
Prefeitura da Estância Turística de

lalUNA
UolAN!J.f Of_tr.4ACAO AI n ••O ••.•::.AVf' c.u.o..v .•OO 04" ,.,. s,<&OA'5

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDES

cacsfundeb2019@hotmail.com

I~~
ene

Ibiúna, 19 de fevereiro de 2020.

OFíCIO N° 01/2020

Assunto: Resposta do ofício 19/2020 - Requerimento da Câmara

AlC: Presidente da Câmara - Paulo César Dias de Moraes

Honra-me cumprimentá-Ia e nesta oportunidade encaminhar em anexo
os pareceres deste Colegiado referente ao ano de 2019, solicitado via
requerimento. Informo que dos anos de 2017 e 2018, não será possível
encaminhar, uma vez que não tenho estes registros, informo ainda que já foi
solicitado à antiga presidente, porém ainda não os recebi. Aproveito a
oportunidade para manifestar a solicitação de uma reunião com os senhores
para que possa informa-los sobre o trabalho que vem sendo realizado por este
colegiado.

Sem mais, agradeço antecipadamente

Clara M!J icipal da Estância
Turis ca de Ibiúna

cebido e , ÕJ I ()L/~

{f;3 H

Fernanda Vilar

Presidente o CACS Fundeb

Seco do rcc. LegislativO

(11)97098-5969
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Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS

PARECERCONCLUSIVO DO CONSELHO REFERENTEAO 49 TRIMESTRE DE 2018, O CONSELHO
Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutenção e
Desenvolvimento de Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Estância Turística de
Ibiúna, após análise dos documentos apresentados referente ao terceiro trimestre composto
pelos meses de outubro, novembro e dezembro, emite o presente PARECER,apontando as
seguintes constatações:

DESPESASCOM PROFISSIONAISDO MAGISTÉRIO EM EFETIVOEXERCfclO (MfNIMO DE 60%)
Documentos analisados:
- Balancetes de despesas e receitas;
- Extratos Bancários:
- Outros documentos entendidos necessários ao acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise das documentações do trimestre em pauta, constatamos que a
Porcentagem ultrapassa os 60%. Os Conselheiros apontam algumas irregularidades
averiguadas, como a falta da folha de pagamento referente ao 132, e ressaltam a atenção e
empenho da secretaria em buscar meios para solucionar, votam 08 votos FAVORÁVEL COM
RESSALVA,01 voto DESFAVORÁVEL em relação ao computo do mínimo de 60%.

DEMAIS DESPESAS(40%)
Documentos Analisados:
- Empenho
- Balancetes (Receitas e Despesas)
_Outros documentos entendidos como necessários ao Acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise aos documentos acima citados, o entendimento desse Colegiado é
que o trimestre foi fechado dentro do considerável, embora alguns ajustes referentes
professores que pertencem aos 60% estejam-nos 40%, já foram pedidos e estamos no
aguardo de respostas positivas. Concluem então que em votação, foi definido por 08 votos
FAVORÁVEL COM RESSALVA, 01 voto DESFAVORÁVEL, sendo o parecer final PARECER
FAVORÁVEL COM RESSALVA.

Sem mais para o memento, segue Parecer Conclusivo.

Ibiúna, 04 de fevereiro de 2019.

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS
Criado pela lei Municipal n" 1.244 de 14 de março de 2.007
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Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS

PARECER .CONCLUSIVO DO CONSELHO REFERENTE AO 11 TRIMESTRE DE 2019, O CONSELHO
Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutenção e Desenvolvimento de
Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Estância Turística de Ibiúna, após análise dos
documentos apresentados referente ao primeiro trimestre composto pelos meses de janeiro,
fevereiro e março, emite o presente PARECER,apontando as seguintes constatações:

DESPESASCOM PROFISSIONAIS DO MAGlrnRIO EM EFETIVO EXERclclO (MINIMO DE 60%)
Documentos analisados:
- Balancetes de despesas e receitas;
- Extratos Bancários:
- Outros documentos entendidos necessários ao acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise das documentações do trimestre em pauta, constatamos que a Porcentagem
ultrapassa os 60%, no caso do trimestre aplicado 68.99%. Os Conselheiros apontam algumas
irregularidades averiguadas, como a falta de pagamento de alguns professores e ADls contratados,
inadimplência do repasse dos empréstimos consignados dos servidores e ressaltam a atenção e
empenho da administração em buscar meios para solucionar as Irregularidades apontadas acima,
votam 08 votos FAVORÁVEL COM RESSALVA, 01 voto DESFAVORÁVEL em relação ao computo do
mínimo de 60%.

DEMAIS DESPESAS(40%)
Documentos Analisados:
- Empenho
- Balancetes (Receitas e Despesas)
- Outros documentos entendidos como necessários ao Acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise aos documentos acima citados, com relação aos 40% foi gasto 33.50%, o
entendimento desse Colegiado é que o trimestre foi fechado dentro do considerável, embora alguns
fatos como atrasos no pagamento dos servidores, inadimplência dos consignados e ainda alguns
ajustes quanto à folha de pagamento ainda precisam ser feitos, os quais já foram solicitados e
estamos no aguardo de respostas positivas. Concluem então que em votação, foi definido por 08
votos FAVORÁVEL COM RESSALVA, 01 voto DESFAVORÁVEl, sendo o parecer final PARECER
FAVORÁVEL COM RESSALVA.

Sem mais para o memento, segue Parecer Conclusivo.
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Ibiúna, 29 de abril de 2019.

VI A~m"'.ANDA VILAR
PRESIDENTE

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEI - CACS
Criado pela lei Municipal nl 1.244 de 14 de março de 2.007
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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - CAca

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO REFERENTE AO 2" TRIMESTRE DE 2019, o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutenção e
Desenvolvimento de Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Estância Turística
de Ibiúna, após análise dos documentos apresentados referente ao primeiro trimestre
composto pelos meses de abril, maio e junho, emite o presente PARECER, apontando as
seguintes constatações:

DESPESAS COM PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO EM EFETIVO EXERCíCIO (MíNIMO
DE 60%)
Documentos analisados:
- Balancetes de despesas e receitas;
- Extratos Bancários;
-Outros documentos entendidos necessários ao acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise das documentações do trimestre em pauta, constatamos que a
porcentagem ultrapassa os 60%, no caso do trimestre aplicado 76%. Os Conselheiros
apontam algumas irregularidades, tais como erros em algumas folhas as quais já foram
notificadas ao departamento responsável. Sendo assim a votação procedeu da seguinte
maneira: 08 votos favoráveis em relação ao computo do mínimo de 60%.

DEMAIS DESPESAS (40%)
Documentos analisados:
-Empenho;
-Balancetes (Receitas e Despesas);
-Outros documentos entendidos como necessários ao Acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise aos documentos acima citados, com relação aos 40% foi gasto
36%, o entendimento desse Colegiado é que o trimestre foi fechado dentro do considerável.
Concluem então que em votação, foi definido por 08 votos favoráveis, sendo o parecer
final PARECER FAVORÁVEL.

Sem mais para o momento, segue Parecer Conclusivo.

Ibiúna, 23 de julho de 2019.

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS
Criado pela Lei Municipal n° 1.244 de 14 de março de 2007
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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB • CACS

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO REFERENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2019, o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutenção e
Desenvolvimento de Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Estância Turlstica
de Iblúna, após análise dos documentos apresentados referente ao terceiro trimestre
composto pelos meses de julho, agosto e setembro, emite o presente PARECER,
apontando as seguintes constatações:

DESPESAS COM PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO EM EFETIVO EXERCíCIO (MíNIMO
DE 60%)

. Documentos analisados:
- Balancetes de despesas e receitas;
- Extratos Bancários;
-Outros documentos entendidos necessários ao acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Não foi possível a analise dos balancetes, devido ao contador não ter
comparecido na reunião agendada, após foi encaminhado o relatório onde constatamos que
a porcentagem ultrapassa os 60%, no caso do trimestre aplicado 66,93%0 Os Conselheiros
apontam algumas irregularidades, tais como erros em algumas folhas as quais já foram
notificadas ao departamento responsável. Sendo assim a votação procedeu da seguinte
maneira: 06 votos favoráveis com ressalva em relação ao computo do minimo de 60%.

DEMAIS DESPESAS 140%)
Documentos analisados:
-Empenho;
-Balancetes (Receitas e Despesas);
-Outros documentos entendidos como necessários ao Acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise aos documentos acima citados, com relação aos 40% foi gasto
29.96%. o entendimento desse Colegiado é que o trimestre foi fechado dentro do
considerável. Concluem então que em votação, foi definido por 06 votos favoráveis com
ressalva. sendo o parecer final PARECER FAVORÁVEL com ressalva.

Sem mais para o momento, segue Parecer Conclusivo.

Ibiúna, 29 de outubro de 2019.

llHêlml-"IIl anda Vilar
ESIDENTE

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS . ~
Criado pela Lei Municipal nO1.244 de 14 de março de 2007 v»
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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - CACS

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO EFERENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2019, o
Conselho Munjcipal de Acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutenção e
Desenvolvimento de Educação Básica e Vai rização dos Profissionais da Estância Turística
de Ibiúna, após análise dos documentos presentados referente ao terceiro trimestre
composto pelos meses de Outubro, Novem ro e Dezembro, emite o presente PARECER,
apontando as seguintes constatações:

DESPESAS COM PROFISSIONAIS DO MA ISTÉRIO EM EFETIVO EXERClclO MINIMO
DE 60%)
Documentos analisados:
- Balancetes de despesas e receitas;
- Extratos Bancários;
-Outros documentos entendidos necessários o acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO:O responsável pelo financeiro compareceu a reunião explanando sobre os
balancetes, informou que dos 60% foram astos 72,2% anual. Sendo assim a votação
procedeu da seguinte maneira: 06 votos fav ráveis com ressalva em relação ao computo
do mínimo de 60%; porem ressaltam a insa isfação dos atrasos referentes aos meses de
outubro, novembro e dezembro, motivo esse ue foi feito a ressalva.

DEMAIS DESPESAS 140%)
Documentos analisados:
-Empenho;
-Balancetes (Receitas e Despesas);
-Outros documentos entendidos como neces ários ao Acompanhamento deste Conselho.

RELATÓRIO: Em análise aos documentos cima citados, com relação aos 40% foi gasto
27,93% anual, o entendimento desse Cole lado é que o trimestre foi fechado dentro do
considerável. Concluem então que em vota o, foi definido por 06 votos favoráveis com
ressalva, sendo o parecer final PARECER F VORÁVEL com ressalva, porem ressaltam a
insatisfação dos atrasos referentes aos mes s de outubro, novembro e dezembro, motivo
esse que foi feito a ressalva.

Sem mais para o momento, segue Parecer C nclusivo.

Ibiúna, 29 de janeiro de 2020.

}j
anda Vilar

/r·"'Il:SIDENTE

Conselho de Acompanhamento e ontrole Social do FUNDEB - CACS
Criado pela Lei Municipal nO .244 de 14 de março de 2007



PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE IBIÚNA
Estado de São Paulo

Oficio SF Nº 09/2020

Ibiúna, 19 de fevereiro 2020.

SENHOR PRESIDENTE

Servimo-nos do presente, para passar às mãos de Vossa Excelência, o
BALANCETE DA RECEITA E DESPESA deste Município, correspondente a JANEIRO 2020.

Apresentamos a Vossa Excelência, na oportunidade, nossos protestos de estima
e distinta consideração.

Atenciosamente,

João Benedicto MeU Ne~
Prefeito MunicIPal I

camar M nicipal da Estância
ri ica e Ibb'ta l.Ol\l

Recebi o J---,!_
3i 1~f..1)

AO EXMO. SR.
PAULO CESAR DIAS DE MORAES
0.0 PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURISTI

/
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,APM - Associação' Paulistá .de Municípios
. Rua: Araçari, 1Z5 - Itaim Bibi, - São Paulo - SP -GEP 01453-020
_ Fone/fax:(11) 21'65-9999 - Site: www.apaulista,org,br - - E-mail: apaulista@apaulista,org.br

'Ofício nO017/2020 - PRE/CIR63° CEM São Paulo, 18 de Fevereiro de 2020.

" 63" Congreuo Estadual de MunlclploS, ,

Realizado de 15a '18de Oulubro de 2019- Campos do Jordão Convention Centar
- - -
- Av. Macedo Sóares. -499- Capivari - CAMPOS 00 JORDÃO - SP . . , . sessAO-'-"-~._.~~

. Prezado Presidente
. . . .' I • . . .

Ao soudó-lo cordialmente' anexamos .resposta da. Secretaria Estadual da Justiça' e
. - '.

Cldqdanla. quanto a Reivindicaçao desta Casa de Leis.coresentodoe aprovada

/ no 63° Conqresso Estadual de Municípios. que trctode: ,
, . .

", ReIvIncIlcaÇGopara ggIIÍzaçGo do processo nOSJDC 246.838/1 991. que trata sOl)re à
- .

construçGo de um novo- prédio para o Fórum ~ Comarca de IbIúna. para que assim
possam ser assinados Os t~ de Convlnlo. aspIraçc10antIgQ da classe do P•.

. . ' .
Judlclórlo. OAB e popuIaçGo Iblunense.

/ .

Assim. ratificamos mais uma vez nossos agradéCimentos. nos colocando à
'. . .~

-dísposiçõo. enviando nosso respeitoso abraço e
. , .

~celentissimo Senhor
"--,- Vereador Paulo Cesar Dias de Moraes

. • • I

DD. Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística--de

IBIÚNA-SP

,
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Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Justiça e Cidadania

Chefia de Gabinete

OfIcio

Interessado: APM - Associação Paulista de Municrpios
Assunto: Construção do Fórum de Ibiúna - Ofrcio nO_418/19 - PRE/63° CEM

Ao Ilustrissirno Senhor

Presidente CARLOS CRUZ

Associação Paulista de Municipios - São Paulo/SP

Senhor Presidente,

Pelo presente, em resposta à solicitação contida no pronunciamento dessa
Associação referenciado, transmito a Vossa Senhoria cópia da manifestação do setor de
engenharia desta Pasta.

Ao ensejo, apresento protestos de estima e elevada consideração.

São Paulo, 11 de fevereiro de 2020.

Lucimara Nunes de Paula Souza
Chefe de Gabinete
Chefia de Gabinete

C/assif. documental 006.01.10.003

Assinado com senha por LUCIMARA NUNES DE PAULA SOUZA.
Documanlo N": 2351072-2955 - consulta il autenllcldade em
https1/www.documentoa.spsempapal.sp.gov.brlsigaexlpubllclapp/autentlcar7n=2351072-2955



Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Justiça e Cidadania

Centro de Fiscalização de Obras e Serviços

Informação

Interessado: APM - Associação Paulista de Municrpios.
Assunto: Construção do Fórum de Ibiúna.
Número de referência: GPFOS nO019/2020

A Chefia de Gabinete,

Em atenção ao oficio n° 418/19 - PREl63° CEM, da Associação Paulista de
Municipios, que solicita a construção do aludido Fórum, o Grupo de Planejamento e Fiscalização
de Obras e Serviços - GPFOS esclarece conforme segue:

Preliminarmente, destacamos que o Fórum de lbiúna atualmente conta com 02
(duas) varas instaladas, conforme informações extraídas do site do TJSP, contidas no anexo 1
deste documento.

Oportuno informar ainda, que a supracitada Comarca encontra-se na posição de n°
16 da lista de obras prioritárias do TJSP, conforme cópia do Oficio nO149/2017 - SAD 5, anexo
2 deste documento, que estabelece a nova ordem de priorização de construção de prédios
Forenses.

Já com relação ao pedido de construção de novo Fórum, esclarecemos que,
conforme deliberação superior da Pasta, a aludida comarca foi inclulda no Planejamento
Plurianual - PPA 2020/2023, referentes às obras forenses da SJC, entretanto, no momento não há
disponibilidade orçamentária, o que ficamos impossibilitados de prever o inicio da pretendida
obra.

Diante do exposto, encaminhamos o presente expediente à Chefia de Gabinete da
Pasta, para conhecimento e deliberações que julgar oportunas.

São Paulo, 30 de janeiro de 2020.

José Anderson Reinaldo dos Santos
Engenheiro Civil I

C/assif. documental 006.01.10.004•',-'~

I!I _.

Assinado com senha por JOSE ANDERSON REINALDO DOS SANTOS e VITOR lABBATE FILHO.
Documento N": 2270617~792 - consulta à au10ntlcldade em
https:llwww.documentos.spsompapol.sp.gov.br/slgaex/publiclapp/au1entk:ar?n=2270617~792
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Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Justiça e Cidadania

Centro de Fiscalização de Obras e Serviços
Centro de Fiscalização de Obras e Serviços

Vitor Labbate Filho
Diretor Técnico 111

Grupo de Planejamento e Fiscalização de Obras e Serviços

Assinado com senha por JOS~ ANDERSON REiNALDO DOS SANTOS e VITOR LABBATE FILHO.
Documento 11':2270617-6792 - consulta à autenllcldade em
hUps:lIwww.documenlos.spsempapei.sp.gov.brlslgaexlpublic/app/autentlcar7n=2270617.lJ792
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APM - Associação Paulista '"de,~uniçípios
Rua: Araçarl , '12'5 - ItaiTTi Bibi -, São PaulO" SP - CEP 01453-020
Fone/fax:(11) 2165-9999 - 'Sita: www.apaulista.org.br - E-mail: ·àpaulista@apaulisla.org.br

, Ofício nO020/2020 - P-RE/CIR63° CEM
. .

São Paulo. 18_de Fevereiro de 2020.

.63"C~1tO Estcidual de Munlclplos , .
, . Realizado de 15 a 18 de Oulupro de 201'9- Campos do Jordôo Convention Centar .-

. Av. Macedo Soares. 499 -"Capivori - CAMPOS' DO JORDÃO - SP ~ ...

"NVESTIME""O+EMPREENDIM~O-RECEITA+RENDA.' ,biÕ~i~~n~-

. Prezado Presidente . p~

Ao soudó-to cordialmente anexamos resposta da SABESP Companhia de,, '

S91Í8amento. Básico do Estadode SãoP~ulo. qoonto a, Reivindicaçãode~ta Casa

de' Leis. apresentada e oprovodo no 63~ Conçresso Estadual de Municípios. que

trata de:

y' RelVlndlc:~Go de-esfudosurgentespara avaliar a posslbRldadeda realzaçGo de obias
, de recUperaçGo das· ruas e' estradas do Munlcrplo 'de IbIúna que. enconlram-se
-degr~dadas em face eis' obras da c:onstruç~.do sistema de odúçGo do SIstema ' '

. , , ".'.
PrOdutorsao Lourenço.

Assim. ratificamos mais uma vez nossos agradecimentos. nos colocando à'

disposição. enviando nosso respeitoso obroço e \

-'-o .,

, ",

Excelentíssimo Senhor

Ver~dor ~aulo Ce50r DIasde Moraes
, DO. Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de

IBIÚNA-SP



P-007212020 São Paulo, 05 de fevereiro de 2020

lIustrissimo Senhor
CARLOS CRUZ
Presidente
Associação Paulista de Municipios

Ref.:Oficlo n- 423/19 - PREl63D CEM., Recu-
peraçlo de vias em deccmêncla das
obras da COflStruçlo do Sistema
.Produtor Slo Lourenço, munlciplo de
.Iblúna.

Prezado Senhor,

Em atenção à correspondência supracitada, encaminhamos nota técnica, elabcrada pela

Diretoria de Tecnologia, Empreendimentos e Meio Ambiente, referente à solicitação de

recuperação de vias em decorrência das obras da construção do Sistema Produtor São

Lourenço, município de Ibiúna.

Atenciosamente, .

LUIZ FERNANDO
Chefe de

T/gsor
1586119

Presldênda
Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo - Sabesp
Rua Costa carvalho, 300 - Pinheiros - CEP05429-900 - São Paulo - SP
Tel. 55 (11) 3388-8000 - Fax (11) 3813-3587
www.sabesp.com.br •
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NT TE-002/2020 sso Paulo, 09 de janeiro de 2020

Referência: Protocolo P-1586/2019 relativo ao Ofício 423/19-PRE/630 CEM da
Assocíação Paulista de Municípios - APM, datada de 13/12/2019

Assunto: SOlicitaç!o de estudos urgentes para avaliar a possibilidade de
reallzação de obras de recuperação das ruas e estradas do município de Ibiúna
que encontram-se degradadas em face as obras da construção do sistema de
adução do Sistema Produtor S!o Lourenço.

NOTA TÉCNICA
SISTEMA PRODUTOR SÃO LOURENÇO

Em atenção ao ofício supracitado, apresentamos aqui os esclarecimentos que se
fazem necessários, bem como o relato das providências tomadas durante a fase
de obras do Sistema Produtor São Lourenço (SPSL) no município de Ibiúna.
Inicialmente esclarecemos. que o SPSL é um empreendimento de suma
importa nela para a Região Metropolitana de São Paulo (RMSP) e, tratando-se de
uma obra complexa de grande porte, é parte integrante do planejamento
estratégico de longo prazo da Sabesp,

Na configuração atual, o SPSL teve Infelo com a contratação dos primeiros
estudos de concepção em meados de 2007, com o processo de licenciamento
ambiental Iniciando em meados de 2010, culminando com a emissão da Licença
Ambiental Prévia em abril de 2913" das Llcenças Ambientais de Instalação ao
longo dos anos de 2014 e 2015 e da Licença Ambiental de Operação em
30/05/2018.

O processo de licenciamento ambiental analisou os impactos ambientais,
estabelecendo condicionantes à execução das obras, no intuito de mitiga-ios,
além de exigências para a recuperação dos Impactos não mitigados.

A não observãncía das condicionantes ou o não cumprimento das exigências
teria como consequêncla a não llberação das fases subsequentes do
licenciamento, Impedindo a realização do empreendimento. Como é de
conhecimento de todos, o SPSL passou por todas as fases de licenciamento, sem
óbices. - r

t
Superlntendencta de Gestlo de Empreendimentos _ TE
Companhia de Saneamento Básico do Estado de Sllo Paulo - Sabesp
Rua Costa Corvalho. 3.0.0- sala 234 - Pinheiros - CEP .05429-9.0.0_ Sllo Paulo _ SP
Tel. 55 (11) 3388-8225
WWW.sabesp.com.br
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Ressaltamos, entretanto, que é impossível realizar obras de grande porte em via
pública sem causar algum nível de desconforto à população, tanto a residente,
quanto a que transita pelo local, durante o período de realização e somente
durante este período. Uma vez que se trata de Implantação de adutora
subterrânea, não há que se falar em prejuízos duradouros à paisagem ou
alteração permanente da rotina da população local.

Também não há que se falar em áreas e faixas de terrenos desmatadas; cortes
de terreno; áreas aterradas; superflcles sem cobertura vegetal; valas abertas e
máquinas em operação; pilhas de material em armazenamento temporário;
lodos e sedimentos espalhados nas imediações das frentes de obras; corta rio;
ensecadeiras; valas nas travessias de córregos; linhas de drenagem; maior
turbldez em córregos; cruzamento frequente com caminhões de obra nas
estradas da região. As obras do SPSL foram encerradas no Infelo de 2018, de
forma que as situações relatadas já não existem mais.

Lembramos, ainda, que durante todo o período de execução da obra as
atividades realizadas foram objeto de fiscalização pelos órgllos ambientais, por
organismos da SOCiedade civil e pelas próprias administrações municipais,
situação que não foi diferente em Iblúna.

De acordo com o estabelecido em contrato as vias onde houve Intervençllo, ou
seja, assentamento da adutora, foram devolvidas à municipalidade, no mínimo,
nas condições em que se encontravam antes da Intervenção e nunca em piores
condições. A única exceção foi a Estrada da SAMA, parte em Juqultlba parte em
Ibiúna, que foi asfaltada para viabllizar a manutenção da Estaçllo ElevatÓria de
Água Bruta construída na Represa Cachoeira do França, local conhecido pelo seu
difícil acesso em épocas chuvosas, sendo entregue, portanto, em COndições
melhores do que eram antes das Intervenções.

Assim foram tratadas as vias do munlc[plo com interven"çãQ,dlrete, ,como nos
casos da Av. Nossa Senhora do Carmo, bairro Carmo Messias já recuperada e
Estrada Vlcinal Ernesto Pires de Oliveira entre os km 17 e km 18 também
recuperada logo após o fim das Intervenções.

Houve multa especulação com relação ao pretenso Impacto do tráfego de
materiais e equipamento para as obras do SPSL em vias onde não houve
Intervenção direta. Em todos os casos houve conversas com a administração
municipal, ficando claro que o tráfego, Inclusive de caminhões pesados, por
estas vias não era exclusivo dos responsáveis pelas obras do SPSL e que a
própria prefeitura deveria estabelecer limites e verificar seu cumprimento, não
sendo possfvel atribuir ao SPSL a degradação do pavimento em quaisquer vias
do munldplo.

No intuito de minimizar eventuais problemas, o parceiro privado da PPPdo SPSL

Superintendência de Gest60 de Empreendimentos - TE I
Companhia de Saneamento Básico do Estado de S80 Paulo - Sabesp· l
Rua Costa carvalho, 300 - sala 234 - Pinheiros - CEP 05429-900 - 510 Paulo - SP
Tel. 55 (11) 3388-8~25
www.sabesp.com.br



chegou a realizar serviços de manutenção nas vias de acesso às obras, por sua
conta, com disponibilização por longos períodos de serviços de tapa buracos na
Estrada do Verava, gerantto, inclusive, muitas manifestações de contentamento
por parte da população local.

Ainda assim, após negociação envolvendo Prefeitura e Sabesp, foi decidido, em
nome da boa relação entre a municipalidade e a empresa, a realização de obras
de repavimentação em 5 km da Estrada do Verava, em trecho onde não houve
Intervenção direta.

Entendemosi portanto, que a Sabesp sempre esteve aberta a ouvir e atender
aos pedidos do município, até o limite do razoável, não restando demandas para
atendimento Via SPSL.

Aproveitamos a oportunidade para esclarecer que, diferentemente do que
querem fazer crer o oficio em epígrafe, as intervenções do SPSL foram mais
benéficas que danosas ao município de Iblúna e sua população, como
deixaremos claro a seguir.

Doze bairros do município receberam obras de melhoria ou Implantação de
Sistemas de Abastecimento de Água (SAA) e nove bairros receberam obras de
melhoria ou Implantação de Sistema de Esgotamento Sanitário (SES). Com a
execução dessas intervenções a cobertura de água à população poderá ser
ampliada em 10%, enquanto a de coleta e tratamento de esgoto poderé ser
ampliada em 80%, trazendo benefícios inestimáveis em saneamento ambiental
e saúde pública.

Essas obras de SES, Inclusive, estão todas dentro da sub-bacia do Alto Soracaba,
onde se Insere a represa de Itupararanga, de forma que a situação em termos
de remoção de carga poluidora deverá ser reduzida e não ampliada como
alegado no ofício.

Uma simples verificação das áreas atendidas pelo 'SPSL já é suficiente para
desmistificar essa questão, uma vez que apenas 4% da população atendida pelo
SPSL (cerca de 80.000 dos potenciais 2 milhões) fica nessa bacia, com o restante
alocado na Bacia do Alto TIetê.

Durante o período de execução das obras, o município arrecadou mais de R$ 27
milhões em ISSQN, somente com o SPSL, ampliando sobremaneira a
arrecadação municipal com este tributo, possibilitando sua aplicação, não só no
sistema viário municipal, mas em outras ações de Interesse público.

A economia local também sentiu os efeitos benéficos da realização das obras em
seu território com o aumento considerável da demanda por alimentação e outros
Itens do comércio, bem como por meio da geração de quase 1.000 postos de
trabalho para cidadãos de Ibiúna duranté este período. I
Superlntend8ncla de Gestao de Empreendimentos - TE r
Companhia de Saneamento Básico do Estado de S30 Paulo - Sabesp
Rua Costa Carvalho, 300 - selll 234 - Pinheiros - CEP 05429-900 - São Paulo _ SP
Te!. 55 (11) 33B8-8225
www.sabesp.com.br



Finalizamos essa nota técnica colocamo-nos à dísposlção para esclarecer
quaisquer pontos que sejam necessérlos, dentro do processo de diálogo continuo
que temos mantido com a municipalidade, bem como reafirmando nosso
compromisso com a transparência e a defesa da bandeira do saneamento básico.
Aproveitamos para apresentar nossos protestos de elevada estima e
conslderaçl!lo.

Atenciosamente.

~~--~--------------- -,-- --- --

rt
ente de Gestão de Empreendimentos - TE

c/c: Dosslê, arquivo, TE-12

Superlntendinclll de Gestlo de !mpreendlmentos - TE
Companhla de Sllnellmento Básico do Estado de SIlo Paulo - Sabesp
Rua Costa Carvalho{ 300 - sala 234 - Pinheiros - CEP05429-900 - SIlo Paulo - SP
Tel. 55 (11) 3388-8225
www.sabesp.com.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL - SDG-1 - TAQUIGRAFIA
40' Sessão Ordinária da Primeira Câmara, realizada no Auditório

"PROF. JOSÉ LUIZ DE ANHAIA MELLO"

TC-006131.989.16-2
Municipal

DECISÃO DA PRIMEIRA CÃMARA _Lala-$8 em sesslO
I"';~

anDATA DA SESSÃO -10-12-2019

Pelo voto dos Conselheiros Sidney Estanislau Beraldo, Relator,
Edgard Camargo Rodrigues, Presidente, e Cristiana de Castro Moraes, a E.
Câmara, nos termos do artigo 33, inciso li, da Lei Complementar Estadual nO
709/93, decidiu julgar regulares, com ressalvas, as contas da Câmara
Municipal de Ibiúna, exercício de 2017, com a quitação do responsável, Senhor
Pedro Luiz Ferreira, com base no artigo 35 do mesmo diploma legal.

Determinou, outrossim, o encaminhamento, por ofício, de cópia da
decisão ao atual Presidente da Câmara.

Esta deliberação não alcança os atos pendentes de apreciação
por este Tribunal.

PROCURADORA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DE CONTAS ÉLlDA
GRAZIANE PINTO

CÃMARA MUNICIPAL: IBIÚNA
EXERClcIO: 2017

~ Relatório e voto (ou notas taquigráficas) juntados pela SDG-1.
~ Ao Cartório do Relator para:

• redação e publicação do acórdão.
• oficiar ao Presidente da Câmara, nos termos do voto do Relator.

~ Ao arquivo.

SDG-1, em 16 de dezembro de 2019

SÉRGIO CIQUERA ROSSI
SECRETÁRIO-DIRETOR GERAL

SDG-l1ESBPlgaslcleolrpl

ENDEREÇO: Av. Rangel Pestana, 315 • Prédio Sede - Centro - SP - CEP 01017-906 PABX 3292-3266
INTERNET: \YWW.tce.sp.gov.br .



GABINETE DO CONSELHEIRO 5
SIDNEYESTANISLAUBERALDO'

(11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@lce.sp.gov.br

10-12-19 SEB
============================================================
110 TC-006131.989_16-2
Câmara Municipal: Ibiúna.
Exercício: 2017.
Presidente da Câmara: Pedro Luiz Ferreira.
Advogado: Bruno Roger Franqueira Fernandes (OAB/SP nO273.595).
Procurador de Contas: Rafael Antonio Baldo.============================================================

EMENTA: CONTAS ANUAIS. CÂMARA MUNICIPAL
APONTAMENTOS SEM GRAVIDADE SUFICIENTE PARA
REPROVAÇÃO DOS DEMONSTRATIVOS. REGULARIDADE, COM
RESSALVAS.

População 74.875

Despesa total (artigo 29-A da Constituição - 3,5 a 7% da receita do ano anterior) 5,22%

Despesa com folha de pagamento (artigo 29-A, § 1·, da Constituição - 70% do 54,26%
reoasse bruto)
Despesa ~~ pessoal e reflexos (artigo 20, 111, "a", da Lei de Responsabilidade 3,33%
Fiscal- LRF
Subsldios dos Agentes Pollticos (artigo 29, VI, da Constituição - 20 a 75% do 40%
subsidio do Denutado Estadual\
Recolhimentos dos encargos sociais Em ordem

Repasses de duodécimo Em ordem

Pagamento de Verba de Gabinete ou assemelhada Não

Pagamento de sessões extraordinárias Não

I AT J - Regularidade MPC - Irregularidade

1. RELATORIO

1.1 Em exame as contas da CÂMARA MUNICIPAL DE IBIÚNA,

exercicio de 2017.

1.2 A inspeção in loco apontou as seguintes ocorrências (evento 20.21):

a) Encargos: recolhimento de FGTS para cargos em comissão.

b) Quadro de pessoal1: cargo em comissão de Assessor

Naturezedo I Existentes II O<u....tn< I v~
•••.~/"m~e.o I 2016 2017 1 r 2016 I 2017 I 2016 I 2017

Efetivos 20 21 I 11 I 13 I 9 8

Em comissão 36 20· 35 20 1

Total 56 41 I 46 I 33 I tO a

Temoor6rios 2016 I 2017 I Em 31.12 de 2017

N" de contratados 11 I
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Parlamentar desprovido das características próprias.

c) Servidor Ativo2 sem Vinculação a Regime Previdenciário.

d) Atendimento à lei Orgânica, Instruções e Recomendações

do Tribunal: desatendimento aos prazos dispostos nas Instruções desta Corte,

bem como à recomendação relativa à regularização dos cargos em comissão

com atribuições majoritariamente técnicas, burocráticas e operacionais

(TC-002659/026/14, DOE de 22-06-16).

1.3 A Câmara Municipal de Ibiúna, representada por seu Presidente

Pedro Luiz Ferreira e por seus advogados, apresentou justificativas

(evento 31.1), sustentando o seguinte:

a) Encargos: a Câmara cessou o recolhimento de FGTS, em

cumprimento à determinação exarada nos autos do TC-000254/026/13, o que

levou a quase totalidade dos servidores comissionados a ingressar com

Reclamação Trabalhista perante a Vara do Trabalho de Cotia. Tal Reclamação

foi julgada procedente em decisão proferida em 05-05-16 (evento 31.2). O

município de Ibiúna recorreu da decisão, que foi mantida, porém, pela 2" Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da 2" Região (evento 31.3). Diante deste

cenário, a Câmara optou por não excluir os recolhimentos dos servidores que

não figuraram no polo ativo da Reclamação julgada, já que se encontravam nas

mesmas condições de fato e de direito daqueles alcançados pelo provimento

judicial.

b) Quadro de Pessoal: em atendimento à recomendações deste

Tribunal, a partir de 10-01-17 foram extintos 15 cargos comissionados de Chefe

de Gabinete, o que equilibrou a quantidade, em relação aos cargos efetivos. As

características próprias exigidas pela Constituição Federal encontram-se

presentes no caso dos postos de Assessor Parlamentar, servidores que

prestam assessoramento aos vereadores em toda a sua produção legislativa,

como elaboração de estudos, pesquisas, requerimentos, projetos de lei,

indicações, moções, discursos e demais proposituras. A existência de

servidores de confiança para o assessoramento de matérias de elevada

2 Amauri Gabriel Vieira.



1.6 Contas anteriores: .

complexidade é uma necessidade para o pleno exercício da atividade

parlamentar, mormente considerando que a maioria dos membros do

Legislativo não possui formação superior.

c) Servidor Ativo sem Vinculação a Regime Previdenciário: o

regime jurídico dos servidores municipais é o da CLT desde 16-06-89,

preservados os direitos e o regime dos funcionários estatutários, cujos cargos e

funções serão extintos na vacância. O servidor em questão, quando da

alteração do regime jurídico, manteve o regime estatutário e, conforme descrito

na certidão emitida (anexa declaração do Diretor da Divisão de Recursos Humanos da

edilidade, evento 31.5), terá sua aposentadoria suportada pelo Tesouro Municipal,

uma vez que o município não possui regime de previdência próprio. Trata-se de

um único servidor nesta situação, próximo de alcançar o direito à

aposentadoria.

d) Atendimento à Lei Orgânica, Instruções e Recomendações

do Tribunal: com relação ao descumprimento de prazo, a questão foi

regularizada antes mesmo da instauração de autos próprios (TC-007393.989.17-3,

arquivado após prestação dos esclarecimentos devidos). Com relação ao

descumprimento de recomendação do Tribunal, aquela relativa ao Quadro de

Pessoal foi acatada através da Lei municipal nO 2.123, de 07-11-16, que

equilibrou o número de cargos comissionados com o de cargos de provimento

efetivo.

1.4 A Unidade de Economia da Assessoria Técnico..Juridica

(evento 42.1) não vislumbrou óbice de cunho econõmico-financeiro capaz de

ensejar a reprovação das contas.

1.5 Já o Ministério Público de Contas (evento 47), diante da

existência de cargo em comissão desprovido das características de direção,

chefia e assessoramento, bem como de servidor ativo sem vinculação a

Regime Previdenciário, posicionou-se pela irregularidade dos demonstrativos.

2014: Regulares, com recomendações para que a edilidade

realize adequações em seu quadro de pessoal, buscando respeitar a
3



proporcionalidade entre o número de postos efetivos e aqueles de provimento

em comissão, bem como que regularize a situação dos cargos comissionados

com atribuições majoritariamente técnicas, burocráticas e operacionais, em

atendimento aos incisos 11 e V do artigo 37 da Carta Federal, devendo exigir

formação em curso de nível superior específico para aqueles com

características de direção, chefia e assessoramento (TC-002659/026/14. DOE de

22-06-16).

2015: Regulares, com recomendação para que a edilidade

providencie a regularização legislativa das atribuições do cargo de Assessor

Parlamentar com o regramento do artigo 37, V, da Constituição Federal e dos

termos constantes no Comunicado SDG nO32/2015 (TC-000823/026/15. DOE de

02-03-19).

2016: Pendentes de julgamento (TC-004941.989.16-2).

É o relatório.

2. VOTO

2.1 Os autos (evento 20.21) informam que a despesa total do

Legislativo foi de R$ 6.011.403,72, correspondente a 5.22% da receita tributária

do exercício anterior do Município (R$ 115.106.616.57), abaixo, portanto, dos 7%

permitidos pelo artigo 29-A, I, da Constituição Federal, diante do número de

habitantes (74.875).

A despesa com folha de pagamento, para os fins do § 1° desse

dispositivo constitucional, foi de R$ 4.408.494,53, correspondente a 54,26% do

repasse total pela Prefeitura (R$ 8.125.032,06) e, assim, inferior ao limite máximo

permitido de 70%.

O Legislativo despendeu com pessoal e reflexos a importância de

R$ 5.554.836,13, equivalente a 3,33% da receita corrente líquida do Município

(R$ 166.599.021.75).

4
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Os subsídios" dos agentes políticos observaram a legislação de

regência, e não houve pagamento de verbas de gabinete, sessões

extraordinárias ou outros assemelhados.

O repasse de duodécimos foi feito conforme previsto, sendo

suficiente para suprir as despesas do Legislativo e para devolução de

R$ 2.113.628,34 à Prefeitura.

Os resultados orçamentário, financeiro e patrimonial das contas

foram satisfatórios e revelaram situação de equilíbrio; os recolhimentos dos

encargos sociais foram regulares.

2.2 No que se refere ao item Encargos, em razão de decisões

proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, e por medida de precaução e

prudência diante da incerteza e da notória insegurança jurídica, o Tribunal

Pleno desta Corte (TC-000615/026/14)firmou entendimento no sentido de não

mais recomendar aos Órgãos Jurisdicionados que cessassem o pagamento de

FGTS relativo a ocupantes de cargos providos em comissão, até que a questão

seja definitivamente pacificada pelo Poder Judiciário, mantendo, entretanto, a

vedação à verba rescisória com natureza de indenização, como a multa de

40% sobre os valores depositados na conta vinculada do FGTS.

2.3 No tocante ao Quadro de Pessoal, embora no exercício em

apreço a edilidade tenha reduzido dezesseis postos providos em comissão,

estes ainda representam mais de 60% do quadro, em uma proporção de 1,33
cargo por vereador. Levantamento realizado em meu gabinete demonstrou que

tal índice ainda é superior à média dos legislativos do Estado de São Paulo,

assim como daqueles localizados em municípios de semelhante porte (50 mil a

100 mil habitantes). A título de comparação, a Câmara de Avaré, município

localizado na mesma região administrativa (Sorocaba), dispunha de apenas 7

cargos comissionados preenchidos no mesmo exercício. em uma razão de 0,54

por edil.

Comparação - Câmara de IBIÚNA x Grupo de Câmaras Municipais

3 Fixados pela Resolução nO19/2016, em R$ 9.964,50 para os Vereadores e para o Presidente da Câmara Municipal.
No exerclcio, não houve revisão geral.
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Número de Cargos Comissionados Ocupados, por Vereador (Quadro em 2017)

- -----.~--r
Câmara Municipal '

c;go;-c;;mlsslonlidôs'
OC':lll..ad~s/Vereador__

1,33
(20/1;:.5<-) ------
0,54
(7/13)

i-'~-- - -- ~- -----.
IIBIÚNA
I(Popul~çãO: 78.262 hab.1.

AVAR~
(Pop~laçlio: 90.063 hab:)

Estado de São Paulo
(644Câmarasl _

Região Administrativa de Sorocaba
(47 Câmaras)

1,09
- ---

0,80

Fonte: Relatórios de Fiscalização

Diante deste cenário, recomendo à Câmara de Ibiúna que

prossiga com os esforços de adequação de seu quadro de pessoal, mediante a

redução dos cargos em comissão, bem como promova a devida regularização

legislativa das atribuições do cargo de Assessor Parlamentar, de forma a

observar as disposições contidas no artigo 37, V, da Constituição Federal.

2.4 Finalmente, entendo que a existência de Servidor Ativo sem

Vinculação a Regime Previdenciário possa ser relevada, em razão das

justificativas ofertadas pela Origem. Nesse sentido, alinho-me ao

posicionamento proferido pelo E. Conselheiro Dimas Eduardo Ramalho, em

sede de recurso ordinário, relativo às contas de Bariri, do exercício de 2010

(TC-001775/026/1 o):
No que concerne ao não recolhimento dos encargos SOCiaiS,no
entanto, diante da condição peculiar evidenciada nestes autos, qual
seja, apenas há um servidor estatutário, com 32 anos de serviço e
sem haver jamais contribuldo para o regime geral, reconheço não ser
cablvel, neste momento, recomendar ao Municlpio que passe a
promover a retenção de contribuições previdenciárias.

(...) Os recorrentes inclusive reconhecem que a própria
Municipalidade é que deverá arcar com o pagamento dos proventos

.de aposentadoria deste servidor. Neste sentido, compete afastar do
julgamento de primeiro grau a recomendação de retenção de
contribuição previdenciária do servidor que ocupa o cargo de Diretor
Técnico Administrativo.

2.5 Nestas circunstâncias, voto pela regularidade, com ressalvas,

das contas da Câmara Municipal de Ibiúna, exercício de 2017, nos termos do

artigo 33, 11, da Lei Complementar estadual nO 709/93, dando quitação ao
6



7

Responsável, Pedro Luiz Ferreira, com base no artigo 35 do mesmo diploma

legal.

Encaminhe-se, por ofício, cópia da presente decisão ao atual

Presidente da Câmara.

2.6 Esta deliberação não alcança os atos pendentes de apreciação

por este Tribunal.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2019.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

CONSELHEIRO



Oficio nO 0412020

Ibiúna, 04 de Fevereiro de 2020

Prezado Senhor.

Pelo presente, informamos a Vossa Senhoria, que no corrente ano a
Paróquia Nossa Senhora das Dores co~emora a XVIII Festa em Louvor a
São José.

Desta forma, convidamos vossa senhoria e sua família, bem como
todos os funcionários a participarem da xvm Festa de Sio José, a se
realizar entre os dias 16/03/2020 à 19/03/2020, sendo 16, 17 e 18 tríduo
(Missa as 19:00 Hs.). E 19/0312020 a Festa com procissão (inicio as 18:00
Hs. -Rua São Benedito), Santa Missa (19:00 Hs).

Certos de contarmos com a sua presença, nos se despedimos
agradecendo e rogando bênçãos a seus familiares e funcionários.

Pe, Benedito Aparecido Cesário

Ilustríssimo Senhor
Paulinho Dias
Presidente da Câmara dos Vereadores da Estância Turística de Ibiúna
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Câmara dos Deputados - FISCALIZE
1 mensagem

Câmara dos Deputados <conof.fiscalize@camara.leg.br>
Responder a: Câmara dos Deputados <conof.fiscalize@camara.leg.br>
Para: IBIUNA <camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br>

21 de fevereiro de 2020 11:17

a-'C' d d. amara os Deputa os
Consultoria de Orçamento e Fiscalização Financeira

Prezado (a),

A Câmara dos Deputados, por intermédio da Consultoria de Orçamento e Fiscalização
Financeira, disponibiliza à sociedade de forma simples e sintética, informações das transferências de
recursos da União (constitucional, legal e voluntária) aos municípios, conforme anexo.

A presente iniciativa relaciona-se ao esforço da Câmara dos Deputados em promover a
transparência na alocação, execução e fiscalização dos recursos públicos, por meio da reunião, em
documento único, de informações sobre a execução orçamentária dos recursos federais em seu
município.

Informações complementares podem ser acessadas no Iink abaixo:

http://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/fiscalize

Atenciosamente,

Ricardo Alberto Volpe
Diretor da Consultoria de Orçamentos e Fiscalização Financeira

Anexo" - Sala 116-B
Brasilia - DF - CEP 70160-900
Telefone: (61) 3216-5100

Caso deseje receber esta mensagem em outro e-mail, favor responder informando o novo endereço de e-mail no corpo da
mensagem.



CÂMARA DOS DEPUTADOS
Orçamento da União
Execução Orçamentária - Orçamento Fiscal e Seguridade Social

Recursos do Orçamento da União Pagos aos Municípios
Data Posição SIAFI: 1910212020 Data Emissão: 21/02/2020 Página: 1/1

UF: SP Município: IBIUNA

Favorecido: CNPJ 15822319/0001-70 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIUNA

Unidade Orçamentária J Programa da Trabalho Valores Pagos Wl • Em RS 1.00

Janf2020 Jan a Jan/2020

FUNDO NACIONAL DE SAUDE - 36901

.20AE.OO35 PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS

20ALOO01 INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUN1CIP

20AL.OO35 INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIP

219A.0001 PISO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

8585.0035 ATENCAO A SAUOE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS EM MEDIA E A

Total Unidade Orçamant6r1a :

25.306,69 25.306.69
1.250,00 1.250,00

14.088,40 14.088,40
36.000,00 36.000,00

381.363.54 381.363,54

458.008,63 458.008,63

~58.008,63 .58.008,63Total Favorecido:

Favorecido: CNPJ 16867851/0001-76 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIUNA

Unidade Orçamentária / Programa de Trabalho V.1ares PiIgOS Wl • Em R$ 1,00

Jan/2020 Jan a Jan/2020

MINISTERIO DA CIDADANIA - 55101

8446.0001 SERVICO DE APOIO A GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA 8.684.62 8.664,62

Total Unidade Orçamentária: 8.664,62 8.664,62

Total Favorecido: 8.66ot,62 8.664,62

Favorecido: CNPJ 46634531/0001-37 - MUNICIPIO DE IBIUNA

Unidade Orçamentária / Programa de Trabalho Valores P~s (1·' • Em R$ 1.00

Janf2020 Jan a JanJ2020

RECURSOS SOB SUPERVlSAO DO MEC - 73107

0369.0001 TRANSFERENCIA DA COT A-PARTE 00 SALARIO-EDUCACAQ (LEI N. 9.42 615.014,89 615.014,89

Total Unidade Orçamentária: 615.014,89 615.01.,89

Total Favorecido: 615.014,89 615.014,89

Total Municiplo : 1.081.688,14 1.081.688,1.

'1 • O,~",.,."lo <loAno. !lut»> OP~g.' <I'" Anos A"tcflo<n5
-2· Valo<liquido •j~ ''''.~"n!allo "" PASEP
3· Vai", hfuto - n~o cOlnputiOd""dchit"'5 .ul""l~d ••• 1><'10e~lad ••
a. VaI••• ri•• lfan.I.,ênd~~ con.tIt"".on~;~d~",h ~"t~rio, A,,",ti. do <lt. 15 <lomU corrente
-~. Vai•••'!> .ol.,ern ••• ~" FUNOr.S.jJ,,".o ~l"-~'U
6· Es,;~sP~!I~",.,nI05no SIAFI n.o PQfm,l.msa",,'.~ ~a<>'Q,,,,~,,I~.~"otaJo oumunlc,,>l"



CÂMARA DOS DEPUTADOS
Orçamento da Uniào
Execução Orçamentária - Orçamento Fiscal e Seguridade Social

Transferências Constitucionais aos Municípios
Data Posição Banco do Brasil: 20/02/2020 Data Emissão: 21/02/2020

UF: SP Município: IBIUNA
Favorecido:CNPJ 46634531/000137 - MUNICIPIO DE IBIUNA

Pagina: 1 I 1

Unidade Orçam.nUrla I Programa de Trabalho

RECURSOS SOB SUPERVtSAO DO MME-TR.EST.DF MUN. (73104)

0223.0001 TRANSFERENCIA DE COTAS-PARTES DA COMPENSACAO FINANCEIRA _TR. ..
(rTA - ROYAL TIES DE ITAIPU)

Deduções: ITA- RETENCAO PASEP
Total Açlo:

0547.0001 TRANSFERENCIAS DE COTAS-PARTES DA COMPENSACAO FINANCEIRA PEL...
(CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRQDUCAQ MINERA)

Deduções: CFM - RETENCAO PASEP

Total Açio:

0A53.0001 TRANSFERENCIAS DAS PARTICIPACOES PELA PRODUCAO DE PETROlEO E...
(FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO)

Deduções: FEP - RETENCAO PASEP

Total AçAo:

Total Unidade Orçamentária:

TRANSF.CONSTITUCIONAIS-REC.SOB SUP. M.FAZENDA (73108)

0045.0001 FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS_FPM (CF, ART.159)...
(FPM- FUNDO DE PARTICIPACAO)

Deduções: FPM -INSS.JUROSIMULTAS MP1571-CONTRIB.ATRASO
DeduçOes: FPM - RETENCAO PASEP
Deduções: FPM -INSS.pARCELAM. DIVIDAS - ADMINISTRATIVAS
Deduções: FPM - OEOlJCAO FUNDEB PARA REOISTRIBUICAO
Deduções: FPM - INSS-EMPRESA MP1571.cONTRIB.ATRASO

Total Açlo:

006MJ)OO1 TRANSFERENCIA DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL..
(ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL)

Deduções: ITR - DEDUCAO FUNDES PARA REOISTRISUICAO
DeduçOes: ITR - RETENCAO PASEP

Total Açlo:

Total Unidade Orçamentária:

Total Favorecido:

Total Município:

ValoresPltgO$ (1') • Em R$l,OO

Jan/2020 Jan a Jan/2020

2.930,32 2.930,32
-29,30 -29,30

2.901,02 2.901,02

2.193,67 2.193,67
-21,93 -21,93

2.171,74 2.171,74

49.794,62 49.794,62
-497,94 -497,94

49.296,68 49.296,68

54.369,44 54.369,44

1.913.011,49 1.913.011.49
-143.786,85 -143.786,85
-19.130,10 -19.130,10

-291.375,88 -291.375,88
-382.602,29 -382.602,29
-998.039,04 -998.039,04

78.0n,33 78.077,33

5.177,47 5.177,47
-1.035,49 -1.035,49

-41,41. -41,41
4.100,57 4.100,57

82.177,90 82.177,90

136.547,a. 136.547.34

138.547,34 136.547.34

.\ ,O,,,~m~,,1O dQ Anil Q 1t.51<:m~ i>aga, tIe Ano~ Anl(',Q'",
'2, V~I", ~quido. I" oo~<-onlado I"•• PASEP
'3, ValQ, b,~.o·"~o~ompuladD.d"bhos ~ul",ln~o511610 lO.llOrJO
.~,1,1.1",d., I,~".!~"i"c"'~co~.lIluc,,,,,~,.d~~5 ~"l<••(o,<Ii'""",,,,,,,,;o P."" d" 41~15don,e~~O"O"l.
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Diocese de Osasco
Rua Dom Em1ioTurco, 60 Vila Osasco- Osasco- SP - CEP()608(}-00(1 SETORPASTORAISSOCIAIS
Telefone: 3683-4522-ramal 202 - e-mail: pasloralsocial@diocesedeosasco.com.br

Semana de Fé e Compromisso Social 2020

10, 11 e 12 de março

Tema: "É no município que todos vivemos':' :::::::~~~i
\iO}etivos

- "Entabular um sólido diálogo com o poder público para a busca do bem comum, sobretudo
no que tange à defesa da vida em seus vários aspectos" (82. Plano Diocesano de Ação
Evangelizadora, 5.3.2_2).

- "Despertar os cristãos leigos e leigas para a consciência quanto à sua identidade, vocação,
espiritualidade e missão, incentivando-os a assumir seu compromisso batismal no dia a dia,
como testemunhas do Evangelho nas realidades do mundo" (Doc. 105 CNBB: Cristãos Leigos
e Leigas na Igreja e na Sociedade, 274 a).

- Resgatar os temas convergentes das Campanhas da Fraternidade 2015 (Igreja e Sociedade)
e 2019 (Fraternidade e Políticas Públicas).

- Promover o diálogo cordial dos cristãos com os agentes políticos dos municípios que
formam a nossa diocese.

- Dar oportunidade às atuais gestões municipais de partilhar suas realizações e ouvir o
parecer de cidadãos cristãos, a partir do conteúdo da Doutrina Social da Igreja.

- Aumentar a possibilidade de partilha das realidades dos municípios que compõem a diocese
de Osasco.

•.t"Ogramaç;jo

10 de março terça-feira

19h - Acolhiaa

19h30 - Composição da Mesa

Palavra de Abertura: Dom João Bosco Barbosa de Sousa

Prefeitos convidados (presenças a serem confirmadas)

Rogério Lins (Osasco)

Alexandre Peixinho (Mairinque)



Diocese de Osasco
Rua Dom Erolio Turco, 60 Vila Osasco- Osasco- SP - CEP06080-00O SETOR PASTORAIS SOCIAIS
Telefone: 3683-4522-ramal 202 - e-mail: pasloralsodal@diocesedeosasco.com.br

Rubens Funan ll)arue"j

Rogério Franco (Cotia]

11 de março quarta-feira

19h - Acolhida

19h30 - Composição da Mesa

Palavra de Abertura: Pe. Alexandre Pessoa Garcia

Prefeitos Convidados (presenças a serem confirmadas)

Marcos Neves (Carapicuíba)

Paulo Barufi (Jandira)

Josué Silveira Ramos (Vargem Grande Paulista)

Cláudio Goés (São Roque)

12 de março quinta-feira

19h - Acolhida

19h30 - Composição da Mesa

Palavra de Abertura: Dra. Geni Tereza Liscia Leonel (advogada e voluntária na Pastoral
Carcerária da Diocese de Osasco)

Prefeitos Convidados (presenças a serem confirmadas)

Igor Soares (Itapevi)

Antônio Piassentini (Alumínio)

João Mello (Ibiúna)

João Batista Damy (Araçariguama)

Bruno Covas (São Paulo)

Metodologia

o responsável pela "Palavra de Abertura" em cada dia fará uma breve exposição ligada à
Doutrina Social da Igreja.



Diocese de Osasco
Rua Dom &alio Tura>, 60 Vila Osasco - Osasco - SP - CEP06080-00O SETOR PASTORAIS SOCIAIS
Telefone: 3683-4522-ramal 202 - e-mail: pastoralsodal@diocesedeosasco.com.br

Cada prefeito terá 10 minutos para expor a situação de seu município, dando relevo aos
problemas e busca de soluções na sua administração, sendo incentivado a matizar a
.ormuraçao e execução de politicas públicas durante a sua gestão.

Um munícipe de cada municipio terá 3 minutos para apresentar uma pergunta relativa ao
seu município.

Cada prefeito terá 4 minutos para responder à pergunta a ele apresentada.

Observações

1) Além do convite ao prefeito, cada vice-prefeito também será convidado. Um convite
geral também será feito à Câmara Municipal de cada município.

2) O munícipe que fará a pergunta ao prefeito será escolhido livremente pelos

organizadores do evento.
3) Estando ausente o prefeito, o vice-prefeito terá a precedência em relação a outro

representante. Na falta do prefeito e do vice-prefeito, o prefeito poderá enviar um

representante.
4) Caso não haja representante do município, algum agente político ou agente público

poderá fazer este papel, apresentando livremente o seu parecer sobre o município.



Diocese de Osasco
Setor Pastora.1S Boc1aJ.B

Semanade Fée CompromissoSocial 2020
"ÍI no municiplo que todos vivemos"

~-----------------------------I10/03 Iterça-feira.
Palavra de Abertura: Dom Jo6o EIoKo Bartloscule Sousa
Prefeitos convidados: Osasco I Malrlnque I Boruerll COtIa

11/03Iquarta-feira
Palavra de Abertura: Pe. Alexandre PeIlSOOGorda
Prefeitos convidados: Caraplculba I Jandlra I Vargem Grande Paulista I
São Roque

12/03 Iquinta-feira
Palavra de Abertura: Oro. Genl TerezaUada Leonel
Prefeitos convidados: ltapevll A1umlnlo Ilblúna I Araçarlguama I São Paulo--------------------------------
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