PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 180.
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

“"Altera dispositivos da Lei Complementar n° 084 de 20
de dezembro de 2010, que Dispde sobre o Plano de
Carreira, Empregos e Remuneragdo do magistério
Piblico e Servigos de Apoio Pedagdgico da Educacgédo
Bésica do Municipio da Estédncia Turistica de Ibitina e
déd outras providéncias.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal da
Estdncia Turistica de Ibitna, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Ibidna aprova e, ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art.1° - O art.15 da Lei Complementar n° 084 de 20 de
dezembro de 2010, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Empregos
e Remuneragdo do Magistério Publico e Servicos de Apoio
Pedagdgico da Educagdo Basica do Municipio da Estancia Turistica
de Ibiuna passa a vigorar com a seguinte redacédo:

w

Art. 15 (...)
L= fasad
s o o il
e) Professor de Educacdo Bdsica II - PEB II.
(...)
Segdo IIT
Do Campo de Atuacgdo
I - (...)
(...)
e) Professor de Educacdo Bdsica II - PEB II: nos anos
iniciais do ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos

equivalentes a esses anos, quando se optar pela preseng%
portador de habilitacdo especifica em &rea prdpria. '
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Pardgrafo tnico: O Professor de Educacdo Bdsica II -
PEB II poderd atuar na educagdo infantil se o Sistema Municipal
de Ensino vier a optar pela presenga de portador de habilitacdo

especifica em drea prdépria.

-
DR

ART.2° — O art.l6 da Lei Complementar n® 084 de 20 de
dezembro de 2010, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Empregos
e Remuneracdo do Magistério Publico e Servigos de Apoio
Pedagbégico da Educagdo Bésica do Municipio da Esténcia Turistica
= de Ibiuna passa a vigorar com a seguinte redacdo:

W
.

Art.l6e -

I - Professor de Educac¢dc Infantil I, com jornmada de
26 (vinte e seis) horas e 30 (trinta) minutos semanais, sendo:

a) 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos em
atividades com alunos e;

(owe)

VII - Professor de Educa¢do Bdsica II - PEB II: 30

(trinta) horas semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas com regéncia de aulas com
alunos;,

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, sendo:
02 (duas) horas de trabalho pedagdégico - HTPC na unidade escolar
em hordrio diverso ao de regéncia das aulas com alunos‘e, em
horario fixado pela dire¢do da escola, e 02 (duas) horas de
trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

VIII - As jornadas semanais de trabalho a que se

referem os incisos deste artigo correspondem & hora de tr a&%?kbi
de 60 (sessenta) minutos. ' ]
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XI -~ As hora-aulas em atividades com alunos e de
trabalho pedagdégico a que se referem os incisos deste artigo,

terdo a duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

”

ART.3° - O vencimento bédsico do emprego publico de
Professor de Educagdo Infantil I descrito nesta Lei sera
reajustado proporcionalmente a elevacdo da jornada de trabalho.

Art.4° - Ficam constantes junto a presente normativa
~ 0s Anexos I, II, III e IV.
ART.5° - As despesas decorrentes da execugdo da

presente Lei <correrdo a conta das dotagdes préprias do
orgamento, suplementadas se necessario.

ART.6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

-~

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 13 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 201

Publi] i ~detaria da Prefeitura
e afixada no loca ] zembXo de‘2019.

Secretari




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S3o Paulo

Anexo I

Denominagdo, Provimento, Jornada e Vagas

Denominacido do Forma de Jornada Quantidade de
Emprego provimento vagas
Professor de Concurso Jornada Inicial de
Educagdo Basica publico de 30 horas semanais 20
II - PEB II provas e
titulos
\

V=
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Anexo II

Denominagdo do Emprego: Professor de Educacdo Basica II

Atribuicdes:
e Participar do processo de elaborag¢do do Plano Escolar;
e Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativeo, numa perspectiva coletiva e
integradora;
e Planejar e executar estudos continuos de recuperacgdo e de
compensagdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexédo
aos educandos;
¢ Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis:

as propostas de trabalho da Escola;

o desenvolvimento do processo educativo;

as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

ol A o

as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo de equipe
escolar.

e. as formas e procedimentos para avaliac¢do da ag¢do de equipe
escolar.

° Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador
Pedagégico, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

U Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar
continuamente as ag¢gdes pedagdégicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

° Ministrar os dias letivos e horas estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicadps ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissgi nf%;;r?%
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U Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com
as familias e a comunidade;
® ﬁarticipar das reunides de avaliacdo do aproveitamento
escolar:
a. apresentando registros referentes as acgdes pedagdgicas e
vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
b. analisandc coletivamente as causas de aproveitamento nio
satisfatério e propondo medidas para supera-las;
— c. atribuindo conceitos, a partir da discussdo e analise com

o coletivo dos professores dos dados da avaliacdo;

~

¢ Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacgdes
bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacgdo e
prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos
de suspeita ou constatacdo de doengas infectocontagiosas

e Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo das reunides pedagégicas;

e Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agio
pedagégica;

e Buscar, numa perspectiva de formacao, permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacgdo do
seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e
grupos de formacgdo. .

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu

superior imediato.

Requisitos: Curso de licenciatura plena com habilitacdo
especifica em Aarea prépria ou curso Superior de licenciatura y
Plena com Habilitagdo Especifica em Area prépria ou formaga

adrea correspondente e complementagdo nos termos da leg q{‘a?%o b

vigente.
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Nivel Pés-
Graduacédo
Doutorado
Nivel Pés-
Graduacgido
Mestrado

Nivel Pés-
Graduacédo 2*
Especializagdo
Nivel Pés-
Graduacédo 1=
Especializacgéo

Estado de S3o Paulo

Anexo III
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Anexo IV

Denominagdo do Emprego Salario

Professor de Educac¢do Basica II R$15,96 hora
PEB II

Jornada de 30 horas semanais
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