PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 124.
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014.

“Dispde sobre a criacdo do cargo de Controlador Geral e da outras
providéncias.”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitna
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado junto a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Governo, 01 cargo de Controlador Geral, de livre nomeagdo do prefeito mais
graduag@o em nivel superior. tendo como remuneragdo a referéncia B93.

Art. 2° - Além dos impedimentos capitulados na Lei Municipal n°
1562/2009. é vedado ao Controlador Geral em suas atividades de Controle Interno exercer:

[ — atividade politico-partidaria;

[l — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado
ao Controlador Geral, no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de auditoria,
tiscalizacdo e avaliagdo de gestdo.

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo do sistema de controle interno no desempenho de suas
fungdes institucionais ficard sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 3° - O Controlador Geral devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo descritas junto ao anexo Unico que
acompanha a presente normativa.
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Art. 4° — A execugdo da presente lei sera suportada por verbas proprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 28 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2014(._\
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EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

Prefeito Municipal

—————— s

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 28 de fevereiro de 2014.

LOSTADEU RIBAy

Secretario da Administra¢ao
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ANEXO UNICO

CARGO: CONTROLADOR GERAL

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO DO PREFEITO
REQUISITO: GRADUACAO EM NiVEL SUPERIOR
REMUNERACAO: REFERENCIA B93

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DO CARGO:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo. estejam
relacionadas com a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica e as
atividades de ouvidoria geral;

Il - Promover apoio aos orgaos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento
de obrigag¢des junto aos orgdos fiscalizadores e de tomada de contas;

[T - Desenvolver. implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propdsito de
praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da
administragdo publica;

[V - Promover e coordenar avaliagdes periodicas sobre a eficiéncia. eficacia e pertinéncia da
estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito de adequa-la permanentemente
as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas
pelos ¢rgdos de controle da Administra¢do Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio
da Estancia Turistica de Ibitina, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor
funcionamento:

VI - Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade. a transparéncia e a economia dos recursos na gestdo institucional.
bem como a melhoria na presta¢do dos servigos municipais;

VII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusti¢as, morosidade, descaso. desidia da
administragdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas. propondo.
para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar
os fatos e conclusdes a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos. para que seja instaurado o
procedimento administrativo adequado a apuragdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais:

VIII - Receber. encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagio sobre a
gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento:

IX - Executar e controlar os procedimentos de liquida¢do de autarquias, empresas publicas e
demais 0rgdos da administra¢do indireta do Poder Ptiblico Municipal:
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X - Manter o registro ¢ o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas enviadas aos
reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagao;

XI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas,
obteng¢do de resultados e alcance de metas de eficiéncia. eficacia e economicidade:

XII - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Governo, de Finangas e da
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuig¢des. dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias:

XIIT - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarios para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuigoes, zelando pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

XIV - Em coordena¢io com a Secretaria Municipal de Governo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisido e adequagio. que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populag¢do no Plano de Governo:

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe do Executivo
Municipal:

XVII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestao, administra¢do e utilizagdo das dotagdes or¢amentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdio em vigor. ¢ em todas as esferas juridicas. o que sera objeto de
comunicagdo aos orgdos de controle da Administragio Publica  Municipal:

XVIII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagoes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e adjudica¢des
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes or¢amentarias
especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras
e servicos de engenharia. a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de
Administragdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XIX - Assinar. por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentarias da Secretaria. com
excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de
manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia. a
cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais da Administracio e de Obras;

XX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.



