PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 084.
De 20 de dezembro de 2010.

Disp6e sobre o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do
Magistério Puablico e Servigos de Apoio Pedagdgico da Educagdo Basica
do Municipio da Estéancia Turistica de Ibiuna.

COITI MURAMATSU, PREFEITO MUNICIPAL, Fago saber que a Cdmara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragéo
do Magistério Publico e servigos de apoio pedagégico da Educagdo Béasica Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna, de acordo com os dispositivos da Constituicdo Federal, dos
preceitos da Lei n° 11738/2008, que estabelece o Piso Profissional Nacional, e do artigo 22
da Lei n° 11494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, bem como o
artigo 69 da Lei n° 9394/96, que define os percentuais minimos de investimentos dos entes
federados na educagédo e a Resolugédo n° 2, de 28 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educagédo Basica Publica e da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art.2°. Os empregados publicos do Quadro do Magistério e servicos de apoio
pedagdgico Municipal da Estancia Turistica de Ibitina s&o regidos pelo Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.3° Para os efeitos desta Lei Complementar, empregado publico é a pessoa
legalmente investida em emprego publico.

Art.4°. Emprego publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um empregado publico.

Paragrafo Gnico. Os empregos publicos, acessiveis a todos os brasileiros Gue
preencham 0s requisitos, assim como aos estrangeiros, sdo criados por lei, com
denominag&o prépria e salario pago pelos cofres publico.
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Art.5°. Empregados publicos: sdo os ocupantes de empregos publicos, sujeitos ao
regime juridico contratual trabalhista, contrato de trabalho, em sentido proprio e sdo regidos
pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

Art.6°. Fungéo de Confianga, previstas no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal,
obrigatoriamente devem ser exercidas por empregados de empregos efetivos.

Art.7°. Fungbes Publicas: sdo fungbes provisorias destinadas a atender necessidades
temporérias ou transitérias, como as desempenhadas no caso de contratagdo por tempo
determinado.

Art.8°. A Contratagdo temporéria, inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal é
realizada para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° A contratagdo temporéaria sera feita mediante processo seletivo simplificado de
provas e titulos, sujeito a ampla divulgag&o, inclusive oficialmente.

§ 2° O processo seletivo de que trata este artigo, sera realizado com a participagédo de
uma Comissdo nomeada para essa finalidade.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo podera contar com servigos técnicos
especializados para a realizagdo do processo seletivo.

Art.9°. E proibida a prestagéo de servios gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art.10. O Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do Magistério Publico e
Servigos de Apoio Pedagdgico da Educagdo Béasica Municipal visa valorizar o profissional da
Educagédo, garantindo-lhe bem estar e condigbes de desenvolver seu trabalho, no seu
respectivo campo de atuagéo, atendendo:

| - regulamentar a relagdo funcional deste Quadro no &mbito da Administragao Pubiica
Municipal, respeitando os dispositivos da Constituigdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e das leis complementares.

Il - estabelecer normas que definem e regulamentem as condi¢bes e o processo de
movimentagdo da carreira, pelo método da progressdo funcional e a correspondente
evolugéo salarial.
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Ill - promover a formagdo dos profissionais da educagao, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da Educagéo Baésica, sob 0s seguintes fundamentos:

a) sélida formagdo inicial béasica, que propicie 0 conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) associagéo entre teorias e préticas, mediante estagios supervisionados, capacitagéo
em servigo e formagédo continuada;

c) aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores, em instituigbes de ensino e
em outras atividades;

d) aos educadores, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, a ser
realizado durante a jomada de trabalho do profissional, conforme artigo 67, V, da Lei n°.
9394/96.

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art.11. O Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do Magistério Publico e
servigos de apoio pedagdgico da Educagéo Bésica Municipal devera assegurar:

| - aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados & manutengéo e ao
desenvolvimento do ensino para valorizagdo dos profissionais, além de outros
eventualmente destinados por lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secédo |
Do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico e Servigos de Apoio da Educacao
Basica Municipal

Art.12. Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenhara as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia: diregdo ou administragéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagéo e coordenagdo educacionais.
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Art.13. Quadro do Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal e dos servigos de
apoio pedagégico é o conjunto de empregos efetivos e em fungdo de confianga (fungédo
gratificada).

Art.14. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungbes do magistério, conforme § 1° do artigo 67 da lei n® 9394/96.

Art.15. Classe é a divisdo bésica da carreira, agrupando os empregos de mesma
denominagéo, segundo o nivel de atribuigdo e complexidade.

I - Classe de Docentes de Empregos Efetivos:
a) Professor de Educagéo Infantil e Professor de Educagéo Infantil |
b) Professor de Educagéo Bésica | - PEB |
¢) Professor de Educagédo Especial
d) Professor Adjunto de Educagéo Basica |
Il - Classe de Suporte Pedagégico de Empregos Efetivos:
a) Diretor de Escola
lll - Classe de Suporte Pedagoégico — Designag¢ao de Fungao Gratificada
a) Vice-Diretor de Escola.
b) Professor Coordenador Pedagoégico.
¢) Coordenador de Area.
Secdo Il
Do Quadro dos Profissionais de Servigos e Apoio Pedagdgico ao Magistério
I - Classe de Apoio Pedagégico de Empregos Efetivos:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
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b) Auxiliar de Professor
¢) Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
Secéo Il
Do Campo de Atuagédo
| - Classe de Docentes de Empregos Efetivos:

a) Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagédo Infantil I: atuagdo nas
turmas ou classes da Educagéo Infantil.

b) Professor de Educagédo Basica I: atuagdo nas turmas ou classes dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ou nas turmas ou classes dos Anos Iniciais da Educagéo de Jovens
e Adultos - EJA.

c) Professor de Educagdo Especial: atuagdo no Atendimento Educacicnal
Especializado - AEE.

d) Professor Adjunto de Educagéo Basica I: atuagdo como apoio ou em substituicdo
nas turmas e ou classes da Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
regular e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educag&o de Jovens e Adultos — EJA.

Il- Classe de Suporte Pedagégico de Empregos Efetivos:

a) Diretor de Escola: atuagdo nas Escolas de Educagéo Basica.

lll- Classe de Suporte Pedagégico — Designacado de Fung¢éao Gratificada.

a) Vice-Diretor de Escola: atuagdo nas escolas de Educagdo Basica de acordo com
0s modulos dos nucleos Educacionais, regulamentados em dispositivos especifios.

b) Professor Coordenador Pedagdégico: atuagdo nas escolas de Educagéo Bésica.

c¢) Coordenador de Area: atuagdo nos Projetos Educacionais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Educagéo.
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IV - Classe de Servigos e Apoio Pedagégico de Empregos Efetivos:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: atuagdo como apoio nas turmas ou classes de
Educagéo Infantil.

b) Auxiliar de Professor: atuagdo como apoio nas turmas ou classes da Educagéo
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da Educagédo de Jovens e Adultos — EJA.

¢) Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: atuagdo na rede regular de
ensino e ou nas salas de recursos.

Sec¢édo IV
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docentes

Art.16. A jornada de trabalho dos profissionais do Quadro do Magistério sera fixada, a
saber:

| - Professor de Educacgé&o Infantil |, com jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
sendo:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 04 (quatro) horas diéarias e;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico - HTP, sendo: 02 (duas) horas de trabalho
pedagogico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso ao de regéncia de
classe ou turma, em dia e horéario fixado pela diregdo da escola, e 02 (duas) horas de
trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

Il - Professor de Educagédo Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme requisito de ingresso no emprego publico, jornada em vacancia na Rede
Municipal.

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 04 (quatro) horas diarias em um
estabelecimento de ensino e mais 13 (treze) horas em cumprimento a atividades com alunos
em projetos ou apoio a classe regular de aula em outro estabelecimento de ensino.

b) 07 (sete) horas de trabalho pedagdgico - HTP, sendo: 03 (trés) horas de trabalho
pedagdgico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar em que ministrar 20 (vinte) aulas, em
horério diverso ao de regéncia de classe ou turma, em dia e horério fixado pela dire¢do da
escola, e 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico livre — HTPL, em local de livre escolha
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Parégrafo Unico: Para fins de ingresso em emprego publico de Professor de Educagdo
Infantil por concurso publico de provas e titulos, considerar-se-a, a jornada de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, conforme inciso I, deste artigo.

Ill - Professor de Educagédo Bésica | - PEB |, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 05 (cinco) horas diarias e,

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico - HTP, sendo: 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horério diverso ao de regéncia de
classe ou turma em dia e horario fixado pela diregdo da escola e 03 (trés) horas de trabalho
pedagdgico livre — HTPL, em local de livre escolha.

IV - Professor de Educagéo Basica | - PEB I, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
da Educacgéo de Jovens e Adultos, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas com regéncia de classes ou turmas, e

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico - HTP, sendo: 02 (duas) horas de trabalho
pedagogico coletivo = HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso ao de regéncia de
classe ou turma em dia e horéario fixado pela diregdo da escola, e 03 (trés) horas de trabalho
pedagdgico livre — HTPL, em local de livre escolha, e 5§ (cinco) horas destinadas ao
desenvolvimento de projetos, elaborados pela equipe pedagogica da Unidade Escolar, para
o atendimento & Educagéo de Jovens e Adultos, cumpridas na Unidade Escolar.

V - Professor de Educagdo Especial: atuagdo no Atendimento Educacional
Especializado - AEE - emprego em vacéncia, com jornada de:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com
alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagodgico coletivo — HTPC — em horério diverso as
atividades de atendimento no AEE, em dia, local e horério fixado pela Secretaria Municipal
de Educagéo e e 02 (duas) horas em atividades de livre escolha.

Il - 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas em um estabelecimento
especifico, 06 (seis) horas de atividades em outros estabelecimentos de ensino e 04 (qua'ro)

horas de atividades pedagogicas livres.

a) 33 (trinta e trés) horas em atividades com alunos.

s
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b) 07 (sete) horas de trabalho pedagégico - HTP, sendo: 03 (trés) horas de trabaiho
pedagdgico coletivo - HTPC, em horério diverso as atividades de atendimento no AEE, em
dia, local e horario fixado pela Secretaria Municipal de Educagdo e 04 (quatro) horas de
trabalho pedagdgico livre — HTPL, em local de livre escolha.

§ 1° Considerar-se-a, para fins legais, a atribuicdo de jornada, além daquela prevista
para ingresso no emprego, condi¢do de trabalho necesséria para o desenvolvimento cas
atividades e dispositivo acordado entre as partes com mutuo consentimento, ndo resultarido
direta ou indiretamente prejuizos ao profissional.

§ 2° O documento que contemplaré a Jornada de Trabalho, como forma a considerar o
mutuo consentimento, seré fornecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, anualmente,
durante o processo de Alribui¢do, para que o profissional possa efetivar, por meio de
requerimento, a sua opgao de trabalho.

VI - Professor Adjunto de Educagéo Basica I: atuagdo como apoio ou em substitui¢do
nas turmas e ou classes da Educagédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamertal
Regular e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educag&o de Jovens e Adultos.

a) Jornada de 12 (doze) horas, sendo 10 (dez) em atividades com alunos e (duas)
horas em atividades de trabalho pedagégico coletivo.

§ 1° Quando o Professor Adjunto de Educagéo Bésica | assumir regéncia de classe ou
turmas sera considerado para fins de célculo de sua retribuigdo pecuniéria o salério inicial do
Professor Titular correspondente, acrescido de suas vantagens pessoais (percentuais)
adquiridas na carreira de Professor Adjunto de Educagéo Bésica I, considerando os dias de
efetivo exercicio em que exerceu a substituig&o.

§ 2° Para fins de concurso publico de provas e titulos na vigéncia da presente Lei
Complementar, considerar-se-& como forma de provimento de emprego para os Professores
constantes no inciso VI, deste artigo, a Jornada correspondente a 12 (doze) horas semanais
de trabalho.

§ 3° Caso o professor Adjunto de Educagdo Bésica | venha a assumir a regéncia de
turmas ou classes tera direito ao cémputo da Jornada do professor titular, incluindo as horas
atividades, enquanto ocupante da referida atribui¢ao.

o
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Art. 17. Os profissionais do Quadro do Magistério poderdo ser afastados para
desenvolver Projetos na Rede Municipal de Ensino, conforme diretrizes da Secreteria
Municipal de Educagéo.

Secdao V
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagdgico - Efetivos ou em
Designacao.

Art.18. Os profissionais da classe de Suporte Pedagogico terdo suas jornadas de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secgao VI
Da Jornada de Trabalho da Classe de Apoio Pedagdgico — Empregos Efetivos

Art.19. Os profissionais da classe de Servicos de Apoio Pedagégico terdo suas
jornadas fixadas, a saber:

| - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, atuagdo nas turmas ou classes de Educagao
Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Auxiliar de Professor, atuagdo na Educagdo Bésica e nos Anos Iniciais da
Educagéo de Jovens e Adultos, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Ill - Interfocutor da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, servigos de apoio a rede
regular de ensino e ou nas salas de recursos, com jormada de 30 (trinta horas) semanais.

Art.20. Aos ocupantes de fungdo docente, professor contratado por periodo
temporério, aplicar-se-4 a somatéria das aulas semanais trabalhadas, de acordo com as
necessidades previstas pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art.21. Os profissionais da classe de docentes poderéo exercer Carga Suplementar de
Trabalho, de acordo com as normas previstas na CLT.

Paréagrafo unico: As horas suplementares, conforme art. 59 da CLT, fica limitada a 2
(duas) horas diarias.

Art.22. Poderéo ser atribuidas aos ocupantes de emprego e de fungéo docente, a titulo

de carga suplementar, até 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperagao e outros.
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Paréagrafo unico. Os projetos deverdo ser elaborados de acordo com a Proposta
Pedagégica da escola ou da Secretaria Municipal de Educagéo, e aprovados, homologados,
supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagédo da Estancia Turistica de
Ibitna.

Art.23. As aulas que por motivo de blocos indivisiveis vierem a ser atribuidas aos
docentes, durante o processo de Atribuicdo, serdo consideradas como carga suplementar,
respeitando ao limite preestabelecido.

Art.24. A carga suplementar computar-se-& para efeito de acumulo de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

Secédo VIl
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art.25. As horas de trabalho pedagégico — HTP deverdo ser desenvolvidas na seguinte
conformidade:

| - em Estabelecimento de Ensino, em atividades coletivas, para atender as horas de
trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, em:

a) reunido de orientagdo técnica;
b) discusséo de problemas educacionais;

c) elaboragdo de planos com a participagdo do diretor e de outros profissionais de
suporte pedagogico;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico, com a
participagdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagégico.

e) atendimento a pais e alunos;

f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica;

h) preenchimento de fichas e documentos escolares;
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i) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo da
Estéancia Turistica de Ibiuna.

Il - Em local de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho
pedagogico livre = HTPL em:

a) pesquisa,

b) preparagéo de aulas e instrumentos de avaliagao;
¢) anélise de trabalhos de alunos;

d) corregédo de provas aplicadas aos alunos.
Parégrafo Unico: Para atender ao Programa de Formagdo Permanente, reunioes e

outros, os docentes poderdo ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada de hcras
de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC.

Secao Vil
Da Organizac¢ao da Rede Escolar
Art.26. A organizagdo da rede escolar devera promover adequada relagdo numérica

professor - educando, a fim de elevar a qualidade da educag&o, considerando como
parémetro:

| = Educandos de 0 até 2 anos de idade — de 6 a 8 alunos por turma ou classe.

Il - Educandos de 3 anos de idade — até 15 alunos por turma ou classe.

Il - Educandos de 4 até 5 anos de idade - até 20 alunos por sala.

IV = Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — até 25 alunos por sala.

V - Nos Anos Finais do Ensino Fundamental — até 30 alunos por sala.

Parégrafo Unico: Para atendimento & demanda escolar, poder&o ser ultrapassados

estes numeros, com previsdo da adequagdo necessaria de recursos fisicos, materiais e
humanos para atendimento ao disposto neste artigo.
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Segdo IX
Da Progresséao Funcional

Art.27. A progressédo funcional é a passagem do integrante de carreira do magistério e
dos servigos de apoio pedagégico para o nivel e referéncia nos termos dos anexos IV € V,
integrantes desta Lei Complementar, de retribuicdo superior a que pertence, mediante a
apresentagdo de Titulos e Avaliagdo de Desempenho.

Art.28. A progressao processar-se-a nas seguintes modalidades:

I) pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagdes em cursos
de nivel superior ou pés-graduagéo, onde ocorrera mudanga de nivel, a saber:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel Médio Normal para o Nivel de
Graduagédo/Licenciatura na area da educagdo, quando a exigéncia minima for de Nivel
Médio Normal, considerado apenas uma vez.

b) 5% (cinco por cento) do nivel de Graduag&o/Licenciatura para o nivel de Foés-
graduagdo “lato sensu”, especializagdo, na area da educagdo, sendo considerada a
apresentacao de até 2 (dois) titulos.

¢) 15% (quinze por cento) para o nivel de mestrado “stricto sensu’, considerado apenas
uma vez.

d) 20% (vinte por cento) para o nivel de doutorado, na area da educagéo, considerado
apenas uma vez.

§ 1° Nivel é o lugar ocupado pelo empregado efetivo na progressdo vertical
considerando a evolugéo funcional, conforme, inciso I, deste artigo.

§ 2° O servidor que ingressar no emprego, tendo como requisito a
Graduagéo/Licenciatura Plena e ou a Pés-Graduagéo, Especializagdo, serd enquadrado em
nivel correspondente, ndo fazendo jus a evolugdo dos niveis equivalentes aos titulos
apresentados, em virtude, dos mesmos ja estarem no cémputo salarial.

§ 3° A mudanga de um nivel para outro sera automatica, mediante a apresentagdo dos

referidos titulos, tendo a Secretaria Municipal de Educagdo um prazo de 60 (sessenta) dias
para anélise, deferimento e concesséo das evolugbes.
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§ 4° Para a evolugdo funcional por via-académica, far-se-& necessério o cumprimento
do periodo de estagio probatério e obtengdo de resultado satisfatorio em seu processo
avaliativo.

§ 5° O percentual referente a evolugdo do profissional pela via académica, sera devido
apos a data de deferimento da evolugdo pelo 6rgdo competente.

§ 6° O profissional deveréa requerer a evolugéo funcional pela via académica, por meio
de requerimento, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 7° O requerimento para evolugdo via académica devera ser protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, com as devidas cépias comprobatérias da documentagdo
exigida, apresentando os documentos originais para conferéncia.

Il) pela via ndo-académica, considerando a Avaliagdo de Desempenho, onde ocorreré
mudanga de referéncia.

§ 1° Referéncia é a subdivisdo dos empregos efetivos, de acordo com a progresséo
horizontal, com intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, considerando a Avaliacdo
de Desempenho do Profissional.

§ 2° A mudanga de uma referéncia para outra, evolugdo via ndo académica, tera o
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que o profissional atinja
desempenho satisfatério exigido na Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° Considerar-se-& como inicio do primeiro intersticio o ano de 2011 para os
profissionais que ja cumpriram o periodo de estagio probatério e obtiveram rendimento
satisfatério em seu processo avaliativo.

§ 4° Para os profissionais que se encontram em periodo de estagio probatério,
considerar-se-4 como data de inicio do primeiro intersticio a data de término do referido

estagio, desde que com resultado satisfatério.

§ 5° A mudanga de uma referéncia para outra correspondera ao aumento de 05 %
(cinco por cento), sendo imediatamente efetivado o enquadramento salarial.

§ 6° Cada titulo ser4 utilizado para progressdo apenas uma vez.
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Art. 29. A progressdo funcional pela via ndo-académica ocorrera observando 0s
seguintes indicadores, e outros a serem definidos em regulamento na Avaliagdo de
Desempenho do Profissional e do Sistema de Ensino.

| - Atualizagdo e Aperfeigoamento,
Il - Assiduidade;

Il - Antiguidade;
IV - Produg&o Profissional;
V - Resultados Educacionais.

Art.30. Consideram-se componentes do fator Atualizagdo e Aperfeicoamento, 0s
seguintes Cursos de Formagdo Complementar:

| - 03 (trés) pontos para os cursos de extensdo, aperfeicoamento ou aprofundamento
com duragéo de 180 (cento e oitenta) horas, limitado & apresentagdo de até 2 (dois) cursos
por periodo de intersticio.

Il - 0,5 (meio ponto) para os cursos de extenséo, aperfeicoamento ou aprofundamento
com duragdo de 30 (trinta) horas, limitado a apresentagdo de até 10 (dez) cursos, por
periodo de intersticio.

§ 1° Quando o curso apresentar carga horaria superior a prevista no Inciso I, deste
artigo, considerar-se-4 o acréscimo de 0,5 (meio ponto) a cada 30 (trinta) horas

apresentadas, atendendo ao limite preestabelecido no inciso Il, de 300 (trezentas) horas.

§ 2° Os cursos apresentados para fins de efeito deste artigo serdo considerados
apenas uma vez.

§ 3° Sera considerado o periodo integral de intersticio para a apresentagdo dos titulos
referentes a Atualizagdo e ao Aperfeigoamento.

Art.31. Para o indicador Assiduidade considerar-se-80 os seguintes pontos:
a) nenhuma falta ao ano equivale a 40 (quarenta) pontos

b) 01 (uma) falta ao ano equivale a 30 (trinta) pontos.

14

&



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
ESTADO DE SAO PAULO

c) 02 (duas) faltas ao ano equivalem a 20 (vinte) pontos

d) 03 (trés) faltas ao ano equivalem a 15 (quinze) pontos

e) 04 (quatro) faltas ao ano equivalem a 10 (dez) pontos

f) 06 (seis) faltas ou mais ao ano equivalem a 5 (cinco) pontos.

§ 1° Serdo consideradas quaisquer faltas do profissional, exceto as licengas e
afastamentos previstos em Lei.

§ 2° Sera considerado a soma anual do fator Assiduidade, computando o periodo
integral de intersticio.

Art.32. Para o indicador Antiguidade, considerar-se-80 0s seguintes pontos:

a) 02 (dois) pontos por ano de atuagdo no emprego ou fungdo publica (contrato
temporério) no Municipio da Estancia Turistica de Ibiina até completar 15 (quinze) anos de
trabalho,

b) 03 (trés) pontos por ano de atuagdo no emprego ou fungdo publica (contiato
temporério) do Municipio da Estancia Turistica de Ibiina a partir de 16 (dezesseis) anos de
efetivo exercicio até a aposentadoria.

Art.33. Consideram-se componentes dos fatores da Produgdo Profissional, as
produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional na area da educagéo.

| - Para o indicador Produg&o Profissional, considerar-se-ao 0s seguintes pontos:

a) 02 (dois) pontos por apresentagéo de trabalho na area da educagdo em congressos
e seminérios e outros equivalentes, realizados por entidades de classe, instituicbes de nivel
superior ou em Orgdos da Administragdo Direta no periodo de avaliagdo, limitado a 4

(quatro) pontos por periodo de intersticio.

b) 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periédico especializado,
no periodo de avaliago, limitado a 4 (quatro) pontos, por periodo de intersticio.
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¢) 01 (um) ponto por projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos, na
Secretaria Municipal de Educagdo da Estancia Turistica de Ibiuna. - limitados a 10 (dez)
pontos por periodo de intersticio.

§ 1° Os projetos mencionados na alinea “c” do inciso I, deste artigo deverdo envolver
alunos, escola e comunidade, estarem inseridos na proposta pedagdgica da escola, serem
aprovados pelo Conselho de Escola e homologados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Os indicadores de Produgédo Profissional, previstos neste artigo, serdo computados
durante o periodo de cada intersticio.

Art.34. As Produgdes Profissionais apresentadas serdo consideradas uma Unica vez,
vedada a sua acumulagéo.

Art.35. O indicador Resultado Educacional sera considerado, mediante os indices e
resultados aferidos nos sistemas de Avaliagdo aplicados no Municipio:

I - Avaliagbes Externas.

Il - Sistema de Avaliagdo do Rendimento Educacional Municipal - SAREM
Art.36. A Secretaria Municipal de Educagdo teré o prazo de 60 (sessenta) dias para
analise e deferimento da evolugdo, vencido o periodo de intersticio.

Paragrafo Unico: Os valores serdo concedidos apés a data de deferimento efetivada
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Ant.37. O profissional da Educagdo Bésica devera requerer junto & Secretaria Municipal
de Educagdo, a solicitagdo de evolugéo pela via ndo-académica, vencido o periodo exig'do
em lei.

Art.38. Mudaré de referéncia nos termos dos Anexos IV e V integrantes desta Lei
Complementar, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o profissional que atingir, no
periodo da Avaliagdo de Desempenho, resultado satisfatério, o qual equivale, no minimo,
80% (oitenta por cento) de cumprimento ao preestabelecido na referida avaliagéo.

§ 1° Se o profissional da educagdo n&o alcangar o total de pontos exigidos para mudar
de referéncia, ao final do intersticio, permaneceré na mesma referéncia, podendo pleitear no
ano subsequente, sua evolugéo.
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§ 2° Quando o profissional ndo atingir a pontuag&o necesséria no periodo de 05
(cinco) anos e necessitar ultrapassar o limite de anos, seréo considerados sempre 0s Ultimos
05 (cinco) anos de efetivo exercicio para a contagem de pontos, ndo sendo cumulativos na
extensédo do periodo.

Art.39. O Executivo organizard Comisséo de Gestéo e Carreira formada por comissao
paritéria, entre gestores e profissionais da educagdo, a fim de proceder a estudo para
elaboragdo dos pardmetros da Avaliagdo de Desempenho.

Paréagrafo Unico: A Comissdo de Gestdo e Carreira poderé contar com servigos de
apoio técnico especializado.

Secdo X
Da Exclusividade

Art.40. Constitui incentivo de progressdo ao profissional da classe de docentes, a
dedicagdo exclusiva, como segue:

I- Classe de Docentes:

a) Incentivo a Dedicagdo Exclusiva na Rede Municipal da Estancia Turistica de Ibituna:
5% (cinco por cento) sobre o salario-base.

Parégrafo Unico: Considerar-se-4 Dedicagdo Exclusiva na Rede Municipal de Ensino
da Estancia Turistica de Ibiina, o docente que cumprir suas atividades laborativas,
especificamente nas escolas municipais, e ndo apresentar Acumulo de Cargos, Empregos
ou Fungdes Publicas e Empregos Privados.

Secéao X1
Da Avaliagao de Desempenho

Art.41. A Avaliagdo de Desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional e o funcionamento geral do sistema de ensino.

Art.42. A Avaliagdo de Desempenho deve ser compreendida como um Processo
global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional um
momento de anélise da sua prética.

Art.43. A Avaliagdo de Desempenho do sistema de ensino deve indicar fatores paia o
aprimoramento do processo educativo.
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Art.44. A Avaliagdo de Desempenho tera como fatores principais, além dos previsios,
nesta Lei Complementar, os seguintes:

I. Objetividade: requisitos que possibilitem a andlise de indicadores quantitativos e
qualitativos.

Il. Transparéncia: anélise efetiva dos resultados realizada pelo avaliado e pelos
avaliadores.

Art.45. A Avaliagdo de Desempenho devera considerar:

|. Para o profissional:

a) Participagdo democrética: o processo de avaliagdo tebrica e prética deve ser
elaborado de forma coletiva pelo 6rgdo executivo e pelos profissionais, podendo contar com
apoio técnico especializado.

/. Para o sistema de ensino:

a) Amplitude: A avaliagéo deve incidir sobre todas as éreas de atuagdo do sistema de
ensino:

b) A formulagédo das politicas educacionais.

¢) Aplicagdo delas pela rede de ensino.

d) Desempenho dos profissionais.

e) Estrutura escolar.

f) Condigbes socioeducativas dos educandos.

g) Outros critérios que o sistema considere pertinente.

h) Resultados educacionais das Unidades Escolares.
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Secao Xl
Do Enquadramento

Art.46. O enquadramento sera feito pela movimentagédo vertical e horizontal, da classe
de docentes, de suporte pedagdgico e de apoio pedagdégico de carreira, considerando niveis
e referéncias, de acordo com os Anexos IV e V integrantes desta Lei Complementar.

§ 1° O ingresso no emprego de carreira, dar-se-a na referéncia “A”, considerando
admissdo, e no nivel correspondente a habilitagdo exigida para ingresso no emprego,
conforme Anexos IV e V desta Lei Complementar.

§ 2° Todos os integrantes da carreira de docentes, de suporte e de apoio pedagogico
serdo enquadrados em seus niveis e referéncias, aplicando os critérios estabelecidos para a
progresséo funcional sobre o seu respectivo salario-base.

§ 3° Quando o enquadramento néo coincidir com o valor do salério, o empregado faré
Jjus ao salério imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§ 4° Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo regulamentados
pelo Executivo Municipal.

Segdo Xl
Do Local de Exercicio

Art.47. Para os profissionais, constantes deste Plano, sera concedido o adicionai de
local de exercicio, com o objetivo de estimular as atividades desenvolvidas em escolas do
campo e nas zonas periféricas, que corresponderéa até 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, de acordo com a distancia regulamentada em dispositivos legais.

§ 1° O local de exercicio € aquele que apresente distdncia do centro da cidade
superior a dez quildmetros de acordo com tabela abaixo, assim considerado pela
quilometragem percorrida pelo transporte coletivo a partir do centro da cidade até o loca' de
exercicio:

a) De 10 a 15 Km de disténcia do centro da cidade = 5% (cinco por cento)

b) De 16 a 20 Km de distancia do centro da cidade = 15% (quinze por cento)

c) A partir de 21 Km de disténcia do centro da cidade = 25% (vinte e cinco por cento)
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§ 2° O local de exercicio para as escolas que apresentem condigbes ambientais
precérias ou localizadas em regides de risco, quando houver, serdo definidas e identificadas
por ato do Secretario Municipal de Educagéo, verificando o grau de vulnerabilidade social

§ 3° A gratificagdo somente serd devida enquanto o empregado estiver em efetivo
exercicio nas unidades referidas em ato legal do Executivo, deixando de ser paga,
automaticamente, quando cessar ou interromper esse exercicio.

Art.48. A gratificagdo de que trata esta Segdo ndo se incorporara aos salarios, para
qualquer efeito.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secgédo |
Disposi¢oes Gerais

Art.49. Provimento é o ato administrativo por meio do qual é preenchido emprego
publico, obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao sequinte:

| - os empregos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como os estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego.

lll - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por empregados ocupantes
de emprego efetivo, destinam-se apenas as atribuigbes de diregdo e chefia

Paragrafo Unico: As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de emprego cujas atribuigoes sejam compativeis com
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sua deficiéncia; para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art.50. A investidura em emprego publico ocorreréd com a posse.
Art.51. Sdo formas de provimento de emprego publico:

I - nomeacgéo;

Il - readaptagéo;

Ill - aproveitamento;

IV - reintegragéo;

Secgao Il
Da Nomeacgéao

Art.52. A nomeagéo contratual far-se-a:
I -em carater efetivo, quando se tratar de emprego de provimento de concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A nomeagdo contratual para emprego de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordsm
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art.53. O concurso sera de provas e titulos.

Art.54. O concurso publico teré validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo
serédo fixados em Edital, que sera publicado oficialmente.

Art.55. Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso de provas e titulos seréa convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir emprego na carreira.
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Art.56. Devera ocorrer a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de todos os empregos publicos ocupados pelos profissionais do
magistério e de servigos de apoio de carreira, na rede de ensino publico, sempre que a
vacdncia no quadro permanente alcangar percentual que possa provocar a
descaracterizagdo do projeto politico-pedagoégico da rede de ensino, nos termos do Parecer
CNE/CEB n° 9/2009, assegurando o que determina o artigo 85 da Lei 9394/96.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art.57. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo contratual, no qual
deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e o0s direitos inerentes ao
emprego ocupado.

Art.58. A posse em emprego publico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Paragrafo unico. S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

Art.59. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do emprego publico ou da
fungéo de confianga.

Art.60. Ao entrar em exercicio, o empregado apresentaré ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.61. O prazo para o nomeado tomar posse é de trinta dias, improrrogévais,
contados da nomeagé&o ou, no caso de empregado que se encontre em licenga nesta data,
do término de seu impedimento.

Art.62. O empregado tem o prazo de quinze dias, improrrogéveis, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

Secdo V
Da Designagéao

Art.63. A designagédo para a fungdo de confianga deveré recair, obrigatoriamente,
sobre empregado ocupante de emprego efetivo, e destinam-se apenas as atribuigbes de
diregéo e chefia.
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Art.64. Quando se tratar de designagéo para fungdo de confianga, o exercicio deve
pautar-se na data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o profissional estiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro
dia atil apés o término do impedimento, ndo excedendo a trinta dias da publicagéo.

Art.65. O empregado designado a exercer fungéo de confianga percebera gratificacdo
pelo exercicio da atividade laborativa.

§ 1° Quando cessada a designagdo do empregado, retornara ao emprego de origem,
sendo lhe asseguradas todas as evolugbes previstas no emprego efetivo.

§ 2° As Fungbes de Confianga/Gratificadas ndo se enquadram para efeito de evolu¢éo
funcional.

§ 3° As gratificagbes percebidas pelo profissional do Magistério e servigos de apoio
pedagogico, quando em exercicio de fungdo gratificada serdo cessadas quando do retorno
ao emprego de origem.

§ 4° Caso o profissional designado esteja enquadrado em nivel salarial no seu
emprego permanente com valor igual ou superior a fungdo de confianga fica-lhe assegurado
o direito de optar pelo salario do emprego de provimento efetivo.

Secédo VI
Da Designacdao para a Fun¢ao de Confianga do Professor Coordenador

Pedagégico.

Art.66. Constituir-se-do componentes do processo de designagdo do profissional para
a fungédo de Professor Coordenador Pedagdgico, os seguintes itens:

| - apresentagédo de projeto que vise & melhoria do processo ensino aprendizagem.

Il - Anélise e aprovagéo do projeto pelo suporte pedagégico da escola e homologac&o
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

lll - Ato de designagdo para a fungéo de Professor Coordenador Pedagdgico pelo
Executivo Municipal, publicado na Imprensa Oficial Municipal.
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§ 1° O projeto a ser apresentado devera explicitar 0s referenciais teoéricos aue
fundamentam o exercicio da fungdo de Professor Coordenador Pedagogico.

§ 2° O requerente deveré apresentar documento com sua identificagéo e situacao
profissional, inclusive citagdo de experiéncias pedagogicas desenvolvidas.

§ 3° Com base em indices apresentados pelo desenvolvimento educacional do
Municipio, fundamentados em diagnésticos aferidos por meio de resultados (IDEB,
SARESP, SAREM e outros), deveréa elaborar proposigao de intervengao para a melhoria da
qualidade de ensino, na etapa de atuagao.

§ 4° Plano de Trabalho Pedagdégico para o desenvolvimento de suas agoes.

§ 5° Proposta de acompanhamento do seu projeto e estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugdo com eficacia.

§ 6° Anualmente, seré efetivada a recondugdo do Professor Coordenador Pedagogico,
apés resultado satisfatério na Avaliagdo de Desempenho, a ser realizada no més de
dezembro pela Diregéo e Conselho de Escola, e devera ser registrada em ata.

§ 7° O processo de credenciamento devera ser solicitado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio de Edital publicado em Imprensa Oficial Municipal, com ampla
divulgagdo em todas as unidades escolares sob sua jurisdi¢&o.

Art.66. O Professor Coordenador Pedagégico ndo poderé ser substituido e tera sua
designagéo cessada:

| - mediante solicitagdo por escrito do profissional.

Il - a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuigbes da fungao,

b) afastar-se, a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

¢) quando a Unidade Escolar ndo comportar a fungéo.

Paréagrafo Unico: O profissional que tiver cessada a sua designagdo nas situagoes
previstas no inciso | e nas alineas “a” e ‘b” deste artigo, somente podera obter nova

designagéo, apds concorrer em novo processo de credenciamento.
r@ 24
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Art.67. A cessagdo da designagdo da Fungdo de Professor Coordenador Pedagogico
dever4 ser precedida de decisdo conjunta entre Dire¢do e Secretaria Municipal de Educagéo
com as devidas justificativas e registros em ata.

Segao Vil
Da Designagédo para a Fungédo de Confian¢a do Coordenador de Area.

Art.68. Constituir-se-d0 componentes do processo de designagado do profissional para
a fungédo de Coordenador de area, 0s seguintes itens:

| - apresentagdo de projeto que vise & melhoria do processo ensino e aprendizagem.

Il - Anélise e aprovagdo do projeto pelo suporte pedagégico da instituicdo e
homologagéo pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

lll - Ato de designagdo para a fungdo de Coordenador de Area pelo Executivo
Municipal, publicado na Imprensa Oficial Municipal.

§ 1° O projeto a ser apresentado devera explicitar os referenciais teoricos que
fundamentam o exercicio da fungéo de Coordenador de area.

§ 2° O requerente devera apresentar documento com sua identificagdo e situacdo
profissional, inclusive citagdo de experiéncias pedagogicas desenvolvidas.

§ 3° Com base em Iindices apresentados pelo desenvolvimento educacional do
Municipio, fundamentados em diagnosticos aferidos por meio de resultados (IDEZB,
SARESP, SAREM e outros), devera elaborar proposigdo de intervengdo para a melhoria da
qualidade de ensino, na etapa de atuagéo.

§ 4° Plano de trabalho pedagdgico para o desenvolvimento de suas agées.

§ 5° Proposta de acompanhamento do seu projeto e estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugdo com efic4cia.

§ 6° Anualmente, seré efetivada a recondugdo do Coordenador de Area, apés resultado

satisfatério na Avaliagdo de Desempenho, a ser realizada no més de dezembro pela
instituicdo, e deveréa ser registrada em ata.
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§ 7° O processo de credenciamento deveré ser solicitado pela Secretaria Municipal
de Educag&o, por meio de Edital publicado em Imprensa Oficial Municipal, com ampla
divulgagdo em todas as unidades escolares sob sua jurisdi¢ao.

Art.69. O Coordenador de Area ndo poderé ser substituido e terd sua designagdo
cessada:

| = mediante solicitagéo por escrito do profissional.
Il - a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuigées da fungéo;
b) afastar-se, a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Parégrafo Unico: O profissional que tiver cessada a sua designagdo nas situagoes
previstas no inciso | e nas alineas “a” e ‘b” deste artigo, somente poderd obter nova
designagédo, ap6s concorrer em novo processo de credenciamento.

Art.70. A cessagdo da designagdo de Coordenador de Area deveré ser precedida de
decisdo conjunta entre Diregdo e Secretaria Municipal de Educagdo com as devidas
Jjustificativas e registros em ata.

Secao Vi
Da Designagao para a Fungédo de Confianga de Vice-Diretor de Escola

Art.71. Para a Fungéo de Confianga do Vice-Diretor de Escola a designagdo ocorrera,
obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1° O candidato devera inscrever-se na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
critérios a serem regulamentados e amplamente divulgados.

§ 2 ° A homologagédo do referido projeto seré efetivada pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

§ 3° O Ato de designagéo para a fungdo de Vice-Diretor de Escola seré efetivada pelo
Executivo Municipal, publicado na Imprensa Oficial Municipal

§ 4° A cessagdo da designagdo da Fungdo de Vice-Diretor de Escola, devera ser
precedida de decisdo conjunta entre Diregdo e Secretaria Municipal de Educagdo com as
devidas justificativas e registros em ata.
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Secdo IX
Da Contratagcdo Tempordria para Fungao Publica

Art.72. Quando houver a necessidade de contratagdo temporéria para fungdo publica
dar-se-a da seguinte forma:

| — mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1° Os empregados publicos contratados por tempo determinado exercem fungéo
publica.

§ 2° Fica vedado ao empregado contratado por tempo determinado nos termos desta
Lei Complementar:

a) desempenhar atividade diversa daquela para a qual foi contratado,
b) ser designado para fungéo de confianga;

Art.73. Os requisitos e exigéncias minimas para o provimento estdo estabelecidos nos
Anexos |, e lll - integrantes desta Lei Complementar.

Art.74. O contrato por prazo determinado somente seréa autorizado, conforme disp62 o
art. 443, § 2° da CLT, mediante:

| - servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predominagéo do prazo.
Art.75. O prazo méaximo para a contratagdo por prazo determinado ndo pode ser
estipulado por periodo superior a 2 (dois) anos, qualquer que tenha sido o motivo da sua

celebragéo.

§ 1° Apds findar o contrato por prazo determinado, sé podera ser firmado outro contrato
por prazo determinado com um mesmo empregado, depois de decorridos 6 (seis) meses.

§ 2° Quando o contrato por prazo determinado for estipulado por periodo inferior ao

maximo legal previsto, permite-se prorrogagdo, tendo esta como limite o periodo que
complete o prazo méaximo.

! &
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Segdo X
Do Estéagio Probatoério

Art.76. Ao entrar em exercicio, 0 empregado nomeado para emprego de provimento
efetivo ficaré sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
emprego, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° A Avaliagdo do Estéagio Probatério do profissional sera realizada por comisséo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou requlamento da
respectiva carreira ou emprego, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatcres
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo, a avaliagcdo final sera realizada 4
(quatro) meses antes de findar o periodo do estagio e sera submetida 8 homologagédo da
autoridade competente.

§ 2° O empregado ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, com direito ao
contraditério e @ ampla defesa.

§ 3° O empregado em estagio probatério poderé exercer quaisquer empregos de
provimento em fungéo de confianga de diregdo ou chefia no 6rgdo ou entidade de lotagédo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar empregos ou cargos de
Natureza Especial, empregos ou cargos de provimento em comissdo de Dire¢do e
Assessoramento Superiores.

§ 4° O estagio probatério ficaréa suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos em lei.

§ 5° Quando dentro do periodo de trés anos, a avaliagdo do estagio probatério do
servidor for impossibilitada em razdo de afastamentos pessoais, esse prazo deveré ser
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prorrogado por lapso de tempo em que perdurar 0 afastamento ou licenga, de modo a
permitir a referida avaliag&o, pois o efetivo exercicio da fungédo Ihe é condigéo.

§ 6° O servidor que tomar posse e entrar em exercicio em emprego publico efefivo
serd submetido ao estéagio probatério, ndo importando quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros empregos do mesmo ou de outro ente federado.

§ 7° A Avaliagdo de Desempenho do processo de Estagio Probatério seré realizada
por Comisséo instituida para essa finalidade, sendo composta por no minimo 3 (trés)
membros da Secretaria Municipal de Educagao, definidos pelo Chefe do Executivo.

§ 8° Os membros para constituicdo da Comissdo de Avaliagao de Desempenho,
constante no § 7°, deste artigo, deverdo ser litulares de empregos efetivos e de nivel
hierarquico n&o inferior ao do avaliado.

§ 9° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do processo de Estagio Probatcrio,
bem como os servidores envolvidos no processo de avaliagdo sdo responsaveis pela

veracidade das informagdes sobre o referido estagio, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

Secgao XI
Da Estabilidade

Art.77. O empregado habilitado em concurso pablico de provas e titulos, empossado
em emprego de provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art.78. O empregado estéavel s6 perdera o emprego:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,
Il - mediante processo administrativo, em que seja assegurada ampla defesa,

Ill - insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma da Lei Complementar, assegurada ampla defesa;

IV — excesso de despesa com pessoal, conforme os paragrafos 3°, 4° e 5° do Art. 136
da Lei Orgénica Municipal;

{ &
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Paragrafo unico: A Avaliagdo de Desempenho, constante no inciso Ill, deste artigo,
serd realizada em consonancia com os dispositivos constantes no artigo 79, desta Lei
Complementar, além de outros regulamentados em lei especifica.

Sec¢ao Xl
Da Readaptagéao

Art.79. Readaptagdo é a investidura do empregado em emprego de atribuigbes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢éo médica, referendada em pericia municipal oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de salarios e, na hipbtese de
inexisténcia de emprego vago, o empregado exercera suas atribuigbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Art.80. O empregado n&o perderd em nenhuma situagdo o caréter de efetivo, ficando
impedido de exercer as fungdes que lhe forem vedadas pelo laudo médico da readaptagao.

Art.81. Em processo de readaptagdo, o profissional ndo podera ampliar sua carga
horéria.

Art.82. O profissional readaptado para exercer quaisquer Fungbes de Confianga,
devera participar de todo o processo referéncia para a designagdo da referida fungéo,
comprovando condigbes para exercé-la, apresentando compatibilidade de atribuigbes as do
emprego anterior, respeitando a habilitagdo exigida e o nivel de escolaridade, e apresentar
parecer médico favoréavel ao exercicio da funggo.

Art.83. Cessada a readaptagdo, o tempo de servico prestado na condigdo de
readaptado seréd considerado para efeito de classificagdo, no processo de remogdo, e

também, no processo de atribuig&o.

Art.84. O servidor readaptado cumprirdé o nimero de horas correspondentes a sua
jornada ou carga horéria de trabalho mensal, estabelecidas no ato da readaptagéo.
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Secao Xl
Da Reintegragédo

Art.85. A reintegragdo é a reinvestidura do empregado estavel no emprego
anteriormente ocupado, ou no emprego resultante de sua transformagéo, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Parégrafo Unico. Na hipétese de o emprego ter sido extinto, o profissional ficard em
disponibilidade.

Secgédo XIV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.86. O retorno a atividade do profissional em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em emprego de atribuicbes e salarios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art.87. Quando o numero de ocupantes de empregos permanentes for declarado
maior que o estabelecido para a necessidade da rede de ensino, ou ocorrendo supresséo de
classes nas Unidades Escolares, ou extingdo de Unidade Escolar, ou ainda, inexistir.do
aulas relativas a sua area de atuagéo, os excedentes serdo declarados em disponibilidade.

Art.88. O empregado seréa declarado em disponibilidade junto & Secretaria Municipal
de Educagédo, quando néo lhe for atribuida classes ou aulas na Unidade Escolar do seu
emprego.

Parégrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagéo determinaré o local de lotac&o
do profissional e as fungbes a serem exercidas, desde que compativeis as suas atribuigtes

e requisitos.

Art.89. O aproveitamento do profissional em disponibilidade poderé ocorrer durante
todo o ano letivo, se assim for considerado necessério.
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CAPITULO Il
Segdo Unica
Da Vacéncia
Art.90. A vacéancia do emprego publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissé&o;
Ill - readaptagéo,
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art.91. A exoneragdo de emprego efetivo dar-se-a a pedido do profissional, ou de
oficio, a saber:

| - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o profissional ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.92. A dispensa da fungdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio profissional.

CAPITULO Il
Segao Unica
Da Substituicao
Art.93. As substituicbes dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal
da Educagdo Bésica durante seus impedimentos legais e temporérios e nos periodos de
licengas e afastamentos previstos na legislagdo dar-se-do nas seguintes condigbes:

| - A substituigdo sera exercida por:

-
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a) Titular de emprego permanente do Quadro de Profissionais do Magistério da
Educagdo Bésica Municipal, que esteja em disponibilidade e que apresente 0s mesmos
requisitos legais exigidos para o emprego.

b) Professor Adjunto de Educagéo Basica |

¢) Professores titulares de emprego com opg¢do para carga suplementar.

d) Professores contratados temporariamente, em fungdo publica.

CAPITULO IV

DA ATRIBUICAO DAS UNIDADES ESCOLARES, CLASSES E OU AULAS
Secao |
Das Disposi¢cbes Gerais

Art.94. Cumpre a Secretaria Municipal de Educagao, por meio de Comissdo nomeada
para essa finalidade, atribuir as Unidades Escolares, classes ou aulas aos docentes, ao

suporte e ao apoio pedagégico, observadas as normas legais e respeitada a classificagdo
geral para o processo de Atribuigéo.

Art.95. A Secretaria Municipal de Educagdo Municipal providenciard a divulgag3o,
execugdo e acompanhamento do processo de atribuigdo de classes e/ou aulas.

Secao Il
Da Classificagcao

Art.96. Os profissionais titulares de empregos serdo classificados, na seguinte
conformidade:

I - Quanto ao tempo de servigo:

a) 0,002 (dois milésimos) por dia de efetivo exercicio no emprego publico do
Municipio da Esténcia Turistica de Ibiuna.

b) 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio na fungdo publica temporéria do
Magistério Publico do Municipio da Esténcia Turistica de Ibiina.
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§ 1° O tempo de servigo do profissional, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo
da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que autorizado, sem prejuizo de salérios, sera
computado regularmente, no emprego, para fins de classificagdo no processo de atribui¢ao
de Unidades Escolares, classes e ou aulas.

§ 2° O tempo de servigo trabalhado pelo profissional em empregos distintos, e que
correspondam a atividades passiveis de acumulagdo, deverdo ser sempre computacos
isoladamente, para todos os fins.

§ 3° Em casos de empate na pontuagdo, o desempate devera se efetivar na seguinte
ordem de prioridade:

| — Maior tempo de Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio da Estancia
Turistica de Ibiuna.

Il - Maior idade do profissional
Il - Maior numero de filhos

§ 4° Na contagem de tempo sera considerado como data base de 01/10 do ano
anterior a 30/09 do ano vigente a apuragdo da contagem, acrescidos pela pontuagéo anterior
a esta data.

Art.100. A atribui¢o de classes e ou aulas aos profissionais inscritos e classificados
considerar-se-80 as Fases 1, 2, 3 e 4 respectivamente:

a) Fase 1 — Titulares de emprego.

b) Fase 2 - Professores em disponibilidade para classes ou aulas livres.
¢) Fase 3 — Professores em disponibilidade para substituig&o.

d) Fase 4 - Professores com opgédo para carga suplementar.

Art.97. Caso o numero de titulares exceder o nimero de classe e/ou aulas fixadas. o
docente ficara em disponibilidade junto & Secretaria Municipal de Educag&o.

Art.98. Seré publicada lista geral classificatoria dos profissionais, antes da data fixada
para escolha das classes e ou aulas.
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Art.99. As sessdes de atribuigbes serdo lavradas em atas circunstanciadas.

Art.100. O processo de atribui¢do da classe de suporte pedagoégico seréa efetivado por
ato legal do Secretario Municipal de Educagdo e homologado pelo Chefe do Executivo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
Segédo |
Do salario

Art.101. Salério é a contraprestagéo pecuniéria paga ao empregado publico admi'ido
sob o regime juridico trabalhista, contratual, sujeito a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Paragrafo Unico: Para fins de célculo do salario mensal, o més seré consideradc de
quatro semanas e meia.

Art.102. Remuneragdo é a denominagdo atribuida ao conjunto de retribuigbes
recebidas pelo empregado.

Art.103. O empregado investido em fungdo de confianga fara jus a gratificag&o.

Art.104. Os acréscimos pecuniérios percebidos pelo servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 105. Assegurar revisdo salarial anual, no més de janeiro, dos salérios da carreira,
conforme Lei 11738/08 Piso Salarial Profissional Nacional.

Secao Il
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fung¢ao de Confianga - Gratificada

Art.106. Ao empregado ocupante de emprego efetivo investido em fungdo de
confianga sera devida retribuigéo pelo seu exercicio.

Art. 107. O profissional designado a ocupar fungdo de confianga, percebera
gratificagdo, conforme segue:
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| — Vice-Diretor de Escola: A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo
corresponderd a diferenga remuneratéria do salério do emprego de origem do servidor ao
valor referéncia de R$ 2.258,81

Il - Professor Coordenador Pedagdgico: A gratificagdo de que trata o “caput” deste
artigo correspondera & diferenga remuneratéria do salario do emprego de origem do servidor
ao valor referéncia de R$ 1.948,43

Il - Coordenador de Area: A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo
corresponderd a diferenga remuneratéria do salério do emprego de origem do servidor ao
valor de referéncia de R$ 1.783,11

Parégrafo Gnico: Os valores-referéncia correspondentes as gratificagbes, constantes
neste artigo, seréo reajustados, conforme percentuais de reajustes destinados ao Quadro do
Magistério ou reajustes gerais que integrem o referido Quadro.

Art. 108. Quando cessada a designagéo do servidor, retornara ao emprego de origem,

sendo lhe asseguradas todas as evolugbes previstas no emprego efetivo.

Art. 109. Quando a remuneragdo do emprego de origem do servidor for igual ou
superior & remuneragdo da fungédo de confianga, o servidor podera optar pela remuneracdo
correspondente ao seu emprego de origem.

Secéao lll
Do Adicional Noturno

Art.110. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta sequndos.

CAPITULO I
Secao |
Das Férias

Art.111. O empregado fara jus ao periodo de férias ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 1° A aquisigdo do direito as férias esta relacionada com a assiduidade durant2 o
periodo aquisitivo, respeitar-se-a o direito as férias, atentando-se ao disposto no art. 130 da
CLT, proporcionalidade de faltas ao trabalho.
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§ 2° N&o se considera falta para concessdo de férias, os casos previstos no art. 131
da CLT.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 42 O profissional exonerado do emprego efetivo, ou em fungdo de confianca,
perceberéa indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 5° A indenizagéo seré calculada com base no salério do més em que for publicado
o ato exoneratorio.

Art.112. Os conceitos de “Periodo Aquisitivo” e “Periodo Concessivo”, a saber:

| —= Periodo Aquisitivo: sdo os 12 (doze) meses que o profissional tem de trabalhar
para entéo ter direito as férias integrais.

Parégrafo Unico: O periodo supracitado no inciso I, deste artigo, iniciar-se-4 com a
admisséo.

Il - Periodo Concessivo: S&o os 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo.
E neste periodo que a Administrag&o deve conceder as férias adquiridas pelo empregado.

Art.113. O profissional estaréd sujeito aos casos em que perdera o direito as férias,
disposto no art. 133 da CLT.

Secao Il
Do Recesso Escolar

Art.114. Os profissionais da classe de docentes terdo direito a 15 (quinze) dias de
Recesso Escolar, conforme Calendério Escolar homologado pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS
Segédo |
Disposi¢coes Gerais

Art.115. Conceder-se-a& ao empregado os afastamentos e licengas:
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I = Os afastamentos e as licengas previstas na CLT.

Il - Para aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico para esse fim, conforme disposto no inciso Il do art. 67. da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagé&o Nacional, lei n® 9394 de 20/12/96.

lll - Para tratar de interesses particulares, conforme Lei Municipal 1549 de
24/11/2009.

Secao ll
Da Licenca para Capacitagao
Subsecao |
Da Licenga Sabética

Art.116. Os profissionais efetivos do Quadro do Magistério Publico e dos servigos de
apoio pedagdgico da Educagdo Bésica Municipal, constantes neste Plano poderdo
beneficiar-se de Licenga Sabética, conforme inciso VII, do artigo 67, Lei 9394/96,
acrescentado pelo Projeto de Lei do Senado — PLS n° 433/2007.

Art.117. A licenga sabética corresponde a dispensa da atividade de trabalho com vista
a valorizagdo das competéncias dos profissionais nas vérias é4reas disciplinares e
aprofundamento dos conhecimentos didético e curricular em estreita articulagdo com o
desempenho profissional adequado as situagbes de sala de aula, escola e nas relagées
desta com a comunidade.

Art.118. A licenga sabética é concedida para realizagdo de trabalhos de pesquisa
aplicada, no &mbito da agdo educativa:

a) Projeto de pesquisa.

b) Elaboragéo de dissertagdo de mestrado.

¢) Realizagdoffinalizagéo de tese de doutorado.
d) Frequéncia de curso especializado.

Art.119. Os profissionais que pretendam usufruir de licenga sabética devem reunir
cumulativamente, a data da apresentagédo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Ser profissional efetivo.
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b) Apresentar na ultima avaliagdo de desempenho, classificagéo satisfatoria.

c) Apresentar 7 (sete) anos de tempo de servigo ininterruptos no exercicio efetivo de
suas fungdes

Art.120. O periodo de intersticio para concessdo da licenga sabética é de 7 (sete)
anos de efetivo exercicio, podendo ser concedida da seguinte maneira:

a) Por 1 (um) ano com dispensa total do servigo, com remuneragéo.

b) Por 2 (dois) anos, com redugdo de 50% do horédrio semanal de servigo, com
remuneragdo proporcional.
Paragrafo unico: O docente podera cumprir a jornada de trabalho referente aos 50 %
~ (cinquenta por cento) do horario, constante na alinea “b”, deste artigo, em atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.121. Durante o periodo de licenga sabética ndo é permitido o exercicio de
quaisquer fungbes ou empregos publicos, bem como privados remunerados, exceto quando

houver Acumulo de Empregos legal.

Art.122. Antes da concessdo prevista para a licenga sabética, faz-se necessario o ato
Decisério de Actumulo de Empregos, quando houver.

Art.123. A critério da Administragdo serdo fixadas cotas de licenga sabética
considerando as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

Art.124. A candidatura do profissional seré efetivada mediante formulério oficial
emitido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.125. No formulério deverdo constar obrigatoriamente os seguintes itens:
a) ldentificagéo e a situagéo profissional do requerente.

b) Ultima avaliagdo de desempenho.

¢) Namero de anos ininterruptos de efetivo exercicio.

d) Objeto da licenga sabética.
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e) Documento de prova de matricula ou de aceitagdo na instituicdo a ser realizado o
curso.

f) Histérico académico e profissional.
g) Documento constando plano de estudo, carga horéria e calendario do curso.

h) Parecer do superior imediato com fundamentagdo na contribuigdo da agdo do
empregado para o processo educativo.

Parégrafo Unico: A né&o apresentagdo de quaisquer documentos implica no
indeferimento liminar do candidato.

Art.126. As petigbes para a licenga sabatica serdo apreciadas por uma comisséo
nomeada para essa finalidade.

Art.127. A comisséo procederéa a anélise, atribuindo uma classificagdo a candidatura e
elaborara um parecer fundamentado:

a) Percurso académico e profissional.
b) Proposta de trabalho (relagdo com o curriculo de ensino).
¢) A contribuigdo do projeto para as praticas pedagoégicas e inovagbes didéticas.

d) Relagdo do projeto com a atualizagdo do conhecimento cientifico na area da
educagéo.

Art.128. A licenga sabatica sera autorizada pelo dirigente municipal de educagdo com
base na proposta fundamentada nos resultados da anélise e da avaliagdo da comiss&o
responsavel.

Art.129. A lista dos candidatos aos quais forem concedidas as licengas sabéticas seré
divulgada em atos oficiais.

Art.130. Ao final da licenga sabatica concedida, o profissional devera apresentar
documento comprobatério do aproveitamento do curso a comissdo responsével,
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Art.131. O empregado contemplado pela licenga sabética fica obrigado a cumprir, nos
proximos 5 (cinco) anos subsequentes a licenga, efetivo exercicio no sistema de ensino
municipal.

Art.132. A ndo apresentag&o de conclus&o de curso, bem como o ndo cumprimento
da obrigagdo prevista nesta Lei Complementar, implica a reposi¢do das remuneragoes
recebidas durante o periodo em que o profissional esteve em situagéo de licenga sabética.

Art.133. Para o beneficio da licenga sabética os cursos deverdo ser reconhecidos pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e Conselho
Nacional de Educacgéo.

Subsecgao Il
Da Licenga para Formagao Continuada

Art.134. Os profissionais do Quadro do Magistério Puiblico e dos servigos de apoio
pedagogico da Educagdo Basica Municipal, constantes deste Plano poderéo ser licenciados
para participar de congressos e outros certames técnico-cientificos, na area da educag3o,
por prazo ndo superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens de suas fungbes, desde que previamente autorizados pela Secretaria Municioal
de Educacgéo.

§ 1° O profissional ficaré obrigado a comprovar sua participagdo no evento
educacional, no prazo méximo de 3 (trés) dias, mediante a apresentagdo de atestado ou
certificado de frequéncia fornecido pela pessoa juridica ou Instituigdo patrocinadora, bem
como relatério ou atividades desenvolvidas durante a realizag&o do curso.

§ 2° A inobservancia do procedimento previsto no § 1° deste artigo, acarretars
descontos no salério correspondente aos dias de afastamento, que serdo consideracos
como faltas injustificadas.

§ 3° A critério da Administragdo serdo concedidas as licengas para formagéo
continuada, considerando as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

Art.135. Os empregados poderdo ser licenciados para frequentar cursos de Mestrado

e ou Doutorado na sua érea de atuag&o, com prejuizo de saldrio e das demais vantagens,
por um periodo néo superior a 36 (trinta e seis) meses.
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§ 1° O profissional deveréa comprovar sua matricula no respectivo curso e apresentar
certificado de conclusdo de curso no término da referida licenga.

§ 2° A critério da Administragdo serdo fixadas cotas de licenga para os profissionais,
considerando as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

§ 3° A licenga referida neste artigo sera concedida uma unica vez.

Secéao Il
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.136. A critério da Administragdo podera ser concedida ao profissional ocupante de
emprego efetivo, desde que n&do esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos sem remuneragéo, conforme dispée Lei
Municipal n° 1549 de 24/11/2009.

Paréagrafo Unico. A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
empregado ou a interesse da Administragéo.

Secéo IV
Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou Entidade

Art.137. Poderé ocorrer a recepgdo de profissionais de outras redes publicas ou a
transferéncia de profissionais do magistério para outras redes  publicas, conforme o
parégrafo anico do artigo 11 da Lei n® 9394/96 — LDBN e do paréagrafo tnico do artigo 23 da
Constituigdo Federal.

§ 1° A recepgéo de profissionais do magistério de outros entes federados pode:&o
ocorrer por permuta ou cessdo temporaria, desde que haja interesse das partes e
correspondéncia de empregos.

§ 2° Pelos principios do direito administrativo, em qualquer dos casos o profissional
continua vinculado a rede de origem, percebendo a remuneragéo e tendo sua carreira regida
através do ente em que prestou o concurso publico.

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada oficialmente.
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CAPITULO IV
Secgao |
Dos Deveres
Art.138. O profissional do Quadro do Magistério deverd atender aos deveres
especificos elencados neste artigo, além de outros previstos na Lei Municipal n° 1562 de 15
de dezembro de 2009.
| - participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino.

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino.

Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos.
IV — estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

V — ministrar os dias letivos e horas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade

Segéo Il
Dos Direitos

Art.139. O profissional do Quadro do Magistério fard jus aos direitos especificos
elencados neste artigo, além de outros previstos na Lei Municipal n° 1562 de 15 de
dezembro de 2009.

| - ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

lll - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagédo, atualizagéo e
especializagao profissional;
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IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnico-pedagogicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungées;

V - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios pedagégicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo do

bem comum,

VI - receber através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da Unidade Escoler e
do desenvolvimento eficiente do processo educacional, dentro de uma Gestdo Democraiica

Participativa.

VIII - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliagdo
das atribuigbes escolares;

IX - participar de reuniées, comissoes e conselhos escolares.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Art.140. As proibigbes ao profissional do Magistério serdo as constantes na Lei
Municipal n® 1562 de 15 de dezembro de 2009.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 141. Aos profissionais do Quadro do Magistério da Educagdo Béasica Municipal é
vedada a acumulagdo remunerada de empregos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso disposto no inciso X/ do artigo 37 da CF.

| - acumulagédo de dois empregos de professor.

Il - acumulagdo de um emprego ou de professor com outro técnico e cientifico.

§ 1° A acumulagéo prevista estende-se a cargos, empregos ou fungbes publicas.
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§ 2° A acumulagdo prevista neste artigo devera ser requerida pelo interessado a
Secretaria Municipal de Educagéo e sera deferida, ou ndo, apés andlise do enquadramento
do pedido nas disposigoes legais, quando do ingresso do profissional no respectivo 6rgéo.

§ 3° O empregado devera apresentar Declaragdo de Acumulo de empregos,
anualmente, no ato da atribuigdo e sempre que necessario, ao seu superior imediato.

§ 4° O Ato Decisério é competéncia do diretor de escola, e sera responsabilizada a
autoridade que permitir a acumulagéo ilicita.

§ 5° O profissional que necessitar de Acumulo néo poderéa entrar em exercicio antes
da publicagdo do Ato Decisdrio.

§ 6° Sdo necessarios para o Acumulo, os seguintes documentos:
a) Ato Decisorio.

b) Declaragéo do professor.

¢) Declaragédo do horério de trabalho, original, efetivado pela autoridade competente.

§ 7° Quando for publicado Ato Decisério contrério & acumulagdo pretendida, o
profissional poderé apresentar pedido de reconsideragdo. O pedido de reconsideragdo
devera:

a) Ser dirigido & autoridade responsével pelo ato decisorio inicial.

b) Conter novos argumentos ou novos documentos.

¢) Se o pedido de reconsideragdo ndo apresentar os requisitos constantes dos iiens

“a” e “b" deve ser indeferido pela autoridade competente.

§ 8° Quando a decisdo do pedido de reconsideragéo for desfavoravel, o profissional
podera apresentar recurso. O recurso devera:

a) Ser dirigido & autoridade superior a que decidiu o pedido anterior, no prazo maximo
de 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato.

b) Conter novos argumentos ou novos documentos.

c) Ser anexado ao processo quando do pedido de reconsideragao.

45



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

d) Ter sua decisdo publicada pela autoridade competente a que se refere o item “a”,
deste paragrafo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 9° Quando o Ato Decisério for desfavoravel a acumulagdo e o prazo para recurso
tiver expirado ou se estes ndo foram acolhidos, a autoridade competente devera, em (10)
dias contados do término do prazo do recurso ou do recurso ndo acolhido tomar as
sequintes providéncias:

a) Solicitar ao profissional optar por um dos empregos, cargos ou fungbes.
b) Exigir documento de que foi exonerado do outro cargo, emprego ou fungéo.

¢) Caso o profissional ndo cumpra o previsto nas alineas “a” e “b", no prazo previsto
de 30 (trinta) dias ap6s o término do recurso, a autoridade competente devera propor a
instauragdo de processo administrativo.

d) Se ficar comprovado que o empregado estd acumulando de forma irreqular saré
exonerado das fungdes.

Art.142. O empregado vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente cois
empregos efetivos, quando investido em emprego de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos 0s empregos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
érgédos ou entidades envolvidas.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
Art.143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico é obrigada

a promover a sua apuragdo imediata, efetivando atos por meio de remiss&o a Lei Municipal
n° 1562, de 15 de dezembro de 2009.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
Da Aposentadoria

Art.144. As disposi¢bes para a aposentadoria serdo as constantes da Constituicdo
Federal, da Lei Orgénica do Municipio, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
regulamentagéo especifica da Previdéncia Social.

TiTuLo vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.145. Para atender as exigéncias da Constituicdo e Leis infraconstitucionais que
regem a educagdo e para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na é&rea do magistério poderd ser efetivada contratagdo de docentes, devidamente
habilitados, observando o regramento do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Art.146. Assegurar, no préoprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas
de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formacg&do continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo.

Parégrafo Unico: O Secretario Municipal de Educagdo poderé propor ao Prefeito
Municipal a realizagdo de parcerias ou servicos com pessoas juridicas, para atender
plenamente os objetivos educacionais e a formagdo continuada dos profissionais do
Magistério Pablico e servigos de apoio da Educagéo Basica Municipal.

Art.147. Poderdo ser admitidos como estagiarios, de acordo com a legislagéo vigente,
alunos de cursos de formagdo correspondente & area de atuagdo na educagdo, aos quais
serdo proporcionadas experiéncias profissionais em atividades do Magistério.

Art.148. A Secretaria Municipal de Educagdo providenciaréd a revisdo do presente
Plano de Carreira a cada 2 (dois) anos, ou quando a Lei assim o exigir, por meio de
Comissdo de Gestdo e Carreira, instituida para essa finalidade, podendo contar com
servigos de apoio técnico especializado.

TiTULO ViIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.149. Ficam criados no Quadro do Magistério Publico e Servigos de Apoio da
Educagdo Bésica do Municipio da Esténcia Turistica de Ibiuna, os seguintes empregos:
Professor Adjunto de Educagdo Basica I, Diretor de Escola e Interlocutor da Lingua
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Brasileira de Sinais, conforme denominagdo, provimento, jornada de trabalho,
numero de vagas, atribuigbes e requisitos, constantes nos Anexos | e lll, desta Lei
Complementar.

Art.150. Fica alterado o numero corresponde as vagas existentes referentes ao
emprego de Professor de Educagédo Basica I, Professor de Educagdo Infantil I, Professor de
Educagdo Especial e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, e as fungbes de confianga de
Professor Coordenador Pedagégico, conforme estabelecido nos Anexos I, Il e Ill, desta Lei
Complementar.

Art. 151. Ficam estabelecidas a partir desta Lei Complementar as seguintes
nomenclaturas para os Professores de Educagdo Infantil: Professor de Educagéo Infantil,
requisito de ingresso para o emprego publico 40 (quarenta) horas semanais, na vacéncie, e
Professor de Educagédo Infantil | requisito de ingresso para o emprego publico 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Art.152. A Administragdo providenciard, apés a promulgagdo desta Lei
Complementar, a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos
empregos ora criados.

Art. 153. Ficam extintos a partir desta Lei Complementar os empregos de Professor
de Educagéo Bésica Il, constantes na Lei Complementar n° 064 de 09 de outubro de 200S.

Art.154. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes Anexos I, Il, I,
IV, Ve VI

Art.155. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera agdes que visem melhorar
as condigdes de trabalho dos educadores e prevenir a incidéncia de doengas profissionais,
por meio de apoio técnico especializado para esse fim e parcerias com a area da Salde.

Art.156. As evolugbes funcionais constantes desta Lei Complementar estardo suje.tas
as despesas do erario publico.

Art.157. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo
apostilaré os titulos e procedera as devidas escrituragbes nos prontudrios dos profissionais
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art.158. Os profissionais do Magistério Publico e servigos de Apoio Pedagdgico da

Educagédo Basica do Municipio da Esténcia Turistica de Ibiuna terdo seus salarios fixados
nas Escalas de Vencimentos, constantes nos Anexos, desta Lei Complementar.
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Art.159. Os docentes cedidos pelo Estado ao Municipio, em decorréncia do convénio
de Parceria Educacional Estado Municipio, participardo do processo de classificagdo de
pessoal e atribuicdo de classes e ou aulas, respeitando as exigéncias e normatizagbes do
Convénio preestabelecido, enquanto este estiver em vigéncia.

§ 1° Os profissionais cedidos pelo estado na condigdo de profissionais de suporte
pedagdgico exercerdo suas atividades de acordo com o convénio de Municipalizagéo.

§ 2° O profissional cedido pelo estado ao Municipio, por meio, da Parceria
Educacional Estado-Municipio tem sua progressdo e regulamentagdo funcional efetivada
pelo 6rgdo Estadual.

§ 3° O profissional do referido convénio néo faz jus as vantagens constantes nesta Lei
Complementar, a remissdo efetivada a esses profissionais, se faz para regulamentagdo da
movimentagéo interna e aproveitamento desses profissionais, quando operando em regime
de colaboragédo, conforme o inciso XXII, da Resolugdo 02/2009 do Conselho Nacional de
Educacgéo, a qual fixa as diretrizes para o Plano de Carreira.

Art.160. Fica autorizado o Poder Executivo proceder a atos requlamentares pare a
execugdo desta Lei Complementar.

Art.161. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagbes do orgamento em curso, suplementadas se necessario.

Art.162. O profissional do Magistério afastado para outro 6rgéo para exercer fungées
nédo correlatas ao Magistério Municipal e servigos de Apoio Pedagdgico, constantes neste
Plano, deixa de ser regido por esta Lei Complementar.

Art.163. Os profissionais do Magistério Publico e servigos de Apoio Pedagdgico da
Educagdo Basica do Municipio da Esténcia Turistica de Ibiina, constantes neste Plano

serdo regidos pelos dispositivos referentes nesta Lei Complementar e na Consolidagdo cas
Leis do Trabalho - CLT.

Art.164. Os salarios constantes nesta Lei Complementar foram reajustados em 5%
(cinco por cento), sobre os valores constantes na Lei Complementar n°® 082 de 2010.

Art.165. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogacas
as disposigbes em contrério, em especial as constantes na Lei Complementar n° 64/2009.
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Anexo | - Lei Complementar n° 084/10

Denominagéo, Provimento, Jornada e Vagas

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Denominagéo do Forma de Jornada Quantidade de
Emprego provimento vagas
Professor de Concurso de provas Jornada de 40 horas 08 ]

Educagéo Infantil e titulos semanais
Professor de Concurso de provas Jornada de 24 horas 112 3¢
Educagé&o Infantil | e titulos semanais
Professor de Concurso de provas Jornada de 30 horas 250
Educagédo Bésica | e titulos semanais
Professor de Concurso de provas Jornada de 24 horas 10 e
Educacgéo Especial e titulos semanais
Professor Adjunto de | Concurso de provas | Jornada de 12 (doze) horas 25
Educagéo Basica | e titulos semanais
Diretor de Escola Concurso de provas Jornada de 40 horas 13

e titulos semanais
Auxiliar de Concurso de provas Jornada de 40 horas 60
Desenvolvimento e titulos semanais
Infantil
Auxiliar de Professor | Concurso de provas Jornada de 40 horas 25

e titulos semanais
Interlocutor de Lingua | Concurso de provas Jornada de 30 horas 01
Brasileira de Sinais - | e titulos semanais

Libras

¥
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Anexo Il - Lei Complementar n° 084/10
Denominagéo Fungéo, Jornada e Vagas

Denominagéo da Designagéo Jornada Quantidade de
Fungéo de vagas
Confianga

Vice-Diretor de Designagéo Jornada de 40 28

Escola Fungéo de horas semanais

Confianga
Professor Designagéo Jornada de 40 30
~ Coordenador Fungéo de horas semanais
Confianga
Coordenador de  Designagdo Jornada de 40 03
Area Fungé&o de horas semanais
Confianga
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Anexo lll - Lei Complementar n° 084/10
Empregos, Fungdes, Atribuicbes e Requisitos

Denominacédo do Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Atribuigbes:

e Participar do processo de elaboragédo do Plano Escolar;

e Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

e Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagao
de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

e Discutir com os alunos e com 0S pais ou responsaveis:

a. as propostas de trabalho da Escola;

b. o desenvolvimento do processo educativo;

c. as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d. as formas e procedimentos para avaliagdo da agéo de equipe escolar.

e. as formas e procedimentos para avaliagdo da agéo de equipe escolar.

« Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagodgico, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,

o Manter atualizados os Diérios de Classe e registrar continuamente as agoes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
- integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade;

e Participar das reunioes de avaliagdo do aproveitamento escolar:

a. apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo,

b. analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e

¥
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c. atribuindo conceitos, a partir da discussdo e andlise com 0 coletivo dos
professores dos dados da avaliagao;

e Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e
anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar,

e Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou
constatagdo de doengas infecto-contagiosas

e Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
reunides pedagogicas;

« Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;

e Buscar, numa perspectiva de formagédo, permanente, 0 aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agdes e grupos de formagéo.

« Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:
e Curso Normal de Nivel Médio.

e Curso Normal Superior.
o Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagéo.

Denominacdo do Emprego: Professor Adjunto de Educagdo Basica |
Atribuig¢ées:
e Atuar como apoio ou em substitui¢do ao professor titular da turma ou classe.
e Participar da elaboragdo da proposta pedagbgica do estabelecimento de
ensino.
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
« Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.
e Ministrar as aulas e os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
e Atuar na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educagédo de Jovens e Adultos.

54



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

« Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Requisitos:

e Curso Normal de Nivel Médio.

e Curso Normal Superior.

e Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na érea de atuagéo

Denominacdo do Emprego: Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Educacéo Infantil |
Atribuig¢ées:

e Participar do processo de elaboragdo do Plano Escolar;

 Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
~ o Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagao de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e
maior tempo de reflexdo aos educandos;

e Discutir com os alunos e com 08 pais ou responsaveis:
as propostas de trabalho da Escola;
o desenvolvimento do processo educativo;
as formas de acompanhamento da vida escolar dos eduéandos,‘
as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo de equipe escolar.

® Qa o T o

as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo de equipe escolar.
 Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagogico, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,

e Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agées
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade;

e Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

v

55



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
ESTADO DE SAO PAULO

a. apresentando registros referentes as agées pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;

b. analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las;

c. discusséo e anéalise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagéo;

e Encaminhar a Secretaria da Escola 0s conceitos de avaliagbes bimestrais e
anuais e os dados de apuragédo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou
constatagdo de doengas infecto-contagiosas;

e Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
reunibes pedagoégicas;

e Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;

e Buscar, numa perspectiva de formagéo, permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agbes e grupos de formagéao.

e Atuar na Educagéo Infantil.

» Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Requisitos:

e Curso Normal de Nivel Médio.
e Curso Normal Superior
e Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na drea de atuagéo.

Denominacéo da Funcdo: Vice- Diretor de Escola
Atribuigées:

o Oferecer suporte as atividades pedagdgicas e administrativas, auxiliando o
Diretor de Escola.

 Substituir o Diretor de Escola quando de suas auséncias e impedimentos
legais.
 Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Requisitos:

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da Educagéo
» Apresentar no minimo 5 (cinco) de exercicio no magistério, sendo destes, no

minimo 3 (trés) anos na docéncia.
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e Recaindo a designagdo em servidores efetivos da rede municipal de
educacgéo da Estéancia Turistica de Ibiuna.

Denominacado do Emprego: Diretor de Escola
Atribuigées:

* Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a sua execugdo, em
conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

e Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da
Escola;

* Organizar com o Professor Coordenador Pedagégico e a Equipe Escolar as
reuniées pedagogicas da unidade,

e Organizar, com a Equipe Técnica, a divisdo de trabalho desta e sua
execugao;

e Garantir a organizagdo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos,
portarias, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar
e ao Conselho de Escola;

» Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam
mantidos e preservados:

a. coordenando e orientando todos os servidores da Escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

b. coordenando e orientando a equipe escolar quanto & manutengdo e
conservardo dos bens patrimoniais da Escola, realizando o seu inventario, anualmente
ou quando solicitado pela administragdo superior;

¢. adotando com o Conselho de Escola medidas que estimulem a comunidade a
se co-responsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos O6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagoes;

o Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a. folhas de frequéncia;

b. fluxo de documentos da vida escolar;

¢. fluxo de documentos da vida funcional;
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d. fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagao,

e. comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos
casos de doenga contagiosa e irregularidades graves ocorridas na Escola;

f adogdo de medidas de emergéncia em situagbes ndo previstas neste
regimento, comunicando-as, de imediato, ao Nucleo de Agdo Educativa, ouvindo o
Conselho de Escola, quando possivel, ou ao seu “ad referendum”,

e Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e educandos da Escola;

e Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e turnos;

e Decidir, junto & Equipe Técnica, sobre recursos interpostos pelos alunos ou
seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvido(s) o(s)
professor(es) envolvido(s).,

e Atuar na coordenagdo pedagdgica, juntamente com o Vice-Diretor e Professor
Coordenador Pedagégico.

e Atuagéo nas Unidades Escolares de Educagédo Basica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:
. Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do curriculo, com
Complementagédo Pedagébgica na area correspondente.
i Apresentar no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente ou 3

(trés) anos de experiéncia docente e 2 (dois) de experiéncia em suporte pedagogico.

Denominacdo do Emprego: Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
Atribuigées:

e Atuar no periodo de aula como tradutor-intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa e vice-versa.

e Atender o aluno surdo em suas especificidades de comunicagédo: entender e
fazer-se entender.

e Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes: em
situagdes do cotidiano escolar.

* Realizar tradugao e interpretagdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas
as areas do conhecimento do curriculo.
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o Intermediar trabalho complementar/conjunto e de apoio ao professor da sala.

e O intérprete deve considerar os diversos niveis da Lingua Brasileira de Sinais
bem como da Lingua Portuguesa.

e Traduzir e interpretar o que foi dito ou escrito, observando os seguintes
preceitos éticos:

- confiabilidade;
- imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e nédo interferir com opinides
proprias);
- descricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuagéo);
= o Distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal),

* Fidelidade (a interpretagdo deve ser fiel, o intérprete ndo pode alterar a
informagé&o por querer ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto, o objetivo
da interpretagédo é passar o que realmente foi dito).

e Prestar servicos em cursos de formagdo continuada na rede municipal,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo, para fins de projetos de
orientagao.

e Instruir sobre Libras em classes comuns.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

* Graduagdo em Pedagogia e apresentar um dos seguintes titulos:

e Diploma ou certificado de curso de graduagdo ou de pés graduagdo em letras-
libras;

o Certificado de proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC;

e Certificado de conclusdo de curso de Libras de, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas;

» Habilitagdo ou especializagdo em Deficiéncia Auditiva/Audiocomunicagdo com
carga horéria de Libras;

» Nomeagdo ap6s avaliagdo prética e apresentagdo de Plano de Trabalho
analisado e escolhido pela equipe da Secretaria da Educagéo.
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Denominacdo do Emprego: Professor de Educacéo Especial
Atribuicées:
e Elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de Atendimento Educacional

Especializado do aluno;

e Definigdo do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;

e Organizagdo de estratégias pedagodgicas e identificagdo e produgdo de
recursos acessiveis;

e Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do Atendimento
Educacional Especializado tais como: Libras, Braile, orientagdo e mobilidade, Lingua
Portuguesa para alunos surdos; informatica acessivel, comunicagdo Alternativa e
aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento curricular;

e Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia
assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares;

o Articulagdo com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas e
modalidades de ensino;

o Orientagdo aos professores do ensino regular e as familias sobre o0s recursos
utilizados pelo aluno,

» Interface com as areas da saltde, assisténcia, trabalho e outras.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisito:
e Curso Normal de Nivel Médio.
e Curso Normal Superior
e Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagéo

Denominacédo do Emprego: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atribuigbes:

e Executar servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diérias,
cuidando da alimentagéo, higiene e recreagdo, visando estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas.
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e Acompanhar os horérios de repouso das criangas, assegurando o seu bem
estar e saude.
o Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:
e Curso Normal em Nivel Médio com habilitagdo para o magistério

Denominacédo do Emprego: Auxiliar de Professor
Atribuigées:

o Auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades cotidianas como higiene e
alimentagéo, intercalando com o professor responsavel pelo aluno.

e Acompanhar o aluno com deficiéncia no intervalo.

e Prestar assisténcia aos alunos enquanto o professor titular desenvolve
atividades com o aluno com deficiéncia.

e Colaborar com o professor na confecgdo e adaptagdo de materiais para
serem utilizados na sala de aula.

e Participar das reunibes de avaliagdo do desenvolvimento do aluno dentro de
uma competéncia profissional.

o Auxiliar o Professor de Educagéo Basica |, através de reforgo aos alunos com
defasagem nos estudos, na elaboragdo de atividades diversificadas, na confecgdo de
materiais didatico-pedagégico e no atendimento aos alunos com necessidades
especiais.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade.

e Buscar numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento.

e Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

e Curso Normal em Nivel Médio co habilitagdo para o magistério.

J
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Denominacédo da Funcéao: Professor Coordenador Pedagdégico.

Atribuigbes:

e Coordenar, juntamente com a diregdo, a elaboragdo e responsabilizar-se pela
divulgagdo e execugdo da Proposta Pedagogica da Escola, articulando essa
elaboragédo de forma participativa e cooperativa.

o Organizar e apoiar as agbes pedagogicas, propiciando sua efetividade.

o Estabelecer parceria com a diregdo da escola, que favorega a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo.

o Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, contribuindo

e positivamente para a busca de solugbes para os problemas de aprendizagem
identificados.

» Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagégicas na escola.

* Atuar de maneira integrada com a equipe escolar.

e Acompanhar o desempenho dos alunos, por meio de registros, orientando os
docentes na aplicabilidade de propostas diversificadas.

o Estabelecer metas a serem atingidas pela equipe.

e Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino.

* Promover relagoes interpessoais.

e Acompanhar e divulgar os resultados da Unidade Escolar aferidos nas
avaliagbes realizadas a fim de redirecionar o trabalho pedagdgico.

Requisitos:

* Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo na drea da Educagéo;

e Minimo 3 (trés) anos de exercicio na docéncia, na Educagéo Bésica;

* Recaindo a designagdo em servidores efetivos da rede municipal de
educagdo da Estancia Turistica de Ibiina, mediante a apresentagdo de Projeto,

J
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Denominacédo da Funcéo: Professor Coordenador de Area.
Atribuigées:

« Oferecer suporte as atividades pedagdgicas e administrativas da instituigao.
e Participar da elaboragdo dos Projetos Pedagégicos e acompanhar a sua

execugdo, em conjunto com a dire¢do da institui¢do ;
« Organizar as reunibes pedagoégicas da unidade;
 Organizar a divisdo de trabalho desta e sua execugao;
e Garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos,
portarias, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgag&o a Equipe;
 Diligenciar para que o prédio e os bens patrimoniais sejam mantidos e
~ preservados:
e Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a. folhas de frequéncia;
b. fluxo de documentos;
c. fornecimento de dados, informagées e outros indicadores aos 6rgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizag&o,
e Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e educandos da Instituig&do;
e Coordenar o processo de escolha dos Projetos que serdo desenvolvidos na
instituig&o;

e Atuagdo nas Instituicbes em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacgéo.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:
e Licenciatura plena em Pedagogia ou P6s Graduagéo na area da Educacao;

e Minimo 3 (trés) anos de exercicio na docéncia, na Educagéo Basica,
e Recaindo a designagdo em servidores efetivos da rede municipal de
educagdo da Esténcia Turistica de Ibiuna, mediante a apresentagdo de Projeto,

.

63

analisado e escolhido pelo suporte técnico pedagogico.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
ESTADO DE SAO PAULO :

Anexo IV — Lei Complementar n° 084/10
Escala de Evolugéo Funcional

Empregos: Professor de Educagao Infantil
Professor de Educagao Infantil |
Professor de Educagao Basica |
Professor de Educagao Especial
Professor Adjunto de Educagéo Basica |
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Professor
Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais

Nivel Pés-Graduagdo  20%

Doutorado (vinte por
cento)
~— Nivel Pés-Graduagdo  15%
Mestrado (quinze
por cento)
Nivel Pés-Graduagdo 5% (cinco
2° Especializagdo por cento)

Nivel Pés-Graduagdao 5% (cinco
1% Especializagdo por cento)

Nivel 15%
Graduagdo/Licenciatu (quinze ! e " l
Nivel Médio Normal -  Salario 5%(cin  5%(cinc  5%(cinc  5%(cinc  5%(cinco  5%(cinco
NMN Inicialde  copor o por o por o por por cento) por cento)
acordo cento) cento) cento)  cento)
como
Anexo VI
A B C D E F G
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Anexo V - Lei Complementar n° 084/10
Escala de Evolugao Funcional

Emprego: Diretor de Escola

20%
Nivel Pés-Graduagdo  (vinte por
Doutorado cento)
15%
Nivel Pés-Graduagdo  (quinze
Mestrado por cento)
5% (cinco
Nivel Pés-Graduagdo  por cento)
" 2% Especializagdo
5% (cinco
Nivel Pés-Graduagdo  por cento)
Salario 5%(cinc  5%(cinc  5%(cinc  5%(cinc  5%(cinco  5%(cinc
Nivel Inicialde o por o por o por o por por cento) o por
Graduacgdo/Licenciatu acordo cento) cento) cento) cento) cento)
ra com o
Anexo VI
A B C D E F G
Nt
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Anexo VI - Lei Complementar n° 084/10
Quadro de Referéncia Salarial

Denominagao do Emprego Salario

Professor de Educagéo Infantil | com 8,87 hora
24 horas semanais

Professor de Educagéao Infantil com 40 8,87 hora
horas semanais

Professor de Educacéo Basica | 8,87 hora
Professor Adjunto 8,87 hora
Professor de Educagéao Especial 8,87 hora
Diretor de Escola 2.697,24
Auxiliar de Professor 1.059,74
Aucxiliar do Desenvolvimento Infantil 1.059,74
Interlocutor da Lingua Brasileira de 8,87 hora
Sinais
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