PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Siao Paulo

LEI N°. 1562 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.
“Dispde sobre o direito de peticho, sobre o regime
disciplinar dos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica
de Ibitina e da outras providéncias.”
COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibitina, no uso de suas atribuicbes legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TiTULO !
DO DIREITO DE PETICAD
CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artiao 1° - E assegurado ao servidor o dirsito de requerer,
representar, pedir reconsideragdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Artigo 2° - O requerimento, representagdo, pedido de
reconsideracae e recursos seréo encaminhados & autoridade competente.

Paragrafo_1° - O pedido de reconsideracic devera ser
dirigido & autoridade que houver expedido ¢ ato ou proferido a decis&o e somente sera
cabivel quando contiver NOVos argumentos.

Paragrafe 2° - Nenhum pedido de reconsideracéo podera
ser renovado.

Paragrafc 3° - Somente caberd recurso quande houver
pedido de reconsideragio n&o conhecido ou indefendo.

Pardgrafo 4° - O recurso serd dirigidoc a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, em dltima
instancia, ac Prefsito,

Parigrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paraarafo 6° - O pedido de reconsideragio e o recurso néo
tém efeito suspensive, salvo nos casos previstos em lel.

rtigo 3° - Salvo disposico expressa em contrario, € de 30

(trinta) dias ¢ prazo para interposicéo de pedidos de reconsideracioc e recurse.

Paragrafe unice — O prazo a que se refere este artigo
comegara a fluir a partir da comunicagio oficial da decis&o a ser reconsiderada ou

recorrida.
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Artigo 4° — O direito de pleitear administrativamente )

prescrevera:

- em § (cinco) anos, nos casos relativos a demisséo, |
aposentadoria & disponibiiidade ou que afeiem inieresse patrimoniais & créditos
resultantes das relagfes funcionais com a Administragéo.

it—- em 120 {cento e vinle) dias, nos demais ©ascs, salvo
quando outro prazo for fixade em lei municipal.

Artigo 8° — O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na
data da publicacdo oficial do ato ou, gquando este for de natureza reservada, para i
resguardar direito do funcionéric, na data da ciéncia do interessado. i

Artigo 6° — O recurso, quando cabivel, interrompe o curso
da prescricio.

Paragrafo tnico — Interrompida a prescricdo, o praze
recomecara a correr pelo restante, no dia em gue cessar a interrupgao.

TiTuLo H
DO REGIME DISCIPLINAR ||
CAPITULO!
DOS DEVERES

Artigo 7° — S3o deveres do servidor, além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu carge € dos gue decorrem, em geral, de sua
condicéo de servidor:

i — executar as atribuigbes tipicas do seu cargo e 08 !
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente; .

Il — executar as tarefas afins & complementares as suas e
atribuicdes tipicas; H
ili — responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e ;
manutencao dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarics ac desempenho |
de suas atividades ou gue ihe forem confiados ¢, em geral, daqueles pertencentes a
Municipalidade;

iV — zelar peios equipamentos & bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V — garantir, por todos os meios ao seu alcance o©
cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos bésicos da
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Lei n°. 1562/2009 - fis. 03.
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administracao,
visando a eficacia e a eficiéncia do servigo publico.

VI — cumprir as determinacfes superiores, representando,

V!!! — atender, com preferéncia a qualquer outroc servico, as
requisicbes de documentos, papeis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatério ou resumos de suas atividades,
nas hipoleses e prazos previsios em lei, regulamento ou regimento.

X — manter observancia as normas legais e regulamentares;

X1 — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas aguslas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
Administracéo,;

D) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;

Xil — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo inice — 380 também deveres do servidor,

| — tratar com urbanidade os colegas e ¢ publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoeal;

Il — providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamente individual, sua declaracio de familia, de residéncia e de domicilio;

il — manter cooperagéo € solidariedade com relacdo aos

companheiros de trabalho;

IV — ser leal as instituicSes a que servir;
V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,

CAPITULO N
DAS PROIBIGCOES

Artigo 8° - Sac proibidas ac servidor toda agéo ou omissao

capazes de comprometer a dignidade € 0 decoro da fungao pubiica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar danc a Administracdo
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| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

! - retirar, sem prévia autorizacdc da autoridade
competente, guaiguer documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

iV — referir-se publicamente, de modo depreciativo as |
autoridades constituidas e aos atos da administracéo; .

V — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos |
previstos em lei, ¢ desempenho de encarge gue the competir ou a seus subordinados;

V! — insubordinac@o em servico; |

Vi — participar de geréncia ou administragio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ransacionar com
¢ Municipio exceto na gualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Vill — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes municipais, salve quando se trater de interesse do conjuge ou de parentes,
até segundo grau;

IX — proceder de forma desidiosa; |
X — exercer ineficientemente suas fungdes;
Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ”[
Com O &xeicicio do cargo ou fungao e com o horédrio de trabaiho, exceto em situagdo d
de emergéncia e transitéria ne interesse coletive; |
Kii — opor resisténcia injustificada ao andamento de J
documento, processo ou execugdo de Servico; I
Xl — comparecer ao servico sob o efeito de drogas que
alterem seu comportamento habitual; 0|
XV - valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveitc pessoal para si ou para cutrem; i
XV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabaihos l i
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los: 1
AVi - fazer com a Administragdo Direta ou indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou prestagdo de servicos com fins
lucratives, para si ou como representante de outrem; '
AVil — utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo |‘l
publico par fins particulares; |

capiTuLO M , @ ' '.
DA RESPONSABILIDADE |
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SECAQ!
DISPOSICOES GERAIS

Artige 9° - O servidor respondera civil,b penal e
administrativaments, pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Artiae 10 - A responsabilidade civil decorrera de conduta
doiosa ou culpcsa devidamente apurada, que importe em prejuize para a
Administracdo Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de doio seré obrigado €
a repor, de uma s9O vez, a importancia do prejuizo causado a Administracdo Municipal
Ou a terceiros.

Paragrafo 2° - A obrigac&o de reparar ¢ dano estende-se
80S sucessores e coniia eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceircs,
respondera o funcionano perante a Administrac&o Miunicipai em acao regressiva.

Artigo 11 - A responsabilidade administrativa ndc exime o
funcionario da responsabiiidade civil ou criminal gue no caso couber.

Paragrafo Gnicoe — O pagamento de indenizacéo a que ficar
obiigado o funcianano Nao o exime de pena disciplinar em gue ocorrer.

SECACH
DAS PENALIDADES

Artigo 12 — S&o penas disciplinares:

i — adverténcia,

! - suspenséo;

ili — demisséo;

IV — cassacdo da aposentadoeria e da disponibilidade.

Artige 13 -~ Na aplicagcdc das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os dancs que dela
provierem para © servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgdo entie o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 - A adverténcia sera aplicada por escrite, nos
casos de vioiagao de proibicdo constante do arligo 8%, incisos i ac Xi, e de
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inobservéncia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas internas,

que n&o justifiquern imposigéo de penalidade mais grave.

Artigo 18 — A pena de suspensdo, que nic exceders a 30
(trinta) dias, regulamentada por decreto do Executivo, serd aplicada:

! - 20 servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter
& exame médico determinado por autoridade;

Il — em caso de reincidéncia em infracio sujeita a pena de
adverténcia e de viclagao das demais proibigbes constantes do artigo 8°.
terao seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionaric nio houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar.

Pardgrafo anice — O cancelamentc da penalidade ndc
surtirg efeitos retroativos.

Artige 17 — A pena de demiss&o sera aplicada nos casos
de:

I crime contra a Administracgo Publica;

li— abandono do cargo ou faita de assiduidade;

lll- incontinéncia publica e conduta escandalosa:

iV- ofensa fisica, em servigo, conira servidor ou particuiar,
salve em legitima defesa, prépria ou de terceiros;

V- aplicag&o irregular do dinheiro publico:

Vi- lesé@o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio '
municipat; "

Vil revelac@o de segredo confiade em razdo do cargo;

VHI- reincidéncia em infrac8o sujeita a pena de suspenséo !
superior a 10 {dez) dias. |

Paragrafo 1° - A demisséo ou a destituicio de cargo em [
comissao incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em carge publico
municipal, pele prazo de 05 {cinco) anos. -.'

Paragraio 2° - N3o poderd retormnar ao SEIVigo publico
municipal o servidor gue for demitido ou destituido do cargo de confianca por
intrigéncia do Artigo 17, incisos e V.

Artige 18 - Configura-se o abandono de cargo quando o
sefvidor se ausenta injustificadamente do servigh por mais de 30 (irinta) dias !'|

consecutivos,
@i i
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Artige 19 - Entende-se por falta de assiduidade, para os \ ,.
efeitos do inciso il do artigo 16, a auséncia do Sefvico sem causa justificada, por 30 |I
(trinta dias), intercaladamente, durante o periode de doze meses. i
Paragrafo Gnico - Estard suieito & pena determinada no |
artige 18, o servidor em estégic probatério que se ausentar do servico, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06 {seis) meses.
Artigo 20 - A aplicacdio de qualquer das penalidades
previstas nesta iei dependera, sempre, de prévia motivacio da autoridade competente. .
Artigo 21 - Sera cassada a aposentadoria ou 2
|

disponibilidade se ficar provado, em procedimentc adminisirativo em gue se assegure
ampla defesa ao inativo, que:
{ — praticou, quando em atividade, falta grave para a Gual
seja cominada, nesta lei, pena de demissio; I
It — aceitou cargo ou fungso publica em desconformidade i
com a lei;
Il — aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem I
prévia autorizaggo do Presidente da Republica. I
Artige 22 - Prescreverao: |
| — em 01 (um) ano, as faitas discipiinares sujeitas & pena

de adverténcia;

It — em 02 (dois}) anos, as faltas disciplinares suieitas a pena
de suspensso; |

il = em 0S5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas 3 i
pena de demisséo,

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricgo pela instauracéo de i
sindicancia ou procedimente administrative. "

Artigo 23 - Para aplicacio das penalidades, sé&o {
competentes: i

| — O Prefeito, nos casos de demiss@o, cassacdc de 5
aposentadoria & de disponibilidade; |

Il — Os secretérios nos casos de suspensio; | ‘ .

il — As autoridades administrativas, com relacdo aos seus i -

suberdinados, nos casos de adverténcia.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTQ DISCIPLINAR
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artico 24 - A autoridade gue tiver ciéncia ou noticia de
iregularidade no servigo publico é obrigada a promover a apuracdo dos faios e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sende
assegurado ao funciondrio o contraditorio e a ampla defesa, com 0s MEi0sS & recursos
a ela inerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuracéo terée inicio,
a partir do conhecimento dos fatos & serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendoc consistir, no minime, de um relatério circunstanciade sobre © que se verificou.

Paragraic_2° - A averiguagado preliminar de que trata o
paragrafo anterior deverd ser cometida ao funcionaric ou comiss&o de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Artigo 25 - A sindicancia € a peca, preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos néo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracdo.

Artigo 26 - A sindicancia ndo comporta o contraditério, ".
constituindo-se em procedimento de investigacdo e Nao de punicao. i

Artigo 27 - A sindicancia deveré ser concluida no prazo de ‘
30 {trinta) dias, que sG podera ser proffogado por um Gnico e igual periodo, mediante
solicitacéo fundamentada.

Artigo 28 - Da sindicncia instaurada pela autoridade,
podera resuitar.

| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos néc
configurem evidentes infragBes disciplinares; !

il — & apuracéo da responsabilidade do funcionario.

SECAO W
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA
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Artigec 28 — O Prefeitc podera determinar a suspenséo
preventiva do funcionario, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se
houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracio de falta a ele

imputada.

SECAQ WV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

»

Artiae W0 -0 prccesso admirictrativo o} énstrumanto

exercicic de suas a*rshq'e;oes ou de outros atos que tenham relacdc com as
atribuicbes inerentes a0 cargo e gue caraclerizem infragao disciplinar.

Paragrafo vnico — F obrigatdria a instaurac3o de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a2 pena de
suspenséo, demissdo, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 31 — O processo seré realizade por comisséo de 03
(trés) servidores efetivos e de carreira, designada pela autoridade competlente.

§ 1° - No ate de designacéo da comiss@o processante, um
de seus MeMbro sefé incuimbido como presidente, para dirigir 0s trabaihos.

§ 2° - O presidente da comiss&o deveré necessariamente
possuir condigao hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comiss&o designaré um funcionario,
gue podera ser um dos membros da comissio, para secretariar seus trabainos.

§ 4° - Nac pedera participar de comissde de sindicancia ou
ﬁﬁué i, mujug "Oﬂ’!pt&ﬂ"iulfu QL pcaf‘&-:i'lte do aCuSQGG CO'TS&F"QU!!“-"U QU & ﬁ:‘ﬁ,_= 2
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 - A autoridade processante, sempre gue
necessario, dedicara todo o tempo aocs trabalhos do processo, ficando os membros da
comiss&o, em tal caso, dispensados dos Sefvicos normais da reparticao.

Artigo 33 - O praze para a conclusdo do processo
adminisirativo seré de 80 {sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionano acusado |
prorrogéveis por igual periodo, mediante autorizagdc de quem tenha determinado a

Pardgrafo tnico — Em caso de mais de um funcionario

acusado O prazo previsto neste artigo sera em dobro.
|
X i
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SUBSEGCAQ UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 — O processo administrativo sera iniciado pela
citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas declaragbes e oierecendo-ihe
cportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Parédgraio 1° - Achando-se o funciocnario ausenie do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ac processc administrativo

O comprovanie de registro]

Pardgrafo 2° - Nao sendo encontrado o funcionaric nos
termos do paragrafc anterior, sera efetuada citacdo por hora certa;

Paraarafo 3° - ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a
citacdo com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerte um vez no 6rgéc de imprensa
oficial @ uma vez no 6rgao de imprensa de maior Circuiagas no imu nicipio.

Artigo 35 - Feita a citacdc sem que compareca ©
funcionario, 0 processe administrativo pmssegwra & sua reveiia.

Artige 38 — A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 37 - As diligéncias, depoimentos de testemuninas €
esclarecimentos técnicos ou periciais seréo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Parégrafo tnicoe - Os depoimentos de testemunhas ser&o
tomados em audiéncia, na presenca do advogade do funcionario que, para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado.

Artigo 38 — Se as irmegularidades apuradas N0 processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidGes
das suas pecas necessarias ao Orgdo competente, para instauragdo de inquerito
policial,

Artigo 389 - A autoridade processante assegurara 2o
funcionario todoes os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionario podera constituir Advogade para fazer
Sua gefesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante
designara, de oficio, Procurador Juridico do Municipio para gue este se incumba da

defesa do servidor.
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Artioe 40 — Tomadas as declarages do servidor ser-the-a |
dado prazo de GS (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer ' |
defesa prévia e requerer provas. I }
|
f

Paragraio unico — Havendo dois ou mais servidor, 0 prazo
seré comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaracdes do ultimo deles.

Artigec 41 -~ Encerrada a instrucdo do processo, 2 |
autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, g
no prazo de 10 {dez) dias, apresente suas razdes finais de defesa. ':

Paragrafe uUnice — O prazo sera comum e de 20 (vinte) :
reim Jdois Gu Mais 0S servidores.,

Artigo 42 — Apresentada ou ndo a defesa final, apés o

decurso 40 prazo, a comissdo apreciara todos oS elementos do  Processo, l
apresentando relatéric fundamentado, no qual propord, a absolvicde cu a punicée de
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como & ssu embasamenta legal.

Pardgrafe dnice — O relatdrio e todos os elementos dos
autos seréo remetidos & autoridade gue determinou a instauragao do processo, dentro
de dez dias contados do término do prazo para apresentacdc da defesa final.

Artiao 43 - A comiss&o ficara a disposicéo da autoridade
competente, até a deciséo final do processe, para prestar 0s esciarecimentos que
forem necessarios,

Artigo 44 - Recebido o processe com o relatério, a |

Artigeo 48 — O funciondric s6 podera ser exoneradoc a
pedido ou aposentado voluntariaments, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inccéncia.
Artigo 47 — Verificada a existéncia de viCio insanavei, a
autoridade julgadora declararé a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a :
constituicao de oulra Comissao para a instauragao de NoOVo Processo. |
Artigo 48 — Quando a infrag&o disciplinar estiver capitulada
come crime na lei penal, o processo administrativo seré remetido ao Ministério Publico.
Artigo 49 - Os prazos mencicnados nesta subsecio
poderdo ser prorrogados por uma unica vez, a critério da autoridade processants.

g ¥




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estade de Sao Paulo

Lei n°. 1562/2000 - fis. 12. |
SECAQ V |
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR :

Artige 80 — A revisdo sera recebida e processada mediante
reguerimento guando:
| — a deciso for manifestamente contraria ao dispositivo
iegal ou & evidéncia dos autos; ’
I} — surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do
punido.
Paragrafo 1° - N3o constitui fundamento para a revisédo a
simpies alegacdo de penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisdc podera se verificar a qualquer
tempo, n&o sendo vedada agravacac da pena.

e

Paragrafo 3° - O pedido de revisao podera ser formulado
nesmo apos o falecimento do punido, por quaiquer pessoa da familia, i

Artige 51 — O pedido de revisdo sers sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu pracesso discipiinar primitivo.

Artigo 52 - Estard impedida de funcionar no processo
revisionai a Comiss&o que participou do processo discipiinar primitivo. |

Artigo 83 - Julgada procedente 2 revis&c, a autoridade
competente determinaré o agravo, a reducéo, o cancelamento ou a anulacéo da pena.

Paragrafo unico - A decisdo devers ser sempre il

fundamentada e publicada pelo 6rgo oficial do Municipio. il

couber, o previsto nesta isi para o pracesso disciplinar.

Artigo 84 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que !

Artigo 55 — Esta Lei nao se aplica aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal por possuirem no regimento disciplinar proprio
instituido pelo Decreto n®512 de 12 de outubro de 1997. i

¥ |
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Artigo 56 -Fsta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANGCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 15 DIAS DO MES DE E DEZEMBRO DE 2009.

da e Requstrada na Secretaria da Prefeitura e

afixada no local de costume em/45 de dezembm de 2009,

e




