LEI COMPLEMENTAR ¢ G&4.

“Altera 0 inciso Viii do artigo 27 e aiera ¢ artigo 28 da Lai
Complementar 10 de 02 de fevereire de 2005, acresceniam as
alineas "e" do inGiso | & "d" 4o incisc 1l do Artigo 7° da Lei iW° .

445, de 18 de margo de 1988, alieradc psla Lei Complameniar
N°® 25, de 11 de ouiubro de 2006, altera s anexos | & IV da Lal
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, &graga o Anexe
Unico da Lai Complementar 017 de 02 da foy

&Giega © quadte de CEigss consianie no Arl

Compiementar 32, de U8 de maio de 2007, agrega ©
Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembre de 2007 e
da cutras providéncias.”

CUITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Esténcia Turisica
de lbitna, no uso dae atribuisdes que the
et '.'
FAZ SABER que a Camara Municipa! da Estancia Turistica de |
Ibitna aprovou e ele sancicnou e promulgou a seguinte lei: |
ARIIGU 1* - Fica alterado no ©cante & Lei Compiementar n® :
10i2003, em seu artige 27, ¢ inciso Viil.
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Viii — Gerenciar programas correlaios a drea &ducadicnai;

(NR)™.
ARTIGO 2° - Fica aiterado o artigo 26 da Lei Compiemeniar n®
10/2005, passando a vigorar com a ssguinte redagso:

4o 26 - a Secretaria Municipal de Educagéc — SEED, g

de servico:

1 — Assessoria Técnica Administrativa
2 — Assessoria Técnica Pedagdgica




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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— Departamenic de Contgie Urgainenianc
3.1.1 = Selor de Cadasirc de Pregramas
3.1.2 — Seior de Transpoite Escolar
3.1.3 — Sefor de Psssoai
3.1.4 — Seior de Cadastc de Alunos
3.1.5 — Seior de Suptinento Escaiar
3.1.6 — Setor Escolar
4 — Livisag Ge EGucatac Espedcial
5 — Livisas de Educacan infaniil
5.1 - Departamente de Administragéc de Creche
6 — Divisdo de Ensing Fundamenial
7 — Divis8o de Merenda Escolar
Paragraio Unico — Com as alteragbes agui discriminadas, iica
aiferacdic ¢ Organtgramea da SEED consiante no Anexo IV da Lsi Complemsniar N°
1072005, coniorme Anexo IV desta Leil.”

ARTIGO 3° - O Artigo 7° da Lei Municipai n® 445, de 1% de
wargo de 19588, slleradso pela Ll Complementar N 28, de 11 de cutlubre de 2008, passa

& vigarar com a seguinie redagao:
ARG P vsnnssnuais

B) wsrvenserasnmnimesiE
g} P'GE&SS&’ Cagr@’aradgr Pedsgdgica”

ARTIGO g° - Fica alterado o anexe | da Lel Complemenar n®
10/2005, extintos cs cargos constantes do Anexo Il criados os carges e fungles
contorme descligao no Anexo iii, lodos paries integranies desia Lel. -
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Lei Compiementar N° 084/2008 - jfis. U3

§ 1 - Ficam agregados a0 ANexXo i Jeséa Lei 08 Caiyos

constantes no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017 de 09 de feversire de 2008, 1o

quadro de carges canstanias no Arigo 1° da Lei Complementar N° 32,de U8 de maw de
2007; no Anexe Unico da Lei Complementer 041 de 08 de dezembro de 2007,

§ 2° - (s cargos dg Diretor de £Escola constantes no Anexau i

da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexe Unico da Lei Complementar N° C17/2 2005, n
guadrc de cargos constanie no Artige 1% da Lei Complementar N® 32/2007, de
provimento em comissic @ com os requisitos discriminados nos mesmos, serdo exiinios

com a nomoicgacan do Concurso PURIico para 0s calgos ofa Criados.

ARTIGO §° - As auibuigtes dos Cargos e Fungbes criades na
Secretaria Municipal da EducagBe estfo especificados no Anexe V|, cue é pait

integranies dests Lei.

ARTIGO §° - As despesas decorentas Com & execucas desia
Lei correrda por conta de dotagio orgamentdria prevista no orgamento, suplementads, s
necessarnio.

¥

ARTIGG 7° - Esta Lei entra em viger na daita de sua
publicagis, revagadas as disposicies em contrédrio.

GABINETE DO PRESIGENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE 1BIUHA, ACS 0% DIAS DO #ES DE CUTUBRG DE 2635,




ANERC | & gue se refere a Lei Compiameniar N° $64/2308.
dro de Cargos & Fungdes de provimento efetive e em comissic

nGiul Carges Gos anexos & quadio de cargos aiterados ou agregedos conionme
Ementa deste Autdgraio de Lai.

i - - | |
Qtd Denominacio Provimento | Requisitos | Seman | Padric |
| | | . |
| Secreldtieds | ! ” ! !
i | Comisséic | Livre Nomeagso do Prefeito Po- Subsigic |
W I L DR W W
| Livre nomessdc do Prefeils, Licenciaturs ' |
1 | Piena em Pedsgogia ou Pdés Graduagao i
' | na 4rea da Educacio e na minimo, & } E
% heseseor - | {einen) anee de eversisie na Manistério, i
1 - TEzniss Comizsds 5 sande dustss, ao minlng, 3 {irds) snss na £4G ! B7S |
4 | Adminisirstivo GucEncia, escoihide pelo Secrstdrio ié'e"; i |
| | | Educagie, recaindo a dusignagic em | i
I | E servidores efetivos da rede municipal de |
! } | ectucsclio da Esténcis Turistica de ibiina |
‘ ‘ Livre nomeagic do Prefeito, Licencisturs | o _1[
] | Plenz e Podsgogis ou B6s G & ] ]
1 | fia arss da Eduoagas =, no minimo, 5 | [
‘ | Assassor | {Ginca) anos de exercicio no Magistério, | | | ,
1 Técnico | Comisssio | sendo destes, no minime, 3 {trésjancsna | 40 | B7% |
| Pessudaica | docéncia da Educecie Bisica, recaindo s | J _i
-l } degignacle em sorvidoree ofstisss do -| I !
i | fede WiHoiped de sducseie ds Ceidngds 1 1 E|
| Turistica de ibigna, - | | ) | |
Livre nomeagko do Prefeito, Licenciatura | | | |
Plens am Pedagogls ou Pds Graduagio l | |
| Dirstorda ln&md&&d&m&qa no minimo, 3 | | !
r i ijaﬁaczc Comissio l {trfs} anon de sxerclole ne docdnsia, -:5§ ’ &0 1 875 1
: . Frojetos Educugio Basics, recsinds a designeshc ‘ ] |
Educscionais l Sm servidorss sfetives da rede municipal | | |
de educegho da Estancia Turistica de | | _!
3 ] | tbigna, j | J
[ Livre nomeanin do Prefeits, Licenciaturs | i ]
| I Piena orv Pedagogls su Pds Grsdussis % i !
| Dirstor da na fdrea da Cducagio s, no minimo, 3 | E l
" |  Divisio de P— {tr8s} snos de exercicic na docéncia, ha | 40 - 5 |
|  Educagio | 7T | Educeglio Basica, recaindo a designaglio I
Especial l &in servidores efetivos da rede municipst .1 F
| ! | g2 sducsgin da Esténels Turstica de | !| { A
| | J| | thidna, | 1 i
W3 |




PREFEIRURA DA E%T&i&iﬁiﬁ TURISTICA &
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Estado da Sio Paula il

i

| Livre 1 numesEcas do Prefeilo, Licenciaiura |

] | ‘ '
! . [ .!
]i B I Ii Piena em Pedagogia ou Pés Graduagic | Ji i! |
| Dirsior e { | b srew da EducscBo e no minimo, 3 E 5 ;
{  Divizlode , etﬁg‘ anse de exerclole az doctaciz na | ! -
! E Ed-f-&eaﬁ Gomizsio Egu PCRUEG ﬁaasba,, resaindn 3 detiungrla { «0 I Biz8 Ju
D T e ~ | |
; infan 1 | =@ servidoies sietivos Gs rede municina E g | Il
_ | | de sducagic da Esténcia Turistica de | i |
P ! | ibidna. J | |
i ]J il | Livre nomescie do Brefelio, Licenciaiors | / I |
| o | Plene em Pedagogle ou Pde Gredusgic { I ]| :l
I ;i:?m.i i | ne &ree ds Educaglo s, s rr!mie? 3 i | | 1
. | $30 ge T — {irés) anoe e sxercicio na dotancia, na ] 40 | — | |
Ensina | Educacic Bésica, recainga & designacho o T
Fundamentai - em servidores efetives da rede municipai | f _i
de sducscln da Fsifncia Turistice »',!.e.] ! | -
{ | thigna, | ! | |
Giretor Divisso f' — ]
T | delMershda Comissés | Livre nomeagiio peio Prefeiis. 40 : B&7 ;l '
| Escoiar | | ' | |
T Cheteds T { Livie nomescko o Prefeite. Ensing T .
Dapartemento Sslads
T | ot | W o et < s |,
GIRTGs e servidor siives ds reds munisipsl :
| *;anamaria _ | & Estdnoia T it..fi’:‘niiui 4s induang, f ;
| 1 Licendiatura Plena em Pedagogia ou Bas | j | i
g Chefe de [ Graduagio na area da Educagic s, no | l % |
Departamento de , minimo, 3 frds) snos de exercicio no | | | |
] } Administractn ! Comissdo  Magletéria -rw‘a-i nde & designectis em 40 ] B7 | fi
de Creche ! | servidores afstivos da rede municipal de f ‘J j
E | i:ducagao de lbmna | | | i
Chefe do Seior | | o [ | '
de Pessaal da. J Livve nomssgie 4o a-"%l—l'ii}i Ensinc J g I
| N Po—— } Eamisais Medio completo, recaindo & designagio [ an | B is | |
Munlotpat da | | em seividores sfativos da rede municipal | | | S
: E Edwangio t da Estancia Turisiica de ibiina. i } !
f Livie nomesgic do Prefeito, Ensine | 1 _"; 'I_
| Shets do Setor | Médio compieto e connecimenios de | |
1| deCadasivo ds | Comisséo informética e de sstor de p im'mas’l &0 1 S a3 !
- tectinds & designasis am caruidares 1 ]'
% sfetives da rede munlcipal ds Estdncis I |
-l G| rsica deibians, |
-. i C!’a?*“a et e i L“'fﬁ nomeaqﬁn _dﬁ pl’uf&ltﬁ Euﬁiuu ! ....... H{ _-_._.f
’ i | deladastrode | Comissdo | Mdio compieio, recaindo a designagio J 45 | &a3 | |
| I Alunos sm servidoras sfstives da rede municinal | | |
da Eeténele Turfetica de Ibitns | ! '-




{ - ﬂ;%{af { S % :;:o nﬁmé:‘:aa _éa‘ E—Eﬁ:ﬁ&fasn},érfa 5 ; T
i | de Transporte | Comiss i oompieio, mealnde:a devignagho &5 } = ,l
| Estotad ! &M SSRAA00MSS efstivos da rade mumcmal | !
| i ] a2 Epténcia Torlsticrs do thitns ]| i i
L ‘ChetedoSelor | i Livie nomewsgdo do Prejuis, :.m.auvl i i
1 | de Supriments ! Csiiiests J WMedic CoOmMPBRIS, retaindc & designsgio I % . |
| Ecuoter | | em servidores efetivos da rede municipal | T
! ! | da Esténcia Turistica de intina. |t ] |
e e ] | Livee nomesqio do Brofeito, racainds 2 B i
Chaie de Ssior i 3
1 1 de Manutencio | coitege | OTRRRTI ey ssnvidores ihtives { a0 1 g 43 |
| Escoler | | rede municipal Ga Estancla Tudsiics ds | | i |r
___i___ - | __ | isidna, | | |
J | | Licencistura Piena em Fedagogia ou Pés | | |
} ; | | GraduscBo na éres da Educacio e, no | | |
3| Cemﬂ?@wde { Comissko mindme, 3 firde) anoe de szerciois !m| P 1 5 57 l|
l l Arew ] t ’i?ugis‘eéht}, fECEingT @ ucuauswg.a- —~m'i| i ]
| || { { Servidores sisiivos da fede municipal as J 1 |
o B _ | Educagio de ibidna. i | I
F I | | Pedagogia, com licenciatura em | | T
| % ] | 2dministeacio Faooler + 3 {irds) anos de 'r | |
2 | Direterde Ezcals | Camizels -| Sxpeniéncls fe Magietdds, & ssrem I oap | 271 J
i I sxtinios c_i:s'n'l & ..oﬂ.a:wg&-g.’éi: 4o 1 I ;
| Concurso Pbiico. | | |
] | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Fds | | E
25 Diretor da Escala Efetiva f Graduacio na 4res da Educaclio & na | 40 J 27N |
1 | minimo, 3 {tras) aros de dosdneia, | !
I Uicenciatura Plena om sdagogla oa {-?fm ' ’ ’|
| | Graduagéc na drea da Educagao & no i : |
] ' minimwe, § {(WSs) anos de exsroivio na | E 'i
Vice-Dirstor de docéncia, apds processc seletivo, ouvido | | i
28 o l Comisséo | o Conselho de Escola, recsinde 5| 40 | Bas |
| desigracio em servidorse sfetivos {."ai I {
| ] ] rede municips: de sausssdo de idne ou i ’ J
| J | Ga rede esiadusl, desde gue siendida & | | |
| | _ | | Instrugdo Conjunta de 13/12/2007. | | |
4 | Técnicoem | Sathie Curso Técnico na area e registro no | | |
| Alimentagia | o° brofio de classe 5l Biall
I‘ Auziliards | ] L i n } e |
% Desenvoivimeni i Efslivo ‘ Engino. Média :com ‘hablliteglo. pars o] =t | ASS |
: © Intanti! | magistério. } ]| l|
l - i f;::i::;;i: l o Ensino Médio com habliitagio para o ; 40 i has 1

magistério

L
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Livie nomeagao o Prefeito, Licenciatura | }
i

ena em Pedagogia ou Pés Graduagio | |

na éree- iz Edusscio = no minimo, 3 !
sicizcio ne dacéncis, B |

|
|
I'r
| ars
b
l
l

|
o
B B i | s R — - | i
] S5 | Cosraenacor Comissao em servigores efetivos da rede municipal |[ ] CA
| | Pedagdgice | de sducwgic da Csténcia Turistica de | |
| | | | ibidna, apds procsssc  seistive e | |
|l l spresentacio de Plano de Trabaino, f 1
] j gnzlissds o scoolhide pelo Consstho dz | {
i | - Escaia i'
| 1 | wioucwecano Efetivo Graduagso em Bibisteconomia au A |
g i ’;?:S::j: Efetive | Ensins Médic Compteto ag 234 E
e — | =
L 100 E Educsglc ‘} Efetiva { ifi'::éﬂfii;ceﬁ;:m“::i:ﬁaﬁ i gt |
TR ... 2 e
| Praoiessorge | i i e
| 810 | Educacio Basica |  Efative | L ooc  Medie o halifiaghe em| Eid |
! .i T ' ] ] tsgistério ou lcsucistura om Pedagogin. ! !
: ]' Profozeorde JI ]I % I ]
219 | Edusagss Bésica | Eistivo | & ic&nc.amrd Flena nés &eESs $eH4ciiicas i 3G i =
| - ] ! | |
| Professorde | . e | | |
20 | Educacio Efstiva i . Y Ce wom, hebikterls s 1 24 | Em1 |
I Exnecisl J riiagl*téﬂe ou licenciaturs em Pegegogia. _ a J o .
8 | Escriturdnio N Efetive | Ensinc Médic Compieio — T ase _‘i
16 | Escrauréniol Etetivo Ensino Fundamentai Gompieto 0 | AN |
2 ]_ Plntor Efetivo  Ensino Fundamentai Compieto 40 ‘ A 23 ]
4 Pedreira Efetivo Ensing Fundamental Compisio a0 | Az
2 Marcenelro Efetive Ensine Fundamenta! Complsto 46 | AN
_2 ] Eieinam.. | Ei‘ slive |m'_£5n&ifaa Fuﬁd&w:_aemat Comnpleto | 40 i A2S |
2 | Reca,,céemsta | Efetive | Ensino Fundamental Completo | 4 | Az |
- | inspetorde | Sicivo T U g | s.ua -
]| Alunos l CASING FunUamenial bompsis i & i A RY !
3 ! " | Encing  Fundsmental Incomplete + i !I y
otorista Efetivo R LY | 40 | a3z |
L8450 Cslsgoita O t ) t f
143 Se:\v‘:;:;u;s:ais | Efetive Il Ensine Fundaments! incomplsto J| £0 |l & 20 Ji
|8 | Merendeia | Eietive | Ensine Fundamental incompisto —1 @ [ Az
!:3& Servente | Efstive | Ensino Fundamental incompleto R '1!7}__1," A _l
5 M Ausiiiar ds | N i Eond - i ; » 5
| EScritono _ ) 1 ARG Amentel- Compiein | . i he E
| 2 |  Guada | Etetivo | Ensino Fundamental Compieto | & | Az |




PREFEIRURA DA ESTANGCIA TURISTICA D=

ANERG Ui — a Lai Compiemaentar N° G84iZ86s. «i
QUADR@ DOE CARCOS A SEREM EXTINTGS ‘

Gid . Denominagéo N Referéncia | 1
2 A;é:@@:,: onige de Plansjamente Escalar B _” i
| 1 | Chefe de Depariamento de Educagao infantil 5 40 I
[ 1 Chefe de Departzmente de Ensine Fundemental | B&® |
i | Chefe de Uepartamenio de Cadastio de Programas { &40 | |
L | Faderais | J' 1
*‘ F Cheie de Departamento de Coniroie € Fiscaiizagso e | sz ‘J |
Merends Escolar ! 1i
i) | FisGai de Controle de Estoyus de Werenda Escolar ’l F K 1 _
i | Coordenador de Administracio de Greches | Ban | |
: i i Coordenador Fioisic Brssil t.;'ﬁ&ﬁg& Cidads i B&8 i i

& |
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ANERQ il — a Lel Complemeniar N° ’C;%a%iz&
Funcgdes e cargos criados na Secretaria Municipal
Esiancia iuristica de iniuna

m
‘Bl
t%ﬂ
o3
ik
G
i ':l-
H

1.
X
€ |
&

Denominagic | Provimenio Requisitos

':J-.:
L A

]

1]
.E}- =
o i

Assessor Téomice | Corussko Livie nomeacio do prefeito, Licenciatura Piena
Administrative | em Pedagogia ou Pos Graduaglo na area da
tducagie e, ne minimo, 5 {CACe} anos e
exercicio no Magisténio, sendoe desies, no
minimo, 3 (és) anos na JoséNndia, SSCOINITO
peic Secrelédno de EGucagao, :‘eca:ndo 8
designagas em Servidores &te tmos

E _ mumcipal de educacio da Estancia |
& ibidna. -
5583307 Técnico | Comisséo _ Livre nomeaco do prefeito, Licenciatura Piena | 4
edagdgico ]| em Pedagogia ou P6S Graduagho na area da

J

| Gt
l
E
]
l

|
L
)
o«

- |

Educacdo e, no minimo, 5 (cinco} ancs de |
exercicle no hMagisiéno, sendo desies, o
minimo, 3 (és} anos na docéncia da |
Educacéo Bésica, recaindo a designacho em |
| seivigoies efeiivos da rede municipal de
J | educagio da Estancia Turistica de ibitna. |

1 | Diretor da Diviséo | Comisséo | Livie nomeacho do prefeito, Licenciatura Piena | 40
de Projetos | em Pedagogia ou Pés Graduagho na érea da
Educacionais Educaglo e, no minimo, 3 (wés) anos de
exercicio na docéncia, da Educacic Basica,
recaindo @ designacio em servidores efetivos |

da rede municipal de educag#o da Esténcia ;

d |
|
B
-
i
J
|
|
i
]
|
|
|
'1
J
1
|

B73

- Turistica de ibiana.

| Diretor da Divisio | Comisséo Livre nomeagie do prefeite, Licenciatura Plena | 40
| de Educagéo ] | em Pedagogia ou Pés Gradua:;ée na area da 1
Especial | Educag@o e, no minimo, 3 {és) anos de |
exercicic na docéncia, na Educaclo Basics, |
recsindc 2 dssignacdo em servidores sistives l

| | de rede municipal de educagic da Esténcia |
Turistica de lbiina. | o
_Diretor da Divisdo | Comissao | Livie nomesacac do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75 |
ds Educacdo em Pedagogia ou PSs Graduacdo na éres da
infantii j | Educagio e, no minimo, 3 {trés) anos de
exercicio na docéncia na Educagdc Basica,
recaingo a designacio em servidores efelivos |
da reds municipal de sducagic da Esiéncia
| Turistica de ibitina. _
chisséo Livre nomeaclo do a.-efaaia Lmenmaiura Fena i 40
em Pedagogia au Pés Graduag;an na area da |
Educacio e, no minimo, 3 {irés) anos de |
axercicio na docéncia, na Educacia Bésica, |
recaindo a designagho em servidares efetivos |

da rede municipai de educacdo da Estancia |
Turistica de ibiina. |

| Gomissao Livre nomeaclo do prefeito, Ensino Médio | 40
Completo recainde a designagdo  em |
sarvidores efefivas da rede municinal da |

| Estancia Turistica de toitna. R N

o]
h\’!’
oy

—y

lwwawww

Dimtor da Diwsﬁn -
_de Ensino
Fundamental

-

e

| Chefe do
| Departamento de
- Controle
Orgamentario




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA D=
ESICKA
Estado de Sio Paule "‘
1 | Cheie de | Comisséo | Licenciatura Plena em Pedagogis ou POS | 40 | 72 | i
| Depariamento de | | Graduagho na &rsa da ctucagdo € no| | 1 fl
| Administraco de | E mindmo, 3 (és} anos de exercicic no | | !
| Creche | Magistério, recaindo & designagio em | | |
| | servidores efelivos da rede municipal ds | | |
| | sducacho ds ibitng. P |
1 | Chefe do Setor de | Gormissao Livie nomeaghko do prefeito, Ensing Médio | 46 | 543 |
Pessoal da | completo, recainde @& designagéc em | |
Secretaria | servidores efelives da rede wmunicipal da | |
Municipai da | | Estancia Tuiistica de ibidna. | |
| Educagio | _ | __ I |
| Chefe do Seior de | Comisséo Livie ncimeagie do peefeito, Ensino wédio | 40 | 545 | i
| Cadastio de | compieio e conhecimentos de informatica e de | )
| Programas | | Selor de programas, fecaindo & designacio em | '
| | servidores efetivos da rede municinal da | :
- ] _ | Esténcia Turistica de ibidna. | |
1 | Chefe do Setor de | Comissée | Livre nomeagio do prefeifo, Ensino Médic | 40 | B43 |
| Cadasiro de | | completo, recaindo & designacic em | |
| Alunos | | servidores efelives da rede municipai da | |
] | | Esténcia Turisiica de ibidna o0
| 1 | Chefedo Setorde | Comisso | Live nomeagde do prsfeitc, Ensine Médic | 40 | 543 |
| Transporie Escolar | complsto, recainde a designacBo em | i
| servidores efetivos da reds municipal da | |
. T W _Esténcia Turisticadefpiona | |
1 | Chefe do Setor de | Comisséo Livie nomeac8o do prefeito Ensino Médio | 40 | B 43
| Suprimento Escolar completo, recaindo a designacio  em | i '
| | servidoras efetivos da rede municipal da | :
; _ L | Estancia Turistica de ibiina IS . ] 1
1 | Chefe de Setor de | Comisséo Livie nomeacBo do prefeito. recainde a| 40 | RB43 |
| Manuiencio  designacBo em servidores efetives da rede J j
| Escolar municipai da Esténcia Turisiics de ibivina, | |
|3 | Professor - Comissén Livre nomeacio do prefeito, Licenciatura Plena | 40 | 880 '
| Coordenador | em Pedagogia ou Pés Graduacho na sres da E ‘
! Pedagogica ! Edugagdo e, no minimo, 3 (#és) anos de | I .
! | 8X8I0i0i0 na dooknois, Na Educecso Basics, J
! !  recaindo 3 designacio em servidoses efetivos | I
| F da rede municipal de educaclio da Esténcia J
| | Turistica de Ibiina, apés processo seletivo e | {
| ' apresentacéo de Plano de Trabalho, anslisado l‘;
S . e escolhido palo Gonselho de Escola.
25 gDireto_r de Escola | Efetivo | Licsncialura Pisna em Pedsgogis ou Pos | 40 | 871 | |
| J | Graduacio na Ares da Educscio e no | | |
| | | minimo, 3 (irés) snos de ewercicio no | |
;» | | | Msgisidrio. _ : \ ; | '
4% | Eserturdnia i ‘Efﬁiim | Ensinn Médio Compisto com conhecimentos | 40 | A3
L | | de informética. I .
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ANERG V - & Lai Complamentar N° GG4i2G0s.
QUADRO DE ATRIBUICOES 0DOS CARGOS & ?UNQ@:&S CRIADOS nNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Secratéric do Educagio:
a. Suvsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de deciséo reterenies &
Secretaria;
b. Promover, acompanhar e controlar Politica Educacional do Municipio, incluindo o
Sistema de Ensino:
. Criar e desenvolver projetos relacionados ac selof, e planejar 0s Invesumerios Jos
recursos anuais destinados a EducacZo, atribuindo para isso, acs diretores de
departamentos, as agdes direcionadas &s diretrizes educacionais a serem seguidas;
d. Coordenar e acompanhar demanda escolar € o censo escolar, soiicitando a
construgao, reforma ou ampliagéo das Unidades Escolares;
€. Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e iormagao profissionais
para jovens e aduitos, articulando-os com as politicas de protecdo contra o desemprego
¢ de gerac&o de renda;
f. Desenvolver aces educacionais e as que visam combater a dssiguaidade sociai
enire 0s alunos, com projeios destinados & promogao da saude do escolar ao
atlendimenio a alunos das escoias municipais & estaduais, com probiemas ds
aprendizagem ou disturbio do compeoriamento € o combate as caréncias nutncionais;
g. Realizar eventos e projeios educacionais, em parceria com empresas privadas cu do
poder publico, fundagoes, instituigbes e outras auiorizadas:
N Aulorizar e supervisionar o funcionamenio de escoias particulares de educacio
infantil

Assessor Técnico Adminisirativo

a. Subsidiar e @ssessorar o Secretario Municipai de Educagio nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria: .

. Substitur o Secretario em suas auséncias @ impedimentos, coadjuvande no
desempenho das atribuicées que Ihe s&o proprias;

C. Participar das acdes de planejamento, organizagao, coordenagao, avaliagac e
Integracéo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

d. Acompanhar as acoes técnicas, administrativas e pedagogicas das unidades
escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados
obtidos, providenciande junto ao Secretario a $OIUCEC de problemas encontrados.

. Preparar a documentagao do Secretario e do sey gabinete, desempenhando enire
outras, as seguinies atividades: redigir correspondéncia oficial, instuir os expedieiies,
providenciar copias de iexios, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete:

f. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacéoe.

Assessor Tecnice Pedagogico

2. Subsidiar & assessorar 0 Secretdrio de Educagao nas tomadas de decisao referenies
ao Departamento, na organizagéo escolar, no atendimento & demanda escolar e na
olimizagao dos recursos fisicos e materiais;

b. Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogico das unidades escolares, com visias
&0 aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modermizagao e
dinamizag&o do ensino:
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C. Viabilizar as propostas pedagogicas & os projeos educacionais :
incentivando e orientando a instlivicas e implantagao do Projeto Politico Pedagogico em
todas ©s nivels de ensino, das diversas areas,

d. Propiciar avaliacbes inierna e externa do sisisma municipal de ensinc & eswdos
Comparativos coin base nos resultados qualitatives, obtidos apos as avallagoes,

e. Promover e coordenar a politica de Capacitagao dos profissionals da educavao
docentes, &Cnicos e adminisirativos.

. Realizar servigos técnico-adminisirativos e elaborar normas organizac
pessoal, em conjunte com os demais setores da Secretaria;

g. Desempenhar, entre oulras, as seguinies atividades: redigir correspondéncia oiicial,
instruir 0s expedientes, providenciar coplas de texios, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedisnies € processos que tramitarem pele Departamenio,

n. Realizar pesquisas, solicitar a compra e forrecer os materials RECEeSSANos para as
unidades da Secretaria;

L. Oferecer suporie para as outras secoes, formecendo 05 materiais requisitados peias
mesmas, & lim de que elas desenvolvam suas fungdes colidianas:

). Dar suporle a administragdo de Recursos Humanos rno ambic da Secrelaria de
Educagéo;

k. Preparar a documeniacdo necessaria para © pagamenio de proiessoes e
funcionarios; organizar e manter atualizado o pronwiérnio de diretores de escoia € demals
funcionarios; proceder a contagem de lempo de servigo e de tiwios para awribuicac e
classes e de aulas e para remocao dos profissionals da SME:

l. Manter atualizado o cadasiro de cargos e fungbes e o cadastro do pesscal da
Secretaria;

m. Preparar a escala de férlas anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades
da pasta;

n. Manier coniato com todas as unidades da SME, colaborando na divuigacao de avisos
e instrugoes de interesse da administragao municipal e das escolas;

0. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pesscaimente ou
alraves de e-mail, telefone ou fax, prestando-ings todas as informaces soliciiadas.

p. Execular tarefas correlatas a critério do Secretério de Educacio.
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Uiretor de Divis&o de Werenda Escoiar

a. Subsidiar ¢ assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de decisao referenies

ao Departamento,

P. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos aiuiios aas
escolas municipais, das escolas subvencionadas, aiém dos participantes dos programas

- de complemeniagao ao trabalho escolar, com atendimentio e Wrno diverso ao de suas

aulas;

C. Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-

0 & aprovacéo do Conselho de Alimentacgéo Escolar;

d. Dar orientagéo técnica a todos os envolvidos no Programa: !

&. Elaborar relaidrios mensais com conteddos relacionados aos cusios dos recursos

aplicados na alimentacao: ' -

f. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e contrclar as condicdes saniiarias e écricas de

preparo e de fornecimentc da merenda escolar, oferecendo as5e550Ma &s escolas

muricipais, € entidades conveniadas que participam do Pregrama;

g. Planejar e acompanhar os processos de coinpra de merenda descentralizada;
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h. Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimenio de géneros e de ulensiios e
equipamenios para preparo da merenda escolar;

t. Coordenar a distribuigac de géneros e de utensiiios e equipamentos para preparc da
merenda escolar, para todas as unidades participanies do Programa;

. Coordenar a area de recursos humanos do Uepartamento, inclusive as acdes de
capacilacac,

K. Apoiar o Conselho de Alimentagao Escolar no desenvolvimenic de todas as suas
agoes.

. Executar larefas correlaias a critério dos superiores.

18cnico em Alimeniagao

a. Reaiizar visitas de rotina as Unidades wMunicipals, e supervisicnar & 8XGTUCES Gas
atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacge Escolar - PAE, como
sxamplo orientscfo dos cardipins: sdngZo da hoas prdticss ners sishoranin s
alimentos seguros;

b. Fiscalizar as atividades do FAE nas escoias com G Servigo de nutricdo e alimerniacio
de acordo com as exigéncias do Edital em vigor;

& Participar das discussdas em relagio 208 contsidos tonicos dos treinamantos do
PAE & Rede Municipal;

d. Acompanhar os treinamentos écnicos e administratives do PAE:

6. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades:;

f Orientar os rasponsaveis das Unidadss Fruracinnais da Rade Lirsts, Municinsis s
Conveniadas, efou pais envolvidos, quanto as distas sspeociais para os aluncs;

g.Urentar e sistematizar as atividades técnicas do estagiaric € avaliar ¢ seu
desempenho.

h. Ministrar palastras téonicas nas Unidadas Educacionais, guandn solinitadn

i. Supaivisionar, coordensr & orienad e5udo de viabiiidads &cnico-stondmics,

J Vistoria, pericia, avaiiagao, arviramento, laudo e parecer técnico;

k. pesquisa, analise, experimantacin, ensaio e divulgacio tecnica, extenséo;

. Elaborar orgamente:

m. Padronizar, mensurar e controiar qualidade:;

in Executar servico técnico aspecializado;

0. Executar outras atividades compativels com o cargo.

Uiretor da Uivisao de Frojetos Educacionais

a. Gerenciar, assegurar e acompatinar a implantacao de Projetos especiais que €510
ligados 2 area de Educacio, organizados pela Secretaria ou pelas escoias:

b. Participar de encontros e evenios promovidos pelas Secretarias, Conseinos
Municipais & dermals instituigdes, que sao parceiras em projetos educacionals:

¢. Divuigar campannas educaiivas promovidas ou patrocinadas pela pasia ou outros
orgaos da administracio publica, das diversas esferas de governo,

d. Assessorar e acompanhar as atividades desenvoividas nas salas de informatica e na
unidade movel de informatica:;

e. Orientar as agdes de Capacitagao de professores e demais profissionais da educacio,
para a ulilizagéo das novas tecnologias em sua atividade educacionai.

[ Viabilizar projetos da area educacional em loda a rede municipal de educacao;

g. Executar taretas correlatas a critério dos superiores.
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Diretor da Divisac de Educagio Especial

a. Subsidiar e assessorar o Secretério de Educacéo nas tomadas de decisdo referenies
a Divisan:

b. Integrar, articular e operacionalizar as ages de apoic & crianca e ac adolescents,
alraves das agoes baslcas de educacao, esportes, orientacio e atendimenio psicologice |
e protecac a saude, assegurando-lnes o desenvolvimenie fisico e mental, denve da
convivencia comunitana;

c. Promover agbes gue propiciem o desenvolvimento pienc e a inciusio educacional e
social de pesscas portadoras de necessidades especiais;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, vaia g

superacac das dificuldades nas salas de aula regulares, por melo de expenencias
muitissensoriais coniexiualizadas, e o acesso a equipamenios especificos e materais
pedagogicos adequados, além de inlegragao com a escola que o aiuno irequenta e com
sua familia, para que se alcance sucesso ne processo educacional:

e. Urientar as atividades das escoias que atendem aiunos com necessidades 85peciais.
f. Executar tarefas correiaias a criiério dos superiores.

Diretor da Livisao de Educagic infanti

8. Assessorar o Secretdric Municipal de Educagéo na formuiagéo de objetives e meias
relativas a Educacan Infantil do municinio:

b. Divuigar e ssclarscer as dirstrizes & metas ds Educacdo infantil wNiunicipai,

¢. Sugerir a aplicagic de verbas na Educacio infantl, de confonmidade com GGiacai
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
BYIGENCIESs Bgais;

d. Delsgar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforme &s atribuicdes

dos carges;

&. Propiciar condigbes (materiais, humanas e financeiras) pafa que as escoias de |
Educacéo infantii mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, sequio o '
limpo, da forma a obtar um ambisnis ssudavel com oonsaguants reducio de anidentes:

f. Elaborar, planejar, aplicar ¢ analisar pesquisas de lsvantamento ds dados ssiatisticos

das escoias, de maneira a ooter informagbes qué permitam & avaliagao de resuitados &

sirvam de suporte para o censo escolar; .

g Organizar a slaboragén do calendérin esonlar & o Plann Anual de Trabalho conforme

& realidade da comunidade sscolar s exigir o seu cumprimsnio;

h. Participar de enconiros, congressos, seminarios e weinamenics, com base am
necessidades levantadas, visando a atualizagéo e o aperfeicoamento profissional dos
recursns humanos dn quadre do magistéria municinal

i Propor, sempre que necesséro, a reaiizagcdoc de concurso publico, visando o©
preenchimento de vagas na rede municipal de Educacio infantl, recrutando e
selecicnando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais; !
I Avaliar os resultadns da Frucacéin Infantil, com base nas pesriisas & lpvantamening
de dadoe ectatieticos dae escolae, propende quande for ¢ caso, 2 reformulagie de
estrategias & restande a assassona administrativa & pedagdgica aos Diretores eicu Vice- '
Diretores, com o cbjetive de assegurar eficiéncia no desempanno dos mesmos. '
k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Livisao de Ensinoe Fundamentai
& Assessorar o Secretario hMunicipal de Educagéo na formulagis de objetivos 6 meias
relativas &o Ensine Fundamental do municipio;

J X
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b. Divuigar e esciarecar as diretrizes & meias 4o Ensing Fundameanial wiunicipat;
. Sugerir a aplicaggo de verbas no Ensino Fundamemal, de conformidade com a
dotacao existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumnvic as
e¥igéncias legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar scompanhar resuliados, conforma as atribuicias
dos cargos;

e. Propiciar condigdes (mateniats, humanas e financeiras) pars Que as sscolas ge Bns
Fundamental mantennham e conservem o patrimdnio escolar higignizad
de forma 5 obter um smbients sauddval com conssalients rathiggn da acidantas

e o= 3
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f. Elaberar, plangjer, aplicer e anslisar peeguises de levaniaments de dados asisticticns

das @sCoias, de maneira a obier informagdes gue permitam a avaiaGas de resuiiatos e
sirvam de suporte para o censo escolar: _ _
Q. Organizar a elshoracsn do calandario ssenlar 5 o Plans Anusl de Trabslho, conforma

a realidade da comunidade escolar & exigir o seu cumprimento:

n. Participar de encontros, CONQGresses, Seminarios e TeiNamanics, Gom pase &m
necessidades levantadas, visando & atualizacie & o aperfeicoamento vrofissional dos
racursos humanos do quadrs do magisténo municinat,

.. Propor, sempre que necessario, & realizacdo de concurso pulblico, visands o
preenchimento de vagas na rede municipal de Ensing Fundamental, recrulands &
selecionando professores e dermais profissionais, quando de necessidades emsrgenciais,
i Ausliar os resultadns dn Fnsino Fundamantal aom bhase nas pesquisss
levantamentos de dados eststisticos das gscolas, propondo Guando for o casg,
reformulagéo de estratégias e restando a assessoria administraiiva & pedagdgica acs
Dirstores e/ou Vice-Diretores, com o objetivo de assequrar eficiéncia no desempenhe dos
MAsSMNs;

L3
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v Executar tarefae correlatas 2 critério doe superiares,

Chiefe do Departaimenta de Controle Urgainenianio
a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacéo nas tomadas de decisZo referentes
an Departameantn:

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, & siaborar normas
organizacionais & de pessoal, em conjunia com os dermais setores da Secretaria;

¢. Garantir a organizagéo e atualizacao de legislagao e dos atos oficials normativos;

d. Gerenciar orgamentos, licitagdes, contraios e convénios tirmados pelo Wunicipio, n
area da Secretaria:

8. Trabaihar junto aos outros selores da Secretaria de tducacaon, pianejands e
elaborande a proposta orcamentaria anual, mediante a integracéo das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes & Secretaria.

g. Desempennar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondencia oticial,
Instruir os expedientes, providenciar copias de texios, requisitar papéis e Processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria; :

.. Oferecer supcrte para as outras segoes, formnecendo os materials requisitados polas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungoes cotidianas;

l Manter sempre atualizado o cadasio dos bens Moveis que pertencem a Secieiaria de
Educac&o, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis;

k. Dar suporte a administracdo de Recursos Humanos no ambite da Secretaria de
Educacio;

J ¥




. Preparar a documeniagac necessaria para o pagamentc Ge& professores e

funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de direlores de escola e deinals

tuncionarios; proceder a contagem de efpo de servigo e de tiios para alrivuicéo de

classes € de aulas € para remocio dos profissionais da SME:

m. Manter aualizado o cadastro de Cargos e fungdes ¢ o cadasio do pessca ga

Secretaria;

n. Preparar a escala de ierias anuais dos servidores em EXETCICIo Nas diversas unidacas

da pasia;

0. Encarregar-se da comunicagas enire os diversos setores da Secretaria, ¢ enie a

Secretaria e outros orgics e Servicos;

p. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgacio de avisos

€ Instrugoes de inieresse da adminisiragé&c municipal e das escolas:

q. Alender as pessoas que tenham assunios a tratar na Secrelaria, pessoaimenic ou

alraves de e-mall, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informagoes solicitadas.

r. Analisar ©0s processos de prestacéo de contas dos recursos recebidos,

encaminnando-os ao 6rgéo competente da Secreiaria Municipal de Financas para

verificagéo e aprovacgéo.

s. Fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros reaiizada pelas escolas.

L. Conierir as planiihas de ressarcimenio das despesas decorrenies dos gasio

pagamento dos proiessores do Estado, afastados juntc ao municipio por

municipalizagao, checando informagoes, aprovando valores e enviando ao seior de

finangas para as devidas providéncias: .

u. Responsabilizar-se pelos documenics que comples as normas para assisienca

financeira a programas e Projetos educacionais patrocinados peio Minisier

Educacac e Secretaria Estadual de Educacao:

v. Cuida do conirole de combustivel e da manulencéo dos veiculos da Secretaria da
Educacéo

w. Executar tarefas correlawas a critério do Secretario de Educacao,

Chate do Uepartamenio de Administragas de Creche

&. gerenciar as atividades referentes aos servicos de todas as Creches, participande da

alaboracén ds Propnsia Padagdgins, intagrando-se 4 filnsofia de frahalho da Divisén ds

Educacéo Infantil @ na conquista dos objetives a que se propde;

b. tazer cumprir as diretrizes emanadas da Administragéo, relativas aos aspecios de

saude, higiene, alimentacdic, por meic de uma relacéo que possibilite © exercicio da
itonnmia passoal; - ,

C. orientar o8 procedimentos para o registro sistemdtico das atividades propesias, '

obsarvando o processe de desenvoivimento da chancs; 1

d. orientar o pianejamento  escolar, o registro diario da freqUéncia das crigncas e

acompanhamants dos £asos ds faltas consanutivas glou fraglénagia imegular

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores,

Chefe de Setor de Pessoal da Secretaria naunicipai de Educagss

a. Elabora planiiha de pagamento, com a frequéncia, carga suplementar de
professones adicionat notumo, adicionat por tampo da servige, sl

b. Controla a vida funcicnal dos ssrvidoresifuncionarios;

¢ Eieta procedimenias para evolugio funcionai {(por antiguidade e merecimenic) @
outras vantagens funcionais {graduacdo pela LC 25/086, etc);

a. Faz designacbes, cessacées ¢ transferéncias de pessoal; @




b. Monilcra © aiasiamenio de servidores do Esisdo pale  MUniCipahizasas,
&Compannando, controlande & conieninds a planiine de reembolso:

C. Uligitagad da irequancia dos seividores do Estada:

d. Cadastramento e pagamentio dos professores eventuais;

& Elsbors s ciassificachn dos prafassoras para o procasss da stribiizdo de sulss

f. Controla a sede de freqiéncia de professares & funcionérios:

g. Execuiar tarefas correlaias a critdrio dos superiores.

Chate de Sewor e Cadasuo Ge Progranas

a. Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadasiro e registro dos
dadns referentes ans alunas que cada programa ira atender;

h. Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as informacdes
de maior importancia para que as famillas selam Incluidas em programas de apocio.

C. ceriificar-se da veracidade das informacdes cadasitrais dos municipes, evilando
fraudes na distribuicsio de beneficios;

d. fazer manter o cadastro sonial stuslizade:

€. supervisionsr a distribuicso de henefisi i ireguisridades;

i intermediar a impiamagéc de sistemas e piogramas informalizedos para amsliar ©
ConirGie @ Taciilar & exetugac Jos programas Socials:

8. coordenar © cruzamente de dados e informagdes;

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadasiro de Aluncs

a. Ulgitar as matriculas dos aiunos no Sistema de Mairiculas do Estado de S&o Pauio
(GDAE e FRODESP);

b. Digitar os dados referentes ac Censo Escolar;

¢. Alualizacéo do cadastro de alunos: transferéncias recebidas e expedidas;

d. Informa dados para outras secretarias (alunos especiais, de determinada idade,
localiza onde estuda, etc)

e. Digita o aiastamento dos professores do Estado, do Gonvenio de Municipalizagao, no
GDAE, informando Licenga-Frémio, Licenga-Saude, cessacao, alleragio, el

a. Onantar a matricula de alunos, de acordo com as direifizes lixadas paias Sedicianas
Municipal e Estadual de Educacée;

. Asempanhar o dessnvolvimento do Programa de Alimentagio Escolar, o transnors A

¢ Orientar scbre as necessidades de matsriais pedagogices para alender aiuncs
carentes economicaments; :

4. Solicitar requisiches de compras, sxenutar nrocesse de cotando e oonorstizar 2
compra de produtos, materiais e equipamentos para o sarvigo publico;

&. acorpanhar ¢ fluxe de enregs; supsivisionar 8GUILS @ pIocessos Ge compra,

. - = 4 =1 . e 4 oo
sscolar, o cadastraments de alunos nos programas faderais s sstad ais;

f. Executar tarefas correlatas a critério dos superioras. |

Chafe do Setor de Transporie Escoiar
a. Cadastro, na PRODESP, das alunos que utilizam transporte escoiar;
b. Manutengae do cadastre: atualizagén, alteracio:
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¢ Verificar, anslisar, sugsrir & dar parscer schre 3 sconomicidade e vigbiidads
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d. Contato com as escolas astaduais para acompannamenio do cadasira e compra Jos
passes escolares;

e Cadastro, controle, alisrsches & compra mensal de passes n
tuncionarios & prefesseores; :

f. Elabcragao, acompanhamento e envie de documenios reterentes ao Convémc de
transporte escolar com a Secretaria de Estado da Educacio;

2 O Wansnois ds

eCi =L Re - IEITH AT

g. Inscrigdes semesirals, acompanhamento & conirole e reglenia, elaboracac s

planilha mensal para empenho e posterior depssito sm conta bancaria dos benat:
do Boisa Passagem Urniversitarios
a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chete de Sewer de Suprimento Escolar
.. Realizar acdes que visem & aquisicéo, melhoria do estado de conservacéo e
distribuicAo de equipamentns, de materiais permaneantes & de material de ronsuimo

!
=

as escolas, e para a secretaria, visando oferecer recursos materials e didaticos qug
apbdiem e instrumentalizem o educador em sua pratica;

D. Realizar, juntamente com os responsaveis das escolas e da secrewrs, o
planejamento das despesas a serem realizadas ne decoirer do ane letive, apreseniando
as respectivas planilnas ao setor de financas, objetivando a programagao das compras;
C. Agilizar as compras através de pesquisas de pregos € definicdo de unidade de
despesa - dotacio;

d. Conferéncia das Notas Fiscals com o requisitado e distribuicéo das compras junic ao
almoxarifade;

e. Executar tareias correlatas a critério dos superiores.

Chete ds Setor de Manutencas Escoiar

a. classificar, informar, consertar e controlar materiais, providenciando a reposicio;
b. acompanhar & providenciar as visitas agandadas;

¢. orientar outros empregados quanto & &xecucao de seus trabaihos,

m. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor de Escola

& aruculer, ccordenar, inegrar e se reSponsabiizer por wdas a&s  atvidadss
desencadeadoras do processe educacional & exercer suas tungGes opjetivande garanun
a elaboragéio e execucdo da proposta pedagégica; a administraco do pessoal e dos
moursns matarisis 8 financeirns; o cumpriments dos dizs letivas & horas ds =uls
estabeiecidas; a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
meios para o reforge e recuperagéo da aprendizagem de aiunocs com defasagerm: de
aprendizagem; articulacéo e integracéo da Escola com as familias e a comunidade;
informantias ans pais & rasponsavais sobre A franiiéncia s o randimants dns alnns bam
como scbre & execugdo da proposta pedagogica; comunicagic aoc Conselhe Tu 7,
aifaves do Grgao de gestao iocal Gos casos de Mmaus-iraios envoivendo &iuncs, assim
como de casos de evaséo escolar e de reiteradas faitas, antes que estas atinjam o iimite
da 25% das aulas previstas s dadas.

b, cumprir efou assegurar o cumprimento das disposigbes legais e das dirstrizes da
tollticaitaucacional da Secretaria wiunicipal de Educagaa;

¢. Coordenar a utilizac&o do espaco fisico da Unidade Escolar no que diz respeito; o
atendimento B acomodscin da demanda, inchisive & CRIAGAD & SUDFaSSAD ds fiassas ans
umes de funcicnaments: 3 distribulc8o de classes por turno,




d. Encaminhar, na sua area de COMpEancia, 05 feclfSos & proGessos, bem como
petices, representaches ou oficios dirigidos a qualque autoridade elou remsis-ios
devidamente informados & quem de diraito, nos prazos lagais, quands for o o520
. Autorizar & matricula e transfardncis dos alunos;
i. Aplicar as penalidades de acordo Com as normas estatuianas, bem Como as previsias
nas normas disciplinares da Escola, slzboradas pelo Conselho de Escola e descritze na
Plann Escolar, assegurada ampla defesa ans acusadns,

g. Encaminhar mensalmente ac Conssiho de Escols prestagdc de conias schic a
gplicagac dos recurses tinanceiros,
N. Apurar ou fazer irreguiaridades de que venha a tomar CofifieGinentd no ambitv da
Escola, comunicando e prestando informacdes sobre as mesmas ao Conselne de Escoia;
i Assinar, juntamente com o Secretarin de Escola, todos os documenios relatives & vida
&scoiar dos slunos expedidos pels unicads;
1. Conterir diplomas e certificados de conciusio de curso.
k. Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a impossibilidade de
gozo de ferias regulamentarss n&o usufruidas no sxsrcicio correspondants, por
servidores com férias ndo previstas no calendario escoiar;
L Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atesiar a frequéneia nensal, oem como
responder pelas folhas de freqtiéneia e pagamento do pessoai;

m. Autorizar a retirada do servidor dursnte o expedisnis
n. Delegar atribuigSss, quando se fizer necessanio.
0. Participar da elaboracéo do Piano Escoiar e GOOMPENNGT @ Sua exatusio, em conjunio

com a Equipe Escolar @ o Conseino de Escoia;

p. Participar da elaboracéo e acompanhar a execucéo de todos os projetos da Escola

9. Orgenizar com o Coordenador Padaghgion & a Equips Esoolar Bs reiunidas
pedagdgicas da unidads;

r. Organizar, com a Equipe T&cnica, a divis&o ds trabaine desta & sua 8X8CUGET,

8. Garantir a organizacso e atuaiizagéio do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
COMURICATENS & OUS, bam ooms 5 Sua ampla divilgacds & Fquips Fsoalsr & an
Censeihe de Escola: ’

t Uitigenciar para gue o prédio escalar & os vens patrimoniais da Escoia $&jam manuaos
& preservados: coordenando e orientando todos os servidores da £scola sobre 0 LSO dos
equipamMenios & materisis da £ansume, ooordenandn & orantands 5 SBInS as0niar
quanto & manutencdo e conservardo dos bens patrimoniails da Escola |, realizands o sau
inventario, anuaimenie ou quando soiiciiade psla SUMINISTTECEC sugenian, adotands com
o Conseiho de Escoia medidas que estimulem a comunidade a se Co-responsabiiizar
pela presacvacio do nrédin & dos aquipamantos aseolares informandn ans HFOADS
Competentes as nscessidades ds rspares, reformas @ ampliagdes;

u. Coordenar & acompanhar as atividades adminisirativas, relativas & icihas e
frequéncia; fiuxo de documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida funcionat;
fornecimanto de dadns, informacias & outros indicadoras ans OFgANS oeanirals,
fespondendo por sue fidedignidade e atualizac@o, comunicaglo 8t auioridedes
tompetentas e ao Gonseino de Escola dos CaS0S dé doensa Coniagioss e reguiandaces
graves ocorridas na Escoia adocio de medidas de emergencia, comunicando-zs, da
imadiato, & Secretaria dMunicips! de Fdunacin

V. Garantir a circulagdo e o acesso de toda & Informagao de interesse & comunidade  so
conjunto dos sarvidores e educandos da Escola;

x. Coordenar o processo de escolha e atribuicéo de classes, aulas e turnos; :

y. Organizar o horério de trabalho dos funciondrios da escola . @/
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z. Decidir, junio & Equipe Técnica, scbre racurses interpusios pelos alunos ou seus
responsaveis, relativos & verificagso do rendimento sscolar, ouvidols) afs) professor ies)
snvolvido(s).

Professor Cooraenador Pedagogico

a. Aluar com sentido de trabalho coletivo {Cooperagan) e participative:

b. Coordenar o processo de plangjamento curricuiar integrado, em Conjuiic .com os
professores, em ioda sua abrangéncia & profundidade, na busca de aperfeigoamentio do
processe ensinc-aprendizagem-avaliacéo;

¢. Coordenar as atividades de estudo e operacionaiizagao da proposta curricular em
todos os nivels e modalidades;

d. Coordenar 10dos 0S processos psicopedagogicos necessanos para a eficacia do
processo ensinc-aprendizagem-avaliacéo:

e. Coordenar a organizacio das atividades extra-classe que complemeniemn ou
supiementem o processo ensinc-aprendizagem-avaliacao:

f. Fazer cumprir as orientagdes oriundas da Secretaria e da Diregao:

g. Coletar e anaiisar dados que demonstrem os resuitados obiidos peio processo
ensino-aprendizagem-avaliacio;

h. Coordenar os processos de classificagéo, reclassificagzo, aceieragio e avango de
estudos e de compensacio de auséncias dos alunos;

.. Cocrdenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as
allvidades escolares, abrangendo alunos, pais, professores e funcionarios;

. Desenvolver o processo de observacao e aconselhamento jumto aos alunos,
abrangendo aiiudes, estudos e orientacdo para os ftrabalhos escolares, com a
cooperagac do corpo docente, da administracéo escolar, das famiiias e dos PIoPHos
educandos; .

k. Procurar pesquisar as causas de inadaptabilidade do aluno e geradoras de
indisciplina & © processo de orientacio e assisténcia 2os professores a esse

L. Organizar e ceordenar os Conselhos de Classe;

m. Coordenar adaplacao curricular para noves alunos:

n. Acompanhar o precesse pedagdgice em salas de auia e as reunioes de pais.

respeiic;
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Secretaria Municipal de
Situacao f%?u
Carge  Ref. | Vaior
2| Assessor de Planeiamento ) 1 BYe 242848
| Diggtor de Escols , 226488
[Vice Dirstor | B&S 1.886,71
| Cooidenader de A“a ¥ 1.487.27
] Giretor de Divis&o d & hierenda 557 | Z.UiZ,20 |
| Nulncienisia 1.661,85 |
} Chaie de Controle e Fige, Marandg : 72,04
| Coordenadar Administracio Creche 840 | 93125
i Chefe Dep. Ed Infaniil
| | Chefe Dep. Ensine Fundamandal
| Pref. Cem Carga Suplementar (Aluande come Pref.
Cta(aidts;’ia(wf&a Pedaybgicos)
| Cheie Dep. de Gagasuo Frogramas Fedarsis
Escrituranio il
| Escritursrio |
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TOTAL

Szmaga Proposta a
Gitd Cargo of. | Vaior | !Old ;'
2 | Assessor {genico Big | 5,630,562 |
13 | Diretor de Escola 2. %ﬂ?sa | 2944084 |
28 | Vice-Diretor | 1,896.71 |
1TDzrﬁt§r de Divisdn de Merenda Esecolar
1 Nutriclonista
€ | Chefe de Seter

4 | Uiretor de Divisgo
1 i Chete de Lspaniamento de Controle Orgamenianio
5 | Escriturério Il
i | Escriturario |
| 1! Chefe de Denartamants de Administracsa de Creche | B71 | 2284538 |
2? " Protecsor Coordenader Pedagéaico : 83 44,1748 |
TOTAL 158.837, 49

DIFERENGCA = RS 14.897,32




