R.EFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Siao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N.¢ 003/2026
Ibitina, 23 de fevereiro de 2026.
SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a alteragdo do quadro
de empregos publicos municipais constantes da Lei Complementar n? 10, de 02 de
fevereiro de 2005, bem assim de suas alteracdes posteriores, para fins de ampliacdo de
vagas nos cargos de Eletricista e Engenheiro em Seguranca do Trabalho, e da outras
providéncias.”

A presente proposicdo tem por finalidade promover a necessaria
adequacdo do quadro legal de pessoal a realidade administrativa e ao quantitativo de vagas
previsto no Concurso Publico n2 CPPETI 002/2023, regularmente realizado por esta
Municipalidade.

Conforme se verifica, o referido certame previu a oferta de 05 (cinco)
vagas para o cargo de Eletricista e 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro em Segurancga
do Trabalho, z0 passo que a legislacdo municipal vigente contempla quantitativo inferior, o
que inviabiliza, no momento, a integral nomeacao dos candidatos aprovados.

Dessa forma, a iniciativa busca harmonizar o ordenamento juridico
municipal com o edital co concurso, em observancia aos principios da legalidade, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, da seguranca juridica, da eficiéncia administrativa e
da boz-fé, assegurando a regularidade dos atos de provimento e prevenindo eventuais
questionamentos judiciais.

Ressalte-se, zinda, que o0s cargos em questdo possuem relevante
importancia para a AdministragZo Publica, especialmente no tocante a manuten¢do da
infraestrutura municipal, a continuidade dos servigos essenciais e a preservagdo da satude e
da seguranca dos servidores, razZo pela qual se mostra necessaria a ampliagdo ora proposta.

Destaca-se, por oportuno, que a medida observa rigorosamente as
disposi¢des constitucionais e legais relativas a responsabilidade fiscal, estando condicionada
a existéncia de dotacdo orgamentdria e ao respeito aos limites legais de despesa com
pessoal.

Certo da importéncia do projeto de lei em tela, solicito que o mesmo seja
apreciado por essa Casa Legislafi ; unidade, reitero os meus protestos de
admiragdo e apreco aos dignos cofinpon Camara Municipal.
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candidatos aprovados no Concurso Publico n® CPPETI 002/2023, observada a ordem de
classificagao e os demais requisitos previstos no edital.

Art.32- Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes
consequentes no quadro de referéncia, na tabela de vencimentos, bem como nos anexos
correlatos a Lei Complementar n® 10/2005 e suas alteragdes, para compatibilizacdo com o
disposto nesta Lei Complementar.

Art.42- As despesas decorrentes da execugdao desta Lei Complementar
correrao por conta das dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, observadas as
normas de direito financeiro e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.52- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO NICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

RIO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



1. - IMPACTO ANALITICO

1.1 - Contratagdo de Eletricista e Eng. Seg. Trabalho
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Demonstrativo de Impacto Or¢gamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC n2 101/00 - LRF)

Saldrio Mensal Saldrio Mensal IMPACTO
Classe Quant. Referéncia Inicial Total Mensal
Eletricista 01 Ad4 2.158,68 2.158,68 2.158,68
Engenheiro Seg.Trabalho 01 B9/12 7.007,75 7.007,75 7.007,75
Totais 02 9.166,43 9.166,43
1-TOTAL DO IMPACTO SALARIAL MENSAL 9.166,43
2-TOTAL DO IMPACTO SALARIAL ANUAL 109.997,16
1.2 - Encargos
132 Salério (8,33 %) 9.166,43
Abono de Férias (2,78 %) 3.057,92 12.224,35
3-Sub-total 122.221,51
Previdéncia Patronal (16 %) 19.555,44
FGTS (8%) 9.777,72 29.333,16
4-TOTAL DO IMPACTO SALARIAL ANUAL 151.554,67
2.- IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
2.1- GASTOS COM PESSOAL - ATE 31/12/2025
Base —31/12/2025 Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 389.306.155,33
Despesa total com pessoal 160.997.127,13 41,35%
2.2 - Inclusdo do Impacto
Base - 01/03/2026
RCL - Rec. Corrente Liquida 389.306.155,33
Exercicio de 2026
Gastos com Pessoal e Encargos 160.997.127,13 41,35%
(+) IMPACTO (10 meses) 126.295,56 0,03%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 161.123.422,69 41,38%
Exercicio de 2027
Gastos com Pessoal e Encargos 160.997.127,13 41,35%
(+)IMPACTO 151.554,67 0,04%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 161.148.681,80 41,39%
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Exercicio de 2028

Gastos com Pessoal e Encargos 160.997.127,13 41,35%
(+) IMPACTO 151.554,67 0,04%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 161.148.681,80 41,39%

3 - DECLARACAO

MARIO PIRES DE OLIVEIRA FILHO, PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECLARA, para fins de cumprimento do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n?
101/00, que o aumento das despesas que se pretende fazer com esta, estd adequado com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual, possuindo ainda firme
disponibilidade financeira para o cumprimento das novas despesas criadas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente/declaracdo

Prefeitura da Estancia Turistica de | a, 23 de fevereiro de 2026.

MARIO PIRES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

ibiuna.sp.gov.br

siga nossas redes sociais o @
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LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estédncia Turistica de Ibiuna, usando das
atribuigdes que lhe sdao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estéancia
Turistica de Ibitna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturagéo
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administracdo direta da Prefeitura Municipal
da Estédncia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servicos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislagdes federal
e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serao adotadas como metas do servico publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensével, evitando o excesso de burocracia e a tramitacao
desnecessdria de papéis, bem como a 1incidéncia de <certos
controles meramente formais;

ITII - tornar 4&gil o atendimento ao municipe, quanto ao

cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacao quanto ao procedimento
burocratico;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a
sua acgao:;

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA
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Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal
obedecerao, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
I - Planejamento;
IT - Coordenacgdo;
ITT - Descentralizacéo;

IV - Delegagdo de competéncia;
V - Controle;
VI - Racionalizacéo.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracédo, é um sistema integrado, visando a
promover o desenvolvimento sécio-econdémico do Municipio,
compreendendo a selecdao dos objetivos, diretrizes, programas, e
0s procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragcdo Municipal
serdao enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos basicos:

I - Plano Diretor;
IT - Plano Plurianual;
ITI - Diretrizes Orcamentérias; e

IV - Orcamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas, de governo,
serdo objetos de permanente coordenagdo entre os o6rgdos de cada
nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizacdo sera realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizacédo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia serd utilizada
como instrumento de desconcentracao administrativa, com ©
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicard a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacéao.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deveré dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdes de resultados da atuagdo dos seus diversos &6rgdos e
agentes.
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Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo
Municipal deverd exceder-se em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:
I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos

programas e da observadncia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgé&o controlado;

IT - o controle da wutilizacao, guarda, e aplicacdo dos
numerarios, bens e valores publicos, pelos &érgdos prdprios de
financas.

Art. 12 - Os servigcos municipais deverdo ser

permanentemente atualizados, visando a assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica.

CRAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segdo I
Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta pelos seguintes o6rgdos subordinados a Chefia do
Executivo:
1.0rgdos de Assessoria
1.1.- Gabinete do Prefeito

1.2.- Assessoria de Gabinete

1.3.- Consultoria Juridica

2.0rgios de Deliberacio Coletiva

2.1.- Conselho Municipal de Educagéo

2.2.- Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar
2.3.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
2.4.- Conselho Municipal de Saude

2.5.- Conselho Municipal de Segurancga

2.6.- Conselho Municipal de Entorpecentes

2.7.- Conselho Municipal de Cultura

2.8.- Conselho Municipal de Turismo

2.9.- Conselho Municipal de Defesa Civil

2.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente

2.11.- Conselho Municipal da Assisténcia Social
2.12.- Conselho Municipal da Crianca e Adolescente
2.13.- Conselho Tutelar

2.14.- Conselho Deliberativo do Fundo Social
2.15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda
2.16.- Conselho Municipal do Idoso

2.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia
2.18.- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

2.19.- Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano
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2.20.- Conselho Municipal da Mulher
2.21.- Conselho Municipal de Anti-Racismo
2.22.- Conselho Municipal de Trénsito
3. Orgiocs de Execucio
3.1. Secretaria Municipal da Administracdo - SEAD
3.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
3.3. Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR
3.4. Secretaria Municipal de Financas - SEF
3.5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
3.6. Secretaria Municipal da Educagdo - SEED
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
3.8. Secretaria Municipal de Governo - SG
3.9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
3.11. Secretaria Municipal da Promocédo Social - SEPROS
3.12. Secretaria Municipal da Saude - SESA
3.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB
3.14. Secretaria Municipal da Induastria e Comércio - SEIC
3.15. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SEGUR
3.16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
§ 1° - Integram, ainda, a Administracdo Municipal,
como o6rgdos de deliberacdo <coletiva, outras comissdes e
conselhos municipais, cujos objetivos sd@o os formulados nas

respectivas leis instituidoras.

§ 2°

Os Conselhos e Comissdes serdo instituidos e

regulamentados por leis especificas.

Secao II
Da Hierarquia

Art. 14 - Os 6rgdos competentes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinagdao
hierarquica:
1° nivel - Secretaria;
2° nivel - Divisé&o;
3° nivel - Departamento; e
4° nivel - Setor.

§ 1°. O gquadro de cargos e fungbdes serda instituido

nos moldes e limites previstos no Anexo I, atendendo a demanda
de cada Secretaria.
§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serdo extintos

por ocasido de suas respectivas vacancias.

servidores publicos municipais
atribuidos

§ 3°. 0Os saléarios dos
da administracdo direta estdo previstos no Anexo III,
as referéncias respectivas.
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§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da
Esté@ncia Turistica de Ibitna é o constante do Anexo IV.

CAPITULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Segdo I
Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas funcdes;
IT - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;
ITT - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;
IV - Estabelecer e executar programas de relacgdes publicas
internas e externas;
V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitdria e de
apoio social;
VI - Preovarar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VII - Acompanhar todos processos judiciais e administrativos que
envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres juridicos e responder a
consultas.
VIITI - Promover a defesa administrativa e/ou Jjudicial do
Municipio.

Segcao II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servico, 1imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:
l1.- Chefia de Gabinete
2.- Assessoria de Gabinete
3.- Consultoria Juridica

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragao - SEAD

Segao I
Da Competéncia

Art. 17 = Compete a Secretaria Municipal da
Administracdo - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administragdo de pessoal;
II - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de

pessoal, o planejamento, coordenagdo, controle e promogdo da
execucdo das atividades inerentes a administragdo publica;

III - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos, portarias
e outros atos municipais;



IRY

Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

- Controlar o material e patrimbénio, elaborar comunicacdes

administrativas e executar servicos gerais;

\Y%

— Autuar processos administrativos e encaminhé&-los as

Secretarias competentes para anédlise e solucdo;

VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do Paco
Municipal;
VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitacdes e
contratos administrativos;
VIIT - Supervisionar e promover a criagcdo de —conselhos
municipais, visando a integracdo da sociedade nas atividades
administrativas.
Secao II
Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Administracdo -
SEAD, compreende as seguintes unidades de servigos:
l.- Assessoria da Administracéo
2.- Divisdo de Recursos Humanos
2.1.- Departamento de Pessoal
3.- Divisdo de Licitacdes
3.1.- Departamento de Licitagdes
3.2.- Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
4.- Divisdo de Compras
4.1.- Departamento de Compras
5.- Posto de Atendimento do INSS
6.- Departamento de Protocolo e Arquivo
7.- Junta do Servico Militar

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
Secédo I
Da Competéncia

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencédo e administracédo do Terminal Rodoviario de
Passageiros;
IT - Administrar os servicos de transporte coletivo e individual
de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar concessdes
de servicos funerdrios;
V- Fiscalizar os servigcos de iluminagdo publica, coleta de
residuos sélidos e aterro sanitario;
VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
VII - Promover a regularizagdo de loteamentos e condominios

implantados no Municipio;
VIII = Realizar a abertura, implantacgéo, urbanizacao e
conservacdo de estradas, ruas e outras vias publicas.
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Segdo II
Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SEDU compreende as seguintes unidades de servigo:
l.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano
2.- Divis&o do Servigo Especial de Regularizacdo de Loteamen tos
e Arruamento (SERLA) B
2.1.- Departamento de Fiscalizacdo do SERLA
3.- Divisdo de Habitacéo
3.1.- Departamento de Habitacéo
4.- Departamento de Administragdo de Cemitérios
5.- Departamento de Administracd&o do terminal Rodovidrio
6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR
Segao I
Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
de Arrecadacdo - SECAR:
I - Desenvolver atividades relacionadas & tributacdo, através do

lancamento, arrecadacdo, controle e fiscalizacdao dos tributos e
demais receitas municipais, bem como a cobranga da Divida Ativa;

IT - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
imobilidrio;

IIT - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao ISSQN e
outros tributos;

IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins a

otimizar a cobranca de tributos e proporcionar os repasses de
verbas conforme previsdo constitucional e legal.

Segdo II
Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadacdo compreende as seguintes unidades de servigo:
l.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadacgdo
2.- Divisdo de Tributacao
2.1.- Departamento de ISSON
2.2.- Departamento de Receitas Imobiliédrias
2.3.- Departamento de Taxas e Alvarés
2.4.- Departamento de Divida Ativa
3.- Divisdo de Fiscalizacéao
3.1.- Departamento de Fiscalizagdo e Autuacao
4 .- Unidade de Atendimento ao Publico - UAP
4.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais
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Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF
Segdo I
Da Competéncia

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas
= SEF:
I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade, através
dos registros e controles da administracdo orcamentaria e
financeira;
IT - Elaborar os orcamentos, planos e programas da Administracgdo
Municipal;
ITITI - Promover os empenhos e proporcionar a necessdria reserva
orgcamentdria para consecucdo dos fins da Administracéao.
IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e Lei de
Licitacdes.

Secao II
Da Estrutura

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas
compreende as seguintes unidades de servigo:
l.- Assessoria Técnica de Financas
2.- Departamento de Empenhos
3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Segéao I
Da Competéncia

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Rendas
Internas - SERI:

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimento de dinheiro e ocutros valores;

ITI - Controlar as contas bancédrias da Prefeitura.

IIT - Classificar as verbas integrantes das finangas publicas do

Municipio.
Secao II
Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI serd
composta de uma estrutura Unica, compreendendo todos os servigos
de tesouraria e movimentacdo de dinheiro e valores.
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Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEED
Segdao I
Da Competéncia

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Educagéo
— SEED:
I - Executar a politica educacional do Municipio;
IT - Promover o desenvolvimento do processo educacional,
incentivando a integracdo escola-comunidade;
IIT - Aprovar os programas de cursos de ensino complementares, e
profissionalizantes;
IV - Coordenar e controlar os programas de alimentagdo escolar;
V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;
VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto a manutencdo fisica dos prédios e
préprios;
VII - Coordenar e controlar os servicos de transporte de alunos;
VIII - Gerencilar, dentro de sua esfera de competéncia, o
programa do governo federal Bolsa-Familia e outros programas
correlatos a sua area de atuacao

Secao II
Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo - SEED,
compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;
2.- Departamento de Ensino Infantil
3.- Departamento de Administracdo de Creches
4 .- Departamento de Ensino Fundamental
5.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais
6.- Divisdo de Merenda Escolar
6.1.- Departamento de Controle e Fiscalizacdo da Merenda Escolar
Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
Segdo I
Da Competéncia
Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer - SESLA:
I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes do
Municipio;
II - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em
relacdo as atividades esportivas;
III - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer da

comunidade;
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IV - Administrar os proéprios esportivos da comunidade;
V - Proporcionar meios de recreacdo construtiva a comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com a
sua area de atuacéao.
Secao II
Da Estrutura

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

2.- Divisédo de Esportes

2.1.- Departamento de Administracdo de Gindsios Municipais

2.2.- Departamento de Administragcdo e Conservacdo do Estédio
Municipal

2.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro Olimpico
3.- Divis&o de Lazer

3.1.- Departamento de Atividades e Eventos

3.2.- Departamento de Recreacéo

3.3.- Departamento de Lazer

Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Governo -

Segao I
Da Competéncia

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Governo
- 8G:
I - Promover as intervencdes de ordem politica junto as esferas
dos governos estadual e federal;
II - Auxiliar o Prefeito Municipal nas gquestdes pertinentes a
organizacdo administrativa e questdes de ordem comunitéaria;
IITI - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias, propondo
metas e proporcionando a perfeita interagdo entre as mesmas;
IV - Coordenar as Administragdes Regionais, bem como a Divisao
de Servigos Publicos;
\Y = Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;
VI - Promover a divulgacgdo das atividades do governo municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para um

bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo Prefeito;

Secdo II
Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo - SG,
compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria de Governo;
2.- Administracdo Regional do Bairro Carmo Messias;
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.- Administracdo Regional do Bairro Verava;

.- Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;
.~ Administracdo Regional do Bairro Piai;

.— Administracdo Regional do Bairro Paruru;

.- Administracdo Regional do Bairro Vargem do Salto;
Assessoria de Imprensa;

.— Divisdo de Servicos Publicos

1.- Departamento de Manutencdo e Apoio;

.2.- Departamento Operacional

3.- Departamento de Expedicéao

0.- Departamento de Cerimonial.
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Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Segao I
Da Competéncia

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo- SETUR:

I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o ecoldgico;

IT - Formular a politica de atuagdo do Municipio em relagdao as

atividades turisticas;

III - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal

em relacdo ao turismo, notadamente nas questdes de preservacao

ambiental;

IV - Preservar o patrimdénio cultural, histdérico e artistico do

Municipio;

V - Promover atividades culturais;

VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no Municipio.
Secao II

Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as seguintes unidades de servicgo:
l.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo
3.- Divisdo de Cultura

Capitulo XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segdo I
Da Competéncia

Art. 35 - Compete & Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:
I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promocdo agricola e comercial;
II - Formular a politica de atuacdo da Prefeitura em relagdo a

agricultura e ao abastecimento de alimentos;
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ITT - Promover programas de incentivo ao pequeno e médio
produtor, através de parcerias com outras esferas de governo.

IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e controle da agricultura;

V. - Cooperar para o fomento da producdo agro-pecuaria,
especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Segdo II
Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura -
SEAGRI, compreende as seguintes unidades de servico:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura
2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogao Social - SEPROS
Segao I
Da Competéncia

Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da Promogao
Social - SEPROS:

I - Formular e executar a politica municipal de promogdo e
assisténcia social;
IT - Desenvolver planos e programas destinados a execugao de

atividades de promogdo humana e incentivar a acdo e participacao
comunitéria e a assisténcia social;

IITI - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solucdo dos problemas sociais;

IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestacdo de servigos na area social;

V - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestacgdo de

servigos na A4rea de sua competéncia com o6rgaos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;

VI - Prestar assisténcia nos centros comunitédrios, as entidades
particulares ou grupos voluntédrios, incentivando a colaboracgao
no desenvolvimento de suas atividades;

VII = Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituigdes da comunidade que
recebem auxilio ou subvencdo da Prefeitura Municipal.

Secao II
Da Estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogdo Social
- SEPROS, compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria Técnica de promogdo Social
2.- Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
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3.- Departamento de Promogdo Social
4.- Departamento de Assisténcia a Familias Carentes
Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saude - SESA
Segao I
Da Competéncia

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal da Saude -
SESA:
I - Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica a
populagdao do Municipio;
IT - Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento
publico;
ITI - Realizar estudos e pesquisas relacionadas & saude publica
municipal;
IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia médica-
odontolégica preventiva, individual e coletiva;
V - Executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia
médica- odontolégica e hospitalar;
VI - Prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagdao nos
programas de assisténcia a saude do escolar nas areas médica e
odontoldgica;
VII - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigildncia Sanitaria e Epidemioldégica no Municipio.

Secdo II
Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude - SESA,
compreende as seguintes unidades de servicgo:

l.- Assessoria Técnica da Saude

2.- Divisdo Clinico-Hospitalar

3.- Divisdo de Rede Béasica

3.1.- Departamento de Odontologia

4.- Divisdo de Terapia de Reabilitacéao

5.- Divis&o de Saude Mental

6.—- Divis&o de Enfermagem

7.- Divisdo de Vigilédncia Epidemioldgica

8.- Divisé&o Administrativa da Saude

8.1.- Departamento de Processamento de Dados
8.1.1.- Setor de Faturamento

9.- Divis&o de Vigiléncia Sanitédria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonoses

10.- Divisédo de Pronto-Atendimento Infantil
11.- Divisé&o de Pronto-Socorro

12.- Divisé&o de Ginecologia e Obstetricia
13.- Divisdo de Pediatria

14.- Divisdo de Cirurgia

15.- Divisdo de Clinica Médica
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16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras — SEOB
Segdo I
Da Competéncia

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Obras -
SEOB:
I - Coordenar, executar e manter obras publicas;
IT - Colaborar, dentro do é&mbito de sua competéncia, com as
demais unidades administrativas, no planejamento e na

coordenacdo dos servigos necessarios a manutengdo e conservagao
dos préprios municipais;
IIT - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de governo para consecucédo de obras de interesse do
Municipio.
Segao II
Da Estrutura

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras - SEOB,
compreende as seguintes unidades de servigo:
l1.- Assessoria Técnica de Obras
2.- Divis&o de Obras
2.1.- Departamento de Obras Publicas
3.- Divisao de Engenharia
3.1.- Departamento de Planejamento

Capitulo XVI

Da Secretaria Municipal da Indastria e Comércio - SEIC
Segdo I
Da Competéncia
Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal da
Indistria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;
II - Fomentar a instalacdo de novas indastrias no Municipio,
através de projetos coordenados, incentivos legais e cooperagao
técnica;
IITI - Estabelecer programas de geracdo de empregos.
Secao II
Da Estrutura
Art. 44 - A Secretaria Municipal da Industria e
Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de servigo:

.— Assessoria Técnica de Industria e Comércio

.— Unidade do Banco do Povo

.1- Departamento Financeiro do Banco do Povo

.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo
.— Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

w NN
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Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR
Segdo I
Da Competéncia

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana - SEGUR:
I - Promover a protegcao dos bens, servigcos e instalacdes
municipais;
IT - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a
vicléncia e criminalidade;
IIT - Promover programas educativos com fins a prevenir delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no exercicio
de seus trabalhos;
V - Controlar e fiscalizar o tradnsito, dentro de seu ambito de
competéncia, e a frota interna de veiculos da Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.

Segao II
Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Segurancga Urbana
- SEGUR, compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria Técnica de Seguranga Urbana
2.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural
4.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal
5.- Departamento de Transportes

Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Segdo I
Da Competéncia
Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal do Meio

Ambiente - SEMA:
I - Zelar pela conservacdo da fauna e flora locais;
IT - Promover parcerias com outras esferas de governo e com

Organizagdes Nao Governamentalis com o escopo de proporcionar a
protecdao ambiental e preservacdo das reservas hidricas;

ITIT - Em acdo conjunta com o Servigco de Regularizagdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA) , promover o adequado
aproveitamento das areas de preservagdo ambiental;

Seg¢do II
Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMA, compreende as seguintes unidades de servigo:
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l.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
2.- Divisé&o de Fiscalizacdo e Protecdo ao Meio Ambiente
3.- Divisd&o de Administracdo do Aterro Sanitdrio

Capitulo XVI
Das Disposigdes Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as &reas
que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais
6rgaos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos
as transferéncieas que se fizerem necessdrias de dotagdes do
orcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execucgao
da presente Lei.

Art. 50 - A elevacdo de referéncia do servidor
publico a cada dois ancs de efetivo exercicio, conforme previsao
contida no § 1° da Lei Municipal n°® 18, de 16 de junho de 1989,
com a nova redacdo que lhe foli dada pelo art. 4° da Lei
Municipal n° 123, de 04 de outubro de 1990, n&o se aplica aos
cargos por provimento em comissédo.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo, ficando expressamente revogadas as leis
municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais disposigdes
em contrario.

Art. 52. A execucdo da presente sera suportadas por
verbas préprias consignadas no orgamento, além dos repasses
legais, suplementadas se necessério.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal e afixada no local de costume em 02 de fevereiro de
2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administragao
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LEI COMPLEMENTAR N°125.
DE 11 DE MARCO DE 2014.

“‘Altera a Lei Complementar n® 10/2005 e da outras providéncias’

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibitina, no uso das atribuigdes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promuiga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no 4mbito da Secretaria Municipal da Saude a
Divisao SESMT (Servico Especializado em Engenharia e Servigos em Medicina do
Trabalho },

Art. 2° - Compete a Divisao - SESMT :

| — Dar apoio e suporte técnico a CIPA;

It - Promover a prevengao de acidentes no ambito do trabatho,

Il - Inspecionar locais de trabalho;

IV- Realizar exames na area de seguranga, engenharia e medicina
do trabalho;

V — Promover a integral aplicagao de NRs;

VI~ Realizar a emissao de CATs;

VIl - Promover a elaboragdo de palestras e treinamentos de
conscientizagao de seguranga no trabalho;

X — Analisar e investigar acidentes no ambito do trabalho:

X — Promover a especificacédo e efetiva utilizagao de EPls:

X1 - Promover a avaliacao e controle de riscos ambientais no ambito
do trabalho;

Xl — Promover a controle estatistico em matéria de seguranga,
engenharia e medicina do trabalho;

Xl — Promover estudos, pareceres e agbes em demais assuntos
relacionados & area de seguranga, engenharia e medicina do trabalho;

Art.3° - Fica criado o cargo em comissao constante no anexo | desta

normativa, que passa a integrar o quadro administrativo estabelecido pela Lei
Complementar n® 10/2005.
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Art. 4° - Ficam criados 0s cargos efetivos a serem providos por
concurso publico constantes no anexo |l desta normativa, que passam a integrar o
quadro administrativo estabelecido pela Lei Complementar n®10/2005.

Art. 5° - Fica extinta a atual Coordenadoria Técnica do Trabaiho.

Art. 6° - Fica extinto cargo em comissdo constante no anexo Il
desta normativa.

Art.7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orgamento ora vigente e suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ES ANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 11 DIAS DO MES DE MARGO DE 2014. . \

g T i, S ST ‘..{\“N¢Mww"i’

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Geral da Administragdo e
afixada no local de costume em 11 de Margo de 2014.
- “(m"ﬁ m», P Ml\\

. wﬁnﬁos TAUEU RIBAS
Secretario da Administragdo ¢
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Lei Complementar n® 125/14 - fls .03

CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ SESMT

TIPO DE PROVIMENTO: COMISSAQ

REQUISITO; CURSO DE ESPECIALIZACAQ + REGISTRC NO MTE
CARGA HORARIA: -

REFERENCIA SALARIAL: B70

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a area de seguranga,
medicina e engenharia de trabalho executadas pela Divisdo SESMT.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUACAO EM MEDICINA + CRM +ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B91

ATRIBUICOES: Realizar exames para admisséo, retorno ac trabalho, periddicos e
demisséo de servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais. Implementar medidas de seguranga € protegao
do trabalhador, promover campanhas de salde e agbes de controle de vetores e
zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional nstruindo a
administracao de mudancga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboracao e execucao de programas de protegdo a saude do
trabalhador (PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS, MAPA DE RISCO), analisando em
conjunto os riscos, as condigbes de trabalho os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros. Emitir parecer e laudos técnicos quando solicitado. Acompanhar pericias
judiciais relacionadas a area de medicina do trabalho executadas nas dependéncias da
Administragdo Municipal. Executar demais atividades relacionadas a area de medicina
do trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSQ ESPECIFICO
CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B29

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao médico do trabalho na realizagao de consultas.
Prestar assisténcia no planejamento, programacao, orientacao, supervisao das
atividades e na prevencao e controle de doengas em geral, dentro dos programas
implantados pelo SESMT. Executar demais tarefas correlatas e relacionadas a sua

fungao. iy
i
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Lei Complementar n® 125/14 - fls.04
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE ESPECIALIZACAO +
REGISTRO NO MTE

CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B 55

ATRIBUICOES: Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigées
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagbes de
riscos. Treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Preparar programas de treinamento sobe seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagao e divulgagéo de normas de seguranga. Colaborar com a
CIPA em seus programas, estudando suas observagtes e proposigdes, visando a
adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Prestar apoio a
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Apoio na criacao aos
programas (PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS, MAPA DE RISCO}. Emitir pareceres e
laudos técnicos quando solicitado. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area
de seguranga do trabalho executadas nas dependéncias da Administragcdo Municipal.
Executar demais atividades relacionadas a area de segurancga do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUACAO EM ENGENHARIA + CREA + CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B45

ATRIBUICOES: Assessorar os diversos orgdos da Instituicdo em assuntos de
seguranga do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.
Estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranga do trabalho. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade, e
outras, de acordo com a legislagao vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediagao de controle sobre grau de exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biologicos. Executar demais atividades relacionadas & area de engenharia
do trabalho. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area de engenharia do
trabalho executadas nas dependéncias da Administragdo Municipal.

e,
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“Aliera 0 InCise Vill do arige 27 € aiteia ¢ &itigo £8 Ga st
Complementar 10 de 02 ds fevereiro de 2005, acrescentam as
alinsas “€" do niciso | @ 4" du inciso i au Arugo 7° da e v
445, de 19 de margo de 1988, alterado psle Lei Complameniar
N® 25, da 11 de guiunro de 2006, aitera Gs anexos | & iV da Lsl
Complemantar 10 de 02 ge feveraio de £UUS, agrega 0 Ansxo
Unica da Lei Complementar 017 de 09 de fevereire de 2005,
agrega © quadro de cargos consianie o Arigo ¢ & Lsi
Complementar 32, de Uo de maio dge 2007, agrega ¢ Anwio
Unico da Lei Complementar 041 de 06 ds dezembro de 2007 &
da cutras providencias.”

CUITI MURAMATSY, Prefeito Municipal da Esténcia Tuiisaca
de tbitng, no uso dae alribuicdee gque the &

HETH

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turtisuca de
Ibitina aprovou e els sancionou € prom uigou & aegumfa loi:
ARTIGU 1* - Fica aleradgso no weanie a wel Campiameniat o
102003, em seu artigo 27, ¢ inciso Vill.

"Ariiga EF - {.)

g % 5

i~ {0

it - (...);

V-{.)

V-(..

Vi-(..);

Vil - {..);

Vil — Gerenciar programas corneialos & dres educaicadal

& nanfaridar ;‘_.Q{

St T e L

NR)"

ARTIGO 2° - Fica aierado o antige 26 da Lel Compiementar o
10/2005, passando a vigorar com a saguinte redagho:

“Arugo 28 - & Secretana NMunicipsl de Educagas - SEED,
compreende as seguinte unidades de servico:

1 - Assessona Técnica Administrativa
Z — Assessoria Técnica Pedagtgica



PREFEIRURA DA ES‘{&NGE& TURISTICA

(ESitdivan
Estado de S0 Paule

Lef Complemeniar i OB/2L0Y — s, 32
3 —- DIVISED de Frofelos Educacionais
3.1 — Departamenia Ge Conircie Grearaaiisi
3.1.1 - Sstor de Cadasiro de Programas
3.1.2 - Setor de Tratisporie Escolar
3.1.3 ~ Setor de Pesscai
3.1.4 — Seior de Cadastr de Alunos
3.1.8 — Setor dé Sughinnanic EscGiar
3.1.6 — Sstor Escolar
4 — Uivisao ge Educagao Especial
5~ Livisao de Educagan infanti
5.1~ Departamentc de Administrag8o de Creche
& ~ Livis80 de Ensing Funtamentai
7 — Diviséo de Merenda Escoler
Parégrafo Unico - Com as alieragbes aqui discriminadas, fioa
aiterado ¢ Crganvgrama da SEED consiante no Anexo IV da Lei Complemeriar N°
10/20U5, coniorme Anexo 1V desta Lel.”

ARTIGO 3° - G Artigo 7° da Leil Municipal n® 445, da 1Y de

margs da 1988, alterade pels Let Complemsntar N° 25, de 11 de cutubre de 2008, posca
& vigorar com a ssguinta redagao:

.+ ¢ P
&) Auxiliar de Desenvolvimenio infantil
I -

d} Professer Coordenador Pedagdgics”

ARTIGU 4° - Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n®
0/2005, extintos os cargos constentes do Anexo M, criados os cargos e fungdes
conformne descrigho no Anaxo iil, lodos panes inegraries desia Lel. S




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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Lai Complemeniar IN® DB3/20GG8 - iis. U3
§ 1° - Ficam agregados at Anexc | uesta Lei 08 Caiyts
constantes no Anexo Unico da Lei Complementar N°® 017 de 09 de feversire de 2008, o
quadro Ge cargcs constantes no Artige 1°¢ da Lel Compiamentar N° 32,de U8 de maw Ga
2007; ne Anexo Unics da Lei Complementar 041 de 08 de dezembira de 2007

§ 2° - Us cargos g6 Lireior dé £3C0ia Constanies no ANGau i
da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexo Unico da Lei Complementar N° Ct 712005, no
quadrc de cargos constante no Artige 1° da Lei Complementar N® 3272007, e
provimento em comissdo 8 com ©s requisitos discriminados nos mesmos, serdo extintos
com & hamoiogacaa do Concurss PUDICO paia 0s Calgus oia cnados.

ki £° - As atnpuigbes dos Cargos e Fungoes criadas na
}Secretaria Municipe! de Educagc esific egpecificados no Anexe V, que ¢ paiie
integranies desta Lel.

ARTIGOU 8° - As despesas decorrenias com & exeCugas assia
ei correr&o por conta de dotagéio orgamentdria prevista no orgamento, suplemsntads, se
NeCessario.

ARTIGO 7° - Esta Lel entra em vigtr na daia de sua
publicacio, revogadas as disposicles em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL OA
STANCIA TURISTICA DE IBIGNA, ACS 0% DIAS DO MES DE CUTUBRG DE 263s.

s

Prefenurs ¢ shixada
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LCompiemaniar N® Goai2iUs.

Quadre de Cargos & Fungdes de provimento efetivo e em comisséc
InClul Cargus Gos aneXos € quadro de Cargos aillerados ou aGVsgados conian

Denominagio

Ementa deste Autdgrafo ds Lsi.

Reguisitos

T eorast 38

abeman!

Eaarsidtic de

Educagio 7

Azgnezor
s Do

2
PR s d

Aaminisirativao

Comizsds

| Livre Nomesagio do Prefeito

ssnde deslas, o minlng, 3
Educagie, recaindu a dusignagioc em

educaca0 da Estincis Turistics de bitng

| Livre numesgic do Freieits, Licenciatura |
Plena em Pedagogia ou Pds Graduagio |
| na Ares da Educagico e, no minimo, &
{cinen) anas de exercicio no Magistérln,
{teds) anos na ‘
gooEncia, escolhido peic Bewielang Go |

servidores efetivos da rede municipal de 1

ASSes80T
Técnico
Pedagdaicn

Diretnr da
Divisic de
Frojetes
Educacionsis

Livee nomeagic do Prafeits, Licenciaturs !

Plens em Pedagogia Gu Pés Gradusglo |
| na Sisa Gm Couweyan e, no minimo, 5
| {clnog) anos d8 exewicic no Magisténio, |
| sendo desies, no minimo, 3 {trés) anos aa |
| doctncis da Educaclo Bésica, recsindo &

designacio em zorvidores gfetivos da |

|
rede wuncipal d8 sdulaiay de Ssldnes

_ Turistica de ibigna, i
‘Livie nomeagko do Prefeito, Licenciatuia |

Plena am Pedagogia ou Pés Graduagho
na 3ren da Educagdo o no mirimn, 3
{trds} anos de sxercicla na doodncis, da

&m BSIVIIOTES STEtives Ga reds municips!
de educegdo da Esthncia Turistica de
ibidna,

Educagao Basice, recainds a dealgnegsio |

i

Dirator da

Divisac de

Educagio
Especial

Comizsis

na éres da Educagic o, no minime, 3
{trds} shos da exercicio na docensia, ha
Educegio Basica, recaindo a designacido
& Servidores efetivos da rede municipai
da sduascin da Esténels Turstics de
idas,

Lives nomesgiio do Prefelie, | inenciatura |
Plans o Podagogls ou Pds Graduagic |

[l
!

|

l
|

|

Paaric
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| Livre nomesgao do Prefeits, Lisenciatura |
| Piena em Pedagogia cu Fos Graduagio |
Dirsior da | e drea ¢o Educsghe e no minimo, 3 |
Dbsizda da , | ftobe) ance de exescloio na foodncla ne ‘
BGutsaeas t | Eoucaess Blslue, retaindy a dedignsic |
Itana | era servidores efetivos da rede municipal |
| 48 sducegee da Cstancia Turistica de |
| toitna. |
I Livre nomesnio do Prefeiio. Licencistors |
3 Plane o Psdagogls ou Pds Qradlusgiie ‘
Dhitstur da i ne Gres da Educepbo & no winiwe, 3 E
Livisad Ge {ité5] anode Ue eXercicio né YoCantia, na |
Ensina ) " | Bducag¥o Bésica, recainda a designacao |
Fundamentai em servidares efetivos da rede municipai |
de educachn da Estinoia Tursiica de |
+ tatdas,

Uiretor Givisdo
de Marsnga
EsGoiar 1
Chefedo | | Livie nomesgo do Prefeito. Ensing
| Depectamentode | | Médio Complato racalnds 2 designacke
Contels e sevidores elsiivos ds rede wanitipa
Grgananidrio da Gsidncia Turistios us ibldns,
T . “Licenciatura Piena em Pedagogia ou Pos
Chafe de i | Gradusgio na érea da Educagic e, no |
| Departamento de | minimo, 3 {trés) 2nos de exercicio no
| sdministracto Megistéric, recalnde & designagle em |
sarvidorss efetivos dae rede munlcipal da ]
| Educatac ue Ibiana, |

| Livre nomeagio peic Prefeite.

| i -
i §
|
|
1
|

i Livwwe numnsegfo do Pref Ensing !
d% Pessonl i i FLc G GG & ?’&‘:—:ﬂi‘}, i‘l&tﬁj.ﬁ

Medio compielo, recaingo a designagso i

l em serviderss sfetives da rede municipal |

i da Estdncia Turistica de ibiina. |

e s e s g bt
Livie nomesglo do Prefeits, Ensinc |

Chede do Sedor | Médio completo e conhecimentos de |
informética e de setor de programas, |
rectinds @ designasciic em servidores
sfetivos ds rede municipsl dea Eaténals g
e, _ Turistica de ibidna. L
Chote de Betar | - Livie nomeagic do Prafeito, Ensing |
Médio comploto, recaindo s designagio )
‘m:wﬁdmxaﬁbmdumdsmmiﬁpﬂr
| da Eeténcia Turetice de tbidng |

e Casasiio us Comissao
Programas

ae Cadastro de
Alunos

i
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Chsfe ds . “'“ T livie numesgio do  prefeite, Ensina |

i ! ;
! 8
i l’ da Transpons | Gomissdo ‘ Wil Sempiin, SusiRaRe. & feegragi | | 40 | By ‘
t Hsedia ‘ | em ssrvidores efetivos de rde municipal | 1
, ‘ i 22 Eeténela Turistica de toling ‘ ! ‘
p————————— § — - 4 §—s o |
‘j Chefe do E § Liviw swmmasv do Frefuite, Lasiiw i | ]
i i Medio compiato, rRcaindgo & designagic | | . !
1 | de Supriments Comieeda | | g4
| E: Sbar e TR | & servidores efetivos da rede municipa | ~ i |
g o ! g da Esténcia Turistica de Ibitina. | l E
— -'E—..- e AR s oo Al ) - :. ‘ o : l & ] i
| oneecesetr | L e s
1 | de Manumgao t Comdusie | TTNUMGRS S Sefwiones oNOWA BR( o | gay |
| i Escolar : | rede municipsl de Estancia Turstcs ue | 1 i
L ' | ) | ibigna, i | |
! ‘ % Licenciatura Plens em Pedagogia ou Pos | | ?
| | Graduacho ns Area da Educacio e, no | | |
! Coordenador de | | minime, 3 {trée} anoer de erercicls o i i
[ 3 | Y | Comissé#o | S i et | & | @&st |
% Ve 1 ima@st'é:m recainds @ designacdo évm’; l i
‘ | | SRVIGOres efelivos da rede rmunitipai Ge | |
{ I | | Educagiio da lpidna. ! | i
| : ‘s " | Pedagogla, com licenciatura em | | n
1 ‘ 5 Administracko Frooler + 3 firks) anos de | |
1 | Dietords Eoola | Comissle | cxperidncla no Magleidne, s serem I 40 : gr |
i Gatindos G & hoalogssio o | | ;
i ] Coneurse PODICD, | | ;
| Licenciatura Piena em Pedagogia ou Pos | | !
25 | Diretor de Escola | Efetiva | Graduaglo na 4rea da Educacsio e, no| 40 | 871 |
| miniree, 3 {trds) anos de docdncia. | | ‘
Mcenciatura Plana sm Psdagogla ou s | T 1
j | Graduagio na area da Educag@o e, no | ’
| | minimo, 3 (U8s) anus de exeIGIG na |
Vice-Diretor de | dooéncia, apds processo seletivo, ouvido | f
28 o Comissso o ConseihD de Escola, rmcsintge & 40 | B8
| dericracia em sendidorse sfetivos »:“a" : :
' Teds muniipal de sdusaglo de ibidne oy : | |
i | Ga rede estadual, desde que atendida & ‘i !
P ) B | instrugdo Conjunta de 13/12/2007. | | | f
g | Téonicoem | = |Curso Técnico na drea e regisiro no | & 1 s |
| Alimentsglo | érplio de classe | i o :
;’ Rl do iE "i Médio com  habill E I j ;
& Desenvoivimani | Efwlivo 1 S o, - ko purs ol 49 | A% | .
© Intanti | ] gt | | |
| Auxiiarde | Ensine Médio com nabiifiagio | i
25 | : flagdo pare © | i
| Protessor s ' magistéria ‘ Lol R

43 S IR G AR s S g R .
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T | | Livie nowesgao do Prefelio, Licsnciatuts | |
| l | Piena em Pedagogia ou Pés Graduagio | ; |
I | | na 4rea da Educecho e no minime, 3 | l |
| | { tréz) anos de sxaxicic ne doodacis, as : ; :
!l PYolesadi } | duﬁ&{,ﬁu Bz, rmlaingu a ut:ezg,:aar..g-:'.. ‘ 1
35 | Cooruenacor ! UoMissas i i SETVITOTES efelivos Ga el munisipal | &G , wek
| Pedagogico | de cGucecsc da Csisncia Turistica ue | i |
| f lbitna, apds processc  seietive e | i f
| | | spresentacho de Plano de Trabalho, | f !
I | | amalizado o seoothids pelo Conselhs de ; ; ;
|1 % Escuia i 2 e ,
1 | Bibiclecario | Eretivo Craduagao em BIDUCIECOROMIA @ A 67 |
s 1 2':;‘:;&' il } tetve | Ensing biddio Complsto 0| A 5
__-.".’." e ‘ . e i ‘ [
2§ P;:.::z:z; "1' | A Ensino  Médio com hablitagio e | ., 0 oo |
E kvt mu | P Niagméﬂo ou licencistura em Pedagogia. | | |
ey l - SN R
m'ﬁ Protessarae | e P e = I | |

L] ¥ at &f’ [ t [
310 | Educagio Basica |  Eistiva | 5;”{?? Médio com  helilitaghs &%) on | EMa |
| ) | | Wagisieno ou licenciatura om Fodsgogis. | |
i Profezearda i f , T :
| Cducayiic Bisica | Etive Licenciatura Plons nus dress sspecificss 'I 50 : E-= ;
| d I | |
I Professor de ' I L fir 32 g B T i i ] s
l E0Usachd | Efativa ,| ?"J,JU_ _ ?‘Kéﬁw soin habiftaghe g::: 24 Extt |
| - i | Magisiénio ou icenciziurs em Peuagegia. |
Especid | W SR
Becrifwdde | Cfetive | Ensine Médic Coniplete [ & AN B
ESCriturario i | Efetive Ensino Fundemental Compisio 40 A3
Pintor | Efetive Ensino Fundamentai Gompieto 40 Azs |
'''''' _Pedreiro | Efetivo | Ensino Fundamentai Compisio e | A !
Marcensire | Efetive Easine Fundamental Complate 4 | A
Elulricieta |  Efelivae Ensing Fundaisiial Cormpislo 40 ‘l A23 ;
g | EmUVG | Ensino Fundamental Compieto | 4 | az= |

: s oric| 4

| Amnm Efetivo cnsine Fundamentad Somplisto ! & ) Am ||
{ - ; i
! Encine  Fundsmental lncomplsio  + - ! i
Matorista fetive e IoA3s |
' et hbiitagio categoiia B i ' |
AUXIHET Ge e ‘ |
g o Coardla Efetivo Ensino Fundaments! incomplsts { A2 |
. '
Merendeira Efetivo Ensina Fundamental incompleta | Az |
I Servente | Etstive | Ensine Fundamentel incomplets ' ‘ Az
Ausiiion ds 'l h
Encradeid Efetive Ensine Fundemantsl Completo ! A3 |
. ! i
! Guama i Etetivo Ensino Fundamental Completo | A
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ANEXD U - a Lei Compiamentar N° G84/2008.
QUADRO DOS CARCGOS A SEREM EXTINTGCS

el e
| Chefe de Departamento de Educagao Infantii |
 Chefs de Departamente de Ensino Fundamental Z
| Chefe de Uepartamenio de Cadastic de Progiamas
11 Fedarsis
| Cniste de Departamentc de Controle € Fiscatizagio g
| Merenda Escolsr
i ris¢ai de Controie de Estoyue de WMerenda Escoiar
| Coordenador de Administragao de Creches

c

L T T S T TSR YO TR Y Y
GoTUSTIador Peojsty Brasit Crianga Cideda

}

-
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F @ T e

ANEXU il — & Le Complementar N° J84/2009.
Fungoes e cargos criados na Secretaria Municipal de Educagac ax
staiicia Turistica de ibiuna

[ Gta | Denominagas | Provimenio Requisitos

|
| |
!
|

1 [ Assessor Técnico
| Administrativo

i
|

| |

| |

| i

| |

| Coimissao Livie nomeagko do prefeito, Licenciatura Plena |

| em Pedagogia ou Pés Graduaclo na area da |

| | Educagic e, no minimo, 5 {Gnce) anos de |

| | exercitio no Magistério, sendo desies, no |

| | minkmo, 3 (rés) anos & Jocéncia, &SCoinids |

| | pelo Secretdrio de Educagho, iecainde @ | 1

| | designagio em servidores efetivos da rede |

| | municipal de educagéo da Estancia Tuiistica |

4 | g iblana. Ea |
| Livre normeacso do prefeito, Licenciatura Plena |
| em Pedagogia ou P6s Graduacho na area da |
| Educacho e, no minimo, 5 (Cinco) anocs de |
i exercicic n¢ Magisténo, sendo desies, no |

minimo, 3 (és) anos na docéncie da |

Educacio Basica, recaindo a designagio em |

| sefvidores efeiivos da rede municipal de |

i | educacao Ga Esténcla Turisuce de ibitna. |

1 | Diretor da Divisdo | Comisséo | Livre nomeag8o do prefeito, Licenciatura Piena | 40

de Projetos em Pedagogia ou Pés Graduacio na érea da |

Educacionais Educagho e, no minimo, 3 (rés) anos de

i exercicio na doctnaia, da Educaclio Basica,

| recaindo a designaciio em servidores efetivos |

da rede municipal de educaglo da Esténcia !

!

1| Assessor Téonico
| Pedagbgico

Gomisséo 4G

_ , _ _ Turistica de ibidna. -
1 | Dirsior da Divisdo | Comisséio Livre nomeagéo do prefeito, Licenciatura Plena |
de Educacéo emn Pedagogia ou Pos Graduaglo na area da |
| Especial Educacdo e, no minimo, 3 (irés) ancs de |
| exercicio na docéncia, na Educacgho Basica, |
recsindo & dssignagiic em seividores efslivos |
da rede municipal de educacio da Esténcia |
Turistica de ibidna. ?
1 | Diretor da Divisdo | Comisséo Livre nomeagéo da prefeito, Licenciatura Plena | 40
de Educacdo sm Pedagogia ou Pos Graduaclo na érea da |
tnfantil Educagio &, no minimo, 3 (és) anos de !
exercicio na docéncia na Educacdc Basica, |
recaindo a designacho em servidores efetivos |
da rsde municipal de educac#ic da Esiéncia |
Turisiics de ibiuna, l
Comissdo Livre nameaclic da prefeilo, Licenciatura Plena | 40

40

1| Diretor da Divisao

e e et et e e e e e e e e et e e e e . e . e e
i 13

de Ensina em Pedagogia au Pds Graduagiio na area da |
Fundamentai Educacio e, no minimo, 3 (trés) anos de |
exarcicio na docénga, na Bducacho Bésica, |
recaindo a designacdo em servidores efetivos |
da rede municipai de sducacdo da Estancia |
. R I Turistica de ibiina. |
1 | Chefe do | Gomissao Livie nomeacio do prefeito, Ensing Médio | 40
| Departamento de | Completo recainde a designago  em |
| Controle | sarvidores efelivos da rede municipal da | |
| Orgamentdiio | | Estancia Turisticade ibitina. |
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IBIONA

Esiado de S&o Pauio

iCa

de informaética.

)

1 | Chefeds | Comissao | Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6S |
| Depaitamsnto de | Graduagdo na #rea da Educagdo &, no |
| Administragho de | minimo, 3 (rés) anos deé BXsiticio no |
| Creche | | Magistério, recaindo & designagho em |
| i | servidores efetivos da isde municipal de |
| 8ducacas ds bitna. -

1 | Chefe do Setor de | Cormisséo Livie nomeagko do prefeito, Ensine Médio | 40

| Pessoal da i completo, recainde & designagEL e

| Secretaria seradores efetives da rede municipal da
| Municipal da Estéincia Tuiistica de ibiina.
| Educagio . (R e L - o
1 lcnefe @0 Seiorde | Cornisséo Livie nomeagsc do piefsiio, Ensind Meédio | &0

| Cadastro ge | completo e conhecimenios de informnatica & de
i Programas | | setor de prograinias, recaindo a designacao em
| i | servidores efetivos da rede municipal da

L _ | Estancia Turisiica de ibidna.

1 | Chefe do Setor de | Comisséo ‘Livre nomeac8o do prefeiio, Ensino Médio | 40
Cadastro de completo, recaindo a designacc em
Alunos } | servidores efetivos da rede municipgi da

Ny | | Esténcia Turisiica de lbitna s

1 | Chefe do Seior de IC;on'xts’s.ﬁo Livie nomeaclo do prsfsilo, Ensine Médic | 40

| Transporie Escolar | complsto. mecaindo a8 designacio em
| servidores efetivos da reds municipal da
i B e e Sl e Estancia Turistica de ibiuna

1 | Chefe do Setor de | Comissdo Livre nomeacdo do prefelto Ensino Médio | 40
Suprimenta Escoeiar complelo, recsindo a designacBo em |
‘ ‘ servidoras efetivos da rede municipal da |

SN T Esténcia Turistica de ibidna

1 | Chefe de Setor de | Comissde | Liwie nomeaclio do prefeito, recainde a | 40
Manuiencéo gesignacio em serviiores sfetivos da rede |
Escolar municipal da Esténcia Turistics de ibiins. o

35 | Professor | Comissdo | Livre nomescso do prefeito, Licenciatura Plens | 40
Goordenador | | em Padagogia ou Pds Graduacio na sres da |
| Pedaatoico l Educagéo e, no minimo, 2 (7és) anos de |
| ] sxeivicio @ Joobnois, na Educacso Bssica, |

' | recainga & designagdo &m servidores efetives |

| | da rede municipal de educagin da Estancia |
; Turistica de lbiins, apds processo seletivo e |
t apresentacéo de Plano de Trabalho, anaslisado

S T e, S I e escolhido pele Conselho de Escola.

Diretor de Escola | Efetivo CLicencialure Piena em PedagoQia ou PO0S | 40

5 | 'Graduagaa na 4rea ds Educacio e no |

| 1 | minimo, 3 (rés) snos de exercicio no |
b | wsgistéro. |

| Eserinranin i { Efstive "Ensinn Médio Compisto tom eonhacimentos | 40

sUo
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ANEXG V - & Lat Complamantar N* U6412003.

QUABRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGCOES CRIADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Secratario de Educagao: '
a. Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas lomadas de decisao reigienivs a
Secrsatana,
b Promover, acompannar e conuolar & Politica Educacionatl do vunicipio, mciuinius o
Sistema de Ensing,
¢. Cnar e desenvolver projetos relacionades ao setor, e plangjar 08 Nveslnmenios yus
fecursos anuals destinados a Educacao, auvibuindo para i$s0, aos dieisres @
departamentos, as agbes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas,
d. Coordenar € acompanhar a demanda escolar € O censo escolar, soliciaruo a
construgao, reforma ou ampliagéo das Unidades Escoiares,
e. Promover € acompanhar programas € projelos de preparo & fonnagac pronssionas
para jovens e adultos, articuiando-0s com as politicas de protegao contra o desenpieyo
& de gerac&o de renda,
f. Desenvoiver agbes educacionais e as que visam combaler a uesigualdade sucial
entre os alunos, com projetos destinados a promoegéo da saude do escoiar, w0
atendimenio a aiunos das escolas mumcipais e esiaduais, com protiemas de
aprendizagem ou Gislurbio do comportamento & ¢ combate as carencias nulficiona:s,
g. Realizar evenios e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou 4o
poder publico, fundagOes, Instituigoes e culras aulolizadas,
N, Autorizar € supervisionar 0 funcionamento de escclas particuiares de eaucagad
infantil

Assessor Téecnico Administrativo

a. Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacéo nas tomadas de uecisao
referentes a Secretana, ;

b. Substiuir o Secretario em suas auséncias @ impedimenios, coaduvando Mo
- desempenho das atribuigdes gue Ihe s&o proprias;

¢ Participar das acbes de plangjamento, organizagdo, coordenagao, avaliagan ©
- integracéo de todas as alividades desenvoividas no ambiio da Secretaria,

d Acompanhar as agtes técnicas, administrativas e pedagoygicas duas urnidades
escolares municipals, por melo da ieitura dos termos de visitas e analise dus dados
. oblidos, providenciango Junic ao Secretano a sclugio de protlemas encontrados.

e. Preparar a documentagao do Secretdrio ¢ do seu gabinete, desempenhando, ente
_ Outras, as seguinies atividades. redigir correspondéncia oficial, instruir 0s expedieries,
. providenciar copias de texios, requisitar papéis e processos, manter 0 arquivo dos
- expedienies e processos gue tramitaram pelo gabinete,

{. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagéo.

Assessor Tecnics Pedagogico
& Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educagéo nas omadas de decisao referenias
a0 Departamento, na organizagao escolar, no atendimento & demanda escolar ¢ na
olirmizagao dos recursos fisicos e materiais;
b. Cuar ¢o desenvoivimenio do selor pedagdgico das unidages escolares, com visias
a0 aprimoramente da qualidade do processo ensino-aprendizager e da modernizagas e
dinamizacao do ensing,

/\",
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¢. Vigblizar as proposias pedagogicas ¢ oS piojelos educaciondls das ufidades,
incentivando e crientando a instituic&e e implantagao do Projeto Puiitico Pedayogiou witt
todos os nivels de ensing, das diversas areas,

d. Propiciar avaliaches nterma e externa do sisiema municipai de ensing e estuads
comparalives com base nos resuliados qualitativos, obtides apos as avaliagbes, _

e. Promover & coordenar a peliltica de capacitacao dos profissionals da sducaiud
docentes, Bcnicos & adminisralives.

f. Realizar servigos iécnico-administrativos e elaborar nomMmas organizacionais < de
pessoal, em cornjunto com s demais setores da Secretaria,

g. Desempenhar, entre ouiras, as seguinies alividades: redigir corres pondencia viicial,
instruir s expedientes, providenciar copias de texies, requisitar papeis € protessos,
manter ¢ arquivo das exped'sentes € processes que tramitarem pele Depanamenio,

h. Realizar pesquisas, solicilar a compra e fornecer os materiais necessanos paia a1
unidades da Secretaria,

. Oferecer suporte para as outras secdes, formnecendo 05 Materiais requisitados pel
mesmas, a im de que elas desenvolvam suas fungdes cotdianas;

. Dar suporle a administtagao de Recursos Humanos ne ampilc da Seciélana de
Educagéo;

k. Preparar a documeniagac necessaria para O pagamenic ae proiesscies €
- funcionatios, organizar e mariter atuglizado © prontugrno de diretores de escoia & deimas
funclonarios, proceder a contagem de lempo de seivigo e de LWIes para atioulgad de
classes e de aulas e para remogao dos profissionals da SME;

I Manter atualizado © cadastio de carges € fungdes & o cadastro do pessca da
Secretaria;

m. Preparar a escala de ferias anuais dos servidores em exerciclo nas diversas unidades
da pasta;

n. Manter coniato com ogas as unidades da SME, colaborando na civulgagao de aviso
e instrugbes de inleresse da adminisiracas municipal e das escolas;

0. Alender as pessoas que tenham assunios a tratar na Secrelana, pessoalinente ou
atraves de e-mail, lelefone ou fax, prestando-ines todas as wionmagtes soliciadas,

p. Execular tarefas correlalas a criteriv do Secretarnic de tducagio.

(h

(/J

Uiretor de Diviséo ¢ e mmia Escoiar
8. Subsidiar & assessorar 0 Secretario de Educagao nas omadas de Jecisao refercnies
20 Departamento,
D. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimeniares des alunus das
scolas municipais, das escolas subvencionadas, aiém dos participanies dos prograimas
g complementacao &o rabalno escolar, com aendimento em wirno diverso ao de suas
ulas;
Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades, subimneienidio-
& aprovacgao do Conselho de Alimentagéo Escoiar;
. Dar orienitag&ao i&cnica a 1odos 0s envolvidos no Programa;
. Elaborar reiatorios mensais com contewudos relacionados acs cusios dos recursos
licados na alimentagéo, ,
Acompanhar, avaliar, fiscalizar e contrclar as condigbes sanitarias e ecnicas ge
gparo e de fornecimento da merenda escolar, cierecendo assessona as escoias
unicipais, e enlidades conventadas que participam do Program
Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda GbSLeﬂ’{IdIILd\Jd

gf‘
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h. Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimenio de géneros e de ulensiius €
equipamentos para preparo da merenda escolar,

. Coordenar a disuibuigao de generos e de utensilios € equipamentas para plepars Ja
merenda escolar, para waas as unidades partcipanies do Programa;

.. Coordenar a area ce recursos humanos do Uepartamento, inciusive as agles ue
capacitacao,

kK. Apoiar o Conselno de Alimentagdo Escolar no desenvolvimenio de todas as suas
agbes.

I Executar lareias correiaias a crilgrio dos superiores.

Técnico am AllMentagao

a. Reaiizar visiias de rolina as Unidades MuniCipals, & Supeivisional @ exgcuiad Gas
atividades técnico-adminisirativas do Programa de Alimentagao Escolar - PAE, cumo
sxampla orientacin dos cardApins, adocdn de hoss praticas pars alaboragio da
alimentos seguros;

b. Fiscalizar as auvidages o FAE nas escolas com ¢ $ervigd dé NuUticao & ainneriatad
de acordo com as exigéncias do Edital em vigor;

e Participar das discussfss am relagio 20s contsidos tGcnicns o8 trainamanios 9o
PAE & Rede Municipal,

d. Acompanhar 0s tretnamentos Eenicos e administrativos do PAE;

o. Realizar testes de aceilabilidade de alimentos nas Unidades;

f Orisntar os rasponsiveis das Unidades Fducacinnais da Rede Dirata, Municinais a
Conveniadas, e/ou pais envoividas, quanto as distas especiais para os aluncs,

g.Orentar e sisiematizar as atividades tGcnicas do estagianc & avahai o seu
desempenho.

h Ministrar palastras téonigas nas Unidadas Fducacionals, auando solicitads

i. Supslvisional, Solidenal & Orientar esludo de viabilidade &oNICG-sLounGmics,

J. Vistoria, pericia, avaiiagio, arbitramente, laudo & parecer técnico;

k. pesquisa, analise, experimentacin, ensaio & divulgacio técnica, extensan;

l. Elaborar ergamento;

m. Padronizar, mansurar @ controlar Qualidads,

fn Exeoutar sarvico técnico espacializado;

0. Executar oulras alividadss compativels com o Caigo.

Diretor da Uivisao de Projeios tducacionai
a. Gerenciar, assegurar @ acompannar a implantagao de projeios especiais que S5ao
ligados a area de Educagao, organizados pela Secretaria ou peias escolas,
b, Participar de enconwos € evenios promovidos pelas Secretarias, Conseinos
Municipais € demais instiuigdes, que $ao parceiras em projetos educacionals,
¢ Divulgar campannas educalivas promovidas ou patrocinadas pela pasia ou cuios
- brgacs da administragao publica, das diversas esferas de governo,
. Assessorar & acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica ¢ na
Unidade movel de infermatica;
& Urientar as acdes de capaciiagao de professores e demais profissionais da educacao,
ara a ulilizagao das novas tecnoiogias em sua alividade educacional.
| L Viabilizar projetos da area educacional em toda a rede municipal de educacio,

g. Execuwiar areias correlatas a criterio dos superiores.
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Diretor ga Livisao de Educagao Espacial ’

a. Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educacao nas tomadas de decisao refereni=s
a Divisan:

b. Integrar, articular e oporaoxonahza as agbes de apcio @ crianca ¢ ao adolessanis,

atraves das agoes basicas de educagao, espoites, orlentagao e atendimento psicoioGico
e prolecdc a saude, assegurando-lhes o desenvolvimenio fisico ¢ mental, aenuu Ga
convivéncia comuniarig,

c. Promover agoes gue propiciem o desenvoivimenio pienc e a | nclusao educacionai @
social de pessoas portadoras de necessidades especlais,;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, baia a
superacio das dificuldades nas salas de auia regulares, por mMelw de expenencias
multissensonials conextuaiizadas, e 0 acesso a equipamentos especiilcos & matenas
pedagbgicos adequados, além de integragdo com a escola que o aluno irequenta & wum
sua familia, para que se alcance SUCEesSSO Ne Processo educacional;

e. Orientar as atvidades das escoias que atendem alunocs com necessidades espediais.

f  Executar tarefas correlalas a criierio dos superiores

Divetor da Livisao de Educagao ntant
a. Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacgao na formulagao de objetives & metas
relativas a Educacin infantil do municinio;
b. Divulgar e ssclaracsr as dirstrizes s mstas da Educagao Infantii Municipal,
. Sugerir a aplicagao de verbas nia Educacao Infantl, de confonnidadse com a dolagan

existente € as necessidades educacionais do municipio, de maneira & cumprir as
BRIgENCIER legais,
d. Delegar rasponsabiiidadas, cebrar @ scompanhar resultados, conforms as atribuiciss
dos carges;
& Propiciar condigbas (maierals, humanas e financeiras) para que as &siuias Je
Educacao Infanti mantenham e conservem o patrimoénio escolar higienizado, seguo @
limpn, de forma & obter um ambiants saudaval com consanients redunio de acidentes:
f. Elaborar, planejar, aplicar & analisar pesquisas de levantamento de dados estatistice
das escolas, de maneira a abier informagdes que permitam a avahagao de (Ssuiiatos &
sirvam de suporte para o censoe escolar;

o Omanizar a slaboragio do calendérin ascolar 8 o Plann Anual ds Trabalhs, ch.nfn: me

a reslidade da comunidade ascolar & axigir o ssu cumprimsnito;
N Participar de@ encontros, GOMgrassos, SemMinaros € Weinamentos, com base am
necessidades levantadas, visando a atuzlizacéo e o aperfeicoamento profissional dos
recursns humeanns do quadre do magistério municinal
i. Propor, sempre que necessério, a realizagde de concurse publico, visando ©
preenchimentie de vagas na rede municipal de Educacio Infantl, recrulando e
selecicnando professores e demais prafissionais, gquando de necessidades emergenciais;
}. Avaliar ns resultadas da Frucagio Infantll, com base nas pasmiisas s levantamentns ;
de dadoe estatisticos dac escalae, p*apcnde quande for o caea, e refarmulagss de 1
astratégias & (eSlando & assessona administrativa @ pedagagica aos Dietores eicu vice-
Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenno dos mesmaes. |
k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Liretor da Divisao de Ensine Fundamentai
a. Assessorar o Secretano hMunicipal de Educagao na iarmuiagao de objstivos & meas
relativas ao Ensine Fundamenta! do municipio;

J )
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b. Divulgar & asciarecsr as Gireiizes & meias do tnsing rundameniai Municipa,

c. Sugerir a aplicagao de verbas no Ensino rundamental, de conformidads <o &
dotag@o existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a curmpn 2
eyigéncias legais,

d. Delegar responsabilidades, cobrar @ acompanhar resultados, coniorma &s atribu igtiag
dos cargos,

&. Propiciar condigdas (matenials, humanas € linanceiras) para Gue &s S5Laias U8 cnsano
Fundamental mantanharm & conservem o paliimonio escolal Nigsnizado, seguic & noo,
de forma & obier um smbients sauddval com eonsaqgients radugén da acidantes,

¢ Elshorar, planejar, splicar & analisar pesquisas de lsvantamento de dedos esiatishions
das escolas, de mansira a obler informaglies que permilam a avaiagas Ue resuilaucs &
sirvam de suporte para 0 censo escolar,

g. Qrganizar a slaboracin do calandarin escolar & o Plano Anusl ds Trabalho, nonioima
a realidade da comunidade escolar & exigir o seu cumprimeanto;

n, Participar dé enconues, CONGresses, SeMinancs & wWeinamenios, com DaEse &
necessidades levantadas, visando a atualizacho ¢ o gperisicoamento prolissional dos
racursm humanns dn c,njadm o magisténio mi .mmna!

Propor, sempre Que necessano, & reslizacdo de concurse pubiico, visancs o
preenchxmeqto de vagas na rede municipal de Ensine Fundamental, retivia .u‘.; e
selecionando professores e demais profissionais, quando de nacessidades emergsncials.
.. Ausliar ns rasultados o Ensine Fundamsntal oom base nas pesquiseas A
levantamentos de dados estatisticos das escolas, propondo guando for © caso, a
reformulagac de estratégias @ restande a assessoria administraiiva e pedaglgics aus
Diretores efou Vice-Ditetores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos
Mesmos;

k. Exa{;mar tarefae correlatas a critério doe superiores.

Chete do Departamento de Contreie Urgameniano

a. Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educacac nas tomadas de deciséo referentes

an Dapariamentn;

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de conirole financeiro, & elaborar normas
organizacionals & de pessoail, em conjunto com s demals setores da Secrelana,

¢. Garantir a organizagaoe e allalizagao de iegislacéo e dos ates oficiais normatives,

d. Gerenciar orgamenios, licitagbes, contratos e convénios firmades pelo Municipic, na
area da Secretaria;

e. Trapalhar junto acs ouiros setores da Secretlaria de Educagao, plangjendo €
elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integragao das propostas paiciais

- gas diversas unidades pertencentes a Secretaria.

g Desempennar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondencia oncial,

instruir s expedientes, providenciar copias de texies, requisitar papéis e processous,

manter © arquivo dos expedientes € processos que tramitarem peio Departamemo

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios ,; a(a as
unidades da Secretana,

1. Oferacer suporte para as outras segoes, fornecendo os materiais requisiados peias

| mesmas, & fun de que elas desenvolvam suas fungoes colidianas,

| Manier sempre atualizado © cadasiro dos bens moveis que perencem a Secisiana ge

ducagao, bem como controlar as atividades relacionadas acs maieriais inserviveis,

. Dar suporte & administragao de Recursos Humanos no ambie da Secretaria de

- Educagao: :E fw
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. Preparar a documentagac necessaria para ¢ pagamento de protessoies €
funcionarios, organizar e manter atualizado o pronuano de diretores de escolda e dainais
funcionarios; proceder a contagem de tempo de servigo & de iios para awibuwiad de
classes e de auias e para remog&o dos profissionais da SVIE,

m. Manter awalizado o cadasto de cargos e funcdes € ¢ Cadasliico do pessval da
Secretana;

n. Preparar a escala de iérias anuais dos servidores em exercicio nas diversas uiidadss
da pasig,

0. Encarregar-se da comunicagao entre os diverses setures da Secretatia, © é@liie &
Secretaria e culros Orgaocs e $ervigos,

p. Manier contato com lodas as unidades da SME, colaborando na divulgagac ue aviss
& instrugoes de interesse da administragao municipal € das escolas;

g. Alender as pessoas gue (ennam assunios a traiar na Secrelana, pessoaimentu wd
através de e-mall, telefone ou fax, prestando-ihes todas as informagoes soiiciadas.

r. Analisar 0S processos de prestagéo de camas d0os TeCuUrsS0s  recenidos,
encaminnando-0s ao o6rgdo competlente da Secreiaria Municipal de Finangas para
verificagao e aprovagao.

s. Fiscalizar a aplicac&o dos recursos financeiros realizada pelas escoias.

1. Confery as planilhas de ressarcimento das despesas decorrenies Gos gasics coni ©
pagamento dos professores do Estado, afastados junto ao municipio por 1oiga d
municipalizacéo, checando informagdes, aprovando vaiores e enviando ao seli e
financas para as devidas providéencias,

u. Responsabilizar-se pelos documenios que compé"* as nofmas para assisienaa
financeira a programas e projetos educacionais patrocinados peio

 Educacao e Secretaria kstadual de Educagao;

¢ v. Cuida do contole de combustivel e da manutengao dos veiculos da Secretana da
Educagéo

w. Executar lareias correlatas a criterio do Secretario de Educagao.

B

MinSieno da

Chete do Uspartamenio de Administragic de Crecha

& gerenciar as atividades referentes aos servicos de todas as Creches, participando da
alshorachn da Prnnsia Padegigina, integrandn-se 2 filosofia de trabalho da Divisso ds

Educacéo Infantil @ na conquista dos objetivos a que se propde;

. fazer cumprir as diratiizes smanadas da Administragio, relativas @0s aspecios de

saude, higiene, alimentacic, por meio de uma relacéo que possibiiite 0 exercicio da

autommia nassoal:

¢ orientar os procadimentos para o registro sistematico das atividades propesizs

chservando o processo de desenvelvimanto da crancs;

d. orientar o pianajamento escolar, 0 reqistro diario da frequéncia das criangas e

scompanhamantn dos casns de faltas consaciitivas aiou franiénais iragular;

&. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Pessoal da Secretdna Municipal de Educagdo
a. Elabora planiiha de pagamento, com a frequéncia, carga suplementar de
pmfessopes adicional noturnn, adicionat poc tampao de servigo, ate
b. Controla & vida funcicnal dos servidorasfunicionarios,
6. Efelua procedimanios para evolugéo funcional (por antiguidade 8 merecimenic; @
- outras varntagens funcionais (graduacgo pela LC 25/08, etc),

8. Faz designacdes, cassactes & transferéncias de pessoal; &



b. Moniore © aiastamenio de SeMiGores G0 Esiado palg  MURICR&IZGEs,
GCOMpannando, controlando & comeanndo a pianiing de (e8muaisg,

c. Uighagac da irequencia dos Sevidoras 4o estada,

d. Cadastramenio e pagamento dos professores eventusis,

s FElahors 5 niassificacdn dos professorss pars o pr@cassq ga atniniinan ds alas

{. Controle a sede de freqliéncia de professores e fundonsrios,

g. Executar tarefas correlatas a criterio dos supsnores.

Chete de Sewor 4§ Cadastio de Programas

a Viabilizer os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registio dos
dados referentes ans alunos aues cada programa ira stender;

h. Em colaboragdo com as outras Secratarias do Municipio, levantar as informacies
de maior importancia para gue as familias sejam inciuidas em programas de apdio.

¢. certiicar-se da veracidade das informacles cadastrais dos municipss, evilando
fraudes na distribuicéo de beneficios,

d. fazer manter 0 canastm sonisl atualizadn,

€. supervisionar s distribuicio de beneficios avitande irsgularidades,

. inermediar @ impisntacae de sistemas g programas Inforinalizados para ampliar o
conirole & adiitar & exXecutac dos programas secials;

Q. coordenar o cruzamento de dados & informacdes,

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Alunos

a. Digitar as matriculas dos aiunos no Sistema de Matriculzs do Eslado ge Séo Fauio
(GDAE e PRODESP),

b. Digitar os dados referentes ao Censo Escolar,

¢. Alualizagio do cadasiro de alunos: transieréncias recebidas e expedidas,

d. Informa dados para ouiras secretarias (alunos especiais, de determinada idade,
localiza onde estuda, ete)

e. Digila o afastamenio dos professcras do Estado, de Convenio de Municipalizagao, na
GDAE, informando Licenga-Frémio, Licenga-Salde, cessacao, diteracao, eic;

a. Qnantar & matricula ds alunos, de acoido com as diretrizes fixadas pelas Seaiciaias
Municipal e Estadual de Educacic;

b A,E}t}mp&nn&e o desenvolvimentn do Pmgrama de Ahmema:;éo Esoolar, o fransporis
sccolsr, o cadastramento de alunes nos programas fedsrais & estadusis;

¢. Orientar sobre as necessidades de malenals pedagogicos para atenue{ aiuinG
carentes economicameanie,;

d. Selicitar requisighes de rompras, exscutar processe de cotando & comet;?er a
compra de produtos, matsriais & squipamentos para ¢ $&vigo pubiico,

8. scompannar Q fluxe de 8nrege, SUPSTVISIONET &4uipe @ Processos de GOMpra,

f. Executar iaretas correlatas a critério dos supetiores.

Chefe do Seilor de Transporie Escoiar
a. Cadastro, na PRODESP, dos alunos que utilizam transporte escolar;

b. Manutencan do cadastro: atualizagén, alteracio;

: ¢ Verificar, snalisar, sugerir ¢ dsr parscer sobre 3 sconomicidade s vabilidads @
BGUISIGEC U8 passagens,
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d. Contato com as escolas estaduais para acompannamenta do cadasiro @ Compia uus
passes escolares;

e Cadastro, controle, siieragies & compra mensal de passes Dara o Wansnorte 8
funcionarics s prefessores;

f. Elaboragao, acompannainento e envio de documentos referanies ao Gonveniu Jde
transporte escalar com a Secreiaria de Estado da BEducacio;

g Insenigdes semesirais, acompanhamento e controle de fregllnoia slaboracao oa
planilha mensal para empenho e posterior depdsito em conta bancaria dos bensth
do Boisa Passagem Universitanos

a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chete de Selor de SUprmentc Escoiar
i. Realizer agbes que visem & aquisicao, melhoria do estado de conservageo e
distrihuicdn de equipamentns, de malerizis permanentes & de material de nonsumo neca
as escolas, e para a secretaria, visando oferecer recursos materiais e didaticos que
apdiem e instrumentalizem o educador em sua pratica,

b Realizar, juntamenie com 0% responsaveis das escolas € Ua secretatia, o
planejamento das despesas a seraim realizadas no decorrer do ane letive, apresentando
as respectivas planiinas ac seior de finangas, abjetivando a programagao das coimpias,

¢. Agilizar as compras atraves de pesguisas de precos e deiinicao de unidade de
despesa - dolagao,

- 4. Conferencia das Nolas Fiscais com ¢ requisitadeo e distribuicao das compras junto 4o
almoxantado,

&. Executar tareias correlaias a critério dos superiores.

Cheta de Setor Ga Manutengao Escoiar
_ a. Classificar, informar, consertar @ controlar materiais, providenciando a reposicao:
b companhal & sFDWiRenciar as visiias agandadss;

¢ orientar cutros empregados quanto a execugéo de seus trabaihcs,

- m. Executar tarefas correlatas a criterio dos superiares,

~ Diretor de Escoia
& ariculer, coQrdenar, integrar @ se responsabilizer por todas &s auvigaoss
desencadeadornas Go processe educacional e exercer suas fungbes objelivands garanur
& elaboracio e execucao da proposta pedagdgica; & administracdo do pessoal ¢ dos
morsns matariais 8 financsirns, o cumprimentn dos dias letivas & horas de =aula
estabelecidas, a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos,
melos para o retarge € recuperagdo da aprendizagem de aluncs com detasagem ae
aprendizagem, articulacao e integracdo da Escola com as familias e & comunidadse:
informandies ans pals & rAsponsAvais sobre & franiléncia & o randimants dos alunns, bam
tomo scbre & execuclo da proposta psdagdgica;, comunicagdic ao Consalhie Tutsiar,
através 4o Gigao de gesiao iocal Uos Gasos de maus-tratos envoivanda Giuncs, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o linmite
s 25% das zulas pravisias e dadas

b. cumprir elou assegurar o cumprimento das disposigbes legais e das diretrizes da
PolitcalEducacional da Secretaria Miunicipal ge Eaucagio;

¢. Coordenar a utilizacéo do espago fisico da Unidade Escolar no que diz raspsite: 0
atwndimento B anomodasan da demanda, inclusive 3 criackn & supressao ds classas: 308
tumoe de funcicnamento; & distribuicdo de clagses por turne.

-~



PREFEIRURA DA ESTANGIA TURISTICA D&
IBICKA

Estado da S0 Faulo

patlgée representagées ou oﬂcuos dlﬂgldOS a qualquer autcndada elou amets-ios
dev:damentp informados 5 auem g8 direito, nos prazos legais, quanda for a casa

e. Autorizar a matricula e transferéncia dos slunos,

f. Aplicar as penalidades de acordo com as NoMas estatutanas, bem CoIng as previst
nas normas disciplinares da Escoia, elaboradas pelo Conselno de Escola g descru;s—, no
Blann Escolar, asseqgurada ampla defess a0s atusadns,

g. Encaminhar mensalmsente ac Conselho de Esccia prestagdo de contas scoic a
aplicagas dos recursos linanceires,

h. Apurar ou fazer irreguiandades dé que venha a omar connedimento no aimbiu Ja
Escola, comunicando e prestando informacbes sobire as mesmas ao Conseine de Escols
i Assinar, luntaments com o Secretério de Escola, tndos ns dooumentos relativos 2 vida
sccolar doe sluncs expedidos pels unidade,;

|- Conterir diploimas & certiicados de ConClusas de curso.

k. Decidir, nos casos de absolula necessidade de servico, sobre a impossii::nédade ae
anzn de ferias regulamentares ndo usufruidas no axarcinin correspondenie,  oOr
servidores com férias nfc previstas no calendério escaolar,

I. Gontrolar a frequéncia diatia dos servidores, atestar a freqhéncia mensai, Gein coma
responder pelas foinas de freqhéncia e pagamento do pessoal;

m. Autorizar g reticards do senidor duranie o expadisnia

n. Delegar atribuigSes, quando se fizer necessarnio.

0. Pariicipar da elaboragao Go Plano Escolar 8 aCompannar & Sua eXatucao, &in Conjuiio
com a Equipe Escoiar @ o Conseino de Escoig,

p. Participar da elaboracéo & acompanhar & execucéo de todos os projelos da Escoia

7 Organizar com n Coordenador Pedagégicn & a FEouipe Escolar as reunitas
pedagdgicas da unidade;

t. Organizar, com a Equipe Tacnica, a divisdo de trabaine desta @ sua 8xecusao;

5. Garantir a organizacéio e atualizacdo do acervo, recortes de ieis, decretos, portanias,
comunicsddns @ oulros, bam oomn a sua ampla divulgagis & Fouips Eemtaf & Ah
Conselhe de Escola;

t. Diligenciar para que o prédic ascolar e os bans patimonials da Escola sejai maiiaas
- 6 preservados: coordenando 6 orientando todos os servidores da Escola sobié O uso dos
aguipamenios & matariais de consumo; coordenandn & aneantandn B aquine asoniar

| quanto & manutencéo e conservardo dos bens patrimoniais da Escola |, realizands ¢ say

L Inventano, anuaimenie ou quando Soilcitade pela stminisragao supeiion adoando com
- 0 Conselho de Escola medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabiiizar
- pela preservacin do prédin & dns equipamentns esoolares, informandn sns Aiodos
- competentes as necessidades de reparcs, reformas € ampliagdes;
u. Coordenar @ acompanhar as atividades administrativas, relaivas & icihas de
~ freqUéncia; fluxo de documentos da vida escolar; fiuxo de documentos da vida funciona;
 fomecimentn de dadns, informaghas & nuirns indicadores aos Arghns nenirals,
respondenda por cua fidedignidede e atualizaclo, comunicacsc as euleridedes
Lompetenies e ao Lonseine de Escola dos casos de dosnga conlagiosa e imeguiandades
graves ocorridas na Escola, adogio de medidas de emergéncia, comunicando-as, de
imediato, & Secrstaria Muninipal de Faucagin
v. Garantir & circulagdo ¢ o acesso de toda a informagéo de interesse & comunidade ¢ wo
| CONJUNIO TGOS SeVIGONas & educandos da BEscola,
¥. Coardenar o processo de escolha e atribuicio de classes, aulas e turmnos; C
y. Organizar o horério de trabalho dos funciondrios da escola. - \ég




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
\ SIONA
*‘f;nsr Estade g Saa Pauid

z. Lecidir, junic a Eguipe Técnica, sobre racursas INerposios peics aluncs ou swus
responsaveis, relativos & verificagéo do rendimenic escolar, ouvide(s) ofs) professar {as)
anvdlvido(s).

Protessor Cooraenador Pecagogico

a. Alar com sentido de trabaihoe coletive (cooperagac) € participativo,

b. Coordenar o processo de plangjamento curricuiar integrado, em Conjunis .coii o5
GO

professores, em ioda sua abrangencia e profundidade, na busca de aperfeigoamenio d
processe ensing-aprendizagem-avaliacas,
c. Coordenar as ativicades de esludo e operacionalizagao da proposia curricuiar um
tedes 0§ nivels @ modaidades,
d. Cocrdenar t0d0S 03 RIOCEsSS$Os PSICopedagogicos Necessanos para a eicaua Jo
RIOCesso ensinu-aprendizagem-avaliagao,

e. Coordenar a organizagcdo das auvigades exua-classe que complemenien ou
- suplementem O processo ensino-aprendizagem-avaiacao,
. Fazer cumiprir as crientagdes oriundas da Secretaria e da Duegao,
g. Coletar ¢ analisar dados que demonstrem o©s resullados oblidos peio processo
ensine-aprendizagem-avaliagao,
h. Coordenar os processos de classificacao, reclassificagéo, aceleragao e avango o€

i. Coordenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as
alvidades escolares, abrangendo alunos, pais, professores € funcionarios,

-} Uesenvoiver o processo de observagao e aconselhamentd junio aos alunos,
_ abrangendo atiwdes, estwudos € orientac2o para 08 trabahos escolares, conl a
cooperagaQ do corpo docente, da administragao escolar, das familias e dos proprios
educandas,

K. Procurar pesquisar as causas de nadaplabilidage do alune e

L Qrganizar e coordenar 0s Conselhos de Classe;
n. Coordenar adaplagac curricular para novos alunos,
n. Acompanhar @ precesso pedagogico em salas de aula e as reunides ge pais.




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA L.
iBiuNA

Estado de S&a Paula

Secretaria Municipal de Educacao - ibitnz

Situagaa Atuai
Gid | Cargo Ref. | valor |
2 | AssessordePianeiamento B74 | 2428491
I Dieator ds Esenis IB71 | 2284568
! Vice-Dirgtor Tees | 180574
1 Coardenador de Avea BS7 1.457.27 |
, Diretor de Divis8o de iierenda | 887 2GiZ,20 :
| Numaionisia | AT2 1.8651.8% |
I Chete de Controle e Fige, Merends | B28 724,04 | 724,04 |
| Coordenador Adminisiracie Creche _|B40 |  @m25  931.%5]
| Chafe Dap. Ed_Infsatil B4n | 931251  o3izal
| Chefe Dep. Ensine Fundamente! B40 | 93125 8%
l Prof. Com Carga Duplementar (Aluandes come Pref. | BSS 1.542,18 l 7248
| Coordenadores Fedaylyicos) i .
i Cheie Dep. de Cadasuo Programas Federais B840 | 981,251 95, |
l Escriturario 1l AS7 857,90 3.289,50 |
| Escriturgrial ' A35 | 647,07 1.941 21 |
R e L TOTAL [1razssze |

e A =

Situacao Pronosta até 31/12/2008

| Gid I[ Cargo Raf. | Valor | Totai _J
2 | Assessor 1 ecnico B(Y | 281831 56308
13 Diretor de Escola [ B71 | 220468 29.440 4 |
28 | Vice-Dirator | B6S | 1.89671) 5310728 |
1 f Dirsdnr de Diviskn de Mersnda Eseolar 'BA7 | 201220 201220 |

! Nutriclonista Ta72 | 1.65_‘},&5 ! 1,861 85 |

& | Chefe de Selor —_— (Bas 1017661 €088

4 Dieior de Diviséo B7S | 2 50332 | 1080556
1 | Chele gg Departamento de Conwole Qrgamentane | 857 | 1.497.27 V497,27 |
5 | Esciiturério Il A37 | 857,90 3.269,50 |
1 | Escriturdrio | o, A35 | 84707] 84707
Chefe de Deparamants de Adminisitacsn de Creche | B71 | 2 264 B3 2264 58 |
Professor Coordenador Padagéaico BS0 | 167608 44,174 18 !
TOTAL 186.83745 |

DIFERENGA = R$ 14.897,80




