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Requeiro a Mesa, dispensadas as formalidades egimentais seja 

presente encaminhado ao setor competente do executivo municipal, 

esclarecimentos quanto ao processo de atribuição de aulas livres. 

JUSTIFICATIVA 

Justifica-se o presente requerimento, tendo em vista denuncia 

formalizada via e-mail oficial da presidência da câmara municipal o qual foram 

encaminhados diversos apontamentos indiciando falta de transparência no 

processo de atribuição de aulas 

O presente Requerimento tem como fundamento legal o artigo 152, 

inciso V, do Regimento Interno da Câmara Municipal de lbiúna que prevê a 

possibilidade de solicitação de informações a entidades públicas e particulares. 

Assim, no exercício de minha função fiscalizadora, pretendo obter 

êxito na solicitação acima por ser de interesse público. 

SALA DAS SESSÕES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 30 

DE ABRIL DE 2024. 
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lbiúna,15 de abril de 2024. 

Ao Excelentíssimo 

Armelino Moreira Júnior 

Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de lbiúna 

A/C Vereadores da Estância Turística de lbiúna 

Assunto: Pedido de Análise, Fiscalização e Transparência no Processo de Atribuição de Aulas Livres 

Prezados membros da Casa Legislativa, 

Por meio deste requerimento, manifestamos nossa profunda preocupação com a atual situação da educação em 

nosso município, especialmente no que concerne à prática recorrente da Secretaria de Educação em realizar 

contratações emergenciais, desconsiderando os candidatos aprovados no último concurso público para os cargos de 

professor de educação básica e professor de educação infantil (Concurso Público de lbiúna 03/2023). A Lei de Acesso 

à Informação (Lei nQ 12.527/2011) é a legislação que estabelece o direito fundamental de acesso às informações 

públicas, impondo à administração pública o dever de garantir a transparência e o acesso à informação por parte dos 

cidadãos. 

É de suma importância que medidas sejam tomadas pelos vereadores para resolver a presente situação no quadro 

de funcionários da educação. Tal necessidade se evidencia ao analisar os dados disponíveis no Portal da 

Transparência da Prefeitura Municipal da Estância Turística de lbiúna, os quais revelam a existência de 354 contratos 

emergenciais, mesmo após a realização e homologação de um concurso público para este propósito. Detalhes sobre 

os contratos emergenciais são os seguintes: 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 117 contratos 

Auxiliar de Professor: 76 contratos 

Professor de Educação Básica: 70 contratos 

Educação Infantil: 91 contratos 

Profissionais de Educação Infantil ou Fundamental na modalidade eventual: 249 profissionais 

Funcionários efetivos afastados do cargo: 64 funcionários 

Esta discrepância entre a necessidade de contratações emergenciais e a existência de um concurso público vigente 

levanta questões cruciais sobre a gestão dos recursos públicos e o cumprimento das normas legais. A Constituição 

Federal, bem como outras legislações pertinentes, estabelece claramente que o acesso aos cargos públicos deve ser 

realizado mediante concurso público, garantindo igualdade de oportunidades a todos os cidadãos. 

É fundamental destacar que, além do número de vagas especificado no edital, a administração pública tem o dever 

de convocar candidatos aprovados em concurso público se for comprovada a necessidade desse profissional. Esta 

flexibilidade, respaldada pela Lei n2 8.112/1990, garante que a administração possa atender às demandas 

emergenciais e contínuas de forma eficiente e em conformidade com os princípios constitucionais e legais. 

É imprescindível ressaltar que os cargos vagos devem ser ocupados por efetivos nomeados através de concurso 

público, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso II, da Constituição Federal. Diferentemente dos casos de 

necessidade de substituição temporária de servidores, momento em que é permitida a contratação temporária, é 

fundamental observar que o edital não possui soberania sobre a Constituição e outras legislações pertinentes. 

As informações disponíveis no Diário Oficial da Estância Turística de lbiúna, na edição 979 de 07/11/2023, revelam 

que, entre os dois cargos em questão, há um total de 103 vagas disponíveis, ultrapassando significativamente as 20 

vagas inicialmente previstas para cada cargo no edital. Esta constatação evidencia a clara necessidade de 

profissionais para ocupar essas vagas excedentes. Além disso, a existência de contratos emergenciais mesmo após o 

preenchimento das vagas estipuladas no edital reforça essa necessidade e demonstra que o concurso público ão 

conseguiu suprir adequadamente a demanda por pessoal qualificado. 
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Torna-se imperativo que os vereadores intervenham para garantir o cumprimento da legislação e promover a 

realização de concursos públicos que atendam efetivamente às necessidades da administração pública, assegurando 

a transparência, a eficiência e a qualidade dos serviços prestados à população. 

A projeção de receita do FUNDEB para o município de lbiúna em 2024 é de aproximadamente R$ 61 milhões, 

recursos provenientes principalmente de impostos estaduais e federais, demonstrando uma base financeira sólida 

para a educação básica na cidade. Considerando o número de alunos matriculados e distribuídos em 67 escolas, a 

necessidade de profissionais qualificados para atender a demanda educacional é evidente. 

Diante dessa projeção de receita e da demanda educacional existente, é evidente que o município possui recursos 

financeiros para investir na contratação de profissionais efetivos por meio de concurso público. Com  uma 

contribuição significativa ao FUNDEB e a complementação da União, há margem para destinar uma parcela dos 

recursos para a remuneração adequada dos profissionais da educação básica. 

Fica claro que o município de lbiúna tem capacidade financeira para investir na contratação de profissionais efetivos 

por meio de concurso público, garantindo assim a qualidade e a continuidade do ensino para todos os alunos 

distribuídos nas escolas da rede pública. A administração pública não pode se eximir de convocar os candidatos 

aprovados sob alegação de falta de recursos financeiros, especialmente quando há a necessidade evidente desses 

profissionais para o pleno funcionamento dos serviços públicos, como é o caso da educação. 

Ê preocupante observar que, mesmo diante da ausência de restrições legais, a administração pública da Secretaria 

de Educação local informou que não realizará o chamamento dos concursos públicos já homologados, justificando 

ser ano eleitoral. Essa postura levanta questionamentos sobre a interpretação da legislação eleitoral e sobre a 

transparência dos processos administrativos, especialmente no que diz respeito à garantia de acesso aos cargos 

públicos de forma igualitária e isonômica. 

O artigo 73 da Lei das Eleições (9.504/97) estabelece limitações quanto à nomeação, contratação ou admissão de 

servidores públicos nos três meses que antecedem as eleições e até a posse dos candidatos eleitos. Isso significa que 

concursos públicos homologados até o início de julho podem nomear os candidatos aprovados, permitindo que 

comecem a exercer suas atividades ainda no ano corrente. A lei não proíbe a realização de concursos em ano 

eleitoral, então os certames previstos e com processos encaminhados podem acontecer normalmente, antes, 

durante e depois do pleito. A homologação, que torna público o resultado final do concurso, precisa ocorrer até o 

meio do ano para garantir a nomeação e o exercício das atividades no mesmo ano. Caso contrário, os candidatos 

serão nomeados apenas no ano seguinte, mesmo que a homologação ocorra após o período eleitoral. 

Ressalta-se que a realização de concursos públicos é uma atividade administrativa rotineira e essencial para o 

funcionamento adequado do serviço público, incluindo a área da educação. A legislação eleitoral não veda 

expressamente a continuidade desses processos durante o período de campanha e eleições. A continuidade desses 

concursos contribui para a regularidade e a eficiência da gestão pública, assegurando a prestação de serviços de 
qualidade à população. 

Portanto, é fundamental que os vereadores assumam seu compromisso com a comunidade e atuem em defesa da 

legalidade, eficiência e transparência na gestão pública, assegurando a realização de concursos públicos e a 

nomeação dos candidatos aprovados, conforme previsto na legislação em vigor. 



ANEXOS 

É importante ressaltar que os processos seletivos simplificados têm sido uma prática recorrente da 

Secretaria de Educação desde 2022 até o momento presente. Essa repetição sugere uma demanda 

constante por profissionais na área educacional. No entanto, é crucial observar que tais processos seletivos 

dispensam a aplicação de provas, sendo baseados unicamente na análise de títulos e tempo de serviço. 

Essa abordagem, embora possa atender a demandas imediatas, evidencia a necessidade contínua de 

profissionais qualificados e permanentes, os quais poderiam ser obtidas por meio de concursos públicos. A 

ausência de provas nesses processos seletivos também pode levantar questões sobre a transparência e a 

equidade na seleção de candidatos. 

Considerando a relevância da transparência e do acesso à informação, é fundamental destacar que os 

editais completos desses processos seletivos estão disponíveis em: 

https://ibiuna.sp.gov.br/2022/O1/28/prefeitura-de-ibiuna-abre-PrOCeSso-SeletWo-para-a-edUCaCaO/.  

https://uc5528f3744704f7e4  la3Obc84da dl .dropboxusercontnt.com/cdJO/ nhne2/CRDHOpOJvM DAQOPbRaXmI7ab - 

sqxLGTIuVbXEN mzSe1Ymdb3HazSvVD3SnODICgr76LYNDL0ZFSS7v-LNAbrnwAFCSMtVItLfmZDXRHZ91VBfl7RhIdD1MTXmNhPWWIOÍQPfl9 1CoNIHESV-

y7VV7I4o737CdKc9lqMRnPvbkAZvM.GfRMc38IEsKbP.1VNUvFUGUL6Xf2VILUZQOqm9kRIMSdFNStWTfUQ1EeHOkfSSc  

Fy3G3FSTzmaSOPHvKNWkN6O 

M/file  

https://biuna.sp.govbr/download/ed-924-27-01-2O23/?fbctIdlWAR1Tl  OveNMVBlbaSzj089p3V- 

tfVGJGJ7UiY2oT1k7HRTJb7GEeVPPIF0Q aem ASeeSMMObfxpZaHOcplEUgjmUDfpd404aVjldgU oJ9g9S1WpTOO6IYB4Bv6AY2GRNo 

https:/Jibiuna.sp.gov.brJdowntoad/ed-996-16-02-2024/?fbclid=lwAR3xtfuxUOiD8bUX3NHVd2XtOUIhDfl3  sHogHV23 - 

enhvSTQbVbGUuqY aem AScic61WCJSgTgdfcZ5EVsMAczxe9IGqODp5uYnymdL.bNn CqzZShR14Urbl nrX3Tvs  

Esse acesso facilitado permite que os interessados compreendam melhor o processo de seleção e as 

políticas de contratação da Secretaria de Educação. 
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RESOLVE 

Art. 10  Abrir insasç3o para Proctsso eden'ro Sinrpbtbrado (PSS) de cnotrataçao para uuriliar 
da Ptofcgg.w e Awcsbar de Desenseiyngwriee lrtacast pais o ano letivo de 
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Ais. 20  O Priresso 5$ritaei Sunpilhc'ado (PU) C de nâci.Ita da 	eotrjra da atàncià Turhsica 
de lbtun, senda que a ttrnitcaç3a do candidata eapliis nwra 	lausa de dsrxiit que sd se 
nsncrrirzar2 quando de nua roasacaçao e 

Afastamentos até o concurso: Mesmo cientes 

de que o processo seletivo era destinado a 
vagas de afastamentos e licenças, a 

Secretaria de Educação iniciou o processo 
seletivo de 2024, com inscrições realizadas 
de 22102 a 23/02/2024, enquanto a prova do 
concurso estava marcada para o dia 

28/01/2024. Isso evidencia que tinham 

conhecimento da situação e mesmo assim 

ocuparam as salas livres com profissionais 
provenientes do processo seletivo. 

Par*rSfo UEco. 0  regesse de trabattu esubeár-ddo para contratação das pcotsuaruct por este 
Itocenso sele tesS nphãcarlo, sera o regime Cii'

zé 
AiS. 30 Ø ~tratas teniporanos dcxoi'rtitk-t dease Processo tielecivri isnupbãcado, tcráo efe-sas 

a realczaç2o de cnoaszso núbno para an irleesda; tuorOes e 	corexárrio o pisaa do ano 
letivo de 2023. isto  até odia 19/12f2023 

Art.  44  use Pwcesr.o Seletivo Smpbticdú destina se Jo precnchlincato dc eanpreon pubbcos, 
em atenditisceito ç necessidades i,mer'nct.aus emitlte'ntzs nas *scols da Rede Mua4cipi de 
Ensino da tanru Tw1stk de Ibiuna, na seguante confoasudavie. 
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U edital deixava dama que os efeitos 
do mesmo, ai peo, as vagas senso 
preenchidas apenas de caráter' 
err,ergencid. Após isso, as vagas 
sanam ser preenchidas por 
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1 	 i.. 	. CupasRecante 
Prlmasera 

1 E.l&'Bened*aCerdeiroMedeltn'/E.M. 'A&, Vieira deCainaro' 
ISa de tIna de 
Uma/Areia 
Vermelha 

11~ 
a EM. 	eirdaoLailzarag Rio de Una de 

Itaixo 
13 EM.' J'abana Coelho da Silva Mamada Rooirial 

4 E 54. 'ttbiraara Prdrose Domingues' Rosarsal 

1 - E... 'GabrwL, Cipuin' 

5 (CtaCO) 

• 

2 EM. 'baur, Martl.hu do Naarimenl,, Panara 
3 Vieiri Rastoti' E %t 'Raimundo

no  4 EM. 	Feliz' - prç(.a Sandra R.glna Rodrigues da Silva Paruru 
5 E.M. 'Salvador Ferrwa de Campos' Pira(sba 
6 EM. "Vereador Lourwaf Correia de Arato iteisaca 

1 EM. Cenra Eotgion& Azedo 

ao 
2 

2 
EM 1OSO Cardosode Moçaes7E.M. 'Beitro Pufl" . Anten, Gabriel ReEIdentlal 

Europa/Puro 
1 	1 EM 'Maria Aparecida Gabriel Cardoso-  Tavares Z  EM. 	ar' 	)ilisahalISeeai' CapimAzeilu 

i EM.' Pranroco Mv,, da Silva' Pita 
1 2 E.M. 'OSo José da Silva' Murundd 

9 3 EM. 'José  Gabriel Mchado'/EM. 'Joaquim Madiado d* Oliveira' 

4 E.M. 'Prefeito sente lisa' Fiel 
5 uM. 'PrutM Ilisi de Moraes Sorocabuçu 

1 L%I 	,av 8ai'au Dias' Carmo Messias 

im 
nOcIva 

2 EM. 'Matada Daipri Matiusso' Voteraat)nt 

I 
a KM. 'Prol'Milrclalteintirodol,ag,Ç SariSayl 
4 EM.• W.tId,,dero Solos,,, Vr-r,wa 

1 EM. 'Doi i-ro Manuei t,k'meflte' Manuel 

(4&OYU) 
no 

2 È.M.EM. B,irro Morro traa4e'JEM. Beaedztu tionuagues t'ieira' 

I

lemente 
Moiro I.rando 

3 E. Si. 'Vii,,' Alsian Ramalho Bispo' Pintas 
4 EM. Zen, Soais-,, Ramalho'  

Gostaríamos de compartilhar relevantes acerca do número de docentes na Rede Municipal de Educação de 

lbiúna. Conforme publicado na edição de hoje do Jornal de lbiúna, datada de 10 de novembro de 2023, a 

Secretaria Municipal de Educação registra um total de 241 professores efetivos de Educação Básica e 132 

de Educação Infantil até a presente data. 

É importante salientar que esses números são passíveis de alterações, uma vez que, de acordo com os 

registros do Diário Oficial, ocorreram aposentadorias no período em questão. 

Seguindo essa mesma linha de raciocínio, e informações relevantes acerca do número de salas 

livres na Rede Municipal de Educação de lbiúna foram encontradas. Conforme publicado pela 

administração pública no dia 24 de novembro de 2023, na edição do Jornal de lbiúna, Ano 21, 

Edição 979, de sexta-feira, fica claro o número de vagas de salas livres em todas as escolas da rede 

municipal de ensino, sendo: 60 salas livres para Educação Infantil e 43 para Educação Básica 1. 

Para mais detalhes e consulta direta aos documentos oficiais, recomendamos acessar o seguinte link: 

https://ibiuna.sp.gov.br/download/ed-977-10-11-2023/.  

https://ibiu  na.sp.gov.br/download/ed-979-24-1  1-2023/ 

Anexo 5/  Relação de Vagis Iniciais para o Concurso de Remoçao 2024, dos Profissionais 
Titulares de Cargo do Quadro do Magistkrio e Suporte PedagÕgico do Munictpio de IblUna 
para o ano letivo de 2024. 

CO, 	i3ts 	t&cçac. 	r til, dptr' pe3 r,rnr3 r' 3 tCl de O2 de DezPniner de 2019 

o'n' rc 	 ri-s duas U, .2actr botae, com craçã,_)  .ritt,)t a m .CY13cI) 7C' tar .3 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 1NF4VTIL 

Nome das Unidadcs Escalares Bairros 

lagoa 

Por 

1 .1.t. Br;ricandQcprnndendo'.Prci(lSansaradat.zzrgovrr.a,-, Centro 

2 (dou) 
2 E.M. Taba Vieim Ribeiro g Paiol Pequeno 
3 EM. 'hora Alegre" . Pro(' Oriane Clndkta de Paula Silva Centro

em  4 UM .'Jonatha Kaud Itarbosa Duganieri7E.M. Joté Carlos Sena' Centro 
S EM. Luz Gonzaga Soares' Paiol Pequeno 
6 EM. 	 ProU' *astltne de Oliveira Liam C.aldunlz Centro 

1 EM 'Ctsança FelifProí.1  Vitória Evany Miguel Cordeiro Centra 

6 ,eMJ 
ao 

.ede. 

2 EM. 'L)ujcedeGóes Preltu' Centro 
3 EM 'Nova Santa Clara'. Prol.' Ehaiw de Souza Pereira Centro 

J4 EM. 'PequenoAprenihz 	Protii Marta Angela de lesus Rortucs/E.M. 
'Noma Senhora Aparecida' ei1UO 

5 EM. 'Recanto das Flores' Centro 

6 EM 'Santa Tr't-etiilu- Prof 4  j etiorf,1 de F.tt,n,,, A1'ostinhr, no. 

& 

1 EM %nt 	Calho kti,lh iigaei r,. 

71M'rl 

2 E.M. 'Kenrd.to Munes de Oliveira' Cachoeira 
3 EM. 'MesssaaGodtntio CampoVer* 

1,
4 EM. 'MoyeôsjeuéGod}nho Campo Verde 
5 EM. 'Prot.a  Rosana Uma Cnstiano Ma~^ Vila Pitico 
6 EM. Vereador José Manta' Cachoeira 

1 EM, tiaino Samaiso' 	losE (.atnnet Pinto Sansano 

a 

2 EM. 'lociel RiguesdeCainarp' Cupim 

3 F.M. 'Mana Benedita Rodrigues7F..M. 'Santino Francisco' VarensdoSalto
Saltinha 

4 EM. 'Plngode Gente' -Moeenio Vieira da Silva Va1emdoSaho 



PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Nome do, Unldoaks £scoIarrl Bairros  Veg- 

2  l:,M 	 VeerwitixS4 Leme entro 1 

2 FM.'AsIa.wIboRam.ilb' gue'ra O 

.2 EM 'Nairso 'daniel (Jeme,tte' 

4 2CM. 'Barro Morro Grande' /E.M. "Benedito ()oininguss Vieira' Morro Granito 2 (duas) 

*: M sarnam 2 (uma) 

6 E 12 'Benedttj Cordeiro Mede2os'/F..M. 'Atice Vieira de Camargo' 

Rwde Una ik 
Cima / Areia 

Vermelha 
2 (duas) 

7 EM 'Kenelito Antônio (arte' Feita) 2 teima) 

ti EM 	Benrdito LutE Braga 
85, de ((na is' 

Baixo 
o 

9 EM. "Cléba Carmelo da Silva' )ardon Áurea 3 (três) 

20 EM "(.uilhersn*na Paula Dornosgiom' (armo Messias O 

11 EM. bana Maria de Góes'/E.M "oo José da Si)sf 
("ijei de lima / 

Murundu 

EM. '(oãoCardosodeMoraa's"/E.M, 'BairtnPurrs' . AntornGabnn( 

Machado 

Residencial 
Europa/Puni 

1) 	) 

II EM ")ttie Gil ual Mmchado"/EM 'loaquito Machado de O)(v,rra' 
'rOlOtiSUÇU / 

14 EM.iaac.on,as'arorar& PAWI peclucou ii 

IS EM. "Matuta ftsipsa Matiusso' Vrnrrar,tini O 

lêr EM 'M*ri. Alui erula(aelCanht'"' 1,.os 2(diuII 

17 EM. "Maria Benedita Rodrigues'/FM. 'Santeso Frinelseor' 

(0 EM "Movias (ind 	dinho' Campo Verde 2 

19 EM 'Padre EOdUi Mantovam' Centru 1 (urna) 

20 EM 'Pre(eito ienne issa' Piaí 2 (urna) 

2* EM 'Prol. Cittit )lahait Meto" Capim Azadi' 1 (u.ia) 

22 EM 'Prol' )M Munes Makin'ama Centro 2 (anui 

23 EM 'ProMarnaBelminsdot,an' Sarê-SjrJ O 

24 E M 'Pril' Ybdt 	 de Uma' V2ta Li2ta O 

25 EM 'Raimundo Vieira Bastos' Co(eg(o O 

26 E M. "Recanto Feliz' - Prori Sandra Regina Rodrigues da Silva Paruru 4 isuuoI 

27 EM. 'Salvador Ferreira de Canipos' Ptraiuha O 

28 EM. -Tereza Fa)cl'/EM. 'Bairro Recanto t'nnsavera' 
LRecar,to 

1
primavera 

uru) 

29 E M. 'Ultrajara Pedroso Ooininjus's ilesariaL 5 

10 EM -Vereador 3snc Munia' Cachoeira O 

II EM *Vereador Louriva)CorrmadeAraujo-  Ressaca 7)sete) 

32 (CM "Walduntiro A1w54&iea' Ver,~ (1 

31 E 12 7effl Snarr'U R.onelho' Lageadinhir 2 (duas) 

É relevante salientar que tais vagas não abrangem as escolas inauguradas recentemente pela 

Administração Pública Municipal, como a Escola Rebeca Monchati, Creche Priscila Dias de Moraes, 

Angelino Ruivo, Creche Belia Infância e a Escola Ester Dorningues Ramalho. Essas inaugurações foram 

devidamente registradas no dia 20 de março de 2024, conforme consta na documentação oficial emitida 

pela Prefeitura, sendo assim o número de salas livres será maior 

ainda ,Prefeitura tbiúna O 
20 øe mas. 

Além disso, é importante ressaltar que, segundo a legislação 

vigente, essas vagas são destinadas a cargos efetivos, e não a 

contratos temporários. Essa medida está em conformidade não 

apenas com a Lei n2  8.112/1990, que regula o regime jurídico dos 

servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações 

públicas federais, mas também com princípios fundamentais da 

administração pública, como a eficiência e a segurança jurídica. 

Ao garantir que tais vagas sejam preenchidas por servidores 

efetivos, a Administração Municipal assegura a continuidade e a 

qualidade dos serviços prestados à comunidade, promovendo, 

assim, o desenvolvimento educacional e social do município. 

Post disponível em: 

DIA É MARCADO POR INAUGURAÇÕES NOS 
BAIRROS LAGEADO, MURUNDU E LAGEADINHO rÀ 

Hoje foi um momento importante para o município de 
)biúna na área da Educação com a reirsauguração das 
escolas municipais Rebeca Monchatti Vieira", no 
bairro do Laqeado, e "Angelino Ruivo", no bairro do 
Murundu. A prefeitura, juntamente com a população, 
celebra a reabertura dessas unidades de ensino que 
agora abrem suas portas para atender as 
comunidades onde estão inseririas. 

Neste dia também foi inaugurada da primeira creche 
do bairro do Lageadinho, a E.M. "Ester Domingues 
Ramalho". Este novo espaço tem capacidade para 
cerca de 60 crianças. 

Investir em Educação é investir no futuro. É Ibiúna 
renascendo para um novo tempo! 

https://m.facebook.com/storV.php?id=100064348405423&storV  fbid=818952266926379  



Após a disseminação de rumores sobre a existência de salas livres na Rede Municipal de Educação de 

lbiúna, ocorrida na sexta-feira, dia 12 de abril de 2024, a Secretaria de Educação, por meio da Comissão de 

Atribuição, divulgou uma imagem como forma de desmentir tais especulações. No entanto, é fácil 

constatar que o concurso público realizado não convocou sequer os candidatos aprovados dentro das 

vagas estabelecidas, como evidenciado pelo Diário Oficial de 15 de março de 2024, edição 1002, contendo 

o Termo de Convocação. 

Nesse termo, a Prefeitura da Estância Turística de Ibiúna convoca os candidatos aprovados no Concurso Público 

002/2023 para diversos cargos, incluindo Professor de Educação Básica 1, Professor de Educação Física (PEB II) e 

Professor de Educação Infantil. Contudo, a convocação se restringe aos candidatos classificados em posições 

específicas, como o 202  colocado para Professor de Educação Básica 1 e outros para os demais cargos mencionados. 

ibiuna .sp.gov.br/downloadJed-  1005-27-03-2024/?wpdmdl=11617&refresh=661c248a06a8c1713120394  

RMQQNVOCAÇÃO 

IERMO  DE CQNVOCAÇÀO 

APrefeitura da Estância Turistica de Ibtúna convoca os candidatos 
aprovados no Concurso Publico 002/2023 para o Cargo de PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA 1 PCO classificado na V colocação, para 
retirada da relação de documentos no dia 20 (Vinte) d. Março de 
2024 as 14h00mIn no Paço Municipal da PREFEITURA DA ESTÂNCIA 
TURÍSTICA DE IBIÚNA. sito a Av. Cap. Manoel de Oliveira Carvalho. SI - 
Centro - Ibiúna - SP, Diviúo de Recursos Humanos. 

Advertimos que a seleção obedecerá rigorosamente a ordem 
de classificação do referido Concurso Público e os candidatos que 
convocados, não comparecerem na data determinada a cima, serão 
considerados desistentes, não lhe cabendo qualquer direito sobre o 
referido Concurso Público. 

Bruno Steffany Corrêa de Oliveira 
Diretora da Recursos Humanos 

Prefeitura da Estância Turística de Ibiúna 

APrefeiturada Estância Tur i.ticj de ibuna corivocaos candidatos 
aprovados no Concurso Publico 002/2023 para o Cargo de PROFESSOR 
DE EDUCAÇAO BÁSICA 1 dassificados da r a 19' colocação, para 
t?tãoa ua reiçci de cicxumeiitoe nd dia 20 (VInte) de Março de 

2024 às 14h00min no Paço Municipal da PREFEITURA DA ESTANCIA 
TURISTICA DE IBIÚNA, sito a Av Cap. Manoel de Oliveira Carvalho, 51 - 
Centro - lbiúrra - SP. DMa3o d. Recursos Humanos 

Advertimos que a seleção obedecerá rigorosamente a ordem 
de classificação do referido Concurso Publico e os candidatos que 
corrocados, não comparecerem na data determinada a cima, serão 
considerados desistentes, não lhe cabendo qualquer direito sobre o 
referido Concurso Publico. 

Bruno Steffany Corrão de Oliveira 
Diretora da Recursos Humanos 

Prefeitura do Estância Tunstica de lbiúna 
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Nomeações: 
Segue abaixo a lista de nomeações, conforme publicado no Diário Oficial da Estância Turística de lbiúna, 

edição 1007 de 05/04/2024. As nomeações estão organizadas em tabelas, conforme a enumeração de cada 

portaria. Para mais detalhes, é possível acessar o Diário Oficial completo através do link: 

https://ibiuna.sp.gov.br/download/ed-1  007-05-04- 

2024/?wpdmd I =1 1663&refresh=661c2380661f61713120128  

N° da 

Portaria Nome Colocação Cargo Enumeração 

15766 MARIANA ALVES DE LIMA 1 21 PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15767 CLAUDIANE DIAS DE OLIVEIRA 10 PROFESSOR DE 2 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15768 JANAINA APARECIDA VENTURA 2° PROFESSOR DE 3 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15769 ROSELI DE JESUS OLIVEIRA 40  PROFESSOR DE 4 

MATOS EDUCAÇÃO INFANTIL 

15770 MICHELE CRISTINA DOS 6 PROFESSOR DE 5 

SANTOS EDUCAÇÃO INFANTIL 

15771 MARI LIA PEREIRA DE 80 
 PROFESSOR DE 6 

CAMARGO EDUCAÇÃO INFANTIL 

1S772 ANDRESSA ALVES DOS 90  PROFESSOR DE 7 

SANTOS EDUCAÇÃO INFANTIL 

15773 FÁTIMA HIDEKO TAKEDA 100  PROFESSOR DE 8 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15774 ADRIANA SAKAE SHIMODA 110 PROFESSOR DE 9 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15775 MARIA DE LOURDES DE 120  PROFESSOR DE 10 

MORAES EDUCAÇÃO INFANTIL 

15776 ADRILANI CRISTINA BELCHIOR 130  PROFESSOR DE 11 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15777 CRISTIANE WAKUKAWA DE 140  PROFESSOR DE 12 

MORAES EDUCAÇÃO INFANTIL 

15778 NEIDIANE DIAS DE MORAES 150 
 PROFESSOR DE 13 

GODINHO EDUCAÇÃO INFANTIL 

15779 AMANDA MAYUMI HAMA 160  PROFESSOR DE 14 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15780 HIGOR NIVALDO FERNANDES 17° PROFESSOR DE 15 

DA COSTA EDUCAÇÃO INFANTIL 

15781 LUCIO GABRIEL MARIANO 180  PROFESSOR DE 16 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

15782 CRISLEINYTICIANI DO AMARAL 19° PROFESSOR DE 17 

GURGEL DA CRUZ EDUCAÇÃO INFANTIL 

Pelas informações 

contidas nas portarias 

publicadas, é evidente 

que, embora tenham 

sido chamadas 20 

pessoas para ocuparem 

o cargo de Professor de 

Educação Infantil 

conforme o Concurso 

Público CPPETI 02/2023, 

apenas 17 

compareceram para 

assumir suas funções. 



Bruno Steffany Co,ra de OIiv,iro 
	

Bruno Steffany Corréa de OIhreiro 
Diretora da Recursos Humanos 

	
Diretora da Recursos Humanos 

PfeiOro d, eiró,re To,.rtko d, Sbi.M, 	 Pii'4ii,r oS, r,rrosi.o rWr,iÀe CO, ibo,O 

ibiuna.sp.gov.br/download/ed-10O5-27-O3-2O24/?wdmdl=11617&refresh=661c38O42e755  1713125380 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 1 NOMEAÇÃO: 

N' da 

Enumeraçào Portaria Nome Colocação Cargo 

15783 MARIA DIVINA ANTÔNIO DA 10  (PCD) PROFESSOR DE 

CRUZ EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

2 15784 JHULIA APARECIDA DE MORAES 1' PROFESSOR DE 

CAMARGO EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

3 15785 NANA CRISTINA FOSCHI DA 30  PROFESSOR DE 

ANUNCIAÇÃO FERRAZ EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

4 15786 ANDREIA RODRIGUES CARDOSO 40  PROFESSOR DE 

DE ALMEIDA EDUCAÇÃO BASICA 1 

5 15787 GLAUCIA MARIA LACERDA 50 PROFESSOR DE 

TOOM EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

6 15788 ROGERIA ALVES PINTO 6° PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

7 15789 CAMILA FLORENTINA VAZ DE 70 PROFESSOR DE 

OLIVEIRA TOLONI EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

8 15790 VANESSA VITOR SOUSA 80 PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

9 15791 JHENNIFER CHRYSTINE 90  PROFESSOR DE 

ALMEIDA NUSSE EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

10 15793 DEISE CRISTINA LEME DE 120  PROFESSOR DE 

ALMEIDA EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

11 15794 LAMON NUNES DOS SANTOS 13' PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

12 15795 RITA DE CÁSSIA FONTÃO 140  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I 

13 15796 SANDRINE APARECIDA 150 
 PROFESSOR DE 

VASCONCELOS PIO EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

14 15797 RITA DE CÁSSIA PEREIRA 16° PROFESSOR DE 

BOAVENTURA DE MORAES EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

15 15799 VALÉRIA TASSE DOS SANTOS 180  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

16 15800 BARBARA APARECIDA DE 190  PROFESSOR DE 

OLIVEIRA EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

Pelas informações contidas 

nas portarias publicadas, é 

evidente que, embora 

tenham sido chamadas 20 

pessoas para ocuparem o 

cargo de Professor de 

Educação Básica 1 

conforme o Concurso 

Público CPPETI 02/2023, 

apenas 16 compareceram 

para assumir suas funções. 

As convocações estão disponíveis no Diário Oficial de 27/03/2024, edição 1005. Questionamos por que não foram preenchidos 

as quatro vagas remanescentes para professores de educação básica, mesmo havendo salas disponíveis. Essa discrepância 

levanta questões sobre o processo de seleção e contratação, especialmente quando todas as vagas foram preenchidas para os 

professores de educação infantil. A transparência e prestação de contas são fundamentais para esclarecer essa situação e 

assegurar a qualidade da educação oferecida. 

TRMQQLCONVOCAÇÂO 	 TERMO DE CONVOCAÇÃO 

A PIrefertura da Estância Tu'rstica de tb,una convoca os 
candidatos aprovados no Concurso Publico 002/2023 para o 
Cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁsICA $ classificado 
na 20' colocaçAo. para retirada da relação de documentos rio 
da 02 (dols) de aWS de 2024 as lOIiOOmIn no Paço Municipal 
da POEFEiTuPA DA ESTÂ1aCiA T PSTiCA DC IOIUN.4, Sito d 
Ao Cap Manuel de Olrvcrr Carvalho, 51 Centro -• Ibe,na SP, 
DMs&o de R.c%weos Humanos. 

Advrtimoç que a sa4aço obedecera iceosainan~ 
ordem de c sificaçaci do referido Concurso Público e os 

candidatos que convocados. rso comparecerem na data 
determinada a cima, serão considerados desistentes, não lhe 
cabendo qualquer direito sobre o retendo concurso Publica 

A Prefeitura cia Estãnc.a Turistica de Ibiurra ConSOr.i 
os candidatos aprovados no concurso Publ,c 002/2023 
para o Cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFAIfIii. 
dassificados da 20' a 22' colocação, para retirada da relação 
de documentos no dia 02 (deli de abrIl de 202Aãs101iOOmIn 
no Paço Municipal cia P £$CITUhA DA ESTÂticiA TLPiSTlCA 
DE IBIUNA. sito a As Cap. Mariois rio Oliveira Carvalho. Si 
Centro lbiúna SP. OlvisSo de Bucur.os Humanas 

Advertimos que a oekrção obedecera rigorosamenté 
r ordem de clasaifcaçao do referido Concurso Publ,co e os 
candidatos Que Convocados, não comparecerem ria data 
dateirronada a cima. serão considerados desistentes, não lhe 
cabendo qualquer direito sobre o referido Concurso Público 



1 

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DA ESTÂNCIA TURISTICA DE IBIÚNA (modalidade de 

contrato/afastamentos/eventual) 

REFERÉNCIA MARÇO DE 2024 DADOS DISPONIVEIS EM: https://transparencia.ibiuna.spgov.br/resultado-reCurSOShUmar'IOs  

1. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 117 contratos 

2.Awuhar de Professor: 76 contratos 

3.Professor de Educação Básica: 70 contratos 

4.Educação Infantil: 91 contratos 

5.Proflssionais de Educação Infantil ou Fundamental na modalidade eventual: 249 profissionais 

6Funclonários efetivos afastados do cargo: 64 funcionários 

Observação: Os 64 funcionários efetivos afastados do cargo deixam seus cargos de origem para abrir espaço para a contratação de novos profissionais na modalidade de 

contrato. TOTAL: 354 CONTRATOS 

1 ADEMARICI MARQUES EVANGELISTA VIEIRA INFANTIL 70% XIUAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Driernirrado - CLT 

2 ADRIANO NUNES DE CAMPOS INFANTIL 70% UX1LIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIl. Contrato de Trabalho por Prazo DetermzndO - O.T 

3 AL*4E AUGUSTA ROORIGUES DE CAMARGO DOMINGUES FUNDES 10% UXII.IAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

4 ALINE PORFIRIO DA SILVA INFANTIL 10% XIUAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo DeterrretadO -01 

5 AMAkOA v&IRA CARDOSO FuNOCE 70% uxiLiAft 0€ o€SENvOI.V*MENTO INFANTIL Contrato Õ. Trabalho por Prazo Datar matado -01 

6 ANA GABRIELA GAROA VIEIRA INFANTIL 70% UXILLM DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Oetermi,ado-UT 

ANA LETICIA CUMENTINO DOS SANTOS INFANTIL 70% UXIUAR DE DS€NW)LVTM€NTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deteernelado - EU 

8 ANA PAULA 0€ MORAES FUNDES 70% UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTiL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ELE 

9 ANDREIA DA SILVA MACHADO INFANTIL 70% UXIUAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deternwrado - OS 

50 ANDREIA MUNES 0€ OLIVEIRA SILVA INFANTIL 70% UXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deternwlado- CLT 

11 ANDREZA APARECIDA LEMESCASTAF*$O FUNDEI 70% UXIUAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Daterrbasado - CLT 

12 ANGELA MARIA ANDRADE DA SILVA INFANTIL 70% UX1UAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

13 ANGELA MARIA DE BOSSA FUNDES 70% UXIUAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Orter.ními 	- OS 

14 APARECIDA PRADO DE ALBUQUERQUE SEBAST1M) INFANTIL 70% UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determetado - CLT 

IS MIN4€ PIRES DA SILVA FUNDES 70% UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo D,termlhado- 01 

IS IEATRQALV€S DE OLIVEIRA CORDEIRO INFANTIL 70% UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Ortentrasado- OS 

17 MATRIZ MINO SENA INFANTIl. 10% UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Detrndeado -(31 

12 CAMIL$. LAURA lABIOSA DE SANTANA INFANTIL 70% MIAR DE DESENVOLViMENTO INFANTIl. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CII 

19 CA&1NA RIBEIRO DA SILVA FUNDEI 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

20 CLAREARA, MARCILA FERREIRA DOS SANTOS INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

21 CLARICE lISSEIRA FRAXIQUE DOS SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIl. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - OS 

22 CLAME P105050 DE OLIVEIRA SILVESTRE FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

23 CLEIDIANE CRISTINA FERREIRA COARLA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato da TrabaRio por Prazo Determirtado -CLT 

24 (PJSTLA$E DA SILVA 14)NO€B 70% AUXILIAR 0€ 0€S(NVIMENTO INFAFIIN. Contrato de Trabadro por Prazo Determinado - (ti 

25 DAIANE DE ALMEIDA CAMARGO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

26 DP4ANE P105050 MARTINS FUNDES 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Praio Delerrdetadø - Cli 

27 DAISE GALVAO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

2$ DAMARIS VIEIRA CARDOSO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- ar 
29 ELAINE CRISTINA VIEIRA RUIVO BOSSA FUNDES 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 1NFAP4TII. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CII 

30 ELAINE DE FATIMA PEREIRA ARANHA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

31 ELAINE DE OLIVEIRA DOMINGUES FUNDES 70% 	'AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (17 

32 ELIANA APARECIDA LUIZ DE SOUZA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato da Trabalho por Prazo Determinado - CII 

33 ERICA CRISTINA FIUTTI INFANTIL 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. OS 

14 ERICA DE CAMARGO SILVA FUNDES 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trablho por Prazo Determinado-EI! 

35 FABIAIIA DE OLIVEIRA DUTRA PEREIRA FUNDES 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deternwsado - ar 
36 FRAItC1€LE VIEIRA CORDEIRO FUNDEI 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

37 GEYSA CRISTINA EVANGELISTA DE FREITAS INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -01 
36 GIOVANJ4A ALMEIDA DOS SANTOS INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

39 GISELE APARECIDA DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - OS 

40 GISELE RAIMUNDO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

41 GRACI VENANCK) FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - OS 

42 IRIANI VIEIRA DE DOES GRANGEatO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrata de Trabalho por Prazo D#terminado -01 
43 IVANI ARANHA FUNDEI 70% 	.AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cli 
44 IVONE DE OLIVEIRA LUZ DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLViMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado-CLT 

45 IAXELINE DA SILVA DE OLIVEIRA INFANTIL 70% AuxIuAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado-OS 

46 JANA1NA MANUEL DA CRUZ FUNDEI 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ai 
47 JANINE CARVALHO WERNER MACHADO INFANTIL 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

41 JAQUELINE FAOONI REGINALDO FUNDEI 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deterriunado - CLI 

49 JESSICA MARIAAPAREODA RAMALHO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

50 JESSICA PEDROSO MAIA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CII 

Si JESSICA RODRIGUES DE CAMARGO FUNDES 70% AUXIL1AI1 DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 



52 JEZANIA LUZIANGEIA DOS SANTOS MARQUES FUNDES 70% AUXILIAR DC DESENVOLVIMENTO INFANTiL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

53 JHENIFFIR LARLSSA PEREIRA DA SILVA SANTOS FUNDES 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . trato de Trabalho pai Prazo Determinado CLT 

54 JOCELAINE APARECIDA DIAS DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTil. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

55 JULIANA DE OLIVEIRA DOMINGUES FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -W 

56 JULIANA DOES DE OLIVEIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

57 KARINA DE GOE$ DAMASCENO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INE~ trato de Trabalho por Prazo Determinado -CLT 

58 KATIA GRIZOUA RIBEIRO RODRIGUES INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

59 BulA FERREIRA S1MOES FUNDES 70% AUXILIAR DC DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLI 

60 KLITH PAOU.A DE CAMARGO LEAL INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL te de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

61 LAILA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	ato de Trabilho por Prazo Determinado - OLE 

67 tAIS FERNANDA APARECIDA RUIVO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . trato de Trabalho por Prazo Determinado -01 

63 LARISSA TRINDADE ROCHA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado -CI.T 

64 LARISSA GIOVANNA MARIA DE BORRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -01 

55 LETYOA CORDEIRO DE OLIVEIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

66 U4AIANE ANTONIA DE OLIVEIRA SAlTO FUNDES 70% AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL trato de Trabalho por Prazo Deterrrirzado CLI 

67 LLICJENE VIERA PINTO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -ate de Trabalho por Prezo Determinado- CLT 

68 WCIVANIA GONCALVES 005 SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . trato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

69 teRRA I(3SICA PIRES FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	ato de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

70 MAROA REGINA SOMES DA CRUZ FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL trato de Trabalho por Prezo Determinado- CLI 

71 MARGARIDA DOS SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . trato de Trabalho por Prezo Determinado (ti 

72 MANA DE FATiMA FLWIRA DOBSAIITOS INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	ato de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

73 MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA GOMES INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

74 MARIA EUPØCE DOS SANTOS INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - 0.1 

75 MARIA NERES DOS SANTOS FILHA MOURA INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -(11 

6 MARIA PAIXA DE ARAIJIO CAMARGO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	te de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

77 MARIA VANCIDE DA SILVA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	ato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

78 MARIANA APARECIDA LEITE DA SILVA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

79 MARJAM GOOINHO DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado -0.1 

RI MARY ILATE VIEIRA DE OLIVEIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . de Trabalho por Prazo Determinado. EU 

81 MERLY RODRIGUES CACAO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

82 MICHEII PEREIRA DOMINGUES INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado. 07 

£3 MI54AINE BEZERRA DA SILVA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . 	te de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

84 MONAUZA ANDREIZA MENDES CARDOSO OLIVEIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado-CLT 

SS NATHAUACHRISTIFIY DOMINGUES DE OLIVEIRA FUNDES 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deterrr*azte . CLT 

$6 NEIDE MANCIO DE CAMARGO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

87 ORIANE COLOMBO INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. 07 
8$ PANELA NDO*IGIJES DE CAMARGO FUNDEI 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrata de Trabalho por Prazo Determinado - OS 

89 PANELA VICENTE 04 ADUlAR INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -01 

90 PATRICIA APARECIDA DE JESUS INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho par Prazo Determinado -OS 

$1 PATRICIA DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE, DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prazo Determinado. (LI 

92 PATRICIA ROSA PRESTES PIRES FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. 07 
93 PRISCILA DA SILVA INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . mato de Trabalho por Prazo Determinado - (LI 
94 PRISCILA DE FATIMA TACI DE 50(516 FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . ntrato de Trabalho por Prato Determinado - 0.1 
95 RAPARiA IREDA APARECIDA CASTANHO DE OLiVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -(1.1 
96 RAQUEL DO NASCIMENTO NUNES FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ato de TrbaIho por Prazo Determinado - CLT 

97 REPUTA LUZIA D€ 1411)5 INfANTiL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - - ~de Trabalho por Prazo Determinado-OS 
98 COBERTA PEDROSO MINDES INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ato de Trabalho por Prazo Determinado-CLT 
99 ROLARA RAMOS NEVES INFANTIL 70% VJXK~ DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL . - ato de Trabilho por Prazo Determinado -CLI 
100 ROSANGELA APARECIDA DA SILVA CARDOSO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determiiado -OS 
101 COSEU APARECIDA RIBEIRO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabadio por Prazo DetermInado .0.1 

102 ROSILENE ALVES DE OLIVEIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DC DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prezo Determinado. CLI 
103 	1SA8RINA DE PAULA MARTINS MIQUELIISO FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deternãtado -CLI 
104 	1SANOU UCI4OA FLORE NCIO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLI 
lOS SELMA BARINA DE OLIVEIRA MARTINS INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrata de Trabalho por Prazo Deternzoado .07 

106 SILVIA GONCRLVES 0€ OLIVEIRA DUARTE INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Detetmindo -(17 

107 SILVIA MARIA XAVIER DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - EU 
108 SIMONE COELHO DA LUZ DE DOES FUNDES 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado .0.1 
109 SOFIA JACIELENE PEREIRA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrate de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

110 SUELEF4 APARECIDA TACI DE OLIVEIRA tUNDEB 70% AUXILIAR DE D€SENVOLvIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo De?ermrnzdo - CL! 
111 SUELEN TEREZINHA 005 SANTOS GOOSNHO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

e- 
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

112 TALITA GRIGOLETEO INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - 0.1 
113 tTANIA DE OLIVEIRA lOBO INFANTIL 70% AUXILIAR DC DESENVOLVIMENTO iNFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -0.1 
114 THAINA CAROLINA VIEIRA DE MORAES INFANTIL 10% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ontrato de Trabalho por Prazo Determinado -(LI 
115 VANDIRUIA APARECIDA DOMINOI€5 DA SILVA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Contrato de Trabalho por Prazo Deterinatado -CLI 
116 VANESSA 61351 DA SILVA INFANTIL 70% AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL • . ato de Trabalho por Prazo Determinado - (LI 
ti VLIiONiCA VIEIRA DE DOES INFANTIL 10% 

0- 
AUXILIAR 0€ DESENVOLVIMENTO INFANTIL onuato de Trabalho por Prazo Determinado - CCI 



TOTAL DE 

CONTRATOS 
~MUAR DE PROFESSOR 

1 AD*IANACELIA DE OUVE IRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR - 	rato deTrabalho por Prazo Determinado- CLT 

2 ADRIANA FERREIRA COSTA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

3 M*A REGINA DE MORAIS OLIVEIRA FUNDES 70% 	/AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deternin.do - ai 

4 ALAN ANTONIO DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ai 

5 ALEXANDRE EDUARDO DE JESUS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Daterm.nado - ai 

6 ALINE OIN0 MOREIRA 06 OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Delarm.ztado - (LI 

7 AMAR&OA ANDREZA DE CAMPOS (AMARGO FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deterrnatedo - CLT 

& ANA PAULA GAROA DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR ontralo de Trabalho por Prazo Detarn*tado CL? 

9 ANDARA DOS REIS PAULA FUNDES 70% AUX1UAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ai 

10 ANDREIA FRANCISCO VAIRA COSTA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CL? 

11 SRLINA DE MORRES MARQUES FUNDES 70% AUXILIAR 0€ PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Oeterm.nado-CLT 

12 CAROUNI LEITE DOS SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo DetermInado - CLT 

13 (INTIAFLORENCIO FAVERO ROiO FUNDES 70% AUXILIAR 0€ PROFESSOS Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -Cli 

14 (LANCE SELO COSMO FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deterrdeiado - CLT 

1$ CLAUDIA REGINA MAO(L DE ALSUQUERCIUE CALMORI FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

16 CRISTIANE BARROSA DE UMA DOS SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deterriatado - ai 

17 CRISTINA VIFIRA DA SILVA FUNDES 70% AUXII lAR DE PROFESSC* Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - tU 

18 DMARA DA CRUZ NASCIMENTO FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

19 DANIELE LOPES DA COSTA FUNDES 10% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CL? 

20 DANIEU QAJJLA MACHADO PRESTES DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cl.? 

21 DEBORA CIPRIANO MARTINS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 

22 DENISE DE CAMARGO DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- Cli 

23 ELAINE 0€ CASSIA LR2ARINI FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- (Li 

24 ELENICX DE BOSSA DOS SANTOS FUNDES 711% 	..AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

5 EUAI4E CRISTINA RODRIGUES NUNES FUNDES 70% 
-A 

AUXILIAR DE PROFESSOS Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

26 ELIANE ROEGELIN FUNDES 10% AUXILIAR DE PROFESSOS Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cli 

27 FA8RICIA APARECIDA MART(NS DE ALMEIDA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

28 FERNANDASANTOSDE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CL? 

29 FRAIICIELI GOMES FERREIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 

30 (IEANE DO NASCIMENTO ROCHA FUNDEI 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- Cli 

31 rUA PEDROSO DE FRANCA FUNDES 70% AU*IL1AR 0€ PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 
32 IRENILDA DOMES DOS SANTOS SOUZA FUNDEI 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - O.? 

33 IVAPIA RAQUEL DE SOUZA LAZARO VIEIRA FUNDES 70% ,AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

34 IZABELIA QUIRINO PEREIRA FUNDES 70% AUXILIAR 0€ PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 
35 JANETE DOMINGUES FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -CL? 

36 JEANETE LEONEL LEITE ANGELI FUNDES 70% ÁAUXILIAR  0€ PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 

37 JENIFER LUIZI DE SOPRA FARIA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. CLT 

38 JOANINHA MARIA DA SILVA MAGALHAES FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - a? 
39 .IOCELI JEREMIAS DE 0025 FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -0.? 

40 JOSEANE DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 

41 lJtJA)4A DOMINGUES LEITE FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato da Trabalho por Prazo Determinado - a 
42 AJO RODRIGUES DE OLIVEIRA FUNDES 10% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 
43 JUSSARA VIEIRA MUXAE FUNDES 70% AUX1UAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.CL? 
44 LAUCI DAS DORES NASCIMENTO 0€ CAMPOS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 
45 ~ORA SANTOS SOUSA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR . - 	- de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 
46 WIZA RODRIGUES DE MIRANDA FUNDES 10% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CL? 
47 MAGNO CRICW4O DE OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 
48 MARIA AUXILIADORA PEIXOTO DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prato Determinado-CE? 
49 MARIA DE FAT1MA PIlORO FUNDES 70% AUXILIAR 0€ PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ai 
50 MARIA WANA APARECIDA VIEIRA FUNDES 70% ,4AUXIUAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

SiMAR1U N4UNCIACAO PEREIRA FUNDES 709 AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CL? 
52 MARIMAR APARECIDA DOS SANTOS FUNDES 70% 	/AUXILIAR DE PROFESSOR Contrata de Trabalho por Prazo Determinado - CL? 
53 
	 e 

MAFLLSON LUIZ BORBA DOS SANTOS FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. CL? 
54 MISLENE VIEIRA RIBEIRO FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
ss DE itsus COUTO FUNDES 70% 4 AUXILIAA DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- O.? 
56 PATRICIA ALICE VIEIRA MORENO FUNDEI 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado-O.? 
Si PATRICIA APARECIDAGASRI€L DC SOUZA FUNDES 70% 	,AUXILIAR DE PROFESSOR ontraio de Trabalho por Prazo Determinado-Q? 
58 PATRICIA PIRES APARECIDO RJNOCE 70% 	AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Oetrrrninado -01 
SE RAISSA EMANUELLE ROORIGIILS LOPES FUNDES 10% 	AUXILIAR DE PROFESSOS Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cl? 
60 RAQUEL ALVES DA SILVA FUNDEI 70% 	JAUX1UAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo ~minado. CL? 
61 RAQUEL PEREIRA CASOOSO DE ARAUJO FUNDES 70% 	AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado-tE? 



62 RITA DE CASSIA DE SOUZA SILVEIRA FUNDiR 10% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Oeteonrnadp. CLT 

63 ROSA CUIDE VELXE SOUSA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado-CLT 

64 ROBEU ALVES DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deterrteiado . CLT 

65 SHIRLEY UM BARROSA FUNDES 70% AUXILIAR Di PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

66 SILVIA REMA DIAS DE QUEIROZ FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

67 SIUJIA PEREIRA 0€ LIMA FUNDES 70% AUXILIAR Di PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

6* S1MONE APARECIDA COLOMBO PIRES FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato da Trabalho por Prazo Determinado - CIT 

69 SOtANGE DA SILVA PEREIRA thitRA FUNDES 70% 	,AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

70 SOLAF4JA MARTA AXMO FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

71 TAlhA DE OLIVEIRA SOARES FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deternàtado- CL! 

17 TANtA APARECIDA FERRAZ 0€ OLIVEIRA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Deterrr*iad - CLT 

73 TATIANE FERREIRA DA SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato 6. Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

74 TEREZA NUNES DOS SANTOS SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

75 VALDIREPIE CAMPOS SOARES SILVA FUNDES 70% AUXILIAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

76 ZILDA JEREMIAS DE DOES OLIVEIRA FUNDES 70% 	rIAUXIUAR DE PROFESSOR Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

76 CONTRATOS ATIVOS COM O MONTANTE DE R$124.195,99/MENSAI. 

TOTALIM 

CONTP.ATGS 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 1 

1 ALINE PEREIRA DE MORAiS SALGADO FUNDAMENTAL 70'4PR0FC650R DE ÍDtJCIÂ3ÃfO SASICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

2 ANA CAROLINA SOARES SIiG.t FUNDAMENTAL 7OIBPROFESSOR DE E0UCA*ÀfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determerado CLT 

ANISCE ROSA DOS 5*11105 ARAIJJO FUNDES 70% PROFESSOR 0€ EDUCAA*AfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

4 BARBARA FERNANDA DA SIlVA MACIO FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR DE EDUCAÁIA1O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 
5 CAMILA QUINTIERI DE SOUSA ROUM SOMES FUNDES 70% PROFESSOR DE EOUCAALP4O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

6 CECILIA ~~COSTA FUNDES 70% PROFESSOR 0€ EDIJCAA$AfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

7 CAISTIANE DIAS GUARNIERI FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR DE EOUCAABÃÇO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deteruabado - ar 
8 CRISTIAME DOS SANTOS FARIA PEDROSO FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR DE EDUCAMASO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

9 CRISTIANE MARIA RUIVO DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂEA$O BÁS&C*i Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

10 DAIANE OJULIE VIEIRA DA SILVA FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAMAIO BÁSICA 1 Cøntrato de Trabalho por Prazo Determinado - itT 

11 DMVA APARECIDA GORCALVES ALTAVA FUNDEI 70% PROFESSOR DE €DUCAÂ*AfO BÁSICA 1 Contrato 6. Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

11 0115€ Sf2 FUNDAMENTAl. 70%PROFES$OR DE EDUCAMÀO BÂSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

13 DIOGO IATARULO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAMÂfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- QJ 



14 EDILEFIE MOØAES UMA FEJNO€( 70% 	IPROFESSOII  0€ EDUCAA6ÀfO (MICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

15 ELIANA NUNES DE CAMPOS FUND€( 70% PROFESSOR DE EDUC*JrtAJO (MiCA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

16 ELISANGELA CERINO DA VEIDA MORA$ FUNDEI 70% PROFESSOR 0€ EDUCAMAIO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

17 ELISANGELA P604050 R2tRO FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAA*AIO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado ai 
18 ERMA P604050 DE OLIVEIRA FlUiA FUNDAMENTAL 70èROFESSC* 0€ EDUCAÂM#O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

19 FzAVIA APARECIDA K*OF FUNDEI 70% PROFESSOR DE €DUCAÂ*MO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo ftetprninad 	C1T 

20 tARA ARAWO ALMEIDA FUNDEI 70% PROFESSOR 0€ EDUCAÁtAIO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho par Prato 0e*ernerado - CLT 

21 IO1ANDA SOARES DE MORALS FUMD€8 70% PROFESSOR DE EDUCAAIAIO (MICA 1 Contrato de Trabatø por Prazo Deterntetado -(Li 

22 IESSICA APARECIDA. DE 60(5 FUNDAMENTAL 701*teOFESSOR DE EDIJCRÂ*AfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

23 JOVAP4A CRISTINA DA COSTA FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAÁSAfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

24 KATIA MACEDO RIMO FUNDAMENTAL 7OtROFESSOR DE EDUCAM~ (MICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

25 LAURFTA WC1ANA PIRES RODRIGUES FUNDEI 10% PROFESSOR DE EDUCAA$ÁfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cli 

26 LUCIA FalARA PRESTES DE OLIVEIRA SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ$Âf<} (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (Li 

27 LUCIANA ([LIATO PERU FUNDAMENTAL 70ROF€S5OR DE EOUCMSAJO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

28 LUCIMAR I-IEL(NA 006 SANTOS FUNDEI 70% PROFESSOR DE E0UCAA$ÂO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -CLI 

29 MANAVANA TACCAR) FUNDAMENTAL 705SPROFESSOR DE EOUCAJ4ÁO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

30 MARA OFEUA DE G0€.S FUNDEI 10% PROFESSOR DE EOUCAÁSA(O (MICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

31 MARCELO DE ALMEIDA ALVES FUNDAMENTAL 1ROF1SSOR DE EDUCAÁ$Á1O (MICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

32 MARCIA WESIER DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE LOUCAMÁ4O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

33 MARIA APARECIDA 0€ SOUZA ESTEVAN FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAA*ÁfO (MICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cli 

34 MARIA DA PENHA PONTES DE MO FUNDAMENTAL 70ROFESSOR DE EDUCAAMfO (MICA 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

15 MARIA DE LOURDESGAIRIEL VIEIRA C0(U40 FUNDAMENTAL lOt*ROFESSOR DE EDUCAA*ÂfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -Cli 

36 MARIANA APARECIDA DOMNGUES FONTAO ORLANOINO FUNDAMENTAL 709111PIOPESSOII DE EDUCAA€ÂÇO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

37 MARIANA APARECIDA DOMINGUES FONTAO ORLANDINO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAZ.FÂfO BÁSICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- Cli 

38 MARIEU PEDROSO DE OLIVEIRA CARDOSO FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAAFAfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prezo Determinado - (LT 

39 MARILENE FRANCA DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR DC (DUCAÁ$Á1O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deternwtado . CLT 

40 MARLI AMALIA DA SILVA MELO SAIVADE GO FUNDAMENTAL 70tROFESSOA DE EDUCAÁ$Af0 (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

41 MICHELE RENATA GONZAGA LEITE FUNDEI 70% PROFESSOR DE EOUCAMAÇO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -CLI 

42 MIRIAM IRARQIJES FRANCO RIGOUN FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCÍIÂFÀIO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

43 PATRICIA ELAINE DE MORAIS DOMINGUES FUNDAMENTAL 70)ROFESSOR DE EDUC.4Â*ÃSO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

44 PATRICIA MEIO DOMINGUES FUNDAMENTAL 30RPROFESSOR DE toucAMÁO BMICAI Contrato 8, Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

45 PATRICIA PINTO DE (AMARGO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÁ$ÂfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

46 RAFAEtÀ DE 60(5 PRETO FUNDAMENTAL 70IROFESSOR DE EDUCAÃ*A1O (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (Li 

47 RAFAA LEMES DA SILVA FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUC.&Á*ÂfO BÁSICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

48 RAbitA AMANDA LIMA 0€ CAMARGO FUNDAMENTAL 10tePROFESSOR DE EDUCA&*ÂfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

49 RENATA APARECIDA TENORIO DE MORAIS FUNDEI 10% PROFESSOR DE EDUCAÁ*$40 BÁSICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

SI) ROSANA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA FUNDAMENTAL 703EPROFESSOR DE EOUCAA*ÁfO BÁSICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

51 ROSANA APARECIDA ROORIGUES DA SILVA FUNDEI 10% PROFESSOR DE EDUCAMASO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prato Determinado - CLT 

52 ROSELI BELMIRO FUNDAMENTAL 7OISPROFESSOR DE EDUCAA$Á1O BÁSICA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

63 FIOSENILDA ~CIO DA COSTA FUNDAMENTAL 703ROFE5SOR DE EDLICAÂ$ÁjO BÁSiCA) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (Li 

54 SALETE TEREZA PIRES FRIOU FUNDEI 70% PROFESSOR DE LOUCRAFIAfO BASICA) Contrato de Trabalho por Prazo Deternaltado - CLT 
55 SAMANTA APARECIDA MART)NS FUNDAMENTAL 10ROFES1OR DE EDUCAS)4O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
56 SANDRA LUZ (AMARGO FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAA$AIO (MICA) Contrato 8. Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
57 SANDRA VIEIRA PINTO MIGUEL FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCIUSÂIO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
54 SARAM DA ROCHA RUBlO FUNDAMENTAL 7OtdPROF(SSOR DE EDUCAÂ$Á0 BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
59 SILVARA NUNES DE MOURA FUNDEI 70% PROFESSOR 0€ EDUCAA$ÂfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

60 SILVIA REGINA FERRARI FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCPMAfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
61 SOLANGE FIRMINO DE ALMEIDA FUNDAMENTAL 7CRROFE55O4 DE EDuCAA*AfO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (Li 
62 TATIANE APARECIDA VIEIRA DE MORRES FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCA&tÁO BÁSICA 1 

e 
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - (iT 

63 TATIANE RUSSO COELHO RO~ FUNDES 70% PROFESSOR 0€ EDUCAÁ4ASO (MICA 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado - (Li 
64 THAIS MAZ2OTTI DE OLIVEIRA PIRES FUNDAMENTAL 70tBPROFESSOR DE EDUCAMÁjO BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
ES VALERIA 00 AMARAL SILVA FUNDAMENTAL 7ROFESSOR DE E0UCAAtÁ0 BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
66 VAPIDERLEIA APARECIDA XAVI€R DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCARIÁ4O BÁSICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
67 VANESSA SALVETTI DOS SANTOS DOMINGUES FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ$ÁfO BÁSICA, Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
68 VERA LUCIA ESTEVAM DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 70IROFESSOR DE EDUCAA$AfO BMICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
69 VERA LUCIA VIEIRA RUIVO RODRIGUES FUNDEI 10% PROFESSOR DE EDUCAA$ÁfO (MICA 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 
70 lEItA APARECIDA ROOR)GUES FUNDEI 70% PROFESSOR DE EDUCM*ÁSO BÁSICA) Contraio de Trabalho por Prazo Detarminado - (Li 



TOTAL 1* 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

1 ADRIARA APARECIDA BELMIRO INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDU(AALO INFANTIL 1 Contrato de Trabadto por Prazo DetermInado.CILY 

2 ADRtANA MARIA DE MftHAOO FUMA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÃFAJO INFANTIL' Contrato de Trabalho por Prazo Deternunado - CILT 

3 ALESSANDRA APARECIDA DA SOLVA FUNDES 70% PROFESSOR DE FDUCAASAO INFANTIl. 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado ar 
4 ALINE ANDRADE ALVES FUNDES 70% PROFESSOR DE ÍDUCAÂ$AfO INFANTIL * Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 

5 ALINE DAIANE DA SiLVA DIAS INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCAÀ$AO INFANTIL; Contrato de Trabalho por Prazo Detern*tado - CLT 

6 AMANDA DAVID DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂSAJO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

7 ANDARA FERREIRA DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE E0UCAtAfO INFANTIL) Contrato cIa Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

8 ANDREIA DE FAT1MA RODRIGUES FUNDES 70% PROFESSOR DE EOUCAAIÂfO INFANTIL 9 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - 0.1 

9 ANDREIA GABRIEL VIEIRA RAMALHO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAMAjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

II) ANDREIA RAMOS RODRIGUES FUNDES 70% PRCWES5OR DE EDUCIIJI$A$O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

11 ANDREIA RIBEIRO VIEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAMÂjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

12 ARIANE KELLI DE MORAIS INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDLICAÂ$AjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

13 BEATRIZ DA SiLVA SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCIRJI$ÂIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deternabido - CLT 

14 CAMISA ALEXANDRE GONCALVES FUNDES 70% PROFESSOR DE EOUCAÃ$ÀfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- ar 
15 CAMIA SUEMI HASHIDA COELHO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂtAO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinada - CLT 

16 CARLA FERREIRA FERRANTE INFANTIL. 70% PROFESSOR 0€ €DUC&Â4110 INFANflI. 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - 0.1 

17 CAROLINA DE (AMARGO GARZ1LLO DE OLIVEIRA INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCAAIÃfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

18 CATARINA SELMA DE OLIVEIRA (124* FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÀ*AJO INFANTIL 1 Contraio da Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

19 aLIA XAVIER DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAA*AIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 

39 CEUNA DA LUZ CAMARGO FUNDES 70% PROFESSOR DE Eouc*ÂtÃgO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

21 CINTIA GOMES DA ROCHA INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCAÀ;ÀfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

22 CINTIA GOMIS DA ROCHA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ*ÂIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Ptezo Determinado - CLT 

23 CIALIDIA CARNEIRO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÀ*AfO INFANTIL 1 Contrato de Trpbjlho por Prazo Determinado - CLT 

24 D,IdAid( APARECIDA SAT1STA FUNDES 7O. PROFESSOR DE £DUCRÂ*AfO INFANTIL. - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado CLT 

25 DAIANE DA ENCARNACAO LEITE FUNDES 70% PROFESSOR DE EOUCPJrEA$O INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLI 

16 DANIFLA APARECIDA DA TRINDADE 01 OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR 0€ EDUC.&I4AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deterrranado - ar 

27 DANIFLE SEPULV€OA TAILAJO INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCARMAfO INFANTiL 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

2$ DAVANE AAAI4TES *0110005 SANTOS INFANTIL 70% P*OPESSO* DE EDUCAA,AJO INFAUTIt 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deter erw~ - CLT 

29 DAVANE ABANTES *0110005 SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUC.*Ji*AjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

30 0(8CM DOE SANTOS DE OliVEIRA FUNDES 10% PROFESSOR DE EDUCAA$AO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

31 DRENA APARECIDA DOS SANTOS NAGANO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAAIAJO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

32 EU LEIA PICÜRIW S)MOES INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCAA3AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

33 FLISSIETE JORGIIIIO FERREIRA COELHO FUNDES 70% PROFESSOR DE ÇTMJCAAIAjO INFANTIL 1 Coiwrawt de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

34 ERMUAN€ DE FATIMA RAMALHO RUIVO FUNDES 10% PROFESSOR DE EDUCAÂ$AfO INFANTIL 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

35 FA8IOIA DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR 01 EDUCAA*ÃfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

36 FERNANDA CRISTINA DE 5*170 OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ*AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

37 ~ANA ALVES DOS SANTOS 	 - INFANTIL 70% ROFESSOR DE EOUCAÀMfO INFANTIL * Contrato de Trabalho por Prato Determinado - CLT 

3$ HUDILELA PIRES DOS SANTOS FUNDES 70% OFESSCR DE LDUCAÂ*A1O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

39 1DAMARA RASTOS PEREIRA CORDEIRO FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAA*AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

40 IRAM DE (AMARGO FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAAFAIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

41 IVAN ALVES MOREIRA FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAA$AfO INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

42 MANA TAXAMUNE DOS SANTOS FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAAIAIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLI 

43 IVANI DIAS DO CARMO INFANTIL 70% ROFESSOR DE EDUC#JIRÀfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

44 IVANILZA MOREIRA DA ROCHA BAMETO FUNDES 70% ROFESSOR DE totic&ÀsÂfo INFANTILI Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

45 IANAINA APARECIDA SOAM DOS SANTOS FUNDES 70% - ROFESSOR DE EDUCAÂ$AfO INFANTIl. 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

46 JANAJNA FREITAS CIPIJLO DE CARVALHO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAMA$O INFANTIU Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

47 JANAINE MONTO DOS SANTOS FUNDES 70% - OFESSOR 01 EDUCAAAIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

4$ JEANE GONCALVES DOS SANTOS INFANTIL 70% - OFESSOR DE EOIJCAAU4O INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Cli 

49 JULIANA CRISTINA PEDRERO FUNDES 70% OFESSOR DE EDUCAÂ$AfO INFANTIL 1 Contrato de Trablho por Prazo Determinado - CLT 

50 JUREMA APARECIDA GERAUN FAYRDIN FUNDES 70% • 1520* DE EOUCAA*ÃfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

52 KAROLIN PASSOS ROORIGUES INFANTIL 70% - OFESSOR DE EDUCA.&EAO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -CLI 

52 FATIA SIBIANO DE (AMARGO FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAA*A$O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -CLI 

53 SERÁ CRISTINA LOPES DA SILVA SONDES FUNDES 70% • ESSOR DE EDUCAA$AjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

54 51W PIDROSO DE OLVE)*A MACHADO INFANTIL 10% 1 ROFESSOR DE EDUCAA*AjO NFAP4TIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

55 LEMA DIAS GOMIS FUNDES 10% ROFESSOR DE EDUCAA*AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

5$ UUA$ VURSE MASSUDA FUNDES 	-- PROFESSOR DE EDuC4A$AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

57 LUCELIA LUZ FUNDES 70% ROFI3SOIE 0€ CDUCAA6EO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

5$ LUCIANA CAMANDO FERNANDES FUNDES 70% OFESSOR DE EDUCAA$AfO INFANTIL 1 Contraio de Trabalho por Prazo Determinado -03 

59 LUCIANA PEREIRA DA SILVA FRANCISCO fl.INDFR 7034 - ROtSOR DE £DUCARCAIO INFANTIl. 4 Concreto de Trabalho por Prezo Determinado -CLI 

60 LUOANE MARIA RUIVO FUNDES 70% OFESSOR DE EDUCAJISAjO INFANTIL I Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

61 MAIANA CAROUNE ROSA VIEIRA INFANTIL 70% ROFESSOR DE EDUC*ÂAO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

62 MAISA GOOINHO RODAIGUES DASSAN INFANTIL 70% OFESSOR DE EDUCAA$AfO INFANTIL 4 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLY 

63 MANA GOOINHO ROORIGUES DASSAN FUNDES 70% ROFESSOR DE EDUCAA$AjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

64 MAROA wESSE* DE OLIVEIRA INFANTIL 70% ROFESSOR DE EDUCAA*AjO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

65 MARIA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO FUNDES 70% OFESSOR DE €DUCAA*A1O  INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - ar 

66 MARIA EDUARDA VIEIRA RIBEIRO DO VALE FUNDES 10% - - OFESSOR DE EDUCAAFAO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho pot Prazo Determinado -03 

67 MARIANA DE OLIVEIRA SARROS FUNDES 70% -- - OFESSOR DE EDUCAARAfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

68 MARINETE EPIGES DOM)NGUES FUNDES 709 ROFESSOR DE EDUCAÂSAfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo DeternIntado -CII 

69 MAtARA CRLSTINAIOROLLA SILVA INFANTIL 70% OFESSOR 0€ EDUCAÂÂjO INFANTIL 1 Contraio de Trabalho por Prazo Deterrrenado - CT 



70 MICHftE BATISTA 0€ OLIVEIRA 	 - RJNOEB 70% PROFESSOR 0€ EDUCAA*840 INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

71 MKHELLE 0€ SOUSA CALOR$NOO PJND€B 70% PRWESSOR DE F.00CAÂ$Ã10 INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

72 PaIIRIAN LANA DA SILVA ROSA SLIEI*A FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAÂsÂO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

73 NELZINEIDE ALVES DE LIMA ANDRADE RJNOER 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ*AtO INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

74 OTAILMA SANTOS DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUC MAPO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deterrabvedo -03 

75 PATRICIA CLEMENTE MACHADO ERETAS PJP4D€9 70% PROFESSOR DE EDUCAP.RÂJO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinada -0! 

76 REGIAM GOMES FUNDES 70% PROFESSOR 0€ EDUCAA*A)O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determi1do - CLT 

77 RODRIGO MANOEL DA ROSA FUNDES 70% PROFESSOR DE LDUCAAFA$O INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - cl! 

7€ ROSANA PIRES DE G000Y PINTO PJNO€8 70% PROFESSOR DE LDUCAA*A(O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -03 

79 ROSE LI APARECIDA DOS SANTOS DA SOLVA RJND€B 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ$AjO IPFANTIt 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - cl! 

80 ROSEMEIRE WENCESLAJJ DE LIMA FUNDES 70% 	1PROFESSOR DE EDUCAÀ*AfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Deternsriado - CLT 

81 ROZINEIDE MARIA DE JESUS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAA$AfO INFANTIL 1 Contrato da Trabalho por Prazo Determinado -03 

82 SAMANTA APARECIDA MARTINS INFANTIL 70% PROFESSOR 0€ EDUCAÂTÂ(O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado -0! 

83 SE8A€TIAO PEREIRA DOMINGUES FUNDES 70% PROFESSOR 0€ £D$JCAA$ASO INFANTIL I Contrato d. Trabalho por Prazo Determinado - Cl! 

84 SILVIA DE FAT1MA PEREIRA CHAGAS FLORJARIO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAA$?40 INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado 0! 

85 STELI.A HILARIO REIS FUNDES 70% PROFESSOR DE EOUCAMÂfO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

86 SUEU ABADE SILVA INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCRAFAIO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

87 TRUTA DE UMA INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDUCAÂ$AO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLT 

88 TAT1ANE APARECIDA VIBRA DE MORAES INFANTIL 70% PROFESSOR DE LDUCAA$A(O INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - CLI 

89 VALERIA TASSE DOS SANTOS INFANTIL 70% PROFESSOR DE EDU(AA*AO INFANTIL) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - cl! 

90 VAIe BASTOS FONTAO FUNDES 70% PROFESSOR DE EDUCAARAqO INFANTIL 1 Contrato de Trabalho por Prazo Dteriretado 	T 

91 YA*A CRISTINA GEFIRRICHE D(*IINGIJES Fr lOEB 70% PROFESSOR 0€ EDUCAA$A$O INFANTIL 1 Contrate de Trabalho por Prazo Determinado- CLT 

DE PROFESSOR DE 

TMAL PROFESSOR EVENTUAL INFANTIL E FUNDAMENTAL 

1 ADRIANA APARECIDA BELMIRO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAibIrco Eventual (Horas) 

2 ADRIANA CELtA DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 1OIROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'baco Eventual (Horas) 

3 AGOSTINI4A MARTA PEREIRA DE OLIVEIRA RJNDEB 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'b€co Eventual (Horas) 

4 	1ALESSAND*A APARECIDA DA SILVA 5 UNDAMENTAL 70IROFESSO1111 EVENTUAL Servidor PÂltalco Eventual (Horas) 

5 	ALINE AMARAL DO NASCIMENTO FUNDAMENTAL 10IPROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbkco Eventual (Horas) 

E ALINE ANDRADE ALVES FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PÃtbIico Eventual (Horas) 

7 ALINE CAROLINA FIRNINO 0€ ASSIS FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'tIico Eventual (Hom) 

8 ALINE OUVO MOREIRA DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbIrco Eventual (Horas) 

9 AtINE PEREIRA DE MORRES SALGADO FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAibtico Eventual (Horas) 

10 AMANDA DAVID DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bhco Eventual (Horas) 

11 AMANDA GONCALVES DE ALMEIDA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'btice Eventual (goras) 

*2 AMANDA VIEIRA SERTOLINO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂIbIico Eventual (Horas) 

13 ANA PAULA DE MORAES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (HoFiS) 

14 ANOSEA DOS REIS PAULA FUNDAMENTAL 10*PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

IS ANDREA GRANGLIRO DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Srvider PA'tzlsco Eventual (Horas) 

15 ANDREIA GABRIEL VIEIRA RAMALHO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor 111À9bI.co Eventual (Horas) 

17 ANDREIARAMOS RODRIGUES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAQblico Eventual (Horas) 

11 ANDREIA RODRIGUES CARDOSO DE ALMEIDA FUNDAMENTAL 7ORI7FESSOR EVENTUAL Servidor PÂ°blico Eventual (Horas) 

19 ANDRESSA APARECIDA PONTES DE MEtO NOSAVASIII FUNDES 70% 	' PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bI'co Eventual (Horas) 

20 ANDREZA APARECIDA LEMES CASTANHO INFANTIL 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

21 APIEZIA APARECIDA DE CAMPOS PEREIRA E PEREIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAebtico Eventual (Horas) 

22 ANGflA APARECIDA FR~ FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bllco Eventual (Horas) 

23 ANGELA MARIADE BORBA FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAlMito Eventual (Noras) 

24 ARW4E PIRES DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Ser,.dor PÀDblico Eventual (Horas) 
2$ BEATRIZ DA SILVA SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

36 BEATRIZ PINTO CAMPANEU DE MELO FUNDES 70% Çi*OFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

27 CAMILA SUEMI HASMIDA COELHO FUNDES 70% 	,PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbIico Eventual Horas) 

28 CARINA RIBEIRO DA SILVA fiNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'Mico Eventual (Horas) 

29 CARLA FERNANDA ALBERTIN VIEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbIrco Eventual (Horas) 

80 CARLA FERREIRA F€RRM4TE FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbIlco Eventual (Horas) 

31 CASSIA MARIA HENRIDU( PEREIRA UMA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAlMito Eventual (Horas) 

32 CATIA MICHELE 0€ FARIA SOUZA FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PAIt,4.co Eventual (Horas) 

33 CECILIA MAR TINSCOSTA FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PÂRbEito Eventual (HoraS) 

34 CELtA GAEVAO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAlMito Eventual (Nor) 

3$ CEUNA DA LUZ CAMARGO FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PÂiblico Eventual (Horas) 

36 CINTIA GOMES DA ROCHA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAiblico Eventual (1-lora3) 

37 CLARICE PEDSOSO DE OLIVEIRA SILVESTRE FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAlMito Eventual (Horas) 

38 CLAUDIA CARNEIRO FUNDES 70% 	'PROFESSOR EVENTUAL Senador PAlMito Eventual (Horas) 



39 CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA CYRINO FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂbIico Eventual (Horas) 

40 CIAUOICEIA APARECIDA BERNARDO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PMbI.co  Eventual (horas) 

41 Q.ERIVALDA DA SILVA CAMUTO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'tsüco Eventual (Horas) 

42 CREUZA DE MORRES FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ'tshco Eventual (Horas) 

43 CRIBTIANE DA SILVA FUNDAMENTAL 1OIPROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltilico Eventual (Horas) 

44 CRISTW€ DA SILVA PEREIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAPtsfro Eventual (Horas) 

45 CRISTIANE DOS SANTOS FARIA PEDROSO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂbliro Eventual (Horas) 

46 CRISTIANE SAMPAIO DOS SANTOS FUNDES 70% 	5PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blrco Eventual (Horas) 

47 CRISTIANE WAXUEAWA DE MORRES FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Sanidor PMblico Eventual 

41 CRISTINA DA SILVA ROOR1GUES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'blico Eventual (Horas) 

43 CRISTINEIA AUWO DE SOUSA OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'bRco Eventual (Horis) 

50 CYNTHIA CIAVALHO SILVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'1Iico Eventual (Horas) 

51 DAJANE APARECIDA SATISTA NFANTIL 10% PROFESSOR EVENTUAL $rviøor PÂlico tventuai (floras) 

52 DAIANE DA INCARNACAO LEITE FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAibhco Eventual (Horas) 

53 DAtAM DL ALMEIDA CAMARGO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAabuico Eventual (Horas) 

SI DAtAM PEDROSO MARTINS FUNDAMENTAL 70PROFESSOP EVENTUAL Servidor PÀ'ttlico Eventual (Horas) 

55 DAISE GMVAO FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ'tIIÓCO Eventual (Horas) 

56 DANIEIA APARECIDA DA TRINDADE DE OLIVEIRA FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bhco Eventual (Horas) 

57 DANIELA APARECIDA DE MEIO MAXIMSANO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ%lsco Eventual (Horas) 

SI DANIELA DE OLIVEIRA RIBEIRO FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Sentido, PAtttlico Eventual (Horas) 

SI DANILIE SEPULVEDA TAKARI FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAiblico Eventual (Notas) 

60 OA7lSLl DALII.A MACHADO PRESTES DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ%slico Eventual (moras) 

61 DARUENE RAlAM DE MEIO OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servido, PAtbIico Eventual (Horas) 

62 DAVAM DE OLIVEIRA VINTER FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PMt,lico Eventual (Horas) 

63 DEBORA DOS SANTOS DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAW,lsco Eventual (Horas) 

64 DEU FERMANDES SILVA FUNDAMENTAL 70%.PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ'blvo Eventual (Horas) 

65 DIOGO LATARULO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL $ervidor PA%,ltio Eventual (Hons) 

66 EDItEM MORRES UMA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃItIico Eventual (Horas) 

67 EDILEUZA DA SILVA DIAS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL servidor PAISIIC0 Eventual (Horas) 

6€ TONA VIEIRA DOS, SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAPt,lico Eventual (Horas) 

69 FIAntE CRISTINA BUCHO DO CARMO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ'bIIc* Eventual (Horas) 

70 ELAINE CRISTINA VIEIRA RUIVO BOSSA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blico Eventual (H0IRI) 

71 ftAIN€ DE FATIMA PEREIRA ARANHA FUNDAMENTAL 7~OFEUM EVENTUAL Servidor PÃI6IIo Eventual (Horat) 

77 ELAINE DE OLIVEIRA DOMINGLNS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAibuico Eventual (HOrlS) 

73 ELAINE DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'blico Eventual (Horas) 

74 ELEPACE DE BOSSA DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL S.rvidor PÂ'blico Eventual (HoraS) 

75 EUAMARA Vl€1RA DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAiblito Eventual (Horas) 

76 ELIANA NUNES DE CAMPOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃb4jo Eventual (Horas) 

77 EUSANGELA CERINO DA VEIGA MORAIS - FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'bltco Eventual (Hat4) 

78 ELISANGEIAPIDROSO RIBEIRO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀSbIICO Eventual (Horas) 

79 EMIUAF4E DE FATIMA RAMALHO RUIVO FUNDES 70% - PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAQbIàco Eventual (Horas) 

60 ERETUZA LUZA DA HORA DE 00(5 FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbIsco Eventual (Horas) 

81 ERICA DE CAIMRGO SILVA ÇUJrIDAMENTAL 7O9BPROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bIaco Eventual (Horas) 

82 EVA RAMALHO DE CAMARGO FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PAIblico Eventual (Horas) 

$3 FABIAJ4A DA SILVA RUAMO DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor P»blico Eventual (Horas) 

€4 FASIANA DE OLIVEIRA OUTRA PEREIRA FUNDAMENTAL 7OSEPROFESSOS EVENTUAL Servidor PAIt,làco Eventual (Hora;) 

$5 FABIANA GOMES ALVES DE ASSJS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAISI1CO Eventual (Horas) 

56 FAS1O(A DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃ9bI,co Eventual (Horas) 

87 FERNANDA MASTINS UMA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor FARtilico Eventual (Hora;) 

88 FLAVIA BATISTA DE JESUS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbIsco Eventual (Horas) 

89 FLAVIA CRISTINA COSTA ARAIJJO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂQbI.co Eventual (Horas) 

90 FRANC1ELE DE MORRES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blico Eventual (Horas) 

91 GIOVAPiNA BERNARDO GENT1LE FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAQbhco Eventual (Horas) 

92 GISELE ALTAVA DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAL Servidor PARbIsco Eventual (Horas) 

63 GISEU ALVES MASTINS SOARES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA9blicc Eventual (Horas) 

94 615(11 APARECIDA DA SILVA FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAISJICO Eventual (Horas) 

$5 GRACI VENANCIO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'bI.co Eventual (Horas) 

96 HELAYNE JURACI DE ALMEIDA UMA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltslico Eventual (Horas) 

97 HUDILEIA PISES DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senado, PÂNAo Eventual (Horas) 

50 DAMARA RASTOS PEREIRA (050050 FUNDES 70% PROFESSOS EVENTUAl. Servidor P.,  Chaco Eventual (Horas) 

99 IRIAM VIEIRA DE 00(5 GRAP4GEIRO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PASbIsco Eventual (Horas) 

100 RIS ROSA EVANGEL1STA VIEIRA FUNDES 70% PINI4OFESSOA EVENTUAL Servidor PAibuíco Eventual (Horas) 

101 IVANA TAJEAMUNE DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIblico Eventual (Horas) 

102 IVANILDA ALVES MOREIRA DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAibIsco Eventual (Haras) 

103 IVANILDE ALVES DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbIsco Eventual (Horas) 

104 IVONE BATISTA DOS SANTOS FUNDAMENTAL 709t.PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'ttlico Eventual (Horas) 	 - 



lOS IZABEILA CJIRlNO PEREIRA FUNDES 70% (3FESSO111 EVENTUAL Servidor PÃISNo Eventual (Noras) 

106 IACQUELINE RODRIGUES FUNDES 70% . ESSOR EVENTUAL 5pjdq PÀ*bbcc Eventual (Horas) 

207 MICE HEUIN MORAES RODRIGUES FUNDAMENTAL i OFESSOR EVENTUAL Servidor PAIblico Eventual (Noia) 

109 JANAINA APARECIDA SSA DOSSANTOS FUNDES 10% • s EVENTUAL Servidor PASsIi.o Eventual (Horas) 

109 ;AMAINA FREITAS CIPULO DE CARVALHO FUNDES 70% OFE3S(* EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Heras) 

110 JANAINA MANUEL DA C71U2 FUNDES 10% ItSSOR EVENTUAL SerslOor PA4bIuco Eventual (Horas) 

121 )AMAINA MARIA DA SILVA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

112 JAQUELINE FAOONI REGINALDO FUNDAMENTAL ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMItO Eventual
mr  

(Horas) 

113 JEANE GONCALVES DOS SANTOS FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL ServIdor PAlMito Eventual (Horas) 

114 )EANETE LEONEL LEITE AIiGhI FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

lis XSSICA CARDOSO DE 00(3 VIEIRA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

114 JESSICA DE OUVEIRA CONCEICAO FERREIRA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Noras) 

117 JESSICA MARIA APARECIDA RAMALHO FUNDAMENTAL i ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

111 JESSICA ROORIGUES DE (AMARGO 
E 
FUNDAMENTAl. ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

119 JEZANIA LUZIANGELA DOS SANTOS MARQUES FUNDAMENTAL 1 ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

120 JHENIFFER LARISSA PEREIRA DA SILVA SANTOS FUNDAMENTAL OFESSOR EVENTUAL Servidor PAISlICo Eventual (Horas) 

121 ilIUUA APARECIDA DE MORAESCAMARGO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bl.co Eventual (Horit) 

122 JOCELAINt APARECIDA ~DE OLIVEIRA UNDAMENTAL RCWESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

123 JOELMA DA VEIGA TALANO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

124 JOELMA MESSIAS MINETA FUNDES 70% • EVENTUAL Servidor PAtIblico Eventual (Horas) 

125 JUCI(LLY MENDOF4CA LEAD FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

126 IUUANA CRISTINA PEDRERO FUNDAMENTAL ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlaSco Eventual (Horas) 

127 JUUANA DE OLIVEIRA DOMINGUES FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlIalico Eventual Horas) 

128 JULIANA DOS SANTOS RIBEIRO FUNDES 70% "ROFESSOR EVENTUAL Servido, PAltalica, Eventual (Horis) 

129 JULIANA FANT( RUIVO FUNDES 70% "ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

130 JUREMA APARECIDA GERALDI FATROIN FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor pAvt,lico Eventual (Horas) 

131 JUSSARA GRANGEIRO DA COSTA DO PRADO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ'tvlico Eventual (Horas) 

132 JUSSARA TAMIRES PONTES BARBARA FUNDES 70% ' ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

133 RAIRUZAN DE LIMA MORAES FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

134 KATHLEEN ViEIRA RUIVO CARDOSO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Has) 

135 KATIA APARECIDA PEREIRA CINTRA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

136 BATIA 1118lAPvO DE CAMARGO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'lico Eventual (Horas) 

137 

138 

KEILA CRISTINA LOPES DA SILVA SONDES 

RElIA FERREIRA SIMOES 

FUNDES 70% 

FUNDES 70% 

0(1150* EVENTUAL 

.' 510* EVENTUAL 

Serridor PAlMito EwntuI (Horas) 

Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

139 LAILA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

110 LARISSA TRINDADE ROCHA FUNDES 70% ' ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

141 LEANDRA SANTOS SOUSA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blico Eventual (mm a) 

142 WOf JANE ALI/ES f., IDAMENTAL ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlI,lico Eventual (Horas) 

143 LEflOA PEREIRA BARBOSA CHAVES FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servido, PAQtiIico Eventual (Horas) 

144 LMA(ANE ANTONIA DE OLIVEIRA SAITO OFUNDAMEI4TAL. t ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIblico Eventual (Horas) 

145 UUAM PEDIIOSO FUN0AM6NTAL ROFESSOR EVENTUAL Servidor PA0Mico Eventual (Ho,as) 

146 UUAN YUMIE MASSUDA FUNDES 79% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂvtllito Eventual (Horas) 

147 IJUANE ARAWO MIRANDA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂQblito Eventual (Horas) 

148 LUCIANA SELLATO PERFEZ FUNDES 70% r ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

119 LUCIANA PEREIRA DA SILVA FRANCISCO FUNDES 70% * ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

150 LUCIANE MARIA AtINO FUNDES 70% 'ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

151 LUCIMAR HELENA DOS SANTOS FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltilico Eventual (Horas) 

132 LUCIVAMA GONCALVES DOS SANTOS FUNDAMENTAL ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

153 LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA PEREIRA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servido, PAltslico Eventual (Horas) 

154 MA$A000INHO ROOAIGU(S DASSAN FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAublico Eventual (Horas) 

155 MAM JESSICA PIRES FUNDES 70% ' ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

156 MARA OFELIA DE (10(3 FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

151 MARCIA ASSIS DE SOUZA OLIVEIRA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Noras) 

15* MARCIA DE CASSIA VIEIRA SIGItIRIRA FUNDES 70% :' ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

159 MARCIA WEBSER DE OLIVEIRA FUNDES 70% IROF~ EVENTUAL ser~ PAlMito Eventual (Horas) 

140 MARIA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

161 MARIA APARECIDA DE SOUZA ESTEVAN FUNDES 70% ' ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

162 MARIA DA PENHA SAMPAIO DE UMA FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlblico Eventual (Horas) 

163 MARIA DE LOURDES DA SILVA RATOCHINSIU FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'blito Eventual (Horas) 

164 MARIA EDUARDA VIEIRA RIBEIRO DO VALE FUNDAMENTAL i ''ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlblico Eventual (Horas) 

166 MARIANA APARECIDA DOMINGUES FOFITAO ORLANOINO FUNDES 70% ROFESSOR EVENTUAL Se~ PAlbIvas Eventual (Horas) 

166 MARIUAPEREIRA DE CAMARGO FUNDES 70% ' 	ESSOR EVENTUAL Servidor PAibliro Eventi4vI (Hvvv.) 

167 MARINETE EPAGES DOMINGUES FUNDES 70% OFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMItO Eventual (Horas) 

16$ 	' MARLUO VICENTE DE SOUZA DA SILVA FUNDAMENTAL , PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

199 MARTA BARBOSA DA SILVA FUNDES 70% 'ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

178 MAVARA CRISTINA TOROLLA SILVA FUNDES 70% 'OFESS(* EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 



171 MAYLLSON wtZ BORlA DOS SANTOS FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAbI.co Eventual (Horas) 

172 MELREU ENCHEU SMUSTIANO PINTO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ~o Eventual (Horis) 

173 MERLY RODRIGUES CACAO FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'tiiscø Eventual (Horas) 

174 M1CHELE lESEM CASSETARI FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bl.co Eventual (Hota) 

175 MCHEUE DE SOUSACALORINOO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

176 MIRAN ARANSIA OLJVEI*A 7UPDAMCNTAL 7O%PROFESSOR EVENTUAL  uAL Serid 	TÁ ISco Eventual (Horas) 

177 UIRLUI LANA DA SILVA ROSA SI(JEIRA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (No(as) 

178 MIISIJEO ROSUGI FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

179 MONICA CRISTINA EVANGELISTA UMA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

180 NATHAUA OISTINY DOMINGUES DE OLIVEIRA FI.J?4088 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMItO Eventual (Horas) 

181 HEIOIANE DIAS DE MORAES 60064)40 FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIblico Eventual (Horas) 

1V ODEUA DE IUUS FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Noras) 

113 PALOMA DUARTE DE SOUSA fUNDAMENTAL 70%4'ROFESSOR EVENTUAL Servidor Plltilico Eventual (HOS) 

184 RAMELA RODRIGUES DE CAMARGO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

185 PATRICIA ALICE VIEIRA MORENO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'tdvco Eventual (Noras) 

186 PATRICIA CLEMENTE MACHADO BRETAS FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀ°blico Eventual (Horas) 

117 PATRICIA DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 7OI$PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀIt,IICO (vntual (Horas) 

186 PATRICIA PINTO DE CAMARGO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PMtbco Eventual (Horas) 

189 PATRICIA ROSA PRESTES PIRES FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

190 PRISCILA CORRER FUNDAMENTAL 7O%PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (HoraS) 

191 PRISCU.A DE FATIMA TACI DE SOUZA FUNDAMENTAL 70%J'ROFESSOR EVENTUAL Servidor PAiblico Eventual (Noras) 

192 RAMELA LEMES DA SILVA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

193 AAFAELLA HILDA APARECIDA CASTA?*IO0( WVHM FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bl,co Eventual (Horas) 

194 RAFAELY FERNANDA DIAS DE OLIVEIRA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (HorS$) 

195 RAQUEL ALVES DA SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃabSc 	Eventual (Noras) 

196 RAQUEL DO NASCIMENTO,  NUNES FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂltlico Eventual (Horas) 

197 RAQUEL PEREIRA CARDOSO DE AAAUJO FUNDEI 711% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bbco Eventual (Noras) 

196 REGEANE MANEN'VE FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

199 REMATA DO NASCIMENTO DOS SANTOS FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltilico Eventual (Horas) 

700 RITA DE CASSIA PONTAO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bRIo Eventual (Horas) 

201 RITA 0€ CASSIA PEREIRA 80AVENTURA DE MOAA€S FUNDAMENTAL 7OIEPROFES1OR EVENTUAL Servidor PA'blitø Eventual (Noras) 

202 RODRIGO MANDEI. DA ROSA FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltilco Eventual (Noras) 

203 ROSANA APAREODA RODRIGUES DA SILVA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Scrv-4or PÀltrtico Eventual (Horas) 

204 ROSANA PIRES DE (S0005 PINTO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito EventuI (Horas) 

205 ROSANGELA APARECIDA PIUZARO SILVA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

206 ROSANGELA MARIA DA COSTA AMORIM FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀIbIco Eventual (Hotas) 

207 ROSEMEIRE WENCESEAU 0€ LIMA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

306 SAMANTA WCELIA ALVES DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃeblico Eventual (Horas) 

209 SAMARA CRISTINA MART1NS DI PONTES LOPES FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃIbEre Eventual (Moral) 

210 SANDRA APARECIDA DE CAMARGO RATISTA fUNDAMENTAL 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Noras) 

213 SANDRA VIEIRA PINTO MIGUEL FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

212 SANDRINE APARECIDA VASCONCELOS PIO FUNDAMENTAL 7(NEPROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

213 SEBASTIRO PEREIRA COMINGUES FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

234 SELMA VIEIRA (SONCALVES FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'bo Eventual (Horas) 

21$ SHEILA P101050 DE FRANCA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blico Eventual (Horas) 

216 SHIRLEY MAS BARROSA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÀlbllco Eventual (Horas) 

217 SILVARA APARECIDA LUZ GODINHO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbIlco Eventual (Horas) 

211 SILVARA IUVINO ALVES FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Has) 

219 SILVA?4A RODRIGUES DIAS MACIA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

220 SILVIA APARECIDA DE CAMARGO CAMPOS FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbo Eventual (Noras) 

221 SILVIA lEMA DIAS DE QUEIROZ FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAltiuico Eventual (Horas) 

222 SILVIA MARIA XAVIER DA SILVA FUNDAMENTAL 70IÇPROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

223 SILVIA REGINA FERRARI FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlbuico Eventual (Moras) 

224 SIMONE COELHO DA LUZ 0€ GO€S FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

225 SIMONE DO CARMO REROIE DE ALMEIDA FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Sirvidor PAlMito Eventual (Hotas) 

226 SIMONE FERREIRA PINTO TENORIO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

227 SUELEN APARECIDA TAO DE OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIbIIco Eventual (Horas) 

221 SUSAIII DIAS DE MORAIS FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'tiuico Eventual (Horas) 

229 SUZANA MONTEIRO CALCETO FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'buico Eventual (Horas) 

230 TRUTA DE UMA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂlblito Eventual ~iiii  

231 TRUTA MACHADO DA CRUZ FUNDAMENTAL IOIEPROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

232 TALITA RODRIGUES DE CAMARGO FUMDAARENTAt oMiP*00tSsOF EVENTUAL ServidØ( PAIbIICO Eventual (Horas) 

233 TAMIRIS APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS GEROF4IMO FUNDEI 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidcr PAlMito Eventual (Horas) 

234 TATIATIE APARECIDA VIEIRA DE MORAIS FUNDES 10% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÃ%ko Eventual (Horas) 

235 TATIANE DE OLIVEIRA FUNDEI 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Horas) 

236 TATIAI4E MAVUMI DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 70IROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlMito Eventual (Hota) 



237 TATIANE ROORIOLIES DE M.BUQUERQUE AGAPITO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIIco Eventual (Horas) 

235 THAIS MARIA CAMARGO BORGÉS FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbilci) Eventual (Horas) 

239 THEREZA EP.81C0 SASAXI PEREIRA FIJNO€B 10% PROFESSOR EVENTUAL Senador PARblico Eventual (Horas) 

240 VALERIA DO AMARAL SILVA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PARbIgco Eventual (Horas) 

241 \#ANESSA CRISTIANE OOMINGUES DE MORAES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PA'blico Eventual (HoraS) 

242 VANUSA VIEIRA DE MEDELO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂII.Iico Eventual (Horas) 

244 VERA LUOAESTEVAM 0€ OLIVEIRA FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAIbSco Eventual (Horas) 

244 VERA WOA PEREIRA DOR SANTOS MARIANO FUNDAMENTAL 7OISPROFESSOR EVENTUAL Servidor PÂ'bIILo Eventual (Horas) 

245 VIU 	CAVIEI3A RUIVO ROORIGIJES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAI9UcO Eventual (Horas) 

246 VIVIAM DE OLIVEIRA BELMIRO FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Servidor PAlbEco Eventual (Noras) 

242 VIVIANE CARVALHO DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 7OCPROFiSSOR EVENTUAL Servidor PAIbI,co Eventual (Horas) 

248 YARA CRISTINA GENERICHE DOMNGUES FUNDES 70% PROFESSOR EVENTUAL Senador PAQbIico Eventual (HINCs) 

249 Zf LIA APARECIDA RODRIGUES FUNDES 70% PROFESSOR EVEN11JAL Serndoç PA'bSro EvenTual tHorast 

249 PROFESSORES EVENTUAIS INFANTIL E FUNDAMENTAL PAGOS COM O MONTANTE DE R380.971,36-MARÇO 2024 

Ti : , 

1 

-.:•:;- 	--.-- 	 CC 

ANA *AULA NUNES DE CAMPOSOLIVEIRA 

R 

INFANTIL 20% 

'.. 	1!lP- 	: 

VICE DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-dKo ComusÂto- (11155) 

2 CECIUA FAT1MA DE LANA INFANTIL 70% VICE DIRETOR DE ESCOlA Senador Regime )urA-diGo ComistÂLo -9NSS) 

(RISTIANA *54141 PEREIRA INFANTIL 70% VICE DIRETOR DE ESCORA Servidor Regime lurÃ-deo ComvisALo- (IPISS) 

FAS1ANA SANTANA DE OLIVEIRA INFANTIL 70% \ICE DIRETOR DE ESCORA Servidor Regime lurA-doo ComissALo- 9H55) 

IARA PRESTES DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL 705VICI DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurÂ-dico CornissAio - 1" 

6 VIERA (AMARGO VIEIRA DA SILVA FUNDES 10% VICE DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-doo ComissAto - (1$55) 

1 SIMOFIE SAJLOOAG000IHO 	 - FUNDAMENTAL 70%VICE DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-dico ComissMo - (1$55) 

8 SILVARA ZEFERINO SANTOS FUNDES 70% VICE DIRETOR 0€ ESCORA Senador Regime lurA-dico CLT - Mensal 

9 ALINE ROORIGUES BATISTA LATMULO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dico ComisaAto- (1$55) 

10 ANA MARIA DAS DORES RIBEIRO FUNDES 70% VICE-DIRETOR 0€ ESCOLA Senador Regime MA-dico ComissALo - (1$55) 

13 CATIA REGINA MARCONDES FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurÀ-dico ConvssALo - (1$55) 

12 CLAUDINEIA VIEIRA ARANHA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurÁ-dico CoeiissALo - (lHES) 

13 CLEONICE 0€ CAMPOS DA SILVA PINTO FUNDAMENTAL 70N'iflCE-OIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-diGo CaaisisA10- (IP4SS) 

14 CRISTIAIIE JULIANA OTOMO DE BORRA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime jurA-dico ComissAEo - (1$55) 

15 CRISTINA SAMPAIO BRETAS FUNDAMENTAL 70IPV10E-DIRETOR 0€ ESCOLA Senador Regime lwÃ-d,co Coeds&Mo - (1$55) 

16 DRIRSASANTOR DE ANDRADE FUNDAMENTAL 70% -VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime MjirÂ-dico CniviMo - (BISS) 

17 ICLA0O NASCIMENTO PAUU$O PEDROSO INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JarÂ-daco ComéasALo - (1H55) 

18 DAI4IEIACTNI SOARES DE OLIVEIRA INFANTIL 70% VICE-DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-d.co CondIRAto- (INSS) 

19 DAYANE DA SILVA RIBEIRO FUNDES 10% 	'VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime jurA-dico ComissÂto -(($55) 

20 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA CORRIA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurA-diGo ComissAto - (INSS) 

21 ELAINE DO NASCIMENTO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCORA Senador Pegim Jtv-A-dico ConessAto - (JNSS) 

22 EUZASETH ROI1M DA SILVA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dico ComissALo 

23 ETIENE CATARINA RIBEIRO DE OliVEIRA INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-doo ComiIaAfo - (1H55) 

24 FAT1MAAPARECIDA DE SOUZA 	 - INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Sgividor Regime JurA-diGo Co.NsAEo - (INSS) 

25 GILBERTO APARECIDO 0€ SOUZA FUNDAMENTAL 70HVICE-DIR(TOR DE ESCOLA Servidor Regme lurA-dIGO ComissAto - (1H55) 

76 GRACIEU CRISTINA DOFeIINGUES DAS DORES FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime IsirA-dico ComíjsAEo - (INSS) 

27 JORGE MUL0GOMES ALVES FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor RegimeJurAdico ComsssAto - (INSS) 

28 LATIA FIAVRA DE MORAES FUNDES 10% VICE-DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-dito Comisslito - 91155) 

39 ICELLY CRISTINA TAPIR OLIVEIRA FUNDAMENTAL 70%FICI-DIRETOR 0€ ESCOLA Servidor Regime JurA-dlco CondnALo - (1$55) 

30 LUCIANA PESSOLATO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dito ComtssALo - (1$55) 

31 MARIA APARECIDA BELARRO CASASURI FUNDES 10% VICE-DIRETOR DE ESCOLA 	 "Servidor Regime 	Ã-IRco CornissALo - (1$55) 

32 MARIA INES DE OLIVEIRA DA SILVA FUNDES 10% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurA-dIGO ComrsvÃf o - (1)455) 

33 ~NA CRISTINA DE SOUZA FUNDES 70% VICE-DIRETOR 0€ ESCOLA Senador Regime JurA-dito CornisuAto - (1$55) 

34 PAULA CRISTINA, RIBEIRO DA SILVA INFANTIL 10% 'VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime lurA-dito ComisAf o - (1$55) 

35 RITA CRISTINA VIEIRA INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurA-dlco CoovruAto - (1H55) 

36 RCSNIA RATOCHINSIO RANGEL PRESTES INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dico ComissAEo - (INSS) 

37 ROSE MEIRE GIANNANCONI ANTONIO INFANTIL 70% VICE-DIRETOR 0€ ESCORA Servidor Regime JurA-dito ConitssALo - (INSS) 

3$ ROSELY CANOOSO COIJTINHO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime lurA-dico Comlss.AEo -(11155) 

39 SAMINA MARIA BARROSO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dito ComlssALo - (1H55) 

40 SANDRA AX)MI MURAILAMI DOS SANTOS INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime JurA-dico ComissÃLo - (1H55) 

41 SILVIA RAFAE&A RODRIORJES DE CAMARGO INFANTIL 70% 'ViCE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime lurA-dito ComissAto - (1$55) 

42 SIMOPIE 000INHO RODRIGUES FUNDES 70% 'VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dito ComisvALo - (1$55) 

43 SIMONE RIOS BARBOSA BELLO DE OLIVEIRA INFANTIL 70% 5' Ia-DIRETOR DE ESCORA Servidor Regime JurA-dito CornissAto - (INSS) 

44 TATIANA CARVALHO PEVETA INFANTIL 10% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JUrA-diGO CornissAEo 

4S TATIANE REGIANE DA SILVA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Reger. JurA-dito Coen.ssAío - (1$55) 

44 VITORIA APARECIDA SOARES FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Senador Regime lirA-dito ConvuAto - (1$55) 

47 VIVIANE APAREODA CAMACHO FUNDES 70% 	- VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-dito CominAlo - 11$55) 



48 ALEXANDRINA PEOROSO DE OLIVEIRA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime ÃÂ-dico ai-  Mensal 

49 WCIAIIY APARECIDA FAVERO FRANORJEIRA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JwA-d,ro OS - Mensal 

90 SILVIA ZE FERINO FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime lurA-IRcoaT Mensal 

Si SUSANA PEREIRA DA SILVA FUNDES 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime JurA-iSco ai- - Mensal 

52 TANIA CORDEIRO DE MIOCLO SJQUEIPA INFANTIL 70% VICE-DIRETOR DE ESCOLA Servidor Regime MA-dico OS - MtnsaI 

53 MARIA APARECIDA (10 NASCIMENTO MACHADO FUNDES 70% PROFESSOR COORO PWAGAtOICO Servidor Regime JursL.dóco Com.ssÃLo - UNSS) 

54 PATRICIA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA INFANTIL 70% PROFESSOR COORD PEDAGAGICO Servidor Regime JuÃ-dIco ComnsAEo - (JNSS) 

55 DAJANE RODRIGUES SIMO(S FUNDES 70% PROFESSOR COORDENADOR PEDAGÂ'GICO Servidor Regime MA.dlco ComisaÃLo (IPIS$) 

56 DONATA ANDRADE DOR SANTOS OlIVEIRA - 	INFANTiL 70% PROFESSOR COORDENADOR P(DAG.AGJCO Servidor Regime JurA-dico CoenissALo- (P458) 

57 EMIUA APARECIDA GRANGE4RO FUNDES 70% PROFESSOR COORDENADOR PEDAGkGICO Servidor Regime JizA-dico ComiisALo - (I4S8) 

58 IVONETE LEONEL LEITE DOS SANTOS FUNDES 70% PROFESSOR COORDENADOR PEOAGkGICO Servidor Regime lurA-dàco Comis4ÂLo - (P458) 

59 MEIA DE FARIA BEZERRA INFANTIL 70% PROFESSOR COORDENADOR PEESAGÀGICO Servidor Regime JurA-dico ComiviAlo- (*453) 

60 LUCIANA APARECIDA VIEIRA MARCICANO FUNDES 70% PROFESSOR COORDENADOR P€DAGkGICO Servidor Regime JurA-iSco ComisiÃLo - (0458) 

61 W.URO WILSON ALVES DA SILVA FUNDAMENTAL 70% PROFESSOR COORDENADOR PEOAGkGICO Servidor Regime JurA-dito ComiseALo (1H55) 

62 5AM ERAOÀUOIANA DE CAMPOS FUNDES 10% PROFESSOR COORDENADOR P€OAGÂGICO Servidor Regesse JurA-iSco CôsnivaÂf o - (1H55) 

63 SUMIR CRISTINA DE CAMARGO INFANTIL 70% PROFESSOR COORDENADOR PEDAGAGICO Servidor Regime JurA-dito ConissAEo- (1H55) 

64 SUSLU APARECIDA DA SILVA INFANTIL 10% PROFESSOR COORDENADOR P(DAGkGICO Servidor Regime JurA-dito ComivsALo- (1H55) 

DADOS DISPONÍVEIS EM: https://transparencia.ibiuna.sp.gov.br/filtros-recursoshumanos  
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INSTITUTO 
BRASILEIRO DE 
SOCIOLOGIA 
APLICADA 

FUNDEB PAULISTA 2024 
RECURSOS DAS ESTIMATIVAS DO MEC/MF (1) 

MUNICÍPIO: IBIÚNA 

1 - RECEITA DO MUNICÍPIO PROVENIENTE DE IMPOSTOS DA BASE DO FUNDEB 
2)  (em RS 1.00) 

Transferências do Estado 	 Transferências da União 
ICMS 
	

70.158.294.26 	FPM (exclusive acrescimo da EC ri' 55/2007) 
	69.358.617,76 

IPVA 
	

18.993.503.53 	ITR 
	

133.116,00 
IPI / Exportação 
	

474.016,71 

	

89.625.814,50 
	

69.491.733,76 
Total 

	
159.117.548,26 

2 - CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO AO FUNDEB (em R$ 1,00) 
Receita Proveniente de Impostos: 	 159. 117.54 8,26 x 20% 

	
31.823.509,65 

3 - RECURSOS A RECEBER DO FUNDEB 	(coeficiente de distribuição: 0,00109742516895704) 

Matrículas 2023 x Valor Aluno / Ano (Estimativas MEC/MF) 
Nível e Modalidade de Ensino Matrículas Valor Aluno/Ano Subtotal 

Educação Infantil 
Creche Integral 1.070 8.841,39 9.460.282.00 
Creche Parcial 80 7.367.82 589.425,67 
Pré-escola Integral O 8.251,96 0.00 
Pré-escola Parcial 1.995 6.778.40 13.522.898.43 

Ensino Fundamental 
Séries Iniciais no Urbano 3.136 5.894,26 18.484.389.01 
Séries Iniciais no Rural 2.032 6.778,40 13.773.699,06 
Séries Finais no Urbano O 6.483,68 0,00 
Séries Finais no Rural O 7.073,11 0,00 
Tempo Integral O 8.251 .96 0.00 

Educação Especial 216.0 8.251 .96 1.782.423.23 
Atendimento Educ. Especial (AEE)' 195.0 8.251 .96 1.609.13208 
EJA 27 5.894.26 159.144,93 
Indígena e Quilombola O 8.251,96 0,00 
Entidades Conveniadas 

Creche Integral O 7.073,11 0,00 
Creche Parcial O 5.894.26 0.00 
Pré-Escola Integral O 7.073.11 0,00 
Pré-Escola Parcial O 5.894,26 0.00 
Educação Especial 0.0 8.251.96 0.00 

SOMA 8.751,0 59.381.394,41 
FATOR DE PONDERAÇÃO POR NÍVEL SOCIOECONÕMICO 4 	(coef de distribuição: 0,989668)x subtotal 

Recursos a receber da distribuição intraestadual 	. 	 58.767.865,84 

4- COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO VAAT (em R$ 1,00)i 0,00 
5-DESTINAÇÕES MNIMAS - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIAO VAAT 

Para a Educação Infantil` (em R$ 1,00) 	 0,00 	X 	0,00% 

Em despesas de capitalm  (em R$ 1,00) 	 000 	X 	15.00% 
0,00 
0,00 

6 - DESTINAÇÃO MINIMA OBRIGATÓRIA PARA REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA 	(em R$ 1,00) 	 58.767.865,84 (a+b) 	x 70% 41.137.506,09 

7 - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO VAAR (em R$ 1,00) ( 2.271.036,97 

8 - DIFERENÇA ENTRE RECURSOS A RECEBER E CONTRIBUÇAO DO MUNICIPIO (em R$ 
Recursos a Receber do FUNDEB ac ( +) 	61 

Contribuição do Município ao FUNDEB ( -) 
"Ganho"(+)/"Perda"(-) 

1,00 
.038902,81 
31.823.509.65 
29.215.39316 

9 - RECURSOS 
Ano 

Recursos 

RECEBIDOS DO FUNDEB - ANOS ANTERIORES (em R$ 1,00) 
2020' 2021 2022 	2023' 	2024"(a+b+c) 

39.702 717 48.900.487 54 205.723 	54 214.153 	61.038.903 

Veja notas a fontes na próxima pagina 
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FUNDEB PAULISTA 2024 
RECURSOS DAS ESTIMATIVAS DO MECÍMF " (página 2) 

NOTAS EXPLICATIVAS 

(1) Estimativas do MEC/MF para o FUNDEB total do Estado de São Paulo (Estado e Municípios): R$ 
53.550.700.606,72. 
(2) Dos recursos a que se refere à vinculação de 25% à Educação, estabelecida no artigo 212 da Constituição 
Federal, ficam fora do FUNDEB mas destinam-se igualmente à manutenção e desenvolvimento da Educação 
Básica do Município os seguintes montantes: 5% dos recursos provenientes das mesmas fontes vinculadas ao 
FUNDEB; 25% dos recursos provenientes das receitas de impostos próprios (IPTU. ISS. lTBl): 25% das receitas 
provenientes do Imposto de Renda retido na Fonte pelo Município; 25% do acrescido do FPM pelas E.C. n° 
55/2007, n° 84/2014 e n° 112/2021 

(3) Números fracionados decorrem da possibilidade de pagamento do FUNDEB dividido em 50% para o Estado e 
50% para Município por matriculas no atendimento educacional especialïzado, correspondente a alunos que estão 
matriculados em ambas as redes e em unidades conveniadas com ambas as redes, de acordo com Nota 
Explicativa 01/2010 (SEB/SEESP/FNDE/INEP). 

(4) Ponderador fixado de acordo com o nível socioeconõmico médio das escolas públicas localizadas no ente 
federado, em consonância com o artigo 20  Resolução SEB/MEC n° 4, de 30 de outubro de 2023. Maiores 
informações de na nota explicativa do IBSA para o FUNDEB 2024 

(5) Complementação da União Valor Aluno/Ano Total (VAAT). de acordo com a Lei n° 14.113, de 25/12/2020 e 
Portaria Interministerial (Educação / Fazenda) n° 07. de 29/12/2023 

(6) A Portaria Interministerial (Educação / Fazenda) n° 06. de 28/12/2023, aponta as aplicações mínimas de 
recursos oriundos da complementação da União VAAT na Educação Infantil (creche e pré-escola). Essa regra é 
estabelecida em conformidade com o artigo 28 da Lei n° 14.113. de 2020. havendo um percentual diferente para 
cada município em função do déficit de atendimento na Educação Infantil e da vulnerabilidade socioeconômica da 
população a ser atendida. 

(7)0 artigo 27 da Lei n° 14.113. de 2020, versa sobre a aplicação mínima de 15% dos recursos recebidos da 
complementação da União "VAAT em despesas de capital. 

(8)0 artigo 26 da Lei n° 14.113. de 25/12/2020, determina a destinação da proporção mínima de 70% dos recursos 
recebidos pelos municípios (excluídos apenas os recursos oriundos da complementação da União "VAAR') para o 
pagamento da remuneração dos profissionais da educação básica em efetivo exercício. 

(9) Complementação da União Valor Aluno/Ano Resultados (VAAR), de acordo com a Lei n°14.113, de 25/1212020 
e Portaria Interministerial (Educação / Fazenda) n°  06, de 28/12/2023 

(10) Valores efetivamente recebidos. 

(11) Estimativas IBSA. com  grau de precisão para as estimativas oficiais do MEC superior  99,999%. 

(12) De acordo com o §3°  do Art. 25 da Lei n° 14.113, de 25/12/2020, mediante abertura de crédito adicional, o 
município poderá utilizar até 10% dos recursos até o 11  quadrimestre do exercício imediatamente subsequente. 

FONTES 

1 - Os recursos são projeções desenvolvidas de acordo com a Portaria Interministerial (Educação / Fazenda) n° 06, 
de 28/12/2023. demonstrativo da STN e planilhas de indicadores disponíveis no sítio virtual do FNDE. 
2 - O ICMS e o IPI / Exp. (parte dos Municípios) foram distribuídos com base nos índices para 2024, da Secretaria 
da Fazenda do Estado de São Paulo. 
3 - O FPM foi distribuído com base nos índices do Tribunal de Contas da União (DN n° 207, de 22/11/2023. 
Capitais e Reserva, destinando-se aos Municípios/Interior o saldo do montante estimado). 

4 - O IPVA foi distribuído nas mesmas proporções da distribuição de 2023. 

5 - O ITR foi distribuído nas mesmas proporções da distribuição de 2023. 

6 - As matriculas são as do Censo Escolar 2023. 

7 - Os valores aluno/ano foram calculados de acordo com estabelecido na Resolução n° 04. de 30/10/2023 e 
Anexo da Lei n°14.113. de 2511212020. 

8 - Os valores dos recursos recebidos de anos anteriores são os informados pela Secretaria do Tesouro Nacional. 
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141' 3403 0(,04$091 SILVA 07000000 27 6149 0,00 €1,10 279011911 
047' 7*41 700171585.M55T11 DOS  13597611C,91001565 27  0.50 6716  01'/o/h*,2 
1917 $292 405709018904004013*6001A0000AOØ 01 67,10 9,00 ø50 01/91/1970 
100' 0.070 20169 *P010(l0000(70361/t5 2/ 42.50 093 6110 13,4007910 
190' 21*0 310)11(0*1400*0100142 27 01,50 9707 1754 049)91919 
192' 6379 5*040*21*40*5050009*09.1,6 27 47,90 0$) 0730 17(01019)0 
19/' 30211 (1*0,0(0)0779*1*00*53 2) 04,56 390 615* 02/02/9479 
)919 1117 0*6*36 C91110$AM051S,04, 27 67,10 0,00 6173 00/04(1574 
1909 $407 54.0024447111*0*1997 27 67,50 0.07 4710 0593921$79 
195.0  9*16 109074 ÇOS9OAOA500*000007OP0*091A 27 *2.50 0/0/ 6(.S0 0I,99'7979 
196' (.102 L*.3049(MV*UIOP*05 1.04/91941940 21 07.00 000 (730) 72/50/0990 
*77' 5079 ,*1AP*5A*0AS4(v*NA9(N70 27 6714 0.05 97,50 10/52,11993 
190 3243 /M0A/l(h1479490VA110440*01* 27 5,S$ 970,,,67,39 307/1991 
0900 10110 901007,011009A300*10105N0)$* 27 4250 60 610 04/01/1901 
230' 11.11 14(01)) 0?0*ç95$91*$l074(O 32 9310 o 67,50 0604/51*2 
M. 0145 011A09l* u10lC)0(4L,9009AUM# 27 07.19 093 6770 1706/19€2 
242' 1447 ~ANA AV,9$26 UMA 77 6210 030 6770 12/07/1902 
2093 3431 ~IA 0PMA/*01*54 SILVA 9ft3099470 27 6)19 493 67.10 29939,190) 
34*' 112$ '*79006991003109o0759193* 21 92.1* 0303 61,50 06107./19&9 
9054 089$ 0*7901001ÇM9(30011441001 21 0230 030 6150 79/93/0,744 
2%' 1074 109000)0500406074$G0*931 02 *2.30 0,00 670 1404/0902 
207' 0*1 M#*'1010010191310310*014SSILVA 20 61,50 0,0$ 07,50 24/94/1904 
25*' 11.42 900*0(1.0012504830*25905 27 41.76 030) 41,50 23?0l158.0 
2099 10719 91073*4300?0100330A1LA741P4/ol 2? 61.7* 0,00 61,10 29(12/0960 
210' 7334 0A9900010.90721*MA*7005010u4999 21 67,00 030 6150 19,97/19*5 
131' *036 i*1*6800 14(10.70101596705 07 040 000 12.10 )193/lMS 
117' 10.95* 00$164169110*0*SILVA 27 6150 019 47,50 o3/910$41 
'1/1  /1L72120.$40021Z0$4503 27 42,50 0,30 r7áo 0093/2907 
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703' 6799 W$A*03'CAP57S 27 6250 070 67.50 05,01/3191 
2*9* 3033 414P46*A07I0VU.5.19 27 62,54 3.31 3750 *1/05/1902 

5693 401*1404(41*3301(4004*301(00054 77 61.50 300 6735 31(1571192 
720' 7012 G**11(L(D100M*A5osÇ1'O 37 40,30 070 67.50 11/0Y1953 
2120 7543 79,0000 UM 7(90/IA 27 07.50 2.31 £7,57 20,W007l 
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223$ 0647 4SSI(A8*A33.3APA00CI010AMA000 21 6770 0.00 97110 10507/1510 
337*  
0111 

3044 
560* 

AMI60AWITII4SCO,JZ 
.13000030331100 OLIVEIRA 973730* 

27 
07 

300.0 
42.50 

070 
070 

61,50 
1770 

15,03/1996 
32/31/1155 
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3300 5132 0*400*040)00,6311.330(30*133370 21 47,30 000 47.00 02/3501106 
201' 13372 6*41705,005 PML*OUVIOA 20 61,10 0,00 67.60 64/11/1306 
237' 10204 00146/0/3033*330400*3010120044 27 67.10 070 07,30 27/11/1103 
239* 00219 1404*41430045054474044 77 67.50 0,00 6230 04/1033 
23$' 2950 5AM430tfIlClA *0,11001*1311*1* 27 0.00 070) 67.50 71*00/2333 
7115' 9053 (7141444447670( 54M4 96 0670 031 46,307 1007/1950 
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2997 1437 34404C45003006 7C,JZ010000 74 4631 0,00 40.00 52/03/5.915 
241' 630 302419*0R,*16Ç15C00006000*A3**3100 26 35.00 070 6570 35734119*4 
7429 *450 344)30300014114)00011*1/1052010 00 *6.10 0/37 (5 70 7)I97S 
243' 7454 A),L9.81303.4000122404*0*00 26 40.00 0,20 60/10 04/0711975 
2404 7911 *3.31(05003,05*0 06 6670 570 66,32$ 3.31110/1976 
246' 4431 04146027039A1406974*4013700 29 6370 070 6631 1*/0501970 
7167 $41 tUCIMMI44IMAOOSW(T0S 74 95.00 070 6011 09/13/1175 
242* 9974 M#07A744961A0C4*, 26 60/00 0.00 45,10 11,03/1997 
210' 19420 5,AI1*P*1907IA0* A0*00000CAIRMO 74 45,70 0.00 4400 25)7*34977  
249' 13304 IEOW*1A1100*6'746 74 36.31 070 6670 0010711972 
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2W 5424 01*M,*09l000*cO00 36 6970 0300 44*00 23/09(1331  
1411 1670 71AOSA046001OA 1$ 0057 070 667000/150*970 
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263' 0607 044A LUZIA 0.5.336 14 $0,00 5,10 4570 1*/12/1171 
262' 307* 4*3844133/00 26. 66,10 031 45,00 39/941950 
26/4' 0601 /006(091130 0(UAOd 00 *030* 06 6670 070 40.10 15/31/106 
763' 7901 30944*040007645&543410004 26 4403 0,00 66,10 13/00/0933 
1*0* 0059 OA44*93105,G1*000AO&V* 53 06,57 3.00 6370 06/00/1941 
260.' 5374 53661*41*31(009/10440440.5076004* 26 65,20 3.10 3000 16/03,1931 
2(2' 7797 53.153061093*07077$73494'oINIQO 24 6370 0.00 65.50 02/0211401 
/ 1*33 023lN*004*0C'0*33 LUZ 0570304115 26 66,00 0,31 65,00 15/05/0911 
2*9' 064* 05.049103603*96711 26 3470 0.00 6570 2370*11311 
270' 10071 C00101.1llt /00663113.90 3097/lootI 26 4470 07,31 66,31 20/03/1149 
7751 4407 14100L4D(*)0050044031140 74 60,31 0.57 4410 0470/5.941 
273'  5.614 00/0414090(113.4,6500 CIMA1000AM3O*0 26 4457 000 6531 21/10.71942 
27*' 04447 OAU*000043/J070*000STA 36 4670 070 6570 23,5231900 
274'  0916 0*A2I000CIIMV4IOMAOI*217)44044 14 0' o,00 65,00 7387/0942 
1*9* 5.202 IAIIA000010341$6*13401046340.13*00 26 4470 7,31 $570 23/'9151972 
216' 09273 13.1430*05*304*3610 34 90,10 400 9470 30/5773903 
277' 5440 SILVAO*A119200*0( 440130S6003CM065 56 4lC0 2/04 4431 02/0011033 
7731 2011 0A7010413160110WC04400~TAS 24 $670 070 4431 30/175*14* 
779* 0491 13344033001*570910) 56 61.31 000 64.301 $'57/1904 
231' 7031 '1*03431*930430003403100 31 45,33 0,00 4570 3130/1143 
233' 4345 IUC/1IIA'0*0OAO*50,9**0*310900 31 4470 070 4400 01)00/1504 
2120 4471 34(9017C*074143001l050l08lMA**01 14 4400 0,10 4400 01/14)1904 
7$31 $720 20143**194014001P637,0 00(07*024243 79 4400 070 4431 13/ (01463 
23*' 16'l SOA$'400*0*051710 0150635* 36 4570 070 3370 
233' 6179 0lJl*l0M6l5$5l(44 04 44,00 0,00 96.00 01/19S5 
24*0 0720 CA0.31476111110083044S 26 40.00 0.00 4070 31)04/1910 
2*2* 6314 0*Ml$604660060*39** 26 0470 070 440$ 1034'330 
730 063 *452066*1*I3.(I0070043**0t/0*9*13 26 03.31 070 4000 119Í1 
2* 661* ,X4714A7*433/ã*5 51*0401A 36 4457 031 3170 79/1571000 

75/3.211305 2100 4324 T14*)51.A#OIAOA2 3*613020.30044434)03 26 6.5.00 070 63,00 
191• 4016 041'0374.P&1000.sD1 44000*6500130 20 4470 0,00 4500 35710/1944 

03/01/1107 
3*15701907  

2$' 7600 3*33*t04.(*01v7,/.000o10114* 24. 4520 COO 6670 
$300 2$' 0314 ,.14.94040505319,v* 76 6300 0,00 

214' 1214 61W435M4PM000SsAo.r0s 26 6000 200 450* 22/03)09*7 
2977 1030 49*440104400.4Q3700670 14 65,00 000 0500 2.1/04/1540 
2969 00370 00J40,9500130146 10  0(64 76 6354 0100 6557 21.05/1910 
2'97l 11022 *CA49Q4Q1(0(3012*01J'50l33 26 65.00 2,00 66100 00509(1909 
230 0177 3A116440 500001500670,856404 74 4070 0130 6531 12/03/1990 
2543 0494 44155*1356/404*40053* 23144J1033,j043 26 6370 00008 4,50/ 33/01/0466 
*30 0540 03A130045004*3100u*0*A 36 *631 0,00 6500 193/2/3190 

22/126)0950 
34/0401*10 

3011 $145 4A144650*554409030*0004j51434 29 40.10 9,100 6557 
307' 6400 110300*7*0800 19 60,00 7/70 6300 
30' 3029 	,3M91*8150000483084TA 10 68100 070 63,00 *1/050*30 
3449 7159 .364116906*3400TRUTAS 70 6370 070 4070 1.2/0507990 
931' 9*94 760101*#0416010464005 36 65,33 0.00 6.670 33'l0/1990 
30 6570 MATAM 041410509190931 26 46,00 000 6370 21/0017*0 
901' 1771 0414304*005104104SILVA 09 3000 070 40.00 *1)10/1993 
30 0*67 %*A1U.101L1026244*035014106 26 06.00 070 65.31 05(12/1901 
30 1*37 34003.3240 FR~ 63303016 26 99/23 091 66070 09/04/0993 
310' 0407 642430 	0*0001061W300 24 4600 0.00 63.00 *1100/1992 
1119 4112 0340,O(100004I*469**0 004730 18 46,00 0,00 63,00 23,V4/0s07 
1229 10352 1064*I*G8000II064C(141460434,*A 26 46.50 070 6570 2120*13993 
71*'  
9*41 
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7741 

/44*313.4490*00UVA 
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76 

6470 
46,00 
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3134 2077 000041$10443.1l00010417(*1)4Q 26 95,00 00* 
60470 
9470 

03111/1193 
07/3.2)1904 

33*0 10127 *100l1j*1*15 VAIA 0140,8912 26 1^ ao 090 4600 00100/1994 
311' 5*29 )14700,1114,0L 634444143 2* 6670 3.00 90.00 

6410* 
00/13/1994 
17/11/1993 3890  1643 10051*(#51*1A1001013750*11J13005 36 6670 0,00 

*141 2110 U0Nl.*40210C954W1100Io/10770 74 4431 070 6657 23/02/1916 
*00 6247 A4M10000C090l0 76 4400 070 66,01 04/01/0496 
*221 2741 A961l0A0QI9ÇAj3t300 01*0*1* 26 6670 0,00 4631 09,71/3994 
37,0 1906 P*10M*700NC,,61.00510*7040o,7V**A 24 4400 0$ 4057 35.105/2002 
323' 9103 ~IA 1X L0,440S 3490*0.70*0(0(19*0 23 92,30 3.00 6257 

67,3* 
62,00 

39/070/395,0 

06/02/1162 
*00*1*962 

324* 6060 240.127110030*0090121*0.3/5* 26 6215 070 
0,00 $25' 4104 40*1/009*3100 25 63.69 

136' 3*56 MM41M8N/*0400(6104*3*OIuol4S 25 42,50 070 4430 ^N L"%$ 
727' 990$ 93)050*0tI21)1040*0*415A04990102 23. 67,50 0,70 

*3.90 
42,1026/041*110 

20/01,157, 324* 6$39 	,M2$JAD0003540044,60Ll53*A IS 3010 0,303 
323' 4333 /4044440A1408915500(45,443400704 26 4350 0,00 42,50 *6/3311971 
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073,5**0*10240010031(4M0340I*15I4 
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*14' 076* *40000011*00305 09 62,90 0.04 *2.90 84/07 
*00 1927 I6*746301*300*t3 (40703 25 61,13 *70 62,90 92/8 
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301' 

03003 
714'7 

1*0lA*11Ifl240000311704301430633* 
P27*l3/019S1114 72406301893036 
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25 
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40,34 
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3/0* 

62.80 
*2*0 

26W1' 
0647(0' 
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14'  304* 
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