Camara Municipal de Estancia Turistica de Iblina
- .isem de Apoio ao Processo Legislativo

Requerimento n° 162 de 30 de Novembro de 2021 A pp W ADL

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCL
URISTICA DE IBICINA

em27 be DE2 w
1° SEC
Requeiro a mesa, dispensadas as formalidades regimentais, seja o presente encaminhado ao CHEFE DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, para que o mesmo apos consulta ao setor competente envie a esta Casa de Leis,
informagdes sobre as constantes reclamacgdes que venho recebendo de funcionarios do Executivo, no sentido de

que suas Referencias Salarias estao desatualizadas, como é o caso da Farmacéutica Sanitarista.

Justificativa

Tendo em vista que venho sendo questionada por muitos funcionarios do Poder Executivo no sentido de que suas referencias salariais
estdo desatualizadas causando enormes prejuizos aos mesmos. Como ocorre no caso da Farmacéutica Sanitarista cuja referencia é 1374,
estd extremamente defasado, deve-se levar em consideragdo o Piso Salarial da Classe, ou seja cada caso é um caso especifico e deve ser

analisado individualmente. Portanto diante do informado acima é que venho requerer tais informagdes, e para que tais problemas sejam

solucionados o mais breve possivel.

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

<= A r,ir1 pn Soares Machado

YORA



Carnara Municipal de Estancia Tu 1istica de Ibitna
sistema de Apoio ao Pret.esso Legislativc

Indicacao n° 217 de 26 de Outubro de 2021

Indico a Mesa, dispensadas as formalidades regimentais, seja o presente encaminhado ao excelentissimo
Prefeito PAULO KENJI SASAKI, solicitando que o mesmo, em contato com o setor competente, verifique a situagao
da remuneragao dos cargos de Farmacéutica Sanitarista, Nutricionista Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista, que,
segundo relato de servidores teriam a mesma referéncia salarial inicial, inclusive conforme edital do concurso, mas que
atualmente encontram-se com diferenca na classificacao de referéncias, demandando a tomada de providéncias para
regularizacdo e possivel equiparacgdo salarial conforme base estabelecida pelos respectivos conselhos de classe.

JUSTIFICATIVA-
Justifica-se a presente indicagdo tendo em vista que este Vereador foi procurado por servidores do municipo

que relataram a situacao de diferencas na remuneracao de cargos que deveriam ser equiparados conforme edital do respectivo
concurso publico relatando ainda os servidores que ja solicitaram providéncias no departamento préprio, porém sem atendimento.

Desta forma, solicitamos a devida atengao para verificagdo da questao, e eventual encaminhamento do
projeto de lei corrigindo a situagdo salarial dos cargos caso devida, para apreciagao e deliberagdo desde casa.

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALI4EIDA LIMA, EM 25 DE OUTUBRO DE 2021.

( 3 N(VE‘SAHEI* P31 VEREADORDE MORR

WIZ fl bO& vieip
LUIZ PTRNANDO
$PIU-

VEREADOR



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisao de Vigilancia Sanitaria

Ibitna, 18 de outubro de 2021.

REQUERIMENTO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de tbituna

Exmo. Sr. Paulo Cesar Dias de Moraes,

Honra-nos de imediato, cumprimenta-lo e na oportunidade enviar a
Vossa Exceléncia os relatos sobre a solicitagcdo da equiparacgao salarial e

alteracéo da Lei Complementar 08012010.

Considerando que, o salario aprovado pela Lei Complementar
n° 80, de 22 de setembro de 2010 para os cargos de Farmacéutico Sanitarista,
Nutricionista Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista é o de referéncia A72.

Considerando que, apesar do disposto em Lei, desde a contratagéo,
realizada no ano de 2013, o profissional Farmacéutico Sanitarista esta sendo
remunerado com o salario descrito na referéncia 1372.

Considerando que os profissionais, Enfermeiro Sanitarista e
Nutricionista Sanitarista, continuaram recebendo a remuneracao constante na
referéncia A72.

Considerando que a diferenca salarial da referéncia A72 para a
referéncia B72 é de R$ 1.368,45 por més. —

Considerando que, a alteracao realizada no salario base da
Farmacéutica Sanitarista nao foi registrada em nenhuma legislagédo municipal
aprovada até a presente data.

Considerando que, a cada dois anos trabalhados € aumentado uma
referéncia ao salario base dos servidores da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitna; concedendo assim o salario base para o anc
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Estado de Sao Paulo i
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisdo de Vigilancia Sanitaria

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Farmacéutico Sanitarista na referéncia B74 e dos profissionais Nutricionista

Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista, na referéncia de A74.

Considerando também que o piso salarial dos profissionais

Enfermeiro Sanitarista; Farmacéutico Sanitarista e Nutricionista Sanitarista;

efetivos e municipais; tem sido referenciado pelos Conselhos correspondentes

na referéncia B74.

Solicitamos as providéncias necessarias de Vossa Exceléncia, no

sentido de realizar a alteracao dos dados descritos no Anexo Unico da Lei

8012010, o qual descreve as referéncias dos saldrios base dos cargos

Farmacéutico Sanitarista, Nutricionista Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista,

para que, onde se lé:

Qtd. | Cargos Secretaria | Tipo de | Requisitos Horas Referéncia
Provimento Semanais
01 Farmacéutico SESA EFETIVOS | Formagao em | 40h A72
Sanitarista Farmacia
01 Nutricionista SESA EFETIVOS | Formagdao em | 40h A72
Sanitarista Nutricdo
01 Enfermeiro SESA EFETIVOS | Formagao em | 40h A72
Sanitarista Enfermagem
Passe-se a ler:
Qtd. Cargos Secretaria | Tipo da | Requisitos Horas Referéncia
Provimento Semanais
01 Farmacéutico | SESA EFETIVOS | Formacdo em | 40h 874
Sanitarista Farmacia
01 Nutricionista SESA EFETIVOS | Formagdao em | 40h B74
Sanitarista Nutricao
01 Enfermeiro SESA EFETIVOS | Formagao em | 40h B74
Sanitarista Enfermagem

Rua Zico Soares, 10€ - sala 5 Centro- Ibiuna-SP

E-mail: vls.a iuna

gmall.com
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo i
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisao de Vigilancia Sanitaria

Contando com a colaboracdo de Vossa Exceléncia, desde ja
agradecemos a atencao.

Atenciosamente,

Gabriela Carolina de Oliveira Santos Pontes

Nutricionista Sanitarista

agl

Sueli Cardoso de Oliveira

Diretora da Enfermagem Hospitalar

Rua Zico Soares. 108- saia 5 - Centro- ibliina-SP
TelL(15)3294-2276
E-mail: valbiunaOgmaiLcom



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTiCA DE IBJUNA.

Estado deSlo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N' 080.
DE 23 DE SETEMRRO DE 2010.

'DispOe sobre alteracdo da Lei Complementar " 10(2005 e da outras
providnc ias"

COITI MIJRAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibilna,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibidra aprov i
e. ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO t' - Ficam criados 0s cargos constantes do Anexo 1nico. de
provimento através de concurso publico, pelo regime da Consolidacdo das Ls do Trabalho -
cl:F.

ARTIGO 2' - Os cargos de Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanilaris e
Agente de Inspegdo Sanitaria, passam a vigorar com as seguintes denominagoes seguintes:

- Diretor da Vigilancia Sanitaria:
II -- Técnico em vigilancia Sanitaria.

AR11GO 3 - Ficam alteradas as referencias do seguintes cargos:

Diretor da Viildacia Sanitaria de 13-66 para 8-70:
11 - Coordenador de Vigilancia Sanitaria de 13-40 para B-*5
II) Técnico em VigJlancia Sanitaria A-AO para A-58.

ARTIGO 4'- As despesas decorrentes da execugao da lei correrdo i conta de
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente. supkmetadas se

necessario.
ARTIGO 5 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca. ficanio

rrogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 23 DIAS DO Mt5 DE SETEMBRO DE 2010.

Prefeito

PublicadaeR,4isada gt refeitura eafixada no local de
costume em 23 de setembro de 010.

oda' dmin ag
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PREFEITUR.4 DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Ld CcOAtpleiTntar N O8Ci 1) f. J

ANEXO ONICO
Le4 Compemtar n° 080/10, de 23109/2010

Quadro de Adequacao do Setor de Vig$t&nda Santna

Qtd | Cargos 1 Secretaria | Tipo de | Requisitos Horas Refertlj
Ilvimento semanais

0 Far.mac4utico SESA EFETIVOS | Foffnagao em | 40h. A72
Sanitarista Farmacia

01 Nutricionista SESA EFETIVOS | Fonnacfio cm | 40k 1 A72
Sanitarista _ NutricAo :

01 Enfrmeiro SESA | EFETIVOS | Formacfto em 401i. A72

Enfermagem




* PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICADEIBIUNA

Estado de So Paulo

Lei Crnp lemnar rf O~ 1 F k. O
ATR1BU1COS DOS CARGOS

Diretor de Vigiliacla Saaitdarta

Descrig*o: Planeja, coordena. promova a execucao de iodas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
gOoVerno.

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua unidade,, baseando-se no
seus objetivos e serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e maienais, pari
tieinir propriedades e rcins.

Participa de eaboco da politica administrativa da organizacAo tbrnecendo informac8e
sugestdes, afim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugo de dividas e
problemas, tomando decisOc ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.

Avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidade-1,
para detectar falhas e propor modificageies.

Elabora relatorios sobre o desenvol vinnto dos servigos e os ultados atingidos. irforrna ao
superior imediato para uma avaliacéo de politica de governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pel o seu superior “i mediato.

Forma de Provimento: em coméssao por livre nomeacdo do Prefeito.
Regq.sitoe tsicos: curso superior com conhecimento técnico na érea.
CAKGA I oRAtA: 40 HORAS St-MANAIS

Coordenador Vigiliacia Sanitaria

Descrdg& .0:Aux*ka o Diretor do Departamento, nas respectivas areas de atua ~ nos limites di
suas fungdes, npresenr.ando planos e metas para a execucdo dos objetivos das respectivas pastas
governamentais, Auxiliar na organizag& o dc arquivos, envio e recebimento de documentos.
pertinentes asua area de aluagao para assegurar a prontalocalizagdo de dados. acompanha e
coordena a equipe técnica no ambito das atividades.

Zelar pela guarda, conscrvacao, manutcncAo dos equipamentos.  instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tccnol 6gicas de sua érea dcatuacao e
das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conkninc necessidade ou a critério de seu superior.

Forma de Provimento: Em comissdo por livre nomeag* o do Prefeito.
ReqaiMtos: Ensino médio com conhecimento técnico na area.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DEJBIUNA

Estado de 840 Paulo

Lei Comphenicniar n° 080! 1') - Fis. 04
Técnico em Vigllkaca Sanitaria

1)earicAo: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

Inspecionar e~lecimentos onde %cjam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar a.'
condigBes sanitarias dos seus interiorm limpeza do equipamento. refrigeracéo adequida para
alimentos pereciveis. suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicOes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos.

Fiscaliza iodos os estabelecimentos que diz respeito & saude, de acordo com o pacto da
municipalizacdo, fiscaliza farmacias. drogarias e industrias quimico- farmaceuxicas, q janto ao
aspecto sani*io, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, Se necessario.

Inspecionar estabckcmentos de ensino, verificando suas instalagées, alimentos fornecidos aos
alunos, condicGes de ventilagdo e gabinetes sanitarios.

Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica.

Sugerir medidas para melhorar as condicOes sanitarias consideradas insatisfatérias.

Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar.

Ickntiticar problemas e apresentar soluges as autoridades competentes.

Realizar tarefas de educacdo e saude.

Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros.

Fiscalizar os locais de matanca. verificando as condi~ sanitarias de seus interiores, limpeza
refrigeragao conveniente ao produto den'.ado.

Zela pela obediéncia ao regulamento sanitario.

Apreender carnes e derivados que estejam a senda sem a necessaria inspecdo. vistoriar os
estabelecimento de venda de produtos derivados.

Zelar pela guard& conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos. instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relagcdo as ten ncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuacgao e
das necessidades do ~r/departamento

Executar outras tarefas correlatas., conforme necessidades ou a critério de seu superior.

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos basicos: ensino médio.

Cargii horaria: 40 horas semanais

Enfermeiro Sanitarista, Farmacéutico Sanitarista e Nutriciwusta Sanitarista

Descricao: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para ven ficar .s

condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento. refrigeracdo adequada para



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Lei Complementur no OO/LJ Fts. O
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios. gabinetes sanitrkis t.
condi¢Ges de asseio e saude dos « uc manipulam os alimentos.
Fiscaliza todos os estabelecimentos que diz respeito a saude, de acordo com o pacto &t
municipatizac®, fiscaliza ttrmacias, drogarias e industrias qufmko-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario. pant
orientar seus responsodveis no cumprimento da legislagdo vigente
Assessora autoridade superior, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
fannactaica, a tini de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servicos, portarias.
Pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos

alunos, condic¢des de ventilagcido e gabinetes sanitarios.Investigar queixas que envolvam
situacBes contrarias a satde publica.Sugcrir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias.Comunicar a quem de direito os casos de infrag&o quc
constaridentificar problemas e apresentar solucoes as autoridades competentes. Realizar tarefa

de educacao e saude.Fazer insp ¢oes rotineiras nos agougues e matadouros.

Fiscalizar os focais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores. limpeza e
refrigeracao conveniente ao produto derivado.

Zela pela obediancia ao regulamento sanitario.

Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias.

Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecéo. vistoriar os
estabelecimento de venda de produtos derivados.

Zelar pela guarda, conseracAo, manutencéo e limpeza dos equipamentos4 instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado cm relacdo as lerxncias e inovagoes tccnokigicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas corre latas, conforme necessidades ou a critériode seu superior.

Fora de provimento: concurso publico
R.gsiitos bdsieoa; ensino superior farmacia, nutricdo e enfermagem).
Carga horirla: 40 horas semanais



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Bai'bosa Tavares Elias, 314— 18150-000 " Ibitiina - SP - Fone/Fax: (IS) 3241-1266

www.carnaraibiunasp.gov.br - emal: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

INDICACAO N° 198/2019

Indico & Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja o
presente encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Dr. JOAO BENEDICTO DE
MELLO NETO, solicitando que o mesmo, em contato com o setor competente, verifique
a situagao da remuneracao dos cargos de Farmacéutica Sanitarista, Nutricionista
Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista, que, segundo relato de servidores teriam a mesma
referéncia salarial inicial, inclusive conforme edital do concurso, mas que atualmente
encontram-se com diferenca na classificagdo de referéncias, demandando a tomada de
providencias para regularizacao e possivel equiparacao salarial conforme base
estabelecida pelos respectivos conselhos de classe.

JUSTIFICATIVA:-

Justifica-se a presente indicacao tendo em vista que este
Vereador foi procurado por servidores do municipio que relataram a situagao de
diferencas na remuneracéo de cargos que deveriam ser equiparados conforme edital do
respectivo concurso publico (doe. anexo), relatando ainda os servidores que ja
solicitaram providencias no departamento proprio, porém sem atendimento.

Dessa forma, solicitamos a devida atencao para verificagéo
da questao, e eventual encaminhamento de projeto de lei corrigindo a situacio salarial
dos cargos caso devida, para apreciagao e deliberagéo desta casa.

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE
ALMEIDA LIMA, EM 27 DE AGOSTO D 019.

RODR\ LIMA
VEREADOR


http://www.carnaraibiunasp.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisao de Vigilancia Sanitaria

Ibitina, 27 de agosto de 2019.

REQUERIMENTO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina

Exmo. Dr. Rodrigo de Lima,

Honra-nos de imediato, cumprimenta-lo e na oportunidade enviar a
Vossa Exceléncia os relatos sobre a solicitacado da equiparagao salarial e

alteracdo da Lei Complementar 080/2010.

Considerando que, o salario aprovado pela Lei Complementar
n° 80, de 22 de setembro de 2010 para os cargos de Farmacéutico Sanitarista,
Nutricionista Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista € o de referéncia A72.

Considerando que, apesar do disposto em Lei, desde a contratacao,
realizada no ano de 2013, o profissional Farmacéutico Sanitarista esta sendo
remunerado com o salario descrito na referéncia 1372.

Considerando que os profissionais, Enfermeiro Sanitarista e
Nutricionista Sanitarista, continuaram recebendo a remuneracgao constante na
referéncia A72.

Considerando que a diferenca salarial da referéncia A72 para a
referéncia B72 é de R$ 1 .368,45 por més.

Considerando que, a alteracao, realizada no salario base da
Farmacéutica Sanitarista nao foi registrada em nenhuma legislagédo municipal
aprovada até a presente data.

Considerando que, a cada dois anos trabalhados € aumentado urna
referéncia ao salario base dos servidores da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibiuna; concedendo assim o salario base para o ano de 2019, do
li
Rua Zico Soares, 108 - sala 5 - Centro- Ibuna-SP

Tel.(15)3294-2276
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisao de Vigilancia Sanitaria
Farmacéutico Sanitarista na referéncia B74 e dos profissionais Nutricionista
Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista, na referéncia de A74.

Considerando também que o piso salarial dos profissionais
Enfermeiro Sanitarista; Farmacéutico Sanitarista e Nutricionista Sanitarista;
efetivos e municipais; tem sido referenciado pelos Conselhos correspondentes
na referéncia B74.

Solicitamos as providéncias necessarias de Vossa Exceléncia, no
sentido de realizar a alteragao dos dados descritos no Anexo Unico da Lei
8012010, o qual descreve as referéncias dos salarios base dos cargos
Farmacéutico Sanitarista, Nutricionista Sanitarista e Enfermeiro Sanitarista,

para que, onde se |é:

Qtd | Cargos Secretaria | Tipo de | Requisitos Horas Referéncia
Provimento Semanais
01 Farmacéutico SESA EFETIVOS | Formagado em | 40h AT72
Sanitarista Farmacia
01 Nutricionista SESA 1 EFETIVOS | Formag&o em | 40h A72
Sanitarista Nutricao
01 Enfermeiro SESA EFETIVOS Formacdo em | 40h A72
Sanitarista Enfermagem
Passe-se a ler:
Qtd. Cargos Secretaria Tipo de | Requisitos Horas Referéncia
Provimento Semanais
01 Farmacéutico | SESA EFETIVOS Formagdo em | 40h 674
Sanitarista Farmacia
01 Nutricionista SESA EFETIVOS | Formacédo em | 40h B74
Sanitarista Nutricao
01 Enfermeiro SESA EFETIVOS | Formagdo em | 40h B74
Sanitarista Enfermagem

Rua Zico Soares, 108 - sala 5 - Centro- Ibiina-SP

E-mail: visaibiuna

TelL(15)3294-2276
isaibi mail.com
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Contando com a colaboragdo de Vossa Exceléncia, desde ja

agradecemos a atencgao.

Atenciosamente,

cbnrLt CAIS. Poflvs

Gabriela Carolina de Oliveira Santos Pontes

Nutricionista Sanitarista

ENE

Sueli Cardoso de Oliveira

Diretora da Enfermagem Hospitalar

Rua Zico Soares, 108 - sala 5 - Centro- Ibana-SP
Tel.(15)3294-2276

E-mail: visaibiuna@gmail.com
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISI ICADE Isi UNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N 080.
DE 23 DE SETEMBRO DE 20104

Dspbe sobre alteracAo da Lei Complementar n 1012005 e da outras
providencias."

COMMURA.MATSU, Prefcko Mumuptl Wt i:\ncia Turistica4c IWina,
usando das atHbuices que lhe & conferidas por L e,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estdncia urktica de Ihitira Aprova
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1’ Ficam criados 0s¢argos conO~xi do Anexo Univ. de
pnwimento através de concurso ptiblico, pelo regime da t co das lelg do Trabalho
(LI

\KTIC() 2° s cargos de I)iretor da Divisdo de Vigilancia SiniCtria
Agente de Inspecaj Sanitariapassam a vigorar com as seguintes denomiaag& s seguin;es.:

1 - Diretor da Vigilarwia Sanitria:
li 1 e'enko e'm Vigilancia Sanitdria.

ARTIGO 3° * Ficam alteradas as rdertncia dos seguintes cargos:

| Diretor da Vigilancia Sanitaria de B-66 para E370:
11 - Coordenador de Vigilancia Sanitkia de 0-40 para[3-45;
[Il Técnico em Vigilancia Sanitdaria A40 para A-58.

ARTIGO 4' - As despesas decorrentes da execucao dalei correrdo a conta de
dotagcs orgumentari:is proprias consignadas no orcamento vigente, supleineitadas se
nec-

ARTIGO 5° - Estalel entraem vigor nadata dc suapublicagUa, ficanio
re ,ada. as disposicoes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 23 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2010.

S1111A11F,).1*O%J /
| Prefeito
FubLicada e R.gistrada a 8ecrodia So e afixada local de
costume em 3 de setembro de () 10
A !

da *dmIm’s)ao \



PREFEITURA DA ESTANQIA TURISTLCA DE ITHUNA

Estado de So Paulo

Lei (‘olmplementar W 4/#4)i 1) Fz. O

ANEXO UNICO

1,p-i Complementar n1- 080/10 de 23109/2010

Quadro de Adequacao do Setor de Vigilancia Sanitaria

arlos Stret4na 7T  dC Rquss Horas 14.efe.raucia
Provimento Semanais
01 Farmacutkn SESA EFETIVOS | Fonnac4o em 40h. A72
01  tNutrickrnsta SFT<A EFETIVOS | vorma¢AO em 40h. A72
Utris
01 Lalirmeirt SESA EFETIVOS | Formagao cM '40h. AT2

(in larisId - En



PREFEITURA DA ESTANCIA JURISTICA DE 1BEU4

£stadode Séo Pauto

Lei Complementar ri' 0*0/13 * 1 Es, 0
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Whiftw de VigikncJa Sanitaria

serico: Ptafteja,, coordena, promova a CxeCuc&de ttxlas as atkidadcs da unidade
te &). controlando e aaiaMo resultados, pwa assegurar o desenvolvimento da )litka de
crflo,
iLweja, coordenae pr move aexecugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se no
seus objetivos e serem alcancados, e au disponibilidade de recursos hwnanos e matcrais, pan
definir propricdmdes er*!na.
Partkipade €elabo~ da politica administrativa da organizagl o, trnecendo intxsuage,
sugcstes a fim de contribuir para a detini¢ao de objetivos.
( troi o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugo de dividas
toii an& s decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para posibihtar melhor
decmpcnho dos trabaihos
os resultados dos programas. consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidade.
para detectar falhas e propor modificages
Elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, Irftrnia zo
superior imediato para uma avahaco de ¢dlitiea de governo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Forma de Provimento: em coni iss& por livre nomeacao do Prefeito.
Requisitos béasicos; curso superior com conhecimento técnico na area.
('ARCA 110RAR1A 40 HORAS SEMANAIS

Coordenador Vlgildneia Sanitairia

Descriclo:'uxitia o Diretor do Departamento, nas repeetivas areas de atuacao. nos ljmites de
suas funcdes. apresentando planos e metas para a execugédo dos objetivos das respectivas pastas
governamentais. Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos.
pertinentes a sua area de atuacdo para ascgurar a pronta localizacdo de dados. acompnha e
coordena a equipe técnica no &mbito deis atividades.
Zelar pela guarda. conservagao, manutencao dos equipamentos. instnjmentos e macriais
utilizados, bem como do local de trabalho. /
Manter-se atualizado €i.n ,ejaca0 as tendéncias e inovagOe tecnolégkas de sua area dcatuagdo e
das necessidades do setor/departamento.

utar outras tarefas correlatas conforme n.t.ss4dt ou a cntno & seu supriur.

Forma de Provimento; Em comissao por Ikre nomeagdo do Prefeito.
eqUisitoE UnsMo médio com conhecimento técnico na  area.
CargaHorairia: 40 horas seinanais.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DEIBIUNA

f idode Sao Pauto

Lei Compcmeniu n* 0801') - Ft. 04
Técnico em Vigilancia SaniUarii

Destico Executar servigos de profilada uiitria sistematica.

| X nar etabk nd sejam fabnd 'u manuseados airntntos, para verificar xS

condiges sanitérias dos seud inLriore. limpeza do equipamento. reirigerack, dequtda par-
limntis perecivels,  suprimento de &gua par* lavagem de u*ensili.s, gabinetes sanitérios e

condicoes de asi oesaidedxjN que manipul*m os alimentos.

Fiscaliza todos os estabelecimentos que diz respeito a saide, de acordo com o pacto da

inunk4xiluiago. f iii farmacias. drogarian eindustrias quin o-t* nnaciicis. q iamo ao

asp O sanitério. fazendo ¥ isiLas Periddicas e au.uando *S infratores, se neccssio.

| recouar esl.abvledmentos de cnsino veriflcando suas instalagdes, alimentos ibrnccidos ao
uno. ondi¢Oes dc enulagao e zabinetes sanitArios.

Investigal queixas que envolvam situdtges contrérias a salide publica.

Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitérias consideradas insatisfatériaa.

Comunicar * quem de direito os casos de infracdo que constar.

Identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes.

Readlizar tarefas de educacdo e salide.

Fazer inspegGes rotineiras NOS agouguts e matadour os.

i dliar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitériasde seus interiores, limpeza
refrigeracéo conveniente ao produto derivado.

/ela pela obediéncia ao regulamento sanitério.

Apreender carnes e derivados que estejam i senda sem a necessariainspecdo. btoriar os
c'tabc Ice imento de venda de produtos deriados.

telar pela guarda, conservagdo. manutencao e limpeza dos equi pamentos. instrumentos
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado cm relagdo as tenj,n¢ ias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do sctor/departiuncnio.

Necutar outras ta etis curte latas. contbnne necessidades ou a critério de seu superior.

Forma de proilmeato concur so pablico

Requisitos bgskos: ensino médio.

Carga boi‘aria: 40 horas semanai

Enfermeiro Sanitarista Far macéutico Sanitarista e Nutricionista Sanitarista

Descricao: Executar servicos de profilaxia e politica san itaria s.istemética
inspecionar estabelecimentos onde se - m fabricados ou manuscaos alimentos. para verificar s
condices sanitérias dos seusinteriores. Limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA In, IRIUNA
Estado de Sao Paulo

Li Comple iitarn OMOIt)fk. O’
Ju mentos pereceis. suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios ¢
ondj¢3es de asseio e salide dos que manipulam os alimentos.

Fiscaliza todos os estabelecimentos que diz  respeito a satde. de acordo com o pacto dt
municipalizac&o., fiscaliza farmcias. drogarias e indUstrias qu -tarmautkas. quanto a
aspecto unitério. faiendr visitas pe.iodicas e autuando os infratores, se necessario, parr
orientar seus responsa'cs no cumprimento da legislacéo vigente
Assessora autoridadc up& or, preparando mnfonucs e documentos sobre legislacéo e assistonci

nuietutica. afim de fornecer subsidio para etaboragao de ordens de servigos, portarias
pecere. e maiiife'is.
L, \cguta outr4s tarefas corrclats determinadas pelo superior imediato
1npecionar estabelecimentos de ensino, verificando alimentos fornecidos ao
alunos, coidices de ventilago e gabinetes smit:r investigar queixas que e oharn
situ  &scoittrttrias a salide publie& sugerir medidu, para melhorar as condi¢oes sanitérias
consideradas insat tlras.omuniear aquem de direito os casos de infragdo gtw
xinstar.Ideniitkar problemas e apresentar solucdes as autoridades compeentes.Real ui.ar tarefa;
de educacdo e saiideFazer inspeccs rotineiras nos agougues e matadouros.

Fiscalizar oslocais de matanca, verificando as LofldigOCS sanitérias de seus interiores, limpeza e

refrigerac@o conveniente ao produto derivado.

/ci pelauhedkncia A0 reulamentg .$Sfli(.ario.

Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias,

Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem anecessaria inspegdo, vis'oriar o
tabel ecintento de venda de produtos derivados.

Zelar pela guarda, conservacéo, manutencao e limpe-a dos equi pamentos instrumentos

materiais utilizados, bem corno do local de trabalha

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnol 6gicas de sua areade ttuagu e
das necess.idads do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

Forma de provimento: concurso pdblico
Requisitos basicos; ensino superior (fannéeia, nutricdo e enfermagem).
Cargo horgria 40 horas semanais
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