—

Vi

Prefeitura da Estincia Turistica de Ibiu

‘Leia-ss em Sessag, 'tade deSio PaulgecRETARIA ADMINISTRATIVA
- Copias aos Edis, Projeto de Lei n.°

Recebido em_J_de_& 96 defL_/

Senhor Presidente

Cumprimento Vossa Exceléncia e passo as vossas maos o
presente projeto de lei que “Reconhece como o de utilidade publica a
ORGANIZAGAO NAO FUNDAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ” para que seja
apreciado e aprovado por essa nobre casa legislativa.

A presente associacdo de carater civil, beneficente e sem fins
lucrativos foi fundada em 12 de maio de 2018, tendo por finalidade:

I- atuar na &rea de Salde e Assisténcia Social no que se refere a
prote¢do social basica e do bem estar fisico, mental e social da crianca, do
adolescente, do idoso, da gestante, e de seus familiares;

Il- promover a salde integral visando o desenvolvimento
harménico da crianca, do adolescente, do idoso, da gestante e de seus
familiares;

ll- promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem
como oferecer atividades de fruigdo, experimentagao e capacitagdo cultural;

IV- realizar atividades de educagdo, protecdo, preservagdo e
recuperacio do patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento local
equilibrado e sustentavel;

V- oferecer atividades de esporte e lazer para o publico
atendido, em eventos esporadicos;

A Associacio trabalha junto ao individuo, & familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, em especial
na area da saude, desenvolvendo potencialidades adquirindo e fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios. ‘

E também objetivo da Associagdo, como filosofia da instituicdo

atuar junto ao seu publico alvo, criangas, adolescentes, jovens, ldosos Egrigt%mes
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e suas familias, gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a
iniciacdo sexual precoce, a gravidez, assim como doengas sexualmente
transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS),
bem como prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por
tal comportamento ou situacdo social.

Por fim, as atividades desenvolvidas pela entidade de natureza
cultural, esportiva e de lazer possuem foco na constituicdo de convivéncia, na
formacdo para a participagdo e cidadania, no desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etdria, as intervencdes serdo realizadas como
formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, em especial a
protecdo a saude.

Estas s3o as razdes da presente propositura.

Em assim sendo, solicito que seja aprovado nos termos
previstos no §12 do artigo 45 da Lei Organica do Municipio.

Desde ja antecipo agradecimentos pela atengdo dispensada
renovando protestos de elevada estima e distinta consideracgdo.

Atenciosamente,

& € Usdu
AULO KENJI SASAKI

Prefeito Municipal

AO

EXMO SR

PAULO CESAR DIAS DE MORAES.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.



Prefeitura da Estiancia Turistica de Ibiv

Estado de Séo Paulo

20

PROJETO DE LEI N2 0&7.
DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

“Reconhece como de Utilidade Publica a ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ.”

PAULO KENJI SASAKI, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitiina aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica reconhecida como de Utilidade Publica a
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2
32.708.220/0001-60, situada na Rua XV de novembro, n2 238, 32 andar centro,
neste Municipio de Ibitina —SP.

Art. 22- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
onerardo dotagdo or¢amentdria propria consignada no orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 32- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
‘revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 24 DIAS DO MES DE STO DE 2021.

4Hc ﬁ.wrx’
AULO KENJI SASAKI
Prefeito do Municipal



3 P
% Poizosr fon

ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADRO IBIUNENSE FELIZ

ASSOCIAGAO DE INTEGRAGAO A SAUDE E ASSISTENCIA A CRIANCA, AO .
ADOLESCENTE, AO JOVEM, AO IDOSO, A GESTANTE E SEUS FAMILIARES.

CAPITULO |

Da Denominacéio e Sede

Art. 1°. A "ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO

IBIUNENSE FELIZ", é uma associagdo de direito privado, beneficente, com fins n3o

econdmicos, fundada em 12 de maio de 2018, com sede na Rua XV de novembro,

nimero 238, no 3° Andar, sala 068 na cidade de Ibiina, Estado de S&o Paulo.

Exercendo foro nesta Comarca. E uma entidade de atendimento & saude e defesa

dos direitos da crianga, do adolescente, do jovem, do idoso, da gestante e de seus
familiares.

Parigrafo Gnico. A Associagio é uma entidade que oferece servigos
gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficidrias de programas
governamentais e nao faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor, crenca politica e
religido.

Art. 2°. A Associagdo tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua duragio é por tempo indeterminado.

Art. 3° A entidade aqui denominada ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ se regerd pelo presente
estatuto, que serd sua Lei Maior e por deliberagtes emanadas pela Assembleia




CAPITULO I

Das Finalidades

Artigo 4°. A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ tem por finalidades:

| - atuar na érea da Salde e da Assisténcia Social no que se refere a
proteco social basica e do bem estar fisico, mental e social da crianga, do
adolescente, do idoso, da gestante e de seus familiares.

Il - promover a satide integral visando o desenvolvimento harmdnico da
crianga, do adolescente, do idoso, da gestante, do jovem e de seus familiares;

1l - promover a democratizagsio do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruicfio, experimentagio e capacitagio cultural;

IV - realizar atividades de educaglo, proteclio, preservagdo e
recuperacdo do patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado
e sustentavel;

V«Wmmmmmemvmommammm{em

§ 1° A Associagiio trabalha junto ao individuo, & familia e 2
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, em especial na
area da sal(de, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares
e comunitarios. -

§ 2°. E também objetivo da Associaglio, como filosofia da instituigéo,
atuar junto ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens, idoso, gestants e suas
familias, gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciaglio
sexual precoce, a gravidez, asain-w como as doengas sexuaimente transmissiveis, em




“-"" ‘uso de drogas e os impactos da violdncia provocalil
'_:a’wf‘»@ situaco social.
P %n‘“’

§ 3° A ORGANIZACGAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ ird estender suas atividades de atendimento através de Servicos
de saGde e assisténcia social, permanentes ou tempordrios, ambulatoriais,
individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com orgéos publicos ou
empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer teréio por foco a
constituiglo de espagos de convivéncia, formagéio para a participagéo e cidadania,
desenvoivimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervencdes serfio realizadas como formas de expressiio, interagéio, aprendizagsm.

“sociabilidade, em especial protegio a satde.

CAPITULO il

DasmemRacummamnuWoedmem

Art. B° Constituem-se fontes de recursos de manutenclio da
instituicgo:

| - contribuigbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - mensalidades e anuidades; -

I - usufruto que Ihe forem conferidos; g\ |

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;
V - rendimentos de imbveis proprios ou de terceiros;

VI - renda patrimonial;




em

Viil - verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
IX - entidades publicas ou privadas.

§ 1°. A entidade mantera a escrituragfio de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidso.

§ 2°. A Associagdo niio remunera e n&o concede vantagens e/ou
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beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus dirétores, conselheiros,

associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razio das competéncias,
fungbes ou atividades que thes sejam afribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3°. A Associaglio néio distribui resultados, dividendos, bonificagbes,

participacOes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto,

§ 4°. A Associagao aplica integraimente suas rendas, seus recursos e 0
eventual resultado operacional em temitdrio nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 8°. O patrimdnio da Associaglio é composto por todos os bens

moveis e imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade da Associagio no poderso ser
glienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral. |

§ 2°. Os bens maveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operagbes, constando do relatorio
anual para ciéncia da Assembleia Geral. '

§ 3°. A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL cmﬁo
IBIUNENSE FELIZ mantera escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com rmas Brasileiras de Contabilidade.




CAPITULO IV

Constituicio e Forma de Gestiio Administrativa o

Art, P.AAsaodagaotGHmoéfgﬁcs diretivos:

| - Assembleia geral;
" I - Diretoria Executiva;
i - Consselho fiscal.
Segiio |
Da Assembleia Geral

mw.ammmommmwmmmmmﬁo
soberano dos associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos
direitos que Ihes confere este estatuto.

Art. 9°, Noedﬂaldemnmmgﬁodmmmra‘ordmdodia”mm
a discriminagdo dos traba&ps. néo podendo ser discutidos assuntos que nela nio
conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de
sofuq:ao imediata.

Parigrafo dnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos 2
ordem do dia, deve a votac8o reunir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos
presentes.

Art. 10. A assembleia sera presidida peio presidente da diretoria
executiva, que dirigirA os trabalhos, fornecendo as informagtes que lhe fomm
solicitadas pelos associados presentes.

Ed

Mii.O.pmsmmdaamnbbhmmmwwqum
ra a respectiva ata.
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Art. 12. As votagbes seréio publicas ou secretas, conforme a .;;;.ﬂ».
assembleia resolver e apuradas por 02 (dois) escrutinadores nomeados pela
assembleia.

Art. 13. Para as deliberagbes relativas a alteragbes estatutdrias, a
destituicdio do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugso da associago, seréo
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especiaimente convocada
para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagéo, sem a
presencadamaieﬁaabso!utadosassochdos.oummmsdemtergonas
convocagdes seguintes.

Paragrafo Onico. As demais deliberacdes da Assembleia serfio
aprovadas pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 14. No caso de empate nas votagdes da Assemblieia o Presidente
tera voto de qualidade. s

Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente ou do
Vice-Presidente executivo, compete ao Secretario dirigir os trabalhos e na auséncia
ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto para dirigir os
trabalhos.

Subsegdo |
Da Assembieia Geral Ordinaria

Art. 16. Quadrienaimente, na segunda quinzena do més de Janeiro,
ser4 realizada a Assembleia Geral Ordindria e a ela competird:

| - proceder 3 eleigio do presidente da nova diretoria;

Il - proceder a eleigao dos membros do conselho fiscal;
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Subsecio Il

Da Assembileia Geral Extraordinéria

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que
necesséria regularmente convocada pelo presidente executivo em exercicio ou pelo
mimmo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-& em primeira canvwavﬁo
com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados @ em segunda oonvocnqao,
frinta minutos apds com qualquer nimero de associados.

Parégrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus
membros, para tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgencra
podera convocar a Assembieia Geral Extraordinéria.

Art. 18. Compete 4 Assembleia Geral Extraordinéria:
| - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - discutir @ apmvar os resultados do exercicio e as contas aprovadas
pelo Conselho Fiscal;

Il - apreciar recursos contra decisbes da Diretoria;
IV - aprovar a m,olusﬁosaxclusaodemudadosf
V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre @ conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais,

Vii - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da
associagio para os quais for convocada,

VIil - decidir sobre a extingéio da Associagao; N( \ i

IX - aprovar o regimento intemo;

X ~ alterar o estatuto;
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Paragrafo Gnico. A exclusdo do associado sé é admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso.

Seclio H
Da Diretoria

Art. 19. A diretoria é o 6rgio executivo da ORGANIZAGAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ e seré constitulda na seguinte

ordem:

| - presidente,

Il - vice-presidente;
ill - secretario;

IV - tesoureiro;

V - responsével técnico.

§1°. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordindria, por -
mﬁmm.mmwm.bmnmwmmmmmmw
terio mandato de quatro (04) anos. '

Art. 20. Adnretommuﬂr—s&émensam em dia previamente
destgnado sem pre;utzo de reunides extraordinérias, que poderdo ser ‘convocadas




§1°. A diretoria podera criar quantos depal
para o melhor funcionamento da Associagao;

§2°. A critério da Diretoria poderéio ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pela Associacsio.

Art. 21. As decisdes da diretoria ser3o tomadas pela maioria absoluta
de votos.

Art. 22. Nas decisSes em que se verificar empate, o presidente tera
voto de qualidade.

Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros
Wmm,mmm@smmfm.émewm
responsével perante o conselho fiscal, pela administragio e orientagéio geral da .

" Associagdo.

Art. 24. Compete ao presidente executivo:
| - nomear 08 demais membros da diretoria;
Il - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua

decisao;

Il - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da
diretoria;,

IV - administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em
juizo e extrajudicialmente;

V - assinar a correspondéncia dirigida a0 publico e as autoridades
superiores;

Vi-mbﬂcaxtodosasiivrosedocumtosmm;

Vil - assinar
envolvam responsabili
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VIl - assinar com o secretério toda a correspondéncia, dipbma.eftlc,'
IX - autorizar as despesas previstas no orgamento;
X - autorizar a divulgagaio dos atos administrativos;

X1 - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a
sua inclus&o na legislacao interna;

Xil - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da
receita e despesas, para apreciacio e aprovado do conselho fiscal:

Xiil - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para
ser encaminhado 4 assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XIV - fiscalizar a fiel observancia da legislago interna e as leis das
entidades superiores.

Art. 25, Compete ao vice-presidente:
l—miaborar,demoéogeratcoma presidéncia;

il - substituir o presidente quando julgar necessario;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IV — supervisionar junto ao presidente, os servigos de contabilidade e
os relatérios da tesouraria.

V - elaborar, conjuntamente com o presidents e com o tasoureiro, o
balancete mensal da receita e despesas, para aprecia¢do e aprovado do cor_meﬂwo
fiscal,

VI - elaborar, conjuntamente com o presidente e com o tesoureiro, .o
balango anual para ser encam
Janeiro a Dezembro;




}‘€ Art. 26. Compete ao tesoureiro;
/

I - ekedutar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livios de
contabilidade, sob a orientacéio do presidente e do vice-presidente;

It - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas
e outras rendas destinadas & manuten¢o da Associaglio, sob a orientagio do
presidente e do vice-presidents; ’

lil - assinar com o presidente e vice-presidente 08 cheques para
retirada de numerdrios, bem como quaisquer documentos que acarretem
responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da |
receita e despesa,

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao
conselho fiscal, para andlise e aprovacdo.

§ 1°. Quandoopméidenteobﬁverlioemapmprazosupeﬁora 30 (trinta
dias), até o limite permitido, e na auséncia do vice-presidente e do secretario, o
tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as necessérias comunicagbes as
entidades superiores;

§ 2°. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento
definitivo do presidente, do vice-presidente e do secretario, ato esse devidamente
homologado pela Assembleia Geral Extraordinria.

Art. 27. Compete ao secretario;

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser
encaminhado a diretoria, & presidéncia, ao consetho fiscal e & assembleia geral;




]
‘a\ Il - assinar com o presidente e vioe-presidemnoa titulos honoriﬁc':osf Fi

| -

diplomas concedidos pela Associagéio;

IV - secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando
as respectivas atas;

V - manter em ordem o arquivo da Associagiio sugerindo ao preskiente
e vice-presidente todas as medidas juigadas tteis ao bom andamento do servigo de
secretaria;

VI - substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como
auxilid-lo no desempenho de suas funces;

Vil - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo
inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as
necessarias comunicagbes as entidades superiores; '

§ 2° O secretario serd empossado no cargo, caso de impedimento

definitivo do presidente e do vice-presidente, ato esse devidamente homoiogado
pela Assembieia Geral Extraordindria.

Art. 28. Do responsavel técnico;
| - As pessoas juridicas registradas ou cadastradas deverio ter pelo

menos um responsével técnico por agéncia, filial ou sucursal.

Il - Da responsabilidade técnica pelos servigos de Psicologia a serem
prestados por esta




&
“B.  responsabiliza perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal,
obrigando-se:

¥ g
,‘\__77' % § 1° - Entende-se como responsavel técnico

{ - acompanhar os servigos prestados,

il - zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e éticas, pela
qualidade dos servios e pela guarda do material utilizado, adequacéic fisica e
quafidade do ambiente de trabalho utilizado;

il - comunicar ao Consetho Regional o seu desligamento da fungao' ou

o seu afastamento da pessoa juridica,

IV - em caso de desligamento da fungo ou afastamento da pessoa
juridica, comunicar a diretoria com antecedéncia minima de 30 dias (trinta dias); '

V - a atribuicao legal do Conselho Regional de Psicologia ¢ de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo de Psicblogo e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e discipiina da classe (Lei Federal n° 5.768, de -
20/12/1971) de modo que a populagdo tenha acesso a um servigo de qualidade.

§ 2° - Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos

individuais desde que se prove n3o ter havido negligéncia na sua funcéo.

Secio il
Do conselho fiscal

. O conselho fiscal sera composto por 02 (dois) membros eleitos
, pela mesma assembleia ge | que eleger a diretoria.
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il dmparmsobmaaplmo&odenmmmmm

Il - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu
exame,

N~dmmsohwmbahnmﬁsmmiaesobmobalmgoanual.

CAPITULO YV
Do Quadro Social

Art. 31. O quadro social é constituido por namero ilimitado de pessoas,
malores de 18 anos, sem distinglio de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou
politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:

| - fundadores;

Il - contribuintes;
Il — beneméfitos;
IV- voluntérios.

§ 1°. Serdo cmmmmmmmmqumpamdpmm
da rauniac de fundagio da entidade.

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato
satisfazer as seguintes condigbes: o

I-se pmpusioporumassociadompienogozodemdm




Il-pmndmmhadewdmocmosggégudeadmz seu
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profisséio @ enderego comercial e
residencial;

) Il - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de
ser congiderada automaticamente sem efeito a admiss8o;

sf.smmmommmmammoassodaquueobﬁver
esse diploma da assembieia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de
que prestou relevantes servicos & Associagdo, que conceder-the-a4 o referido titulo,
ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§ 4. Ninguémaerﬁmaﬂdnaassociar-eeoupemmaswciado.

§ 5 AAssmhqﬁopodarépmmamgamqaodegmposde
trabalho voluntario para alcangar seus objetivos sociais;

Secéo |

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 32. S&o direitos dos associados:
| - frequentar todas as dependéncias da Associagao,
Il - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Il - recorrer ao presidente e vice-presidente executivo ou ao conselho |
solicitando esclarecimentos que julgar necessario;

W—sdicﬂaramnvocaqﬂodeasmhleiammm&ﬁa, nos
termos dos estatutos; '

V - solicitar Imn;:a do quadro social por periodo inferior a 6 (seis)




VI - exercer com relagiio aos demais associados, ftmmtiscaﬁzadma
levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 33. So deveres dos associados:

mnﬂ'ibwrdamanelmdemawaparaabomfundmmntoda
Asmaﬁonowmpmnhdemoﬁeﬁvas

Il - evitar dentro da associagio qualquer manifestagéio de cardter
politico, religioso e racial;

Il - respeitar @ cumprir fielmente as disposices deste estatuto, bem
como dos regimentos internos e demais deliberagbes sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificacéo de endereco, etc;

V - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados
contribuintes;

VI - pagar pontuaiments as mensalidades ou anuidade;

wrammwmadlmmmwdommde
atendmmasaudedamga,doadomteademmmas

Segdo Il
Das Penalidades

mu.mmodwmdequmquemgmas
dismsiqoesdmmmw.bmwmommgmnm internos
passiveis de penalidades:

| - adverténcia;
I - suspens8o,

Il — eliminagao.
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Art. 35. A pena de advertdncia seré ap

" de cumprir as normas estatuérias e regulamentos.

Paragrafo Gnice. Em caso de reincidéncia o associado serd passivel
de suspensio a critério da diretoria. ‘ ?

Art. 36. A pena de suspensio serd aplicada pela diretoria, quando:

| - o associado incomer em falta grave ou quando j& houver sido
advertido conforme parégrafo Gnico do artigo anterior.

il - For condenado em sentenca passada em julgamento, por ato
desabonador e que o torne iniddneo ao convivio social.”

Pariagrafo Gnico. A suspenséio se dard durante o cumprimento da
pena, porém recebera assisténcia da Associagao.

Art. 37. A pena de eliminag@io sera aplicada ao associado que:

| - deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 8 (seis) meses,
desde que convidado a saldar tal débito;

Il - reincidir em infrag@o anteriormente punida com suspenséio e a faita
for considerada grave.

Art. 38. Das penalidades aplicadas pela diretoria caberd recursos a
Assembleia Geral Extraordinaria. .

Paragrafo Gnico. O prazo para interposicao de recursos-é-de 10 (dez)
dias a contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato,

mediante comunicagdo expedida pela secretaria da Associag8o.
CAPiTULO VI
bas Disposicdes Gerais

Art. 39. Sio
CIDADAO IBIU
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| - receber contribuigdes mensai
conforme determinagio da assembleia geral;

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais,
comércio e de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 40. Sa0 deveres da Associagéo:

I-Wmmwﬂ@mam.oaﬂmm.oim,
bem como sua familia, lhes proporcionando atendimento 4 sadde em aigumas
especialidades; .

il - zelar pela boa satde de seus orientados;

] —WrmmmmMMm! da crianga, do
adolescente e de seus familiares;

Art. 41, Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor da
Associaco por prazo superior a 80 dias.

Art. 42. O mandato de todos os poderes da ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ é de 04 (quatro) anos, sendo

Art. 43. A Associagio terd um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembieia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 44. Os cargos diretivos s@o exercidos sem remuneracio algi:ma |
sendo falta grave qualquer vantagem pemmiéﬁaobﬂdanbdmmhodomandato. —

Art. 45, Pmmemddo-daqummodenmoou
eleicio o candidato precisa necessariamente ser associado.

Art. 46. Qualquer alteragéo deste estatuto somente serd valida apés
aprovagdo em assembleia geral extraordinéria especialmente convocada para este




Crelg

At 47. Os associados nSo serfo subsiiaiamente ©
solidariamente responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente
assumidos pelos seus diretores da Associagdo.

_ Art. 48. A associagio “CIDADAO IBIUNENSE FELIZ" somente podera
ser dissolvida por motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-4 forga maior para o fim deste artigo, além dos
casos previstos em lei, quaiquer eventualidade que tome inexequivel a existéncia da
Associagéo.

§ 2°. No caso de dissolugio da Associaglio os bens pertencentes as
mesmas serio entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada
no Conselho Municipal de Saiude e Direitos da Crianga e do Adolescente ou
Consetho Municipal de Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

sr.Nocawdadbsolugaodamada.ompedivopa&mmo
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 49. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da
diretoria executiva serio resolvidos pela assembleia geral.

Anso.Opmentaesmwenuarémwgornadatadesua
aprovagao, devendo 0 mesmo ser registrado em cartério.
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26/04/2519 Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A DE ABER
32?:9:220!000 1560 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO DATH DEARERTURA

oo CADASTRAL a0l

NOME EMPRESARIAL
ORGANIZACAQ NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ONG CIDADAO IBIUNENSE FELIZ DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL l
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicoasocial
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacio Privada

LOGRADOURO | NUMERO | ! COMPLEMENTO l
R XV DE NOVEMERO J 238 ANDAR 3 SALA 6
GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO | I UF |
18.150-000 CENTRO IBIUNA SP
ENDEREGO ELETRONICO I TELEFONE I
| CONTATO@PRINCIPIOSGESTAO.COM.BR i {11) 8092-0537
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
wrkhirk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/11/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

I_’_sn'uawﬂaa's's'mcm - I [ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL J

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018. '
Emitido no dia 26/04/2019 as 18:07:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informagGes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pégina

hitps://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp O { M

L
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