Prefeitura da Estincia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 077/2020.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
: -

Projeto de Lei n.2.Z3{/2)20 Ac:p‘m Eds,

Recebido emZY de_0% _deZd2V
Senhor Presidente
Prazo Venc. e de....de

Recebido por_¥:. --Gumprimento Vossa Exceléncia e passo as vossas mdos o_presente
projeto deMei que “Reconhece como de utilidade publica a ORGANIZACAO NAO

GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ.”, para que seja apreciado e
aprovado por essa nobre casa legislativa.

A presente associagdo de carater civil, beneficente e sem fins lucrativos
foi fundada em 12 de maio de 2018, tendo por finalidade:

I — atuar na drea de Satide ¢ da Assisténcia Social no que se refere a
protecdo social basica e do bem estar fisico, mental e social da crianga, do adolescente,
do idoso, da gestante € de seus familiares;

II — promover a saide integral visando o desenvolvimento harmoénico da
crianca, do adolescente, do idoso, da gestante, do jovem e de seus familiares;

III — promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de frui¢do, experimentagio e capacitagdo cultural;

IV - realizar atividades de educagdo, protegdo, preservagdo ¢
recuperagdo do patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e

sustentavel;
V - oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido, em

eventos esporadicos;

A Associag¢do trabalha junto ao individuo, 4 familia e a comunidade, com

,..'. _‘_”'
7 ', .0 objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, em especial na area da saude,
S desenvolvendo potencialidades, adquirindo e fortalecendo os vinculos familiares e

AN comunitarios.

E também objetivo da Associagdo, como filosofia da institui¢do atuar
junto ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens, idosos, gestantes € suas familias,
gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a
* gravidez, assim como doengas sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da
- Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), bem como prevenir o uso de drogas e os impactos
da violéncia provocada por tal comportamento ou situagdo social.
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Por fim, as atividades desenvolvidas pela entidade de natureza cultural,

esportiva e de lazer possuem foco na constituigio de convivéncia, na formagdo para a

participacdo e cidadania, no desenvolvimento do protagonismo e da autonomia ;das
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criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria, as intervengdes serdo realizadas como forma de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade, em especial a protecéo a saide.

Essas sdo as razdes da presente propositura.

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja deliberada
ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio de
Ibitina.

Sem mais para o momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

Yl t—2—""

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO
Prefeito Municipal

AO

EXMO SR -

PAULO CESAR DIAS DE MORAES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP
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PROJETO DE LEI N° 02772020.
DE 21 DE SETEMBRO DE 2020.

“Reconhece como de utilidade piblica a ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal da
Estdncia Turistica de IbiGna, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cimara Municipal da Estancia Turistica de Ibiiina
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida como de utilidade publica a
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 32.708.220/0001-60,
situada na Rua XV de Novembro, n° 238, 3° andar, sala 06, Centro, neste Municipio de
Ibitina — SP.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
onerardo dotagdo orcamentaria propria consignada no orgamento vigente, suplementada
S€ necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 21 DE SETEMBRO DE 2020.

M————
JOAO BENED

Prefeito do Municipal



ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL ClI

ASSOCIACAO DE INTEGRAGAO A SAUDE E ASSISTENCIA A CRIANCA,
ADOLESCENTE, AO JOVEM, AO IDOSO, A GESTANTE E SEUS FAMILIARES.

CAPITULO|

Da Denominagio e Sede

Art. 1°. A “ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ’, é uma associagéo de direito privado, beneficente, com fins ndo
econdmicos, fundada em 12 de maio de 2018, com sede na Rua XV de novembro,
nimero 238, no 3° Andar, sala 06 na cidade de Ibiina, Estado de Sao Paulo.
Exercendo foro nesta Comarca. E uma entidade de atendimento a salde e defesa

dos direitos da crianca, do adolescente, do jovem, do idoso, da gestante e de seus
familiares.

Paragrafo Gnico. A Associagdo € uma entidade que oferece servigos
gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas

governamentais e nao faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e
religido.

Art. 2°. A Associagdo tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua duracéo é por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ se regera pelo presente

estatuto, que serd sua Lei Maior e por deliberagbes emanadas pela Assembleia
Geral. '

Paragrafo tnico. O exercicio social da enti
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CAPITULO I

Das Finalidades

Artigo 4°. A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ tem por finalidades:

| - atuar na area da Salde e da Assisténcia Social no que se refere a
protegdo social basica e do bem estar fisico, mental e social da crianga, do
adolescente, do idoso, da gestante e de seus familiares.

Il - promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianca, do adolescente, do idoso, da gestante, do jovem e de seus familiares;

Il - promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruicdo, experimentagéo e capacitacéo cultural;

IV - realizar atividades de educacgdo, protecdo, preservagédo e
recuperacdo do patrimdnio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado
e sustentavel;

V - oferecer-atividades de esporte e lazer para o publico atendido, em
eventos esporadicos.

§ 1°. A Associagdo trabalha junto ao individuo, a familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, em especial na

area da saude, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares
e comunitarios.

§ 2°. E também objetivo da Associagdo, como filosofia da instituigao,
atuar junto ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens, idoso, gestante e suas
familias, gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagéo

sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas sexualmente transmissiveis, em




" -uso de drogas e os impactos da violéncia provocadd por tal comportamento ou

situagéo social. ‘ W

§ 3°. A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL .CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ ira estender suas atividades de atendimento através de servigos
de saude e assisténcia social, permanentes ou temporarios, ambulatoriais,
individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgaos publicos ou
empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicdo de espagos de convivéncia, formagao para a participagéo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e cia autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervengdes serdo realizadas como formas de expressao, interagao, aprendizagem,
sociabilidade, em especial protegio a saude.

CAPITULO 1l
Das Fontes de Recursos para a Manutengdo e do Patrim6nio

T

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutengéo da
instituicao:

| - contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - mensalidades e anuidades;

1l - usufruto que lhe forem conferidos; e
/-\.r\;'I % \‘-_\
IV - rendas em seu favor constituido por terceiros; \ ) AN
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V - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros; VJ
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VI - renda patrimonial; N ’\Sx
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IX - entidades pUblicas ou privadas.

§ 1°. A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. A Associagdo nao remunera e ndo concede vantagens e/ou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razéo das competéncias,

fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3° A Associagéo nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4°. A Associagéo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territério nacional, na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 6°. O patriménio da Associagdo € composto por todos os bens
moveis e imoéveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacgdes de

terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoéveis de propriedade da Associagéo néo poderado ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operagées, constando do relatorio
anual para ciéncia da Assembleia Geral.

§ 3°. A ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL CIDADAO
IBIUNENSE FELIZ mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com ag-Norm Brasileiras de Contabilidade.
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CAPITULO IV chde

Constituigdo e Forma de Gestdo Administrativa N \
)

Art. 7°. A Associagao terd como érgéos diretivos:
| - Assembleia geral;
Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho fiscal.

Secédo |
Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgéo
soberano dos associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos
direitos que lhes confere este estatuto.

Art. 9°. No edital de convocacao devera constar a “ordem do dia” com
a discriminagéo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela néo

conste, salvo quando pela préprié assembleia for julgado urgente e merecedor de
solucéo imediata.

Paragrafo Gnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a

ordem do dia, deve a votacdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos
presentes.

Art. 10. A assembleia sera presidida pelo presidente‘da diretoria
executiva, que dirigird os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos associados presentes.

Art. 11. O presidente da assembleia escolhera um secretario que

A
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Art. 12. As votacdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria
assembleia resolver e apuradas por 02 (dois) escrutinadores nomeados pel
assembleia. b

Art. 13. Para as deliberagGes relativas a alteragdes estatutarias, a
desiituigéo do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagao, serao
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocacgao, sem a
presenga da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas
convocagbes seguintes.

Paragrafo Gnico. As demais deliberagbes da Assembleia seréo
aprovadas pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 14. No caso de empate nas votacdes da Assembleia o Presidente
tera voto de qualidade.

Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente ou do
Vice-Presidente executivo, compete ao Secretario dirigir os trabalhos e na auséncia
ou impedimento deste compete 4 Assembleia designar substituto para dirigir os
trabalhos.

Subsecao |

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16. Quadrienalmente, na segunda quinzena do més de Janeiro,
sera realizada a Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria,;

s

Il - proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal,

lll - dar posse aos membros 48

-’
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Subsegido Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria “

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessaria regularmente convocada pelo presidente executivo em exercicio ou pelo
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira convocagéo
com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda convocacgio,
trinta minutos apés com qualquer nimero de associados.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus
membros, para tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 18. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
| - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas
pelo Conselho Fiscal;

Il - apreciar recursos contra decisGes da Diretoria;
IV - aprovar a inclus&o é excluséo de associados;
V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VIl - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da
associac¢ado para os quais for convocada:;

VIII - decidir sobre a extingdo da Associagso;
IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;
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Xl — deliberar sobre a destituicdo do Presidentg, ou qualquer outro
membro da diretoria. \&

Paragrafo tinico. A exclusdo do associado s6 € admissivel haven
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e

de recurso.

Secdo ll
Da Diretoria

Art. 19. A diretoria é o 6rgdo executivo da ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ e sera constituida na seguinte

ordem:
| - presidente;
Il - vice-presidente;
11l - secretario;
IV - tesoureirp_;

V - responsavel técnico.

§1°. A diretoria serd eleita pela assembleia geral ordinaria, por
escrutino secreto, podendo ser reeleita, bem como os membros do conselho fiscal e
terao mandato de quatro (04) anos.

Art. 20. A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente
designado, sem prejuizo de reunibes extraordinarias, que poderdo ser convocadas
pelo presidenteou vice-presidente, quando julgar necessario.
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§1°. A diretoria podera criar quantos%&aé‘partalé'ﬁgggtos julgar necessério%
para o melhor funcionamento da Associacao;

§2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profission is
especializados para o atendimento dos assistidos pela Associagao.

Art. 21. As decisbes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta
de votos.

Art. 22. Nas decisGes em que se verificar empate, o presidente tera
voto de qualidade.

Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros
membros da diretoria, no exercicio das respectivas fungbes, o presidente sera
responsavel perante o conselho fiscal, pela administragao e orientagdo geral da

Associagao.
Art. 24. Compete ao presidente executivo:
| - nomear os demais membros da diretoria;
Il - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua
decisao;
Ill - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunifes da
diretoria;

IV - administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em
juizo e extrajudicialmente;

V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades
superiores;

VI - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl - assinar com o tesoureiro, che
envolvam responsa "

quaisquer documentos que

idadegs financeiras;

—




V11| - assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - autorizar as despesas previstas no orgamento;
X - autorizar a divulgagéo dos atos administrativos;

X| - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a
sua incluséo na legislagao interna;

Xl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da
receita e despesas, para apreciagio e aprovado do conselho fiscal;

XlIl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para
ser encaminhado & assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XIV - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das
entidades superiores.

Art. 25. Compete ao vice-presidente:

| — colaborar, de modo geral com a presidéncia;

Il — substituir o presidente quando julgar necessario;

1l - assumir o mandaf;, em caso de vacéancia, até o seu término;

IV — supervisionar junto ao presidente, os servicos de contabilidade e
os relatérios da tesouraria.

V - elaborar, conjuntamente com o presidente @ com o tesoureiro, o
balancete mensal da receita e despesas, para apreciagéo e aprovado do conselho
fiscal,

VI - elaborar, conjuntamente com o presidente e com o tesoureiro, o

balango anual para ser encamiphado a assembleia geral, referente periodo de

Janeiro a Dezembro:
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Art. 26. Compete ao tesoureiro;

| - executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros \5
contabilidade, sob a orientagdo do presidente e do vice-presidente;

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas
e outras rendas destinadas 4 manutengdo da Associagéo, sob a orientag@o do
presidente e do vice-presidente;

[Il - assinar com o presidente e vice-presidente os cheques para
retirada de numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem
responsabilidades financeiras; ’

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da
receita e despesa,;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao
conselho fiscal, para analise e aprovagao.

§ 1°. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, € na auséncia do vice-presidente e do secretario, o
tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicagdes as
entidades superiores;

§ 2°. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento
definitivo do presidente, do vice-presidente e do secretario, ato esse devidamente
homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 27. Compete ao secretario;

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser

encaminhado a diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a assembleia geral;
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Ill - assinar com o presidente e vice-presidente os titulos honoriﬁcos{ e
diplomas concedidos pela Associagao;

IV - secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando
as respectivas atas;

V - manter em ordem o arquivo da Associacdo sugerindo ao presidente
e vice-presidente todas as medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de
secretaria;

VI - substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como
auxilia-lo no desempenho de suas fungdes;

VIl - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo
inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as

necessarias comunicag¢des as entidades superiores;

§ 2°. O secretario sera empossado no cargo, caso de impedimento
definitivo do presidente e do vice-presidente, ato esse devidamente homologado
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 28. Do responsavel técnico;

| - As pessoas juridicas registradas ou cadastradas deverdo ter pelo

menos um responsavel técnico por agéncia, filial ou sucursal.

Il - Da responsabilidade técnica pelos servigos de Psicologia a serem

prestados por esta Organizagao;

b



§ 1° - Entende-se como responsével técnico ‘%ﬁdeie psicélogo que se

responsabiliza perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar como-{al,
obrigando-se: ﬂ _
' | - acompanhar os servigos prestados;

Il - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e éticas, pela

qualidade dos servicos e pela guarda do material utilizado, adequacao fisica e

qualidade do ambiente de trabalho utilizado;

Il - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungéo ou

o seu afastamento da pessoa juridica;

IV - em caso de desligamento da fungdo ou afastamento da pessoa

juridica, comunicar a diretoria com antecedéncia minima de 30 dias (trinta dias);

V - a atribuigdo legal do Conselho Regional de Psicologia € de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicdlogo e zelar pela fiel
. observancia dos principios de éfica e disciplina da classe (Lei Federal n° 5.766, de

20/1 2/1971) de modo que a populagéo tenha acesso a um servigo de qualidade.

§ 2° - Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos

individuais desde que se prove n&o ter havido negligéncia na sua fungéo.

Secao lli
Do conselho fiscal

Art.

. O conselho fiscal sera composto por 02 (dois) membros eleitos
atro)/anos, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.x
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I- examinar a escrituragdo da Associagado, verificando a exatida s

langamentos contabeis; l\b _

Il - dar parecer sobre a aplicagéo de numerarios da Associagao;

Il - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu

exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO YV
Do Quadro Social

Art. 31. O quadro social é constituido por namero ilimitado de pessoas,
maiores de 16 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou

politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:
| - fundadores;
- contribuinfes;
Il — benemeéritos;
IV- voluntarios.

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram
da reunido de fundagéo da entidade. '

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato
satisfazer as seguintes condicdes:

1 - sep’proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos

\
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Il - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome,

data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego comercial e

residencial; \ M‘\

lll - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de

ser considerada automaticamente sem efeito a admissao;

§ 3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver
esse diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de
que prestou relevantes servicos a Associagio, que conceder-lhe-a o referido titulo,
ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§ 4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

§ 5°. A Associagdo podera promover a organizagao de grupos de
trabalho voluntario para alcangar seus objetivos sociais;

Secdo |

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 32. Sao-direitos Hos associados:
| - frequentar todas as dependéncias da Associagao;
Il - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Il - recorrer ao presidente e vice-presidente executivo ou ao conseiho
solicitando esclarecimentos que julgar necessario;

IV - solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos
termos dos estatutos;

V - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis)

nto, durante este pgriodo
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VI - exercer com relagdo aos demais associados, fungéo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 33. Sdo deveres dos associados:

| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento d
Associag&o no cumprimento de seus objetivos;

Il - evitar dentro da associagdo qualquer manifestagdo de carater
politico, religioso e racial;

Ill - respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem
como dos regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

IV - comunicar por escrito & diretoria, modificagdo de endereco, etc;

V - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados
contribuintes;

VI - pagar pontualmente as mensalidades ou anuidade;

VIl - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de
atendimento a salide da criancga, do adolescente e de suas familias.

-

Secgao ll
Das Penalidades

Art. 34. Os associados de qualquer categoria que infringirem as
disposicoes deste estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, seréo
passiveis de penalidades: ‘.

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll — eliminagéo.
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Art. 35. A pena de adverténcia sera aplic
de cumprir as normas estatuarias e regulamentos. % 2\

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel
de suspensao a critério da diretoria.

Art. 36. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido
advertido conforme paragrafo Gnico do artigo anterior.

Il - For condenado em -sentenga passada em julgamento, por ato
desabonador e que o torne inidéneo ao convivio social.

Paragrafo dnico. A suspensdo se dara durante o cumprimento da
pena, porém recebera assisténcia da Associagao.

Art. 37. A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:

| - deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 6 (seis) meses,
desde que convidado a saldar tal débito;

Il - reincidir em infragédo anteriormente punida com suspenséo e a falta
for considerada grave. - . "

Art. 38. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico. O prazo para interposigéo de recursos é de 10 (dez)
dias a contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato,
mediante comunicagdo expedida pela secretaria da Associagao. |

CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais
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| - receber contribuigdes mensaig"du anuais de cada associado

i

conforme determinagéo da assembleia geral;
|
Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industri

comeércio e de pessoas fisicas e juridicas;
Art. 40. Sao deveres da Associagao:

| - cumprir as finalidades de orientar a crianga, o adolescente, o jovem,
bem como sua familia, lhes proporcionando atendimento & saude em algumas
especialidades;

Il - zelar pela boa satide de seus orientados;

Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da crianga, do
adolescente e de seus familiares;

Art. 41. Nenhuma licenga serad concedida a qualquer diretor da
Associagao por prazo superior a 60 dias.

Art. 42. O mandato de todos os poderes da ORGANIZAGAO NAO
GOVERNAMENTAL CIDADAO IBIUNENSE FELIZ é de 04 (quatro) anos, sendo
permitido novas reeleigbes.

-

Art. 43. A Associagdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 44. Os cargos diretivos sdo exercidos sem remuneragéo alguma

sendo falta grave qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

Art. 45. Para novo exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou
eleicdo o candidato precisa necessariamente ser associado.

Art. 46. Qualquer alterag@o deste estatuto somente sera valida apés

aprovagao em assembleiq,géral extraordinaria especialmente convocada para este
fim.




Art. 47. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem
solidariamente responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente
assumidos pelos seus diretores da Associagéo.

Art. 48. A associacdo “CIDADAO IBIUNENSE FELIZ" somente podera
ser dissolvida por motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, alem dos
casos previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da
Associagao.

§ 2° No caso de dissofugéo da Associagcdo os bens pertencentes as
mesmas serdo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada
no Conselho Municipal de Salide e Direitos da Crianga e do Adolescente ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social e em pleno funcionamento.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna. sp.leg.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projetode Lei n2. 271/2020 de autoria do Chefe
. do Executivo foi protocolddo na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 24 de setembro de 2020, e conforme despacho

do dia 29 de 2020, e disponibilizado no site da
Camara.

Certifico ms de Lei n2 271/2020 encontra-se a
disposi¢ao issbes para exararem parecer conforme

despacho dr. Pr
Ibitina, 30 de e

Amauri G3briel|Vieira
Secretario do Pr¢cesso Legislativo



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sdio Paulo
GABINETE DO PREFEITO
Av. Cap. Manoel de Oliveira Carvalho, n® 51 — Ibitina/SP — Cep — 18150.000
Fone: (15) 3248.9900 - 3248.1833
www.ibilina.sp.gov.br — e-mail — gabinete@ibiuna.sp.gov.br

OFICIO GP N° 141/2020.
Meg. Ibitna, 28 de outubro de 2020.

A Sua Exceléncia Senhor

Paulo César Dias de Moraes

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna.
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314

Cep—18150.000 IbiGna/SP

- Leia-se em sess8o
tbiuna, o3/ /L1

Assunto: Retirada do Projeto de Lei n° 077/2020. en

Senhor Presidente

Sirvo-me do presente, para solicitar a Vossa Exceléncia a gentileza de que seja feita a
retirada do PROJETO DE LEI N° 077/2020 - DE 21 DE SETEMBRO DE 2020 -
Reconhece como de utilidade publica a ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
CIDADAO IBIUNENSE FELIZ.

Sem mais para o momento, externamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

S 2&%
JOAO BENM

DE MELLO NETO .
Prefeito Municipal

igipal da Eslancia
[ 22800 oo
/‘f.'fﬁ%




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 18150-000 - Ibitna — SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leq.br

CERTIDAO:

Certifico que no dia 28 de outubro de 2020 foi protocolado na .

. Secretaria Administrativa da Camara o Oficio GP n¢. 141/2020
do Chefe do Executivo, solicitando a retirada de tramitagéo do
Projeto de Lei n 271/2020 de sua autoria, sendo o referido
Oficio lido no expediente\da Sessdo Ordinaria do dia 03 de
novembro de 2020. %,

Certifico mais, e virtuide da solicitacdo de retirada de
tramitagdo’o Projeto ge Lei n2. 271/2020 ficara arquivado nos
Anais desta Casa de Leis.

Ibitina, 04 de novembjo de 2020.

auri Gabriel Vieira
Secretario do Processo Legislativo
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