Prefeitura da Estiancia Turistica de Ibluna

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2019.

Ibitina, 06 de dezembro de 2019.

- Leia-se am Sesséo.

SENHOR PRESIDENTE:

fme
Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a reestruturago do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estdncia Turistica de Ibitina e d4 outras providéncias.”

A criagdo dos empregos publicos dispostos no Anexo I da presente proposta
legislativa visa melhorar a prestagio dos servigos publicos, notadamente nas areas de Promogéo
Social, Defesa Civil e Meio Ambiente, contratando-se assim, novos servidores para o exercicio
de atividades necessarias e primordiais ao bom andamento da maquina administrativa.

Verifica-se que com as modificagdes impostas junto a organizagdo
administrativa da Prefeitura, alguns empregos puiblicos encontram-se atualmente
desnecessérios.

Para tanto, como forma de readequag@io do quadro administrativo funcional
estamos propondo a exting8o de tais empregos publico nos termos do anexo IL

Os empregos publicos de auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem
terdo sua jornada reduzida para 30 (trinta) horas a exemplo dos profissionais do Estado € a
titulo de valorizagéo profissional.

Os empregos publicos de recreacionista e agente de recreagéo e lazer terdo a
jornada reduzida para 30 (trinta) horas a exemplo das Prefeituras de Hortolandia e Praia Grande
visando a qualificagdo profissional desses servidores, que poderfio realizar cursos de
capacitagio conseguindo assim valorizagdo profissional.

Com relagio a designago de atribuigdes e requisitos de alguns empregos
publicos efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ibitna, tal
medida se faz necessaria frente a auséncia legislativa, devendo tal medida ser realizada por Lei,
conforme jurisprudéncia pacificada junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado de S&o Paulo.

Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor o presente
Projeto de Lei Complementar, para que seja submetido & apreciacdo das Nabres Vereadores
dessa Egrégia Cdmara Municipal, a fim de qad REIARIAARMINIG LA

al e qualitativo e eficiente. Projeto de Lei n.° fal / 2! 4
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Sem mais para o momento renovo a Vossa Exceléncia, na oportunidade, meus
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente

Y il

JOAO BENEDICTO/DE MELLO NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Rodrigo de Lima

DD. Presidente da Cimara Municipal da Esténcia Turistica de Ibitina.
Ibitina/SP
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ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O)AIH
E 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre a reestruturagio do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
da Estincia Turistica de Ibiiina e d4 outras providéncias.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal da Estéincia
Turistica de Ibitina, usando das atribuigdes que The sio conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados os empregos publicos constantes do Anexo I, de provimento
través de concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - Ficam extintos os empregos publicos constantes do Anexo IL

Art. 3° - Ficam determinadas as atribui¢des e requisitos dos empregos publicos
efetivos do quadro geral da Prefeitura da Esténcia Turistica de Ibiina e constantes do Anexo IIL.

Art. 4° - A jornada de trabalho para os empregos publicos de auxiliar de
enfermagem, técnico em enfermagem, recreacionista e agente de recreagdio e lazer passa a ser de
30(trinta) horas semanais.

Art. 5° - Fica alterada a referéncia inicial do emprego piblico de auxiliar de
farmacia de A39 para A48.

Art. 6° - A cada ano completo de exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada por servidor efetivo, que enseje o pagamento de vencimento maior que o do emprego
publico efetivo, ensejard a incorporagdo de um décimo de vencimento, até o limite de dez décimos.

§ 1° - A incorporagéo das diferengas previstas no “caput” deste artigo, serd de 1/10
(um décimo) para um periodo de 12 (doze) meses e de 1,5% (um e meio por cento) a0 més nos demais

periodos.
§ 2° - Para o célculo da parcela prevista no “caput” serdo utilizados até 72 (setenta e

dois) meses, continuos ou ndo, sendo para um periodo de 12 (doze) meses, 10% da diferenga do cargo
que lhe proporcionou a incorporagdo; para os demais periodos o célculo sera efetuado na base de 1,5%
(um e meio por cento) ao més.

Art. 7° — A execugdo da presente lei ser4 suportada por verbas préprias consignadas
no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DA ES CIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS
06 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2019.

JOAO BENEDICTQDE MELLO NETO
Prefeito Municipal




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO I - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 015/2019

N

QTD CARGO SECRETARIA TIPO REQUISITOS HORA/SEM | REFER
PROVIMENTO
19 AGENTE DE CONTROLE ensino fundamental
DE VETORES SESA Efetivo completo 40 A39
8 AGENTE DE DEFESA GABINETE Efetivo Ensino médio completo + 40 A48
CIVIL habilitagiio categoria “B”
+ Formacio completa em
Bombeiro Civil
1 AGRIMENSOR SEOB Efetivo conclusiio no curso de 40 Ad9
= agrimensura
2 ALMOXARIFE SEAD Efetivo ensino médio completo 40 Adl
2 ALMOXARIFE SESLA Efetivo ensino médio completo 40 Ad1
1 ANALISTA DE SEAD Efetivo graduacio em gestiio de 40 B67
RECURSOS HUMANOS recursos humanos ou
administra¢do ou
administracio piiblica e
comprovante de registro
no CRA.
1 ARQUITETO SEOB Efetivo graduacio em arquitetura 20 B70
+ CAU
5 ASSISTENTE DE SEJ Efetivo graduaciio em direito 40 B50
PROCURADORIA
6 ASSISTENTE SOCIAL SEPROS Efetivo graduaciio em servigo 30 B62
social
2 4 ASSISTENTE SOCIAL SEDU Efetivo graduacio em servico 30 B62
social
1 AUXILIAR DE SETUR Efetivo ensino médio completo 40 A34
BIBLIOTECA
6 AUXILIAR DE SEPROS Efetivo ensino fundamental 40 A33
CUIDADOR completo
1 AUXILIAR DE SESA Efetivo ensino médio completo 40 B29
ENFERMAGEM DO +curso especifico
TRABALHO
4 AUXILIAR DE SEED Efetivo ensino médio com 40 AD1A
PROFESSOR habilitacdio para o
magistério
9 | AUXILIAR DE SERVICOS SEED Efetivo ensino fundamental 40 A33
GERAIS incompleto
4 AUXILIAR DE SESA Efetivo ensino fundamental 40 B24
CONSUL:I'(.')RIO completo +curso especifico
DENTARIO

%)
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Estado de Sdo Paulo

W

AUXILIAR TECNICO DE
ESPORTE

SESLA

Efetivo

ensino médio completo

40

A33

BIBLIOTECARIO

SEED

Efetivo

graduacfio em
biblioteconomia

40

A67

BIOLOGO

SEMA

Efetivo

graduacéo em biologia

40

B68

BIOMEDICO

SESA

Efetivo

graduaciio em biomedicina

40

B66

BRACAL DE
CONSERVACAO

SG

Efetivo

ensino fundamental
incompleto nivel
alfabetizado

40

A33

BRACAL DE
CONSERVACAO

SEMA

Efetivo

ensino fundamental
incompleto nivel
alfabetizado

40

A33

CONTADOR

SEPROS

Efetivo

curso superior completo
em contabilidade com
registro e regularidade
junto ao CRC

40

B80

COORDENADOR DO
CRAS

SEPROS

Efetivo

nivel superior
graduacio em:
antropologia,
administraciio, ciéncias
contdbeis, direito,
economia,
pedagogia, servigo social,
sociologia, terapia
ocupacional

40

B70

COORDENADOR DO
CREAS

SEPROS

Efetivo

nivel superior

graduacgio em:

antropologia,

administracio, ciéncias
contdbeis, direito,
economia,
pedagogia, servico social,
sociologia, terapia
ocupacional

40

B70

COORDENADOR DE
CENTRO DO IDOSO

SEPROS

Efetivo

nivel superior

graduagcio em:

antropologia,

administracio, ciéncias
contibeis ,direito,
economia,
pedagogia, servigo social,
sociologia, terapia
ocupacional

40

AT78

COORDENADOR DA
CASA DA CRIANCA

SEPROS

Efetivo

nivel superior
graduagio em:
antropologia,

40

B70




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

administracio, ciéncias
contibeis, direito,
economia,
pedagogia, servico social,
sociologia, terapia
ocupacional

COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

SEPROS

Efetivo

nivel superior
graduagio em:
antropologia,
administracio, ciéncias
contabeis, direito,
economia,
pedagogia, servigo social,
sociologia, terapia
ocupacional

40

AT78

COZINHEIRO

SEPROS

Efetivo

ensino fundamental
completo

40

Ad3

COZINHEIRO

SESA

Efetivo

ensino fundamental
completo

40

A43

CUIDADOR

SEPROS

Efetivo

ensino médio completo

40

Ad6

DENTISTA (PPNE)

SESA

Efetivo

graduacfio em odontologia

20

B51

DESIGNER GRAFICO

GABINETE

Efetivo

ensino médio + cursos
especializados de web
designer, 3d, cad e studio
max

40

A66

DIAGRAMADOR

GABINETE

Efetivo

ensino médio completo ou
técnico profissionalizante +
curso de editoragiio
eletronica ou diagramacio,
com carga hordria minima
de 60 horas

40

A66

DIRETOR DE ESCOLA

SEED

Efetivo

Licenciatura plena em
quaisquer disciplinas do
curriculo, com
complementacfio
pedagégica na drea
correspondente
Apresentar no minimo
5(cinco) anos de
experiéncia docente ou 3
(trés) anos de experiéncia
docente e 2(dois) de
experiéncia em suporte
pedagégico

40

DE1A

ELETRICISTA

SEED

Efetivo

ensino fundamental
completo

40

Ad4

ENCANADOR

SEED

Efetivo

ensino fundamental
completo:

40

Ad4

ENFERMEIRO

SESA

Efetivo

graduacfio em enfermagem

30

B37

o
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Estado de Sdo Paulo
1 ENFERMEIRO SESA Efetivo graduaciio em enfermagem 40 AT2
SANITARISTA
1 ENGE}N]HEIRO SEAGRI Efetivo graduagdio em agronomia 40 B55
AGRONOMO
1 ENGENHEIRO SEMA Efetivo graduaciio em engenharia 40 B70
AMBIENTAL ambiental e inscrigiio no
CREA
1 ENGENHEIRO GABINETE Efetivo graduacdio em engenharia 40 B70
AMBIENTAL ambiental e inscri¢do no
CREA
1 ENGENHEIRO CIVIL SEDU Efetivo graduagio em engenharia 20 B70
civil + CREA
1 ENGENHEIRO CIVIL SEHAB Efetivo graduaciio em engenharia 20 B70
civil + CREA
1 ENGENHEIRO CIVIL SEMA Efetivo graduacio em engenharia 20 B70
civil + CREA
2 ENGENHEIRO CIVIL SEOB Efetivo graduacio em engenharia 20 B70
civil + CREA
1 ENGENHEIRO GABINETE Efetivo graduacio em engenharia 40 B70
FLORESTAL florestal e inscri¢dio no
CREA
3 ESCRITURARIO II SEED Efetivo Ensino médio completo 40 Ad2
4 ESCRITURARIO II SECAR Efetivo Ensino médio completo 40 A42
1 ESCRITURARIO II SEOB Efetivo Ensino médio completo 40 Ad2
2 ESCRITURARIO II SESLA Efetivo Ensino médio completo 40 A42
6 ESCRITURARIO II SEPROS Efetivo Ensino médio completo 40 Ad2
1 ESCRITURARIO Il SEMA Efetivo Ensino médio completo 40 A42
1 ESCRITURARIO II SECULT Efetivo Ensino médio completo 40 Ad2
1 ESCRITURARIO 11 GABINETE Efetivo Ensino médio completo 40 Ad2
2 ESCRITURARIO II SEDU Efetivo Ensino médio completo 40 Ad42
1 ESCRITURARIO II SEAGRI Efetivo Ensino médie completo 40 Ad2
4 FARMACEUTICO SESA Efetivo graduagdo em farmécia 30 AS9
1 FARMACEUTICO SESA Efetivo graduacdio em farmacia 40 AT2
SANITARISTA
4 FISCAL SECAR Efetivo ensino médio completo 40 AS1
1 |FISCAL AGROPECUARIO SEAGRI Efetivo ensino médio completo 40 AS1
2 FISCAL DO MEIO SEMA Efetivo ensino médio completo 40 AS1
AMBIENTE
p FISCAL DE OBRAS SEOB Efetivo ensino médico completo 40 AS51
3 FISCAL DE RECEITA SECAR Efetivo ensino médio 40 Ml
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Estado de Sdo Paulo
MOBILIARIA completo
2 FISCAL ESPECIAL DO SEDU Efetivo ensino médio completo 40 AS1
SERLA.
2 FISIOTERAPEUTA SESA Efetivo graduaciio em fisioterapia 30 AT73
3 FONOAUDIOLOGO SESA Efetivo graduagio em 30 ATl
fonoaudiologia
3 JARDINEIRO SESLA Efetivo ensino fundamental 40 Al33
completo
2 JORNALISTA GABINETE Efetivo graduacio em jornalismo 40 B67
ou comunicag¢io social +
registro profissional no
conselho de classe
1 MEDICO SESA Efetivo graduacio em medicina 24 B91
PNEUMOLOGISTA +especializacdo
2 MEDICO VETRINARIO /SEAGRI Efetivo graduagiio em medicina 40 B91
veterindria
1 MOTOBOY SEAD Efetivo ensino fundamental 40 Adl
incompleto + habilitagio
categoria A
8 MOTORISTA SESA Efetivo ensino fundamental 40 AS1
incompleto + habilitagio
categoria D
9 MOTORISTA P.S SESA Efetivo ensino fundamental 40 A51
incompleto + habilitacio
categoria D
1 NUTRICIONISTA SESA Efetivo graduacfio em nutricio 40 AT2
1 NUTRICIONISTA SESA Efetivo graduacdo em nutricio 40 AT2
SANITARISTA
2 OPERADOR DE TRATOR SEAGRI Efetivo ensino fundamental 40 AS1
AGRICOLA - completo + habilitacdo
categoria C
1 ORIENTADOR JURIDICO SEPROS Efetivo bacharel em direito + OAB 30 AT78
SOCIAL - CREAS + 03 anos de pratica de
atividade juridica
16 ORIENTADOR SOCIAL SEPROS AEfetivo Ensino médio 40 B39
2 PEDAGOGO SEPROS Efetivo graduacio em pedagogia 40 ATl
2 PROFESSOB DE SEED Efetivo curso normal de nivel 30 EM1A
EDUCACAO BASICA I médio

curso normal superior
curso de pedagogia com
habilitacdo especifica na
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Estado de Sdo Paulo
drea de atuacio
2 PROFESSOR DE SEED Efetivo curso normal de nivel 24 EMI1A1
EDUCACAO INFANTIL I médio
curso normal superior
curso de pedagogia com
habilitagfio especifica na
drea de atuacfio
5 PSICOLOGO SESA Efetivo graduagdo em psicologia 30 A73
4 PSICOLOGO SEPROS Efetivo graduacdo em psicologia 30 AT}
23 RECEPCIONISTA SESA Efetivo ensino fundamental 40 A4l
completo
1 SUPERVISOR DO SEPROS Efetivo graduacfio completa em 40 A68
PROGRAMA CRIANCA servigo social ou psicologia
FELIZ
2 TECNiC() SEAGRI Efetivo curso técnico em 40 A43
AGROPECUARIO agropecudria
1 TECNICQ DE SEAD Efetivo médio profissionalizante 40 A6l
INFORMATICA ou médio completo+ curso
técnico em eletrdnica com
énfase em sistemas
computacionais
5 TECNICO DE SESA Efetivo ensino médio completo 40 B28
LABORATORIO +curso técnico na drea de
atuacio + habilitagdo
profissional
4 TECNICO DE RAIO X SESA Efetivo ensino fundamental 24 B37
_ completo + curso de
especializagiio
2 TECNICO EM GESSO SESA Efetivo ensino médio completo + 40 B28
curso de especializagdo
1 TECNICO EM SESA Efetivo ensino médio completo + 40 BSS
SEGURANCA DO curso de especializacio +
TRABALHO registro no MTE
2 TELEFONISTA SEAD Efetivo ensino médio completo 30 AS0
9 VIGIA SEAD Efetivo ensino fundamental 40 A33
incompleto
2 VIGIA SEMA -Efetivo ensino fundamental 40 A33
incompleto
16 VISITADOR DO SEPROS Efetivo ensino médio completo 40 A54
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

§)



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

ANEXO II - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N, 015/2019

QTD CARGO SECRETARIA TIPO REQUISITOS HORA/SEM
. PROVIMENTO

DIRETOR DE Bacharel em

1 ASSUNTOS SEJ Efetivo Direito + OAB 20 B93
JURIDICOS

DIRETOR DE Bacharel em

1 ASSUNTOS SEJ Efetivo Direito + 20 B93
LEGISTLATIVOS OAB
A




EMPREGO PUBLICO

SAUDE

AuENTE DE CONTROLE DE
VETORES

AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA

DESCRICAO ATRIBUICAO

Realiza 0 mapeamento de sua 4rea de atuag3o; Cadastra ¢ mantém
atualizado o cadastro das familias de sua 4rea; Identifica individuos e
famflias expostas a situa¢Ses de risco; Realiza, através de visita domiciliar,
acompanhamento de todas as familias de sua responsabilidade; Coleta
dados para andlise da situagdio das familias acompanhadas; Promove
educacdio em saide e mobilizacdo comunitiria visando uma melhor
qualidade de vida mediante agBes de sancamento ¢ melhorias do meio
ambiente; Orienta as familias para utilizagfio adequada dos servigos de
satide, em especial a adequada utilizagdo do Pronto Atendimento; Informa
osdemmsmem&osdaeqmpe,acercadasdmhcassocmsdas

munidades, suas disponibilidades e necessidades; Participa no processo
deplanejamentolomldaswﬁesrelauvasaotaménodeabrangénclada
unidade, visando encontrar as solugdes e encaminhamentos dos problemas
identificados. Requisitos: curso de formagdio ACS inicial de 40 horas e
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo — Referéncia: A39 - Jornada:
40 horas semanais
Executar servigos de combate e eliminagéo dos vetores de doengas infecto-
contagiosas em toda extensfio do perimetro urbano e rural do Municipio.
Realizar visitas nos logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais,
a fim de detectar e eliminar os vetores de doengas infecto-contagiosas;
realizar palestras de conscientizagdo a populagdo; participar de mutirdes de
limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de
vetores; participar de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas
pela Vigildncia Sanitidria e Epidemiologica. Executar outras tarefas
correlatas, sob determina¢do da chefia imediata. Requisitos: Escolaridade:
ensino fundamental incompleto — Referéncia: A39 - Jornada de 40 horas
semanais
Realizaclo de inspegles sanitirias em estabelecimentos publicos ¢
privados; As inspe¢Ses sanitirias realizadas por este profissional irfio
abrangertodoocampodeatm;&odawgdﬁncmsmtﬁnacomoaa&mde
alimentos, farmacéutica, prestaciio de servigos de salde ¢ domisanitéarios,
mchsxveﬁmrasevendedor&sambﬂantm Fazer cumprir as leis ¢
regulamentos sanitérios, expedindo termos, notificacdes, autos de infragdo,
de imposicio de penalidades, entre outros, referentes a prevengéo e controle
de tudo quanto possa comprometer & saude publica; Proceder colheitas de
amostras de produtos alvo das agdes de vigilncia sanitdria quando for o
caso, respeitando a legislagdo especifica que rege este procedimento;
Realizar vistorias de orientacfio ¢ educagdo sanitiria junto 4 populagio,
quando da detecgfio de problemas que causem risco 4 saiide das pessoas;
Inspecionar pogos, fossas, fios, drenos, granjas e 4guas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de problemas que causem risco 4 saide das
pessoas, colhendo material para posterior andlise; Atender denincias
referentes a0 campo de atuacio da vigilincia sanitiria, expedindo
notificagdes, lavratura de autos de infragfio, imposi¢io de penalidade e
orientacdes em geral; Orientar o comércio € a indistria quanto as normas de
higiene sanitéria; Vistorias na zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a adugio de 4gua potivel, destino de dejetos e uso
adequado de agrotéxicos, para manter a saide da populagfio; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior jmediato.




AGENTE DE PREVENCAO
ZOONOSES

Executa prevme e complementa o trabalho de salide preventiva, efetuando
os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos,
com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre zoonoses; Realiza
levantamentos de problemas relacionados 4s zoonoses junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e, quando necessério, encaminha os pacientes
4 unidade de satide mais proxima; Realiza campanhas de vacinagdo contra a
raiva em cies e gatos, também vacina estes animais no posto fixo de
vacinagdo, participa e realiza programas de prevengdo de zoonoses, como o
controle da sarna em cdes em bairros carentes; Participa de campanhas
educativas sobre raiva e outras zoonoses de importincia em satide publica,
bem como posse responsavel de cies e gatos; Colhe material bioldgico a ser
enviado ao laboratorio oficial para monitoramento do virus rabico € outras
zoonoses de importincia em saude publica no municipio; Cuida e trata dos
animais do canil municipal, bem como mantém o asseio e a limpeza deste
local; Auxilia na eutandsia canina juntamente com o médico veterindrio, seu
superior direto; Atende notificagdes de recolhimento de animais domésticos
em vias publicas e em domicilios mediante autorizagdio assinada pelo
interessado ;Realiza programas de controle populacional canino e felino
juntamente com o médico veterinario, como castragio e posse responsavel,
principalmente a adog#o de cdes;-Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato. Requisitos: Escolaridade:
ensino fundamental incompleto Referéncia:A39 - Jornada: 40 (quarenta)

horas semanais

AGoNTE DE DEFESA CIVIL

Séo atnbuu;ﬁes inerentes ao cargo de Agente da Defesa Civil; Atender ao

publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
Registrar ocorréncias verificadas em seu horério de trabalho preenchendo
formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; Dirigir viaturas,
lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;
Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; Participar de vistorias
em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar
em risco a seguranga da comunidade redigindo formulério interno de acordo
com cada sinistro; Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizagdio de abrigo em caso de situagdo emergencial; Notificar, embargar e
interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoli¢do apds
vistoria, quando se fizer necessdrio; Atuar em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica,
incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via
publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo
comunicacdo formal; Recepcionar e cadastrar familiar em —gbrigos

7™



AGRIMENSOR

ALMOXARIFE

ANALISTA DE RECURSOS

organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solici
alimentagdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;
Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protecdo civil. Requisitos:
Escolaridade: Nivel Médio; Capacidade psicologica e emocional para
atuagio em situagdo de emergéncia; Ser aprovado com certificagdo
comprovada em curso de formagdo para Bombeiro Civil. Carteira nacional
de habilitagdo categoria B. Referéncia:A48 Jornada: 40 (quarenta e quatro)
horas semanais

e :'n‘:f".ii a'.n!a‘ g@m B.W‘W por meio de

Escolaridade: Médio Profissi ou Médio Completo+ Curso
Técnico, Registro no CREA - Resolugo n® 262, de 28 de jutho de 1979 -
'CONFEA Referéncia:A49 - Jornada: 40 (quarenta) horas semanais
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter controles dos
estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
sajdas, visando a facilitar a reposigéo e elaboragdo dos inventarios; Solicitar
reposi¢do dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de
manutengio de niveis minimos de estoque; Elaborar inventirio mensal,
visando a comparagdio com os dados dos registros; Separar materiais para
devolugiio, encaminhando a documentagio para os procedimentos
necessarios; Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo
habil os materiais e pegas solicitadas; Supervisionar a elaboragdo do
inventirio mensal, visando o ajuste de divergéncias com o0s registros
contébeis. Requisitos: Escolaridade: ensino médio completo —Referéncia:
A41 Jormada: 40 (quarenta) horas semanais.

: Wdepesml,obsavmdoasnormse
 subsidiar as tomadas de decisdes na gestdo de pessoas; - Manter-se

outros tipos de |




ARQUITETO

ASSISTENTE DE
PROCURADORIA

registros sobre o desempenho dos servidores munmicipais; - Pmmcwa-k
elaboragio e envio de arquivos referentes a tributos e contribuigdes
mmmmmmm Contribuir para com a
organizaciio do Setor; - Auxiliar nas rotinas de gestfio dos relégios de ponto
emwtmsdem Auxiliar na rotina de admissBes, demissdes,
afastamentos, licengas e férias; - Responder requerimentos dos Setores; -

Promover s anotagdes de rotina trabalhista e previdencidria nos livros

apmpm;bs; Mmommemmummm

videncidrias aos 6rgios publicos competentes; - Promover o
ﬂuﬂammtodosmwdmesmmmpms - Emitir certides; - Outras
atividades de natureza burocrética e recursos humanos. Requisitos: Diploma
&Mm%&&wm&mou;&ﬁnms&aﬁoou

o S48 Kiiati) tos mimoanais

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenagdo, aos estudos, a elaboragio e & execugdo de projetos referentes
a construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos.

Elabora. executa e dirige projetos arquitetonicos, vidrios, de edificio,
interiores monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem e manutengdo. Planeja as plantas e especifica¢des do
projeto, aplicando principios arquitetonicos funcionais e estatisticos, para
integra-los dentro do espago fisico. Presta assisténcia técnica as obras em
constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto ¢ a
observancia as normas e especificagdes contratuais. Efetua vistorias,
pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos.

Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo,
determinando e calculando materiais, mio-de-obra e respectivos custos,
tempo de duragédo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios
a realizagdio dos projetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Requisitos: Escolaridade: Nivel Superior graduagéo
em Arquitetura ¢ Urbanismo e Registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) Referenc:a B70 - Jornada 20(vmte) horas semanals

mmmﬁwdommdosmm
mmmmmkmﬁﬁmm

don m%wé pmtwdéeuﬁoﬂmwdcprwm
mmm&mmmmm
anotando, redigindo, digitando, organizando documentos, digitalizando
documentos, elaborando oficios, cartas, memorandos, com observéncia dos
M&Meaﬁhm&smmwm
os sistemas eletrénicos de bancos de dados das diversas esferas piblicas ¢
privadas, promovendo insercfo, alteracio, execugio ¢ consulta de
informagdes, extraindo relatorios, plmﬂlm demais funciopalidades
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n:ewmsa@oszmma,eonfonneadiretnztm'mdapeloProannda\Q
Municipal; exercer outras tarefas de mesmo nivel de dificuldade,
Mmdaspelohmmdorhﬂumcml.mwdoammumdpm

ou fora dele. Requisitos: Escolaridade: Nivel Superior Bacharel em Direito
ou Ciéncia Juridicas — Referéncia B50 - Jmm(mm)hams
ASSISTENTE SOCIAL Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,

analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
processos basicos do servigo social. Organiza a participagdo dos individuos
em grupo, desenvolve suas potencialidades e promove atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a
melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, medico e outros, através da analise do
recurso e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e
analisa pesquisa socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
& técnicas especificas para identificar necessidades e subsidia programas
educacionais, habitacionais, de saide e formagdo de méao-de-obra. Efetua
triagens na solicitagdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, presta atendimento na medida do possivel.
Acompanha casos especiais como problema de saide, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
érgios competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos dos
mesmaos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos:  Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social,
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°® 8.662, de 07 de junho
de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social. Registro no
Conselho competente. — Referéncia B62 - Jomada: 30 (trinta) horas
semanais.

_Fssmmowmmmmmmﬁmmmm
- JENDO: PLANEJAR ACAO FISCAL, FISCALIZAR
STas ECIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS, CARTORIOS,
EYEN'IUS (mmws "FEIRAS E EXPOSICOES), MERCADORIAS,
m«s E smmgm Dasmqum mms ESPECIAIS,
INTE ECWTABH..E)ADE DAS EMPRESAS, comm
MENTOS  FISCAL, REVISAR DBCLARAQC)ES
AR IN .' -‘Amos, FALENCIAS E mnconm*ms

TRIBUI soucxrm mcb&s

m&c&a"m mcamm
CIA DO FATO GERADOR E ALIQUOTA
* _BASE DE CALCULO, VERIFICAR

mmcm,'m' mmﬁo DE  LANCAMENTO DE




DEBITOS, INCLUSIVE POR  EMISSAO  ELETRONICA\
RETIFICAR/REVISAR LANCAMENTO DE OFICIO, HOMOLOGAR E
REPLICAR DEFESA DO CONTRIBUINTE, O REGIME ESPECIAL DE
ARRECADACAO, O PARCELAMENTO DE DEBITO, DESEMPENHO
DA ARRECADACAO E O CERTIFICADO DE CREDITO, ATUALIZAR
DEBITOS FISCAIS, INSCREVER DEBITO TRIBUTARIO NA DIiVIDA
ATIVA, ENCMAINHAR DEBITOS PARA COBRANCA JUDICIAL,
ANALISAR CONSISTENCIA DE DOCUMENTOS DE
ARRECADACAO, REALIZAR PROCEIDMENTOS E AUDITORIA NA
REDE ARRECADADORA, MONTAR RELATORIOS DE CREDITO
TRIBUTARIO E PREVER RECEITA TRIBUTARIA PARA FINS
ORCAMENTARIOS; ANALISAR oS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS-FISCAIS, COMPREENDENDO: ANALISAR
PEDIDOS DE CONTRIBUINTES, INCLUSIVE SOBRE BENEFICIOS
FISCAIS, ELABORAR RELATORIOS, DESPACHOS DECISORIOS E
DECISOES, CONCEDER REGIME ESPECIAL OU ATIPICO,
PARCELAR DIVIDAS DE CONTRIBUINTE, ENQUADRAR
CONTRIBUINTE EM REGIME ESPECIAL DE FISCALIZACAO,
AUTORIZAR USO DE EQUIPAMENTOS EMISSORES DE
DOCUMENTOS FISCAIS, CREDENCIAR INTEVENTOR EM
EQUIPAMENTO EMISSOR DE CUPONS FISCAIS, ENCMAINAHR
REPRESENTACAO DE ILICITO TRIBUTARIO, ASSESSORAR A
ELABORACAO DE NORMAS TRIBUTARIAS E FISCAIS, COMPOR
JUNTAS DE JULGAMENTO, ORGANIZAR O SISTEMA DE
INFORMACOES CADASTRAIS, COMPREENDENDO: ANALISAR
PEDIDOS DE INSCRICAO NO CADASTRO FISCAL, ENQUADRAR
CONTRIBUINTE NA ATIVIDADE ECONOMICA, ADMINISTRAR E
OPERAR SISTEMA DE INFORMACOES TRIBUTARIAS, VERIFICAR
A INTEGRIDADE DAS INFORMACOES CADASTRAIS, BLOQUEAR
CONTRIBUINTE EM SITUACAO IRREGULAR, PESQUISAR
VALORES DE LOCACAO DE IMOVEIS, BENS E SERVICOS,
ELABORAR PLANTA GENERICA DE VALORES E ATUALIZAR
PAUTAS DE VALORES MINIMOS DE BENS E MERCADORIAS;
REALIZAR DILIGENCIAS, COMPREENDENDO: DILIGENCIAR
REPARTICOES PUBLICAS E PRIVADAS, COLETAR INFORMACOES
DO CONTRIBUNITE, APREENDER LIVROS, DOCUMENTOS E
ASSEMELHADOS, REALIZAR OPERACOES ESPECIAIS (BLITZ),
SUBSIDIAR A JUSTICA NOS PROCESSOS TRIBUTARIOS E
ARROLAR BENS E DIREITOS PARA GARANTIA DO CREDITO
TRIBUTARIO; ATENDER AO CONTRIBUINTE, COMPREENDENDO:
ORIENTAR O CONTRIBUINTE NO PLANTAO FISCAL,
RESPONDENDO SUAS CONSULTAS, AUTORIZAR A CONFECCAO
DE DOCUEMNTOS E USO DE LIVROS FISCAIS, CALCULAR
DEBITOS FISCAIS, ELIMINAR PENDENCIA DE REGULARIDADE
FISCAL, RECEPCIONAR ARQUIVOS MAGNATICOS DE
CONTRIBUINTE E EMITIR CERTIDOES DE REGULARIDADE
FISCAL. Requisitos: Escolaridade: Nivel Superior em: Administragio ou
Ciéncias Contébeis ou Direito ou Economia. Referéncia: B65 - Jornada: 40
(quarenta) horas semanais P
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA Organiza, coordena e executa trabalhos relativos as atividades de biblioteca,
desenvolvendo o sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e
conservagdo de livros. Executa atendimento aos usuarios. Requisitos:
Escolaridade: ensino médio completo, informatica Béasica. Referéncia: A34
- Jornada: 40 (quarenta) horas semanais
AUXILIAR DE CONSULTORIO Atuar na prestagdo de servigos odontolégicos da Rede Municipal de Satde.
DENTARIO Zelar pela higiene do equipamento ¢ do local de trabalho, cuidar dos
¢ auxiliar no processo de arquivamento destes, em regime
ambuh'bm&l ou de emergéncia. Ranepcwnar as pessoas no consultério
: rocurand: m&ci-las € averiguar suas mcwsu‘lades, para

mﬁMmeMmmmW segmaro
mﬂordeahv&fxmaafaﬂammﬁofmgmlealmnwmatenme
nstrumentos anipulacio demme
WMMWMHWOMMm,
1 ento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com

cessdrios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido
reaimdomloMFazerasepmaeﬁodoma&malemsﬁmms
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
mawmem;m,mmem

do!ﬂeelde&nbam' Emcmarmmsanwdadesmmsaewgoe/ou
determinadas pelo superior imediato. Requisitos: ensino fundamental
completo + curso especifico. Referéncia: B24 Jornada: 40 (quarenta) horas
5 A

AUXILIAR DE CUIDADOR Mhmwmm&&momﬁmwabﬂgo
: : (organi: :elmpmdombWew&salmm
m}ﬁmmmmi ahngo

Jornada: w(m)horasscmmais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM  Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisio do
I enfermeiro, auxiliando rio atendimento aos pacientes. Executa servigos

gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remedios,
registra temperaturas, medir pressfio arterial, fazer curativos e coletar
material para exames de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos acondicionado-
os em lugar adequados, para assegura sua utilizagdo. Prepara os pacientes
para consultas e exames, acomodando-as adequadamente, para facilitar sua
realiza¢do. Orienta o paciente sobre a medicagdo e seqiiéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetug’a)coleta de
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material para exames de laboratdrios € a instrumentacdo em intervengc’;és’(j
cirtirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico a observancia
3s normas e especificagdes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliagdo
de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Requisitos:
Formagio: ensino fundamental completo, formagio de Auxiliar de
Enfermagem Registro no Conselho competente. Decreto n° 94.406, de 08
de junho 1987 (COREN).Referéncia: B28 Jornada: 30 (trinta) horas
semanais

AUXILIAR DE FARMACIA Distribui os medicamentos aos pacientes, mediante a apresentacio da
prescri¢do médica; Recebe, confere e acondiciona os medicamentos a serem
distribuidos para as Unidades Basicas de Saude; Repde estoque de
medicamentos; Zela pela ordem e limpeza do setor. Requisitos: Formag&o:
ensino fundamental completo Referéncia:A48 - Jornada: 40 (quarenta)
horas semanais

AUXILIAR DE SERVICOS Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como Servigos
GERAIS de entrega, recebimento, confecgéo € atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Requisitos:
Formagio Nivel Fundamental Incompleto. Referéncia:A33 - Jornada: 40
(quarenta) horas semanais
_ M et

i emm@m@a&s&spmﬂm
inerentes a cada uma das modalidades

S

BIBLIOTECARIO Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como

bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagéo. Tratar tecnicamente ¢ desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdes com objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Requisitos: Formagdo: Nivel
Superior graduagdo em biblioteconomia Referéncia:A67 - Jornada: 40
(quarenta) horas semanais
"~ Realizar pesquisa na natureza € no laboratério; colecionar diferentes
~ espécimes, ~conservando-os, identificando-os e  classificando-os.
 Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
-~ empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
~ substancias quimicas € fotografia. Zelar pela seguranca individual e
- coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugiio dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando aqrmas €




BIOMEDICO

c

ONTADOR

~ procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacae;
manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
 utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte

ete.

de residuos de materiais provenientes do local de trabalho.

" Manter-se atualizado em relagdio as tendéncias e inovagBes tecnologicas de

sua 4rea de atuagio e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Examinar produtos biolégicos, drogas, medicamentos, alimentos,
bebidas ragdes alimentares, pesticidas € aditivos residuais, desinfetantes,

anizar colegdes de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e
acompanhar o seu desenvolvimento, suas moléstias e outros fendmenos.

- Realizar andlises ¢ exames laboratoriais nas diferentes areas de analises
~ clinicas (bioquimica, uroandlise, coproparasitologia,  bacteriologia,

 hematologia, imunosorologia, citogenética e oufras)
 Emitir pareceres e boletins de andlises relativos a assuntos de sua
. especializagdo. :
~ Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres.. Requisitos:
ormagio minima: nivel superior em Biologia. Referéncia B70 — Jornada:

Realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para 0
saneamento do meio ambiente; Realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretagdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia,
de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
Planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas,
na 4rea de sua especialidade profissional; Utilizar recursos de Informatica,
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexid
ade associadas ao ambiente organizacional. Requisitos: nivel superior em
Biomedicina Referéncia:B66 - Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

)  Exercerfio suas atividades com ferramenta manual, manuseando material
~ destinado a construgdo civil destinado a conservagdo de vias e logradouros

_ pliblicos, limpeza e canalizagdo de sistemas de aguas pluviais, limpeza ¢
manutengio de corregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias
- publicas. Efetuam limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho,

auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam servigos de varrigio,

- capinagem, limpeza e manutencio dos  proéprios  municipais.
. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
" Requisitos: Formag#io fundamental incompleto. Referéncia: A33 -Jornada:

40 (quarenta) horas semanais :

Organiza e executa servigos de contabilidade em geral, verifica a
escrituragdo de livros bem como todos os conjuntos de organizagdo contabil
e levantamentos de demonstragdes contdbeis, controla a execugio de
recursos orcamentarios e extra-orcamentarios, elabora estudos e previsdes
de natureza econdmica-financeira, orienta quanto a classificagdo e avaliagdo
de despesas, analisando a natureza das mesmas para as apropriagdes
devidas, elabora balancetes € outros demonstrativos contabeis, relativos a
execugio orgamentéria e financeira, em consonéncia com leis, regulamentos
e norma vigentes para apresentar resultados da situagio patrimonial,

econdmico e financeira, realiza célculos de reavaliagdo de ativos e
depreciagdes. Efetua o acompanhamento e _controle da mevimenta¢io

™



COORDENADOR DE CENTRO
DO IDOSO

contdbil da administragdo direta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento
dos fatos contdbeis pertinentes ao tribunal de contas, visando o©
cumprimento da legislagdo, a atualizagéo dos dados e a correta informag&o
da aplicagdo de recursos publicos; coordena o planejamento das atividades
do departamento de contabilidade; controla e contabiliza contas dos
sistemas patrimonial, financeiro e or¢amentario; elabora mapas € registros
contabeis especiais; procede a informagdes de ordem contdbil em processos,
tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contdbeis, prepara
relatorios; elabora calculos e atualizagdo monetaria quando solicitado,
elabora contestagdo de célculos judiciais quando solicitado; desempenhar
tarefas afins. Presta orientacdo técnica as demais areas quanto a legislagdo
em vigor. Requisitos: CURSO SUPERIOR COMLETO EM
CONTABILIDADE COM REGISTRO E REGULARIDADE JUNTO AO
CRC. Referéncia: B80 Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

icular o processo de execugo, monitoramento, registro e avaliagdo das
agbes; Definir com a equipe técnica os meios tedrico metodologicos de
trabalho com os idosos; Promover e participar de reunides periddicas com a
rede prestadora de servigos; Contribuir com o 6rgdo gestor (SMAS) na
elaboragdo de politicas publicas voltadas a 4rea de assisténcia social;
Articular e promover encontros, campeonatos de iniciagdo esportiva, entre
outros; Promover agdes de interesse dos idosos; Valorizar a propria
capacidade de aprender, ¢ atuar; Proporcionar espago de convivéncia,
alimentagiio, saide, cultura, lazer; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia do Centro de Convivéncia do Idoso, a eficécia, eficiéncia e 0s
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Definir com a equipe técnica, critérios de ijncluséo,

I
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acompanhamento e desligamento dos idosos; Requisitos: nivel supeﬁﬁ

graduagdo em: antropologia, administragdo, ciéncias contabeis, direito,
economia, economia doméstica pedagogia, servigo social, sociologia,
terapia ocupacional. Referéncia:A78 - Jormada: 40 (quarenta) horas
semanais
COORDENADOR DO CRAS Articular, acompanha e avaliar o processo de implantag8o do CRAS ¢ a
implementago dos programas, servigos, projetos da protegdio social bésica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, 0 monitoramento,
a avaliagfio das agbes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
oferéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a

familias; equipe de profissionais o fluxo de entrads,
ACOMDAl nitoramento, am € mw &s famﬂias;

m'.'a_ammawwmmﬂm

JER

Sociologia, Terapia Ocupacions

- - eferéncia: B70 - Jomada: 40 (quarenta) b
COORDENADOR DO CREAS Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantagio do CREAS e
seus servicos, quando for o caso; coordenar rotinas administrativas, 0

processos de trabalho € os recurso humanos da unidade; participar da

elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das atribui¢oes

necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area

de vigilancia socioassistencial do 6rgio gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao

CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de

articulagfio cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,

especialmente os CREAS e servigos de Acolhimento na sua area de

abrangéncia; Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais

politicas pblicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do

A




érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a\
equipe a dindmica e 0s Processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe a adogdo de estratégias e ferramentas
te6rico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o
processo, com a equipe , unidades referenciadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento ¢ desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execugdo das agdes, assegurado didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais ¢ dos usuarios; Coordenar a oferta ¢ 0
acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das acdes desenvolvidas; Coordenar a
alimentaciio dos registros de informagfio e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao 6rgdo gestor; Contribuir para avaliagfio, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espagos, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliagiio do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento. Requisitos: Escolaridade de nivel superior de acordo
com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
Experiéncia na 4rea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;
Conhecimento da legislagio referente & politicas de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdo relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
Conhecimento da rede de protegédo socioassistencial, das demais politicas
publicas e orgdos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para
comunicagio, coordenador de equipes, mediagdo de conflitos, organizagdo
de informagdes, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento de
servigos. Requisitos: Nivel Superior em uma das seguintes areas:
Antropologia, Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Economia Doméstica, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social, Sociologia,
Terapia Ocupacional + Registro no respectivo 6rgéo de classe
Referéncia:B70 - Jornada: 40 (quarenta) horas semanais




COVEIRO Realiza inumacdes e exumagdes de cadaveres; zela pela limpeza do
cemitério. Prepara a sepultura, escavando a terra ¢ escorando as paredes da
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tamulos ja
existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na

mesma.
Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra € cal ou fixando
uma laje, para  assegurar a inviolabilidade = do  tamulo.

Executa tarefas de capinagdo, varrigdo, remogio de lixo, limpeza e

desinfeccdo do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza

do cemitério.

Zela pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de

- trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los

em condigdes de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato. Requisitos: Formagio fundamental incompleto.
Referéncia : A33 - Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

" Preparar os alimentos observando os métodos de cozimento e padrdes de

qualidade; organizar os servigos de cozinha; realizar as atividades

relacionadas ao preparo das refei¢des; preparar as refeigdes sob a

supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes

de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢des; auxiliar na

higiene das lougas e utensilios da cozinha em geral; zelar pela conservagio

~ dos alimentos estocados providenciando o acondicionamento de forma a

~ evitar deterioragfo e perdas; participar de programa de treinamento, quando

i convocado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias de sua

~ fungio, determinadas pelo superior imediato. Requisitos: Formaggo

~ fundamental incompleto. Referéncia A43 Jornada: 40 (quarenta) horas

C_.DADOR Cuidados bésicos com alimentag#o, higiene e prote¢do dos abrigos; Relagédo

afetiva personalizada e individual com cada crianga ou adolescente;

organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianga € ao

adolescente para lidar com sua historia de vida preservando o

fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; desenvolvimento €

acompanhamento dos  servigos recomendados pelos profissionais

responsaveis pelo acompanhamento psicolégico e social dos abrigados;

apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior

sicolégico ou assistente social); exercer todas as atividades correlatas ao

bom desenvolvimento e funcionamento do local de trabalho. Requisitos:

Escolaridade: Nivel Médio Completo. Referéncia:A46 - Jornada: 40

(quarenta) horas semanais




DENTISTA (PPNE)

DIAGRAMADOR

l i ;" I)l s S

Zia elou no
Praticar todos os atos pertinentes a odontologia; Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta no emprego; Aplicar
anestesia local e troncular; Empregar a analgesia ¢ a hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; Utilizar, no exercicio da funcio de perito-odontdlogo, em casos
de necropsia, as vias de acesso do pescogo € da cabega; Atestar estados
mérbidos e outros, no setor de sua atividade profissional; Operar pacientes
submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam
atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para O seu emprego,
Executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral somente
quando a mesma for executada por profissional médico especialista € em
ambiente hospitalar que disponha das indispenséveis condi¢des comuns a
ambientes cirtrgicos; Conhecer os direitos e deveres do Cirurgido Dentista,
bem como o que lhe é vedado, explicitados no Cédigo de Etica
Odontologica; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario a0 exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais,
maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
Requisitos: Curso Superior em Odontologia + Aperfeigoamento
Profissional na Area de Odontologia a Pacientes Portadores de
Necessidades Especiais + Registro no Conselho de Classe.Referéncia:B51 -
Jornada: 20 (vinte) horas s

de

Planejar servigos de pfé-impressﬁo grafica. Realizar

| programfﬁisual



grafica e editorar textos € imagens. Operar processos de tratamento de \;
imagem, montar fotolitos e imposi¢do eletrdnica. Operar sistemas de prova
e copiam chapas. Gravar matrizes para fotogravura, flexografia, calculo
grafia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservagio ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensdo. Requisitos: ensino
médio completo ou técnico profissionalizante + curso de editoragdo
eletrdnica ou diagramagdo, com carga hordria minima de 60
horas.Referéncia:A66 Jornada:40 (quarenta) horas semanais
EDUCADOR AMBIENTAL Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar programas e projetos de educagio
mbmtﬂwemdmmcmnpmhsdemhhwﬁoe

ELETRICISTA Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar
defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos;

distribuir, orientar e fiscalizar a execugio de tarefas que eventualmente

forem executadas sob seu comando; relacionar € controlar o material

necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins. Requisitos:

ensino fundamental completo. Referéncia:A44 - Jornada: 40 (quarenta)

horas semanais

Nl mdﬂWéeahaehampmssio _
¥ : 40 (quarenta) horas semanais
ENFERMEIRO Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiligres, clinica

/L|7
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ENFERMEIRO SANITARISTA

médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e
distribui¢do de medicamentos, roupas € alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue € plasma; coletar
e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pos-operatdrio
delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em €asos operatorios; prestar 0s primeiros cuidados aos
recém-nascidos; participar do planejamento € implantagdo de programas de
saude pablica e de educagdo em saide da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de saide comunitaria € auxiliares de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de sainde comunitaria e
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo
e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formagdo profissional; realizar visitas
domiciliares peri6dicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da 4rea de atuagdo para inser¢do nos
grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatorios sobre assuntos
pertinentes a sua darea; desempenhar tarefas afins. Requisitos: Curso
Superior em Enfermagem ¢ Registro no COREN. Referéncia:B57 -
Jornada: 30 emanais

0s a0s recém-nascidos; participar do plancjamento ¢
as de saiide ] em salide da
atendi agem; avaliar o

T
- .

Referéncia:B68 - Jornada: 40 (quarenta) horas semana is

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica. Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para

verificar as condigdes sanitarias do seu interiores, limpeza do equi ento,

Vg




ENGENHEIRO AMBIENTAL

) AT2 _J_g_mada: 40 (quarenta) horas semanais

refrigeracio adequada para os alimentos pereciveis, suprimentos de agua
para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios ¢ condigdes de asseio €
satide dos que manipula os alimentos. Fiscalizar todos os estabelecimentos
que diz respeito a satide de acordo com o Pacto da municipalizag&o,
fiscalizar farmacias e drogarias indistrias quimicas-farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e atuando os infratores, se
necessirio para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacgio
vigente. Assessorar autoridade superior, preparando informes ¢ documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboragiio de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifestos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Inspeciona
estabelecimento de ensino verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, € condi¢des de ventilagio e gabinete sanitarios.
Investigar queixas que envolvem situagdes contrarias 2 saide publica.
Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitérias consideradas em
satisfatérias comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar
identificar problemas e apresentar solugdes as inspegBes rotineiras nos
agougues matadouros. Fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condigbes sanitdrias de seus interiores, € refrigeragdo conveniente ao
produto derivado. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario. Reprimir
matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias.
Aprender carnes e derivados que esteja 2 venda ser necessaria inspego,
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados. Zelar pela
guarda e conservagdo, manutengao limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais Utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se atualizado
em relagio as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua édrea de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento executar outra tarefas correlatas
conforme necessidade o critério de seu superior. Requisitos: Referéncia:

Elaborar diagnésticos e prognosticos ambientais; JElaborar cenérios e
planos  ambientais,  planos de gestio de unidades de
conservagdo; JDesenvolver trabalhos de planejamento participativo e de
avaliag@o ambiental estratégica; ] Desenvolver indicadores
ambientais; JElaborar e  desenvolver instrumentos de  gestdo

ambiental; OElaborar relatérios e pareceres técnicos;DObs?gi, o




atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento \
de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagdo de
solo e uso dos recursos naturais;]Analisar as demais politicas publicas
vigentes ou em elaboragdo para identificar os seus impactos ambientais no
imbito regional e setorial;[1Elaborar, avaliar, executar, monitorar e
fiscalizar os projetos de recuperagdo de areas degradadas e recomposi¢éo
de vegetagio considerando manejo integrado da paisagem e incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetagdo, nucleagdo e
outras técnicas para a indugdo e condugdo da regeneragfo natural,
conservagio de solos e controle de erosdo;[JAcompanhar e avaliar as
tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogao do
uso eficiente de recursos naturais e minimizagéo da gera¢do de residuos €
de impactos ambientais em atividades agropecudrias e florestais; [ Avaliar
propor instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagfo e preservagdo
de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servicos ambientais
relacionados 2 biodiversidade, florestas e solos;JElaborar, avaliar €
monitorar os projetos de reducdo de emissoes e/ou remogdo de gases de
efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias € florestais; 1 Elaborar,
avaliar e monitorar projetos para a prote¢do da fauna silvestre ¢ manejo da
fauna invasora;]Observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de
Classe;ODirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; 0 Obedecer as normas de seguranca;[JExecutar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades €
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; JOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado ¢ necessirio ao exercicio das  demais
atividades;IManter organizados, limpos e conservados o0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Requisitos: Curso Superior graduagdo em engenharia Ambiental ou
Biologia e registro no érgdo conselho de classe. Referéncia B70 — Jornada:
40 (quarenta) horas semanais
_Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando

_caracteristicas ¢ preparando planos, métodos de trabalho e Semmiis Gufony

requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutengdo € O
. reparo das obras e  assegurar  OS padrdes  técnicos.
~_Embora projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da

. obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-

_ obra necessérios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
_ submeter : a apreciagdo.
- Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de
 locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
* especificagdes técnicas exigidas, para assegurar oS padrdes de qualidade e
seg\mga.’— i e .. il = t ) ;
Procede a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto ¢ examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
~ para determinar local mais apropriado para a construcgo.
Calcula os esforgos ¢ deformagdes previstas na obra projetada ou que
. afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para
_ apurar a natureza ¢ especificacdo dos materiais que devem ser Aftilizados




ENGENHEIRO FLORESTAL

Jornada: 40 (quarenta) horas

na construgdo. \
Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: Curso Superior graduacio em engenharia Civil e registro no
érgdo conselho de classe - CREA. Referéncia B70. Jornada: 20 (vinte)
horas semanais

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipeculturas e o uso de
recursos naturais renovéveis e ambiental, Elaborar documentag¢do técnica e
cientifica, Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em
diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composigdo do solo,
Planejar o plantio, corte ¢ poda das 4rvores, Identificar as diversas espécies
de 4rvores e definir suas caracteristicas, Analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio ¢ de outros fatores que
contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de
prevengdo e combate aos mesmos, Efetuar estudos sobre produgo e sele¢do
de sementes, Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, Participar de programa de treinamento, quando
convocado, Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagéo ambiental, Executar tarefas pertinentes
3 4rea de atuacdio, utilizando-se de equipamentos € programas de
informatica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢io Requisitos Ensino Superior Completo em Engenharia
Florestal e respectivo registro no Conselho de Classe. Referéncia B70 —
semanais

Jornada:40 (quarenta) horas semanais -
Responsavel pela execugdo € preenchimento e escritura de formulérios,
atendimento ao publico, arquivo de documentos € manutencdo de quadros
estatisticos, conferir relatorios e documentos, além de atualizar o banco de
dados, elaboragdo de oficios entre outras rotinas administrativas.
Requisitos: Formagdo: ensino médio completo. Referéncia: A42 Jomada:
40 (quarenta) horas semanais

i
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FARMACEUTICO

SANITARISTA

olver agBes e atividades ¢ ucative
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Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica. inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragéo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de 4gua, para lavagem de utensilios, gabinete sanitdrios e condigdes de
asseio ¢ satde do que manipulam os alimentos. Fiscalizar todos os
estabelecimentos que diz respeito 2 saude, de acordo com pacto de
municipalizaggo, fiscalizar farmacias, drogarias em industrias quimico-
farmacéuticas quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e
atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no no
cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar autoridade superior
preparando informes ¢ documentos sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica, afim de fornecer subsidios para elaboragio de ordens de
servigo, portaria, pareceres € manifestos. Executar outras atividades
correlatas  determinadas  pelo  superior  imediato. Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando sua suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitérios.
Investigar queixas que envolva situagdes contrarias 4 saude publica. Sugerir
medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias.
Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar. identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes. Realizar
tarefas de educagio em saude. Fazer inspegdes rotineiras nos agougues €
matadouros. Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigbes
sanitérias de seus interiores, limpeza e refrigeragdes convenientes ao
produto derivado. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio reprime
matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias.
Aprender carnes e derivados que esteja 4 venda sem necessaria inspe¢ao,
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados. Zelar pela
guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se
Atualizado em relagdio as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area
de atuacdio e das necessidades do setor/departamento. Execupal outras

Vs
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tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmécia e respectivo registro no
Conselho de Classe. Referéncia:A72 Jornada: 40(quarenta) horas semanais
; = i ¢ i notificar, autuar, m&

x~.  Flah
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assim o

s & sua drea de atuac3o, visando apurar os elementos necessarios ao

I

cio pertinente a sua 4rea de atuacio fiscal, Executar
FISCAL AGROPECUARIO Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar,

homologar, embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias, apreender
bens, equipamentos e materiais, além de outras sangdes que visem ao
controle e a fiscalizagdo nos termos das normas legais em vigor; Executar
atividades de orientagdo e prestagdo de informagdes ao publico; Apresentar
relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo
determinado pelo setor responsével a sua area de atuagdo; Manifestar-se em
processos administrativos, ordens de servigos, ordens de verificagdo ¢
demais procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de
fiscalizagdo; Elaborar relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia,
quando a situago assim 0 exigir; Efetuar consultas aos bancos de dados
correlatos 2 sua 4rea de atuagdo, visando apurar os elementos necessarios ao
ato fiscalizatorio e ao encaminhamento processual; Colaborar na elaboragao
de estudos, programas e agdes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e da legislagio municipal; Participar de cursos e palestras de
aperfeigoamento  profissional, promovidos ou  custeados pela
municipalidade; Participar de operagoes especiais e/ou conjuntas com
outras secretarias municipais e/ou 6rgdos publicos estaduais ou federais
desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico; Cumprir
escala de plantio de atendimento ao piblico e de servigos externgs, no
horario normal de trabalho, desde que previamente determinadas pelo
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FISCAL DE RECEITA
MOBILIARIA

superior hierdrquico; Prestar orientacbes aos municipes quanto ao
atendimento 2 legislagio pertinente a sua édrea de atuacdo fiscal, Executar
outras atividades relacionadas a sua 4rea de atuagdo determinadas por seu
superior hierdrquico. Requisitos: Formagdo: Nivel Médio Referéncia AS1
Jornada: 40(quarenta) horas semanais

Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar,

homologar, em ,mm,m,mmmmw
emd&ndemmﬁesqumao
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outras atividades relacionadas & sua érea de atuagio determinadas por seu

Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar,
homologar, embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias, apreender
bens, equipamentos € materiais, além de outras sangdes que visem ao
controle e a fiscalizagfio nos termos das normas legais em vigor; Executar
atividades de orientagdio e prestagdo de informagGes ao publico; Apresentar
relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo
determinado pelo setor responséavel a sua area de atuagdo; Manifestar-se em
processos administrativos, ordens de servigos, ordens de verificagdo €
demais procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de
fiscalizagsio; Elaborar relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia,
quando a situagio assim o exigir; Efetuar consultas aos bancos de dados
correlatos a sua area de atuagdo, visando apurar 08 elementos necessarios ao
ato fiscalizatério e ao encaminhamento processual; Colaborar na elaborag@o
de estudos, programas e agoes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e da legislagdo municipal; Participar de cursos € palestras de
aperfeigoamento profissional, ~promovidos ou custeados  pela
municipalidade; Participar de operacdes especiais e/ou conjuntas com
outras secretarias municipais e/ou érgéos publicos estaduais ou federais
desde que previamente determinadas pelo superior hierarquicg? fumprir

|
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escala de plantdo de atendimento ao publico e de servigos externos, no \,
horario normal de trabalho, desde que previamente determinadas pelo
superior hierdrquico; Prestar orientagdes aos municipes quanto ao
atendimento 2 legislagio pertinente a sua area de atuacdo fiscal, Executar
outras atividades relacionadas & sua area de atuagao determinadas por seu
superior hierarquico. Requisitos: Formagdo: Nivel Médio Referéncia A5l
Jornada: 40(quarenta) horas semanais
Exmopm&poucmmmv&nwﬁmm,mm,
bens, equipamentos ¢ materiais, além de outras sances que visem a0
s de orientagd e prestagiio de informages ao publico; Apresentar
i0 das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo

Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar,
homologar, embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias, apreender
bens, equipamentos e materiais, além de outras sangdes que visem ao
controle e a fiscalizagdo nos termos das normas legais em vigor; Executar
atividades de orientagio e prestagdo de informagSes ao publico; Apresentar
relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo
determinado pelo setor responsavel a sua area de atuagdo; Manifestar-se em
processos administrativos, ordens de servigos, ordens de verificagdo e
demais procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de
fiscalizagdo; Elaborar relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia,
quando a situacdo assim o exigir; Efetuar consultas aos bancos de dados
correlatos a sua area de atuagdo, visando apurar 0s elementos necessarios ao
ato fiscalizatério e ao encaminhamento processual; Colaborar na elaboragdo
de estudos, programas e agdes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e da legislagio municipal; Participar de cursos e palestras de
aperfeigoamento profissional, ~ promovidos  ou custeados  pela
municipalidade; Participar de operagdes especiais e/ou conjupfas) com

Vi
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outras secretarias municipais e/ou érgdos publicos estaduais ou federais
desde que previamente determinadas pelo superior hierarquico; Cumprir
escala de plantio de atendimento ao publico e de servigos externos, no
horario normal de trabalho, desde que previamente determinadas pelo
superior hierarquico; Prestar orientagdes aos municipes quanto ao
atendimento 2 legislagdo pertinente a sua 4rea de atuagdo fiscal, Executar
outras atividades relacionadas & sua 4rea de atuaglo determinadas por seu
superior hierarquico. Requisitos: Formagdo: Nivel Médio Referéncia A51
Jornada: 40(quarenta) horas semanais

_ 'Trata meningites, encefalites, doencas reumdticas, paralisias, seqiielas de

acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva,

~ cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo
' muscular, para obter 0 maximo de recuperagio funcional dos orgdos e

tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e

" acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
. articular, de verificacdio de cinética ¢ movimentagfio, de pesquisa de
 reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
- nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados. :
" Planeja e executa tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartroses,

seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,

_de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,

" neurdgenas de nervos periféricos, miopatias € outros, utilizando-se de meios
_ fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
. as conseqiiéncias dessas doengas. Atende amputados, preparando o0 coto €

fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa
e independente.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afecgdes dos

: aparelhos respiratorio € cardiovascular, orientando e treinando o paciente
" em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de

postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sangiiinea.

" Faz relaxamento, exercicios € jogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga ou

_ liberagio da  agressividade ¢ estimular a  sociabilidade.
- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
_ orientando-0s na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de

- exercicios fisicos ¢ a manipulagio de aparelhos mais simples.

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
. informes, documentos e pareceres, para avaliagio da politica de saude.

. Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.
o em Fisioterapia ¢ respectivo registro

restar assisténcia fonoaudiologia, através da utilizagdo de métodos €
técnicas fonoaudiologias a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préoprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avalia¢dio que obtiver, nas peculiaridades de cada caso ¢, s¢
necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo
no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palawa, voz,
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linguagem e audigdo, objetivando a reeducacio neuromuscular € a K
reabilitacio do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar da equipe de orientagdo €
planejamento  escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes 4 sua drea de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragio Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, 3 politica de atendimento a crianga ¢ ao adolescente;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca,
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da éarea e de conformidade com as orientagGes
dadas pela sua chefia imediata.

Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho sob sua responsabilidade; Requisitos Ensino Superior
Completo em Fonoaudiologia e respectivo registro no Conselho de Classe.
Referéncia A71 Jornada: 30(trinta) horas semanais

Executar a protegio de bens, servigos e instalacdes municipais; efetuar
ronda diurna e noturna nos préprios municipais e de uso comum do publico,
como escolas, unidades de safide, vias publicas, pracas € locais abertos a
utilizaggo piiblica em geral, realizar policiamento preventivo € comunitério,
atuando como 6rgdo complementar de Seguranga Publica; na vigilancia
permanente de dos bens de usos especial do Municipio; dirigir e operar
viaturas e veiculos oficiais e veiculos especiais nauticos, quando
devidamente habilitado e for designado para esta atividade; atuar na
fiscalizagdo de trinsito, colaborando com o controle de trafego quando
convocado; interditar ou desimpedir 4areas sob orientagdo e por
determinagdes superiores;' observar a entrada e saida de pessoas, atentando
para atitudes suspeitas, providenciando medidas necessdrias a prevengédo de
violéncia e atos de vandalismo; zelar pela seguranca de autoridades ¢
convidados por ocasido de visitas, solenidades e inspegdes; participar de
reunides, treinamentos € cursos para o aperfeicoamento do trabalho;
fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando as penalidades
administrativas cabiveis; prestar assisténcia 4 populagio em caso de
calamidades publicas e quando necessario; prestar seguranga na realizagdo
de eventos publicos; executar outras tarefas correlatas. Dar suporte as
atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Seguyranca ¢




INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUMENTADOR

Conselho Municipal de Meio Ambiente Presta 0s servicos Municipais de"
afetos ao exercicio do poder de policia administrativa e presta colaboragdo
quando essa se justifica a outras entidades publicas como, Policia Civil e
militar do Estado de S&o Paulo e a Orgao de Defesa Civil e Social, quando
esses sio atuantes no municipio. O trabalho sera realizado nas ruas, em
contato com a populagdo, exigindo condigdes fisicas e mentais integras,
atencdo, capacidade de discernimento € tomada de decisdes imediatas, com
total acuidade visual e auditiva, capacidade de trabalho em equipe, bem
como respeito as normas da instituigdo e disciplina a hierarquia. -
Referéncia B24 Jornada: 40(quarenta) horas semanais
Ctﬁdardasemdoalmonasdepmd&miasemmﬂdadesdaesmla;
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
MWWeWmmMmkaﬁw&des
acndémicas;eomolarasaﬁvidadeslivresdosakms,mimmdae
deahme&,ﬁscﬂizaraspagosdemmﬁo,deﬁnirlinﬁtmnas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengio
: ial. Auxiﬁar i fessores € i i : 3 ili
Secretaria da Associagio no tocante ao controle e desenvolvimento das

depmdat;&odopménmeseom;kapnmn rtos na escola; Vistoriar latdo
deﬁx;ﬁbmﬂmespmpwsoasmﬁzma&ramia
culturais, recreativas e esportivas; Inibir ages de intimidacdo entre alunos;
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e

da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos

saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de ; Orientar a
hspedowaﬁmptnmsdqmd&nﬁmdamk;Voestadoda

controle de fiec acia de alunos ¢ professores. Requisitos: Escolaridade
Nivel Medio. Referéncia A33 Jornada: 40(quarenta) horas semanais

Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos,

material de sutura e antissepsia; Preparar o instrumental cirurgico, s%&



JORNALISTA

o tipo de cirurgia; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes \
cirargicas médico-odontologicas, posicionando de forma adequada o
instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de
apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirlirgicos,
ap6s o término das cirurgias; Realizar a esterilizagiio do material ciriirgico;
Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que
estdo avariados ou desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado
funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcfo. Requisitos Ensino Superior
Completo especializagdo na area ¢ respectivo registro no Conselho de
Classe. Referéncia B37 J ornada: 40(quarenta) horas semanais

Produzir redagdo, condensagio, titulagdo, interpretagéo, corre¢do ou
coordenacdo de matéria a ser divulgada; Realizar entrevista ou reportagem,
Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de
arquivo, ilustragdo ou distribuiciio grafica de matéria a ser divulgada;
Coletar noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagdo; Proceder 4
revisio de originais de matéria jornalistica, com vistas & corregdo
redacional e 4 adequagio da linguagem; Organizar € conservar o arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragéo de noticias;
Realizar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater
jornalistico, para fins de divulgacdo; Execugdo de desenhos artisticos ou
técnicos de cardter jornalistico, para fins de divulgagéo; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins 4 sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orieritagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos €
sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos € local de trabalho seb sua
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responsabilidade. Requisitos Ensino Superior Completo em J ornalismo.\
Referéncia: B67 Jomada: 40(quarenta) horas semanais
LACTARISTA _ - Apoiar o aleitamento matemno lusivo; Preparar a alimentacdo de criancas
: de 0 a 24 meses, sob prescrigio médica e de nufricionistas; Operar
de uso; Receber, preparar, conservar ¢ distribuir formulas licteas, hidricas e
enterais, de acordo com as boas préticas de manipulacéio; Controlar '
e saida de formulas licteas considerando aspectos relativos a quantidade,

LAVADOR E LUBRIF. DE Lavar e lubrificar veiculos automotores, sinalizando pontos de lubrificagdo,
VEICULOS selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo,
retirando excessos de lubrificantes; Obedecer as normas de seguranca;
Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Executar outras atividades afins 4 sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea ¢ de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade. Requisitos: ensino fundamental
incompleto. Referéncia A33 J omada: 40(quarenta) horas semanais

‘ : A meemdcmmenivdde

Completo Referéncia Ad44 Jomada: 40(quarents) horas

MECANICO DE MAQUINAS E  Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagio e
VEICULOS PESADOS funcionamento de maquinas e veiculos; Executar servigos de manuteng&o

mecAnica preventiva e corretiva em maquinas e veiculos e seus respectivos
acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a
lubrificagdo, regulagens e calibragens dos equipamentos mecénicos,
pneuméticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina €
veiculo, utilizando instrumentos apropriados; Executar servigos de
alinhamento, e balanceamento de rodas, Anotar os reparos feitos e pecas
trocadas para fins de controle; Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pegas de reposigdo; Desmontar, ajustar, regular € montar
motores movidos a gasolina, alcool, diesel, bi combustiveis; Reparar caixa
diferencial de veiculos, Efetuar revisdes, reparos, substitui¢desy nos

&
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equipamentos; Reparar, consertar € reformar sistemas de comando
freios (inclusive sistema ABS), de transmissio de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeragfio, de bombas e bicos injetores, turbinas, cardans,
injecdo eletrdnica, entre outros; Executar desmontagem de feixes de mola,
substituigdo de molas danificadas, pinos centrais, grampos, deslizantes,
entre outras, em veiculos semipesados e pesados; Substituir e adaptar
pegas; Vistoriar maquinas e veiculos; Prestar socorro mecinico a maquinas
e veiculos acidentados ou com defeito mecénico; Obedecer as normas de
seguranga; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Executar outras atividades
afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da
4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, sob sua responsabilidade. Requisitos Ensino
Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A-
D”: Referéncia B72 Jornada: 40(quarenta) horas semanais

sistemas hidraulicos € mecanicos que integram a estrutura dos veicultk%
de

-
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MEDICO (20H)

b sy

Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengiio basica, especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim O exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria,
epidemiologica ¢ ambiental, quando necessério; Registrar suas acdes e
atividades em formulérios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuacfo; Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagio qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da saide, segundo as diretrizes da politica
de sa(de municipal; Comunicar ao érgéo competente as doengas, agravos €
eventos em saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de satde de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagdio e prevengdo em saide & populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboracdo, execugio e avaliagdo de protocolos, programas € normatizagéo
de procedimentos relativos a sua area de atuag3o; Participar de campanhas
de informacdo, educagio e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilancia em saude; Contribuir na formulagdo
de politicas publicas de satde; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
4rea da saide; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Codigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da 4rea ¢ de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar €
zelar pelos equipamentos, instrumentos € materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 20(

vinte) horas semanais
os usuiirios através de consultas sis em unidades de saiide
T o : 3 m r h‘ .




Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, prescrever’\
medicamentos, formas de ftratamento, encaminhar para Servigos
especialimdos,aeampanharouatsmmtoqlmdoocmassimoexigir,
Wmﬁmcﬁniqwecﬂﬁgiwspm:a.momoqmwasaﬁde

do;qucimws;kmhmvisitadomcﬂmedewgdénciam
bienta ecessério; Registrar suas agdes €

Conselho de Classe Referéncia B91 Jomada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

MEDICO CARDIOLOGISTA Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de satide
da atengdio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em USuarios;
Emitir diagndsticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar ‘para Servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirlirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes ¢
atividades em formularios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento € demais documentos previstos para sua
4rea de atuacdo; Proceder & passagem de plantdo, munindo o médico que

cuidara do préximo turno de todas as informacgdes necessarias relajivas aos

Th
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pacientes ¢ atividades afins; Garantir a prestacdo qualitativa dos serviges \
de assisténcia e de preservagio da saude, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgéo competente as doengas, agravos e
eventos em saude piublica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educacdio e preven¢do em saiide 2 populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento e
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragio, execugdo e avaliagio de protocolos, programas € normatizagdo
de procedimentos relativos a sua area de atuacio; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigiléncia em saude; Contribuir na formulagdo
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas na
4rea da saide; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins & sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializag¢io na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

eios clinicos e cinirgicos para promover ou recupesar 2 saide




‘MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengdo bésica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuérios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, —prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitéria,
epidemiologica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes €
atividades em formularios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
area de atuagido; Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do proximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagio qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da satde, segundo as diretrizes da politica
de saude municipal; Comunicar ao 6rgio competente as doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores ¢
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saude sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagdo e prevengio em saude a populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragdo, execugio e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagao
de procedimentos relativos 4 sua 4rea de atuagéo; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilancia em satde; Contribuir na formulagdo
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
4rea da saude; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer Os reqursos
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médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos, e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao  \
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca, Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas

MEDICO CLINICO GERAL Am@mmmammm@mmam
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atividades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
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de assisténcia e ¢ eserva
de saiide municipal; wmmmpmasm.ggavose
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matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
Weaﬁvida‘desedwaﬁvasjmtowsmﬂﬁos,uabaﬂndmese
comunidade; dades e agdes de saiide de forma integrada
com os demais profissionais de sande sempre que houver necessidade;
W&Wmmmmdam&dedesmdwmv Ivendo
trabalhos de educaciio ¢ prevengio em saide & populagfio; Participar de

Especialista ou Especializagio na respectiva ar € respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte ¢ quatro) horas
: .
MEDICO CLINICO GERAL - Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude
PLANTONISTA da atengdo bésica, especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;

Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em USUArios;
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Emitir  diagndsticos, solicitar exames complementares, prescrevhﬁv
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos \
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e ciriirgicos para promover ou recuperar a saide
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitéria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes e
atividades em formulérios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
area de atuagdio; Proceder & passagem de plantéo, munindo o médico que
cuidara do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagio da saude, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos ¢
eventos em saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto 2os usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saiide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde desenvolvendo
trabalhos de educagiio e prevengdo em saide a4 populagdo; Participar de
atividades, reunibes, treinamentos para o desenvolvimento ¢
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaborago, execucdo e avaliagio de protocolos, programas € normatiza¢do
de procedimentos relativos a sua area de atuagao; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilincia em satde; Contribuir na formulagio
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
area da saide; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da area ¢ de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer 0s recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos € materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva area e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: plantio de 24(vinte e quatro)
horas




\{\g
pacim?&segﬁvidad&s?ﬁns;Garanﬁrapnﬂcﬁo quahtatlvadosserw,:os\
deasmsténcm_e_dewagﬁodasaﬁde,segmdoasdﬁeﬁmdapoﬁﬁa ‘
desmdennm@gal;Cqmgnﬁcaraoérgiowmpetmasdpms,ggmvose

aﬁvidadearﬁmiﬁes,ueinammtosparaodesenvolvimmtoe
wmmmmmms&mmoMmM;Paﬁcipmda
ehbocavio,exmﬁoeavaﬁaﬁodepmmlos,masenomaﬁmqﬁo
deprooethmmtosrelahvosiméwadeauw;ﬁo,hmﬂpﬂdecmpmhas
dem educacdo e prevengdo, St que houver i :
Mcipa‘demmsdevigil&miaemsame;cmmrmformdwﬁo
deppﬁﬁmdesaﬂén,Efeﬁmpaicias,wdimriasesmdic&cias

médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar e
smsdem@memmmqlmdo e necessério ao

zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
mhmgﬁp.kngﬁmosEnsimS@eﬁorCompbtomMedicim,Tiuﬂode

, ouEspecialimgﬁomrespecﬁvamere@wﬁvomgistrono
ConsemodeChsseRefaénciaBS)l Jornada: 24(vinte e quatro) horas

MEDICO ENDOSCOPISTA




MEDICO
ENDROCRINOLOGISTA

i _ _

o
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Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, —prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim O exigir,
empregar meios clinicos e cirargicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitéria,
epidemiolgica ¢ ambiental, quando necessdrio; Registrar suas acbes €
atividades em formulrios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
irea de atuagdo; Proceder & passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidaré do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da satide, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos ¢
eventos em saude publica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar € ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usuarios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agGes de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saiide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagdo e prevengdo em saide & populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaborago, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas € normatizagio
de procedimentos relativos a sua area de atuagéio; Participar de campanhas
de informagdo, educagiio e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigildncia em satde; Contribuir na formulagéo
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicéncias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
4rea da satde; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a

partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as
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orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer 0s recusso
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar €
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializa¢éo na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas

MEDICO Atender os ususrios através de consultas individuais em unidades de saide
GASTROENTEROLOGISTA bisica, especialidades, srvigo pré hospitalar ¢ hospitalar;

sticos, solicitar exames complementares, prescrever
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MEDICO GINECOLOGISTA Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengio basica, especialidades, servico pré hospitalar_e hosgitalar;
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Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios,
Emitir diagndsticos, solicitar exames complementares, —prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim 0 exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitdria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agles €
atividades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento € demais documentos previstos para sua
4rea de atuagdo; Proceder a passagem de plantio, munindo o médico que
cuidaré do préximo turno de todas as informagdes necessdrias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagio qualitativa dos Servigos
de assisténcia e de preservagdo da satde, segundo as diretrizes da politica
de sande municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos €
eventos em saude publica de notificacdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saude de forma integrada

— com os demais profissionais de saude sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Sande desenvolvendo
trabalhos de educagdo e prevengdo em satide & populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragio, execugdo ¢ avaliagdo de protocolos, programas e normatizacéo
de procedimentos relativos 3 sua area de atuacdo; Participar de campanhas
de informagdio, educagio e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilancia em saude; Contribuir na formulagdo
de politicas publicas de sande; Efetuar pericias, auditorias e sindicéncias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas na
4rea da saide; Atender a legislagdo vigente €, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 2 sua Unidade a
partir das necessidades € demandas da érea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer Os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e

- zelar pelos equipamentos, instrumentos € materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva 4rea € respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B9l Jornada: 24(vinte e quatro) horas

semanais




MEDICO INFECTOLOGISTA
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MEDICO INTESIVISTA

: equisito Mmm alo de
Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengio basica, especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usudrios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, —prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos € cirurgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigildncia sanitéria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes €
atividades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuagdo; Proceder 4 passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidar4 do proximo turno de todas as informagdes necessdarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doencas, agravos ¢
eventos em saude publica de notificagio compulsoria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de satide de forma integrada
com os demais profissionais de saude sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satide desenvolvendo
trabalhos de educacdo e prevengdo em saiide a populagio; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagdo
de procedimentos relativos 4 sua érea de atuagao; Participar de campanhas
de informagfio, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigildncia em saide; Contribuir na formulag&o
de politicas piblicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas na
4rea da satde; Atender a legislagfo vigente e, em especial, ao previsto no

Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 4 sua Upidade a
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MEDICO NEUROLOGISTA

partir das necessidades e demandas da 4drea e de conformidade c\cm-r’?
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recurso

médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagio na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas

semanais

Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saide

da atengdio bésica, especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnoésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e ciriirgicos para promover ou recuperar a saide
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes €
atividades em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagSes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuacfio; Proceder 4 passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes ¢ atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagio da saide, segundo as diretrizes da politica
de saude municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acbes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satide desenvolvendo
trabalhos de educagdo e prevengdo em saide a populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragio, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizaggo
de procedimentos relativos  sua 4rea de atuagdo; Participar de campanhas
de informagfio, educagio e prevengio, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigiléncia em saide; Contribuir na formulagéo
de politicas publicas de saide; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias
médicas; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas na
drea da saiide; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da 4rea ¢ de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e¢ materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais =
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MEDICO OBSTETRA Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de sandy

Emitir solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim oexigﬁ,

mnpmgarmeiosclinieosecirﬁrgioospuapmmomwmmamde
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitdria,

m-eaﬁvﬂadﬁaﬁm;Gmnﬁranmmaﬁvadossﬂvi@s
deass’aténdaedema@dasaﬁde,segmﬂoasd%mimdapoﬁﬁca
de saide municipal; Comunicar ao 6rgo competente as doengas, agravos €
mmwﬂepﬂbhmdemhﬁmgioommmdc
mmmwmipﬁmewmmmm;Dwemolver
» aqﬁese-ﬁidﬁdesadwﬂimjmﬁoaosusaﬁios,mbaﬂmdmese
mm;wwmem-dem.defmmm
ccmosdemaispmﬁssiqmisdesaﬁdesmptequehouverneoessidade;
Parﬁcipardaequipemulﬁdiscipﬁnm‘daUnidadedeSaﬁdc@mvolvmdo
uabaﬂwsdew.epmjvmﬁomsaﬁdc&popubﬁo;h:ﬁcipﬂde

atividades, reunides, tremamentos o desen e
apafmmm&smmdemmoqmdowhm,mumda
elaboragiio, execugdo ¢ avaliagio de € normatizacgio

degrooedlmentosmianvosi érea de ; Participar de campanhas
de:pt_'ormaqﬁo,e@cagioeprevengﬁo,smpmque necessidade;
Pammpmdeprogmnasdewgilﬁncuemsaﬁde;cm'btﬁrnafomuhqéo
de politi 'pﬂ!ﬂkﬁdesaﬁde;Efehmpaicias,aMesindiMas
m;me&.mmmmcpmmmm
ﬁmdasaﬂde;Mendaalegislwﬁovigaﬂee,mmciaLaopuviﬁono
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 4 sua Unidade a
pmmwamedmandnsdaﬁmedeamfomida&mmas
médloos&spmﬂmnomaseroumsdewwgos,meqmpmtose

zelar pelos instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizac3o. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais
MEDICO OBSTETRA — Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude
PLANTONISTA da atengdio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;

Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em USUArios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para Sservigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a saide
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes e
atividades em formularios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, fedgita,
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atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para suh
area de atuagdo; Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidard do proximo turno de todas as informagGes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgéo competente as doengas, agravos e
eventos em saide publica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satude desenvolvendo
trabalhos de educa¢io e prevengdo em saide a populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragéo, execugio e avahac;ao de protocolos, programas e normatizagéo
de procedimentos relativos a sua drea de atuagfo; Participar de campanhas
de informagdo, educagio e prevengdo, sempre que houver necessidade;

Participar de programas de vigilancia em saude; Contribuir na formulagio
de politicas publicas de saude; Efetuar penmas, auditorias e sindicéncias
médicas; Fazer parte de comissOes provisérias e permanentes instaladas na
area da saide; Atender a legislagdo vigente e, em espec1a1 ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras at1v1dades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da édrea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua gerencia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servi¢os; Operar equlpamentos e
sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagfio. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: plantdo de 24(vinte e quatro)
horas

MEDICO OFTALMOLOGISTA Amderasumm w&& eansultas mdm&:mmmﬂaées de saude

e e e -WJMBWWGMMOM
i : WmMem _promover ou recuperar a salide
- Realizar vum domeihar e de vxgil&ma sanitdria,

- .D' m : ~ i -
Mwﬂﬁmmemmmmmmmm
4rea de atuacdio; Proceder 3 passagem de plantdo, munindo o médico que
.MMMW&W&MWWW
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MEDICO ORTOPEDISTA
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€ normal
- de informagdio, educacdio e pre 0, sempre que houver necessidade;

mm&WwWepmsmh&Sm

la saiide; Atender a legislacSo vigente ¢, em especial, a0 provisto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 4 sua Unidade a

das necessidades ¢ demandas da érea ¢ de conformidade com as

Xequisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
sializac#io na respectiva 4rea e respectivo registro no
a B91 Jomada: 24(vinte e quatro) horas

Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de salde
da atengdo basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagndsticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a satde
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigildncia sanitéria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessério; Registrar suas agdes e
atividades em formularios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuério, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuagfio; Proceder 2 passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do préximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagdo da saide, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgéo competente as doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagio e prevengdo em saiide a populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboracdo, execugio e avaliagiio de protocolos, programas e normatizagio
de procedimentos relativos  sua 4rea de atuago; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilancia em saide; Contribuir na formulagdo
de politicas piblicas de satide; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
4rea da saude; Atender a legislagio vigente e, em especial, ao preyisfo no
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Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade\a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado € necessario ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar ¢
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagio na respectiva 4rea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

Atmdcrosusuénosauav&deconsultasmdmdumsmdadwdesaude

Am&rasmg&mascemgmcmsméd:casinmormtesemum;
Emitir diagndsticos, solicitar exames complementares, prescrever
mdammentos, i?ormas de tratamento, encaminhar para servigos
ados, a anhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
emmeytmosc!imcosecuﬁrgwos promover ou recuperar a saide
2 Rﬁahzarwsﬁadom:clhm'edewgﬂ&mamﬁm,
cp:dﬂnmlégwaeamml,qmdomséno Registrar suas agdes e
auwdadesemfmmuﬁnospréprio&defmmalegveleobjeuva,
: ilizand pelasmfomagﬁescmstantesnoprm,mcem,

mn:hrﬁdopréxxmohmdetodasasmformagﬁsmmémsrel&hvasm
pacientes e atividades afins; Garantir a prestacdio qualitativa dos servigos
&me&w&mmmm&mﬁnm
de satide municipal; Comunicar ao érgio competente as doengas, agravos €
eventos em saide péblica de notificagio compulséria; Participar de
mauiciammmdnsmphnm-eoumomsespwmlm Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comm:dade;Exewtarasanﬂdadesewﬁesdesaﬁdedeformamtegmda
comosdanmspmﬁss:msdesaﬁ&mpmthouvanwesmdade
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde desenvolvendo
nabaﬂ:osdee&ﬂqﬁoeprevenqéoﬂnsaﬁdeipapuhgio Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvnnento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
ehbmg&oexemgﬁoeavﬂmﬁodeprotwolos,p:mmsemmaﬂmﬁn
&Wsm&mm&mm&m

Paﬂidpﬂdopmgzm&devig‘lﬁmiaemsmide;cmﬁrnafmmwﬁo
de politicas publicas de saide; Efetuar pericias, auditorias ¢ sindicincias
mme&mmmemmM
hmdamﬁdqmgl@shﬁowQOmeMno
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins & sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da érea ¢ de conformidade com as
mtag&es dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médms@wommmasemdemmeqmpammtme
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar e
zelar pelos equipamentos Memmmgmdae
utﬂmﬁokequmtosﬁnsmoSwCompletoemMe&cma,Tmﬂode
Especmhzwﬂonamspechva&eaerespeeﬁvomg&s&ono
CmmeﬁiodeCImseRefa&maBS)l Jomada: %{vmequmo)/\horas
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Atender os usuarios atraveés de consultas individuais em unidades de saude
da atencio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim 0 exigir,
empregar meios clinicos e cirlirgicos para promover ou recuperar a sande
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitéria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessirio; Registrar suas agbes €
atividades em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no pronturio, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
srea de atuagdo; Proceder & passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidar4 do préximo turno de todas as informagdes necessérias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagédo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservago da saude, segundo as diretrizes da politica
de sande municipal; Comunicar ao érgdo competente as doengas, agravos €
eventos em saiude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais profissionais de satide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde desenvolvendo
trabalhos de educagdio e prevengdo em saide & populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento ¢
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragio, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas € normatizagdo
de procedimentos relativos & sua drea de atuacdo; Participar de campanhas
de informagio, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigildncia em saude; Contribuir na formulagio
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas na
4rea da saude; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer 0s recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jomada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

quando o caso assim o exigir,
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atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
drea de atuacdio; Proceder 4 passagem de plantfio, munindo o médico que
cuidaré do préximo turno de todas as informagGes necessérias relativas aos
pacientes ¢ atividades afins; Garantir a prestagio qualitativa dos i

matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver

acdes ¢ atividades educati junto aos usufrios, trabalhadores e

comunidade; Executar as atividades e agBes de saiide de forma integrada

com os demais profissionais de salide sempre que houver necessidade;

Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saiide desenvolvendo

trabalhos de educagio ¢ prevencdio em saide & populacfio; Participar de

atividades, rcunides, treinamentos para o desenvolvimento e
'mmwammmﬁm;mmda
M,Weammdemm-emaﬁm
ammamm&mmam
&mfmwemvmmmmmmm,

S Participar de programas de vigilincia em saide; Contribuir na formulacdo
de politicas pblicas de saiide; Efetuar pericias, anditorias ¢ sindicincias

médicas; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas na
m@m:AWaWWe,mmal,mmm

Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 4 sua Unidade a
artir das necessidades ¢ demandas da édrea e de conformidade com as

Consetho de Classe Re : 24(vinte e quatro) horas
semanais
MEDICO PEDIATRA — Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude
PALNTONISTA da atengdo basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;

Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servi¢os
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirirgicos para promover ou recuperar a saide
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitdria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessério; Registrar suas agdes e
atividades em formularios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
area de atuagdio; Proceder 4 passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do proximo turno de todas as informagGes necessérias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos
de assisténcia e de preservagio da saude, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao érgo competente as doengas, agravos e
eventos em -saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saude sempre que houver necesSidade;
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satide desenvolvendo
trabalhos de educagdio e prevengdo em saude & populacdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaborago, execugio e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagéo
de procedimentos relativos & sua 4rea de atuagdo; Participar de campanhas
de informagfo, educagio e prevengdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigildncia em saude; Contribuir na formulagéo
de politicas publicas de satide; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
area da saide; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagbes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdio. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: plantiio de 24(vinte e quatro)
horas

Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saide
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usudrios;

-
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 formas de tratamento, encaminhar para servigos
@eciaﬁmc&mmomqumdoomassimomdgm
wmdmsecirﬁrgioospampmmowoumxpmrasaﬁde
S wacieine: Heali o A o de vidilnc: e
epidemiolégica e ambiental, quando necessério; Registrar suas agdes e
atividades em formuldrios préprios, de forma legivel e objetiva,
esponsabilizand memmmm

assisténcia e de preservac3o da salide, segundo s diretrizes da politica
de saiide municipal; Comunicar ao 6rgiio competente as doengas, agravos €
compulséria; Participar de

elaboragdo, 0 valiagdo de protocolos, programas ¢ normatizacfio
&'mmimm&w;mkw
de informacdo, educagio e prevengiio, Wequemuvamm,
Participar de progrs de vigildncia em saide; Contribuir na formulacio
de politicas s de saide; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas na
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MEDICO PROCTOLOGISTA

Conselho de Classe
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lizaclio na r¢ e respectivo re yl-i.m_‘f s
Referéncia B91 Jornada: 24(vinte ¢ quatro) horas
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Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengiio bésica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnosticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim 0 exigir,
empregar meios clinicos e ciriirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitaria,
epidemiologica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agles e
atividades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuagio; Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidar4 do préximo tuno de todas as informag3es necessarias relativas aos
pacientes ¢ atividades afins; Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservacio da saude, segundo as diretrizes da politica
de saGide municipal; Comunicar ao 6rgéo competente as doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acbes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de safide de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagio e prevengdo em salde a populagdo; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento €
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboragfio, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagio
de procedimentos relativos & sua 4rea de atuagdo; Participar de campanhas
de informagdo, educagio e prevengio, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigildncia em satde; Contribuir na formulagdo
de politicas publicas de saide; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas na
4rea da saide; Atender a legislacdo vigente ¢, em especial, ao previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades ¢ demandas da édrea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar €
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagio na respectiva area e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas

respectiva 4rea ¢ respectivo

semanais
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MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de satide
da atencdo bésica, especialidades, servio pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuérios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servicos
CO! o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirlirgicos para promover ou recuperar a saide
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitéria,
sidemiolégica ¢ ambiental, quando necessério; Registrar suas agdes e
atividlades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
esponsabilizando-se w]as Mes constantes m_pmn‘ﬁio’ rmita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuaclio; Proceder 4 passagem de plantfio, munindo o médico que
cuidar do préximo turno de todas as informages necessérias relativas aos
padmteseaﬁvihdmaﬁns;ﬁmmth'aprméoqualﬁmivadosmiqos
de assisténcia e de preservagio da saiide, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao érgéio competente as doengas, agravos ¢
eventos em saide publica de notificagio compulséria; Participar de

aCOINPdIMd

matriciamento i isciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
wées_eaﬁvi@hdesedwaﬁvasjuntoaoswmios,uabalhadme

comunidade; Executar as atividades e agdes de salide de forma integrada
com os demais profissionais de satide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saiide desenvolvendo
abalhos de educacfio e prevencgio em saide & populagdio; Participar de
atividades, reuniles, freinamentos para 0 desenvolvimento €

aboraca , execugdio e avaliacio de protocolos, programas e normatizac3o
de procedimentos relativos a sua 4rea de atuag3o; Participar de campanhas
de informagdo, educaclio e prevengdo, sempre que houver necessidade;
depoliucaspﬁblmsdesaﬁde;mwcm,mesinﬁcﬁmiw
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas na
4rea da safide; Atender a legislagdio vigente e, em especial, a0 previsto no
Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins 4 sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagSes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
WWSWMI&O@M@&GMTTMO&
ou Especializagio na respectiva drea e respectivo registro no
Conse'li!odeChsseRefaénciaBQI Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais
Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de saude
da atencdo bésica, especialidades, servigo pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos e cirlirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agdes e
atividades em formularios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuérj&}eceita,
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atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sa
area de atuag:ao Proceder 4 passagem de plantdo, munindo o médico que
cuidara do préximo turno de todas as informagSes necessarias relativas aos
pac1entes e atividades afins; Garantir a prestacfo qualitativa dos servigos
de assisténcia e de preservagio da saide, segundo as diretrizes da politica
de satde municipal; Comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras espec1a11dades Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de saide de forma integrada
com os demais proﬁssmnals de saide sempre que houver necessidade;

Participar da equipe multldlsmphnar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educagao e prevengdo em saliide a populagdio; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento €
aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboracio, execucdo € avahag:ao de protocolos, programas e normatiza¢do
de procedimentos relativos a sua 4rea de atuagdo; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevengdo, sempre que houver necessidade;

Participar de programas de vigildncia em saude, Contribuir na formulagio
de politicas publicas de saide; Efetuar perlc:las auditorias e sindicancias
médicas; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas na
area da saude Atender a legislagio vigente e, em espec1al a0 previsto no
Caodigo de Etlca Médica; Executar outras at1v1dades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer 0s recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equ1pamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializag8io na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

o dinomést = ; _ .
medmtas, formas de tratamento, emmlm' para servigos

o tratamento quando o caso assim o exigir,
Wma%mem&gims mmmasaﬁde
es; Realizar visita dmmlme v@haasamﬁna,
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atividades, reunifes, treinamentos para © desenvolvimento e
aperfeicoame; 1o dos processos &MMMW&

&M,Me-mm@,mqwmmm&,
Participar de as de vigilancia em Contribuir na formulagéa

o de Etica Médica; Ex: atividades afins 3 sua Unidade a
das necessidades ¢ demandas da érea e de conformidade com as
icos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos e
nas de informitica e outros, o seplt 55 a0
fcio do suss atividades; Obedeoer normas de seguranga; Organizar ¢

A
Conselh Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
MEDICO UROLOGISTA Atender os usudrios através de consultas individuais em unidades de saude

da atengfio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos
especializados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
empregar meios clinicos € ciriirgicos para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Realizar visita domiciliar e de vigilincia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, quando necessario; Registrar suas agles e
atividades em formuldrios proprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita,
atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua
4rea de atuagdo; Proceder & passagem de plantéo, munindo o médico que
cuidara do proximo turno de todas as informagdes necessarias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos
e de assisténcia e de preservagdo da satde, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgéo competente as doencas, agravos e
eventos em saiude piblica de notificacio compulsoria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e
comunidade; Executar as atividades e a¢des de satde de forma integrada
com os demais profissionais de saide sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde desenvolvendo
trabalhos de educagdo e preven¢dio em saide a populagio; Participar de
atividades, reunides, treinamentos para O desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliagio de protocolos, programas € normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de atuagio; Participar de campanhas
de informagdo, educagdo e prevencdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigiléncia em saiide; Contribuir na formulagio
de politicas publicas de saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na
4rea da saiude; Atender a legislagio vigente e, em especial, ao pregl to no




MEDICO VASCULAR

Cédigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins a sua Unidade ‘a
partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessirio ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranga; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagdo. Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Especialista ou Especializagdo na respectiva drea e respectivo registro no
Conselho de Classe Referéncia B91 Jornada: 24(vinte e quatro) horas
semanais

Atender os usuérios através de consultas individuais em unidades de saide
da atencdio basica, especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar;
Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuérios;
Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever

' medicamentos, formas de tratamento, encaminhar para servigos

) izados, acompanhar o tratamento quando o caso assim o exigir,
wegarmeiosdiniemechﬁrgimspampmmovaoummasaﬁde
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spidemiolégica ¢ ambiental, quando necessério; Registrar suas agdes ¢
ios proprios, de forma legivel e objetiva,
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cuidaré do préximo turno de todas as informagBes neccssérias relativas aos
pacientes e atividades afins; Garantir a prestag3o qualitativa dos servigos

de assisténcia e de preservacio da saide, segundo as diretrizes da politica
de satide municipal; Comunicar ao 6rgiio competente as doengas, agravos €
eventos em saide piblica de notificagio compulséria; Participar de
matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades; Desenvolver
agdes e atividades educativas junto aos usuérios, trabathadores e
comunidade; Executar as atividades e agdes de safide de forma integrada
com os demais profissionais de sade sempre que houver necessidade;
Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saiide desenvolvendo
trabalhos de educacfio e prevencio em saiide 3 populagio; Participar de
atividades, reuniGes, ftreinamentos para o desenvolvimento e
aperfeiqoammﬂde;pmmosdembalhoqmdosoﬁcimdo;Parﬁciparda

racio, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagéo

entos relativos 2 sua rea de atuacdo; Participar de campanhas
( e prevencio, sempre que houver necessidade;
de vigilincia em saide; Contribuir na formulac3o
_paicim.andiw‘time_smdicimias

médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; Operar equipamentos €
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca; Organizar e
zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e

iali na respectiva 4rea e respectivo registro no

semanais

Conse!lgodeClasse Referéncia B91 Jornada: %(vmtee%hjms
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MEDICO VETERINARIO

'MOTOBOY

semanais

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producdio racional econdmica de alimentos € a
saude da comunidade.Plancja e desenvolve campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos or¢amentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho.Elabora e executa projetos agropecuarios € 0s
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdio e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producio racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto & aplicagdo dos recursos oferecidos.Efetua profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais.
Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anitomo-patolégica, histopatolégica, hematologica, imunologica, para
estabelecer 0 diagnostico e a terapéutica.
Promove o melhoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo
pecuaria.

Desenvolve e executa programas de nutricio animal, formulando e
balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir  doengas, caréncias €  aumentar a produtividade.
Promove a inspegdo e fiscalizagdo sanitdria nos locais de producao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislacdo pertinente.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
respectivo registro no Conselho de Classe. Referéncia BIl. Jornada:
40(quarenta) horas semanais.

Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerdrio pré-determinado, Proceder a
entrega e recebimento dos volumes ¢ do expediente, comparando-os com
os documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades,
Observar as regras de trdnsito, evitando transgressoes, Efetuar a
manuten¢do do veiculo, executando pequenos reparos,
Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeit
os na motocicleta, Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou
trabalho realizado e hora de chegada, Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitagio, Categoria “A”. Referéncia_ Jornada: 40 (quarenta) horas




MOTORISTA P.S

NUTRICIONISTA

mciaxmsmveicubsﬁpombm&mia,excem-sihngﬁesdemgéncia}
Obedecer is normas de seguranga; Executar outras atividades afins 4 sua
unidade funcional, a partir das necessidades ¢ demandas da érea e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata; Zelar
pela conservagio e segurancga dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdio quando
neoessﬁio;.m-seamﬁzadowmasnmelegidaﬁodemiw,

exceda a 6 t (seis toneladas). Requisitos: Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitago, Categoria “D” Referéncia AS51 Jormada:
40 ( quarenta ) horas semanais

Transportar 'servidores p\'lblioospmatmderas necessidades (k’m‘;o
piiblico; Realizar entrega de documentos e pequenos volumes; Transportar
Obedecer s normas de seguranca; Executar outras atividades afins a sua

unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de

conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Zelar pela
Wem@vﬁaﬂo&mﬁm&ﬁmﬁwese

'Manter-se atualizado com as normas e legislag3o de trinsito, mantendo sua

habilitacSo sempre em ordem; Responsabilizar-se perante a prefeitura
nacional de trinsito; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
mmmemmmmmmm,
mk comisstes £rupos kmw&mm
designado por seu superior hierérquico; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, miquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, sob
sua responsabilidade; Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados
em transporte de carga, cujo peso bruto total (PBT) exceda a 6 t (seis
toneladas). Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitacgo, Categoria “D” Referéncia A51 Jornada: 40 ( quarenta )
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas
unidades de alimentagfo e nutri¢io, em especial aquelas ligadas a nutri¢éo
dos pacientes da rede publica de saide e dos alunos da rede publica de
ensino; Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o
servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar cardépios; Elaborar
programagio de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros),
obedecendo aos cardépios estabelecidos; Prover os servigos de todos os
géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades:; Auxiliar na especificagio técnica dos géneros alimenticios,
de forma a assegurar uma alimentag&o balanceada; Controlar recebimento e
distribuigio de mercadorias, assim como O Seu consumo; Progfipver

Vi
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OPERADOR DE MAQUINAS

VIARIAS

encaminhamento de notas fiscais, apos conferéncia, quanto as quantidades:
recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servigo de
manutengdo, para a realizago de servicos em cozinhas sempre que houver
necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das
refeigdes; Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servigo de
alimentagdo e o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos
multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no
que se refere as orientagdes nutricionais; Apresentar relatorios das
atividades desenvolvidas; ] Contribuir no planejamento, execugéo ¢ analise
de inquéritos e estudos epidemiolégicos; Integrar os érgdos colegiados no
controle social; Promover orientagio e educagio alimentar e nutricional
para os alunos da rede piiblica de ensino e familiares; Elaborar e implantar
programas de educagdo preventiva, vigiléncia nutricional e de reeducagdo
alimentar; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Requisitos Ensino Superior Completo em Nutrigdo respectivo registro no
Conselho de Classe. Referéncia A72 - Jornada: 40 (quarenta) horas
semanais.

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos
dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e fungdo. Analisar e
interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementagio de diagndstico. Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusio do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afec¢do para
orientagdio terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doencas periodontais. Orientar e
encaminhar para tratamento especializado. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade. Requisitos: Curso superior completo
de Odontologia e/ou registro no conselho competente. Referéncia B 51

~ Jomada: 20(vinte) horas semanais

Operar méaquinas motoniveladoras, pa-carregadeiras, rolo compressos, p4

mecanica, tratores de esteira, retroescavadeiras, escavadeira hidraulica,
dentre outros, nos servigos de nivelar, escavar, aplainar, compactar terra €
materiais com cargas e materiais diversos; Conduzir e manobrar as

maquinas, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e

7
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diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Opekar
mecanismo de movimentagdo dos implementos de tragdo e movimentagdo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; Efetuar a manutengdo das maquinas,
abastecendo e lubrificando-a; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do
quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
trinsito, mantendo sua habilitagio sempre em ordem; Responsabilizar-se
perante a prefeitura quanto as infragdes de trinsito ocasionadas por
inobservancia do coédigo nacional de trinsito; Obedecer as normas de
seguranga; Operar equipamentos ¢ sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes € efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo, € equipamentos
méveis. Requisitos: Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “E”.
Referéncia: A58 Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Exercer atividades de ap
como articulador das atividades de Planejamento, construgdo, execugéo,
controle e avaliagio do Projeto PoliticoPedagégico da escola relacionadas
na area da satide -Coordenar o processo pedagégico no cotidiano da escola,
como articulador das relagdes internas da escola, e das externas, entre a
escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar e instituigdes
como os Conselheiros Tutelares. - Participar juntamente com os professores
da escola e com as familias dos educandos no acompanhamento do
desenvolvimento desses nas atividades relacionadas a saide. Coordenar as
atividades afins. Exercer outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar,
que integram o Projeto Politico Pedagégico da Escola. Referéncia B52
Jornada: 40(quarenta) horas semanais _
r, Participar em conjunio com a equipe ¢ familizs da




PEDAGOGO

cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), com
o intuito de orientagio ao adolescente e sua familia quanto 4 medida
aplicada, O referido atendimento, podera acontecer de forma individual, do
grupo familiar ou em grupo de multifamilias, de acordo com planejamento
da equipe de cada CREAS; Acessar ¢ acompanhar os processos junto
Vara da Infincia e da Juventude — adolescente em conflito com a Lei,
conforme necessidade apontada pela equipe; Realizar visitas domiciliares
para orientacio na 4rea do direito, sempre que for apontada necessidade
pelo técnico de reféncia do territorio; Realizar atendimento juridico-social a
individuos e familias piblico-alvo do CREAS, sempre que for detectada
necessidade de orientagio, encaminhamento e acompanhamento dos casos,
o que poderi ser de forma individual ou em grupo. De acordo com analise
do caso, 0 advogado deve realizar o atendimento em conjunto como técnico
de reféncia do territério ou do acolhimento social; Elaborar documento,
quando de atendimento as familias visando A responsabilizaco em caso de
direitos violados, o qual deveré ser assinado pelas familias responséveis. De
acordo com andlise da equipe, este documento poderd acompanhar relatorio
técnico encaminhados ao Ministério Publico ou Varas Especializadas;
Prestar orientag#io técnica na 4rea de direito & equipe, sempre que houver
demanda, balizando a equipe quanto aos limites e opgdes legais a cada um e
a todos os profissionais que a compde; Participar de reuniSes da rede de
protecio A crianga e ao Adolescente em Situacdo de Risco para violéncia e
da Rede de Atengdo 2 Mulher em Situacdo de violéncia, sempre que for
detectada necessidade de orientag#io na 4rea de Direito, prioritariamente nas
discussBes de casos graves; Realizar outras atividades pertinentes a sua area
de formagio como acompanhamento em Delegacias quando necessério.
No possui o Procurat6rio Municipal Requisitos: Ensino Superior Completo
em Direito e registro definitivo na Ordem dos Advogados + 03(trés) anos
de efetiva pritica de atividade juridica — Referéncia A78 — Jornada: 30
(trinta) horas semanais.

Participar da elaboraciio coletiva ¢ acompanhar a efetivagdo do projeto
nolitico-pedagégico ¢ do plano de agdio da escola;(Participar da
construgdo coletiva e da efetivagfio da proposta curricular da escola, a
partir das politicas educacionais do Municipio, do Estado e das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Conselho Nacional de Educagfio; [ Participar de
reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a elaboragio de propostas
de intervengio na realidade da escola;(iColaborar na organizaciio do
trabalho pedagégico escolar no sentido de realizar a fungfio social e a
especificidade da educagfio escolar; JContribuir na elaboragio do projeto
de formagio continuada de todos os profissionais da escola, tendo como
finalidade a realizagio e¢ o aprimoramento do trabalho pedagégico
escolar; Contribuir com a organizagiio do espago-tempo escolar a partir
do projeto politico-pedagégico ¢ da proposta cumricular da
escola;JAcompanhar a avaliagio do trabalho pedagégico escolar pela
comunidade . interna e externa;[]Apresentar propostas, alternativas,
sugestdes elou criticas que promovam o desenvolvimento ¢ o
aprimoramento do trabalho pedagégico escolar, conforme o projeto
politico-pedagégico, a proposta curricular ¢ o plano de agéio da escola ¢ as
politicas educacionais do Municipio, do Estado e da Nag8o;fiPropor
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PROCURADOR JURIDICO

cﬁt&ipspamaqﬁsiqﬁo,em;nésthmesekgﬁodematﬁiais,oqﬁpamehtos
e/ou livros de uso did4tico-pedagégico, a partir da proposta curricular e do

projeto politico-pedagbgico da escola;
Contribuir para o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de

professores da escola, promovendo, quando solicitado, estudos
sistemdticos, trocas de experiéncias, debates e oficinas
pedagbgicas; 1Desenvolver, quando solicitado, projetos que promovam a
i escola-comunidade, de forma a ampliar os espagos de
-pmﬁcipagﬁo,de&momﬁzaqﬂodasrelaqﬁes,deacessoaosabaede
melhoria das condigdes de vida da populaggo;1Contribuir na construgio
de estratégias pedagégicas de superaglio de todas as formas de
discriminacfio, preconceito e exclusdio social e de ampliagio do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes
sociais; JParticipar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierirquico;JObedecer is normas de
seguranga; (] Executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientages dadas pela sua chefia imediata;[1Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;1Orientar a perspectiva pedagégica de
projetos e programas educacionais das Secretarias que solicitarem a sua
atuagdo;OManter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas,equipammtoselocaldeu-abaﬂwsobsuamsponsabﬂidade.
ORequisitos Ensino Superior completo em nivel de licenciatura em
Pedagogia. Referéncia:A71 Jornada: 40(quarenta) horas semanais

Representa juridicamente a Fazenda Piblica Municipal em juizo ou fora
dele, nas agbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os
direitos pertinentes ou defender seus interesses, identificando-se com
carteira funcional prépria, contendo o brasfo munmicipal e nimero da
inscrigio na OAB. Estuda ou examina documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteddo, com base nos coédigos, leis,
jurisprudéncias ¢ outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislagio vigente. Apura ou completa informaces levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandatéria em juizo, para obter os elementos necessérios & defesa ou
acusagio. Representa a organizagio em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo

' ocumentacio dos imé6veis da Administragdo Publica Municipal,
mﬁmmmwdwmmm
dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos. Redige documentos
juridicos, pronunciam iamentos, minutas e¢ informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
apﬁeandoalegislaqﬁoemqu&stﬁo,pmuﬁﬁzﬁ-losnadgfesada
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PSICOPEDAGOGO

Municipal. Examina o texto de projetos de leis que sergo’
cimara, bem como as emendas propostas pelo Poder
aborando pareceres, quando for o caso, para garantir o

¢ participa de eventos especificos da drea,

e pertinentes 3 Administracs

ireito € registro definitivo na Ordem dos Advogados + 03
(trés) anos de pritica em atividades juridicas. Referéncia:B93 — Jomada:

Presta assisténcia 4 sadde mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando

* técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagio e o diagnéstico clinico.

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados 4 unidade de
satide, visando o desenvolvimento psiquico, motos e social do individuo,
em relagio a4 sua integragdo a familia e & sociedade.
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos,
alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo

_ técnicas de terapia de grupo, para solugio dos seus problemas.
 Presta atendimento psicologico na 4rea educacional, visando o
~ desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagio a sua integragdio a escola e & familia, para promover o seu

_ ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do

| pessoal para  possibilitar maior  satisfacgio no  trabalho.

Ffetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
FExecuta as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e
treinamento profissional, realizando a identificagéio e analise de fung3es.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto-realizagio. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e respectivo registro

" o Conselho de Classe — Referéncia:A73 Jornada: 30 (trinta) horas

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo de projeto
pedagégico de escolas de educago infantil, de Ensino Médio Completo ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; Viabilizar o trabalho
pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagOes a ela vinculadas; Orientar o professor a fim de
facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengéo,
identificagdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade; Promover encontros socializadores entre corpo docente,
discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes;
Avaliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; Compor a equipe técnica-pedagdgica, Intervir no processo de
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aprendizagem e suas dificuldades, tendo por enfoque o sujeito que aprende
em seus varios contextos: da familia, da educagfo ( formal e informal), da
empresa e da saide; Realizar diagnstico e intervencgdio psicopedagogica
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;  Utilizar métodos, técnicas e  instrumentos
psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagio e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar
consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a
andlise e a intervengdo nos problemas do processo de aprendizagem;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orienta¢Ges
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méiquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Requisitos: Ensino Superior Completo na édrea e respectivo registro no
Conselho de Classe. Referéncia:A71 Jornada: 30(trinta) horas semanais
~© Atende o pulblico em geral, identificando e averiguando suas pretensoes
- para prestar-lhe informagdes e/ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades
~_ administrativas solicitadas.
~ Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
. pretensdes, para prestar-lhe informagSes e providenciar o seu devido
_encaminhamento. : : :
Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
_comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
_ atendimentos diérios.
Recebe a correspondéncia enderegada 42 Administragdo Municipal, bem
como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua
correta distribuigéo.
 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
~ Requisitos: Ensino Fundamental Completo Referéncia: A41 Jornada: 40
¢ _VA-VIDAS Prevenir situa¢des de risco; Executar salvamentos aquéticos, protegendo
) pessoas de afogamentos ou qualquer outra situagio de emergéncia; Praticar
diariamente exercicios de natagdo e mergulho, seguindo as técnicas
indicadas para conservar a forma fisica; Participar de treinamentos em
cursos especificos, frequentando-os sistematicamente para manter-se
atualizado quanto as técnicas de salvamento; Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas para localizar as
pessoas que necessitem de socorro; Conduzir o afogado para o chio firme
para prestar-lhe os socorros necesséarios ou constatar sua morte; Executar
massagens especiais e exercicios respiratérios no afogado, seguindo
método adequado para reanimé-lo e possibilitar a eliminagdo da agua
absorvida; Providenciar socorros médicos ou a remocdo do afogado,
utilizando-se dos meios usuais de comunicago para possibilitar completa
assisténcia ao mesmo; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias
diarias, enviando-lhe relatério para manté-lo informado de suas atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a patir das
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SUPERVISOR PROGRAMA
ESCOLA FELIZ

TECNICO DE INFORMATICA

necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientdgdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.
Requisitos: Ensino médio completo. Referéncia: B23 Jornada: 20 (vinte)
horas semanais

Atuar no planejamento, na supervisdo, capacitagio continuada dos
visitadores, na organizagio e registro das visitas e na articulagdo dos
encaminhamentos das demandas dos beneficiarios de forma integrada com
os técnicos de referéncia do CRAS, o comité Municipal e¢ Rede
Sécioassistencial. Requisitos: ter conhecimento na é4rea social e territorial,
especialmente no atendimento direto a familias e criangas, capacidade de
lideranga em situagdes formais e informais, facilidade de comunicacéo,
facilidade para organizar e ministrar capacitagSes, habilidade de escuta,
para propiciar reflexdes a partir de situagdes concretas de atendimento e
orientar o desenvolvimento de a(;oes dominio de técnicas de trabalho
participativo; habilidades gerenciais, especialmente de planejamento
supervisio e gestio de informagdes pertinentes ao programa. Escolaridade:
nivel superior graduac;ao em: antropologia, administragdo, ciéncias
contabeis, direito, economia, economia doméstica pedagogia, servigo social,
sociologia, terapia ocupacional de acordo com a Resolugdo do CNAS n°
17/2011. Referéncia: A68 Jornada:40 (quarenta) horas semanais
Conduzir a execuglio técnica dos trabalhos de sua especialidade; [ Prestar
mmmmemmmamwme
53 r e eoordmar a W dos servwos de
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Desenvolver sistemas e aplicagdes; Desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondmicos de navegagdio em sistemas e aplicagbes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga;, compilar programas; testar programas@ gerar
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aplicativos para instalagio e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagdes; Realizar manuten¢Bio de sistemas e aplicagdes;
Alterar sistemas e aplicag3es; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas € aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagbes de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes;
instalar programas; adaptar conteiido para médias interativas; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;
Projetar sistemas e aplicagdes; Identificar demanda de mercado; coletar
dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto,
projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergonomlcos e de navegagdo em sistemas e aphcas;oes definir interface de
comunicagio e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
pegas em méquinas; dimensionar vida 1til de sistema e aplicagdes; modelar
estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar  metodologias de  desenvolvimento de  sistemas;
selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de méquinas e equipamentos
(hardware); especiﬁcar maquinas, ferramentas, acessorios € suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagio e
comercializagdo; solicitar consultoria técnica; Planejar etapas ¢ acdes de
trabalho; Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico
em eletronica com énfase em sistemas computacionais. Referéncia:A61

J omada 40 (quarenta) horas semanais

TECNICO DE RAIO X

m@mmm'mmmﬂ:mbsmmhsmem
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Preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e
radloteraplaﬂOperar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagm{stico e
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TECNICO EM GESSO

terapia;Preparar pacientes ¢ realizar exames de radiologla® e
radioterapia; Efetuar registros dos exames; Obedecer as normas de
seguranga; JExecutar outras atividades afins 4 sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;(0Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;OManter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. [JRequisitos: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia e registro no Conselho de Classe. Referéncia:B37
J omada 24 (vmte @ quatro) horas semanais

Efetuar a assepsm do local a ser 1moblllzado,EJAnahsar o tipo de
imobilizagio, com base na prescrigio médica;[IVerificar alergias do
paciente aos materiais;(JConfeccionar aparelhos de imobilizagdo com
materiais sintéticos, talas metdlicas, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras  gessadas, enfaixamentos e  tragdes
cutdneas; JRemover residuos de gesso do paciente;lEncaminhar o
paciente ao médico para a avaliagdo da imobilizagdo; UBivalvar o aparelho
gessado;(JRemover tala ou goteira gessada;]Cortar aparelho gessado com
cisalha; Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratdria ou bisturi
ortopédico; Remover aparelho sintético e enfaixamento; OAuxiliar o
médico ortopedista nas reducdes e tragdes esqueléticas € em imobilizagSes
no centro ciriirgico; fender e frisar o aparelho gessado;CJAbrir a janela e
reforcar o aparelho gessado;OJColocar salto ortopédico;[]Preparar
modelagem de coto;0Estimar a quantidade de material a ser
utilizado; Preparar material e instrumental para procedimentos
médicos; IProteger a integridade fisica do paciente;]Proteger o paciente
com biombo, lengol, avental, cortina e outros;[ICertificar-se, com o
paciente, sobre o local a ser imobilizado;JProvidenciar a limpeza da
sala;OParticipar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico;CObedecer as normas de
seguranca; JExecutar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagbes dadas pela sua chefia imediata;JOperar eqmpamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessario ao
exercicio das demais atividades;(Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade. TRequisitos: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Gesso € reglstro no Conselho de Classe. Referéncia: B28

J omada 40 horas semanals
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SANITARIA

reposigio;Desmontar, ajustar, regular ¢ montar motores movidos 3
gasolina, dlcool, diesel, bi combustiveis;IReparar caixa diferencial de
veiculos; JEfetuar revisdes, reparos, substituigdes nos sistemas hidrulicos
¢ meclnicos que integram a estrutura dos veiculos e
equipamentos; JReparar, consertar ¢ reformar sistemas de comando de
freios, inclusive sistema ABS, de transmiss@o de ar comprimido, hidrdulico,
de refrigeracdio, de bombas e bicos injetores, turbinas, cardans, injegdo
eletronica, entre outros;Executar desmontagem de feixes de mola,
substitnicio de molas danificadas, pinos centrais, grampos, deslizantes,
entre outras, em veiculos;(ISubstituir e adaptar pecas; Vistoriar
veiculos; Prestar socorro mecéinico a veiculos acidentados ou com defeito
muchico;ﬂobedwerﬁsmasdesegumnga;ﬂhrﬁcipardcoomissﬁw,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierérquico; JExecutar outras atividades afins 3 sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;(1Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;(JManter organizados, limpos e
conservados os materiais, méiquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
Osob sua responsabilidade. ORequisitos: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em mecénica ¢ registro no Conselho de Classe. Referéncia B74
Jornada: 40 horas semanais.

Executar servigo de profilaxia e politica sanitérias sisteméticas. Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condigdes sanitirias dos seus interiores, limpeza do
equipamento refrigeragdo, adequada para os alimentos pereciveis,
suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinete sanitdrio e
condicBes de asseio diz e satide do que manipular os alimentos. Fiscaliza
todos os estabelecimentos que diz respeito a saiide de acordo com o pacto
da municipalizagio, fiscalizar farmécias, drogaria indiistrias quimico
farmacéuticos, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periédicas e
atuando os infratores, se necessério. Inspecionar estabelecimentos de ensino
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos condigdes de
ventilagio liga gabinete sanitirios. Investigar queixas que envolvam
situagBes contrérias 3 saide publica. Sugerir medidas para melhorar os
casos de infrag3o que constam identificar problemas e apresentar solug3es
as autoridades competentes realizar tarefas de Educacio ¢ Saide. Fazer
impe@ﬁwmﬁnehas_nosmxg;memﬁdom&F'maﬁmroslmisde
matanca, Verificando as condigBes sanitérias de seus interiores limpeza ¢
regulamento sanitdrio. Apreensio de cames e derivados ‘que estejam 3
venda ser necesséria inspegfio vistoriar os estabelecimentos de venda de
-pmdmosdeﬁvadoszelarpelagtmda,oonsavagﬁo,mmmeﬁmpem
de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho manter-se atualizado em relacio as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas - de sua d4rea de atuagio ¢ das necessidades do
setor/departamento executar outras tarefas correlatas conforme necessidade

(quarenta) horas semanais

ou a critério de seu superior Requisitos: Referéncia: A58 JUFJT:;M
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TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Operar equipamento telefonico para estabelecer comunicagGes linternas,
locais e interurbanos; Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais; Prestar informagdes;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hlerarqulco, Obedecer as normas de seguranga,
Executar outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equ1pamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade
Requisitos: Ensino Médio Completo. Referéncia A50 Jornada: 30(trinta)

horas semanals
' - a0 Enfermeiro; No planejamento, programag#o, orientacdo e
‘ _@Mdemmdemfﬂmagem,

'mwmmm&mammm

Exeawmdadesdcmmmade

mmﬂmmmm&mmgado
‘ j&&eqswemumﬁmmal DCumpmefawampm’duettms,

: ao' pamg' do pacmme e da mshm&oDCmnm ao

enfermm defeitos em equipamentos e materiais;JAbrir os materiais
estéreis dentro de técnicas assépticas;JSolicitar a presenca do enfermeiro,
sempre que necessario;

Obedecer as normas de seguranga; [Participar de comissSes, grupos de
trabatho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Executar outras atividades afins 3 sua unidade, a partir das necessidades e
mame&mmmmwpmm
] esrsmnasdemﬁnmﬁmae

Examinar pacientes, efetuando diagndsticos;[IPrescrever e realizar
tratamentos relativos & terapia ocupacional;[JRequisitar, realizar e
interpretar exames;Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de
satide;Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e
proceder & sua interpretagdo; Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica;(IDesenvolver
coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; I Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; O Obedecer s _pormas de

e



TERAPEUTA OCUPACIONAL

(30H)

TESOUREIRO

seguranga; _Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;COperar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;(JManter organizados, limpos €
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade. CRequisitos: Ensino Superior Completo na érea de
terapia ocupacional e respectivo registro no Conselho de Classe.
Referéncia: A71 Jornada: 30 (trinta) horas semanais

Examinar pacientes, efetuando diagnésticos; IPrescrever ¢ realizar
tratamentos relativos & terapia ocupacional;[1Req isitar, realizar e
i exames;Orientar ¢ controlar o trabalho de auxiliares de

a coleta de dados estatisticos relativos & sua érea e
interpretacdio; Estudar, orientar, implantar, coordenar ¢
Mmmsemgamasespeciaisdesaﬁdepﬁbh@,DDmvoiver
com vistas 3 intersetorialidade, agdes que se integrem a

m&emﬁm,ﬁ?utmpm’decomssﬁes,gmposdembaﬂmoudeesmdos,
Mdﬂﬁmwmmorhim&wﬂm&sm.de

seguranga; [ Executs outras atividades afins 4 sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;[JOperar equipamentos €
sistemas de informética e outros, quando autorizado ¢ necessério ao
exercicio das demais atividades;(OManter organizados, limpos e

_ ponsabilidade. DRequisitos: Ensino Superior Completo na drea de

Referéncia: A71 Jomada: 30 (trinta) horas semanais

Recebe e guarda valores; efetua pagamentos; € responsavel pelos valores
entregues & sua guarda; acompanha os prazos de vencimento das despesas
autorizadas. Executa outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade com Registro e
Regularidade junto ao CRC. Referéncia B72 jornada: 40(quarenta) horas

se de equipamentos proprios. Registrar os dados
evantamentos topogrificos, anotando e ou transferindo dados
uipamento para outro. Elaborar célculos tepogtéﬁeos, plantas,
acrofotogrametria € geor iamento, indicando ¢ anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos. Providenciar o
i dos i s utili ¢ a unidade




VIGIA

Percorrer a 4irea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais. Vigiar a entrada e saida
das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar
danos, baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a
puni¢do dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger autoridades; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto Referéncia:
A33 Jornada: 40(quarenta) horas semanais.




Prefeitura da Estéincia Turistica do Municipio de Ibitlina

Estado de S3o Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.
Interessddo: Projeto de Lei complementar n2015/2019

OBJETIVO

Criagdo de Cargos conforme Projeto de Lei complementar n201/2019

DOTACAO ORCAMENTARIA

Total previsto para despesa com pessoal no exercicio de 2020, nao comprometera as dotagdo
ja destinadas a esta categoria de despesas. Considerando que impacto é positivo por abranger
os salario e as contribuigdes sobre folha de pagamento mensal.

PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

A partir de janeiro de 2020

CONCLUSAO

O Projeto de Lei complementar n2015/2019 ndo causa impacto financeiro; por se tratar de
Criagdo de cargo e ndo contratacdo de pessoal a despesa possui saldo orgamentario suficiente,
ndo causa desequilibrio financeiro, ndo afeta as metas fiscais e ndo afeta despesas com
pessoal de forma a infringir a LRF. Logo possui condicfes de implementacao.

Ibitina, 06 de Dezembro 2019.

B



. - Considerando que o Chefe do Executivo protocolou para

W' afrécldcad desta Casa de Leis no dia 03 de dezembro de 2019 o Projeto de

I€i nS _488/2019 que “Altera dispositivos da Lei Complementar n2. 084 de 20

de dezeémbro de 2010, que Dispde sobre o Plano de Carreira, Empregos e

- ',-.-, ungracao do Magistério Publico e Servigos de Apoio Pedagoégico da

Educaggio Basica do Municipio da Estancia Turistica de Ibitna e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Vereador Rodrigo de Lima apresentou no
expediente da Sesséao Ordinaria do dia 03 de dezembro de 2019 o Projeto de
Lei n° 189/2019 que “Institui e regulamenta o servico de transporte
motorizado privado individual remunerado de passageiros - servigo
remunerado de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico para
realizagdo de viagens individualizadas ou compartilhadas, solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou
outras plataformas de comunicacdo em rede — de que trata o inciso X do art.
4°. da Lei Federal n°. 12.587/2012, modificada pela Lei Federal ne.
13.640/2018 e d4 outras providéncias.”:

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou para
apreciagao desta Casa de Leis no dia 09 de dezembro de 2019 o Projeto de
Lei n2. 191/2019 que “Dispde sobre a reestruturagédo do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibidna e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou para
apreciagao desta Casa de Leis na presente data o Projeto de Lei n2
194/2019 que “Institui o Auxilio-Alimentagao, nas condicées que especifica, e
da outras providéncias.”:

Considerando a necessaria autorizagéo legislativa para de
alterar dispositivos da Lei Complementar n2. 084 de 20 de dezembro de
2010, que Dispbe sobre o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragio do
Magistéerio Publico e Servigos de Apoio Pedagégico da Educagao Basica do
Municipio de Ibitina, em seu artigo 12. altera o artigo 15 da Lei Complementar
criando 20 empregos efetivos de Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il
em seu artigo 22. altera o artigo 16 da Lei Complementar passado a jornada
inicial dos empregos publicos de Professor de Educagéo Infantil | de 24 para
26 horas semanais, com reajuste dos vencimentos proporcionais ao aumento
da jornada de trabalho; em seu artigo 32. acrescenta os Anexos |, II, Il e IV
respectivamente com a denominagdo, provimento, jornada e vagas;
denominagdo do emprego-atribuicdes e requisitos; nivel de graduacio; e
denominagdo do emprego-salario. Tais alteragdbes visam adequar a
legislagdo municipal, ao quanto determinado pelo artigo 31, inciso Il da Lei
Federal n2. 9.394 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

Considerando a necessaria autorizacéo legislativa para
regular os servicos de transporte de passageiros contratados pelos usuarios
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através de aplicativos, no ambito do municipio de Ibitina, possibilitando assi
assegurar a seguranca dos usuarios;

Considerando a necessaria autorizacdo legislativa par lf}a
reestruturacdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibiuna, :
visando melhorar a prestagzo dos servigos publicos, notadamente nas areas
de Promogéo Social, Defesa Civil e Meio Ambiente, contratando-se assim
novos servidores para o exercicio de atividades necessarias e primordiais ao
bom andamento da maquina administrativa;

Considerando a necessaria autorizacdo legislativa para
instituir o Auxilio-Alimentagao para os servidores da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitina, sob a forma de distribuicdo de documento ou,
em caso excepcionais, a titulo de indenizagdo, o valor em pectnia, para
aquisicao de géneros alimenticios “in natura” ou preparados para consumo
imediato, em estabelecimentos comerciais, sendo o valor do Auxilio-
Alimentacéo fixado inicialmente em R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,
valido para todas as referéncias de vencimentos;

Considerando a relevancia das proposigdes acima, conforme

_ justificado;

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos
Artigos 131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de
Lei n®. 188, 189, 191 e 194/2019 colocados em Regime de Urgéncia Especial
e incluidos para discussio e votac@o na Ordem do Dia da presente Sessdo
Ordinaria, sendo os Projetos de Lei ne. 189 e 194/2019 em discussio e
votacdo unica; e os Projetos de Lei n%=, 188 e 191/2019 em primeira
discusséo e votacao.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 10

DE DEZEMBRO DE 2019.
W,
P
Devarir Cirifado do Andrady

VERFADOR



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sdao Paulo ,
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina - SP. 5
ARl

-F
Sdezao. 12 x ’
<3, R

EMENDA SUPRESSIVA N° 01/2019 .y ”3
7 j} AO PROJETO DE LEI N° 191/2019 EM ‘f‘-f' .
SIDENTE

“Ficam suprimidos os artigos 1°, 3°
° e 2° do Projeto de Lei n.° 191/2019.”

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda vez que as medidas
pretendidas através dos artigos cuja supressado sugerimos dependem de estimativa
do impacto financeiro orgamentario, ou demandam reflexdo adicional por parte dos
Vereadores.

No entanto a rejeigao total do projeto prejudicaria a classe
dos auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem, recreacionistas e agentes
de recreagédo e lazer cuja alteragdo da carga horaria & medida que se demonstra
justa e conta com o apoio dos Vereadores signatarios da presente emenda.

Ressaltamos que as demais medidas ora suprimidas
poderdo ser objeto de deliberagdo em momento posterior desde que acompanhadas
das devidas justificativas e demonstragdes que apresentem a estimativa do impacto
financeiro-orgamentario.

Diante do exposto, s3o essas as justificativas que
apresento ao Douto Plenario.

SALAS DAS SESSOES VEREADOR RAIMUNDO DE
ALMEIDA LIMA, AOS 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

O



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Séo Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-
1266

EMENDA SUPRESSIVA N° 01/2019
AO PROJETO DE LEI N° 191/2019

FLS..02
m&zﬁh IRMINO

VEREADOR

7

ROZI APARECIDA DOMINGUES SOARES MATHA
VEREADORA

GUIMARAES

EREADOR

DEVANIR CANDIDO DE ANDRADE

VEREADOR
(&&w $idredso Jﬂ» A.Dwk
ON PEDROSO DA SILVA

VEREADQR éo
7 7
c gﬁﬁﬂé\:%m A O

VEREAD
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ABEL RODRIGUES|DE CAMARGO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Yereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-126
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2, 191/2019

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR DEVANIR CANDIDO DE ANDRADE

COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO;
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGADO,
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacao desta Casa de
Leis no dia 09 de dezembro de 2019 o Projeto de Lei n2. 191/2019 que “Dispoe
sobre a reestruturagcdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibiina e d4 outras providéncias.”

Na presente data foi apresentada pelos Srs. Vereadores(as) a
Emenda Supressiva n2. 01/2019 suprimindo os artigo 1°, 3°, 5° e 6° com seus
paragrafo 1° e 2° ao Projeto de Lei n2. 191/2019.

A Comisséo de Justica e Redacéo em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite
parecer favoravel pela tramitagéo regimental, pois a proposi¢do tem o objetivo
de criar empregos publicos conforme disposto no artigo 1°., extinguir empregos
publicos conforme disposto no artigo 2°., determinar atribuicdes e requisitos
dos empregos publicos efetivos do quadro geral de pessoal da Prefeitura de
Ibiuna conforme disposto no artigo 3°., alterar a jornada de trabalho para os
empregos publicos de auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem,
recreacionista e agente de recreagéo e lazer para 30 (trinta) horas semanais.
Alterar a referéncia do emprego publico de Auxiliar de Farmacia de A39 para
A48 conforme disposto no artigo 5°., e incorporar décimos aos empregos
publico efetivos que vierem a exercer cargo em comissdao ou funcéo
comissionada conforme disposto no artigo 6°., nada impedindo a deliberagao
pelo Douto Plenario. Quanto a Emenda Supressiva apresentada pelos Srs.
Vereadores(as) deve ser submetida a deliberacdo do Douto Plenario que é
soberano em suas decisdes, se aprovada ser incluida na Redacéo Final do
projeto original.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comisséo competente
em estudo, sobre o projeto original e a Emenda Supressiva, também exara
parecer pela tramitagdo regimental, pois a execucdo da presente lei sera
suportada por verbas proprias consignadas no orcamento vigente e
suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 72..



CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima®”

Estadq de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiana — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-126
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

COMISSOES

Parecer Projeto de Lei n2. 191/2019 - fis. 02

As Comissbes de Obras, Servigcos Publicos e Atividades Privadas;
e Educacéo, Salde e Assisténcia Social e Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
quanto as suas competéncias, sobre o projeto original e a Emenda Supressiva
exaram parecer pela tramitagdo normal, pois a adequagdes impostas ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibitna sdo necessarias e
primordiais ao bom andamento da maquina administrativa.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 10 DE
DEZEMBRO DE 2019.

DEVANIR CANOIDO DE ANDRADE

RELATOF — PRESIDENTE DA COMISSAO|DE J STICA § REDA Ab
==t Aa-l.ler;\ﬂ ] é’%‘* A :
ON PEDROSO DA SILVA C DINEI GABRIEL MACHADO

=2
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
- Lo /Mo

ABEL RODRIGUE CAMARGO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E O MENTO

DEVANIR CANDIDO DE ANDRADE
MEMBRO

_ PEDRO LUIZ FERREIRA
DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E £ / DADES

DE EBUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E

OS DA PESSOA COM Fg!ﬁNClA
A1 A LS 7,
: MIO REGINALSO FIRMINO

MEMBRO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

1\

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 191/2019

“Dispbe sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitina e da
outras providéncias.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de IbiGina, usando das atribuiges que
lhe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A jornada de trabalho para os empregos publicos
e auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem, recreacionista e agente de
recreacao e lazer passa a ser de 30 (trinta) horas semanais.
™ Art. 2° - Ficam extintos os empregos publicos constantes
do Anexo Il
Art. 3° - A execucgdo da presente lei sera suportada por
verbas proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2020, revogadas as disposigdes em contrario.
SALA DAS COMISSOES VEREADOR JOAO MELLO, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2019.

DEVANIR CANDI E ANDRADE
PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO
%m ﬂ&maa)z Q}:La
SON PEDROSO DA SILV,
VICE-PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo I

: A
AUTOGRAFO DE LEI N° 161/2019 8

“‘Dispbe sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitina e da

outras providéncias.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal
da Esténcia Turistica de Ibiuna, usando das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A jornada de trabalho para os empregos publicos
de auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem, recreacionista e agente de
recreagao e lazer passa a ser de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Ficam extintos os empregos publicos constantes
do Anexo |I.




Estado de Sdo Paulo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

ANEXO Il - AUTOGRAFO DE LEI N° 161/2019
QTD CARGO SECRETARIA o REQUISITOS | HORA/SEM | REFER
PROVIMENTO
DIRETOR DE Bacharel
1 ASSUNTOS SEJ Efetivo em Direito 20 B93
JURIDICOS + OAB
DIRETOR DE Bacharel
1 ASSUNTOS SEJ Efetivo em Direito 20 B93
LEGISLATIVOS + OAB




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Yereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de S3o Paulo

GABINETE

Oficio GPC n®. 428/2019 Ibitina, 11 de dezembro de 2019.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 161/2019, referente ao Projeto de Lei Complementar
n®. 015/2019, nesta Casa tramitou como Projeto de Lei ne. 191/2019 que
“Dispde sobre a reestruturagéo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitna e da gutras providéncias.”, aprovado na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 10 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideragap.

Atenciosamente,

R RIEO\DE LIMA

RESIDENTE

AO EXMO. SR.
DR. JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. AR
NESTA.




CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 18150-000 — Ibiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241 -
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

Certifico que o Projeto de Lei n®. 191/2019 de autoria do Chefe do Executivo foi
protocolado na Secretaria Administrativa da Camara no dia 09 de dezembro de
2019, lido no expediente da Sesséo Ordinaria do dia 10 de dezembro de 2019,
e, conforme despacho do Sr. Presidente foram extraidas fotocopias aos Srs.
Vereadores(as), e a disposi¢éo das Comissdes para parecer.

Certifico mais, o Projeto de Lei n®. 191/2019 recebeu na Ordem do Dia da
mesma Sessdo Ordinaria do dia 10 de dezembro de 2019 Requerimento de
Urgéncia Especial nos termos regimentais, para inclusao, primeira discussao e
votacdo na Ordem do Dia, e também a a Emenda Supressiva n®. 01/2019 de
autoria dos Srs. Vereadores(as).

Certifico ainda que colocado em discusséo e votagédo nominal na Ordem do Dia
da mesma Sessdo Ordinaria do dia 10 de dezembro de 2019 o Requerimento
de Urgéncia Especial foi aprovado por treze votos favoraveis, um contrario da
Vereadora Rozi Aparecida Domingues Soares Machado e uma auséncia do
Vereador Pedro Luiz Ferreira; e devido a aprovagdo do Requerimento de
Urgéncia Especial foi apresentado o parecer conjunto das Comissdes de Justica
e Redagdo; Finangas e Orgamento; Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ao Projeto de Lei n2. 191/2019 e a Emenda Supressiva n2. 01/2019.
Certifico também que devido a aprovagdo do Requerimento de Urgéncia
Especial e apresentacio de parecer pelas Comissdes foi colocado na Ordem do
Dia em primeira discuss@o e votagdo nominal o Projeto de Lei n®. 191/2019
salvo a Emenda Supressiva n2. 01/2019 de autoria dos Srs. Vereadores(as),
sendo aprovado por treze votos favoraveis, um contrario da Vereadora Rozi
Aparecida Domingues Soares Machado, e uma auséncia do Vereador Pedro
Luiz Ferreiras. Colocada em discusséo e votagao nominal a Emenda Supressiva
n2. 01/2019 de autoria dos Srs. Vereadores(as) ao Projeto de Lei n®. 191/2019
foi aprovada por quatorze votos favoraveis e uma auséncia do Vereador Pedro
Luiz Ferreira; e devido a aprovagdo do Projeto de Lei n%. 191/2019 com a
Emenda Supressiva n?. 01/2019 foi encaminhado a Comisséo de Justica e
Redagao para elaborar a Redagao Final, e referida Redagéo Final ao Projeto de
Lei n2. 191/2019 inscrita para discusséo e votagdo na Ordem do Dia da Sessao
Extraordinaria convocada regimentaimente para a mesma data de 10 de
dezembro de 2019, confgrfie anunciado\no final da Ordem do Dia da Sessao
Ordinaria do dia 10 de dézembro de 2019.
Certifico finalmente/que a Redacgdo Fingl ao Projeto de Lei n®. 191/2019 foi
omissao de Justica e Redagéo no inicio da Ordem do Dia da

Extraordinarfa foi Aprovada por quatorfe votos favoraveis e uma auséncia do
dro Kuiz Ferfeira, e devidb a aprovagéo foi elaborado o Autografo

Ibiiina, 16 d& dézembro de 2019
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