PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

Ibiina, 13 de marco de 2017.

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 0ol)/2017
- Leia-se em Sessio.

e o M AT L

roj<to du Lei n.o Q]/Zm_.

. He __de Tenho a honra de submeter a elevada

Jecenido oor
‘ cons

atiodeVossa Exceléncia Projeto de Lei Complementar que “Altera a
Lei Complementar n210/2005, cria a Controladoria Interna e da outras

providéncias.”

A Constituicdo de 1988 estabeleceu -
artigos 31, 70 e 74 — que as administragdes publicas devem instituir e manter
Controle Interno para exercerem, em conjunto com o Controle Externo, a
fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria e patrimonial das entidades que

compdem a administracio direta e indireta.

Mais recentemente, com o advento da ]z’C

101/00, a denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, nido s6 cresceu a
importancia, como se estabeleceu a necessidade inadiavel de se
institucionalizar um sistema de controle interno, eis que, referida legislacdo,
tornou obrigatoéria a adogdo de uma série de medidas rigorosas com vista a um
controle eficaz das contas publicas, que obrigam a Administracdo ao

acompanhamento diuturno de suas contas, com a publicidade de relatoérios de

gestdo e fiscal, que incluem as me_r,a’s" stabelecidas, os gastos e o

comportamento da receita. Capara Municipal da Estancia
uristica de Ibiana _

Recebido eth, 14 / 03/20(}

Q.09H,

fec. cfo Proc. Legislativo

7 i_/’l
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Saliente—-se que a Lei de Responsabilidade -
paragrafo unico do art. 54 - determina que o Relatorio de Gestdo Fiscal
devera, também, ser assinado pelo controle interno a quem, deve se incumbir
da elaborag¢io dos relatoérios, controles de metas, sugerindo medidas a serem
adotadas para a busca do equilibrio das contas que, ao fim e ao cabo, é o
objetivo primordial da nova legislacdo que estd promovendo verdadeira
revolucio nasadministracdes publicas de todo pais. Atente-se, ainda, que o
descumprimento da LRF pressupde a aplicacdo de sang¢des a Entidade — v.g.:
suspensio das transferéncias voluntdrias de recursos, por outros entes da
Federacdo — como também pesadas san¢des pecunidrias e penails, a quem lhes
deu causa, introduzidas pela Lei n® 10.028/00, denominada Lei dos Crimes

Fiscais.

O presente Projeto de Lei Complementar,
altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal prevista junto a Lei
Complementar n? 10/2005, criando a Divisio denominada de Controladoria
Interna, ligada ao Gabinete do Prefeito Municipal, para institucionalizar o
Sistema de Controle Interno determinado na Constituicio Federal e exigido
pela LRF, atribuindo fung¢des e responsabilidades com a criacdo da funcdo de
Controlador Interno, com vista ao implemento dos respectivos mandamentos

constitucionals e da legislacio complementar referida.

Através do entendimento atual do Tribu
de Contas do Estado de S3o Paulo, a fun¢do de controle interno deve ser
exercida por servidor integrante do quadro efetivo do respectivo o6rgdo

publico.
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Desta forma, esta se criando a fung¢ido de
Controlador Interno a ser exercida por servidor de carreira do quadro efetivo
da municipalidade e extinguindo o antigo cargo em comissio de livre

nomeacio de Controlador Geral.

De todo exposto, é urgente e indispensavel
que se institua um Sistema de Controle Interno que cumpra com eficiéncia e
eficacia as exigéncias da Lel Maior e da legislacdo introduzida para sanear e
equilibrar as contas publicas, a comecar pela base da Nagdo que ¢é o

Municipio.

S3o essas, Senhor Presidente, as razdes em
que me levam a propor o presente Projeto de Lei, para que seja submetido a
apreciacio dos Nobres vereadores dessa Camara Municipal, em regime de

urgéncia, nos termos previstos no § 12 do art.45 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais parg’o momento, renovo a vossa

Exceléncia meus protestos de elevada estima/ distinta consideracg@o.
E MELLO NETO
Prefeito Municipal
EXMO.SR.
PEDRO LUIZ FERREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Q&_ﬁ
DE !3DE _©3  DE2017.

“Altera a Lei Complementar n® 10/2005, Cria a

Controladoria Interna e da outras providéncias™

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, no uso das

atribuigdes,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou ¢ ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o ¢rgdo administrativo disposto nesta normativa, que passa a

integrar a Lei Complementar n® 10/2005.
Art. 2° - Fica criada, no 4mbito do Gabinete do Prefeito, a Controladoria Interna.

Art. 3° - A Controladoria Interna tem como finalidade a execugdo das
atividades de controle interno no ambito da Administracdo, alicergada
nas normas técnicas, nas tarefas de elaboragdo e consolidagdo das
demonstragdes contabeis, na realizagdo de auditorias, no
acompanhamento e na elaboracdo dos relatérios e das prestagdes de

contas de gestdio fiscal e do exercicio, bem como em relat(’)ri/ds\de

oL
i

[ — coordenar. acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades

natureza gerencial, cabendo-lhe, essencialmente: (

de controle interno no ambito da Prefeitura da Estdncia Turistica de

Ibitina e recomendar medidas voltadas ao seu aperfeigoamento;

I - subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando & padronizag¢do e a normatizacdo em sua drea de

atuacio;
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[IT — promover a prestagdo de contas da Administra¢do na

forma e nos prazos estabelecidos pela legislacdo;

[V — garantir a boa gestdo dos recursos financeiros, visando

ao equilibrio das contas publicas;

V - coordenar a normatizag@o ¢ a orientagdo das questdes

ligadas aos procedimentos licitatorios;

VI — controlar a execugdo orgamentédria e extraor¢amentaria

no dmbito da Administragio;

VII - efetuar os registros contabeis dos atos e fatos

administrativos;

VIII - coordenar a normatiza¢@o e a orientagdo das questdes

contabeis;

IX — promover a consolidagdo das prestacdes de contas da

Administracio;

X — desenvolver ag¢des de gerenciamento, de forma a propor
agdes e projetos para a formagdo dos servidores e a melhoria dos

processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenh

/

XI - executar, por meio da coordenagio de auditoria

qualidade;

. . . . . . . . v
trabalhos especiais solicitados pelas autoridades municipais; e

XII —~ exercer outras competéncias inerentes a sua area de

atuacgéo.

Art.4° - Para o desempenho das atividades da Controladoria Interna, fica criada a
fungdo comissionada de Controlador Interno. de livre nomeagdo pelo Prefeito dentre os

servidores efetivos da Prefeitura Municipal, sendo remunerada através da referéncia
B93.
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Paragrafo unico. A sumula de atribuigdes da funcio de Controlador Interno ¢ a

constante do anexo unico que acompanha a presente normativa. \

Art.5° - Fica extinto o cargo em comissdo criado pela Lei Complementar n° 124 de 28

de fevereiro de 2014.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento ora vigente

¢ suplementadas se necessario.

Art.7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes em

contréario.

Gabinete do Prefeito da Estancia Turistica de Ibitina, aos 13 de 0 de 2017

JOAO BENEBICTO DE MELLO NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO
Compete-lhe exercer as seguintes atribuigdes:

[ — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municig
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre 0s

procedimentos de controle;

11 — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxilian
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento 4s equipes técnicas, recebimento de

diligéncias, elaborag@o de respostas, tramitagao dos processos e apresenta¢do dos recursos;

IIT — Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com o controle interno e externo €

quanto 4 legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios € pareceres sobre 0s mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislag@o concernente 4 execugdo orgamentaria, finance

e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programa
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, expedindo relatgrios cot
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; N
VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Pluriailual.
nas Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a agoes descentralizadas

executadas 4 conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

VII — Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
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VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentas
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, bem como, na aplicagdo de recurs:

publicos por entidades de direito privado:

[X — Exercer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias, bem como dos direitos e have

do Ente;

X — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoz
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade

Fiscal;

XI - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

para recondug@o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as

restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XTI — Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugd@o Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das

informagdes constantes de tais documentos;

da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria;

XV — Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legali'dade
de processo licitatério,sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de

atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - Propor a melhoria ou implantag#o de sistema de processamento eletrdnico de dados em toc
as atividades de administragdo publica. com o objetivo de aprimorar os controles internos, agiliz

as rotinas e melhorar o nivel das informagées;
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XVII — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do

Sistema de Controle Interno;

XVIII - Verificar os atos de admissdo de pessoal. aposentadoria, reforma, revisao de proventos e

pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX ~ Manifestar através de relatorios. auditorias. inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que

instaure imediatamente a Tomada de Sags‘tgég- sob pena de responsabilidade solidaria, as-

agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erario. praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem presta

as contas ou, ainda. quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados

pela Prefeitura Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e

ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

’
XXIII - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo

; " 2 : : i
XXIV - Realizar outras atividade de manutengio e aperfeigoamento do sistema de Contr} le Interr
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LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o) quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibiuna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibitna, usando das
atribuicdes que lhe sido conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cémara Municipal da Esténcia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

capiTulO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturacédo
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administracdo direta da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibidna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servicos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislacgdes federal
e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serdo adotadas como metas do servigo publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
e equipamentos municipais;

IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensédvel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo
desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

III - tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao

cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacdo quanto ao procedimento
burocratico;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a
sua ag¢ao;

cAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA
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Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:
I - Planejamento;
IT - Coordenacgéao;
IITI - Descentralizacao;

IV - Delegagdo de competéncia;
V - Controle;
VI - Racionalizacéo.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, é um sistema integrado, visando a
promover o) desenvolvimento sbécio—econdémico do Municipio,
compreendendo a selegcdo dos objetivos, diretrizes, programas, e
0os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administracdo Municipal
serao enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos basicos:

I - Plano Diretor;
IT - Plano Plurianual;
IITI - Diretrizes Orcamentarias; e

IV - Orcamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas, de governo,
serdo objetos de permanente coordenagdo entre os o6rgdos de cada
nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizacdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 9° - A delegacé&o de competéncia serd utilizada
como instrumento de desconcentragcdo administrativa, com O
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisédes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacéo.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliagdes de resultados da atuacdo dos seus diversos dbrgdos e
agentes.
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Art. 11 - O controle das atividades da Administracéo
Municipal deverd exceder-se em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:
I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos

programas e da observadncia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgdo controlado;

IT - o controle da wutilizagdo, guarda, e aplicag¢cdo dos
numerarios, bens e valores publicos, pelos &érgdos prdprios de
financas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser

permanentemente atualizados, visando a assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econdémicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segdo I
Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta pelos seguintes érgdos subordinados & Chefia do
Executivo:
1.6rgaos de Assessoria
1.1.- Gabinete do Prefeito
1.2.- Assessoria de Gabinete
1.3.- Consultoria Juridica

2.0rgidos de Deliberacido Coletiva

2.1.- Conselho Municipal de Educacéo

2.2.- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
2.3.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
2.4.- Conselho Municipal de Saude

2 Conselho Municipal de Segurancga
2.6.- Conselho Municipal de Entorpecentes
2.7.- Conselho Municipal de Cultura

2.8.- Conselho Municipal de Turismo

2.9.- Conselho Municipal de Defesa Civil
2.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente
2

2

2

2

2

2

2

2

2

U

WO 0~ Oy Wb WN K
|

.11.- Conselho Municipal da Assisténcia Social

.12.- Conselho Municipal da Crianca e Adolescente

.13.- Conselho Tutelar

.14.- Conselho Deliberativo do Fundo Social

.15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda

.16.- Conselho Municipal do Idoso

.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia

.18.- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

.19.- Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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2.20.- Conselho Municipal da Mulher
2.21.- Conselho Municipal de Anti-Racismo
2.22.- Conselho Municipal de Trénsito
3. Orgaos de Execugdo
3.1. Secretaria Municipal da Administragdo — SEAD
3.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
3.3. Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdao - SECAR
3.4. Secretaria Municipal de Finangas - SEF
3.5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
3.6. Secretaria Municipal da Educag¢do - SEED
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
3.8. Secretaria Municipal de Governo - SG
3.9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
3.11. Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS
3.12. Secretaria Municipal da Saude - SESA
3.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB
3.14. Secretaria Municipal da Indistria e Comércio - SEIC
3.15. Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana - SEGUR
3.16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
§ 1° - Integram, ainda, a Administragido Municipal,
como odérgdos de deliberagdo coletiva, outras comissdes e
conselhos municipais, cujos objetivos s&o os formulados nas

respectivas leis instituidoras.

B 2

Os Conselhos e Comissdes serdo instituidos e

regulamentados por leis especificas.

Segao II

Os

Art. 14 -
Administrativa da Prefeitura,
hierdrquica:
1° nivel - Secretaria:
2° nivel - Divisao;
3° nivel - Departamento; e
4° nivel - Setor.

g ZL¥

nos moldes e limites previstos no Anexo I,

Da Hierarquia

6érgdos competentes da Estrutura
obedecerdo a seguinte subordinacgao

. O quadro de cargos e fungdes sera instituido

de cada Secretaria.
Os cargos previstos no Anexo II serdo extintos
por ocasiao de suas respectivas vacancias.

§ 2°.

§ 3°.

as referéncias respectivas.

atendendo a demanda

Os salarios dos servidores publicos municipais
da administracdo direta estdo previstos no Anexo III,

atribuidos
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§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da
Estdncia Turistica de Ibiuna é o constante do Anexo IV.

CAPITULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Segdo I
Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas funcdes;
II - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;
III - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;
IV - Estabelecer e executar programas de relagdes publicas
internas e externas;
V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitéaria e de
apoio social;
VI - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VII - Acompanhar todos processos judiciais e administrativos que
envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres juridicos e responder a
consultas.
VIII - Promover a defesa administrativa e/ou Jjudicial do
Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

1.- Chefia de Gabinete
2.- Assessoria de Gabinete
3.- Consultoria Juridica

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragdaoc - SEAD

Segédo I
Da Competéncia

Art. 17 - Compete & Secretaria Municipal da
Administragdo - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administracdo de pessoal;
II - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de

pessoal, o planejamento, coordenacdo, controle e promogédo da
execucdo das atividades inerentes a administragdo publica;

III - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos, portarias
e outros atos municipais;
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administrativas e executar servigos gerais;
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- Controlar o material e patriménio, elaborar comunicagdes

- Autuar processos administrativos e encaminha-los as

Secretarias competentes para analise e solugdo;

VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do Pago
Municipal;
VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitagles e

contratos administrativos;

VIII - Supervisionar e promover a criagdo de conselhos
municipais, visando a integracdo da sociedade nas atividades
administrativas.
Segao II
Da Estrutura
Art. 18 - A Secretaria Municipal da Administragao -

SEAD, compreende as seguintes unidades de servigos:

1.~ Assessoria da Administragao
2.— Divisdo de Recursos Humanos
2.1.- Departamento de Pessoal
3.- Divisdo de Licitacgdes
3.1.- Departamento de Licitacgdes
3.2.- Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
4.- Divisao de Compras
4.1.- Departamento de Compras
5.- Posto de Atendimento do INSS
6.—- Departamento de Protocolo e Arquivo
7.- Junta do Servigo Militar
Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
Segao I
Da Competéncia

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutengao e administracao do Terminal Rodoviario de
Passageiros;
II - Administrar os servicos de transporte coletivo e individual
de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar concessoes
de servicos funerarios;
V- Fiscalizar os servicos de iluminagdo publica, coleta de
residuos sdélidos e aterro sanitario;
VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
VII - Promover a regularizacdo de loteamentos e condominios

implantados no Municipio;
VIII = Realizar a abertura, implantacgdo, urbanizacao e
conservacdo de estradas, ruas e outras vias publicas.



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo
)

Segao 1I
Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SEDU compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

2.- Divisdo do Servigo Especial de Regularizagdo de Loteamen tos
e Arruamento (SERLA)

2.1.- Departamento de Fiscalizag¢do do SERLA

3.- Divisao de Habitacao

3.1.- Departamento de Habitagdo

4 .- Departamento de Administragdo de Cemitérios

5.- Departamento de Administrag¢do do terminal Rodoviario

6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagao - SECAR
Segao I
Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
de Arrecadagdo - SECAR:
I - Desenvolver atividades relacionadas a tributacdo, através do

lancamento, arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais, bem como a cobranga da Divida Ativa;

II - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
imobilidrio;

III - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao ISSQON e
outros tributos;

IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins a

otimizar a cobranca de tributos e proporcionar os repasses de
verbas conforme previsdo constitucional e legal.

Segao II
Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadacado compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadacgao
2.- Divisdo de Tributacao
.- Departamento de ISSQON
.— Departamento de Receitas Imobiliarias
.- Departamento de Taxas e Alvarés
.— Departamento de Divida Ativa
Divisdo de Fiscalizacgéo
.- Departamento de Fiscalizac¢do e Autuacgao
Unidade de Atendimento ao Publico - UAP
.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais
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Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF
Segcao I
Da Competéncia

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Financgas
= SHER
I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade, através
dos registros e controles da administracdo orcamentaria e
financeira;
IT - Elaborar os orcgamentos, planos e programas da Administracao
Municipal;
IIT - Promover os empenhos e proporcionar a necessaria reserva
orcamentaria para consecucdo dos fins da Administracgéo.
IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento & Lei
de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e Lei de
Licitacgdes.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Financas
compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Financas
2.- Departamento de Empenhos
3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Segao I
Da Competéncia
Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Rendas
InEeirnals = SERILE

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimento de dinheiro e outros valores;
IT - Controlar as contas bancarias da Prefeitura.
ITI - Classificar as verbas integrantes das finangas publicas do
Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI sera
composta de uma estrutura uUnica, compreendendo todos os servigos
de tesouraria e movimentacdc de dinheiro e valores.
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Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagdo - SEED
Segédo I
Da Competéncia

Art. 27 - Compete & Secretaria Municipal da Educagéo

— SEED:

I - Executar a politica educacional do Municipio;

11 = Promover o desenvolvimento do processo educacional,
incentivando a integracdo escola-comunidade;

III - Aprovar oOs programas de Cursos de ensino complementares, e

profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os programas de alimentacdo escolar;

V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;
VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto a manutencdo fisica dos prédios e
préprios;

VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de alunos;
VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, ©
programa do governo federal Bolsa-Familia e outros programas
correlatos a sua area de atuagao

Segao II
Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagao - SEED,

compreende as seguintes unidades de servigo:

.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;

.- Departamento de Ensino Infantil

.- Departamento de Administracdo de Creches
Departamento de Ensino Fundamental
.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais
.- Divisdo de Merenda Escolar
.1.- Departamento de Controle e Fiscalizacdo da Merenda Escolar
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Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segéao I
Da Competéncia

Art. 29 - Compete & Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer - SESLA:

I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes do
Municipio;

II - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em
relacdo as atividades esportivas;

III - Promover e apoiar as préaticas esportivas e de lazer da

comunidade;
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IV - Administrar os préprios esportivos da comunidade;
V - Proporcionar meios de recreacdo construtiva a comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com a
sua area de atuacéao.
Segao II
Da Estrutura

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer
2.- Divisdo de Esportes
2.1.- Departamento de Administracdo de Gindsios Municipais
2.2.- Departamento de Administragdo e Conservagdo do Estadio
Municipal
2.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro Olimpico
3.- Divis&o de Lazer
3.1.- Departamento de Atividades e Eventos
3.2.- Departamento de Recreagao
3.3.- Departamento de Lazer
Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Governo -
Segao I
Da Competéncia

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Governo
= SER
I - Promover as intervencgdes de ordem politica junto as esferas
dos governos estadual e federal;
II - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes a
organizacgdo administrativa e questdes de ordem comunitaria;
III - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias, propondo
metas e proporcionando a perfeita interagdo entre as mesmas;
IV - Coordenar as Administrag¢des Regionais, bem como a Divisao
de Servicos Publicos;
V. - Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;
VI - Promover a divulgacdo das atividades do governo municipal;
VII - Interceder nas Secretarias Jjunto aos Secretarios para um

bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo Prefeito;

Segao II
Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo - SG,
compreende as seguintes unidades de servigo:

1l.- Assessoria de Governo;
2.- Administrag¢do Regional do Bairro Carmo Messias;
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3.- Administracdo Regional do Bairro Verava:;
4.- Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;
5.- Administragdo Regional do Bairro Piai;
6.- Administracdao Regional do Bairro Paruru;
7.- Administragdo Regional do Bairro Vargem do Salto;
8.- Assessoria de Imprensa;
9.- Divisdo de Servicos Publicos
9.1.~- Departamento de Manutencd&o e Apoio;
9.2.- Departamento Operacional
9.3.- Departamento de Expedigéo
10.- Departamento de Cerimonial.
Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Segao I
Da Competéncia
Art. 33 - Compete & Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo-~ SETUR:
I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o ecoldgico;
IT - Formular a politica de atuagdo do Municipio em relagdo as
atividades turisticas;
IIT - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal
em relagdo ao turismo, notadamente nas questdes de preservacgdo
ambiental;
IV - Preservar o patriménio cultural, histérico e artistico do
Municipio;
V - Promover atividades culturais;
VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no Municipio.
Segao II
Da Estrutura
Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo
3.- Divisao de Cultura
Capitulo XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segédo I
Da Competéncia
Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:
I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promogao agricola e comercial;
IT - Formular a politica de atuacdo da Prefeitura em relacdo a

agricultura e ao abastecimento de alimentos;
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III - Promover programas de incentivo ao pedquenoc € médfﬁ//
produtor, através de parcerias com outras esferas de governo.

IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e controle da agricultura;

V - Cooperar para o fomento da produgao agro-pecuaria,
especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Secao II
Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura -
SEAGRI, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura
2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogao Social - SEPROS
Secao I
Da Competéncia

Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da Promogao
Social - SEPROS:

I - Formular e executar a politica municipal de promogédo e
assisténcia social;
II - Desenvolver planos e programas destinados a execugdo de

atividades de promogdo humana e incentivar a acdo e participagao
comunitaria e a assisténcia social;

III - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solugdo dos problemas sociais;

IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestagao de servicos na &rea social;

V - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestacao de

servicos na 4&rea de sua competéncia com &rgaos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;

VI - Prestar assisténcia nos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboragao
no desenvolvimento de suas atividades;

VII = Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituigdes da comunidade que
recebem auxilio ou subvencdo da Prefeitura Municipal.

Segdo I1I
Da Estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogao sectal
- SEPROS, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de promogdo Social
2.- Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
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.— Departamento de Assisténcia a Familias Carentes
Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saude - SESA

Segdo I
Da Competéncia

Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal da Saude -
SESA:
I - Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica a
populacd&o do Municipio;
IT - Promover campanhas de vacinagcdo e de esclarecimento
publico;
IIT - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica
municipal;
IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia médica-
odontoldgica preventiva, individual e coletiva:
V - Executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia
médica- odontoldégica e hospitalar;
VI - Prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educag¢do nos
programas de assisténcia a saude do escolar nas &reas médica e
odontoldgica;
VII - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldégica no Municipio.

Segdo II
Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude - SESA,

compreende as sequintes unidades de servigo:

.— Assessoria Técnica da Saude

.- Divis&o Clinico-Hospitalar

.— Divisdo de Rede Béasica

.1.- Departamento de Odontologia

.~ Divisdo de Terapia de Reabilitacdo
Divisdo de Saude Mental
.- Divisdo de Enfermagem
.— Divisdo de Vigilancia Epidemiolédgica
- Divisdo Administrativa da Saude
.1.- Departamento de Processamento de Dados
1.1.- Setor de Faturamento

.~ Divisdao de Vigiléncia Sanitaria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonocses
10.- Divisdo de Pronto-Atendimento Infantil
11.~ Divis&o de Pronto-Socorro
12.- Divisdo de Ginecologia e Obstetricia
13.- Divisdo de Pediatria
14.- Divisao de Cirurgia
15.- Divisdo de Clinica Médica
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16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB
Segao I
Da Competéncia

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Obras -
SEOB:
I - Coordenar, executar e manter obras publicas;
II - Colaborar, dentro do &ambito de sua competéncia, com as
demais unidades administrativas, no planejamento e na

coordenacdo dos servicos necessarios a manutencdo e conservagao
dos préprios municipais;

ITIT - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de governo para consecugcdo de obras de interesse do
Municipio.
Segdo II
Da Estrutura
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras - SEOB,

compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Obras

2.- Divisdo de Obras

.— Departamento de Obras Publicas
Divisdao de Engenharia

.— Departamento de Planejamento
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Capitulo XVI
Da Secretaria Municipal da Induastria e Comércio - SEIC
Segao I
Da Competéncia
Art. 43 - Compete & Secretaria Municipal da

Indistria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;
ITI - Fomentar a instalacd&o de novas induastrias no Municipio,
através de projetos coordenados, incentivos legais e cooperagdo
técnica;
ITI - Estabelecer programas de geragdo de empregos.

Seg¢ao II
Da Estrutura
Art. 44 - A Secretaria Municipal da Industria e
Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de servicgo:
.~ Assessoria Técnica de Industria e Comércio
.- Unidade do Banco do Povo
.1- Departamento Financeiro do Banco do Povo
.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo
.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)
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Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SEGUR
Segédo 1
Da Competéncia

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana - SEGUR:
I - Promover a protecdo dos bens, servicos e instalag¢des
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a
violéncia e criminalidade;
ITT - Promover programas educativos com fins a prevenir delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no exercicio
de seus trabalhos;
V - Controlar e fiscalizar o trénsito, dentro de seu ambito de
competéncia, e a frota interna de veiculos da Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.

Segao II

Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana
- SEGUR, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.~ Assessoria Técnica de Segurancga Urbana
2.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural
4.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal
5.- Departamento de Transportes

Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Secdo I
Da Competéncia
Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal do Meio

Ambiente - SEMA:
I - Zelar pela conservagdo da fauna e flora locais;
IT - Promover parcerias com outras esferas de governo e com

Organizacgdes N&o Governamentais com © escopo de proporcionar a
protecdo ambiental e preservacgdo das reservas hidricas;

IIT - Em acgao conjunta com o Servico de Regularizagdao de
Loteamentos e Arruamento (SERLA) , promover 0 adequado
aproveitamento das areas de preservagac ambiental;

Segao II
Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMA, compreende as seguintes unidades de servico:
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- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
Divisdo de Fiscalizacdo e Protecdo ao Meio Ambiente
Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitério

s
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Capitulo XVI
Das Disposig¢des Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as areas
que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais
6rgédos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos
as transferéncias que se fizerem necessdrias de dotacdes do
orcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execugao
da presente Lei.

Art. 50 - A elevacdo de referéncia do servidor
publico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme previsédo
contida no § 1° da Lei Municipal n° 18, de 16 de junho de 1989,
com a nova redagdo que lhe foi dada pelo art. 4° da Leil
Municipal n°® 123, de 04 de outubro de 1990, n&o se aplica aos
cargos por provimento em comiss&do.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando expressamente revogadas as leis
municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais disposigdes
em contrario.

Art. 52. A execucdo da presente serd suportadas por
verbas préprias consignadas no orgamento, além dos repasses
legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal e afixada no local de costume em 02 de fevereiro de
2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administracgao
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LEI COMPLEMENTAR N° 124.
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014.

“Dispde sobre a criagdo do cargo de Controlador Geral e da outras
providéncias.”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna, usando das atribuigées que lhe s@o conferidas
por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado junto a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Governo, 01 cargo de Centrolador Geral, de livre nomeagdo do prefeito mais
graduagdo em nivel superior, tendo como remuneragio a referéncia B93.

Art. 2° - Além dos impedimentos capitulados na Lei Municipal n°
1562/2009, é vedado ao Controlador Geral em suas atividades de Controle Interno exercer:

I — atividade politico-partidaria;

IT — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado
ao Controlador Geral, no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo.

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagéo do sistema de controle interno no desempenho de suas
fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 3° - O Controlador Geral deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢Ses e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaborag¢do de relatérios e pareceres destinados aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° - As atribui¢des do cargo estdo descritas junto ao anexo unico que
acompanha a presente normativa.
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Art. 4° — A execugdo da presente lei sera suportada por verbas propri
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

&

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 28 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2014.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 28 de fevereiro de 2014.

CARLOS TADEU RIBAS

Secretario da Administragéo
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ANEXO UNICO

CARGO: CONTROLADOR GERAL

PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO DO PREFEITO
REQUISITO: GRADUACAO EM NiVEL SUPERIOR
REMUNERACAO: REFERENCIA B93

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DO CARGO:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuig¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, estejam
relacionadas com a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica e as
atividades de ouvidoria geral;

II - Promover apoio aos orgéos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento
de obrigagdes junto aos 6rgdos fiscalizadores e de tomada de contas;

IIT - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o proposito de
praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da
administragdo publica;

IV - Promover e coordenar avalia¢cSes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da
estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propdsito de adequa-la permanentemente
as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas
pelos d6rgédos de controle da Administragdo Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio
da Estancia Turistica de Ibiiina, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu methor
funcionamento;

VI - Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestdo institucional,
bem como a melhoria na prestagdo dos servigos municipais;

VII - Receber, identificar € apurar abusos, omissdes, injusti¢as, morosidade, descaso, desidia da
administragdo municipal, cometidos contra cidadios, entidades publicas ou privadas, propondo,
para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar
os fatos e conclusdes a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, para que seja instaurado o
procedimento administrativo adequado a apuragio de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

VIII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a
gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

IX - Executar € controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas publicas e
demais 6rgédos da administragéo indireta do Poder Publico Municipal,
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X - Manter o registro e o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas enviada
reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagéo;

XI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas,
obtengdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;

XII - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Governo, de Finangas e da
Administragéo, realizar os procedimentos administrativos ¢ de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execu¢do de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XIII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérios para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuigdes, zelando pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delega¢des de competéncias;

XIV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, monitorar ¢ avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas € objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequagéo, que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe do Executivo
Municipal;

XVII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes or¢amentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagdo aos Orgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagbes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagSes orgamentarias
especificas da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servigos de manuten¢do e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras
e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de
Administraggo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XIX - Assinar, por seu titular € em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de
manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a
cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais da Administragdo e de Obras;

XX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servigo.

W2
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Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibiuna
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENT[\RIO-FINANCEIRO.
Interessado: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitna.

OBJETIVO
Complementa o Projeto de Lei Complementar n? 02 de 13 margo 2017 e da outras
providencias.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL.

Cargo Quant. Ref. Valor Total
Controlador Interno 01 B93 R$ 7.603,13| R$ 7.603,13

Tota! de vencimento bruto: RS 98.840,69

INSS e FGTS: RS 20.756,54

Total da Despesa: R$ 119.597,23

Despesa em 12 meses + 132 salario RS 119.597,23

Percentual Orgamentdria: 0.000

Percentual sobre a Receita Corrente Liquida fevereiro de 2017 : 50,66%

DOTACAO ORCAMENTARIA

Total previsto para despesa com pessoal no exercicio de 2017, ndo comprometerd as dotagdo
ja destinadas a esta categoria de despesas. Considerando que impacto é positivo por abranger
os salarios e as contribuicdes incidentes sobre a folha de pagamento mensal, como o fundo de
garantia por tempo de servigo e a parte do empregador no recolhimento de contribuigdo ao
INSS, na aliquota de 20% sobre total da folha.

PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
A partir de margo de 2017.

CONCLUSAO

A despesa possui saldo orcamentario suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro, ndo afeta
as metas fiscais e ndo afeta despesas com pessoal de forma a infringir a LRF. Logo possui
condigcdes de implementag¢ao.

Ibitina, 13 margo de 2017




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.ibiuna.sp leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n2. 07/2017 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 14 de marg¢o de 2017, e conforme despacho do
Sr. Presidente foi lido no expediente da Sessado Ordinaria da
mesma data, extraidas fotocdpias aos Srs. Vereadores(as).
Certifico mais, o PrOJeto de Lei n% 07/2017 encontra-se a
disposi¢ao das comissBes para exararem parecer conforme
despacho do Sr. Presidente.

Certifico finalmente, que|o Projeto de Lei n2. 07/2017 foi inscrito
para primeira discussao/e votacdo na Ordem do Dia da Sesséo
Ordinaria do dia 21 de margo de 2017, conforme anunciado no final
da Ordem dg Dialda Segsao Ordinaria do dia 14 de margo de 2017.

Ibitina, 15 /de marco de 2017.

| GABRIEL VIEIRA
SECRETARIO DO PROCESSO LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA M\ 52
“Vereador Rubens Xavier de Lima” C Y

Estadq de¢ Siio Paulo \ <
66

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-12
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 07/2017
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- VEREADOR DEVANIR CANDIDO DE ANDRADE
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; E
OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa
de Leis no dia 14 de mar¢o de 2017, o Projeto de Lei n®. 07/2017 que “Altera a
Lei Complementar n2 10/2005, cria a Controladoria Interna e da outras
providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redagdo em analise a proposta
original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade,
emite parecer favoravel pela tramitacao regimental, pois tem o objetivo de criar
no Gabinete do Prefeito a Controladoria Interna que passa a integrar a Lei
Complementar ne. 10/2005, com as atribuigbes previstas no artigo 32., e com a
fungdo comissionada de Controlador Interno, de livre nomeacgao pelo Prefeito
dentre os servidores efetivos da Prefeitura Municipal, na referéncia B93
conforme dispde o artigo 4°. Fica extinto o cargo em comissao o cargo de
Controlador Geral criado pela Lei Complementar n2. 124, de 28 de fevereiro de
2014 de acordo com o artigo 52. O Anexo Unico da proposicdo descreve as
atribuicées da fungao de Controlador Interno, nada impedindo a deliberagao
pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois
as despesas correrao por conta de dotacao propria do orgcamento vigente,
conforme aponta o artigo 62. da proposi¢ao.

A Comissao de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas,
quanto a sua competéncia, exara parecer pela tramitacao normal, pois a
criagao do cargo tem a finalidade do municipio nomear funcionario efetivo que
exerca a fungao de Controlador Internc, e possa elaborar relatérios e
pareceres destinados aos Chefes dos Pcderes Executivo, Legislativo e ao
Tribunal de Contas nos assuntos relacionados- a defesa do patriménio publico,
controle interno e publicidade dos documentos de gestao fiscal.

Ao Plenario que € soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 21
DE MARCO DE 2017.


http://www.camaraibiuna.sp.gov.br
mailto:camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima” \{\ Y
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Estadq de Sido Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241- 1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.bt

comissOES

Parecer Projeto de Lei n2. 07/2017 — fls. 02

9l

% 1,
DEVANIR CANDéO DE ANDRADE

S ELATOR - RRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
RODRIGO DE LIMA PAULO CES#R DIAS DE MORAES

VICE-PRESIDENTE 7l MEMBRO
' ABEL RODRIG 8‘4€]MARGO

PRESJDENTE DA COM|S§ DE FINANCAS E ORCAMENTO
A ,__.J.A,LJLA-m 14| ,‘)_L&H_‘-.&_}.,
ANT‘BI'NlO péﬁ&li)o FIRMINO ELlSI-*NGELA FERREIRA DE SOUZA SOARES
VICE - PRESIDENTE MEMBRO
e
ARMELINO MO;#EIRA JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E AT|V|DADES

PRIV DAS ~ _
ot Goon Bbnode Ao

LOS EDUARD GOMES GERSON PEDROSO DA SILVA
VICE - PRESIDENTE MEMBRO


http://www.camaraibiuna.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Séao Paulo .
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibiuna — SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266 |
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n2 07/2017 recebeu no
expediente da Sessdo Ordinaria do dia 21 de margo de 2017 o
parecer conjunto das Comissbes de Justica e Redagéo;
Financas e Orgamento; e Obras, Servigos Publicos e
Atividades Privadas.

Certifico mais, o Projeto de Lei n®. 07/2017, foi colocado em
primeira discussdo e votagdo nominal na Ordem do Dia da
mesma Sessdo Ordinaria do dia 21 de margo de 2017, sendo
aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores(as).

Certifico finalmente, devido a aprovagdo em primeira
discusséo e votacdo o Projeto de Lei n® 07/2017 foi inscrito
para segunda discussdo e votagdo na Ordem do Dia da
Sessao Ordinaria do dia 28 de margo de 2017, conforme
anunciado no final da Ordem do Dia da Sesséo Ordinaria do
dia 21 de margo de 2017.

Ibitina, 22 de margo de 2017.

AMAURI GABRIEL VIEIRA
SECRETARIO DO PROCESSO LEGISLATIVO

\
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AUTOGRAFO DE LE! N°. 05/2017
“Altera a Lei Complementar n° 10/2005, cria a Controladoria *\’ >

Interna e da outras providéncias.”

JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO, Prefeito Municipal
da Estéancia Turistica de Ibiuna, no uso das atribuigdes;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o 6rgdo administrativo disposto nesta
normativa, que passa a integrar a Lei Complementar n°® 10/2005.

Art. 2° - Fica criada, no ambito do Gabinete do Prefeito, a
Controladoria Interna.

Art. 3° - A Controladoria Interna tem como finalidade a
execucao das atividades de controle interno no ambito da Administragéo, alicergada
nas normas técnicas, nas tarefas de elaboragdo e consolidagdo das demonstragoes
contabeis, na realizacdo de auditorias, no acompanhamento e na elaboragao dos
relatorios e das prestagdes de contas de gestao fiscal e do exercicio, bem como em
relatorios de natureza gerencial, cabendo-ihe, essenciaimente:

| — coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades
de controle interno no ambito da Prefeitura da Estancia Turistica de |bitna e
recomendar medidas voltadas ao seu aperfeigoamento;

/) Il — subsidiar propostas de diretrizes, normas e

rocedimentos, visando a padronizagao e a normatizagdo em sua area de atuagao;
lll — promover a prestacdo de contas da Administragdo na
forma e nos prazos estabelecidos pela legislago;
. IV — garantir a boa gestao dos recursos financeiros, visando
/ /@ equilibrio das contas publicas;
2 V — coordenar a normatizagao e a orientacao das questoes

o/ |/ \ligadas aos procedimentos licitatorios;

/47, AN . VI — controlar a execugdo orgamentaria e extraorgamentaria
f’{ \ no ambito da Administragao;
i VIl — efetuar os registros contabeis dos atos e fatos

administrativos;
fi; VIll — coordenar a normatizagdo e a orientagbes das
questdes contabeis;
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IX — promover a consolidagao das prestacbes de contas da
Administragao;

X — desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a
propor agdes e projetos para a formagao dos servidores e a melhoria dos processos
organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade;

Xl — executar, por meio da coordenagado de auditoria,
trabalhos especiais solicitados pelas autoridades municipais; e

Xl — exercer outras competéncias inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 4° - Para o desempenho das atividades da
Controladoria Interna, fica criada a fungao comissionada de Controlador Interno, de
livre nomeagao pelo Prefeito dentre os servidores efetivos da Prefeitura Municipal,
sendo remunerada através da referéncia B93.

Paragrafo Unico — A sumula de atribuicbes da fungéo de

Controlador Interno € a constante do anexo Unico que acompanha a presente
normativa.

Art. §° - Fica extinto o cargo em comissao criado pela Lei
Complementar n° 124 de 28 de fevereiro de 2014,

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por
conta do orgamento ora vigente e suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. 5

GABINETE DO. F‘FE’SIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IB!UN'A, 2}9'DE MARCO DE 2016.

) ,-,".' L f/ / /

/-/'/7 % * *\)

_//"” /PzﬁRb/Lmz FERREIRA
PRESIDENTE

CAMARGO ELISANGELA FERREIRA DE SOUZA SOARES
RETARIO 2°. SECRETARIA

ABEL RODRIGU
1=




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

M TURISTICA DE IBIUNA
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ANEXO UNICO

ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE CONTROLADOR INTERNO

Compete-lhe exercer as seguintes atribuigdes:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da

Prefeitura Municipal, promover a integragcdo operacional e orientar a elaboragao dos

atos normativos sobre os procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando

e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do

Estado,quanto ao encaminhamento de documentos e informagbes, atendimento as

equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos

processos e apresentagao dos recursos;

Il — Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e

externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres

sobres 0s mesmos,

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao

orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle

interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante

metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
/f’refeitura Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento

dos controles;

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espathadas no Plano
7 Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
! #ﬂ{/ acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos

L TS p : =
7 /I |' |\ Fiscais e Investimentos;

/ «*"'_,i VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da

)

M Leide Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
VIl — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,

% bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;
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IX — Exercer o controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos ! <
direitos e haveres do Ente;

X — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigo 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Xl — Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugao dos montantes das dividas consolidada e
mobiliania aos respectivos limites,

Xll — Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagédo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XHl — Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido de Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagodes constantes de tais documentos;

XIV — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Or¢amentaria;

XV — Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XV! — Propor a melhoria ou implantacao de sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades de administragéo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XVII — Instituir e manter sistema de informag¢des para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIll — Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de

. proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
\ pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure

imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as

acOes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou

antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,

% :
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ou quando nao forem prestados as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de tomada de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XXl — Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIIl — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo;
XXIV — Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de

Controle Interno.

| i A



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de S3o Paulo

GABINETE

Oficio GPC n2. 121/2017 Ibiuna, 29 de margo de 2017.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE _LEI N°. 05/2017, referente ao Projeto de Lei Complementar
n2. 002, nesta Casa tramitou com o n2. 07/2017, que “Altera a Lei Complementar
n2. 10/2005, cria a Controladoria Interna e da outras providéncias.”, aprovado na
Sessao Ordinaria realizada no dia 28 p. pass

Sem mais, val / e do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideraggp.- y

Atenciosamente

¢ fwPEffﬂ&O UIZ FERREIRA

PRESIDENTE

AO EXMO. SR.

DR. JOAO BENEDICTO DE MELLO NETO

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. 3o 080

NESTA. pp Sl
L (S

e e e




CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTI. '
DE IBIUNA \

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 -~ 18150-000 - Ibiuna - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: fale@ibiuna.sp.leg.br

Certifico que o Projeto de Lei n®. 07/2017 foi colocado em
segunda discussdo e votagdo nominal na Ordem do Dia da
Sessao Ordinaria do dia 28 de margo de 2017 sendo
aprovada por_quatorze votos favoraveis e uma auséncia do
Vereador Jair Marmelo Cardoso de Oliveira.

Certifico mais, em virtude da aprovag¢ao do Projeto de Lei n2
07/2017 foi elaborrado o Autégrafo de Lei n% 05/2017
encaminhada através do Oficio GPC n2. 121/2017, de 29 de
marc¢o de 2017. .

Ibluna 30 de margd de 2017.

ABRIEL VIEIRA
PROCESSO LEGISLATIVO
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