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Tenho a honra de submeter a elevada consideragao de Vossa Exceléncia,
e dos demais nobres Edis o presente Projeto de i.ei Complementar que “Cria Empregos

Publicos de provimento através de concurso publico e da outras providéncias.”

A criacdo dos empregos publicos dispostos no Anexo Unico da presente
proposta legislativa visa melhorar a prestagdo dos servigos publicos, contratando-se, através
de concurso publico, novos servidores para o exercicio de atividades necessarias e

primordiais ao bom andamento da maquina administrativa.

O Projeto de Lei tem por finalidade regularizar a situagdo da
coordenacdo e equipe CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de
Ibiina, que tem a finalidade de organizagdo e oferta dos servigos da Protegdo Social Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do
municipio, desempenhando um papel central na oferta publica do trabalho social gestdo

territorial da rede sécio — assistencial de protecgdo social basica.

A existéncia do Coordenador; bem como da equipe técnica
especializada é de fundamental importancia para recebimento de recursos do PAIF para o
municipio.

Razdao pela qual, estdo sendo criados os empregos publicos em

referéncia, para que sejam imediatamente providos.

S3o essas, Senhor Presidente, as razdes em que me levam a propor o
presente Projeto de Lei Complementar, para que seja submetido a apreciagdo dos Nobres

vereadores dess E re |a Camara_Municipal, a fim de que de pronto possamos prestar um
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo

servico publico altamente qualitativo e eficiente, com abertura de regular em regime de

urgéncia, nos termos previstos no § 12 do art.45 da Lei Orgénica do Municipio.

-

Sem mais para o momento, n ryo 0 meus protestos de elevada estima e
distinta considerac3o. 1

~ FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

AO
EXMO. SR.
PAULO KENJI SASAKI.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.




Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna
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SECRETARIC

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR W
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Cria empregos publicos de provimento através de concurso publico e da
outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibidna, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criados os empregos publicos constantes do Anexo Unico, de
provimento através de concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT junto a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Promogdo Social.

Art. 22 - A execucdo da presente lei sera suportada por verbas proprias
consignadas no orgcamento vigente e suplementada, se necessario.

Art.32? - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

S GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,

AOS 03 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016. /,

/

FABIO’ BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - DA LEI COMPLEMENTAR N2 /2016.

QN EMPREGO SECRETARI TiPO REQUISITOS HORA/SE | REFER
T PUBLICO A PROVIMENT M
0
01 | COORDENADOR | SEPROS EFETIVO NiVEL SUPERIOR 40 B70
DO CRAS GRADUACAO
EM SERVICO
SOCIALOU .
PSICOLOGIA
04 ASSISTENTE SEPROS EFETIVO NIVEL SUPERIOR 30 B62
SOCIAL GRADUACAO
EM SERVICO
SOCIAL
02 PSICOLOGO SEPROS EFETIVO NIVEL SUPERIOR 30 A73
GRADUACAO
EM PSICOLOGIA
03 | ORIENTADOR SEPROS EFETIVO ENSINO MEDIO 40 B39

SOCIAL




Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR DO CRAS

QUANTIDADE:01

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUESITO: NiVEL SUPERIOR- GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL OU PSICOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B70

DESCRICAO DE ATIVIDADES: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do
CRAS e a implementagdo de programas, servicos, projetos da proteg¢do social basica
operacionalizadas na unidade; coordenar a execu¢do, o monitoramento. O registro e
avaliagdo das agbes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra - referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e
a participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socios — educativos de convivio;
avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos n qualidade de vida dos usudrios; efetuar as
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; articular as a¢des junto a politica de
Assisténcia Social e a outras politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; articular
as ac¢des junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica.
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Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCI\O SOCIAL

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE SOCIAL

QUANTIDADE:04

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUESITO: NiVEL SUPERIOR- GRADUAGAO EM ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B62

DESCRICAO DE ATIVIDADES: Presta servico de ambito Social, individualmente e /ou em
grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando processos
basicos do servigco social. Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolve sua
potencialidades e promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
andlise de recurso e das caréncias sécio - econdmicas dos individuos e da comunidade de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisa socio - econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidia programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagdo de mao — de —obra.

Efetua triagens na solicitagdo de ambuldncias, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, presta atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.




Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO

QUANTIDADE:02

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUESITO: NiVEL SUPERIOR- GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B73

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES: Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta

a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas para possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude ou

assisténcia social, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em

relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,

motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia,

para promover o seu ajustamento.

Presta atendimento psicoldgico na drea de assisténcia social.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e

capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior

satisfacdo no trabalho.

Efetua anadlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal,

colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
-_ psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento

profissional, realizando a identificagdo e anélise de fungdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a

sua auto — realizagdo.

Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

EMPREGO PUBLICO: ORIENTADOR SOCIAL

QUANTIDADE:03

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUESITO: ENSINO MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B39

DESCRICAO DE ATIVIDADES: Procede a recepcdo e a oferta de informagdes as familias
usudarias do CRAS; procede o apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS; procede a mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo
geracional, sob orientacdo do Coordenador do CRAS, identificando e encaminhando casos
para servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
proceder a participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; procede a participagdo das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.
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Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina
Estado de Sdo Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.
Interessado: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitna.

OBIJETIVO
Complementa o Projeto de Lei complementar que cria empregos publicos de provimento

através de concurso publico e das outras providencias.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL.
Criagdo de Empregos Publicos

Cargo QDE Ref. Acres. Total
Coordenador 01 B 70 RS 3.548,49 | RS 3548,49
Assistente Social 04 B 62 RS 2.801,25 | RS 11.205,00
Psicologos 02 A73 RS 2.762,48 | RS 5.524,96
Orientador Social 03 B 39 R$ 1.459,11 | R$ 4.377,33

- RS 24.655,78

Total mensal de Vencimento bruto: RS 24.655,78

INSS e FGTS: RS 6.903,62

Total da Despesa: RS 31.559,40

Despesas em 12 meses + 13° salario RS 410.272,20

Percentual Or¢gamentario: 0.2093

Percentual sobre a Receita Corrente Liquida de Dezembro de 2016: 50,46

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Do total previsto para despesas com pessoal no exercicio de 2016, ndo comprometera as
dotagOes ja destinadas a esta categoria de despesas. Considerando que o impacto é positivo
por abranger os salarios e as contribuicGes incidentes sobre a folha de pagamento mensal,
como o fundo de garantia por tempo de servigos e a parte do empregador no recolhimento de
contribuigdo ao INSS, na aliquota de 20% sobre o total da folha.

PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
A partir de fevereiro de 2016.

CONCLUSAO
A despesa possui saldo orcamentario suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro, ndo afeta
as metas fiscais e ndo afeta as despesas com pessoal de forma a infringir a LRF. Logo, possui

condigdes de implementacgdo.
%
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares E lias, 314 - 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.brr

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 339/2016 de autoria do Chefe *
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 10 de fevereiro de 2016 e lido no expediente da
Sessdo Ordinaria de 11 de fevereiro de 2016, e, conforme
despacho do Sr. Presjdente foram extraidas fotocopias aos
Srs. Vereadores(as).

Certifico mais, o Projeto de Lei n2 339/2016 encontra-se a
disposicao das comissGes para exararem parecer também
conforme despacho do Sr. Presidente.

Ibiiina, 12 de fevereiro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadg de Sdo Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna(@camaraibiuna.sp.gov.br
PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2, 339/2016 ‘ \\
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO L\

RELATOR:- VEREADOR DEVANIR CANDIDO DE ANDRADE ¢
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacédo desta Casa de
Leis no dia 10 de fevereiro de 2016, o Projeto de Lei n% 339/2016 que “Cria
empregos publicos de provimento através de concurso publico e da outras
providéncias.”

A Comissao de Justica e Redagdao em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitacao regimental, pois tem o objetivo de criar 10 (dez) cargos na
Secretaria Municipal da Promogao Social, passando a compor a estrutura de cargos
da administracdo municipal, de provimento efetivo através de concurso publico,
conforme relacionado no Anexo Unico que acompanha a proposicdo, com o0s
requisitos do emprego publico, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho,
nada impedindo a deliberagao pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comisséo competente em
estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental, pois as despesas correréo
por conta de dotagao propria do orgamento vigente, conforme aponta o artigo 22. da
proposi¢ao, sendo acompanhado do anexo da “Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro”.

As Comissdes de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas, e
Educacao, Saude e Assisténcia Social quanto as suas competéncias, exaram parecer
pela tramitagdo normal, pois a criagdo dos cargos tem a finalidade de municipio
realizar a contratagdo de funcionario através do regular concurso publico, para a
execugao de atividades necessarias no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social do Municipio de Ibiina, com a finalidade de organizacgao e oferta dos servigos
de Protegéo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), nas areas
de vulnerabilidade e risco social do municipio.

Ao Plenario que € soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 23 DE
FEVEREIRO DE 2016. _—T

ﬂ_ A./w-Cﬁa \-(.‘{/‘L

f DEVANIR CANDIDO DE ANDRAE&E "

RELAT konmssxxo DE JUSTK}A ‘ R?ﬂ;’m\*
J
ISRAEL DE ASTRB RODRIGC.DE LIMA
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VICE-PRESIDENTE MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadg de Sio Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 /18156 — Ibitina - SP,, - (15) 3241-1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiunaf ibiuna.sp.gov.br

COMISSOES

k.
ALINE BQRG@S"‘ VES DE MORAES  /

VICE - PRESIDENTE

) / LEONCIO RIBEJRQ DA COSTA

uswms

DA COMISSAO DE OB ERVIGCOS PUBLICO E ATIVIDADES
PRIVADAS ;

PAULO CESAR DIAS
MEMB 0/=

MORAES

7_ BE_L RODRIGU ’CAMARGO ‘
PRESIDENFE) E EDU Ang SAU SSISTENCIA SOCIAL

CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR FE
VICE—P{RE IDENTE — 774 RO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares E lias, 314 - 18150-000 - Ibiiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.brr

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 339/2016 recebeu o parecer
conjunto das Comissdes de Justica e Redacgdo; Finangas e
Orcamento; Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas;
e Educacédo, Saude e Assisténcia Social no expediente da
Sessédo Ordinaria do dia 23 de fevereiro de 2016.

Certifico mais, em face do apresentado o Projeto de Lei n2
339/2016 foi inscrito para primeira discussao e votagdo na
Ordem do Dia-daSesséo Ordinaria do dia 01 de margo de
2016, conforme anunciado no final da Ordem do Dia da
Sessa Ordinarja do ¢ia 23 de fevereiro de 2016.

Ibiupa, 24 de fevereiro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares E lias, 314 — 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.brr

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n% 339/2016 foi colocado em
primeira discussdo e votacdao nominal na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do dia 01 de margco de 2016, sendo
aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores(as).

Certifico mais, em virtude da aprovagéo do Projeto de Lei n®.
339/2016_0 mesmo foi inscrito para segunda discusséo e
votagdo na Ordem)\ do Dia da Sessé&o Ordinaria do dia 08 de
margo de 2016, conforme anunciado no final da Ordem do Dia
da essao’Ordlnarl’;a do dia 01 de margo de 2016.

!7/usna 02 de margo de 2016.

uri §a6rief Tieira

cretaric Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 261/2016
“Cria empregos publicos de provimento através de concursa' 3
publico e da outras providéncias”. S

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da

Estancia Turistica de Ibiuna, no uso das atribuigdes que lhe

sao conferidas por lei;
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados os empregos publicos constantes do
Anexo Unico, de provimente através de concurso publico, pelo regime da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT junto a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal da Promogao Social.

Art. 2° - A execugdo da presente lei sera suportada por
verbas proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIU)(I\, EM 09 DE MARGCO DE 2016.

/
,r’/ 4
v e - S

PAULO KENJI SASAKI
PRESIDENTE
Jf
ALINE BORGES ALVES DE MORAES
12 SECRETARIA

LEONCIO RIB DA COSTA
2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

ANEXO UNICO - AUTOGRAFO DE LEI N° 261/2016

EMPREGO TIPO HORA/
QTD i SECRETARIA REQUISITOS
PUBLICO PROVIMENTO SEM
NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR GRADUAGAO EM
01 SEPROS EFETIVO 40 B70
DO CRAS SERVIGO SOCIAL
OU PSICOLOGIA
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE :
04 SEPROS EFETIVO GRADUAGAO EM 30 B62
SOCIAL
SEVIGO SOCIAL
NIVEL SUPERIOR
02 PSICOLOGO SEPROS EFETIVO GRADUAGAO EM 30 A73
PSICOLOGIA
ORIENTADOR )
03 SEPROS EFETIVO ENSINO MEDIO 40 B39
SOCIAL

"




CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sdo Paulo

GABINETE

Oficio GPC n2. 69/2016 Ibiuna, 09 de margo de 2016} \

SENHOR PREFEITO:

Atraves do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 261/2016, referente ao Projeto de Lei
Complementar n2. 003, nesta Casa tramitou com o n2. 339/2016, que “Cria
empregos publicos de provimento através de concurso publico e da outras
providéncias.”, aprovado na Sessao Ordinaria realizada no dia 08 p.
passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideragédo. -

A v ¢ .

ULO KENJI SASAKI
PRESIDENTE

AO EXMO. SR.
FABIO BELLO DE OLIVEIRA
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.

NESTA.
[COPIA
CRerematn




CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares E lias, 314 — 18150-000 - Ibiuna - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 - 1256
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.brr

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n2 339/2016 foi colocado em
segunda discussao e votagao nominal na Ordem do Dia da
Sessao Ordinaria do dia 08 de marco de 2016 sendo
aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores(as).

Certifico mais, em virtude da aprovacéo do Projeto de Lei n2.
339/2016 foi elaborado o Autografo de Lei n2 261/2016
através do Oficio GPC n2 69/2016, de 09 de

~Trhaun Gabriel Vieira
z‘»crﬁ*}rir- Administrativo

/
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