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Encaminhamos para apreciacdo e aprovagio dessa Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015-2025 e da
outras providéncias”.

O PME 2015/2025 representa um importante avango para o Municipio,
definindo metas e estratégias para avancar no processo de melhoria da educacao.

Educacdo € uma politica de Estado, por isso precisa ter planejamento
estratégico e ser tratada com seriedade. A aprovacio do Plano Municipal de Educagdo é
importante porque ultrapassa mandatos eleitorais e define a politica educacional,
garantindo a efetividade de metas e estratégias para o desenvolvimento da educacdo do
Municipio.

O Plano Municipal de Educacdo foi elaborado com a participacio de
professores que atuam nas Escolas Municipais, nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil,
Sass nos Centros Municipais Escola-Bairro e contou também com a participagdo das entidades

subvencionadas e conveniadas do Municipio.

A metodologia aplicada foi a jungdo de representantes da Rede
Municipal para discussdes coletivas, para posterior reavaliagio, acréscimo, substituicdo ou
alteracdo de metas. Esse processo de discussdo proposto foi sistematizado pela Secretaria
Municipal da Educac3o.

E fundamental que o PME seja atendido como uma politica de Estado

que garanta a continuidade das agdes e que seja resultado de participacdo da comunidade

/
escolar.
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Teijrta ﬂuf_?ié_’} ZL’/Y As metas sdo ousadas, mas possiveis, e tém como plano principal a

entacdo para o trabalho da Rede Municipal de Ensino, contemplando alfabetizagdo,
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-/ educacdo infantil, educagdo integral e valorizagdo dos profissionais.

A garantia da qualidade do Ensino Fundamental aos alunos da Rede

s Municipal esta apontada como meta proposta no Plano Municipal de Educagdo. Esta é um
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meta a ser perseguida constantemente na educacdo e, para isso, o desenvolvimento de
acbes que garantam as condig¢des de aprendizagem, incluindo o atendimento nas diferentes
areas (psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social, etc.) e o monitoramento do acesso e
permanéncia dos alunos matriculados tornam-se aspectos importantes, bem como a
avaliagdo constante do servi¢o educacional ofertado na Rede Municipal de Educagao.

Todas as metas propostas, junto ao anexo Unico da presente normativa,
enumeradas por questdo de sistematizagdo e organizacdo, sio igualmente importantes e
ajudam a configurar um cendrio propicio para o bom desempenho dos profissionais da

7~ educacdo e, consequentemente, um processo educativo dindmico e apto a subsidiar a
formacao do cidaddo reflexivo, critico e participativo que se vislumbra.

Entendemos que o Plano Municipal de Educagdo ora proposto
representa medida de grande importéncia, que subsidiaré gestores publicos na consolidacio
dos avangos ja alcancados.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razées em que me levam a propor o
presente Projeto de Lei, para que seja submetido a apreciagdo dos Nobres vereadores dessa
Egrégia Camara Municipal, a fim de que de pronto possamos prestar um servigo publico
altamente qualitativo e eficiente, com abertura de regular em regime de urgéncia, nos

termos previstos no § 12 do art.45 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais para o momento, r

distinta considerac3o. ,
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RODRIGO DE LIMA.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.
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PROJETO DE LEI N2 5
DE 15 DE JUNHO DE 2015.

“Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME, e d4 outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal da Esténcia Turistica de Ibitina aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo do Municipio da
Estancia Turistica de Ibiiina — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo
desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do
artigo 11 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 82 da Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014, e da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de
Ibitina.

Art.29 - S3o diretrizes do PME:

I- erradicacdo do analfabetismo;

II- universalizagcdo do atendimento escolar;

Ill- superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagio;

IV- melhoria de qualidade de ensino;

V- formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promog¢do da educagdo em direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

VII- promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII- estabelecimentos de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagdo, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo desenvolvimento do ensino fundamental, da educacao
infantil e da educagdo inclusiva;

IX- valorizagdo dos profissionais de educacio;

X- difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI- fortalecimento da gestdo democratica da educag3o e dos principios que a
fundamentam.

Art.32- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que n3o haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.
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Art.42- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverio ter
como referencia os censos mais atualizados da educac¢do basica e superior, disponiveis na
data da publicagdo desta lei.

Art.52- A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periédicas, realizados pelas seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educacéo;

Il- Comissao de Educagdo da Camara Municipal;
ll- Conselho Municipal de Educacao;

IV- Férum Municipal de Educacdo.

§12- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementaco das
estratégias e o cumprimento das metas;

lll- analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em
educacdo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas do PME.

§29- A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educagdo, com o suporte de instituicbes de pesquisas, publicara
estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.

§32- A meta progressiva do investimento publico em educacéo sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art.62- O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado e a Unido, a
realizacdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final da
década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e
monitorar a execugdo do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educag3o.

Paragrafo Unico- As conferéncias municipais de educagdo e o processo de
elaboracdo do préximo Plano Municipal de Educacdo serdo realizados com ampla
participacao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.72- Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de
S3o Paulo e a Unido para a consecugdo das metas do PME e a implementac3o das estratégias
a serem realizadas.

§12- As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem
a adogdo de medidas visando a formalizar a cooperagéo entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacio e colaboragdo

reciproca. :
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W5

]



Prefeitura da Estincia Turistica de Ibluna

Estado de Séo Paulo

§29- O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugdo das metas do PME.

§32- A Educacdo Escolar Indigena deverd ser implementada por meio de
regime de colaboracdo especifico, considerando os territérios étnico-educacionais, e de
estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.

§42- O Sistema Municipal de Ensino deverd considerar as necessidades
especificas das populagées do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Art.82- Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um sistema
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art.92- O Municipio da Estdncia Turistica de lbiuna devera aprovar leis
especificas disciplinando a gestdo democratica da educacdo em seus respectivos 4mbitos de
atuacgao.

Art.10- O Plano Municipal de Educagdo do Municipio da Estancia Turistica de
Ibiina abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e
estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art.11- O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais
do municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacio de dotagbes
orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execugdo.

Art.12- Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
decénio.

Paragrafo Unico- O processo de elaboragdo do projeto de lei disposto no
caput devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art.13- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICI| ,Esﬁncm TURISTICA DE IBIUNA,
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HISTORICO

Municipio - Ibitina
Sede da Comarca - Ibitina
Distrito existente — Paruru

Perfil Municipal

» Perfil + Perfil

Munerpal Ibitina v da L :
de: Regido:

Regiio Administrativa de Sorocaba (Fves v ioions)|

Regiio de Governo de Sorocaba

AQIVersano ......co...... - v 24 de margo !

Santo Pachoeiro ... +  Nossa Senhora das Dores r "-'.L ] ¢
Prefeito oo » Fabio Bello de Oliveira ] &
Presideute de Camara . * Rodrigo de Lima b ‘M;

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/

Populacao: Populagao total — 73.309

Qualificagdo: Estancia Turistica, Municipio Agricola.

Coordenadas geograficas: Latitude S.23° 39" 20° - Longitude W.Gr. 47° 13’ 31°
e distante em linha reta da capital do Estado em 63 km. Rumo em relagdo da capital do
Estado: O S O. Portanto a localizagdo geografica do municipio de Ibitina é na regido
sudeste do Estado de Sdo Paulo, nas encostas da Serra do Paranapiacaba.

Limites do Municipio:

ao Norte - limita-se com S@o Roque, Mairinque e Aluminio;
a0 Sul — limita-se com Juquitiba, Miracatu e Tapiraf;

a leste - limita-se com Cotia e Sdo Lourengo da Serra;

a oeste - limita-se com Piedade e Votorantim.

SNENENEN

Area do Municipio:

A area do municipio de Ibitina é de 1.093 km2, ou seja, 109.300 hectares, sendo
34° municipio de maior extensdo territorial do Estado de Sio Paulo.

A altitude média é de 996 metros acima do nivel do mar, sendo considerada a
terceira cidade mais alta do Estado.

Seus pontos mais altos - Morro da Praga da Figueira - 1000 metros e Pico da
Serra do Verava - 1200 metros.

Temperatura:

A temperatura sofre as seguintes médias de variagdes:
Maximas 27°C e minimas 0,6°C, Compensada 19°C.




O seu clima ¢ de montanha, salubérrimo, analogo ao de Campos do Jordio.
Clima temperado com inverno imido.

Umidade relativa do ar:

De um modo geral € alta, oscilando entre 60% e 90%, sendo que a area serrana é
mais Umida, podendo chegar aos 120%. As minimas costumam ocorrer no outono €
inicio do inverno.

Tipos de solo:

Ha varios tipos de solo no municipio, porém a maior parte da regido agricola é
coberta com latossol vermelho amarelo - orto e podozolizado com cascalho.

Latossol vermelho amarelo - orto (LV): sdo solos argilosos profundos, de
coloragdo alaranjada desenvolvidos a partir de granito e gnaisses, geralmente 4cidos e
naturalmente ricos em matéria organica. Ocupam a meia encosta de serras e patamares
de morros.

Podozolizado com cascalho (PC): solos argilosos, pouco profundos observando-
se em todo o perfil de distribui¢do de cascalhos de 3 a Smm de didmetro, superior a
20%. Separagdo de horizontes bem destacadas, saturagdo de base alta ou baixa,
originrio de granito. Geralmente 4cido rico em matéria organica, quando desbravado.
Existe a regido do caulim nos bairros Murundu e Vargeado, uma grande concentragio
deste mineral com a presenga de bauxita. Chegou-se inclusive a ser instalada uma mina
de extracdo, mas que foi fechada porque o mineral extraido apresentava baixa qualidade.
Entretanto, a predominancia do solo é o massapé roxo e o P.H. oscila entre 5 a 6%.

Topografia

A topografia do municipio € bastante varidavel, uma vez que esta se localiza nas
encostas da serra do Paranapiacaba, normalmente ondulada, acidentada e montanhosa.
As maiorias das terras possuem declividade superior a 12%, podendo atingir 100% nas
regides mais altas. Por esta razdo a maior parte da agricultura local ¢ desenvolvida nas
terras de encostas e meia encosta, devido a auséncia generalizada de planicies.

Relevo

Ibitina, por estar localizada na bacia fisiografica do Paranapiacaba, tem
exatamente por isto uma topografia muito irregular, apresentando varias serras,
montanhas e encostas. Dentre as inimeras serras, destacam-se as de Sdo Sebastido,
Queimada, Focinho, Abreu e Caucaia do Alto. Na parte que serve de limite com
Votorantim estéd situada a serra de Sdo Francisco, rumo a Piedade e h4d um contraforte
denominado Serra de Pirapora que se desdobra em vérias montanhas, que passando pelo
antigo bairro das Furnas, vai se juntar & Serra Grande de Una. Entre o municipio de
Ibitina ¢ Cotia esta a Serra do Verava que é o ponto mais alto de Ibitina, com 1200
metros de altura. O segundo ponto mais alto é o da Praga da Figueira no cume da serra
ou montanha do bairro do Campo Verde e Cachoeira. Notam-se ainda as serras do
Coiote e do Salto, em cujas bordas no bairro do Cupim nasce o rio de Una, que deu
origem ao nome do municipio.




Meio ambiente

O municipio, por localizar-se em regido serrana, conserva ainda grandes dre
verdes, principalmente na serra de Paranapiacaba ¢ desmembramentos como a serra da
Queimada e serra de Sdo Sebastido, entre outras. Estima-se na ordem de 45% do total do
municipio a drea ocupada com florestas nativas, capoeiras, capoeirinhas, cerrados,
reflorestamentos (eucaliptus, pinus eiliotti e kiri). Existe um grande manancial composto
de rios, ribeirdes, agudes, represas e quedas d’agua, destacando-se a represa de
Itupararanga que serve de divisa entre os municipios de Sao Roque, Mairinque, Piedade
e Votorantim. Na parte sudeste limitando-se com os municipios de Piedade, Tapirat,
Miracatu e Juquitiba e localizada nas encostas da serra de Paranapiacaba fica a drea de
reserva florestal com 26.000 hectares, denominada “Parque Estadual de Jurupara™.

Hidrografia: os rios, ribeirdes, represas e quedas d’agua formam o extenso manancial
de Ibitna.

- 0O Rio de Una

Que deu origem ao nome do municipio, nasce nas bordas do salto, no bairro do Cupim,
passa pela sede municipal vai desaguar no rio Sorocabugu nas proximidades da represa
Itupararanga. Para sua formagdo recebe as aguas do corrego do Cupim, ribeirdo do
Leopoldo e ribeirdo do Salto e pequenos afluentes provenientes de nascentes.

- O Rio Sorocamirim

Nasce no municipio de Cotia, passa pelo municipio de Vargem Grande Paulista e terras
de Séo Roque, chegando ao varjdo de Ibitina, despejando suas dguas no rio Sorocabugu
a exemplo do rio de Una. Este rio ao longo de seu curso em seu leito recebe as dguas do
ribeirdo dos Grilos, ribeirdo Sara, ribeirdo Votorantim, ribeirdo dos Pintos, rio Morro
Grande e corrego do Curral. O rio Dois Corregos também se junta ao rio Sorocamirim.

- O Rio Sorocabucu

Nasce no bairro dos Paulos e inicialmente recebe as aguas do ribeirdo Rafael Grande.
Depois passa a receber as dguas do rio Murundu, que nasce no municipio de Piedade e é
reforcado pelo ribeirdo dos Alves e ribeirdo Paiol Grande. O rio Sorocabucu que se
inicia no bairro dos Paulos corta quase todo o0 municipio até desembocar na represa de
[tupararanga.

- O Corrego do Campo Verde
Que nasce no bairro do mesmo nome desagua na represa de Ituparanga.

- O Ribeirao do Colégio

Que nasce no bairro do Colégio de Pirapora é reforgado por dois afluentes que nascem
no municipio de Piedade e também desemboca na represa de Itupararanga.

Portanto a represa de Itupararanga ¢ formada na sua esséncia pela jungdo dos rios de
Una, Sorocamirim e Sorocabugu, e mais os rios, ribeirdes, corregos e afluentes e que
outrora originavam o antigo vale escuro de Una e o salto barulhento como
denominavam os indigenas. O salto barulhento propriamente dito estd localizado na
divisa de Ibiina com Votorantim, onde em 1913 foi feita a construgdo de uma barragem
conhecida em Ibitina como paredio da Light ou Escritorio. A represa de [tupararanga se
situa em Ibitina divisando com S&o Roque, Mairinque, Votorantim e Piedade.



- O Rio Sio Lourenco
Que nasce no municipio do mesmo nome, passa pelo municipio de Juquitiba cujas dguas
ficam represadas na cachoeira do Franga ja no municipio de Ibitina.

- O Rio Laranjeiras

Nasce na divisa de Ibitina com Itapecerica da Serra, no bairro do Verava, entra nas
terras do municipio de Juquitiba, entra novamente no municipio de Ibitna, cujas dguas
também ficam represadas na cachoeira do Franga.

- O Rio do Pocinho
Que nasce nas grutas ou itaocas de S3o Sebastido e suas dguas vdo direto para a
cachoeira do Franga, sendo que antes um de seus bragos desagua no rio Juquia-guagu.

- O Rio dos Bagres
Nasce na lage do Descalvado (uma lage de pedra de formato quadrangular de cerca de 2
km?2) e desemboca com suas dguas na cachoeira do Franga.

- O Rio Vargedo
Que nasce na serra do Vargedo vai desaguar no rio dos Bagres.

- O Rio Graminha
Nasce no bairro da Colina e a exemplo do rio Vargeado despeja suas dguas no rio dos
Bagres.

- O Rio do Peixe
Nasce no bairro Murundu, regido do caulim e suas aguas abastecem a barragem do
Jurupara e seguem até encontrar o rio Juquia-guagu.

- O Rio Juquia-guagu

Uma espécie de rio mestre, tem sua origem no municipio de Embu-guacu nas divisas de
Santo Amaro, passa pelos municipios de Itapecerica da Serra, Sdo Lourengo e Juquitiba,
entrando nas terras de Ibiiina onde abastece a Cachoeira da Fumaga, recebe refor¢o de
varios rios ibiunenses e desce em dire¢do ao litoral com suas dguas entrando no rio
Ribeira, no municipio de Registro.

- O Rio Bonito
Nasce no km 11,5, passa pelo bairro Rio Bonito que lhe empresta 0 nome e vai desaguar
no rio Juquid, abaixo da Cachoeira da Fumaga.

- O Rio Tamandua

Nasce no bairro Carmiranga e despeja suas 4guas no rio Juquia-guagu, adiante da
Cachoeira da Fumaga.

- O Rio Juquiazinho

Nasce no municipio de Tapirai e entra no municipio de Ibitina com suas aguas se
misturando com o rio Juquia-guagu. A cachoeira do Inferndio ¢ represada na divisa de
Ibiuna com o municipio de Piedade, pelas dguas do rio Juquid-guagu. Existem ainda
muitos afluentes e cursos d’dgua, provenientes de um grande niimero de nascentes que
formam o corrego da Onga, o rio do Veado, ribeirdo da Coruja, ribeirdo das Gargas,
ribeirdo da Figueira e o rio Barra Seca, cujas 4guas de tempos em tempos desaparecem
voltando a cobrir seu leito nas épocas chuvosas.



Quedas D’Agua

Cachoeira do Guagu com 20 m de queda

Cachoeira do Salto com 20 m de queda

Cachoeira do Franga

Cachoeira da Fumaga

Cachoeira de Itupararanga - antigo Salto Barulhento
Cachoeira do Inferndo (Jurupard)

Cachoeira da Gruta do Bispo Sdo Sebastido

K BRI R K

As Riquezas Naturais

Entre os vegetais explorados destacam-se peroba, canela, cedro, jacarand4, gumichaba,
tapaguare, magaranduba, quixada, cambara, guatambu, aroeira e pinho nativo.

A casca da aroeira produzida em Ibiuna é vendida em laboratorio para ao fabrico do
anapion - antiséptico bucal.

O pacové e a carqueja medicinais sdo encontrados em grande quantidade nos campos e
nas pastagens.

As matas ainda existentes e na area de reserva florestal do Parque Estadual do Jurupara
(mata atlantica) abrigam diversos animais ameacados de extin¢do; entre eles o mico-
carvoeiro, o bugio, a jaguatirica, a sussuarana, a preguiga, a paca, o castor, a capivara e
o rato do banhado. Entre as aves estdo a garga, 0 jacu, o canario, 0 macuco, o avinhado,
0 tucano e a araponga.



Comissio — Plano Municipal de Educacio

Segmento Titular Suplente
01 - Representante da | Nydia Bello de Maria Aparecida Miguel
Secretaria Municipal | Oliveira Vieira

de Educagdo

01 - Representante da
sociedade civil
organizados

Féabio Ribeiro Dos
Anjos

Amanda Sobral
Clemente Machado

01 -Representante da
Assessoria Técnico
Pedagégico

Cleusa Fermina
Reginaldo de Aquino

[raci Pedroso Oliveira

01 - Representante de
Gestor da Educagdo
Infantil, Fundamental
i

Eliete Dias Pedroso de
Oliveira

Ariane de Lima Moraes

01 — Representante
de professores da
Educagdo Infantil,

Fundamental I.

Maria Sueli Aratjo

Ana Lucia Werkhaizer
Soares

01 — Representante
de Pais da Educagdo
Infantil, Fundamental

[

Patricia Rodrigues de
Almeida Ruivo

Luana Maria Ferreira
Fernandes

01 — Representante
do Conselho
Municipal de

Educagdo

José Carlos Fabiano

Maria de Lourdes
Ferracini Gebara




METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2025 a Educagio Infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educagio Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por
cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Diagnéstico:

Em Ibituna ha 2563 criangas de 4 a 5 anos e atualmente ha o atendimento de
1593 criangas no Ensino Infantil 62%, destarte, € possivel alcancar a meta de
universalizacdo da Educagdo Infantil na pré-escola para esta faixa etaria até 2020,
ampliando para 70% o atendimento ao ano.

Considerando, conforme dados do SEADE, que o municipio possui 3806
criangas de até 3 anos e atende 485 com 300 vagas em construgdo (Creche-Escola —
Governo Estadual e PROINFANCIA - MEC), existe atualmente um deficit de vagas,
representando um atendimento de 12,74%. Nos altimos cinco anos o crescimento de
vagas na rede municipal saltou de 12 para 16 unidades com aproximadamente 60
criangas por unidade.

Estratégias:

[) Expandir, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado de Sdo Paulo e o
Municipio, a expansio da rede publica de Educagdo Infantil segundo padrio nacional de
qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social no municipio
conforme levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio;

[[) Realizar a proje¢do com levantamento da taxa de natalidade existente no Municipio
com a colaboragdo da Secretaria de Salide para atender a demanda populacional durante
os 10 anos de vigéncia.

[IT) Estimular a frequéncia a Educagdo Infantil das criancas de até 03 (trés) anos através
da oferta de novas vagas ao longo dos 10 anos de vigéncia do Plano. e também por meio
de agdes junto a comunidade escolar e monitoramento realizado por meio de relatorios
enviados as creches;

[V) Executar. anualmente em periodo determinado em Portaria propria e em regime de
colaborag¢do com a Unido e o Estado de Sdo Paulo, levantamento da demanda por
creche para a populagio de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda;



V) Estabelecer, nos primeiros anos de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches;

VI) Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragdo, adequando-se e respeitando as normas
de acessibilidade, o Programa Nacional de Reestrutura¢io e Aparelhagem da Rede
Escolar Pablica de Educacio Infantil (PROINFANCIA), bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
Educacédo Infantil;

VII) Promover a elevagdo de matriculas, preferencialmente com a expansio da oferta na
rede escolar publica, podendo ser articulada com creches certificadas, como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educagdo, de acordo com os requisitos
legais;

VIII) Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacio
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacdo
superior ¢ que auxiliem na elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

[X) Fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas
(LIBRAS).

X) Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias.
por meio da articulagdo das dreas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social. pleiteando a
visita periodica de médicos (especialistas) e o atendimento odontolégico para a Rede
Municipal, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 05 (cinco) anos
de idade, até o final da vigéncia deste PME:

XI) Preservar as especificidades da Educag@o Infantil na organizagio da rede municipal,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

XII) Construir plano de acompanhamento € o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educagdo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com as
Secretarias de Assisténcia Social, Saude e 6rgdos piblicos de prote¢io a infancia;




XIII) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagéo Infantil, )

em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢io a infancia,
preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos;

XIV) Caberd ao Municipio, com a colaboragio da Unido e do Estado de Sio Paulo.
realizar e publicar, anualmente, levantamento da demanda manifesta por Educag@o
Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

XV) Estimular, preferencialmente, o acesso a Educagdo Infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagfo Infantil.

XVI) Garantir o pagamento referente ao Piso Salarial Nacional (em conformidade com
0s pardmetros legais) aos professores que atuem na Educagdo Infantil, na rede
municipal.

Meta 2: Universalizar em regime de colaboracio com o Estado de Siao Paulo e sua
Rede Estadual de Ensino, o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populagio de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PEE e deste PME, tendo como
referencial 0 CAQ — Custo Aluno Qualidade.

Diagnostico:

De acordo com o censo de 2012, sdo atendidos no municipio, nas redes estadual,
municipal e privada 11.695 (onze mil seiscentos e noventa e cinco) alunos no Ensino
Fundamental, num universo de 12.658 criangas e adolescentes nesta faixa etaria,
portanto 92.,40% da populagdo desta faixa etaria ji estdo sendo devidamente atendida
em Escolas.

Estratégias:

[) A responsabilidade do Municipio de Ibitina pautar-se-a nos 5 (cinco) primeiros anos
do Ensino Fundamental (Ciclo I), cabendo a este apoiar a Secretaria Estadual de Ensino
em medidas assecuratorias a previnir a continuidade de estudos nos anos posteriores;

[I) A Secretaria Municipal de Educagdo conjuntamente com a Secretaria Estadual de
Educagdo, devera, encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo (e em articulagdo
com este), até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento proposta pelo Conselho Estadual de
Educagéo para os alunos do Ensino Fundamental;

[II) Criar em parceria com as unidades escolares mecanismos para o acompanhamento
individualizado do corpo discente do Ensino Fundamental;
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IV) Acompanhar e monitorar 0 acesso, a permanéncia € o aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagd@o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias
e com Orgdos Publicos de Assisténcia Social e Satde (pautando-se também nos
Conselhos atinentes a protegio dos Direitos da Crianga e do Adolescente);

V) Criar programas de incentivo a escolarizagio e combate a evasio escolar, de busca
ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide (programa satde da familia) e prote¢do a infincia, adolescéncia
e Juventude utilizando inclusive fichas de cadastramento das familias nos territérios das
Unidades Baésicas de Satde, interlocugdo com o Conselho Tutelar ¢ Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, divulgagdo de servico de
ouvidoria para encaminhar denuncias sobre criancas e adolescentes fora da escola,
inclusive desenvolvendo trabalho articulado junto ao Ministério Publico (Vara da
Inféncia e da Juventude);

VI) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educagdo Especial e da Educagio de
Jovens e Adultos e os equipamentos existentes no municipio;

VII) Promover a relagdo das escolas com institui¢des e movimentos culturais (Centro
Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo), a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para livre frui¢gdo dos alunos dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

VIII) Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias, promovido principalmente em ambientes plenamente democraticos e
formativos;

[X) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de caraéter itinerante;

X) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local
considerando as regides administrativas e a identidade cultural do municipio.

XI) Promover a Educagdo Inclusiva, como mecanismo educacional que abranja a
diversidade mediante a construgdo de uma escola democratica, com ampla abertura a
todos os meios sociais e comunidades (favorecendo a diversidade na medida em qua
considera que todos os alunos estdo sujeitos a ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar).

-Meta 3 - Contribuir, em regime de colabora¢io com o Estado de Sio Paulo

(Secretaria Estadual de Educac¢do) e Unido, para universalizar, até 2016, o
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atendimento escolar para toda a populagio de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 95% nesta faixa etdria.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, a populagdo de jovens entre 15 e 19 anos ¢ de 6.262
pessoas. De acordo com 0 mesmo censo, o atendimento no Ensino Médio corresponde a
3.396 alunos.

Estratégias:

[) Apoiar em regime de colaboragdo com Estado de Sdo Paulo e Unido a busca ativa
da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagio
com os Servigos de Assisténcia Social, Saude e Prote¢do a Adolescéncia e a Juventude:

IT) Divulgar em regime de colaboragdo com o Estado de Szo Paulo e Unifio com o
redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, conforme
demanda declarada do publico assistido, bem como a distribuigdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

Meta 4. Universalizar, para a populagiao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, o acesso a educagio basica e ao Atendimento Educacional
Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Diagnoéstico:

O municipio conta atualmente com nove pélos de Atendimento Educacional
Especializado composto por uma unidade escolar sede e outras unidades escolares
vinculadas de acordo com a abrangéncia geografica.

Ha 83 alunos com deficiéncia matriculados na Educagdo Basica, sendo 64 do Ensino
Fundamental e 19 da Educacdo Infantil, também contando futuramente com mais um

Polo de Atendimento Educacional Especializado.

E competéncia deste Municipio o atendimento as criangas que estejam cursando até o 5°
ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:
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I) Desenvolver politicas educacionais no sentido de universalizar o atendimento escolar
a demanda manifesta pelas familias de criangas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

II) Disponibilizar a oferta de educa¢do inclusiva, visando garantir o acesso a tal,
vedada a exclusio do ensino regular sob alegagio de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional
Especializado;

IIT) Implementar ¢ expandir salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagio
continuada dos profissionais da educagdo para o Atendimento Educacional
Especializado nas escolas, de forma ampla e geral;

Y

IV) Promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficidrios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude;

V) Promover a articulagdo intersetorial possibilitando o direito a igualdade de
oportunidade a toda populagdo. Tal articulagdo dar-se-a por meio do CINAI (Centro
Integrado Novo Arco-Iris) e outros afins que poderdo ser criados. Trata-se de oficinas
tendo como principal politica educacional e cutural a superagdo das desigualdades em
respeito a diversidade, favorecendo a inclusdo social, desenvolvendo habilidades e
permeando o aproveitamento de competéncias interpessoais.

VI) Viabilizar de forma ampla e plena o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos, nas formas complementar e suplementar a todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotac@o, matriculados na rede publica de Educagdo Basica, conforme necessidade
identificada por equipe técnica especializada, com consentimento da familia e do
estudante;

VII) Auxiliar no momento de transigdo a Rede Estadual de Ensino. para que, quando os
alunos nesta ingressarem. possam ter garantido o devido e necessario atendimento. com
a finalidade de que ndo haja interrupgdo de seu processo de aprendizagem.

VIII) Garantir até o final do quinto ano de vigéncia deste PME. a acessibilidade em
todas as Institui¢des Publicas Municipais, para promover o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica e estrutural, da oferta de

13



transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio ¢ de recursos
tecnologicos:

IX) Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em toda a sua carreira escolar, bem
como vibilizar a adog@o do Sistema Braille de leitura para cegos;

X) Estimular parcerias com institui¢gdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a promog¢do da oferta de
formagdo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os
servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de ensino e do ensino de
Libras para pais, mdes e familiares de pessoas surdas, bem como para os alunos,
funcionarios e professores da Unidade Escolar, a qual tais alunos estudem, possibilitando
a maior e melhor convivéncia social e intera¢do em seu meio;

XI) Ampliar, de acordo com a necessidade, as equipes de profissionais da educagio para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo
a oferta de professores do Atendimento Educacional Especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, professores de Libras, e demais
profissionais que sejam necessarios para atender as diversidades e necessidades dos
alunos;

XII) Estimular e criar mecanismos proprios a formar parcerias com institui¢des que
possam oferecer cursos de formagdo continuada, aos alunos com deficiéncia, que
venham enriquecer e potencializar a pratica da educacdo inclusiva a toda a comunidade.

Meta 5. Alfabetizar todas as crian¢as no maximo até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental em consonincia com os Programas vigentes.

Diagnéstico:

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Ibitna, através de parceria formada com a
Unido, por meio do PNAIC, possui 01 (um) Coordenador Local e 04 (quatro)
Orientadores de Estudos, atendendo 1752 (mil setecentos e cinquenta e dois) alunos da
rede municipal de ensino, abarcando um total de 165 (cento e sessenta e cinco) salas e
165 (cento e sessenta e cinco) professores.

Estratégias:

I) Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, através de
formagdo continuada dos professores ¢ com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetiza¢@o plena de todas as criangas;
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II) Inserir e trabalhar instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos
para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo ¢
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

III) Promover e incentivar a participagdo em Avaliagdes Externas (Federais — Prova
Brasil e Prova ANA e Estaduais — SARESP), como forma de medir o desempenho dos
alunos tanto nos anos iniciais e ao final do ciclo, diagnosticando e subsidiando o
professor para garantir que a maioria das criangas esteja alfabetizada até o terceiro ano
do ensino fundamental. Caso nio ocorra nenhuma destas avaliacdes externas, cabe ao
Municipio elaborar e executar avaliagdes internas.

IV) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas;

V) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras, em todas as unidades escolares, a formagdo continuada em tecnologias
educacionais dos profissionais nela envolvidos através de parceria de Programas do
Governo Federal e Estadual. assegurando alfabetiza¢do, favorecimento, a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos. nos trés primeiros anos de vigéncia deste
PME. considerando as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade:

VI) Divulgar e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetiza¢do de criangas. com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras:

VII) Garantir o fornecimento de material didatico-pedagdgico e escolar, em quantidade
adequada e de qualidade para o atendimento de todos os alunos, a partir da aprovacio
deste PME.

VIII) Estabelecer. em ambito Municipal, estratégias de atendimentos aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem.a partir dos trés primeros anos
de vigéncia deste PME

IX) Garantir encontros da Rede Municipal de Ensino, anualmente, para a divulgacdo de
praticas sobre a alfabetizag@o e letramento. a partir de 2016.

Meta 6. Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos (as) alunos (as) da educaciio
basica.

Diagnéstico:

Em relacdo a esta meta, de acordo com dados do INEP de 2013, Ibitina possui 11
escolas com alunos que permanecem pelo menos sete horas em atividades escolares.
Em relagdo ao total de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares temos 580 em Ibitina e 1.093.897 no Brasil.

Zl
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Estratégias:

I[) Aderir com o apoio da Unido e do Estado, mediante repasse de verbas e recursos
necessarios destes para o municipio de Ibitina, a oferta de educagdo bésica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 07 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

[I) Promover e aderir em regime de colabora¢do com a Unido ¢ o Estado. mediante
repasse de verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibitina. programa
de construgdo e reestruturagdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral para a comunidade:

[II) Aderir, em regime de colaboragdo com a Unifo e o Estado, mediante repasse de
verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibitna, através do Plano de
Ag¢des Articuladas (e demais programas institucionais correlacionados de ordem
Federal e Estadual como exemplo: PROINFANCIA, MAIS EDUCACAO, PDDE e
PDDE INTERATIVO) por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material diditico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

IV) Institucionalizar, por meio de programas pertinentes e trabalho especifico, a
articulagd@o da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, ¢ afins,
todos com o intuito de desenvolver um processo de ensino-aprendizagem amplo, pleno,
holistico e humanistico, com a finalidade de preparacdo de um ser humano capaz de
interagir e transformar o seu meio social, com o intuito de constru¢do de um mundo
melhor para todos;

V) Fomentar politicas que visem garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em parcerias com Institui¢des
Especializadas, voltadas para este fim, sempre priorizando a Inclusdo Social em todas as
suas vertentes e possibilidades;

VI) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

VII) Garantir infraestrutura e acesso as tecnologias digitais;

Meta 7. Fomentar a qualidade da educaciio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
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garantir a formacio cidadd e para o mundo do trabalho com promocio
humanistica, cientifica e tecnolégica, priorizando a dignidade da pessoa humana e
o fortalecimento da democracia, com vistas a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5,5 57 6,0

Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5.0 52 . B
Diagnéstico:

IDEB IBIUNA 2007 2009 2011 2013

Anos iniciais do Ensino Fundamental 4.3 49 4.6 5.1

Anos finais do Ensino Fundamental 3,9 4,2 4.4 4.9
Estratégias:

[) Dar cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacgio basica e as
estratégias de apoio técnico-pedagégico e financeiro voltadas as melhorias da gestdo
escolar como um todo, a formagdo continuada de professores e profissionais de apoio
técnico escolar e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos contenplados via PNAIC
¢ PDDE interativo e através do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR, FUNDEB e da
responsabilidade Municipal (25% do orgamento Municipal destinado a educacio) para
melhoria e expansdo de toda infraestrutura fisica e arquitetonica da rede escolar.

[T) Investir esfor¢os nas unidades que apresentam indices abaixo das metas previstas:

IIT) Participar em regime de colaborag@o entre a Unido, os Estados e os Municipios, na
realizagdo de um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdio, nas condigcdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

IV) Fomentar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por
meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdo democrética;

V) Auxiliar o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagio da qualidade
do ensino fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagogicas;
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VI) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo
especial, bem como da qualidade da educagio bilingue para surdos;

VII) Organizar e orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices ¢ a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem ¢ reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos
indices dos Municipios; '

VIII) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
dos sistemas nacional, estadual e municipal de avaliagdo da educagdo basica e do
IDEB, relativos as escolas, da rede publica de Educagdio Basica do Municipio,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia
e o acesso publico as informagdes técnicas de concep¢do e operagdo do sistema de
avaliagdo;

IX) Selecionar, certificar e incentivar o desenvolvimento do uso amplo de tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados na rede de ensino
municipal;

X) Apoiar politicas educacionais e pedagogicas com o fito de universalizar, até o final
da vigéncia deste PME, em regime de colaboragdo com todos os Entes Federativos, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, facilitando a
utiliza¢do pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagéo;

XI) Apoio técnico a gestdo escolar mediante planejamento e aplicagcdo dos recursos
financeiros destinados a escola através de Planos especificos (PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) e PDDE Interativo (PDE Escola e Escola do Campo)),
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia, o efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética e a progressiva autonomia da escola;

XIT) Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as
ctapas ¢ modalidades da rede municipal de educagdo, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimenta¢do e encaminhamentos
a saude;

XIII) Assegurar a todas as escolas da rede municipal o acesso a energia elétrica.
abastecimento de agua tratada. esgotamento sanitario ¢ manejo dos residuos solidos.
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos ¢ a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir do ano letivo de 2016:;

XIV) Aderir a programa nacional de reestrututara¢do e aquisigdo de equipamentos para
distribui¢do de recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar, gradativamente até atingir todas as escolas piblicas municipais da Educagio
Basica, possibilitando o acesso aos professores e alunos a mais ampla gama de
recursos educacionais e culturais pertinentes as tecnologias, o que inclui a internet;
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XV) Colaborar com a Unido no objetivo de viabilizar a implantagio do Custo-Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e Custo-Aluno- Qualidade (CAQ), como instrumento para a
melhoria da qualidade do ensino;

XVI) Fomentar a¢des de combate a violéncia na escola. com o desenvolvimento de
agdes destinadas a capacitagio de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas.
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade, solicitando do Conselho Tutelar sua
colaboracio efetiva;

XVII) Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histdria e as culturas
afro- brasileira e indigenas e implementar ag¢des educacionais, em obediéncia ao
Ordenamento Legal Brasileiro, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag¢des colaborativas;

XVIII) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal
com experiéncias de educagfio popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagio
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

XIX) Promover a articulagdo dos programas da drea da educacdo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras dreas, como saude - com o fortalecimento do
programa Saude na Escola, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura.

XX) Universalizar, mediante articulagdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educagdo Bésica por meio de a¢des de prevengdo, promogio e atengdo a saude;

XXI) Estabelecer ag¢des voltadas para a promogéo, prevengdo, atengio e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

XXII) Fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unifio, em articulagio com
o sistema nacional de avaliagfo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagdo basica,
com participag@o, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as préticas pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a
sociedade;

XXIII) Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e a capacitagdo de professores.
¢ a garantia de recursos. de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem:

XXIV) Garantir que todas Unidades Escolares Municipais tenham seu quadro de
funcionarios preenchidos de maneira a garantir seu pleno funcionamento. independente
do nimero de alunos.

Meta 8. Elevar a escolaridade média da populacio a partir de 18 anos a 29 anos de
idade, de modo a alcancar minimo de 12 anos de estudo do ultimo ano de vigéncia
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deste Plano, para as populagdes do campo, privadas de liberdade, das regides de
menor escolaridade no Pais, dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros, declarados a2 Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisca (IBGE).

Diagnéstico:
Dada a amplitude e complexidade da meta néo existem dados conclusivos.
Estratégias:

[). Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo e progressio
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

II) Assegurar a Educagdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo na
rede publica, apés a alfabetizagdo inicial através de Programas Nacionais vigentes
(Como por exemplo o Programa Brasil Alfabetizado);

[II) Garantir acesso gratuito a exames de certificagio da conclusio do Ensino
Fundamental;

IV) Assegurar, em parceria com as areas de saiude e assisténecia social e demais
secretarias municipais, o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a escola
especifico para o supramencionado grupo, identificar motivos de evasio escolar para a
garantia de frequéncia ¢ apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacio
do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino:

V) Promover campanhas de incentivo para o retorno a escola, bem como de
conscientizagdo do grande valor da educagdo formal, em parceria com as areas de
assisténcia social, satude e prote¢do a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢io da populaciio com 15 (quinze) anos ou mais
para 75% (setenta e cinco) até o final da vigéncia deste PME, reduzindo a taxa de
analfabetismo absoluto funcional.

Diagnéstico:

Dada a amplitude e complexidade da meta nfo existem dados conclusivos.

Estratégias:

[) Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade propria, considerando as especificidades

desta populagdo através de Programas Nacionais vigentes (Como por exemplo, o
Programa Brasil Alfabetizado);
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IT) Realizar anualmente diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educac¢io de Jovens e
Adultos;

IIT) Implementar, ampliar e apoiar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

IV) Realizar chamadas publicas anuais para Educac@o de Jovens e Adultos, com ampla
divulgagdo utilizando recursos audiovisuais e meios de comunicacio de massa,
promovendo-se busca ativa em regime de colabora¢do entre Unido e Estado de Sdo
Paulo e em parceria com organizagdes da sociedade civil e com outras secretarias de
governo;

V) Executar agbes de atendimento ao estudante da Educagdo de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimenta¢do e satide, em regime de
colaboragio com a Unido e o Estado de Sdo Paulo;

VI) Apoiar projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

VII) Considerar, nas politicas publicas de atendimento e defesas dos direitos de jovens
¢ adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promogdo de politicas de erradicacio
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas e inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

Meta 10. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educagio de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada a educagio profissional.

Estratégias:

I) Garantir o atendimento, em regime de colaboragio com as demais esferas de
governo, no programa nacional de Educa¢do de Jovens e Adultos voltado a conclusio
do Ensino Fundamental.

[I) Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores;

[II) Buscar parcerias com Insitui¢des publicas e ou privadas, com intuito de ampliar as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educacio
profissional e formagdo especifica para os profissionais que atuam no respectivo
segmento.

[V) Estimular e ampliar a diversificagdo curricular da Educacio de Jovens e Adultos.
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia. do trabalho. da tecnologia
¢ da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos:

7A
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V) Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratorios e a formagdo continuada dos profissionais da educagio das redes publicas
que atuam na Educag@o de Jovens e Adultos articulada a educago profissional;

VI) Promover a educac¢do para o mundo do trabalho sem abrir médo da formagdo para a
cidadania;

VII) Favorecer, durante a formagdo, a problematizagdo e a apropriagio de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologias para a EJA, construidos a partir de
um trabalho de caracterizagdo dos sujeitos envolvidos, identificando qual é o perfil da
EJA em cada contexto. Mediante a identificagdo dos diferentes sujeitos, deve ser
desenvolvida a formagdo voltada para o trabalho com projetos que promovam a
integragdo entre as disciplinas ou 4reas do conhecimento, a integracdo com o mundo do
trabalho, o respeito e atendimento a diversidade;

Meta 11. Apoiar a ampliagido das matriculas da educagiio profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansio no segmento publico.

Estratégias

[) Apoiar politicas publicas que visem ampliar o crescimento do o numero de matriculas
do Ensino Técnico para que sejam atendidos ao menos 30% do Ensino Médio até 2020,
com infraestrutura e campanhas de incentivo, em sistema de cooperag¢do com a Unido e
Estado de Sdo Paulo, ensejando em arrecadagdo de fundos pecunidrios proprios para
tais fins;

Meta 12. Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansido para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento piblico.

Diagnostico:

Existem hoje no municipio 02 (duas) faculdades e um Pélo de Formagdo de Ensino
Superior a distancia. Ainda, por meio de Lei Municipal, sdo cedidas bolsas de auxilio
transporte para os alunos que cursam o Ensino Superior em outros municipios, sendo
que atualmente sdo oferecidas aproximadamente 730 (setecentas e trinta) bolsas
parciais.

Estratégias:

I) Proporcionar condig¢des e mecanismos de disponibilizar recursos, aos estudantes, em
todas as modalidades e etapas de ensino, durante sua permanéncia nos cursos;
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IT) Apoiar a ampliagdo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituigdes publicas e bolsistas de institui¢des privadas de educagdo
superior;

III) Apoiar a ampliagdo da oferta de estidgio como parte estratégica da formag¢ido na
educagdo superior;

[V) Apoiar o fomento de estudos e pesquisas que analisem uma necessidade de
articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa ¢ mundo do trabalho. considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais da regido;

V) Colaborar com o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formagdo de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagdo basica;

VI) Apoiar a consolidagdo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a

educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

VII) Estabelecer parcerias com os cursos superiores existentes no municipio e regido
para atendimento da populag@o.

Meta 13. Elevar a qualidade da educacio superior pela ampliagio da proporgio de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacio superior.

Estratégias:

I) Incentivar a promog¢do de formagdo inicial e continuada dos/as profissionais técnico-
administrativos da educag@o superior.

Meta 14. Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduacio.
Diagnéstico:

Estratégias:

[) Apoiar a expansdo da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto semsu nas IES
publicas, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagiio a
distancia;

II) Apoiar a consolidagio de programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa, aperfeicoamento e pos-graduacdo, incentivando a
atuag¢@o em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

[II) Apoiar a implementagdo de agdes para redugdo de desigualdades étnico-raciais e

regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado ¢ doutorado;
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IV) Apoiar especialmente a oferta de programas de pds-graduaglo stricto sensu nas
IES, e posteriormente os de Mestrado ¢ Doutorado;

V) Apoiar a manuten¢do e expansdo do programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pds-graduagio, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

VI) Apoiar a garantia da qualidade social da educa¢do superior para além dos
conceitos e avaliagdes do MEC, possibilitando a consciéncia critica e a competéncia
técnica através da pesquisa, da extensdo que evitem a massificacio e sim o
desenvolvimento soberano do pais.

Meta 15. Assegurar até o final da vigéncia deste Plano, em regime de colaboracio
entre a Unido, o Estado de Siao Paulo e o Municipio, a formacgio inicial e
continuada dos profissionais da educacdo, visando garantir o direito dos
estudantes a um ensino de qualidade e formacido especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na darea de conhecimento em que os profissionais
da educagio atuam.

Diagnéstico:

Extratificagdo da Formacao dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibiina - Ano Base 2014

2% | | 7% 3 /
\ | /
\ \ .
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| B Graduag 30

|0 1* Pés Graduagdo

|l 2% Pas-Graduacio

Estratégias:

[) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formagdo de profissionais da educagio e da capacidade de
atendimento, por parte de institui¢des publicas, privadas e comunitarias de educacgdo
superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

[I) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio
e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articula¢do
entre a formagéo académica e as demandas da Educagio Basica;

24



IIT) Estimular participa¢@o em cursos e programas especiais que assegurarem formagao
especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuagdo. a todos os
profissionais da educacdo com formacgdo de nivel médio na modalidade normal. ndo
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio:

IV) Colaborar para o desenvolvimento de modelos de formagdo docente para a
educacdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educagdo profissional, de cursos voltados & complementagio e
certificacdo didatico- pedagdgica de profissionais experientes;

V) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio
e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulagio
entre a formagéo académica e as demandas da Educag¢3o Basica;

VI) Colaborar com Programa Federal de concessdo de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de Educagdo Baésica realizem estudos de
imersdo e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem:;

VII) Integrar politicas Federais e Estaduais de formagdo para os profissionais da
educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagio;

VIII) Promover formagdo aos profissionais da educa¢do, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da Educag@o Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) Solida formagdo inicial bésica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) Associacdo entre teorias e praticas, mediante acompanhamento especializado,
capacitacdo em servi¢o e formacdo continuada:

¢) aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino e em
outras atividades.

IX) Assegurar, no proprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagdo continuada para
aperfeicoamento profissional;

X) Utilizar as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo. na unidade escolar. como
momento de formagdo do profissional da educagdo.

XI) Promover em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagio das
exigéncias minimas de formacdo para o exercicio da profissio de todos os
profissionais da Educac¢do Basica;

XII) Instituir mecanismos de concessdo de licengas para aperfeigoamento e formagio
continuada, de modo a promover a qualificagio sem Onus aos rendimentos dos
profissionais de educagdo e sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes;

XIIT) Assegurar aos profissionais da educagdo periodos de licengas sabaticas,
com duragéo ¢ regras de acesso estabelecidas nos respectivos planos de carreira (arts.
116 a 133 da Lei Complementar Municipal n° 84 de 20 de Dezembro de 2010);
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XIV) Constituir incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho profissionak_a
partir da titulagd@o e da habilitagdo profissional.

Meta 16: Colaborar para formacio, em nivel de pés-graduac¢io, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da Educagdo Basica, até o altimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educa¢io Badsica formacio
continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢des do sistema de ensino.

Diagnéstico.

i Extratificagdo da Formacgdo dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibitna - Ano Base 2014
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Estratégias:

[) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢des publicas e privadas de Educagdo Superior, de forma articulada
as politicas de formagdo do Estado de Sdo Paulo e do Municipio:

IT) Colaborar para consolidar politica nacional de formagdo de professores da Educacio
Basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritdrias, institui¢des formadoras e
processos de certificagdo das atividades formativas; 26



[1I) Colaborar com a expansdo do programa de composi¢do de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios. e programa especitico de acesso
a bens culturais ¢ ludicos. incluindo obras ¢ materiais produzidos em Libras ¢ em
Braille. sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educagdo basica. favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo
da cultura de investiga¢do;

IV) Estimular o uso de Portais Eletronicos, para subsidiar a atuagdo dos professores da
Educagdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

V) Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de Educagio Bésica, por
meio da implementagio das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e colaborar com
a instituicdo de Programa Nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

Meta 17. Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Publica de Educacio
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PME ou até o
cumprimento da amplia¢io do investimento piblico em FEducacio Piblica
conforme Meta 20 do Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014).

Estratégias:

[) Estabelecer remuneragdo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores

correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008;

[I) Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educagio
¢ o desenvolvimento de agdes que visem & equiparagdo salarial, apos a revisdo
bienal do Plano de Carreira com ateng¢do ao impacto financeiro Municipal. observados
os critérios estabelecidos na Lein® 11.738/2008:

[II) Fixar vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educacéo, de
acordo com a jornada de trabalho definida no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser
inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das
habilitagdes, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacdo do profissional;

IV) Estabelecer diferenciagdo dos vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos
profissionais da Educagdo Escolar Basica por titulagdo, entre os habilitados em nivel
médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduagdo lato sensu, e percentual
compativel entre estes tiltimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado;

V) Realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneragOes da carreira, na data-base, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
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VI) Assegurar condi¢des adequadas ao trabalho dos profissionais da educagdo, visando
promover a qualidade do ensino;

VII) Colaborar para ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos Entes
Federados para implementagdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

VIII) Executar a avaliagdo do estagio probatorio de acordo com a Legislagdo Municipal
vigente.

Meta 18. Adequar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério para que
assegure os direitos dos profissionais da educa¢ao do Municipio, com critérios de
evolu¢io e promocio que reconhecam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia,
tendo como objetivo a qualidade do ensino, de acordo com os prazos estabelecidos
na meta 18 do Plano Nacional de Educacio.

Diagnéstico: Plano de Carreira, Empregos e Remunerag¢io do Magistério Pablico
Municipal — Lei Complementar n° 084 de 20 de dezembro de 2010.

Estratégias:

I) Adequar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com as
Normas Legais que tangenciam os Profissionais do Quadro do Magistério, bem como os
demais cargos nele abarcados;

IT) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo para
subsidiar os orgdos competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementagdo dos
Planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacio da
gestio democratica da educacdo, associada a critérios técnicos e a consulta
publica &2 comunidade escolar, no Ambito das escolas piblicas, prevendo recursos e
apoio técnico do Municipio, do Estado de Sao Paulo e da Unidio para tanto.

Estratégias:

[) Quanto ao cargo de diregdo de escola, tangente a Rede Municipal de Ensino, este ja se
da por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n® 84 de 20 de dezembro de 2010),
bem como o de Vice-Diretor ¢ gerido por meio de Processo Seletivo, abrangendo os
funcionarios devidamente qualificados e concursados da Rede Municipal de Ensino.

II) Criar mecanismos que visem ofertar programas de apoio em formagdo aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educagio e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas;
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IIT) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino através de legislagdo municipal especifica;

IV) Estabelecer legislagdo propria que regulamente a gestdo democratica no ambito dos
sistemas de ensino;

V) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagfo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais através da
inclusdo de representantes da comunidade escolar nos conselhos escolares;

VI) Promover a participagdo dos profissionais da educa¢do e demais segmentos na
elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
escola e da rede de ensino:

VII) Instalar até o primeiro ano ap6s a aprovagdo deste Plano o Férum Permanente de
Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educag¢do, bem
como efetuar o acompanhamento da execugdo do PNE, PEESP e PME através de
legislagdo especifica e com dotagdo orgamentaria propria que garanta seu
funcionamento e a efetiva realizag¢do de suas atribui¢des;

VIII) Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares, Conselho Municipal de
Educacdo e demais Conselhos afins. como instrumentos de participagdo e fiscalizacdo
na gestdo escolar e educacional assim como a Constituigdo do Conselho de Transporte
Escolar Municipal;

[X) Desenvolver programas de formagdo de Diretores, Vice-diretores, Professores
Coordenador Pedagogico e Professores Formadores, bem como da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando a capacitagdo para constru¢do e
aprimoramento da gestdo democratica na rede municipal e nas unidades escolares;

Meta 20: Colaborar para ampliacio do investimento piblico em educacio piblica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5o (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, inclusive por meio
de mudangas no sistema tributirio municipal que promovam e assegurem maior
justica social, e aplicando de forma eficiente e transparente os recursos vinculados
a4 manutenc¢io e desenvolvimento do ensino.

Estratégias:

I) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
etapas ¢ modalidades da Educagdo Basica, observando-se as politicas de colaboragio
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrio de qualidade
nacional;
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II) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
inico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaborag@o entre o Ministério da Educagfo, as Secretarias
de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unifio, dos
Estados e dos Municipios;

[IT) Colaborar com o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da Educagdo Basica e Superior Publica, em todas as
suas etapas e modalidades;

[V) Colaborar com a implantagdo do Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e
cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementagdo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ;

V) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como paradmetro para o financiamento
da educagdo de todas etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualifica¢do e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagio
plblica, em aquisigdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentagdo e transporte escolar;

VI) O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo - MEC, e acompanhado
pelo Férum Nacional de Educagao - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagio - CNE
¢ pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados e de Educacgiio, Cultura e
Esportes do Senado Federal;

VII) Colaborar com a regulamentag@o do paragrafo tinico do art. 23 e o art. 211 da
Constitui¢do Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, em matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagdo
em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unifio no
combate as desigualdades educacionais regionais;

VIII) Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ);

[X) Colaborar com a defini¢do de critérios para distribui¢do dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagio das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico
e de gestdo do sistema de ensino;
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X) Contabilizar a rentincia de receita decorrente de isenc¢des, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira e tributdria para efeito da aplica¢do dos
recursos vinculados @ manutengdo e desenvolvimento do ensino;

XI) Definir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica;

XII) Implementar o Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispenséveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ;

XIIT) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o
financiamento da educagdo de todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente ¢ dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do, manutengdo, constru¢io e
conservagdo de instalagdes e equipamentos necessdrios ao ensino e em aquisi¢do
de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

XIV) Definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educacdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino;

XVI) Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos profissionais da
educagdo da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Apéndice

Territorio e Populacio Ano Municipio (I;emgr. Estado
& Aca 2015 1.058.08 7.118.86248.222.36
o Populagao 2014 73.309 1.516.93742.673.386
I o Densidade Demografica (Habitantes'km2) 2014 6928 21311 171,92
Taxa Geometrica de Crescimento Anual da Populagdo—- ” i
. @ 2 75 i
" ¥ 20102014 (Em %0 a.a.) sl
i, & Grau de Urbanizagiao (Em %) 2014 35.76 89.33 96.21
I & Indice de Envelhecimento (Em %) 2014 55.80 60.52 64.32
11, & Populacao com Menos de 15 Anos (Em %) 2014 2.17 20,17 19.99
11, o Populagdo com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 12,37 1221 12,85
I @ Razao de Sexos 2014 102.65 97.96 94.79
Estatisticas Vitais e Saude Ano Municipio g:ﬁ' Estado
I @ Taxa de Natalidade (Por mil habitantes) 2012 1491 14.76 14.71
- Taxa de Fecundidade Geral (Por mil mulheres entre 15 ¢ 2012 55.46 52.48 51.88
49 anos)
i o Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos vivos) 2013 16.01 1247 11,47
i @ Taxa de Mortalidade na Infancia (Por mil nascidos vives) 2012 19.50 13.79 13,16
- Taxa de Mo:_mlsdade da Pop}llaqa? :‘:mre 15 e 34 Anos (Por 2012 15514 11975 12173
cem mil habitantes nessa faixa etaria)
oz & I s A o L\ 1 2
K @ Taxa d_e \[or_tahdade da Pop_u%'lqa(‘\ de 60 Anos e Mais (Por 2012 383029 370495 350781
cem mil habitantes nessa faixa etana)
I @ Maes Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em %) 2013 10.85 7.13 6.90
" Mnequu: Tiveram Sete e Mais Consultas de Pré-Natal 2013 68.55 §2.07 76.61
(Em %)
I, & Partos Cesareos (Em %) 2013 &1.23 62.03 60,33
I & Nascimenfos de Baixo Peso (menos de 2.5kg) (Em %) 2013 7.12 8.65 9.14
I o Gestagdes Pré-Termo (Em %) 2013 1228 12.58 12.38
Condigdes de Vida Ane Municipio gf“g; Estado
| Indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS — 2008 43 42
" ¥ Dimensio Riqueza 2010 47 45
i Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS — 2008 32 68
"~ Dimensdo Longevidade 2010 61 69
i ® Indice Paulista de Responsabilidade Social —TPRS — 2008 28 40
" Dimensio Escolaridade 2010 39 48

o Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS

2008

2010

Grupo 2 - Municipios que,
embora com niveis de riqueza
elevados. nao exibem bons
indicadores sociais
Grupo 2 - Municipios que.
embora com niveis de riqueza
elevados. ndo exibem bons
indicadores sociais

o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM 2010 0.710 0.783
I & Renda per Capita (Em reais correntes) 2010 50451 75370 85375
?:fgﬁﬁiﬁ?gﬁiﬁ com Renda per Capita de até 1/2 2010 3031 17.40 18.86
Habitacdo e Infraestrutura Urbana Ano Municipio gﬁi Estado
I @ Coleta de Lixo — Nivel de Atendimento (Em %) 2010 98.57 99.56 99.66 aa



Educacio Ano Municipio g:‘% Estado
L Taxa de Analfabetismo da Populagdo de 15 Anos e Mais 2010 8.70 4.40 433
(Em °'0)
~ —
i Papuiaqao de 18 a 24 Anos com Ensino Médio Completo 2010 173 60.33 53,68
(Em %)
; : Reg.
Emprego e Rendimento Ano Municipio Gov. Estado
Participacdo dos Empregos Formais da Agricultura,
Il & Pecuaria. Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura no 2013 19,14 2553 2.39

Total de Empregos Formais (Em %o)
- Participagdo dos Eu*pregos Formais da Indistria no Total 2013 1953 178 20,15
de Empregos Formais (Em %)
Participagdo dos Empregos Formais da Construgdo no
Total de Empregos Formais (Em %)
Participagdo dos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comercio e Reparacgdo de
Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %)
Participa¢do dos Empregos Fonmais dos Servigos no Toral
de Empregos Formais (Em %)
Rendimento Médio dos Empregos Fonmnais da Agricultura,
In @ Pecudria, Produgao Florestal. Pesca e Aquicultura (Em 2013 99326 120381 1.576.09
reals correntes)
Rendimento Médio dos Empregos Formais da Induistria
(Em reais correntes)
i@ Rend.imgnto Meédio dos Empregos Formais da Construgao 5013 152000 1.796.73 225068
(Em rea1s comrentes)
Rendimento Médio dos Empregos Formais do Comércio
I & Atacadista e Varejista ¢ do Comercio e Reparagio de 2013 122748 157217 1.954.00
Veiculos Automotores e Motocicletas (Em reais comrentes)
Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servicos
(Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Formais (Em

2013 1.22 412 3,33
2013 28.93 21.54 19.56

I ®

[ 2013 31.19 39,03 52.57

I ® 2013 234849 2387911 297977

I ®

2013 1.705.73 1.955,12 2.682.20

h e . 2013 1.546.25 2.149.80 2.549.80
reais correntes)
Economia Ano Municipio Reg. Estado
Gov.
@ PIB (Em milhoes de reais comrentes) 2012 946.74 40.249.70 1. 408 903 87
I & PIB per Capita (Em reais correntes) 2012 13.108.34 27.128.14 33.593.32

I @ Participagdo no PIB do Estado (Em %)

_ Participagdo da Agropecudria no Total do Valor
Adicionado (Em %)
Participagdo da Indistria no Total do Valor Adicionado

2012 0.067197 2.856809 100,000000
2012 6.78 1.49 1.89

2012 17.44 3453 24.99

(Em %)

i Participacdo dos Servigos no Total do Valor Adicionado 2012 75.78 63.08 2312
(Em %)

In @ Participacdo nas Exportac¢oes do Estado (Em %) 2014 0017201 3.206483 100.000000

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/
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www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br
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Vereadores(as) conforme despacho do Sr. Presidente, e as
Comissdes par. ecer.

Certifico
discussa

Ibitna, 17 dé junhd de 2015.

maun Gapriel Vieira
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

AT

OFICIO GP N2 192/2015.
Ibitina, 16 de junho de 2015.%

SENHOR PRESIDENTE:

Venho por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia a substituicdo do
seguinte Projeto de Lei:

- Projeto de Lei N° 020/2015, de 15 de junho de 2015 que, “Aprova o Plano Municipal de
Educacdo — PME, e da outras providéncias”.

Em anexo, encaminhamos o substitutivo ao mesmo projeto com as
alteragdes propostas.

Sem mais para o momento, externamos a Vossa Exceléncia, na

Atenci7men
KL

AO

EXMO. SR.
RODRIGO DE LIMA.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.
IBIUNA/SP




Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo
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S para apreciacdo e aprovacao dessa Casa Legislativa, o

Enca a
Projeto de Lei que “Aprova o Fc;no Municipal de Educacdo para o decénio 2015-2025 e da
outras providéncias”.

O PME 2015/2025 representa um importante avango para o Municipio,
definindo metas e estratégias para avangar no processo de melhoria da educacio.

Educacdo é uma politica de Estado, por isso precisa ter planejamento
estratégico e ser tratada com seriedade. A aprovagdo do Plano Municipal de Educagio é
importante porque ultrapassa mandatos eleitorais e define a politica educacional,
garantindo a efetividade de metas e estratégias para o desenvolvimento da educacio do
Municipio.

O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado com a participacdo de
professores que atuam nas Escolas Municipais, nos Centros Municipais de Educacdo Infantil,
— nos Centros Municipais Escola-Bairro e contou também com a participacdo das entidades
subvencionadas e conveniadas do Municipio.

A metodologia aplicada foi a jungdo de representantes da Rede
Municipal para discussdes coletivas, para posterior reavaliacio, acréscimo, substituicdo ou
alteracdo de metas. Esse processo de discusséo proposto foi sistematizado pela Secretaria
Municipal da Educacdo.

E fundamental que o PME seja atendido como uma politica de Estado
que garanta a continuidade das agdes e que seja resultado de participacdo da comunidade
escolar.

As metas sdao ousadas, mas possiveis, e tém como plano principal a

orientagcdo para o trabalho da Rede Municipal de Ensino, contemplando alfabetizacéo,

educacdo infantil, educagéo integral e valorizag3o dos profissionais. ‘
A garantia da qualidade do Ensino Fundamental aos alunos da Rede

Municipal estd apontada como meta proposta no Plano Municipal de Educacdo. Esta é uma



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo

meta a ser perseguida constantemente na educacao e, para isso, o desenvolvimento |
acOes que garantam as condi¢des de aprendizagem, incluindo o atendimento nas diferentes
areas (psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social, etc.) e o monitoramento do acesso e
permanéncia dos alunos matriculados tornam-se aspectos importantes, bem como a
avaliagdo constante do servigo educacional ofertado na Rede Municipal de Educacgdo.

Todas as metas propostas, junto ao anexo unico da presente normativa,
enumeradas por questdo de sistematizagdo e organizacdo, sdo igualmente importantes e
ajudam a configurar um cendrio propicio para o bom desempenho dos profissionais da
educagdo e, consequentemente, um processo educativo dinamico e apto a subsidiar a
formacgao do cidadao reflexivo, critico e participativo que se vislumbra.

Entendemos que o Plano Municipal de Educacdo ora proposto
representa medida de grande importancia, que subsidiard gestores publicos na consolidagao
dos avangos ja alcancados.

Sdo essas, Senhor Presidente, as raz6es em que me levam a propor o
presente Projeto de Lei, para que seja submetido a apreciagdao dos Nobres vereadores dessa
Egrégia Camara Municipal, a fim de que de pronto possamos prestar um servico publico
altamente qualitativo e eficiente, com abertura de regular em regime de urgéncia, nos

termos previstos no § 12 do art.45 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, r eus protestos de elevada estima e

distinta consideragdo. % N

AO

EXMO. SR.

RODRIGO DE LIMA.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.
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Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME, e da outras providéncias”.

ele sanciona e promulga a seguinte lei:

o

Art.12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio da
Estancia Turistica de Ibiuna — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo
desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do
artigo 11 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 82 da Lei Federal n®

13.005, de 25 de junho de 2014, e da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de
Ibidna.

Art.22 - S3o diretrizes do PME:

I- erradicagdo do analfabetismo;

Il- universalizacdo do atendimento escolar;

Ill- superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminaco;

= IV- melhoria de qualidade de ensino;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promogdao da educagdo em direitos humanos, a diversidade e 3
sustentabilidade socioambiental;

VII- promogao humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIIl- estabelecimentos de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo desenvolvimento do ensino fundamental, da educacdo
infantil e da educacdo inclusiva;

IX- valorizagdo dos profissionais de educagio;

X- difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI- fortalecimento da gestdo democratica da educacéo e dos principios que a
fundamentam.

Art.32- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.
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Art.42- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter

como referencia os censos mais atualizados da educagdo basica e superior, disponiveis na
data da publicacdo desta lei.

Art.52- A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdao objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educacéo;

lI- Comissd@o de Educagdo da Camara Municipal;
I1I- Conselho Municipal de Educacéo;

IV- Férum Municipal de Educacdo.

§12- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Ill- analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em
educacdo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas do PME.

§29- A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educacdo, com o suporte de instituicbes de pesquisas, publicara
estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.

§32- A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada
—~ no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art.62- O Municipio promoverd, em colaboragdo com o Estado e a Unido, a
realizacdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacdo até o final da
década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e
monitorar a execu¢do do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico- As conferéncias municipais de educagdo e o processo de
elaboracdo do préximo Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.72- Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de
Sdo Paulo e a Unido para a consecucgdo das metas do PME e a implementacao das estratégias
a serem realizadas.

§12- As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem
a adocdo de medidas visando a formalizar a cooperagdo entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboracdo
reciproca.
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§292- O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de
acompanhamento para a consecu¢do das metas do PME.

§32- A Educagdo Escolar Indigena devera ser implementada por meio de
regime de colaboragdo especifico, considerando os territérios étnico-educacionais, e de
estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.

842- O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Art.82- Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educacao Especial, assegurando um sistema
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art.92- O Municipio da Estancia Turistica de Ibiina devera aprovar leis
especificas disciplinando a gestdo democratica da educagdo em seus respectivos ambitos de
atuagao.

Art.10- O Plano Municipal de Educagdo do Municipio da Estancia Turistica de
Ibitna abrangerd, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e
estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art.11- O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos anuais
do municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignagao de dotagdes

orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execucdo.

Art.12- Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Paragrafo Unico- O processo de elaboracdo do projeto de lei disposto no
caput devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art.13- Esta Lei entra em vigor na data de sua pyblicagao.
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Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/

Populagao: Populagao total — 73.309

Qualificagao: Estancia Turistica, Municipio Agricola.

Coordenadas geograficas: Latitude S.23° 39’ 20’ - Longitude W.Gr. 47° 13 31°
e distante em linha reta da capital do Estado em 63 km. Rumo em relacao da capital do
Estado: O S O. Portanto a localizacio geogréfica do municipio de Ibitina € na regiao
sudeste do Estado de Sao Paulo, nas encostas da Serra do Paranapiacaba.

Limites do Municipio:

ao Norte - limita-se com Sao Roque, Mairinque e Aluminio;
ao Sul - limita-se com Juquitiba, Miracatu e Tapirai;

a leste - limita-se com Cotia e Sao Lourenco da Serra:

a oeste - limita-se com Piedade e Votorantim.

€ N K

Area do Municipio:

A drea do municipio de Ibitina é de 1.093 km2, ou seja, 109.300 hectares, sendo
34° municipio de maior extensio territorial do Estado de Sio Paulo.

A altitude média é de 996 metros acima do nivel do mar, sendo considerada a
terceira cidade mais alta do Estado.

Seus pontos mais altos - Morro da Praca da Figueira - 1000 metros e Pico da
Serra do Verava - 1200 metros.

Temperatura:

A temperatura sofre as seguintes médias de variacoes:
Miximas 27°C e minimas 0,6°C, Compensada 19°C.



O seu clima ¢ de montanha, salubérrimo, andlogo ao de Campos do Jordao.
Clima temperado com inverno timido.

Umidade relativa do ar:

De um modo geral € alta, oscilando entre 60% e 90%, sendo que a 4rea serrana é
mais imida, podendo chegar aos 120%. As minimas costumam ocorrer no outono e
inicio do inverno.

Tipos de solo:

Ha varios tipos de solo no municipio, porém a maior parte da regido agricola é
coberta com latossol vermelho amarelo - orto e podozolizado com cascalho.

Latossol vermelho amarelo - orto (LV): sdo solos argilosos profundos, de
coloracao alaranjada desenvolvidos a partir de granito e gnaisses, geralmente acidos e
naturalmente ricos em matéria orginica. Ocupam a meia encosta de serras e patamares
de morros.

Podozolizado com cascalho (PC): solos argilosos, pouco profundos observando-
se em todo o perfil de distribui¢ao de cascalhos de 3 a Smm de diametro, superior a
20%. Separagdo de horizontes bem destacadas, saturacio de base alta ou baixa,
originario de granito. Geralmente acido rico em matéria organica, quando desbravado.
Existe a regiao do caulim nos bairros Murundu e Vargeado, uma grande concentracio
deste mineral com a presenca de bauxita. Chegou-se inclusive a ser instalada uma mina
de extracdo, mas que foi fechada porque o mineral extraido apresentava baixa qualidade.
Entretanto, a predominancia do solo é o massapé roxo e o P.H. oscila entre 5 a 6%.

Topografia

A topografia do municipio € bastante varidvel, uma vez que esta se localiza nas
encostas da serra do Paranapiacaba, normalmente ondulada, acidentada e montanhosa.
As maiorias das terras possuem declividade superior a 12%, podendo atingir 100% nas
regioes mais altas. Por esta razdo a maior parte da agricultura local é desenvolvida nas
terras de encostas e meia encosta, devido a auséncia generalizada de planicies.

Relevo

Ibiina, por estar localizada na bacia fisiogrifica do Paranapiacaba, tem
cXalamente por isto uma topografia muito irregular, apresentando vérias serras,
montanhas e encostas. Dentre as indimeras serras, destacam-se as de Sao Sebastido,
Queimada, Focinho, Abreu e Caucaia do Alto. Na parte que serve de limite com
Votorantim esta situada a serra de Sao Francisco, rumo a Piedade e ha um contraforte
denominado Serra de Pirapora que se desdobra em virias montanhas, que passando pelo
antigo bairro das Furnas, vai se juntar a Serra Grande de Una. Entre o municipio de
[biina e Cotia estd a Serra do Verava que é o ponto mais alto de Ibiina, com 1200
metros de altura. O segundo ponto mais alto é o da Praca da Figueira no cume da serra
ou montanha do bairro do Campo Verde e Cachoeira. Notam-se ainda as serras do

Coiote e do Salto, em cujas bordas no bairro do Cupim nasce o rio de Una, que deu
origem ao nome do municipio.




Meio ambiente

O municipio, por localizar-se em regido serrana, conserva ainda grandes areas
verdes, principalmente na serra de Paranapiacaba e desmembramentos como a serra da
Queimada e serra de Sao Sebastiao, entre outras. Estima-se na ordem de 45% do total do
municipio a area ocupada com florestas nativas, capoeiras, capoeirinhas, cerrados,
reflorestamentos (eucaliptus, pinus eiliotti e kiri). Existe um grande manancial composto
de rios, ribeirdes, agudes, represas e quedas d’dgua, destacando-se a represa de
[tupararanga que serve de divisa entre os municipios de Sdo Roque, Mairinque, Piedade
¢ Votorantim. Na parte sudeste limitando-se com os municipios de Piedade, Tapirai,
Miracatu e Juquitiba e localizada nas encostas da serra de Paranapiacaba fica a rea de
reserva florestal com 26.000 hectares, denominada “Parque Estadual de Jurupard”.

Hidrografia: os rios, ribeirdes, represas e quedas d’4gua formam o extenso manancial
de Ibitna.

- O Rio de Una

Que deu origem ao nome do municipio, nasce nas bordas do salto, no bairro do Cupim,
passa pela sede municipal vai desaguar no rio Sorocabucu nas proximidades da represa
Itupararanga. Para sua formagao recebe as dguas do cérrego do Cupim, ribeirdo do
Leopoldo e ribeirdo do Salto e pequenos afluentes provenientes de nascentes.

- O Rio Sorocamirim

Nasce no municipio de Cotia, passa pelo municipio de Vargem Grande Paulista e terras
de Sao Roque, chegando ao varjao de Ibitina, despejando suas dguas no rio Sorocabugu
a exemplo do rio de Una. Este rio ao longo de seu curso em seu leito recebe as aguas do
ribeirdo dos Grilos, ribeirdo Sara, ribeirdo Votorantim, ribeirao dos Pintos, rio Morro
Grande e corrego do Curral. O rio Dois Cérregos também se junta ao rio Sorocamirim.

- O Rio Sorocabucu

Nasce no bairro dos Paulos e inicialmente recebe as aguas do ribeirdao Rafael Grande.
Depois passa a receber as dguas do rio Murundu, que nasce no municipio de Piedade e é
reforcado pelo ribeirdo dos Alves e ribeirio Paiol Grande. O rio Sorocabugu que se

inicia no bairro dos Paulos corta quase todo o municipio até desembocar na represa de
Itupararanga.

- O Cérrego do Campo Verde
Que nasce no bairro do mesmo nome desagua na represa de Ituparanga.

- O Ribeirio do Colégio

Que nasce no bairro do Colégio de Pirapora é reforcado por dois afluentes que nascem
no municipio de Piedade e também desemboca na represa de Itupararanga.

Portanto a represa de Itupararanga ¢ formada na sua esséncia pela jungao dos rios de
Una, Sorocamirim e Sorocabucu, e mais os rios, ribeirdes, corregos e afluentes e que
outrora originavam o antigo vale escuro de Una e o salto barulhento como
denominavam os indigenas. O salto barulhento propriamente dito estd localizado na
divisa de Ibitina com Votorantim, onde em 1913 foi feita a construgao de uma barragem
conhecida em Ibitina como paredao da Light ou Escrit6rio. A represa de Itupararanga se
situa em Ibitna divisando com Sio Roque, Mairinque, Votorantim e Piedade.




- O Rio Sao Lourengo
Que nasce no municipio do mesmo nome, passa pelo municipio de Juquitiba cujas dguas
ficam represadas na cachoeira do Franga ja no municipio de Ibitina.

- O Rio Laranjeiras

Nasce na divisa de Ibitina com Itapecerica da Serra, no bairro do Verava, entra nas
terras do municipio de Juquitiba, entra novamente no municipio de Ibiina, cujas dguas
também ficam represadas na cachoeira do Franga.

- O Rio do Pocinho
Que nasce nas grutas ou itaocas de Sdo Sebastido e suas dguas vao direto para a
cachoeira do Franga, sendo que antes um de seus bragos desagua no rio Juquia-guagu.

- O Rio dos Bagres
Nasce na lage do Descalvado (uma lage de pedra de formato quadrangular de cerca de 2
km2) e desemboca com suas dguas na cachoeira do Franca.

- O Rio Vargedo
Que nasce na serra do Vargedo vai desaguar no rio dos Bagres.

- O Rio Graminha
Nasce no bairro da Colina e a exemplo do rio Vargeado despeja suas aguas no rio dos
Bagres.

- O Rio do Peixe
Nasce no bairro Murundu, regiao do caulim e suas aguas abastecem a barragem do
Jurupara e seguem até encontrar o rio Juquia-guacu.

- O Rio Juquia-guacu

Uma espécie de rio mestre, tem sua origem no municipio de Embu-guacu nas divisas de
Santo Amaro, passa pelos municipios de Itapecerica da Serra, Sao Lourenco e Juquitiba,
entrando nas terras de Ibidna onde abastece a Cachoeira da Fumaca, recebe reforco de

varios rios ibiunenses e desce em direcdo ao litoral com suas aguas entrando no rio
Ribeira, no municipio de Registro.

- O Rio Bonito

Nasce no km 11,5, passa pelo bairro Rio Bonito que lhe empresta 0 nome e vai desaguar
no rio Juquid, abaixo da Cachoeira da Fumaca.

- O Rio Tamandu4

Nasce no bairro Carmiranga e despeja suas aguas no rio Juquia-guacu, adiante da
Cachoeira da Fumaga.

- O Rio Juquiazinho

Nasce no municipio de Tapirai e entra no municipio de Ibilina com suas 4guas se
misturando com o rio Juquia-guacu. A cachoeira do Inferndo ¢ represada na divisa de
Ibiina com o municipio de Piedade, pelas dguas do rio Juquia-guacu. Existem ainda
muitos afluentes e cursos d’4gua, provenientes de um grande numero de nascentes que
formam o cérrego da Onga, o rio do Veado, ribeirao da Coruja, ribeirdao das Gargas,
ribeirao da Figueira e o rio Barra Seca, cujas dguas de tempos em tempos desaparecem
voltando a cobrir seu leito nas épocas chuvosas.




Quedas D’Agua

Cachoeira do Guagu com 20 m de queda

Cachoeira do Salto com 20 m de queda

Cachoeira do Franca

Cachoeira da Fumaga

Cachoeira de Itupararanga - antigo Salto Barulhento
Cachoeira do Infernao (Jurupara)

Cachoeira da Gruta do Bispo Sao Sebastiao
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As Riquezas Naturais

Entre os vegetais explorados destacam-se peroba, canela, cedro, jacarandd, gumichaba,
tapaguaré, magaranduba, quixada, cambara, guatambu, aroeira e pinho nativo.

A casca da aroeira produzida em Ibitna é vendida em laboratério para ao fabrico do
anapion - antiséptico bucal.

O pacovi e a carqueja medicinais sdo encontrados em grande quantidade nos campos e
nas pastagens.

As matas ainda existentes e na drea de reserva florestal do Parque Estadual do Jurupara
(mata atlantica) abrigam diversos animais ameacados de extincao; entre eles o mico-
carvoeiro, o bugio, a jaguatirica, a sussuarana, a preguica, a paca, o castor, a capivara e
0 rato do banhado. Entre as aves estdo a garca, o jacu, o candrio, 0 macuco, o avinhado,
0 tucano € a araponga.




Comissio — Plano Municipal de Educacio

Segmento Titular Suplente
01 - Representante da | Nydia Bello de Maria Aparecida Miguel
Secretdria Municipal | Oliveira Vieira

de Educacio

01 - Representante da
sociedade civil
organizados

Fébio Ribeiro Dos
Anjos

Amanda Sobral
Clemente Machado

01 -Representante da
Assessoria Técnico

Pedagogico

Cleusa Fermina
Reginaldo de Aquino

Iraci Pedroso Oliveira

01 - Representante de
Gestor da Educacéo
Infantil, Fundamental
I

Eliete Dias Pedroso de
Oliveira

Ariane de Lima Moraes

01 — Representante

de professores da

Educagio Infantil,
Fundamental 1.

Maria Sueli Aratjo

Ana Lucia Werkhaizer
Soares

01 — Representante
de Pais da Educacio
Infantil, Fundamental

Patricia Rodrigues de
Almeida Ruivo

Luana Maria Ferreira
Fernandes

1
01 — Representante | José Carlos Fabiano Maria de Lourdes
do Conselho Ferracini Gebara
Municipal de

Educacao




METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2025 a Educacdo Infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por
cento) das criancgas de 0 (zero) até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses até o final da
vigéncia deste PME.

Diagnostico:

Em Ibitina ha 2563 criancas de 4 a 5 anos e atualmente hi o atendimento de
1593 criancas no Ensino Infantil 62%, destarte, é possivel alcancar a meta de
universalizagdo da Educacao Infantil na pré-escola para esta faixa etdria até 2020,
ampliando para 70% o atendimento ao ano.

Considerando, conforme dados do SEADE, que o municipio possui 3806
criangas de até 3 anos e atende 485 com 300 vagas em construcio (Creche-Escola —
Governo Estadual e PROINFANCIA - MEC), existe atualmente um deficit de vagas,
representando um atendimento de 12,74%. Nos altimos cinco anos o crescimento de
vagas na rede municipal saltou de 12 para 16 unidades com aproximadamente 60
criangas por unidade.

Estratégias:

I) Expandir, em regime de colaboragio com a Unido, o Estado de Sio Paulo e o
Municipio, a expansao da rede piiblica de Educacio Infantil segundo padrio nacional de
qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social no municipio
conforme levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio;

I1) Realizar a projecio com levantamento da taxa de natalidade existente no Municipio
com a colaboragdo da Secretaria de Saude para atender a demanda populacional durante
0s 10 anos de vigéncia.

[11) Estimular a frequéncia & Educacio Infantil das criangas de até 03 (trés) anos através
da oferta de novas vagas ao longo dos 10 anos de vigéncia do Plano, e também por meio
de acoes junto a comunidade escolar ¢ monitoramento realizado por meio de relatorios
enviados as creches:

IV) Executar, anualmente em periodo determinado em Portaria propria e em regime de
colaboragao com a Unido e o Estado de Sao Paulo, levantamento da demanda por



creche para a populacao de até 03 (irés) anos, como forma de planejar a oferta
verificar o atendimento da demanda;

V) Estabelecer, nos primeiros anos de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicao de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por
creches;

VI) Manter e ampliar, em regime de colaboragao, adequando-se e respeitando as normas
de acessibilidade, o Programa Nacional de Reestruturacio e Aparelhagem da Rede
Escolar Piblica de Educaciio Infantil (PROINFANCIA), bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
Educacao Infantil;

VII) Promover a elevagao de matriculas, preferencialmente com a expansao da oferta na
rede escolar piblica, podendo ser articulada com creches certificadas, como entidades
beneficentes de assisténcia social na édrea de educacdo, de acordo com os requisitos
legais;

VIII) Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao
superior e que auxiliem na elaboracio de curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

IX) Fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotacio, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas
(LIBRAS).

X) Implementar, em caréter complementar, programas de orientacio e apoio as familias,
por meio da articulagio das dreas de Educacio, Sadde e Assisténcia Social. pleitcando a
visita periddica de médicos (especialistas) e o atendimento odontoldgico para a Rede
Municipal, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 05 (cinco) anos
de idade, até o final da vigéncia deste PME:

XI) Preservar as especificidades da Educacio Infantil na organizac¢do da rede municipal,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar

seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

XII) Construir plano de acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacgio Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragcao com as familias e com as
Secretarias de Assisténcia Social, Satide e 0rgaos piblicos de protecao a infancia;




XIII) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente 2 Educacio Infantil, /

em parceria com 6rgdos piblicos de assisténcia social, satide e protecao a infincia,
preservando o direito de opcao da familia em relagio as criancas de até 3 (trés) anos;

XIV) Caberd ao Municipio, com a colaboracao da Unido ¢ do Estado de Sdo Paulo,
realizar e publicar, anualmente, levantamento da demanda manifesta por Educacao
Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

XV) Estimular, preferencialmente, o acesso a Educagdo Infantil em tempo integral, para
todas as criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

XVI) Garantir o pagamento referente ao Piso Salarial Nacional (em conformidade com
0s parametros legais) aos professores que atuem na Educagio Infantil, na rede
municipal.

XVII) Assegurar os padroes de qualidade educacional, por meio da reestruturacio fisica
dos prédios. equipamentos, mobilidrios ¢ aquisigio de materiais diddticos-pedagdgicos

das creches, pré-escolas e escolas, garantindo o material de uso para as criangas em
quantidade adequada para uso em grupo a partir da aprovacao deste PME.

XVII) Garantir as compras publicas sustentiveis de alimentacio para a educacio
infantil, conforme as especificacoes do PNAE, priorizando a compra de produtos da
agricultura familiar, elevando em pelo menos 30% do repasse do FNDE, atingindo 50%
al€ o final da vigéncia deste PME.

XIX) Garantir o transporte escolar para as criancas a partir dos quatro anos, respeitando
08 aspectos legais vigentes para tal.

Meta 2: Universalizar em regime de colaboracio com o Estado de Sio Paulo e sua
Rede Estadual de Ensino, o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o iultimo ano de vigéncia do PEE e deste PME, tendo como
referencial o CAQ — Custo Aluno Qualidade.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, sio atendidos no municipio, nas redes estadual,
municipal e privada 11.695 (onze mil seiscentos e noventa e cinco) alunos no Ensino
Fundamental, num universo de 12.658 criancas e adolescentes nesta faixa etdria,

portanto 92,40% da populagao desta faixa etdria ja estdo sendo devidamente atendida
em Escolas.

Estratégias:
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I) A responsabilidade do Municipio de Ibitina pautar-se-4 nos 5 (cinco) primeiros anos/
do Ensino Fundamental (Ciclo I), cabendo a este apoiar a Secretaria Estadual de Ensino
em medidas assecuratérias a previnir a continuidade de estudos nos anos posteriores;

II) A Secretaria Municipal de Educagio conjuntamente com a Secretaria Estadual de
Educagao, devera, encaminhar ao Conselho Municipal de Educacio (e em articulacao
com este), até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento proposta pelo Conselho Estadual de
Educacao para os alunos do Ensino Fundamental;

[I) Criar em parceria com as unidades escolares mecanismos para 0 acompanhamento
individualizado do corpo discente do Ensino Fundamental:

IV) Acompanhar e monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacoes de
discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢oes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracao com as familias
e com Orgios Piblicos de Assisténcia Social e Saide (pautando-se também nos
Conselhos atinentes a protecdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente);

V) Criar programas de incentivo a escolarizagio e combate 2 evasido escolar, de busca
ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de
assisténcia social, satde (programa sadde da familia) e protecio  infancia, adolescéncia
e juventude utilizando inclusive fichas de cadastramento das familias nos territ6rios das
Unidades Bésicas de Saide, interlocucio com o Conselho Tutelar ¢ Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, divulgacdo de servico de
ouvidoria para encaminhar dentncias sobre criancas e adolescentes fora da escola,
inclusive desenvolvendo trabalho articulado junto ao Ministério Publico (Vara da
Infancia e da Juventude);

VI) Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitério, considerando as especificidades da Educacdo Especial e da Educacio de
Jovens e Adultos e os equipamentos existentes no municipio, bem como priorizando e
implantando politicas para a manutencio e atualizagio dos equipamentos que visem
atender os topicos da presente estratégia;

VII) Promover a relagio das escolas com instituicoes e movimentos culturais (Centro
Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo), a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para livre fruicio dos alunos dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difusao cultural;

VIII) Incentivar a participacao dos pais ou responsiveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacoes entre as escolas e

as familias, promovido principalmente em ambientes plenamente democraiticos e
formativos;

IX) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a

qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de cardter itinerante;
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X) Disciplinar, no 4ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho

pedagogico, incluindo adequagio do calendario escolar de acordo com a realidade local
considerando as regioes administrativas ¢ a identidade cultural do municipio.

XI) Promover a Educacio Inclusiva, como mecanismo educacional que abranja a
diversidade mediante a construgao de uma escola democratica, com ampla abertura a
todos os meios sociais ¢ comunidades (favorecendo a diversidade na medida em qua
considera que todos os alunos estio sujeitos a ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar).

XII) Garantir nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros € adequados que
respeitem as diferentes faixas etdrias em suas especificidades de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como a aquisicio de equipamentos mobilidrios e material
didatico de excelente qualidade para promover a relacio entre a teoria e a pratica
(laboratorio diditico), mediante consulta aos professores, equipe gestora e profissionais
da educacdo, de servico e apoio escolares em conformidade com a meta 20 deste PME,
até o fim da vigéncia deste.

Meta 3 - Contribuir, em regime de colabora¢io com o Estado de Sio Paulo
(Secretaria Estadual de Educa¢io) e Unido, para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacio de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 95% nesta faixa etdria.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, a populagdo de jovens entre 15 e 19 anos ¢ de 6.262
pessoas. De acordo com 0 mesmo censo, o atendimento no Ensino Médio corresponde a
3.396 alunos.

Estratégias:

[) Apoiar em regime de colaboragio com Estado de Sdo Paulo e Unido a busca ativa
da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacao
com os Servicos de Assisténcia Social, Satide e Protecao a Adolescéncia e a Juventude:

I) Divulgar em regime de colaboracio com o Estado de Sio Paulo e Uniao com o
redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, conforme
demanda declarada do piblico assistido, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;
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Meta 4. Universalizar, para a populagio de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos co
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educa¢io basica e ao Atendimento Educacional
Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Diagnéstico:

O municipio conta atualmente com nove pélos de Atendimento Educacional
Especializado composto por uma unidade escolar sede e outras unidades escolares
vinculadas de acordo com a abrangéncia geografica.

Ha 83 alunos com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento matriculados na
Educagao Basica, sendo 64 do Ensino Fundamental e 19 da Educacao Infantil, também
contando futuramente com mais um Polo de Atendimento Educacional Especializado.

E competéncia deste Municipio o atendimento as criancas que estejam cursando até o 5°
ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

[) Desenvolver politicas educacionais no sentido de universalizar o atendimento escolar
a demanda manifesta pelas familias de criangas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;

II) Disponibilizar a oferta de educacao inclusiva, visando garantir o acesso a tal.
vedada a exclusio do ensino regular sob alegacio de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagégica entre o ensino regular ¢ o Atendimento Educacional
Especializado;

III) Implementar e expandir salas (cspaco fisico. respeitando-se as normas legais
estabelecidas) de recursos multifuncionais e fomentar a formacio continuada dos
profissionais da educacdo para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas,
de forma ampla e geral;

IV) Promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia ¢ do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacoes de discriminacio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicoes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracio com as familias e com os orgaos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo 2 infincia, 3 adolescéncia e a juventude;

V) Promover a articulacio intersetorial possibilitando o direito a igualdade de
oportunidade a toda populagdo. Tul uarticulacio dar-se-3 por meio de instituigoes

publicas ¢ privadas (Centro Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo) e outros afins
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que poderao ser criados. Tendo como principal politica educacional ¢ cutural a
superacao das desigualdades em respeito a diversidade, favorecendo a inclusio social,
desenvolvendo  habilidades e permeando o aproveitamento de competéncias
interpessoais.

VI) Viabilizar de forma ampla e plena o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos, nas formas complementar e suplementar a todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede publica de Educacio Basica, conforme necessidade
identificada por equipe técnica especializada;

VII) Auxiliar no momento de transi¢ao a Rede Estadual de Ensino, para que, quando os
alunos nesta ingressarem, possam ter garantido o devido e necessario atendimento, com
a finalidade de que ndo haja interrup¢ao de seu processo de aprendizagem.

VIII) Garantir até o final do quinto ano de vigéncia deste PME, a acessibilidade em
todas as unidades escolares municipais, para promover o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequag@o arquitetdnica e estrutural, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacio de material didatico proprio ¢ de recursos
tecnologicos;

IX) Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em toda a sua carreira escolar, bem
como vibilizar a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos:

X) Estimular ¢ viabilizar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a
promogdo da oferta de formacao continuada e a produgio de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessérios a0 pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdotacao matriculados na rede piiblica de ensino e do ensino
de Libras para pais, mdes e familiares de pessoas surdas, bem como para os alunos,
funciondrios e professores da Unidade Escolar, 2 qual tais alunos estudem, possibilitando
a maior e melhor convivéncia social e interacao em seu meio;

XI) Ampliar, de acordo com a necessidade, as equipes de profissionais da educagdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, garantindo
a oferta de professores do Atendimento Educacional Especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, professores de Libras, e demais

profissionais que sejam necessérios para atender as diversidades e necessidades dos
alunos;

XII) Estimular e criar mecanismos proprios a formar parcerias com instituigoes que
possam oferecer cursos de formagdo continuada, aos alunos com deficiéncia, que
venham enriquecer ¢ potencializar a prética da educaco inclusiva a toda a comunidade.
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XIH) Garantir capacitacao e formacao continuada aos profissionais da rede municipal LE&\_

¢nsIno para que possam desenvolver ¢ garantir a qualidade no atendimento dos alunos
com necessidades educacionais.

Meta 5. Alfabetizar todas as crian¢as no maximo até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental em consonéncia com os Programas vigentes.

Diagnéstico:

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Ibitina, através de parceria formada com a
Unido, por meio do PNAIC, possui 01 (um) Coordenador Local e 04 (quatro)
Orientadores de Estudos, atendendo 1752 (mil setecentos e cinquenta e dois) alunos da
rede municipal de ensino, abarcando um total de 165 (cento € sessenta e cinco) salas e
165 (cento e sessenta e cinco) professores.

Estratégias:

I) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, através de
formacao continuada dos professores e com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacio plena de todas as criangas;

IT) Inserir e trabalhar instrumentos de avaliacao municipal periédicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

IIT) Promover e incentivar a participagio em Avaliagdes Externas (Federais — Prova
Brasil e Prova ANA e Estaduais — SARESP), como forma de medir o desempenho dos
alunos tanto nos anos iniciais e ao final do ciclo, diagnosticando e subsidiando o
professor para garantir que a maioria das criancas esteja alfabetizada até o terceiro ano
do ensino fundamental. Caso nido ocorra nenhuma destas avaliacoes externas, cabe ao
Municipio elaborar e executar avaliacoes internas.

IV) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas;

V) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras, em todas as unidades escolares, a formacao continuada em tecnologias
educacionais dos profissionais nela envolvidos através de parceria de Programas do
Governo Federal e Estadual, assegurando alfabetizacio, favorecimento, a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, nos trés primeiros anos de vigéncia deste
PME, considerando as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade:

VI) Divulgar e estimular a formacido inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras;
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VII) Garantir o fornecimento de material didatico-pedagégico e escolar, em quantidade
adequada ¢ de qualidade para o atendimento de todos os alunos, a partir da aprovacao
deste PME.

VIII) Estabelecer, em ambito Municipal, estratégias de atendimentos aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir da vigéncia deste PME:

[X) Garantir encontros da Rede Municipal de Ensino, anualmente, para a divulgacio de
praticas sobre a alfabetizacdo e letramento, a partir de 2016.

Meta 6. Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos (as) alunos (as) da educacio
basica.

Diagnéstico:

Em relacdo a esta meta, de acordo com dados do INEP de 2013, Ibitina possui 11
escolas com alunos que permanecem pelo menos sete horas em atividades escolares.
Em relacao ao total de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares temos 580 em Ibitina e 1.093.897 no Brasil.

Estratégias:

I) Aderir com o apoio da Unido e do Estado, mediante repasse de verbas e recursos
necessdrios destes para o municipio de Ibiina, a oferta de educacdo basica puiblica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 07 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo:

IT) Promover e aderir em regime de colaboracio com a Unido e o Estado. mediante
repasse de verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibitina, programa
de construgao e reestruturacio de escolas com padrio arquitetonico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral para a comunidade:

III) Aderir, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado, mediante repasse de
verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibitina, através do Plano de
Agbes Articuladas (e demais programas institucionais correlacionados de ordem
Federal e Estadual como exemplo: PROINFANCIA, MAIS EDUCACAO, PDDE e
PDDE INTERATIVO) por meio da instalacio de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formagdao de recursos humanos para a educacio em tempo
integral;

[V) Institucionalizar, por meio de programas pertinentes e trabalho especifico, a
articulacao da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos € com
equipamentos piiblicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, e afins,
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todos com o intuito de desenvolver um processo de ensino-aprendizagem amplo, pleno, \
holistico e humanistico, com a finalidade de preparacio de um ser humano capaz de
interagir e transformar o seu meio social, com o intuito de construgao de um mundo
melhor para todos;

V) Fomentar politicas que visem garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em parcerias com Instituicoes
Especializadas, voltadas para este fim, sempre priorizando a Inclusio Social em todas as
suas vertentes e possibilidades;

VI) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

VII) Garantir infraestrutura e acesso as tecnologias digitais;

Meta 7. Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
garantir a formacio cidadi e para o mundo do trabalho com promogio
humanistica, cientifica e tecnologica, priorizando a dignidade da pessoa humana e
o fortalecimento da democracia, com vistas a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos finais do Emlno Fundamental 4,7

Diagnostico:
IDEB IBIUNA 2007 2011 2013
Anos finais do Ensino Fundamental 3,9

Estratégias:

[) Dar cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica e as
estratégias de apoio técnico-pedagbgico e financeiro voltadas as melhorias da gestdo
escolar como um todo, a formagio continuada de professores e e profissionais de apoio
técnico escolar e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos contemplados via PNAIC
¢ PDDE interativo e através do Plano de Acoes Articuladas — PAR. FUNDEB e da
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responsabilidade Municipal (25% do orcamento Municipal destinado a educaciio) para
melhoria e expansao de toda infraestrutura fisica e arquiteténica da rede escolar.

IT) Investir esforcos nas unidades que apresentam indices abaixo das metas previstas;

IIT) Participar em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados e os Municipios, na
realizacdo de um conjunto nacional de indicadores de avaliacio institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacio, nas condigcdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino:

IV) Fomentar processo continuo de autoavaliagao das escolas de educacao basica, por
meio da constituicao de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdao continuada dos profissionais da
educagao e o aprimoramento da gestao democrética;

V) Auxiliar e garantir o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacao da
qualidade do ensino fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliacoes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas;

VI) Desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educacio bilingue para surdos;

VII) Organizar e orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos
indices dos Municipios;

VIII) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
dos sistemas nacional, estadual e municipal de avaliacio da educagdo bésica e do
IDEB, relativos as escolas, da rede piblica de Educacio Bésica do Municipio,
assegurando a contextualizagao desses resultados, com relacao a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia
€ 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operacio do sistema de
avaliacao;

IX) Selecionar, certificar e incentivar o desenvolvimento do uso amplo de tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagégicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados na rede de ensino
municipal;

X) Apoiar politicas educacionais e pedagégicas com o fito de universalizar, até o final
da vigéncia deste PME, em regime de colaboracao com todos os Entes Federativos, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, facilitando a
utilizagao pedagogica das tecnologias da informacio e da comunicacao;
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XI) Apoio técnico a gestdo escolar mediante planejamento e aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a escola através de Planos especificos (PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) e PDDE Interativo (PDE Escola e Escola do Campo)),
garantindo a participacao da comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo dos
recursos, visando a ampliacao da transparéncia, o efetivo desenvolvimento da gestao
democritica e a progressiva autonomia da escola;

XII) Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas ¢ modalidades da rede municipal de educacdo, por meio de programas
suplementares de material did4tico-escolar, transporte, alimentacao e encaminhamentos
a saude;

XIII) Assegurar a todas as escolas da rede municipal o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, linhas telefOnicas, tratamento de esgoto e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir do ano letivo
de 2016;

XIV) Aderir a programa nacional de reestrututaragdo e aquisi¢do de equipamentos para
distribuicdo de recursos tecnolégicos digitais para a utilizacio pedagégica no ambiente
escolar, gradativamente até atingir todas as escolas publicas municipais da Educacio
Basica, possibilitando o acesso aos professores e alunos a mais ampla gama de
recursos educacionais e culturais pertinentes as tecnologias, o que inclui a internet;

XV) Colaborar com a Unido no objetivo de viabilizar a implantacio do Custo-Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e Custo-Aluno- Qualidade (CAQ), como instrumento para a
melhoria da qualidade do ensino;

XVI) Fomentar agoes de combate a violéncia na escola, com o desenvolvimento de
acoes destinadas a capacitacio de educadores para deteccio dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias
adequadas para promover a construcio da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade, solicitando do Conselho Tutelar ¢ Centro de
Referéncia e Assisténcia Social sua colaboragao efetiva;

XVII) Garantir nos curriculos escolares conteiidos sobre a histéria e as culturas
afro- brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, em obediéncia ao
Ordenamento Legal Brasileiro, assegurando-se a implementagio das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agées colaborativas;

XVIII) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos de que a educagao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas pdblicas educacionais:

XIX) Promover a articulagao dos programas da drea da educagdo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras dreas, como satide - com o fortalecimento do
programa Satde na Escola, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura.
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XX) Universalizar, mediante articulagio entre os 6rgaos responséveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar ptiblica de
Educacao Bisica por meio de agdes de prevencio, promogcio e atencdo a sadde;

XXI) Estabelecer acoes voltadas para a promogio, prevencio, atencao e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagao, como
condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

XXII) Fortalecer, com a colaboracao técnica ¢ financeira da Unido, em articulagdo com
0 sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagio da educacio basica,
com participagao, por adesao, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as priticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacoes as escolas e a
sociedade;

XXIIT) Promover, com especial énfase, em consonincia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitacao de professores,
¢ a garantia de recursos, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem:

XXI1V) Garantir que todas Unidades Escolares Municipais tenham seu quadro de
funciondrios preenchidos de maneira a garantir seu pleno funcionamento, independente
do nimero de alunos.

Meta 8. Elevar a escolaridade média da populaciio a partir de 18 anos a 29 anos de
idade, de modo a alcangar minimo de 12 anos de estudo do tltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as popula¢des do campo, privadas de liberdade, das regides de
menor escolaridade no Pais, dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros, declarados a Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia
e Estitisca (IBGE).

Diagnostico:
Dada a amplitude e complexidade da meta nio existem dados conclusivos.

Estratégias:

). Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢cao de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacio e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

II) Assegurar a Educagio de Jovens e  Adultos para 0s  segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao na
rede publica, ap6s a alfabetizagdo inicial através de Programas Nacionais vigentes
(Como por exemplo o Programa Brasil Alfabetizado);

IIT) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusio do Ensino
Fundamental;
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V) Assegurar, em parceria com as dreas de saide e assisténcia social ¢ demais
secretarias municipais, 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a escola
especifico para o supramencionado grupo, identificar motivos de evasio escolar para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacio
do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

V) Promover campanhas de incentivo para o retorno a escola, bem como de
conscientizagao do grande valor da educagio formal, em parceria com as dreas de
assisténcia social, satide e protecio a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagio com 15 (quinze) anos ou mais
para 75% (setenta e cinco) até o final da vigéncia deste PME, reduzindo a taxa de
analfabetismo absoluto funcional.

Diagnéstico:
Dada a amplitude e complexidade da meta nao existem dados conclusivos.
Estratégias:

I) Assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos os que nio
tiveram acesso a Educacao Basica na idade propria, considerando as especificidades
desta populagao através de Programas Nacionais vigentes (Como por exemplo, o
Programa Brasil Alfabetizado);

II) Realizar anualmente diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacio de Jovens e
Adultos;

1) Implementar, ampliar e apoiar acdes de alfabetizacio de jovens e adultos;

[V) Realizar chamadas piblicas anuais para Educacio de Jovens e Adultos, com ampla
divulgacao utilizando recursos audiovisuais e meios de comunicagao de massa,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre Unido e Estado de Sao
Paulo € em parceria com organizagdes da sociedade civil e com outras secretarias de
governo;

V) Executar acoes de atendimento ao estudante da Educagido de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacio e satde, em regime de
colaborac¢ao com a Unido e o Estado de Sao Paulo:

VI) Apoiar projetos inovadores na Educacio de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

VII) Considerar, nas politicas piblicas de atendimento e defesas dos direitos de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogio de politicas de erradicacao
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas e inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;
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Meta 10. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacio de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada a educacio profissional.

Estratégias:

I) Garantir o atendimento, em regime de colaboracio com as demais esferas de
governo, no programa nacional de Educagiao de Jovens e Adultos voltado a conclusio
do Ensino Fundamental.

II) Expandir as matriculas na Educacio de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores;

I1I) Buscar parcerias com Insituicoes piblicas e ou privadas, com intuito de ampliar as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagao de Jovens e Adultos articulada a educacio
profissional e formagdo especifica para os profissionais que atuam no respectivo
segmento.

IV) Estimular e ampliar a diversificagdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacao bdsica e a preparagdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagoes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia
¢ da cultura e cidadania, de forma a organizar 0 tempo e 0 espaco pedagogicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

V) Fomentar a producio de material diditico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacio, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagao continuada dos profissionais da educacao das redes pablicas
que atuam na Educagao de Jovens e Adultos articulada a educacéo profissional;

VI) Promover a educacao para o mundo do trabalho sem abrir mio da formacao para a
cidadania;

VII) Favorecer, durante a formagao, a problematizagio e a apropriacao de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologias para a EJA, construidos a partir de
um trabalho de caracterizagao dos sujeitos envolvidos, identificando qual € o perfil da
EJA em cada contexto. Mediante a identificacao dos diferentes sujeitos, deve ser
desenvolvida a formagdo voltada para o trabalho com projetos que promovam a
integracdo entre as disciplinas ou reas do conhecimento, a integragdo com o mundo do
trabalho, o respeito e atendimento a diversidade:

Meta 11. Apoiar a amplia¢io das matriculas da educagiio profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansido no segmento publico.

Estratégias

I) Apoiar politicas piblicas que visem ampliar o crescimento do ndmero de matriculas
do Ensino Técnico para que sejam atendidos ao menos 30% do Ensino Médio até 2020,
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com infraestrutura ¢ campanhas de incentivo, em sistema de cooperacgio com a Unido e
Estado de Séao Paulo, ensejando em arrecadagdo de fundos pecuniérios proprios para
tais fins, voltados para a realidade do municipio (campo de trabalho);

Meta 12. Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
popula¢iio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Diagnéstico:

Existem hoje no municipio 02 (duas) faculdades e um Pélo de Formacio de Ensino
Superior a distancia. Ainda, por meio de Lei Municipal, sdo cedidas bolsas de auxilio
transporte para os alunos que cursam o Ensino Superior em outros municipios, sendo
que atualmente sdo oferecidas aproximadamente 730 (setecentas e trinta) bolsas
parciais.

Estratégias:

I) Proporcionar condigoes e mecanismos de disponibilizar recursos, aos estudantes, em
todas as modalidades e etapas de ensino, durante sua permanéncia nos cursos;

II) Apoiar a ampliacdo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituices publicas e bolsistas de instituicoes privadas de educacao
superior;

[II) Apoiar a ampliagao da oferta de estigio como parte estratégica da formacdo na
educacdo superior;

IV) Apoiar o fomento de estudos e pesquisas que analisem uma necessidade de
articulacdo entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais da regido;

V) Colaborar com o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formacao de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovacao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacao basica;

VI) Apoiar a consolidacdo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a

educacao superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

VII) Estabelecer parcerias com os cursos superiores existentes no municipio e regiao
para atendimento da populacao.
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Meta 13. Elevar a qualidade da educacio superior pela ampliagio da proporgio de
mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacio superior.

Estratégias:

I) Incentivar a promogao de formagao inicial e continuada dos/as profissionais técnico-
administrativos da educagéo superior.

Meta 14. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacio.
Estratégias:

I) Apoiar a expansao da oferta de cursos de pés-graduacio stricto sensu nas
Instituicoes de Ensino Superior publicas, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagao a distancia;

I) Apoiar a consolidagao de programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizagao da pesquisa, aperfeicoamento e pés-graduacdo, incentivando a
atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

[lT) Apoiar a implementacdo de ages para reducdo de desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

IV) Apoiar especialmente a oferta de programas de pés-graduacio stricto sensu nas
Instituicoes de Ensino Superior, e posteriormente os de Mestrado e Doutorado:

V) Apoiar a manutengio e expansio do programa de acervo digital de referéncias
bibliogréficas para os cursos de pos-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

VI) Apoiar a garantia da qualidade social da educagao superior para além dos
conceitos e avaliagbes do MEC, possibilitando a consciéncia critica e a competéncia
técnica através da pesquisa, da extensdo que evitem a massificacio e sim o
desenvolvimento soberano do pais.

Meta 15. Assegurar até o final da vigéncia deste Plano, em regime de colaboracio
entre a Unido, o Estado de Sao Paulo e o Municipio, a formagdo inicial e
continuada dos profissionais da educacio, visando garantir o direito dos
estudantes a um ensino de qualidade e formacio especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que os profissionais
da educag¢io atuam.

Diagnéstico:
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& itagisténo ou Normal Superior ]
W Graduac 3o

& 1* Pés-Graduagdo

B 2 Pés Graduagio

Estratégias:

I) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educagio e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas, privadas e comunitirias de educacio
superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre os
participes;

IT) Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formacio de nivel médio
e superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho sistemitico de articulacio
entre a formacao académica e as demandas da Educacio Bisica;

[IT) Estimular participagdo em cursos ¢ programas especiais que assegurem formacio
especifica na Educagao Superior, nas respectivas areas de atuacio, a todos os
profissionais da educagao com formacio de nivel médio na modalidade normal, nio
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagio docente, em efetivo exercicio:

IV) Colaborar para o desenvolvimento de modelos de formacdo docente para a
educacao profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educacao profissional, de cursos voltados 2 complementacio e
certificacao didatico- pedagégica de profissionais experientes;

V) Valorizar as priticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéao de nivel médio
e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacao
entre a formagao académica e as demandas da Educagio Bisica;

VI) Colaborar com Programa Federal de concessao de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas piblicas de Educacio Bésica realizem estudos de
imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem;

VII) Integrar politicas Federais e Estaduais de formacio para os profissionais da
educacao, nas modalidades presencial e a distincia, com o objetivo de melhorar a
qualificacao e de suprir as caréncias de habilitacio profissional na educacao;

VIII) Promover formagao aos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da Educagio Bésica, sob os seguintes fundamentos:
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a) Solida formagdo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) Associagiio entre teorias ¢ praticas, mediante acompanhamento especializado,
capacitacao em servico e formacao continuada;

¢) aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicoes de ensino e em
outras atividades.

IX) Assegurar, no préprio sistema ou em colaboracio com os demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagio continuada para
aperfeicoamento profissional;

X) Utilizar as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, na unidade escolar, como
momento de formacio do profissional da educacio, em conformidade com a Lei
11.738/2008.

XI) Promover em colaboracdo com outros sistemas de ensino, a universalizacao das
exigéncias minimas de formagio para o exercicio da profissio de todos os
profissionais da Educacao Bisica;

XII) Instituir mecanismos de concessao de licencas para aperfeicoamento e formacao
continuada, de modo a promover a qualificacio sem o6nus aos rendimentos dos
profissionais de educacdo e sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes;

XIII) Assegurar aos profissionais da educacdo periodos de licencas sabaticas,
com duragdo e regras de acesso estabelecidas nos respectivos planos de carreira (arts.
116 a 133 da Lei Complementar Municipal n° 84 de 20 de Dezembro de 2010);

XIV) Constituir incentivos de progressao por qualificacdo do trabalho profissional, a
partir da titulagdo e da habilitagdo profissional.

Meta 16: Colaborar para formacio, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da Educacio Bisica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educa¢io Basica formacio
continuada em sua drea de atuacio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes do sistema de ensino.

Diagnéstico.
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Extratificagio da Formagéo dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibiina - Ano Base 2014 |

B Magisténo ou Normal Supenor
W Graduacio

0 1* Pas-Graduagao

& 2* Pos-Graduac do

Estratégias:

I) Realizar, em regime de colaboragio, o planejamento estratégico  para
dimensionamento da demanda por formacio continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢Oes ptblicas e privadas de Educagio Superior, de forma articulada
as politicas de formacao do Estado de Sdo Paulo e do Municipio;

II) Colaborar para consolidar politica nacional de formacao de professores da Educacio
Basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritdrias, instituicoes formadoras e
processos de certificagao das atividades formativas;

IlI) Colaborar com a expansio do programa de composicao de acervo de obras
didaticas, paradiddticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais ¢ ludicos, incluindo obras e materiais produzidos em Libras ¢ em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
pablica de educagio bésica, favorecendo a construgao do conhecimento e a valorizacio
da cultura de investigacao:

IV) Estimular o uso de Portais Eletronicos, para subsidiar a atuacao dos professores da
Educacio Bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didéticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

V) Fortalecer a formagao dos professores das escolas publicas de Educagdo Bésica, por
meio da implementacao das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e colaborar com
a instituicao de Programa Nacional de disponibilizacao de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério piblico.

Meta 17. Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Piblica de Educacio
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PME ou até o
cumprimento da ampliacio do investimento publico em Educa¢io Piblica
conforme Meta 20 do Plano Nacional de Educagio (Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014).

Estratégias: 27



I) Estabelecer remuneragdo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores

correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008;

[T) Promover o reconhecimento da importincia da carreira dos profissionais da educacio
e o desenvolvimento de acoes que visem @ equiparacio salarial, apds a revisio
bicnal do Plano de Carreira com atengao ao impacto financeiro Municipal, observados
0s critérios estabelecidos na Lei n® 11.738/2008;

IIIT) Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educacao, de
acordo com a jornada de trabalho definida no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser
inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das
habilitagoes, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacao do profissional;

IV) Estabelecer diferenciagao dos vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos
profissionais da Educacio Escolar Bésica por titulagdo, entre os habilitados em nivel
médio e os habilitados em nivel superior e pés-graduacio lato sensu, e percentual
compativel entre estes Gltimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado;

V) Realizar a revisio salarial anual dos vencimentos ou saldrios iniciais e das
remuneragoes da carreira, na data-base, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

VI) Assegurar condigdes adequadas ao trabalho dos profissionais da educacio, visando
promover a qualidade do ensino;

VII) Colaborar para ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Uniao aos Entes
Federados para implementacdo de politicas de valorizacao dos profissionais do
magistério, em particular o Piso Salarial Nacional Profissional.

VIII) Executar a avaliagao do estdgio probatério de acordo com a Legislagdo Municipal,
a partir de 2016.

Meta 18. Adequar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério para que
assegure os direitos dos profissionais da educacio do Municipio, com critérios de
evolucio e promogio que reconhegam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia,
tendo como objetivo a qualidade do ensino, de acordo com os prazos estabelecidos
na meta 18 do Plano Nacional de Educacio.

Diagnéstico: Plano de Carreira, Empregos e Remuneracio do Magistério Publico
Municipal — Lei Complementar n° 084 de 20 de dezembro de 2010.

Estratégias:
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[) Adequar o Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal de acordo com as

Normas Legais que tangenciam os Profissionais do Quadro do Magistério, bem como os /

demais cargos nele abarcados;

II) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao para
subsidiar os 6rgdaos competentes na elaboragao, reestruturacio e implementacio dos
Planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacio da
gestao democritica da educacio, associada a critérios técnicos e 2 consulta
publica & comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do Municipio, do Estado de Sdo Paulo e da Unido para tanto.

Estratégias:

I) Quanto ao cargo de direcao de escola, tangente 2 Rede Municipal de Ensino, este ji se
dd por meio de Concurso Piiblico de Provas e Titulos, conforme o Plano de Carreira do
Magistério Puablico Municipal (Lei Complementar n° 84 de 20 de dezembro de 2010),
bem como o de Vice-Diretor é gerido por meio de Processo Seletivo, abrangendo os
funcionarios devidamente qualificados e concursados da Rede Municipal de Ensino;

IT) Criar mecanismos que visem ofertar programas de apoio em formacio aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho de Alimentagio Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educacio e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas;

IIT) Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino através de legislagao municipal especifica;

IV) Estabelecer legislacao prépria que regulamente a gestao democratica no Ambito dos
sistemas de ensino;

V) Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagao, alunos e seus
familiares na formulacio dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos
de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais através da
inclusio de representantes da comunidade escolar nos conselhos escolares;

VI) Promover a participacao dos profissionais da educacio e demais segmentos na
elaboracao e no planejamento, execucio e avaliagio do projeto politico-pedagégico da
escola e da rede de ensino;

VII) Instalar até o primeiro ano ap6s a aprovacio deste Plano o Férum Permanente de
Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educacao, bem
como efetuar o acompanhamento da execucao do PNE, PEESP ¢ PME através de
legislacdo especifica e com dotacio orcamentéria propria que garanta seu
funcionamento e a efetiva realizagio de suas atribuicoes;

VIll) Estimular a constituicao e o fortalecimento do Conselho de Transporte Escola
Municipal;
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IX) Desenvolver programas de formacao de Diretores, Vice-diretores, Professores
Coordenador Pedagogico e Professores Formadores, bem como da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando a capacitagdo para construgio e
aprimoramento da gestdo democratica na rede municipal e nas unidades escolares.

X) Garantir de forma ampla a divulgacdo das reunides dos conselhos atrelados i
Secretaria Municipal de Educagao, nos diversos meios de comunicagiio com pelo menos
(7 (sete) dias de antecedéncia para a populacao, com local adequado para tais reunides.

Meta 20: Colaborar para ampliagio do investimento piblico em educacio publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, inclusive por meio
de mudangas no sistema tributirio municipal que promovam e assegurem maior
justi¢a social, e aplicando de forma eficiente e transparente os recursos vinculados
4 manuten¢io e desenvolvimento do ensino.

Estratégias:

I) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentiveis para todos os niveis,
ctapas ¢ modalidades da Educacio Biésica, observando-se as politicas de colaboracio
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento ¢ do esforco fiscal de cada ente

federado, com vistas a atender suas demandas educacionais 2 luz do padrao de qualidade
nacional;

IT) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizacao dos recursos piblicos aplicados em educacio,
especialmente a realizacao de audiéncias piiblicas, a criacdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragao entre o Ministério da Educacio, as Secretarias
de Educacao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

IlI) Colaborar com o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos ¢ acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da Educacdo Bésica e Superior Piblica, em todas as
suas etapas e modalidades;

IV) Colaborar com a implantagio do Custo Aluno Qualidade inicial - CAQ;,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao educacional e
cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispenséveis ao
processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementagio plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ;

V) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento
da educagdo de todas etapas e modalidades da educacao basica, a partir do cilculo e do
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acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacao e remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio

publica, em aquisicio, manutencdo, construcio e conservacio de instalagdes e |

equipamentos necessdrios ao ensino e em aquisicio de material didatico-escolar,
alimentacao e transporte escolar;

VI) O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacio - MEC, e acompanhado
pelo Forum Nacional de Educacio - FNE, pelo Conselho Nacional de Educacio - CNE
¢ pelas Comissoes de Educacao da Camara dos Deputados e de Educacio, Cultura e
Esportes do Senado Federal;

VII) Colaborar com a regulamentagio do paragrafo tnico do art. 23 e o art. 211 da
Constitui¢ao Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educagao
em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticio das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais regionais;

VIII) Caberd a Unido, na forma da lei, a complementacio de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nio conseguirem atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

IX) Colaborar com a defini¢do de critérios para distribuicio dos recursos adicionais
dirigidos a educaciao ao longo do decénio, que considerem a equalizacao das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico
e de gestdo do sistema de ensino;

X) Contabilizar a reniincia de receita decorrente de isencoes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira e tributdria para efeito da aplicacdo dos
recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino;

XI) Definir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) como indicador prioritdrio para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacao Bisica;

XII) Implementar o Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padroes minimos estabelecidos na legislacio educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispenséveis ao processo de ensino-

aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ:

XIII) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educagio de todas as etapas e modalidades da Educacao Bisica, a
partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificacdo e remuneracio do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo piblica, em aquisicdo, manutengdo,  construcio e
conservacao de instalagbes e equipamentos necessrios a0 ensino e em aquisicao
de material didético-escolar, alimentacdo e transporte escolar;
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XIV) Definir critérios para distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos 2 educacio ao -
longo do decénio, que considerem a equalizagao das oportunidades educacionais,
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema
ensino;

XVI) Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos profissionais da
educagdo da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Apéndice

Reg Estado

Territorio e Populagio Ano Municipio Gos

1.058.08 7.118.86248.222.36

& Area 2015
o Populagdo 2014 73.309 1.516.937 42.673.386
I @ Densidade Demografica (Habitantes km2) 2014 6928 21311 171.92

Taxa Geométrica de Creseimento Anual da Populagio —

"% 2010/2014 (Em % a.2.) il i o T
4 & Grau de Urbanizacao (Em %) 2014 35.76 8933 96,21
i & Indice de Envelhecimento (Em %) 2014 5580 6052 6432
i @ Populagcdo com Menos de 15 Anoes (Em %) 2014 2217 20,17 19.99
i @ Populagao com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 12,37 12:21 12,85
i @ Razao de Sexos 2014 102.65 97.96 94.79

Reg.

Estatisticas Vitals e Saude Ano Municipio Coy Estado

i © Taxa de Natalidade (Por mil habitantes) 2012 1491 1476 1471

W Taxa de Fecundidade Geral (Por mil mulheres entre 15 e 2012 55.46 52.48 51.88
49 anos)

in @ Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos vivos) 2013 16,01 12.47 11,47

i @ Taxa de Mortalidade na Infancia (Por mil nascidos vivos) 2012 19.50 13.79 13.16

5 B Taxa de Mortalidade da Popgla;é? entre 15 e 34 Anos (Por 2012 15514 11975 12173
cem mil habitantes nessa faixa etana)

h » Taxa de Mortalidade da Populagio de 60 Anos e Mais (Por 2012 383029 370495 3.507.81

cem mil habitantes nessa faixa etaria)

i & Maes Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em %) 2013 10.85 7135 6.90
— Maes que Tiveram Sete e Mais Consultas de Pré-Natal 2013 68.55 8207 76.64
{Em %)

i @ Partos Cesareos (Em %) 2013 61.23 62.03 60.33

i ® Nascimentos de Baixo Peso (inenos de 2.5kg) (Em %) 2013 %12 8.65 G114

I & Gestagoes Pré-Temmo (Em %) 2013 12,28 12.58 12,38

2 = : ¥ Reg.

Condicodes de Vida Ano Municipio Gk Estado

. , Indice Paulista de Responsabilidade Social PRS- 2008 43 . 7
" ¥ Dimensio Riqueza 2010 47 45

; Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS — 2008 52 68
" " Dimensdo Longevidade 2010 61 69

g Indice Paulista de Responsabilidade Social — [PRS — 2008 28 40
* " Dimensao Escolaridade 2010 30 48

o Indice Paulista de Responsabilidade Social —IPRS

Grupo 2 - Municipios que.

2008

embora com niveis de riqueza

elevados. niao exibem bons
indicadores sociais
Grupo 2 - Municipios que.

2010 embora com nivels de nqueza
elevados. ndo exibem bons
mdicadores socials

¢ Indice de Desenvolvimento Humano Municipal -IDHM 2010 0.710 0.783
i @ Renda per Capita (Em reais conentes) 2010 50451 75370 85375
Domicilios Particulares com Renda per Capita de até 1/4
do Salario Minimo (Ein %)
. ¢ Domicilios Particulares com Renda per Capita de até 1/2
Salario Minimo (Em %a)

i @ 2010 10.19 598 742

I 2010 30.31 17.40 18.86

Habitagdo e Infraestrutura Urbana Ane Municipio

. & Coleta de Lixo— Nivel de Atendimento (Em %)
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Educacio Ano Municipio Reg, Estado
Gov.
§€> : ; Taxa de Analfabetismo da PoM];ulacao de 15 Anos e Mais 2010 870 440 133

(Em %)
Populagdo de 18 a 24 Anos com Ensino Médio Completo

B (Em %)

2010 47.23 60.33 58.68

Emprego ¢ Rendimento Ano Municipio gﬁ% Estado
Panic.ipa.cé.(; e Eln;;f;: gos ey &%Etﬁfwmﬁﬁ ..... e o el s

i ® Pecuaria. Produgao Florestal, Pesca e Aquicultura no 2013 19.14 2,53 239
Total de Empregos Formais (Em %)

& Participagao dos En}pregos ?mmaxs da Indistria no Total 2013 19.53 32.78 2015
de Empregos Formais (Em %)

i o Participagdo dos Empregos Fonnais da Construgio no 2013 122 412 533

Total de Empregos Formais (Em %)

Participagao dos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagio de
Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %)

Participagdo dos Empregos Formais dos Servigos no Total
de Empregos Formais (Em %)

Rendimento Médio dos Empregos Fonmais da Agricultura,
be @ Pecudria. Produgao Florestal, Pesca e Aquicultura (Em
reais corentes)

Rendimento Médio dos Empregos Fonnais da Indistria
(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Construgao
(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais do Coméreio
fi © Atacadista e Varejista e do Comeércio e Reparagio de
Veiculos Automotores e Motocicletas (Em reais corentes)
Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servigos
(Em reais conentes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Formnais (Em
reais comrentes)

i @

Economia An

@ PIB (Em milhdes de reais correntes) 2012

e @ PIB per Capita (Em reals correntes)

in @ Participagio no PIB do Estado (Em %)
Participagdo da Agropecuaria no Total do Valor
Adicionado (Em %)

L Participagdo da Industria no Total do Valor Adicionado
(Em %)

3 Participagdo dos Servigos no Total do Valor Adicionado
(Em %)

by @ Participagio nas Exportagdes do Estado (Em %0)

2013 28.93 21.54 19.56

2013 3119 39.03 52,57
2013 993.26 1.203.81 1.576,09

2013 234849 2879.11 297977

2013 1.520.00 1.796,73 2.250.68

2013 1.22748 1.572.17 1.954,00

2013 1.705.73 1.955.12 2.682.20

2013 1.546.25 2.149.80 254989

. Reg.
N i
o Municipie Cin. Estado

2012 13.108.34 27.128.14 33.593.32
2012 0.067197 2.856809 100.000000

2012 6,78 1.49 1.89
2012 17.44 34,53 2499

2012 75,78 63,98 232
2014 0.017201 3.206483 100.000000

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/
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MARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
| URISTICA DE IBIUNA

gador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sao Paulo

3 a;esEItas 314 - 18150-000 - Ibiiina - SP. - ForelF@ia(1§3 24 Se
1266

MODIFICATIVA N° 01 /2015
OJETO DE LEI N° 268/2015

Priesidents
“Frca modlftcada a Meta 01 do anexo de Metas e Iﬁﬁrateglas

Meta 01: Universalizar, até 2020 a Educacédo Infantil na
pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade, ampliando a
oferta anualmente a partir de 2016, na proporcao de 20% do déficit de vagas ao
ano e ampliar a oferta de Educag¢ao Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas de 0 (zero) até 3 (trés) anos e 11
(onze) meses até o final da vigéncia deste PME.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda modificativa no fato de que a
meta nacional € universalizar a Educacéo Infantil até 2016, ndo sendo razoavel que no

8 2\ |ambito municipal essa importante meta seja procrastinada para daqui 10 anos.
S Essa meta é tratada como a primeira das 20 metas
I justamente em razao da importancia em se universalizar a oferta de Educagao infantil,
_ que diga-se de passagem, é obrigagao conferida aos municipios.
f?g \ Ampliando a oferta de forma gradativa, demonstraremos
S35 © _ interesse em aderir as metas do plano nacional, realizando investimentos passiveis de
S8 & realizagao.
Q3 E < Projetar o atendimento dessa meta para o final do plano A
S 't o significa cruzar os bragos diante da mais importante meta estabelecida nesse debate ~+
3\:‘-:'3 £ nacional. -+
(\J.N &3: = Em quase a totalidade das demais metas previstas no plan 3‘:
& 0 municipio participa como coadjuvante, colaborando com o Estado e a Uniso, =

que a meta 01 — Universalizagdo da Educagédo Infanti é o grande desafio
co gomisso a ser assumido pelos Municipios.

Diante do exposto, sdo essas as justificativas que apresento

CARLOS RERETG JARGUES JUNOR
(' / VEREADOR

{; Forreira
n LWD’” \VH"ERE«‘ OR ﬁEFm_P/DT (_)

s de Camargo..
| do Cupim)

L ONCIO B.LBEIRO

F. Y. TIl. . TY.Tr.]



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“VYereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Siao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

PARECER CONJUNTO AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI Ne.
268/2015

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

EMENDA MODIFICATIVA N°. 01/2015 — AUTORIA VEREADOR CARLOS
ROBERTO MARQUES JUNIOR, ODIR VIEIRA BASTOS E RODRIGO DE
LIMA, SUBSCRITA PELOS DEMAIS VEREADORES(AS).

RELATORA VEREADORA ALINE BORGES ALVES DE MORAES
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO;
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

COMISSOES

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta Casa de
Leis no dia 16 de junho de 2015 o Projeto de Lei n2. 268/2015 que “Aprova o
Plano Municipal de Educa¢ao — PME, e da outras providéncias.”

Na data de 17 de junho de 2015 o Chefe do Executivo protocolou o
Oficio GP n®. 192/2015 encaminhando o Substitutivo ao Projeto de Lei n2.
268/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagcdo e da outras
providéncias.” devido aos ajustes feitos nas metas e estratégias que
acompanham o projeto original em seu Anexo Unico.

Na presente data os Vereadores Carlos Roberto Marques Junior,
Odir Vieira Bastos e Rodrigo de Lima, subscrita pelos demais Vereadores e
Vereadoras, apresentaram a Emenda Modificativa n®. 01/2015 ao Projeto de
Lei n2. 268/2015 modificando a Meta 01 do Anexo de Metas e Estratégias da
proposicao, passando de 2025 para 2020 a universalizacdo, e ampliando o
atendimento na proporcdo de 20% do déficit de vagas ao ano e ampliar a
oferta de educacdo infantil emn creches de forma a atender, no minimo
sessenta por cento das criangas de zero até trés anos e onze meses até o final
da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

A Comissdo de Justica e Redacdo em andlise a proposta
substitutiva e a Emenda Modificativa n2. 01/2015, quanto a sua competéncia,
sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagéo
regimental, pois a proposicao tem o objetivo de aprovar o Plano Municipal do
Municipio de Ibiuna — PME, com vigéncia por dez anos na forma do Anexo
Unico (Metas e Estratégias) com vistas 20 cumprimento do disposto no inciso |
do artigo 11 da Lei Federal n2. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, artigo 8°. da
Lei Federal n2. 13.005 de 25 de junho de 2014, e da Lei Organica do Municipio
de Ibitina, contemplando alfabetizacdo, educagéo infantil, educagao integral e
valorizag&o dos profissionais da educacao.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissdo competente
em estudo a proposta substitutva e a Emenda Modificativa n2. 01/2015,
também exara parecer pela tramitagéo regimental, pois o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos Anuais do Municipio no periodo
deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacgdo , a fim de viabilizar sua plena execucéo conforme
aponta o artigo 11 da proposicgac.




CAMARA MUNICIPAL DA ;ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

COMISSOES

Parecer ao Substitutivo do Projeto de Lei n2. 268/2015 — fls. 02

As Comissdes de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas;
e Educagao, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncias,
exaram parecer pela tramitacdo normal da proposta substitutiva e da Emenda
Modificativa n2. 01/2015, pois o Plano Municipal de Educagdo proposto pelo
Substitutivo do Projeto de Lei n°. 268/2015, com as metas e estratégias
apresentadas ajudam a configurar um cenario propicio para o bom
desempenho dos profissionais da educacdo e, consequentemente, um
processo educativo dindmico e apto a subsidiar a formacdo dos futuros
cidadaos dentro de um planejamento estratégico e constante com a

Ea participacao da comunidade escolar.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 19 DE
JUNHO DE 2015. |

fve spE MORAES

Z/"@D JUSTI | Ao
R0OZI APARECIDA D. SOARESMACHADO

_ ISRAEL DE
MISSAO DE OBRAS, SERV:
4 PRIVADAS

\BEL RODRIGUES DE CAMARGO
BRO

"DE OLIVEIRA
AGAO, SAUDE E A

" VICE - PRESIDENTE



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

. REDAGAO FINAL AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI Ne.

OV AD 0 268/2015

/ ESTANCIA ‘Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME, e da outras
UNICIPAL Dﬁ\uﬁﬂ i
D

AM .
CAMA 1 RIS TICA DE 18!

g . U

frovidéncias”.
2015

ABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
' de Ibitina, no uso das atribuicées que Ihe sio conferidas por lei,

oRESIDENTE

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo do Municipio da

Estancia Turistica de Ibiina — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da

~ publicagéo desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do
\ disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

. no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e da Lei Organica do
\Mx,Lnicipio da Estancia Turistica de Ibitna.

Art.2° - Sao diretrizes do PME:

I- erradicagao do analfabetismo:

ll- universalizagéo do atendimento escolar;

lll- superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacao;

IV- melhoria de qualidade de ensino:

V- formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promogéo da educagdo em direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental:

VII- promogéo humanistica, cultural, cientifica e tecnologica do
Municipio;

VIII- estabelecimentos de meta de aplicagao de recursos publicos em

. educagdo, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias, na manutengéo desenvolvimento do ensino fundamental, da educagao
infantil e da educacao inclusiva:

IX- valorizagao dos profissionais de educacao;

X- difus&o dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI- fortalecimento da gestao democratica da educacéo e dos principios
que a fundamentam.

Art.3°- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao
ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art.4°- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao
ter como referéncia os censos mais atualizados da educagéo basica e superior,
disponiveis na data da publicagdo desta lei.

Art.5°% A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educacao;

Estado de Sio Paulo \
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ll- Comissédo de Educacéo da Camara Municipal;
lll- Conselho Municipal de Educagéo;
IV- Férum Municipal de Educagéo.

§1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos
respectivos sitios institucionais da internet:

Il- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao
das estratégias e o cumprimento das metas:

Ill- analisar e propor a ampliagao progressiva do investimento publico
em educagéo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender a necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

§2°- A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
a Secretaria Municipal de Educagio, com o suporte de instituicbes de pesquisas,
publicara estudos para aferir a evolugéo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei.

§3° A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lej
para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art.6° O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado e a
Unido, a realizagao de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacéo até
o final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execugédo do PME e subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal
de Educagéo.

Paragrafo Unico- As conferéncias municipais de educagdo e o
processo de elaboragdo do préximo Plano Municipal de Educacéo serdo realizados
com ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Art.7°- Fica mantido o regime de colaboragédo entre o Municipio, o
Estado de Sao Paulo e a Unido para a consecucao das metas do PME e a
implementag&o das estratégias a serem realizadas.

§1°- As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei nao % s

excluem a adogdo de medidas visando a formalizar a cooperagao entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagéo e colaboragéo reciproca.

§2°- O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecuc¢ido das metas do PME.

£

§3° A Educagao Escolar Indigena devera ser implementada por meio
de regime de colaboragéo especifico, considerando os territérios étnico-educacionais,
e de estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de
cada comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades. 3

A)
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§4°- O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as
necessidades especificas das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Art.8°- Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento as necessidades especificas da Educacéo Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Art.9°- O Municipio da Estéancia Turistica de Ibitina devera aprovar leis
especificas disciplinando a gestdo democratica da educacdo em seus respectivos
ambitos de atuacéio.

Art.10- O Plano Municipal de Educagdo do Municipio da Estancia
Turistica de Ibiina abrangerd, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino,
definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem
destinadas por lei.

Art.11- O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a
consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art.12- Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminharda a Camara Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o préoximo decénio.

Paragrafo Unico- O processo de elaboragéo do projeto de lei disposto
no caput devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.13- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 19 DE
JUNHO DE 2015. |
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RELATORA ~ PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA-E REDAGAO
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) ANEXO UNICO
REDACAO FINAL AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI Ne. 268/2015

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2020 a Educagéo Infantil na pré-escola para as criangas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade, ampliando a oferta anualmente a partir de
2016, na proporgéo de 20% do déficit de vagas ao ano e ampliar a oferta de Educacgéo
Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das
criangas de 0 (zero) até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses até o final da vigéncia deste
PME.

Diagnéstico:

Em Ibiina ha 2563 criangas de 4 a 5 anos e atualmente ha o atendimento de
1593 criangas no Ensino Infantil 62%, destarte, & possivel alcangar a meta de
universalizagdo da Educagéo Infantil na pré-escola para esta faixa etaria até 2020,
ampliando para 70% o atendimento ao ano.

Considerando, conforme dados do SEADE, que o municipio possui 3806
criangas de até 3 anos e atende 485 com 300 vagas em construgéo (Creche-Escola —
Governo Estadual e PROINFANCIA - MEC), existe atualmente um deficit de vagas,
representando um atendimento de 12,74%. Nos Ultimos cinco anos o crescimento de
vagas na rede municipal saltou de 12 para 16 unidades com aproximadamente 60
criangas por unidade.

Estratégias:

I) Expandir, em regime de colaboragdo com a Uni&o, o Estado de Sao Paulo e o
Municipio, a expanséo da rede publica de Educagéo Infantil sequndo padrao nacional
de qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social no municipio
conforme levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao;

Il) Realizar a projegao com levantamento da taxa de natalidade existente no Municipio
com a colaboragdo da Secretaria de Saude para atender a demanda populacional
durante os 10 anos de vigéncia.

lll) Estimular a frequéncia a Educagéo Infantil das criangas de até 03 (trés) anos
atraves da oferta de novas vagas ao longo dos 10 anos de vigéncia do Plano, e
também por meio de a¢des junto a comunidade escolar e monitoramento realizado por
meio de relatérios enviados as creches;

IV) Executar, anualmente em periodo determinado em Portaria propria e em regime de
colaboragdo com a Uniao e o Estado de S&o Paulo, levantamento da demanda por
creche para a populagédo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda;
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V) Estabelecer, nos primeiros anos de vigéncia do PME, normas, procedimentos e -
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

VI) Manter e ampliar, em regime de colaboragéo, adequando-se e respeitando as
normas de acessibilidade, o Programa Nacional de Reestruturagéo e Aparelhagem da
Rede Escolar Publica de Educacao Infantil (PROINFANCIA), bem como de aquisicao
de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
de Educagéo Infantil; :

VII) Promover a elevacao de matriculas, preferencialmente com a expansao da oferta
na rede escolar publica, podendo ser articulada com creches certificadas, como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao, de acordo com os
requisitos legais;

VIIl) Promover a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacéo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo
Superior e que auxiliem na elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e
as teorias educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero) a 05 (cinco) anos:

IX) Fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagédo bilingue para criancas
surdas (LIBRAS).

X) Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagéo das areas de Educagéo, Saude e Assisténcia Social,
pleiteando a visita periddica de médicos (especialistas) e o atendimento odontolégico
para a Rede Municipal, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 05
(cinco) anos de idade, até o final da vigéncia deste PME:

Xl) Preservar as especificidades da Educacéo Infantil na organizacao da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06 (seis) anos de
idade no Ensino Fundamental:

Xll) Construir plano de acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com as
Secretarias de Assisténcia Social, Satde e orgaos publicos de protecao & infancia;

Xlll) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagéo
Infantil, em parceria com 6érgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, preservando o direito de opg¢ao da familia em relacdo as criangas de até 3
(trés) anos;

XIV) Cabera ao Municipio, com a colaborag&o da Unido e do Estado de Sao Paulo,
realizar e publicar, anualmente, levantamento da demanda manifesta por Educagao
Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento:
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XV) Estimular, preferencialmente, o acesso a Educagdo Infantil em tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

XVI) Garantir o pagamento referente ao Piso Salarial Nacional (em conformidade com
os parametros legais) aos professores que atuem na Educacdo Infantil, na rede
municipal.

XVII) Assegurar os padrdes de qualidade educacional, por meio da reestruturagéo
fisica dos prédios, equipamentos, mobilidrios e aquisicdo de materiais didaticos-
pedagdgicos das creches, pré-escolas e escolas, garantindo o material de uso para as
criangas em quantidade adequada para uso em grupo a partir da aprovagao deste
PME.

XVIIl) Garantir as compras publicas sustentaveis de alimentagéo para a educacéo
infantil, conforme as especificagées do PNAE, priorizando a compra de produtos da
agricultura familiar, elevando em pelo menos 30% do repasse do FNDE, atingindo
50% até o final da vigéncia deste PME.

XIX) Garantir o transporte escolar para as criangas a partir dos quatro anos,
respeitando os aspectos legais vigentes para tal.

Meta 2: Universalizar em regime de colaboragdo com o Estado de S&o Paulo e sua
Rede Estadual de Ensino, o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populagéo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia do PEE e deste PME, tendo como referencial o CAQ — Custo
Aluno Qualidade.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, sdo atendidos no municipio, nas redes estadual,
municipal e privada 11.695 (onze mil seiscentos e noventa e cinco) alunos no Ensino
Fundamental, num universo de 12.658 criangas e adolescentes nesta faixa etaria,
portanto 92,40% da populagédo desta faixa etaria ja estdo sendo devidamente atendida
em Escolas.

Estratégias:

l) A responsabilidade do Municipio de Ibilina pautar-se-a nos 5 (cinco) primeiros anos
do Ensino Fundamental (Ciclo I), cabendo a este apoiar a Secretaria Estadual de
Ensino em medidas assecuratérias a previnir a continuidade de estudos nos anos
posteriores;

I) A Secretaria Municipal de Educagao conjuntamente com a Secretaria Estadual de
Educagao, devera, encaminhar ao Conselho Municipal de Educagéo (e em articulagédo
com este), até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento proposta pelo Conselho Estadual de
Educacgéo para os alunos do Ensino Fundamental;

Ill) Criar em parceria com as unidades escolares mecanismos para o
acompanhamento individualizado do corpo discente do Ensino Fundamental;

IV) Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as
familias e com Orgaos Publicos de Assisténcia Social e Satde (pautando-se também
nos Conselhos atinentes a prote¢do dos Direitos da Crianga e do Adolescente);

V) Criar programas de incentivo a escolarizacao e combate a evasao escolar, de
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéaos
publicos de assisténcia social, saude (programa saude da familia) e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude utilizando inclusive fichas de cadastramento das
familias nos territérios das Unidades Basicas de Saude, interlocugdo com o Conselho
Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, divulgagao de
servigo de ouvidoria para encaminhar denuncias sobre criangas e adolescentes fora
da escola, inclusive desenvolvendo trabalho articulado junto ao Ministério Publico
(Vara da Infancia e da Juventude);

VI) Desenvolver tecnologias pedagdégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educagdo Especial e da Educagéo
de Jovens e Adultos e os equipamentos existentes no municipio, bem como
priorizando e implantando politicas para a manutengdo e atualizagdo dos
equipamentos que visem atender os topicos da presente estratégia;

VIlI) Promover a relacdao das escolas com instituicdes e movimentos culturais (Centro
Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo), a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagéo e difuséo cultural;

VIII) Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as
escolas e as familias, promovido principalmente em ambientes plenamente
democraticos e formativos;

IX) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

X) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a realidade
local considerando as regides administrativas e a identidade cultural do municipio.

Xl) Promover a Educacéo Inclusiva, como mecanismo educacional que abranja a
diversidade mediante a constru¢cdo de uma escola democratica, com ampla abertura a
todos os meios sociais € comunidades (favorecendo a diversidade na medida em qua
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considera que todos os alunos estéo sujeitos a ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar).

XIl) Garantir nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros e adequados que
respeitem as diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como a aquisicdo de equipamentos mobiliarios e material
didatico de excelente qualidade para promover a relagdo entre a teoria e a pratica
(laboratério didatico), mediante consulta aos professores, equipe gestora e
profissionais da educacgéao, de servigo e apoio escolares em conformidade com a meta
20 deste PME, até o fim da vigéncia deste.

Meta 3 - Contribuir, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo (Secretaria
Estadual de Educagéo) e Uniao, para universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacao de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas
no ensino meédio para 95% nesta faixa etaria.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, a populagédo de jovens entre 15 e 19 anos € de
6.262 pessoas. De acordo com 0 mesmo censo, o atendimento no Ensino Médio
corresponde a 3.396 alunos.

Estratégias:

I) Apoiar em regime de colaboragdo com Estado de Sao Paulo e Uniao a busca ativa
da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao
com os Servigos de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a Adolescéncia e a
Juventude;

Il) Divulgar em regime de colaboragao com o Estado de Sao Paulo e Unido com o
redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, conforme
demanda declarada do publico assistido, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

Meta 4. Universalizar, para a populagédo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, 0 acesso a educagdo basica e ao Atendimento Educacional
Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Diagnostico:
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O municipio conta atualmente com nove poélos de Atendimento Educacional
Especializado composto por uma unidade escolar sede e outras unidades escolares
vinculadas de acordo com a abrangéncia geografica.

Ha 83 alunos com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento matriculados na
Educagado Basica, sendo 64 do Ensino Fundamental e 19 da Educagéo Infantil,
também contando futuramente com mais um Polo de Atendimento Educacional
Especializado.

E competéncia deste Municipio o atendimento as criangas que estejam cursando até o
5° ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

I) Desenvolver politicas educacionais no sentido de universalizar o atendimento
escolar @ demanda manifesta pelas familias de criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Il) Disponibilizar a oferta de educagédo inclusiva, visando garantir o acesso a tal,
vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagodgica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional
Especializado;

IIl) Implementar e expandir salas (espago fisico, respeitando-se as normas legais
estabelecidas) de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada dos
profissionais da educacéo para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas,
de forma ampla e geral;

IV) Promover o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios(as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para
o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias € com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude,

V) Promover a articulagdo intersetorial possibilitando o direito a igualdade de
oportunidade a toda populagdo. Tal articulagdo dar-se-a por meio de instituigées
publicas e privadas (Centro Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo) e outros afins
que poderdo ser criados. Tendo como principal politica educacional e cutural a
superagdo das desigualdades em respeito a diversidade, favorecendo a inclusao
social, desenvolvendo habilidades e permeando o aproveitamento de competéncias
interpessoais.

VI) Viabilizar de forma ampla e plena o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos, nas formas complementar e suplementar a todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

superdotagdo, matriculados na rede publica de Educagdo Baésica, conforme
necessidade identificada por equipe técnica especializada;

VIl) Auxiliar no momento de transigdo a Rede Estadual de Ensino, para que, quando
os alunos nesta ingressarem, possam ter garantido o devido e necessario
atendimento, com a finalidade de que ndo haja interrupcédo de seu processo de
aprendizagem.

VIIl) Garantir até o final do quinto ano de vigéncia deste PME, a acessibilidade em
todas as unidades escolares municipais, para promover 0 acesso € a permanéncia
dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica e estrutural, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de
recursos tecnolégicos;

IX) Garantir a oferta de educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em toda a sua carreira escolar,
bem como vibilizar a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos;

X) Estimular e viabilizar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a
promogdo da oferta de formagdo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino e do ensino de Libras para pais, maes e familiares de pessoas surdas, bem
como para os alunos, funcionarios e professores da Unidade Escolar, a qual tais
alunos estudem, possibilitando a maior e melhor convivéncia social e interagédo em seu
meio;

XIl) Ampliar, de acordo com a necessidade, as equipes de profissionais da educagao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores do Atendimento Educacional
Especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras,
professores de Libras, e demais profissionais que sejam necessarios para atender as
diversidades e necessidades dos alunos;

XIl) Estimular e criar mecanismos proprios a formar parcerias com instituicbes que
possam oferecer cursos de formagao continuada, aos alunos com deficiéncia, que
venham enriquecer e potencializar a pratica da educacdo inclusiva a toda a
comunidade.

XIll) Garantir capacitagdo e formagao continuada aos profissionais da rede municipal
de ensino para que possam desenvolver e garantir a qualidade no atendimento dos
alunos com necessidades educacionais.

Meta 5. Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental em consonéncia com os Programas vigentes.
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Diagnéstico:

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Ibiuna, através de parceria formada com a
Unido, por meio do PNAIC, possui 01 (um) Coordenador Local e 04 (quatro)
Orientadores de Estudos, atendendo 1752 (mil setecentos e cinquenta e dois) alunos
da rede municipal de ensino, abarcando um total de 165 (cento e sessenta e cinco)
salas e 165 (cento e sessenta e cinco) professores.

Estrategias:

I) Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, através
de formacgao continuada dos professores e com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas;

Il) Inserir e trabalhar instrumentos de avaliagdo municipal peridédicos e especificos
para aferir a alfabetizacao das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagéao e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

Ill) Promover e incentivar a participagcdo em Avaliagbes Externas (Federais — Prova
Brasil e Prova ANA e Estaduais — SARESP), como forma de medir o desempenho dos
alunos tanto nos anos iniciais e ao final do ciclo, diagnosticando e subsidiando o
professor para garantir que a maioria das criangas esteja alfabetizada até o terceiro
ano do ensino fundamental. Caso ndo ocorra nenhuma destas avaliagdes externas,
cabe ao Municipio elaborar e executar avaliagdes internas.

IV) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagéo de criangas,
assegurada a diversidade de metodos e propostas pedagogicas;

V) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagégicas inovadoras, em todas as unidades escolares, a formacédo continuada em
tecnologias educacionais dos profissionais nela envolvidos através de parceria de
Programas do Governo Federal e Estadual, assegurando alfabetizagéo,
favorecimento, a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, nos trés
primeiros anos de vigéncia deste PME, considerando as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

VI) Divulgar e estimular a formagéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras;

VIl) Garantir o fornecimento de material didatico-pedagoégico e escolar, em quantidade
adequada e de qualidade para o atendimento de todos os alunos, a partir da
aprovacgéo deste PME.
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VIIl) Estabelecer, em ambito Municipal, estratégias de atendimentos aos alunos com

dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir da vigéncia deste
PME;

IX) Garantir encontros da Rede Municipal de Ensino, anualmente, para a divulgagéo
de praticas sobre a alfabetizagéo e letramento, a partir de 2016.

Meta 6. Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos (as) alunos (as) da educagéo
basica.

Diagnéstico:

Em relacdo a esta meta, de acordo com dados do INEP de 2013, Ibiina possui 11
escolas com alunos que permanecem pelo menos sete horas em atividades escolares.
Em relagdo ao total de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares temos 580 em |bitina e 1.093.897 no Brasil.

Estratégias:

I) Aderir com o apoio da Uniao e do Estado, mediante repasse de verbas e recursos
necessarios destes para o municipio de Ibiuna, a oferta de educagéo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 07 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

Il) Promover e aderir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, mediante
repasse de verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibiuna,
programa de construcdo e reestruturacdo de escolas com padrao arquiteténico e de
mobiliario adequado para atendimento em tempo integral para a comunidade;

IIl) Aderir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, mediante repasse de
verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibiuna, através do Plano de
Acdes Articuladas (e demais programas institucionais correlacionados de ordem
Federal e Estadual como exemplo: PROINFANCIA, MAIS EDUCACAOQO, PDDE e
PDDE INTERATIVO) por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagdao em tempo
integral;

IV) Institucionalizar, por meio de programas pertinentes e trabalho especifico, a
articulagcao da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
e afins, todos com o intuito de desenvolver um processo de ensino-aprendizagem
amplo, pleno, holistico e humanistico, com a finalidade de preparagdo de um ser
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humano capaz de interagir e transformar o seu meio social, com o intuito de
construgéo de um mundo melhor para todos;

V) Fomentar politicas que visem garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em parcerias com Instituicdes
Especializadas, voltadas para este fim, sempre priorizando a Inclusdo Social em todas
as suas vertentes e possibilidades;

V1) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

VII) Garantir infraestrutura e acesso as tecnologias digitais;

Meta 7. Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a garantir a
formacéo cidada e para o mundo do trabalho com promog¢éo humanistica, cientifica e
tecnolégica, priorizando a dignidade da pessoa humana e o fortalecimento da
democracia, com vistas a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 9.0 8.7 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 8.5
Diagnéstico:

IDEB IBIUNA 2007 2009 2011 2013
Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,3 4.9 46 5.1
Anos finais do Ensino Fundamental 3,9 42 44 49
Estratégias:

l) Dar cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacado basica e as
estratégias de apoio técnico-pedagoégico e financeiro voltadas as melhorias da gestéo
escolar como um todo, a formagao continuada de professores e profissionais de apoio
técnico escolar e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos contemplados via
PNAIC e PDDE interativo e através do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR, FUNDEB e
da responsabilidade Municipal (25% do orgamento Municipal destinado a educagéo)
para melhoria e expansao de toda infraestrutura fisica e arquiteténica da rede escolar.

1) Investir esforgos nas unidades que apresentam indices abaixo das metas previstas;
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Ill) Participar em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados e os Municipios, na
realizagao de um conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagédo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdao e em outras dimensées relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

IV) Fomentar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais
da educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

V) Auxiliar e garantir o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagoégicas;

VI) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagéo
especial, bem como da qualidade da educagéo bilingue para surdos;

VIl) Organizar e orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre
as médias dos indices dos Municipios;

VIIl) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores
dos sistemas nacional, estadual e municipal de avaliagdo da educacdo basica e do
IDEB, relativos as escolas, da rede publica de Educagdo Basica do Municipio,
assegurando a contextualizagao desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos, e a
transparéncia e o acesso publico as informagées técnicas de concepgao e operagédo
do sistema de avaliagéo;

IX) Selecionar, certificar e incentivar o desenvolvimento do uso amplo de tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagodgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada
a diversidade de metodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
na rede de ensino municipal;

X) Apoiar politicas educacionais e pedagégicas com o fito de universalizar, até o final
da vigéncia deste PME, em regime de colaboragédo com todos os Entes Federativos, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
facilitando a utilizagao pedagégica das tecnologias da informagéo e da comunicagao;

Xl) Apoio teécnico a gestao escolar mediante planejamento e aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a escola através de Planos especificos (PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) e PDDE Interativo (PDE Escola e Escola do Campo)),
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garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagédo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia, o efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica e a progressiva autonomia da escola;

Xll) Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas e modalidades da rede municipal de educagdo, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
encaminhamentos a saude;

XIll) Assegurar a todas as escolas da rede municipal o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, linhas telefénicas, tratamento de esgoto e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir do
ano letivo de 2016;

XIV) Aderir a programa nacional de reestrututaragdo e aquisicdo de equipamentos
para distribuicdo de recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar, gradativamente até atingir todas as escolas publicas municipais da
Educagéo Basica, possibilitando o acesso aos professores e alunos a mais ampla
gama de recursos educacionais e culturais pertinentes as tecnologias, o que inclui a
internet;

XV) Colaborar com a Unido no objetivo de viabilizar a implantagdo do Custo-Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e Custo-Aluno- Qualidade (CAQ), como instrumento para a
melhoria da qualidade do ensino;

XVI) Fomentar agcbes de combate a violéncia na escola, com o desenvolvimento de
agOes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgéo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade, solicitando do Conselho Tutelar e Centro de
Referéncia e Assisténcia Social sua colaboragao efetiva;

XVII) Garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas
afro- brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, em obediéncia ao
Ordenamento Legal Brasileiro, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas;

XVIII) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propésitos de que a
educagado seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

XIX) Promover a articulagdo dos programas da area da educacgdo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras areas, como saude - com o fortalecimento do
programa Saude na Escola, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura.

XX) Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educagéo Basica por meio de agbes de prevengao, promogao e atengéo a saude;
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XXI) Estabelecer agdes voltadas para a promogéo, prevengéao, atengdo e atendimento
a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

XXII) Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com
o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagéo
béasica, com participagao, por adesao, das redes municipais de ensino, para orientar
as politicas publicas e as praticas pedagégicas, com o fornecimento das informagées
as escolas e a sociedade;

XXIll) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e a capacitagao de professores,
e a garantia de recursos, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

XXIV) Garantir que todas Unidades Escolares Municipais tenham seu quadro de
funcionarios preenchidos de maneira a garantir seu pleno funcionamento,
independente do nimero de alunos.

Meta 8. Elevar a escolaridade media da populagéo a partir de 18 anos a 29 anos de
idade, de modo a alcangar minimo de 12 anos de estudo do uUltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagées do campo, privadas de liberdade, das regides de
menor escolaridade no Pais, dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros, declarados a Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisca (IBGE).

Diagnéstico:

Dada a amplitude e complexidade da meta néo existem dados conclusivos.

Estratégias:

). Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagoégico individualizado e para recuperagdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

Il) Assegurar a Educagédo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo na rede publica, apés a alfabetizagdo inicial através de Programas
Nacionais vigentes (Como por exemplo o Programa Brasil Alfabetizado);

IIl) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino
Fundamental,

IV) Assegurar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social e demais
secretarias municipais, o0 acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola
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especifico para o supramencionado grupo, identificar motivos de evasao escolar para
a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo
do atendimento desses estudantes na rede puiblica regular de ensino;

V) Promover campanhas de incentivo para o retorno a escola, bem como de
conscientizacao do grande valor da educagdo formal, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protegao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 75% (setenta e cinco) até o final da vigéncia deste PME, reduzindo a taxa de
analfabetismo absoluto funcional.

Diagnéstico:

Dada a amplitude e complexidade da meta n&o existem dados conclusivos.

Estratégias:

I) Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que nao
tiveram acesso & Educacéo Basica na idade propria, considerando as especificidades
desta populagéo através de Programas Nacionais vigentes (Como por exemplo, o
Programa Brasil Alfabetizado);

Il) Realizar anualmente diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
Medio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagao de
Jovens e Adultos;

1) Implementar, ampliar e apoiar agdes de alfabetiza¢éo de jovens e adultos;

IV) Realizar chamadas publicas anuais para Educacdo de Jovens e Adultos, com
ampla divulgagéo utilizando recursos audiovisuais € meios de comunicagdo de massa,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre Unido e Estado de Sao
Paulo e em parceria com organizagdes da sociedade civil € com outras secretarias de
governo;

V) Executar agbes de atendimento ao estudante da Educagéo de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagao e salde, em regime de
colaboragéo com a Unido e o Estado de Sao Paulo;

VI) Apoiar projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos:

VII) Considerar, nas politicas plblicas de atendimento e defesas dos direitos de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de
erradicagao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas e inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas;




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Meta 10. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacéo de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada
a educagéo profissional.

Estrategias:

I) Garantir o atendimento, em regime de colaboragdo com as demais esferas de
governo, no programa nacional de Educagéo de Jovens e Adultos voltado a conclusdo
do Ensino Fundamental.

Il) Expandir as matriculas na Educagao de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores:

Il) Buscar parcerias com Insituigdes publicas e ou privadas, com intuito de ampliar as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagdo de Jovens e Adultos articulada a
educagao profissional e formagdo especifica para os profissionais que atuam no
respectivo segmento.

IV) Estimular e ampliar a diversificagcao curricular da Educagéo de Jovens e Adultos,
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos:

V) Fomentar a produg¢do de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagé@o continuada dos profissionais da educagdo das redes
publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educagéo
profissional;

V1) Promover a educagéo para o mundo do trabalho sem abrir mdo da formagao para
a cidadania;

VIl) Favorecer, durante a formagdo, a problematizagdo e a apropriacdo de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologias para a EJA, construidos a partir
de um trabalho de caracterizagao dos sujeitos envolvidos, identificando qual é o perfil
da EJA em cada contexto. Mediante a identificagao dos diferentes sujeitos, deve ser
desenvolvida a formagéo voltada para o trabalho com projetos que promovam a
integragéo entre as disciplinas ou areas do conhecimento, a integragdo com o mundo
do trabalho, o respeito e atendimento a diversidade;

Meta 11. Apoiar a ampliagédo das matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e a expansao no segmento publico.

Estratégias
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I) Apoiar politicas publicas que visem ampliar o crescimento do nimero de matriculas
do Ensino Técnico para que sejam atendidos ao menos 30% do Ensino Médio até
2020, com infraestrutura e campanhas de incentivo, em sistema de cooperagao com a
Uniao e Estado de Sao Paulo, ensejando em arrecadagdo de fundos pecuniérios
proprios para tais fins, voltados para a realidade do municipio (campo de trabalho);

Meta 12. Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Diagnéstico:

Existem hoje no municipio 02 (duas) faculdades e um Pélo de Formacao de Ensino
Superior a distancia. Ainda, por meio de Lei Municipal, sdo cedidas bolsas de auxilio
transporte para os alunos que cursam o Ensino Superior em outros municipios, sendo
que atualmente sdo oferecidas aproximadamente 730 (setecentas e trinta) bolsas
parciais.

Estratégias:

I) Proporcionar condigdes e mecanismos de disponibilizar recursos, aos estudantes,
em todas as modalidades e etapas de ensino, durante sua permanéncia nos cursos:

Il) Apoiar a ampliagéo de politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituicoes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de educagéao
superior,

1) Apoiar a ampliagéo da oferta de estagio como parte estratégica da formagao na
educagéao superior;

IV) Apoiar o fomento de estudos e pesquisas que analisem uma necessidade de
articulagao entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais da regiao;

V) Colaborar com o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formagao de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais,
a inovagéo tecnologica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

VI) Apoiar a consolidagé@o dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educagéo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

VII) Estabelecer parcerias com os cursos superiores existentes no municipio e regiao
para atendimento da populagéo.
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Meta 13. Elevar a qualidade da educagéo superior pela ampliagdo da proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgao superior.

Estrategias:

I) Incentivar a promogéo de formagao inicial e continuada dos/as profissionais técnico-
administrativos da educacgéo superior.

Meta 14. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo.

Estratégias:

I) Apoiar a expansédo da oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu nas
Instituigdes de Ensino Superior publicas, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacgéo a distancia;

Il) Apoiar a consolidagdo de programas, projetos e agbes que objetivem a
internacionalizagédo da pesquisa, aperfeicoamento e pdés-graduagao, incentivando a
atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

IIl) Apoiar a implementagao de agbes para redugédo de desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

IV) Apoiar especialmente a oferta de programas de poés-graduagao stricto sensu nas
Instituigdes de Ensino Superior, e posteriormente os de Mestrado e Doutorado;

V) Apoiar a manutengdo e expansao do programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduacgdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

VI) Apoiar a garantia da qualidade social da educacédo superior para além dos
conceitos e avaliagbes do MEC, possibilitando a consciéncia critica e a competéncia
técnica através da pesquisa, da extensdo que evitem a massificagdo e sim o
desenvolvimento soberano do pais.

Meta 15. Assegurar até o final da vigéncia deste Plano, em regime de colaboracéo
entre a Unido, o Estado de Sao Paulo e o Municipio, a formagéao inicial e continuada
dos profissionais da educagéo, visando garantir o direito dos estudantes a um ensino
de qualidade e formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que os profissionais da educacgéo atuam.
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Extratificagao da Formacgao dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibitna - Ano Base 2014
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Estratégias:

I) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formagdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas, privadas e comunitarias de educagao
superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

Il) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
meédio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagao entre a formacao académica e as demandas da Educacao Basica;

Ill) Estimular participagdo em cursos e programas especiais que assegurem formagao
especifica na Educagdo Superior, nas respectivas areas de atuagédo, a todos os
profissionais da educagao com formagéao de nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo
eXxercicio;

IV) Colaborar para o desenvolvimento de modelos de formagdo docente para a
educacao profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas
redes federal e estaduais de educagdo profissional, de cursos voltados a
complementacéo e certificacao didatico- pedagogica de profissionais experientes;

V) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagao entre a formagao académica e as demandas da Educacgéo Basica;

VI) Colaborar com Programa Federal de concess&o de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de Educagao Basica realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem;

VIl) Integrar politicas Federais e Estaduais de formagdo para os profissionais da
educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacé@o e de suprir as caréncias de habilitagéo profissional na educagao;
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VIIl) Promover formagdo aos profissionais da educacédo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica, sob os seguintes fundamentos:
a) Solida formagéo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) Associagado entre teorias e praticas, mediante acompanhamento especializado,
capacitagao em servigo e formagéo continuada;

c) aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores, em instituicées de ensino e
em outras atividades.

IX) Assegurar, no proprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagao continuada para
aperfeicoamento profissional;

X) Utilizar as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, na unidade escolar, como
momento de formagéo do profissional da educagdo, em conformidade com a Lei
11.738/2008.

Xl) Promover em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das
exigéncias minimas de formagdo para o exercicio da profissdo de todos os
profissionais da Educacéo Basica;

XlI) Instituir mecanismos de concesséao de licengas para aperfeicoamento e formacgéo
continuada, de modo a promover a qualificacdo sem énus aos rendimentos dos
profissionais de educagéo e sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes;

Xlll) Assegurar aos profissionais da educagdo periodos de licengas sabaticas,
com duragédo e regras de acesso estabelecidas nos respectivos planos de carreira
(arts. 116 a 133 da Lei Complementar Municipal n® 84 de 20 de Dezembro de 2010);

XIV) Constituir incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho profissional, a
partir da titulagao e da habilitagdo profissional.

Meta 16: Colaborar para formagéo, em nivel de pos-graduagéo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da Educagéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos os profissionais da Educagéo Basica formagéo continuada em sua
area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do
sistema de ensino.
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Estratégias:

I) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituigdes publicas e privadas de Educacgao Superior, de forma
articulada as politicas de formagéao do Estado de Sao Paulo e do Municipio;

Il) Colaborar para consolidar politica nacional de formagdo de professores da
Educagéo Basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

Ill) Colaborar com a expansdo do programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais e ludicos, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da
rede publica de educacédo basica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a
valorizagéo da cultura de investigagéao;

IV) Estimular o uso de Portais Eletrénicos, para subsidiar a atuagdo dos professores
da Educagao Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

V) Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de Educagao Basica,
por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e
colaborar com a instituicdo de Programa Nacional de disponibilizagéao de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17. Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Publica de Educacéo Basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PME ou até o
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cumprimento da ampliagdo do investimento publico em Educagao Publica conforme
Meta 20 do Plano Nacional de Educagéo (Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014).

Estratégias:

) Estabelecer remuneragdo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008;

Il) Promover o reconhecimento da importdncia da carreira dos profissionais da
educagéo e o desenvolvimento de agbes que visem a equiparagdo salarial, apds
a revisao bienal do Plano de Carreira com atengdo ao impacto financeiro Municipal,
observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738/2008;

Ill) Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educagao, de
acordo com a jornada de trabalho definida no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser
inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das
habilitagdes, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacao do profissional;

IV) Estabelecer diferenciagdo dos vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos
profissionais da Educagédo Escolar Basica por titulagéo, entre os habilitados em nivel
medio e os habilitados em nivel superior e pés-graduacgéo lato sensu, e percentual
compativel entre estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado:

V) Realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou salérios iniciais e das
remuneragdes da carreira, na data-base, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

VI) Assegurar condigbes adequadas ao trabalho dos profissionais da educagéo,
visando promover a qualidade do ensino;

VIl) Colaborar para ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos Entes
Federados para implementagdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, em particular o Piso Salarial Nacional Profissional.

VII) Executar a avaliagéo do estagio probatério de acordo com a Legislagdo Municipal,
a partir de 2016.

Meta 18. Adequar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério para que
assegure os direitos dos profissionais da educagdo do Municipio, com critérios de
evolugao e promogao que reconhegam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia,
tendo como objetivo a qualidade do ensino, de acordo com os prazos estabelecidos na
meta 18 do Plano Nacional de Educagéo.
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Diagnéstico: Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal — Lei Complementar n° 084 de 20 de dezembro de 2010.

Estrategias:

I) Adequar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com as
Normas Legais que tangenciam os Profissionais do Quadro do Magistério, bem como
os demais cargos nele abarcados;

Il) Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educacdo
para subsidiar os érgaos competentes na elaboragao, reestruturagéo e implementacéo
dos Planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condigbes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos e a consulta
publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do Municipio, do Estado de Sao Paulo e da Unido para tanto.

Estratégias:

I) Quanto ao cargo de diregao de escola, tangente @ Rede Municipal de Ensino, este ja
se da por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n° 84 de 20 de dezembro
de 2010), bem como o de Vice-Diretor € gerido por meio de Processo Seletivo,
abrangendo os funcionarios devidamente qualificados e concursados da Rede
Municipal de Ensino;

Il) Criar mecanismos que visem ofertar programas de apoio em formagdo aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educagao e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas;

IIl) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino através de legislagdo municipal especifica;

IV) Estabelecer legislagéo propria que regulamente a gestdo democratica no dmbito
dos sistemas de ensino;

V) Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagao, alunos e seus
familiares na formulagédo dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos
pais através da inclusdo de representantes da comunidade escolar nos conselhos
escolares;

VI) Promover a participagdo dos profissionais da educagdo e demais segmentos na
elaboragao e no planejamento, execugdo e avaliagédo do projeto politico-pedagoégico
da escola e da rede de ensino;
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VII) Instalar até o primeiro ano apés a aprovagao deste Plano o Férum Permanente de
Educagéo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educacdo, bem
como efetuar o acompanhamento da execugdo do PNE, PEESP e PME através de
legislagdo especifica e com dotagdo orgamentaria prépria que garanta seu
funcionamento e a efetiva realizagao de suas atribui¢des;

VIII) Estimular a constituicdo e o fortalecimento do Conselho de Transporte Escolar
Municipal;

IX) Desenvolver programas de formagédo de Diretores, Vice-diretores, Professores
Coordenador Pedagégico e Professores Formadores, bem como da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando a capacitagdo para construgdo e
aprimoramento da gestdo democratica na rede municipal e nas unidades escolares.

X) Garantir de forma ampla a divulgagdo das reunides dos conselhos atrelados a
Secretaria Municipal de Educagéo, nos diversos meios de comunicacdo com pelo
menos 07 (sete) dias de antecedéncia para a populagédo, com local adequado para tais
reunides.

Meta 20: Colaborar para ampliagdo do investimento publico em educagéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, inclusive por meio de mudangas no
sistema ftributario municipal que promovam e assegurem maior justica social, e
aplicando de forma eficiente e transparente os recursos vinculados a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Estrategias:

|) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da Educagdo Basica, observando-se as politicas de
colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padrao de qualidade nacional;

Il) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagao, especialmente a realizagédo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragéo entre o Ministério
da Educagéo, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios;

lIl) Colaborar com o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular
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dos investimentos e custos por aluno da Educagédo Béasica e Superior Publica, em
todas as suas etapas e modalidades;

IV) Colaborar com a implantagdo do Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi,
referenciado  no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ;

V) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento
da educagao de todas etapas e modalidades da educagéo basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservagao de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de
material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

VI) O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo - MEC, e
acompanhado pelo Férum Nacional de Educacgéo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educagéo - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados e de
Educagéo, Cultura e Esportes do Senado Federal:

VIl) Colaborar com a regulamentagédo do paragrafo tnico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagéo do sistema nacional
de educagdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungées redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais;

VIIl) Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagéo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nao conseguirem atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ:

IX) Colaborar com a defini¢do de critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso
teécnico e de gestéao do sistema de ensino;

X) Contabilizar a renuncia de receita decorrente de isengdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira e tributaria para efeito da aplicacdo dos
recursos vinculados a manutenc¢éao e desenvolvimento do ensino;

Xl) Definir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica;

XlI) Implementar o Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagédo plena do
Custo Aluno Qualidade — CAQ;



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

XIll) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educagéo de todas as etapas e modalidades da Educacgéo Basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacgédo publica, em aquisicao, manutencgao,
construcdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar;

XIV) Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdao do sistema de
ensino;

XVI) Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos profissionais
da educagéo da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

)
\
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Reg.

Educacio Ano Municipio Gov. Estado
< Analfabetismo ¢ agio de 15 Anos e Mais
&% Taxa de Analfabetismo da Populagao de 15 Anos e Mais 2010 8.70 4.40 433
(Em %)
gl Populagédo de 18 a 24 Anos com Ensino Médio Completo 2010 4723 60.33 58.68
(Em %)
: Reg. :
Emprego e Rendimento Ano Municipio Gov. Estado

Participagio dos Empregos Formais da Agnicultura,
Pecudna. Produgio Florestal, Pesca e Aquicultura no 2013 19.14 255 2.39
Total de Empregos Formais (Em %)

Participagdo dos Empregos Formais da Industria no Total

-

1B : 2013 19.55 32,7 20.15
Y de Empregos Formais (Em %) o ’ s
5 Participagio dos Empregos Formais da Construgéo no 5013 122 112 533

Total de Empregos Formais (Em %)

Participagiio dos Empregos Fonmais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagio de
Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %o)

Participagao dos Empregos Formais dos Servigos no Total
de Empregos Formais (Em %)

Rendimento Médio dos Empregos Fonnais da Agricultwa,
I, @ Pecuania. Producdo Florestal. Pesca e Aquicultura (Em 2013 993.26 1.203.81 1.576.09
reais corentes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Industria
(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Constiugdo
(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagio de 2013
Veiculos Automotores e Motocicletas (Em reais correntes)
Rendimento Médio dos Empregos Forinais dos Servigos
(Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Fonmais (Em
reais comrentes)

I ® 2013 28.93 21.54 19.56

2013 3119 39.03 52.57

2013

12

348.49 287911 2979.77

2013

—

520,00 1.796.73 2.250.68

—

le €

=

22748 1.572.17 1.954.00
2013 1.705.73 1.955.12 2.682.20

I, @

2013 1.546.25 2.149.80 2.549.89

Economia Ano Municipio R‘eg. Estado
Gov,

@ PIB (Em milhdes de reais comrentes) 2012 946.74 40.249.70 1.408.903.87
I @ PIB per Capita (Em reais correntes) 2012 13.108.34 27.128.14 33.593.32
I & Participagdo no PIB do Estado (Em %) 2012 0.067197 2,856809 100.000000
e Pal_‘rmpa(;ao da Agropecudria no Total do Valor 2012 678 140 1.89

Adicionado (Em %e)

e Participagao da Industnia no Total do Valor Adicionado 2012 1744 3453 24.09

& (Em %)

o Participagao dos Servigos no Total do Valor Adicionado
(Em %)

Ii. @ Participagio nas Exportagdes do Estado (Em %) 2014 0017201 3.206483 100.000000

2012 75.78 63.98 73,12

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/



Apéndice

Territorio e Populacio Ano Municipio
€ Area 2015 1.058.08
@ Populagao 2014

i @ Densidade Demografica (Habiranres km2) 2014 69.28

_ Taxa'Geon_lcmca de CI'ESCIIHEI.IH‘J Anual da Populagdo - 2014 0.75

2010/2014 (Em %0 a.a.)

. © Graude Urbanizacdo (Em %) 2014 35.76

In & Indice de Envelhecimento (Em %) 2014 55.80

In @ Populagdo com Menos de 15 Anos (Em %) 2014 22,17

i & Populacdo com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 12.37

i # Razdo de Sexos 2014 102.65

Estatisticas Vitais e Satude

Ano Municipio

I @ Taxa de Natalidade (Por mil habitantes) 2012 14.91

i@ Taxa de Fecundidade Geral (Por mil mulheres entre 15 e 2012 $5.46
49 anos)

i 6 Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos vivos) 2013 16.01

1 & Taxa de Mortalidade na Infancia (Por mil nascidos vives) 2012 19.50

k Taxa de Mortalidade da Populacdo entre 15 e 34 Anos (Por 2012 155,14

" 7 cem mil habitantes nessa faixa etaria) g il
Taxa de Mortalidade da Populagao de 60 Anos e Mais (Por ..., ...

e @ : : 3 i 2012 383029
cem mil habirantes nessa faixa etaria)

in @ Mies Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em %) 2013 10.85

b Maes qne Tiveram Sete e Mais Consultas de Pré-Natal 2013 68.55
(Em %)

Iir & Partos Cesareos (Em %) 2013 61.23

Is @ Nascimentos de Baixo Peso (menos de 2,5kg) (Em %) 2013 7.12

I ® Gestacoes Pré-Termo (Em %) 2013 12.28

Condicoes de Vida Ano Municipio
Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS — 2008 43

"% Dimensio Riqueza 2010 47
e Indice Paulista de Responsabilidade Social —IPRS — 2008 52
' Dimenséao Longevidade 2010 61

b e Indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - 2008 28
" Dimensdo Escolaridade 2010 39

o Indice Paulista de Responsabilidade Social —IPRS
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Reg.

? Estado
Gov.
T.118.86248.222.36

213.11
111

89.33
60.52
20.17
12.21

97.96

Reg.
Gov.

14.76
32,48

1247
13:79

FI9.75

3.704.95

-
[ 5

i

82.07
62.03

8.65
12.58

Reg.
Gov

73.300 1.516.93742.673.386

171.92
0.87

96.21
64.32
19.99
12.85
94,79

Estado

14.71
51.88

11.47
13.16

121.73

3.507.81
6.90
76.64
60.33

9.14
1238

Estado

42
45
68
69
40

48

Grupo 2 - Municipios que,

2008

embora com nivelis de riqueza

elevados, ndo exibem bons
indicadores sociais
Grupo 2 - Municipios que.

2010

embora com niveis de riqueza

elevados. nao exibem bons
indicadores sociais

o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal -IDHM 2010 0.710

i @ Renda per Capita (Em reais correntes) 2010 50451

L@ Douuc‘ll‘:os P‘mjlculares com Renda per Capita de até 1/4 2010 10.19
do Salario Minimo (Em %0)

& Domicilios Particulares com Renda per Capita de até 112 2010 3031

- Salario Minimo (Em %)

Habita¢do e Infraestrutura Urbana

i @ Coleta de Lixo—Nivel de Atendimento (Em %)

Ano Municipio

2010

98.57

753.70
598

17.40

Reg.
Gov.

99.56

‘ad

0.78
53.7

8

A

742

18.86

Estado

99.66
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 189/2015
“Aprova o Plano Municipal de Educagcdgo — PME, e da outras
providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de IbiGina, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitna
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo do Municipio da
Estancia Turistica de Ibiina — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do
disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no artigo 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e da Lei Organica do
Municipio da Estancia Turistica de Ibituna.

Art.2° - Sao diretrizes do PME:

I- erradicagao do analfabetismo;

II- universalizagdo do atendimento escolar;

lll- superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV- melhoria de qualidade de ensino;

V- formagédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- promogao da educacao em direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental,

VII- promogao humanistica, cultural, cientifica e tecnoldégica do
Municipio;

VIII- estabelecimentos de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacao, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao desenvolvimento do ensino fundamental, da educacgao
infantil e da educacao inclusiva;

IX- valorizagao dos profissionais de educacao;

X- difusédo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI- fortalecimento da gestado democratica da educacgao e dos principios
que a fundamentam. ,\|

Art.3°- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao
ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que‘\néo haja prazo Inferior
definido para metas e estratégias especificas. ‘

%
g
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Art.4°- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao
ter como referencia os censos mais atualizados da educacgao basica e superior,
disponiveis na data da publicagao desta lei.

Art.5°- A execug¢dao do PME e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periédicas, realizados pelas
seguintes instancias:

|- Secretaria Municipal de Educacgao;

II- Comissao de Educagao da Camara Municipal,

IlI- Conselho Municipal de Educacgéo;

IV- Férum Municipal de Educacao.

§1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

|- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

II- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas;

lll- analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico
em educacado, podendo ser revista, conforme o caso, para atender a necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

§2°- A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
a Secretaria Municipal de Educacdao, com o suporte de instituicbes de pesquisas,
publicara estudos para aferir a evolugédo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei.

§3° A meta progressiva do investimento publico em educacado sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei
para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art.6°- O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado e a
Unido, a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagéo até
o final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execucdo do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico- As conferéncias municipais de educacdo e 0
processo de elaboragdo do proximo Plano Municipal de Educagédo serdo realizadgs
com ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Art.7°- Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municiﬁio,
Estado de Sdo Paulo e a Unido para a consecugdo das metas do P Cl
implementacao das estratégias a serem realizadas.

O O
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§1°- As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei nao
excluem a adogdo de medidas visando a formalizar a cooperagéo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragéao reciproca.

§2°- O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugao das metas do PME.

§3°- A Educacao Escolar Indigena devera ser implementada por meio
de regime de colaboragao especifico, considerando os territorios étnico-educacionais,
e de estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linguisticas de
cada comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.

§4°- O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as
necessidades especificas das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Art.8°- Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Art.9°- O Municipio da Estancia Turistica de Ibiina devera aprovar leis
especificas disciplinando a gestdo democratica da educagdo em seus respectivos
ambitos de atuacao.

Art.10- O Plano Municipal de Educagao do Municipio da Estancia
Turistica de Ibiina abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino,
definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que |he forem
destinadas por lei.

Art.11- O Plano Plurianual, as diretrizes or¢camentarias e o0s
orcamentos anuais do municipio deverao ser formulados de modo a assegurar a
consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
~ estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art.12- Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrize"-_ metas /e
estratégias para o préximo decénio. '
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Paragrafo Unico- O processo de elaboracdo do projeto de lei disposto '

Art.13- Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.
A GABINETE DO \PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TUR 9 DF JUNHO DE 2015.

; 7 - ~PRESIDENTE
‘Jb X i 7 U 7 :
,’ T4
[/ PEDRO LUIZ FERREIRA BEL RODRIGUES DE CAMARGO
12, SECRETARIO 22, SECRETARIO
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ANEXO UNICO - AUTOGRAFO DE LEI N°. 189/2015

DOCUMENTO BASE

METAS E ESTRATEGIAS PARA DEBATE DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIUNA

JUNHO DE 2015
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HISTORICO

Municipio - Ibitna
Sede da Comarca - Ibitina
Distrito existente — Paruru

Perfil Municipal

» Perfil » Pexfil
Mumicipal Ibitina v da v
de: Regiio

Regiio Administrativa de Sorocaba

| b.vsn. HISTORICO |
Regido de Governo de Sorocaba TPpE e r—

Amversaro .............. * 24 de margo i :

Santo Padrogiro ..........., + Nossa Senhora das Dores LY s Ol )

o TTE O — +  Fabio Bello de Oliveira ; - =N a
2 s L

Presidente de Camara .. »

Rodrigo de Lima o A

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/
Populagao: Populagéo total — 73.309

Qualificagéo: Estancia Turistica, Municipio Agricola.

Coordenadas geograficas: Latitude S.23' 39’ 20’ - Longitude W.Gr. 47" 13’ 31" e
distante em linha reta da capital do Estado em 63 km. Rumo em relagdo da capital do
Estado: O S O. Portanto a localizagdo geografica do municipio de lbitina é na regido
sudeste do Estado de Sao Paulo, nas encostas da Serra do Paranapiacaba.

Limites do Municipio:

ao Norte - limita-se com Sao Roque, Mairinque e Aluminio;
ao Sul - limita-se com Juquitiba, Miracatu e Tapirai;

a leste - limita-se com Cotia e Sédo Lourengo da Serra;

a oeste - limita-se com Piedade e Votorantim.

Area do Municipio:

A area do municipio de Ibiuna € de 1.093 km2, ou seja, 109.300 hectares, sendo 34°
municipio de maior extensao territorial do Estado de Sdo Paulo.

A altitude média € de 996 metros acima do nivel do mar, sendo considerada a tercelra
cidade mais alta do Estado. "
Seus pontos mais altos - Morro da Praga da Figueira - 1000 metros e Pico da/$e
Verava - 1200 metros. "
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Temperatura:

A temperatura sofre as seguintes médias de variagdes:

Maximas 27°C e minimas 0,6°C, Compensada 19°C.

O seu clima & de montanha, salubérrimo, analogo ao de Campos do Jordao.
Clima temperado com inverno tmido.

Umidade relativa do ar:

De um modo geral é alta, oscilando entre 60% e 90%, sendo que a area serrana €
mais umida, podendo chegar aos 120%. As minimas costumam ocorrer no outono e
inicio do inverno.

Tipos de solo:

Ha varios tipos de solo no municipio, porém a maior parte da regido agricola é coberta
com latossol vermelho amarelo - orto e podozolizado com cascalho.

Latossol vermelho amarelo - orto (LV): sédo solos argilosos profundos, de coloragao
alaranjada desenvolvidos a partir de granito e gnaisses, geralmente acidos e
naturalmente ricos em matéria organica. Ocupam a meia encosta de serras e
patamares de morros.

Podozolizado com cascalho (PC): solos argilosos, pouco profundos observando-se em
todo o perfil de distribuicdo de cascalhos de 3 a 5mm de didmetro, superior a 20%.
Separagao de horizontes bem destacadas, saturagéo de base alta ou baixa, originario
de granito. Geralmente acido rico em matéria organica, quando desbravado. Existe a
regidao do caulim nos bairros Murundu e Vargeado, uma grande concentragao deste
mineral com a presencga de bauxita. Chegou-se inclusive a ser instalada uma mina de
extragado, mas que foi fechada porque o mineral extraido apresentava baixa qualidade.
Entretanto, a predominancia do solo &€ o massapé roxo e o P.H. oscila entre 5 a 6%.

Topografia

A topografia do municipio € bastante variavel, uma vez que esta se localiza nas
encostas da serra do Paranapiacaba, normalmente ondulada, acidentada e
montanhosa. As maiorias das terras possuem declividade superior a 12%, podendo
atingir 100% nas regides mais altas. Por esta razdo a maior parte da agricultura local &
desenvolvida nas terras de encostas e meia encosta, devido a auséncia generalizada
de planicies.

Relevo

Ibitina, por estar localizada na bacia fisiografica do Paranapiacaba, tem exatamente
por isto uma topografia muito irregular, apresentando varias serras, montanhas e
encostas. Dentre as inUmeras serras, destacam-se as de Sao Sebastido, Queimada,
Focinho, Abreu e Caucaia do Alto. Na parte que serve de limite com Votorantim esta
situada a serra de Sao Francisco, rumo a Piedade e ha um contraforte denominado
Serra de Pirapora que se desdobra em varias montanhas, que passando pelo antigo
bairro das Furnas, vai se juntar & Serra Grande de Una. Entre o municipio de Ibluna e
Cotia esta a Serra do Verava que é o ponto mais alto de Ibitina, com 1200 mgtros de
altura. O segundo ponto mais alto € o da Praga da Figueira no cume d ra ou
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montanha do bairro do Campo Verde e Cachoeira. Notam-se ainda as serras
Coiote e do Salto, em cujas bordas no bairro do Cupim nasce o rio de Una, que deu
origem ao nome do municipio.

Meio ambiente

O municipio, por localizar-se em regido serrana, conserva ainda grandes areas verdes,
principalmente na serra de Paranapiacaba e desmembramentos como a serra da
Queimada e serra de Sdo Sebastido, entre outras. Estima-se na ordem de 45% do
total do municipio a area ocupada com florestas nativas, capoeiras, capoeirinhas,
cerrados, reflorestamentos (eucaliptus, pinus eiliotti e kiri). Existe um grande
manancial composto de rios, ribeirbes, agudes, represas e quedas d'agua,
destacando-se a represa de ltupararanga que serve de divisa entre os municipios de
Sao Roque, Mairinque, Piedade e Votorantim. Na parte sudeste limitando-se com os
municipios de Piedade, Tapirai, Miracatu e Juquitiba e localizada nas encostas da
serra de Paranapiacaba fica a area de reserva florestal com 26.000 hectares,
denominada “Parque Estadual de Jurupara”.

Hidrografia: os rios, ribeirdes, represas e quedas d'agua formam o extenso manancial
de Ibiuna.

- O Riode Una

Que deu origem ao nome do municipio, nasce nas bordas do salto, no bairro do
Cupim, passa pela sede municipal vai desaguar no rio Sorocabugu nas proximidades
da represa ltupararanga. Para sua formagao recebe as aguas do corrego do Cupim,
ribeirdo do Leopoldo e ribeirdo do Salto e pequenos afluentes provenientes de
nascentes.

- O Rio Sorocamirim

Nasce no municipio de Cotia, passa pelo municipio de Vargem Grande Paulista e

_terras de Sdo Roque, chegando ao varj@o de Ibiuna, despejando suas aguas no rio
orocabugu a exemplo do rio de Una. Este rio ao longo de seu curso em seu leito

recebe as aguas do ribeirdo dos Grilos, ribeirdo Sara, ribeirdo Votorantim, ribeirdo dos

Pintos, rio Morro Grande e coérrego do Curral. O rio Dois Corregos também se junta ao

rio Sorocamirim.

- O Rio Sorocabugu

Nasce no bairro dos Paulos e inicialmente recebe as aguas do ribeirdao Rafael Grande.
Depois passa a receber as aguas do rio Murundu, que nasce no municipio de Piedade
e é reforgado pelo ribeirdo dos Alves e ribeirdo Paiol Grande. O rio Sorocabugu que se
inicia no bairro dos Paulos corta quase todo o municipio até desembocar na represa
de ltupararanga.

- O Cérrego do Campo Verde ;
Que nasce no bairro do mesmo nome desagua na represa de ltuparanga. r\" ._

- O Ribeirao do Colégio
Que nasce no bairro do Colégio de Pirapora € reforgado por dois afluentes qye
nascem no municipio de Piedade e também desemboca na represa de Itupararang



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Portanto a represa de ltupararanga € formada na sua esséncia pela jungéo dos rios d
Una, Sorocamirim e Sorocabucgu, e mais os rios, ribeirdes, corregos e afluentes e que /
outrora originavam o antigo vale escuro de Una e o salto barulhento como
denominavam os indigenas. O salto barulhento propriamente dito esta localizado na
divisa de Ibiina com Votorantim, onde em 1913 foi feita a construgdo de uma
barragem conhecida em Ibiina como paredao da Light ou Escritorio. A represa de
ltupararanga se situa em Ibiina divisando com Sao Roque, Mairinque, Votorantim e
Piedade.

- O Rio Séo Lourengo
Que nasce no municipio do mesmo nome, passa pelo municipio de Juquitiba cujas
aguas ficam represadas na cachoeira do Franga ja no municipio de Ibiuna.

- O Rio Laranjeiras

Nasce na divisa de Ibilna com ltapecerica da Serra, no bairro do Verava, entra nas
terras do municipio de Juquitiba, entra novamente no municipio de Ibitina, cujas aguas
também ficam represadas na cachoeira do Franga.

- O Rio do Pocinho

Que nasce nas grutas ou itaocas de Sao Sebastiao e suas aguas vao direto para a
cachoeira do Franga, sendo que antes um de seus bragos desagua no rio Juquia-
guacu.

- O Rio dos Bagres
Nasce na lage do Descalvado (uma lage de pedra de formato quadrangular de cerca
de 2 km2) e desemboca com suas aguas na cachoeira do Franca.

- O Rio Vargedo
Que nasce na serra do Vargedo vai desaguar no rio dos Bagres.

- O Rio Graminha
Nasce no bairro da Colina e a exemplo do rio Vargeado despeja suas aguas no rio dos
Bagres.

- O Rio do Peixe
Nasce no bairro Murundu, regido do caulim e suas aguas abastecem a barragem do
Jurupara e seguem até encontrar o rio Juquia-guagu.

- O Rio Juquia-Guagu

Uma espécie de rio mestre, tem sua origem no municipio de Embu-guagu nas divisas
de Santo Amaro, passa pelos municipios de ltapecerica da Serra, Sao Lourengo e
Juquitiba, entrando nas terras de Ibiina onde abastece a Cachoeira da Fumaga,
recebe reforgo de varios rios ibiunenses e desce em diregéo ao litoral com suas aguas
entrando no rio Ribeira, no municipio de Registro.

- O Rio Bonito
Nasce no km 11,5, passa pelo bairro Rio Bonito que |he empresta o
desaguar no rio Juquia, abaixo da Cachoeira da Fumaga.

ome e vai /,"'

- O Rio Tamandua
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Nasce no bairro Carmiranga e despeja suas aguas no rio Juquia-guagu, adiante di—/
Cachoeira da Fumaga. '

- O Rio Juquiazinho

Nasce no municipio de Tapirai e entra no municipio de Ibitna com suas aguas se
misturando com o rio Juquia-guacu. A cachoeira do Inferndo é represada na divisa de
Ibiina com o municipio de Piedade, pelas aguas do rio Juquia-guagu. Existem ainda
muitos afluentes e cursos d'agua, provenientes de um grande numero de nascentes
que formam o cérrego da Onga, o rio do Veado, ribeirdo da Coruja, ribeirao das
Garcas, ribeirdo da Figueira e o rio Barra Seca, cujas aguas de tempos em tempos
desaparecem voltando a cobrir seu leito nas épocas chuvosas.

Quedas D'Agua

Cachoeira do Guagu com 20 m de queda

Cachoeira do Salto com 20 m de queda

Cachoeira do Franca

Cachoeira da Fumaca

Cachoeira de ltupararanga - antigo Salto Barulhento
Cachoeira do Inferndo (Jurupara)

Cachoeira da Gruta do Bispo Séo Sebastiao

As Riquezas Naturais

Entre os vegetais explorados destacam-se peroba, canela, cedro, jacaranda,
gumichaba, tapaguaré, magaranduba, quixada, cambara, guatambu, aroeira e pinho
nativo.

A casca da aroeira produzida em Ibiina é vendida em laboratério para ao fabrico do
anapion - antiséptico bucal.

O pacova e a carqueja medicinais sé@o encontrados em grande quantidade nos
campos e nas pastagens.

As matas ainda existentes e na area de reserva florestal do Parque Estadual do
Jurupara (mata atlantica) abrigam diversos animais ameacgados de extingéo; entre eles
0 mico-carvoeiro, o bugio, a jaguatirica, a sussuarana, a preguica, a paca, o castor, a
capivara e o rato do banhado. Entre as aves estdo a garga, o jacu, o canario, 0
macuco, o avinhado, o tucano e a araponga.

A
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Comissao - Plano Municipal de Educacgao

Segmento Titular Suplente

01 - | Nydia Bello de | Maria Aparecida
Representante | Oliveira Miguel Vieira

da  Secretaria

Municipal de

Educacao

01 - | Fabio Ribeiro | Amanda Sobral
Representante | Dos Anjos Clemente

da  sociedade Machado

civil organizados

01 - | Cleusa Fermina | Iraci Pedroso
Representante | Reginaldo de | Oliveira

da Assessoria
Técnico

Aquino

Pedagégico

01 - | Eliete Dias | Ariane de Lima
Representante | Pedroso de | Moraes

de Gestor da | Oliveira

Educacao

Infantil,

Fundamental |.

01 — | Maria Sueli | Ana Lucia
Representante | Araujo Werkhaizer

de professores Soares

da Educagéao

Infantil,

Fundamental .

01 - | Patricia Luana Maria
Representante | Rodrigues de | Ferreira

de Pais da | Almeida Ruivo Fernandes
Educacao

Infantil,

Fundamental |.

01 - | José Carlos | Maria de Lourdes
Representante | Fabiano Ferracini Gebara

do Conselho
Municipal de
Educacao
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ANEXO UNICO -
AUTOGRAFO DE LEI N°. 189/2015

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01: Universalizar, até 2020 a Educacao Infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade, ampliando a oferta
anualmente a partir de 2016, na proporcao de 20% do déficit de vagas ao ano e
ampliar a oferta de Educagao Infantii em creches de forma a atender, no
minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas de 0 (zero) até 03 (trés) anos e 11
(onze) meses até o final da vigéncia deste PME.

Diagnéstico:

Em Ibilina ha 2563 criangcas de 4 a 5 anos e atualmente ha o atendimento de
1593 criangas no Ensino Infantil 62%, destarte, € possivel alcancar a meta de
universalizagdo da Educagao Infantil na pré-escola para esta faixa etaria até 2020,
ampliando para 70% o atendimento ao ano.

Considerando, conforme dados do SEADE, que o municipio possui 3806
criangas de até 3 anos e atende 485 com 300 vagas em construgéo (Creche-Escola —
Governo Estadual e PROINFANCIA - MEC), existe atualmente um deficit de vagas,
representando um atendimento de 12,74%. Nos ultimos cinco anos o crescimento de
vagas na rede municipal saltou de 12 para 16 unidades com aproximadamente 60
criangas por unidade.

Estrategias:

1) Expandir, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado de S&o Paulo e o
Municipio, a expanséo da rede publica de Educagéo Infantil segundo padrao nacional
de qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social no municipio
conforme levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il) Realizar a projegao com levantamento da taxa de natalidade existente no Municipio
com a colaboragdao da Secretaria de Saude para atender a demanda populacional
durante os 10 anos de vigéncia.

lIl) Estimular a frequéncia a Educagédo Infantil das criangas de até 03 (irés) anos
através da oferta de novas vagas ao longo dos 10 anos de vigéncia do Plano, e
também por meio de agdes junto a comunidade escolar e monitoramento realizado por
meio de relatérios enviados as creches;

IVV) Executar, anualmente em periodo determinado em Portaria prépria € em regime de

colaboracdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo, levantamento da demanda_ por
creche para a populagédo de até 03 (irés) anos, como forma de planejar a ofern
verificar o atendimento da demanda;
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V) Estabelecer, nos primeiros anos de vigéncia do PME, normas, procedimen
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

VI) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo, adequando-se e respeitando as
normas de acessibilidade, o Programa Nacional de Reestruturacdo e Aparelhagem
da Rede Escolar Publica de Educagédo Infantil (PROINFANCIA), bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educagao Infantil;

VII) Promover a elevagdo de matriculas, preferencialmente com a expanséo da oferta
na rede escolar publica, podendo ser articulada com creches certificadas, como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagéo, de acordo com 0s
requisitos legais;

VIII) Promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagéo
superior e que auxiliem na elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e
as teorias educacionais no atendimento da populagédo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

IX) Fomentar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagéo bilingue para criangas
surdas (LIBRAS).

X) Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulag@o das areas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
pleiteando a visita peridédica de médicos (especialistas) e o atendimento odontologico
para a Rede Municipal, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 05
(cinco) anos de idade, até o final da vigéncia deste PME;

Xl) Preservar as especificidades da Educagdo Infanti na organizagdo da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06 (seis) anos de
idade no Ensino Fundamental;

Xll) Construir plano de acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educagédo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com as
Secretarias de Assisténcia Social, Saude e 6rgéos publicos de proteg¢ao a infancia;

Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a
infancia, preservando o direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 3

Xlll) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagao ( /
(trés) anos;

realizar e publicar, anualmente, levantamento da demanda manifesta por Educaca

XIV) Cabera ao Municipio, com a colaboragdo da Unido e do Estado de Sao Paulo,
Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento; {
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XV) Estimular, preferencialmente, o acesso a Educagéo Infantil em tempo integrat;
para todas as criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

XVI) Garantir o pagamento referente ao Piso Salarial Nacional (em conformidade com
os parametros legais) aos professores que atuem na Educagao Infantil, na rede
municipal.

XVII) Assegurar os padrdes de qualidade educacional, por meio da reestruturagao
fisica dos prédios, equipamentos, mobilidrios e aquisicdo de materiais didaticos-
pedagégicos das creches, pré-escolas e escolas, garantindo o material de uso para as
criangas em quantidade adequada para uso em grupo a partir da aprovagéo deste
PME.

XVIIl) Garantir as compras publicas sustentaveis de alimentagdo para a educagao
infantil, conforme as especificagdes do PNAE, priorizando a compra de produtos da
agricultura familiar, elevando em pelo menos 30% do repasse do FNDE, atingindo
50% até o final da vigéncia deste PME.

XIX) Garantir o transporte escolar para as criangas a partir dos quatro anos,
respeitando os aspectos legais vigentes para tal.

Meta 2: Universalizar em regime de colaboracao com o Estado de Sao Paulo e
sua Rede Estadual de Ensino, o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda
a populagado de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PEE e deste PME, tendo como
referencial o CAQ — Custo Aluno Qualidade.

Diagnéstico:

De acordo com o censo de 2012, sdo atendidos no municipio, nas redes estadual,
municipal e privada 11.695 (onze mil seiscentos e noventa e cinco) alunos no Ensino
Fundamental, num universo de 12.658 criangas e adolescentes nesta faixa etaria,
portanto 92,40% da populagédo desta faixa etaria ja estdo sendo devidamente atendida
em Escolas.

Estratégias:

) A responsabilidade do Municipio de Ibiina pautar-se-a nos 5 (cinco) primeiros ano
do Ensino Fundamental (Ciclo 1), cabendo a este apoiar a Secretaria Estadual
Ensino em medidas assecuratérias a previnir a continuidade de estudos nos anos
posteriores;

I) A Secretaria Municipal de Educagdo conjuntamente com a Secretaria Estadual de
Educacéo, devera, encaminhar ao Conselho Municipal de Educagao (e em articulaca




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

com este), até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento proposta pelo Conselho Estadual de
Educacao para os alunos do Ensino Fundamental;

lll) Criar em parceria com as unidades escolares mecanismos para O
acompanhamento individualizado do corpo discente do Ensino Fundamental;

IV) Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as
familias e com Orgaos Publicos de Assisténcia Social e Saude (pautando-se também
nos Conselhos atinentes a protecdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

V) Criar programas de incentivo a escolarizacdo e combate a evasao escolar, de
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéaos
publicos de assisténcia social, salude (programa saude da familia) e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude utilizando inclusive fichas de cadastramento das
familias nos territorios das Unidades Basicas de Saude, interlocu¢ao com o Conselho
Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, divulgagéo
de servico de ouvidoria para encaminhar denulncias sobre criangas e adolescentes
fora da escola, inclusive desenvolvendo trabalho articulado junto ao Ministerio Publico
(Vara da Infancia e da Juventude);

V1) Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educagao Especial e da Educagéo
de Jovens e Adultos e os equipamentos existentes no municipio, bem como
priorizando e implantando politicas para a manutengdo e atualizagdo dos
equipamentos que visem atender os topicos da presente estrategia,;

VIl) Promover a relagéo das escolas com instituicdes e movimentos culturais (Centro
Integrado Novo Arco-lris, como exemplo), a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacgos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagéao e difuséo
- cultural,

VIII) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as
escolas e as familias, promovido principalmente em ambientes plenamente/
democraticos e formativos;

IX) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a \
atividades de carater itinerante; '




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

X1) Promover a Educagdo Inclusiva, como mecanismo educacional que abranja a '
diversidade mediante a construgéo de uma escola democratica, com ampla abertura a
todos os meios sociais € comunidades (favorecendo a diversidade na medida em qua
considera que todos os alunos estao sujeitos a ter necessidades especiais em algum
momento de sua vida escolar).

Xll) Garantir nas unidades educacionais, espacgos fisicos seguros e adequados que
respeitem as diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como a aquisicdo de equipamentos mobiliarios e material
didatico de excelente qualidade para promover a relagdo entre a teoria e a pratica
(laboratério didatico), mediante consulta aos professores, equipe gestora e
profissionais da educagéo, de servigo e apoio escolares em conformidade com a meta
20 deste PME, até o fim da vigéncia deste.

Meta 3 - Contribuir, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo
(Secretaria Estadual de Educacdao) e Unido, para universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacao de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 95% nesta faixa etaria.

Diagnostico:

De acordo com o censo de 2012, a populagdo de jovens entre 15 e 19 anos € de
6.262 pessoas. De acordo com o mesmo censo, o atendimento no Ensino Médio
corresponde a 3.396 alunos.

Estratégias:

I) Apoiar em regime de colaboragdo com Estado de Sao Paulo e Unido a busca
ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os Servigos de Assisténcia Social, Saude e Protegéo a Adolescéncia
e a Juventude;

I) Divulgar em regime de colaboragdo com o Estado de S&ao Paulo e Unido com o
redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, conforme
demanda declarada do publico assistido, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

Meta 4. Universalizar, para a populacdao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagcdo, o acesso a educacdo basica e ao Atendimento Educacional
Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia d M\
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classe
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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Diagnéstico:

O municipio conta atualmente com nove pélos de Atendimento Educacional
Especializado composto por uma unidade escolar sede e outras unidades escolares
vinculadas de acordo com a abrangéncia geografica.

Ha 83 alunos com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento matriculados na
Educagao Baésica, sendo 64 do Ensino Fundamental e 19 da Educagédo Infantil,
também contando futuramente com mais um Polo de Atendimento Educacional
Especializado.

E competéncia deste Municipio o atendimento as criangas que estejam cursando até o
5° ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

I) Desenvolver politicas educacionais no sentido de universalizar o atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Il) Disponibilizar a oferta de educagdo inclusiva, visando garantir o acesso a tal,
vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacado de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagoégica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional
Especializado;

Il) Implementar e expandir salas (espaco fisico, respeitando-se as normas legais
estabelecidas) de recursos multifuncionais e fomentar a formagéao continuada dos
profissionais da educacdo para o Atendimento Educacional Especializado nas
escolas, de forma ampla e geral,

IV) Promover o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
_ desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios(as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragcdo com as familias e com os
orgéos publicos de assisténcia social, saide e protegao a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

V) Promover a articulagdo intersetorial possibilitando o direito a igualdade de
oportunidade a toda populagéo. Tal articulagéo dar-se-a por meio de instituicoes
publicas e privadas (Centro Integrado Novo Arco-Iris, como exemplo) e outros afins
que poderdo ser criados. Tendo como principal politica educacional e cutural a
superagao das desigualdades em respeito a diversidade, favorecendo a incluséo
social, desenvolvendo habilidades e permeando o aproveitamento de competéncias
interpessoais. '
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VI) Viabilizar de forma ampla e plena o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos, nas formas complementar e suplementar a todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de Educagdo Basica, conforme
necessidade identificada por equipe técnica especializada;

VIl) Auxiliar no momento de transigdo a Rede Estadual de Ensino, para que, quando
os alunos nesta ingressarem, possam ter garantido o devido e necessario
atendimento, com a finalidade de que ndo haja interrupcdo de seu processo de
aprendizagem.

VIIl) Garantir até o final do quinto ano de vigéncia deste PME, a acessibilidade em
todas as unidades escolares municipais, para promover 0 acesso € a permanéncia
dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica e estrutural, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de
recursos tecnolégicos;

A~

IX) Garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em toda a sua carreira escolar,
bem como vibilizar a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos;

X) Estimular e viabilizar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a
promogdo da oferta de formag&@o continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagéo e aprendizagem dos estudantes.com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino e do ensino de Libras para pais, maes e familiares de pessoas surdas,
bem como para os alunos, funcionarios e professores da Unidade Escolar, a qual tais

) alunos estudem, possibilitando a maior € melhor convivéncia social e interagao em seu
meio;

XI) Ampliar, de acordo com a necessidade, as equipes de profissionais da educagédo
para atender & demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
—superdotagdo, garantindo a oferta de professores do Atendimento Educacional
: / Especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras,
professores de Libras, e demais profissionais que sejam necessarios para atender as )
diversidades e necessidades dos alunos;

XIl) Estimular e criar mecanismos proprios a formar parcerias com instituicdes que
possam oferecer cursos de formagédo continuada, aos alunos com deficiéncia, que
venham enriquecer e potencializar a pratica da educagdo inclusiva a toda a
comunidade.

alunos com necessidades educacionais.
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Meta 5. Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° (terceiro) ano
do Ensino Fundamental em consonéncia com os Programas vigentes.

Diagnéstico:

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Ibiina, através de parceria formada com a
Unido, por meio do PNAIC, possui 01 (um) Coordenador Local e 04 (quatro)
Orientadores de Estudos, atendendo 1752 (mil setecentos e cinquenta e dois) alunos
da rede municipal de ensino, abarcando um total de 165 (cento e sessenta e cinco)
salas e 165 (cento e sessenta e cinco) professores.

Estratégias:

) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagao, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pre-escola, através
de formag&o continuada dos professores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

Il) Inserir e trabalhar instrumentos de avaliagao municipal periédicos e especificos
para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular
os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

IIl) Promover e incentivar a participagdo em Avaliagdes Externas (Federais — Prova
Brasil e Prova ANA e Estaduais — SARESP), como forma de medir o desempenho dos
alunos tanto nos anos iniciais e ao final do ciclo, diagnosticando e subsidiando o
professor para garantir que a maioria das criangas esteja alfabetizada até o terceiro
ano do ensino fundamental. Caso ndo ocorra nenhuma destas avaliagdes externas,
cabe ao Municipio elaborar e executar avaliagdes internas.

IV) Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas,
_ assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagadgicas;

V) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras, em todas as unidades escolares, a formagéao continuada em
tecnologias educacionais dos profissionais nela envolvidos através de parceria de
Programas do Governo Federal e Estadual, assegurando alfabetizagao,
favorecimento, a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, nos trés
primeiros anos de vigéncia deste PME, considerando as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade,

VI) Divulgar e estimular a formagéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e A
praticas pedagogicas inovadoras;




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

VIl) Garantir o fornecimento de material didatico-pedagdgico e escolar, em quantidade
adequada e de qualidade para o atendimento de todos os alunos, a partir da
aprovagéo deste PME.

VIIl) Estabelecer, em ambito Municipal, estratégias de atendimentos aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir da vigéncia deste
PME;

IX) Garantir encontros da Rede Municipal de Ensino, anualmente, para a divulgagao
de praticas sobre a alfabetizagao e letramento, a partir de 2016.

Meta 6. Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos (as) alunos (as) da educagao
basica.

Diagnéstico:

Em relagéo a esta meta, de acordo com dados do INEP de 2013, Ibidna possui 11
escolas com alunos que permanecem pelo menos sete horas em atividades escolares.
Em relagdo ao total de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares temos 580 em Ibitna e 1.093.897 no Brasil.

Estratégias:

I) Aderir com o apoio da Unido e do Estado, mediante repasse de verbas e recursos
necessarios destes para o municipio de Ibiina, a oferta de educag@o basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 07 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

I) Promover e aderir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, mediante
~repasse de verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibiuna,
programa de construgao e reestruturagdo de escolas com padrao arquitetonico e de
mobiliario adequado para atendimento em tempo integral para a comunidade;

verbas e recursos necessarios destes para o municipio de Ibiina, através do Plano
de Agdes Articuladas (e demais programas institucionais correlacionados de ordem .,
Federal e Estadual como exemplo: PROINFANCIA, MAIS EDUCAGCAO, PDDE e )
PDDE INTERATIVO) por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de |
material didatico e da formagédo de recursos humanos para a educagédo em tempo
integral; A

Ill) Aderir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, mediante repasse de \
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IV) Institucionalizar, por meio de programas pertinentes e trabalho especifico, a
articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
e afins, todos com o intuito de desenvolver um processo de ensino-aprendizagem
amplo, pleno, holistico e humanistico, com a finalidade de preparagdo de um ser
humano capaz de interagir e transformar o seu meio social, com o intuito de
construgao de um mundo melhor para todos;

V) Fomentar politicas que visem garantir a educagéo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em parcerias com Instituicées
Especializadas, voltadas para este fim, sempre priorizando a Incluséo Social em todas
as suas vertentes e possibilidades;

VI) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

VIl) Garantir infraestrutura e acesso as tecnologias digitais;

Meta 7. Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
garantir a formagdo cidada e para o mundo do trabalho com promogao
humanistica, cientifica e tecnolégica, priorizando a dignidade da pessoa
humana e o fortalecimento da democracia, com vistas a atingir as seguintes
médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 9.5 8.7 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 D 5.9
Diagnostico:

IDEB IBIUNA 2007 2009 2011 2013
Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,3 49 46 5.1
Anos finais do Ensino Fundamental 3,9 42 44 49

Estratégias:

) Dar cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica e as
estratégias de apoio técnico-pedagégico e financeiro voltadas as melhorias da gestao
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escolar como um todo, a formagdo continuada de professores e profissionais de apoio
técnico escolar e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos contemplados via
PNAIC e PDDE interativo e através do Plano de Agdes Articuladas — PAR, FUNDEB e
da responsabilidade Municipal (25% do orgamento Municipal destinado a educagéo)
para melhoria e expanséo de toda infraestrutura fisica e arquitetonica da rede escolar.

I) Investir esforgos nas unidades que apresentam indices abaixo das metas previstas;

1) Participar em regime de colaboragéo entre a Uni&o, os Estados e os Municipios, na
realizagao de um conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

IV) Fomentar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao basica,
por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensodes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada dos profissionais
da educagao e o aprimoramento da gestéo democratica;

V) Auxiliar e garantir o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagéo da
qualidade do ensino fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;

VI) Desenvolver indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da educagéo
especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos,

VIl) Organizar e orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem €
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre
as médias dos indices dos Municipios;

VIIl) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagodgicos dos indicadores ,.\
dos sistemas nacional, estadual e municipal de avaliagdo da educagao bésica e do
IDEB, relativos as escolas, da rede publica de Educagado Basica do Municipio,
assegurando a contextualizagao desses resultados, com relagao a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondémico das familias dos alunos, e a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepcao e operagao

do sistema de avaliagéao;

IX) Selecionar, certificar e incentivar o desenvolvimento do uso amplo de tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagodgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados

na rede de ensino municipal; I
‘ v
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X) Apoiar politicas educacionais e pedagégicas com o fito de universalizar, até o final
da vigéncia deste PME, em regime de colaboragédo com todos os Entes Federativos, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
facilitando a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagao,

Xl) Apoio técnico a gestéo escolar mediante planejamento e aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a escola através de Planos especificos (PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) e PDDE Interativo (PDE Escola e Escola do Campo)),
garantindo a participagéo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos
recursos, visando a ampliagédo da transparéncia, o efetivo desenvolvimento da gestao
democratica e a progressiva autonomia da escola;

XIl) Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas e modalidades da rede municipal de educagdo, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
encaminhamentos a saude,

XIll) Assegurar a todas as escolas da rede municipal o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, linhas telefonicas, tratamento de esgoto e manejo dos
residuos sélidos, garantir 0 acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir do
ano letivo de 2016;

XIV) Aderir a programa nacional de reestrututaragdo e aquisigdo de equipamentos
para distribuicdo de recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagogica no
ambiente escolar, gradativamente até atingir todas as escolas publicas municipais da
Educacdo Basica, possibilitando o acesso aos professores e alunos a mais ampla
gama de recursos educacionais e culturais pertinentes as tecnologias, o que inclui a
internet;

XV) Colaborar com a Unido no objetivo de viabilizar a implantagédo do Custo-Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e Custo-Aluno- Qualidade (CAQ), como instrumento para a
melhoria da qualidade do ensino;

XVI) Fomentar agdes de combate a violéncia na escola, com o desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias-
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escol r\‘-,
dotado de seguranga para a comunidade, solicitando do Conselho Tutelar e Centr
de Referéncia e Assisténcia Social sua colaboragéo efetiva;

-

XVIl) Garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e as culturas
afro- brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, em obediéncia ao
Ordenamento Legal Brasileiro, assegurando-se a implementagéo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas;

XVIIl) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagado popular e cidada, com os propoésitos de que &

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;
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XIX) Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras areas, como saude - com o fortalecimento do
programa Saude na Escola, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura. :

XX) Universalizar, mediante articulagao entre os érgaos responsaveis pelas areas da
salude e da educacgdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educagdo Basica por meio de a¢des de prevengao, promogéo e atengéo a saude;

XXI) Estabelecer agdes voltadas para a promogao, prevengéo, atengéo e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacao,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

XXIl) Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Uniao, em articulagao com
o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagéo
basica, com participacdo, por adeséo, das redes municipais de ensino, para orientar
as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informagoes
as escolas e a sociedade;

XXIIl) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo de professores,
e a garantia de recursos, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

XXIV) Garantir que todas Unidades Escolares Municipais tenham seu quadro de
funcionarios preenchidos de maneira a garantir seu pleno funcionamento,
independente do numero de alunos.

Meta 8. Elevar a escolaridade média da populagdo a partir de 18 anos a 29 anos
de idade, de modo a alcancar minimo de 12 anos de estudo do ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, privadas de liberdade, das
regides de menor escolaridade no Pais, dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros, declarados a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisca (IBGE).

Diagnostico:

Dada a amplitude e complexidade da meta ndo existem dados conclusivos.

Estratégias:

). Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregao de fluxo,
para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagao e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

Il) Assegurar a Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
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idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo na rede publica, apds a alfabetizagao inicial através de Programas
Nacionais vigentes (Como por exemplo o Programa Brasil Alfabetizado);

Ill) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino
Fundamental;

I\VV) Assegurar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social e demais
secretarias municipais, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
especifico para o supramencionado grupo, identificar motivos de evaséo escolar para
a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacédo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

V) Promover campanhas de incentivo para o retorno a escola, bem como de
conscientizagao do grande valor da educagao formal, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecéo a juventude.

—

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacao da populagao com 15 (quinze) anos ou
mais para 75% (setenta e cinco) até o final da vigéncia deste PME, reduzindo a
taxa de analfabetismo absoluto funcional.

Diagnéstico:

Dada a amplitude e complexidade da meta nao existem dados conclusivos.

Estrategias:

I) Assegurar a oferta gratuita da Educacido de Jovens e Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a Educacgao Basica na idade propria, considerando as especificidades
desta populagédo através de Programas Nacionais vigentes (Como por exemplo, o
Programa Brasil Alfabetizado);

—

Il) Realizar anualmente diagnédstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
J(’Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagédo de
Jovens e Adultos;

lll) Implementar, ampliar e apoiar agées de alfabetizagdo de jovens e adultos;

IV) Realizar chamadas publicas anuais para Educacdo de Jovens e Adultos, com
ampla divulgacgéo utilizando recursos audiovisuais € meios de comunicagdo de massa,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre Unido e Estado de Séao
Paulo e em parceria com organizagdoes da sociedade civil @ com outras secretarias de
governo;

V) Executar agbes de atendimento ao estudante da Educacgao de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagcéo e saude, em regime de
colaboragao com a Unido e o Estado de Sao Paulo;
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VI) Apoiar projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

VIl) Considerar, nas politicas publicas de atendimento e defesas dos direitos de
Jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas @ promogéo de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas e inclusédo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas;

Meta 10. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada a educacao profissional.

Estratégias:

I) Garantir o atendimento, em regime de colaboragdo com as demais esferas de
governo, no programa nacional de Educacgao de Jovens e Adultos voltado a concluséao
do Ensino Fundamental.

Il) Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores;

IIl) Buscar parcerias com Insituicdes publicas e ou privadas, com intuito de ampliar as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educagdo de Jovens e Adultos articulada a
educagao profissional e formagédo especifica para os profissionais que atuam no
respectivo segmento.

IV) Estimular e ampliar a diversificagdo curricular da Educagéo de Jovens e Adultos,
articulando a formagado basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempoe o /)
espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos; (

V) Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e \
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagao continuada dos profissionais da educacdo das redes
publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educacgéo
profissional;

VI) Promover a educagdo para o mundo do trabalho sem abrir mao da formacéo para
a cidadania;

Vi) Favorecer, durante a formagdo, a problematizagdo e a apropriacdo de
conhecimentos relativos ao curriculo e metodologias para a EJA, construidos a partif|
de um trabalho de caracterizagéo dos sujeitos envolvidos, identificando qual é o p
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da EJA em cada contexto. Mediante a identificagcdo dos diferentes sujeitos, deve sé&_-/
desenvolvida a formagdo voltada para o trabalho com projetos que promovam a
integragédo entre as disciplinas ou areas do conhecimento, a integracdo com o mundo

do trabalho, o respeito e atendimento a diversidade;

Meta 11. Apoiar a ampliagao das matriculas da educagao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansidao no segmento
publico.

Estratégias

l) Apoiar politicas publicas que visem ampliar o crescimento do nimero de matriculas
do Ensino Técnico para que sejam atendidos ao menos 30% do Ensino Médio até
2020, com infraestrutura e campanhas de incentivo, em sistema de cooperagéo com a
Unido e Estado de Sao Paulo, ensejando em arrecadacdo de fundos pecuniarios
proprios para tais fins, voltados para a realidade do municipio (campo de trabalho);

Meta 12. Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Diagnostico:

Existem hoje no municipio 02 (duas) faculdades e um Pélo de Formag&o de Ensino
Superior a distancia. Ainda, por meio de Lei Municipal, sdo cedidas bolsas de auxilio
transporte para os alunos que cursam o Ensino Superior em outros municipios, sendo
que atualmente sdo oferecidas aproximadamente 730 (setecentas e trinta) bolsas
parciais.

Estratégias:

l) Proporcionar condigbes e mecanismos de disponibilizar recursos, aos estudantes,
em todas as modalidades e etapas de ensino, durante sua permanéncia nos cursos;

I) Apoiar a ampliagéo de politicas de inclusé@o e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituigdes publicas e bolsistas de instituigdes privadas de educagéao
superior; \ N

Ill) Apoiar a ampliagdo da oferta de estagio como parte estratégica da formacao na "
educagao superior,
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IV) Apoiar o fomento de estudos e pesquisas que analisem uma necessidade de
articulagéo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais da regiao;

V) Colaborar com o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formagéo de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovacao tecnologica e a melhoria da qualidade da educagé&o basica;

V1) Apoiar a consolidagéo dos processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educagao superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

VIl) Estabelecer parcerias com 0s cursos superiores existentes no municipio e regiao
para atendimento da populagéo.

Meta 13. Elevar a qualidade da educacgao superior pela ampliagdao da proporcao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagao superior.

Estratégias:

l) Incentivar a promogéo de formagéo inicial e continuada dos/as profissionais técnico-
administrativos da educacéao superior.

Meta 14. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao.
Estratégias:

I) Apoiar a expansdo da oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu nas
Instituicdes de Ensino Superior publicas, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacgao a distancia,;

Il) Apoiar a consolidagdo de programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizagéao da pesquisa, aperfeicoamento e pds-graduagao, incentivando a
atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

lIl) Apoiar a implementagéo de ag¢des para redugdo de desigualdades étnico-raciais e~

regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

IV) Apoiar especialmente a oferta de programas de pés-graduacgéo stricto sensu T \s
Instituicdes de Ensino Superior, e posteriormente os de Mestrado e Doutorado; '\

Yo
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V) Apoiar a manutencdo e expansao do programa de acervo digital de referénci
bibliograficas para os cursos de pos-graduagédo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

V1) Apoiar a garantia da qualidade social da educag¢ao superior para além dos
conceitos e avaliagbes do MEC, possibilitando a consciéncia critica e a competéncia
técnica através da pesquisa, da extensdo que evitem a massificagdo e sim o
desenvolvimento soberano do pais.

Meta 15. Assegurar até o final da vigéncia deste Plano, em regime de
colaboragdao entre a Unidao, o Estado de Sdao Paulo e o Municipio, a formacao
inicial e continuada dos profissionais da educacao, visando garantir o direito
dos estudantes a um ensino de qualidade e formagido especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que os
profissionais da educagao atuam.

Diagnéstico:

Extratificacdo da Formaciao dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibiana - Ano Base 2014

F F

B Magistério ou Mormal Supenor
B Graduagio

0 1% Pos-Graduagdo

B 2* Pés-Graduagdo

Estratégias:

l) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formacgédo de profissionais da educagéo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas, privadas e comunitarias de educagéo
superior existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

Il) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagao académica e as demandas da Educagéo Basica;

[I) Estimular participagdo em cursos e programas especiais que assegurem formacao

especifica na Educagao Superior, nas respectivas areas de atuagdo, a todos os ,
profissionais da educagédo com formagao de nivel médio na modalidade normal, néo,|!
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivol
exercicio;
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IV) Colaborar para o desenvolvimento de modelos de formagdo docente para
educacao profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas
redes federal e estaduais de educagédo profissional, de cursos voltados a
complementagéo e certificagao didatico- pedagdgica de profissionais experientes;

V) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
medio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagao entre a formagao académica e as demandas da Educacéo Basica;

VI) Colaborar com Programa Federal de concessao de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de Educagéo Basica realizem estudos de

imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem;

VIl) Integrar politicas Federais e Estaduais de formagéo para os profissionais da
educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificag@o e de suprir as caréncias de habilitagao profissional na educacéo;

VIIl) Promover formagédo aos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica, sob os seguintes fundamentos:
a) Solida formacéo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) Associagdo entre teorias e praticas, mediante acompanhamento especializado,
capacitagao em servigo e formacéo continuada;

c) aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e
em outras atividades.

IX) Assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formacgéo continuada para
aperfeicoamento profissional;

X) Utilizar as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, na unidade escolar, como

-momento de formagéo do profissional da educagdo, em conformidade com a Lei
11.738/2008.

Xl) Promover em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das
exigéncias minimas de formagdo para o exercicio da profissdo de todos os
profissionais da Educagéo Basica;

Xll) Instituir mecanismos de concesséao de licengas para aperfeicoamento e formag
continuada, de modo a promover a qualificagdo sem 6nus aos rendimentos dds
profissionais de educagéo e sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes:

XIll) Assegurar aos profissionais da educagdo periodos de licencas sabaticas
com durag@o e regras de acesso estabelecidas nos respectivos planos de carreira\ |
(arts. 116 a 133 da Lei Complementar Municipal n° 84 de 20 de Dezembro de 2010);

!

XIV) Constituir incentivos de progresséo por qualificagdo do trabalho profissional
partir da titulagc@o e da habilitagéo profissional.
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Meta 16: Colaborar para formacgéo, em nivel de pos-graduagao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da Educagio Basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica
formagdo continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema de ensino.

Diagnéstico.

Extratificacdo da Formagio dos Profissionais do Ensino - Municipio de Ibiuna - Ano Base 2014

32% \ f?fﬁ — 2%
..... \ L ] \ 7

B Magisténo ou Normal Superior
o Graduag So

O 1* Pés-Graduagdo

’l 2 Pés-Graduagao

Estratégias:

I) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagé@o continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituigdes publicas e privadas de Educacgdo Superior, de forma
articulada as politicas de formagao do Estado de Sao Paulo e do Municipio;

I) Colaborar para consolidar politica nacional de formagéo de professores da
Educagdo Basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicoes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas:

lll) Colaborar com a expansio do programa de composi¢do de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais e ludicos, incluindo obras e materiais produzidos em Libras ¢
em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da
rede publica de educagédo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e (a
valorizagéo da cultura de investigagao;

IV) Estimular o uso de Portais Eletrénicos, para subsidiar a atuagdo dos professore
da Educagéo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos) |

suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel: j 2

V) Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de Educagédo Basica,
por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura
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colaborar com a instituigdo de Programa Nacional de disponibilizagao de recursos par
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17. Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Publica de Educacao
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PME ou
até o cumprimento da ampliagdo do investimento publico em Educacéo Publica
conforme Meta 20 do Plano Nacional de Educagio (Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014).

Estratégias:

) Estabelecer remuneragédo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008;

Il) Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da
educagcéo e o desenvolvimento de agdes que visem 3 equiparagdo salarial, ap6s
a revisao bienal do Plano de Carreira com atengao ao impacto financeiro Municipal,
observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738/2008:

Ill) Fixar vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educacéo, de
acordo com a jornada de trabalho definida no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser
inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das
habilitagdes, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacéo do profissional;

IV) Estabelecer diferenciagdo dos vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos
profissionais da Educagéo Escolar Basica por titulagdo, entre os habilitados em nivel
medio e os habilitados em nivel superior e pos-graduacéo lato sensu, e percentual
compativel entre estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado;

V) Realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneragdes da carreira, na data-base, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicado Federal.

VI) Assegurar condigbes adequadas ao trabalho dos profissionais da educacéo,
visando promover a qualidade do ensino;

Federados para implementagdo de politicas de valorizagdo dos profissionais d )
magisterio, em particular o Piso Salarial Nacional Profissional. A
VIIl) Executar a avaliagéo do estagio probatdrio de acordo com a Legislagdo Municipal,
a partir de 2016.
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Meta 18. Adequar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério para
assegure os direitos dos profissionais da educagio do Municipio, com critérios
de evolucdo e promogdo que reconhegcam e valorizem seu trabalho e sua
experiéncia, tendo como objetivo a qualidade do ensino, de acordo com os
prazos estabelecidos na meta 18 do Plano Nacional de Educagio.

Diagnéstico: Plano de Carreira, Empregos e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal — Lei Complementar n° 084 de 20 de dezembro de 2010.

Estratégias:

) Adequar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com as
Normas Legais que tangenciam os Profissionais do Quadro do Magistério, bem como
os demais cargos nele abarcados;

Il) Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educagédo
para subsidiar os érgéos competentes na elaboragao, reestruturagéo e implementacgéo
dos Planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdao democratica da educacio, associada a critérios técnicos e a consulta
publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico do Municipio, do Estado de Sdo Paulo e da Uniio para
tanto.

Estratégias:

) Quanto ao cargo de diregéo de escola, tangente a Rede Municipal de Ensino, este ja
se da por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n° 84 de 20 de dezembro
de 2010), bem como o de Vice-Diretor é gerido por meio de Processo Seletivo,
abrangendo os funcionarios devidamente qualificados e concursados da Rede
Municipal de Ensino;

Il) Criar mecanismos que visem ofertar programas de apoio em formagado aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), do Conselho Municipal de Educagéo e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas;

lll) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino através de legislagéo municipal especifica;

IV) Estabelecer legislagéo propria que regulamente a gestdao democratica no ambito
dos sistemas de ensino;

{
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V) Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educacgao, alunos e seu
familiares na formulagao dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos
pais através da inclusdo de representantes da comunidade escolar nos conselhos
escolares;

VI) Promover a participacdo dos profissionais da educagéao e demais segmentos na
elaboragao e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico
da escola e da rede de ensino;

VII) Instalar até o primeiro ano apés a aprovagao deste Plano o Férum Permanente de
Educagao, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educagdo, bem
como efetuar o acompanhamento da execugdo do PNE, PEESP e PME através de
legislagdo especifica e com dotagdo orgamentaria propria que garanta seu
funcionamento e a efetiva realizagéo de suas atribuigées;

VIIl) Estimular a constituicdo e o fortalecimento do Conselho de Transporte Escolar
Municipal;

IX) Desenvolver programas de formagdo de Diretores, Vice-diretores, Professores
Coordenador Pedagogico e Professores Formadores, bem como da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando a capacitagdo para construcao e
aprimoramento da gestdo democratica na rede municipal e nas unidades escolares.

X) Garantir de forma ampla a divulgagdo das reunides dos conselhos atrelados a
Secretaria Municipal de Educagdo, nos diversos meios de comunicagdo com pelo
menos 07 (sete) dias de antecedéncia para a populagéo, com local adequado para tais
reunioes.

Meta 20: Colaborar para ampliagdo do investimento piiblico em educacio
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,
inclusive por meio de mudancgas no sistema tributario municipal que promovam
e assegurem maior justica social, e aplicando de forma eficiente e transparente
os recursos vinculados a manutengio e desenvolvimento do ensino.

Estratégias:

) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da Educagdo Basica, observando-se as politicas de
colaborag@o entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposigcdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padréao de qualidade nacional;
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Il) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados e
educacgéo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagcdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragéo entre o Ministério
da Educagéo, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

IIl) Colaborar com o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por aluno da Educacio Basica e Superior Publica, em
todas as suas etapas e modalidades:;

IV) Colaborar com a implantagdo do Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi,
referenciado  no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacao
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ:

V) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento
da educagao de todas etapas e modalidades da educag&o basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construgdo e
conservacao de instalagoes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentacgéao e transporte escolar;

VI) O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo - MEC, e
acompanhado pelo Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educagao - CNE e pelas Comissdes de Educagido da Camara dos Deputados e de
Educacéo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

VII) Colaborar com a regulamentagéo do paragrafo Gnico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagio do sistema nacional
de educagdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungées redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais;

VIIl) Cabera a Uniédo, na forma da lei, a complementagéo de recursos financeiros
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

IX) Colaborar com a definicdo de critérios para distribuicdo dos recursos adicionais

dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica e o compromiss
tecnico e de gestao do sistema de ensino;
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X) Contabilizar a renlncia de receita decorrente de isencdes, anistias, remissde
subsidios e beneficios de natureza financeira e tributaria para efeito da aplicagéo d
recursos vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

XI) Definir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacgéo Basica;

Xll) Implementar o Custo Aluno Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de
padrbes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do
Custo Aluno Qualidade — CAQ;

XIll) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéo de todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragéo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacgdo publica, em aquisicao, manutencgao,
construgdo e conservagdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢ao de material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar;

XIV) Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino;

XVI) Colaborar para desvincular as despesas de pessoal referente aos profissionais
da educacéo da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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reais comrentes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Industria

(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Construgao

(Em reais cormrentes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais do Comércio

I @ Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagdo de 2013 1.22748 1.572.17 1.954,00
Veiculos Automotores e Motocicletas (Em reais correntes)

I @

2013 1,22 4.12

A
s
L

I ® 2013 28,93 21.54 19,56

I @ 2013 3119 39.03

/]
2
A
e |

le @

2013 234849 2.879.11 2979.77

I @ 2013 1.520.00 1.796.73 2.250.68

Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servigos
(Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Formais (Em
reais correntes)

I ® 2013 1.705.73 1.955.12 2.682.20

2013 1.546,.25 2.149.80 2.549.89

Economia Ano Municipio R,eg' Estado
Gov,
@ PIB (Em milhdes de reais correntes) 2012 946.74 40.249.70 1.408.903.87
in @ PIB per Capita (Em reais correntes) 2012 13.108.34 27.128.14 33.593.32
I, @ Participagiio no PIB do Estado (Em %) 2012 0.067197 2856800 100.000000
Participagdo da Agropecuaria no Total do Valor 5
' i ; 2012 6.78 A9 .89
. J Adicionado (Em %o) : 14 L&
e Participagao da Industria no Total do Valor Adicionado 2012 17.44 3453 94.09
(Em %o)
i Participacédo dos Servigos no Total do Valor Adicionado 2012 7578 63.98 7112
(Em %)
I, @ Participagdo nas Exportagoes do Estado (Em %) 2014 0017201 3.206483 100,000000

Dados estatisticos coletados em 29/05/2015: URL http://www.seade.gov.br/
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Oficio GPC n2. 240/2015 Ibiina, 19 de junho de 2

SENHOR PREFEITO:

) Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 189/2015, referente ao Substitutivo do Projeto de Lei
n2. 020, nesta Casa tramitou com o n2. 268/2015, que “Aprova o Plano Municipal
de Educacdo - PME, e da outras providéncias”, aprovado na Sessao
Extraordinaria realizada na presente data.

Sem mais, vglho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideragao.

Atenciosament

RODRIGO DE LIMA
RESIDENTE

AO EXMO. SR. {C oiP l A‘

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA. 1996/ AT




CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibiina - SP. - Fonel/Fax: (15) 3241-1266

www.ibiuna.sp.leg.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br f

Certifico que no dia 17 de junho de 2015 foi protocolado na
Secretaria Administrativa pelo Chefe do Executivo o Oficio GP n2.
192/2015 encaminhando o Substitutivo do Projeto de Lei n°
268/2015 e conforme Despacho do Sr. Presidente foi lido o
Substitutivo na Ordem do Dia da primeira Sessao Extraordinaria do
dia 19 de junho de 2015, extraidas fotocopias aos Srs. Vereadores,
e colocado a disposi¢cdo das ComissOes para parecer.

Certifico mais, na Ordem do Dia da primeira Sessé&o Extraordinaria
da mesma data do dia 19 de junho de 2015 foi apresentada a
Emenda Modificativa n2. 01/2015 de autoria dos Vereadores Carlos
Roberto Marques Junior, Odir Vieira Bastos e Rodrigo de Lima,
subscrita pelos demais Vereadores(as) € também o parecer
conjunto das Comissbes de Justica e Redacao; Financas e
Orgamento; Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacéo, Saude e Assisténcia Social ao Substitutivo e a Emenda
Modificativa n2. 01/2015.

Certifico também que colocado em discusséo e votagao nominal na
Ordem do Dia da primeira Sess&o Extraordinaria do dia 19 de junho
de 2015 o Substitutivo do Projeto de Lei n°. 268/2015, salvo a
Emenda Modificativa n2. 01/2015 de autoria dos Vereadores Carlos
Roberto Marques Junior, Odir Vieira Bastos e Rodrigo de Lima,
subscrita pelos demais Vereadores(as) foi aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores. Colocado em discussao e
votagdo nominal a Emenda Modificativa n®. 01/2015 ao Substitutivo
do Projeto de Lei n°. 268/2015 foi aprovada por unanimidade dos
Srs. Vereadores(as), e devido a aprovagdo do Substitutivo do
Projeto de Lei n2. 268/2015 bem como da Emenda Modificativa n2.
01/2015, foram encaminhados a Comissdo de Justica e Redagao
para elaborar a Redagao Final, e referida Redacao Final foi inscrita
para discussdo e votagdo na Ordem do Dia da segunda Sesséo
Extraordinaria da mesma data de 19 de junho de 2015, conforme
anunciado no final da Ordem do Dia da primeira Sessao
Extraordinaria do dia 19 de junho de 2015.

Certifico finalmente que foi apresentada pela Comisséo de Justica e
Redacdo a Redacgéo Final ao Substitutivo do Projeto de Lei n2.
268/2015 na Ordem do Dia da"segunda Sess&o Extraordinaria do
dia 19 de junho de 2015, e-apos %Iocada em discussao e votagéao
nominal a Redagdo Final ao Substitutivo do Projeto de Lei ne.
268/2015 foi aprovada por unanimjdade dos Srs. Vereadores, e em
virtude da aprovacao fgi elaboradg o Autégrafo de Lei n2. 189/2015,
encaminhado atraves/d OficioijC ne. 240/2015, de 19 de junho
de 2015. /

[

Ibitina, 22 de junho de 2015.




