Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI Complementar N° 012/20144.
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Tenho a honra de submeter elevada

consideracdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n° 064/2009 e da outras providéncias.”.

Ocorre gque a Rede Municipal de Ensinc da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna, ndo possui autonomia
plena para atingir as politicas publicas de interesse local e

organizac¢do administrativa, estando, portanto subordinada, em

parte,as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Regional de
Ensino.

Dentre essas diretrizes destacamos a
necessidade de autorizagdo prévia de calendario escolar,
determinar cargos passiveis acumulo de funcdes, dentre outras.

ASecretaria de Educacdo dessa urbe, através
parecer, foi informada que a nomenclatura utilizada na Lei
064/2009, nao esta em consondncia com estabelecido pela
Diretoria Regional, ou seja, os cargos de Assessor Técnico
Administrativo e Assessor Técnico Pedagdgico estariam
irregulares ou com nomenclatura inadequada.

Devendo, portanto serem alterados para garantir
simetria entre os cargos existentes Diretoria de Ensino de Séao
Rogque e os cargos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Ademais, salienta-se gque o presente projeto
apenas visa alterar a denominagdo ou nomenclatura dos cargos,
sendo que os demais requisitos provimento, ingresso, atribuigdes
e vencimentos permanecerdo inalterados. Através do presente
instrumento os cargos de nomenclaturas dos cargos de Assessor
Tecnico Administrativo e Assessor Técnico Pedagdgico, serao
substituidas pelas de Assistente Planejamentc Educacional e

Assistente Pedagég%gQEEﬁEggcional, respectivamente.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo

Ante ao exposto, requer que Vossa Exceléncia s
digne a determinar remessa do presente projeto ao plendrio desta
r. Casa de Leils, para seja submetido a votagdo e aprovacao em
regime de urgéncia pois a mesma deverd ser encaminhada para
Delegacia Regional de Ensino.

Sem mais para o© momento, renovo a Vossa
Exceléncia meus protestos de elevada estima e distinta

consideracéao.
M—(-
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

Prefeito Municipal

A0
EXMO. SR.
ABEL RODRIGUES DE CAMARGO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA.



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sao Paulo l93 /Z[}m

Projeto de Lei Complementar n°)1{/2014.

DE 17 DE ABRIL DE 2014.

“Dispde acerca da alteracdo da denominacdaoc ou
nomenclatura dos cargos Assessor Técnico
Pedagégico e Assessor Técnico Administrativo,
criados através da Lei Complementar n°® 064 de 09
de outubro 2009, mantendo inalterados os demais
requisitos atinentes aos cargos.”

Artigo 1° - A nomenclatura ou denominacdo dos
cargos de Assessor Técnico Administrativo e Assessor Técnico
Pedagdgico, os quais criados pela Lei 064/2009, constantes no
ANEXO I da referida, com seguinte disposicdo, ficam alterados

conforme o artigo 2° da presente Lei Complementar.

Horas/

Qtd Denominagdo Provimento Requisitos Padrao

Seman

Livre nomeacdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pds Graduagdo na
drea da Educagdo e, no minimo, 5 (cinco)
o anos de exercicio no Magistério, sendo
Assessor Técnico o " "
1 o . Comissao destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B'73
Administrativo L ’ o
docéncia, escolhido pelo Secretario de
Educagdo, recaindo a designagio em
servidores efetivos da rede municipal de

educac¢do da Estancia Turistica de Ibiuna

Livre nomeacdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pdés Graduacdo na
area da Educacdo e, no minimo, 5 (cinco)
o anos de exercicio no Magistério, sendo
Assessor Técnico L . .
1 L Comissao destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Pedagdgico . " .. .
docéncia da Educacdo Basica, recaindo a
designacao em servidores efetivos da rede
municipal de educacdo da Estancia Turistica

de Ibitna.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de S3o Paulo

Artigo 2° - Os cargos de Assessor Administrativo
e Assessor Técnico Pedagdgico tém suas nomenclaturas alteradas
para Assistente de Planejamento Educacional e Assistente
Pedagégico Educacional, respectivamente, conforme guadro

demonstrativo abaixo:

Horas/
otd Denominagao Provimento Requisitos Padrao
Semana

Livre nomeacdc do Prefeito,
Licenciatura Plena en
Pedagogia ou Pés Graduacdoc na
area da Educacdo e, no minimo,
5 {cinco) anos de exercicio no

Assistente de Magistério, sendo destes, no

(Vo)

1 Planejamento Comissdo | minimo, 3 (trés) anos na 40 B 7
Educacional docéncia, escolhido pelo
Secretario de Educacao,

recaindo a designacéao em

w

servidores efetivos da rede
municipal de educagao da

Estancia Turistica de Ibitna

Livre nomeacdc do Prefeito,

=

Licenciatura Plena er
Pedagogia ou Po6s Graduacdo na
Area da Educagdo e, no minimo,

; 5 (cinco) anos de exercicio no
Assistente

1 Pedagbgico Comiss

Educacional

Magistério, sendo destes, no

i
s
)
09
J
L»

o
minimo, 3 (trés) anos na

docéncia da Educacdc Bésica,
recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede

municipal de educacao da

Estancia Turistica de Ibitna.

Artigo 3°. -Ficaminalteradas as disposicoes
relativas a forma de provimento, aos requisitos de investidura,

bem como suas respectivas cargas horarias e vencimentos.
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Prefeitura da Estancia Turistica de lbiuna

Estado de Sdo Paulo

Artigo 4°. Ficam também, alterados o disposto
Anexo V, da Lei Complementar 064/2009, no tocante a denominacao
dos cargos, porém, permanecem inalteradas as atribuicdes dos

referidos.

Artigo 5°. Esta lel entra em vigor na data de
sua publicacéo, ficando revogadas expressamente todas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 17 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2014.

Eduardo Anselmo Domingues Neto
Prefeito Municipal



PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 064. \
“Altera o inciso VIII do artigo 27 e altera o artigo 28 da Lei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescentam as
alineas “e” do inciso | e “d” do inciso Il do Artigo 7° da Lei N°
445, de 19 de margo de 1998, alterado pela Lei Complementar
N° 25, de 11 de outubro de 2006, altera os anexos | e IV da Lei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, agrega o Anexo
Unico da Lei Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005,
agrega o quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei
Complementar 32, de 08 de maio de 2007; agrega o Anexo
Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007 e
da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por

lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de

Ibitina aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica alterado no tocante a Lei Complementar n°
10/2005, em seu artigo 27, o inciso VIII.

“Artigo 27 - (...)

[-(.)

In-(..),

- (..);

IvV-(.)

V-(.)

Vi-(..);

VIl - (...);

VIII - Gerenciar programas correlatos a &rea educacional:
(NR)".

ARTIGO 2° - Fica alterado o artigo 28 da Lei Complementar n°
10/2005, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 28 - a Secretaria Municipal de Educagédo — SEED,
compreende as seguinte unidades de servigo:

1 — Assessoria Técnica Administrativa
2 — Assessoria Técnica Pedagdgica



PREFEIRURA DA EST'ANCIA TURISTICA DE
IBIUNA L\

Estado de Sao Paulo

Lei Complementar N° 064/2009 — fls. 02
3 — Diviséo de Projetos Educacionais
3.1 — Departamento de Controle Orgamentario
3.1.1 — Setor de Cadastro de Programas
3.1.2 — Setor de Transporte Escolar
3.1.3 — Setor de Pessoal
3.1.4 — Setor de Cadastro de Alunos
3.1.5 — Setor de Suprimento Escolar
3.1.6 — Setor Escolar
4 — Divisdo de Educagéo Especial
5 — Divisao de Educacgéo Infantil
5.1 — Departamento de Administragdo de Creche
6 — Divisdo de Ensino Fundamental
7 — Divisdo de Merenda Escolar
Paragrafo Unico — Com as alteragbes aqui discriminadas, fica
alterado o Organograma da SEED constante no Anexo IV da Lei Complementar N°
10/2005, conforme Anexo IV desta Lei.”

ARTIGO 3° - O Artigo 7° da Lei Municipal n° 445 de 19 de
marco de 1998, alterado pela Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

d) Professor Coordenador Pedagégico”

ARTIGO 4° - Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n°
10/2005, extintos os cargos constantes do Anexo I, criados os cargos e fungdes
conforme descrigdo no Anexo lll, todos partes integrantes desta Lei.



PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Lei Complementar N° 064/2009 — fls. 03

§ 1° - Ficam agregados ao Anexo | desta Lei os cargos

constantes no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017 de 09 de fevereiro de 2005, no

quadro de cargos constantes no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32 ,de 08 de maio de
2007; no Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007.

§ 2° - Os cargos de Diretor de Escola constantes no Anexo |
da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017/2005, no
quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32/2007, de
provimento em comiss@o e com os requisitos discriminados nos mesmos, serdo extintos
com a homologagao do Concurso Publico para os cargos ora criados.

ARTIGO 5° - As atribuicdes dos Cargos e Funcdes criados na
Secretaria Municipal da Educagdo estdo especificados no Anexo V, que é parte
integrantes desta Lei.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes com a execucédo desta
Lei correrao por conta de dotagao orgamentaria prevista no orgamento, suplementada, se
necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 09 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada

no local de costume em 09 de outubro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragéao



IBIUNA

Estado de S3ao Paulo

ANEXO | a que se refere a Lei Complementar N° 064/2009.
Quadro de Cargos e Funcdes de provimento efetivo e em comissao
Inclui cargos dos anexos e quadro de cargos alterados ou agregados conforme

Ementa deste Autografo de Lei.

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Horas/
Qtd Denominagao Provimento Requisitos Seman Padrao
a
1 Secretaruf o Comissao Livre Nomeagao do Prefeito - Subsidio
Educagao -
Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduacgdo
na area da Educagidao e, no minimo, 5
Assessor (cinco) anos de exercicio no Magistério,
1 Técnico Comissio sendo destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Administrativo docéncia, escolhido pelo Secretario de
Educagdo, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educagao da Estancia Turistica de Ibitina
Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio
na area da Educagido e, no minimo, 5
Assessor (cinco) anos de exercicio no Magistério,
1 Técnico Comisséo sendo destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B 79
Pedagodgico docéncia da Educagao Basica, recaindo a
designacdo em servidores efetivos da
rede municipal de educagao da Estincia
Turistica de Ibiuna.
Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura |
Plena em Pedagogia ou P6s Graduagao
Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3
1 Divis.éo de GG (trés) arﬂms de exercici.o na docél?cia, t:la 40 B 75
Projetos Educagao Basica, recaindo a designagao
Educacionais em servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Estancia Turistica de
Ibitina.
Livre nomeagiao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio
Diretor da na area da Educagio e, no minimo, 3
Divisdo de . (trés) anos de exercicio na docéncia, na
1 i Comissao - : ; & 40 B75
Educagao Educacdo Basica, recaindo a designacéao
Especial em servidores efetivos da rede municipal

de educagao da Estancia Turistica de
Ibidna.




IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Livre nomeagédo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo

Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3
Divisdo de trés) anos de exercicio na docéncia na
ke Comissao (trés) . .. . . _ 40 B75
Educagado Educagao Basica, recaindo a designagao
Infantil em servidores efetivos da rede municipal
de educagao da Estancia Turistica de .'
Ibitina.
Livre nomeacgdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao
Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3
Divisdo de trés) anos de exercicio na docéncia, na
_ Comissao | °%) e exerciel o 40 B75
Ensino Educacao Basica, recaindo a designagao
Fundamental em servidores efetivos da rede municipal
de educacdo da Estancia Turistica de
Ibitina.
Diretor Divisao
de Merenda Comissao Livre nomeagao pelo Prefeito. 40 B 67
Escolar
Chefe do Livie nomeagio do Prefeito, Ensino
Departamento de Médio Completo recaindo a designacgao
H Comisséao i R . 9 . 9 40 B 57
Controle em servidores efetivos da rede municipal
Orcamentario da Estancia Turistica de Ibiuna.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Chefe de Graduagdo na area da Educagio e, no
Departamento de minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
PRI Comissao e, 3 e R 40 B72
Administragao Magistério, recaindo a designagio em
de Creche servidores efetivos da rede municipal de
Educacao de Ibiuna.
Chefe do Setor
Livre nomeacdao do Prefeito, Ensino
de: Panmae) e Meédio completo, recaindo a designagio
Secretaria Comissao SERPII gnag 40 B 43
o em servidores efetivos da rede municipal
Municipal da - o e 0
_ da Estancia Turistica de Ibitina.
Educagio
Livre nomeagao do Prefeito, Ensino
Médio completo e conhecimentos de
Ghete:da Setor informatica g de setor d ramas
ica e or de pro as,
de Cadastrode | Comissdo _ _ progr 40 B 43
recaindo a designagdo em servidores
Programas : - A
efetivos da rede municipal da Estincia
Turistica de Ibitna.
Livre nomeagdo do Prefeito, Ensino
Chefe do Setor Médio com l'i 0_ i dodi i
édio 0, recain esignagao
de Cadastro de Comissao P S . o 40 B 43

Alunos

em servidores efetivos da rede municipal
da Estancia Turistica de Ibitina




IBIUNA

Estado de Sao Paulo

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Chefe do Setor

Livre nomeacao do prefeito, Ensino

—

Médio completo, recaindo a designagio |

1 de Transporte Comissiao . . ot 40 B 43
Escolar em servidores efetivos da rede municipal
| da Estancia Turistica de Ibitina
Livre nomeagdo do Prefeito, Ensino
Sl Médi leio recaind designagao
io com i indo a
1 de Suprimento Comissio : P ; g_ g 40 B 43
Escolar em servidores efetivos da rede municipal
da Estancia Turistica de Ibitina.
i a ito, indo
Cliste de Setee :;M-e naor;:acao do F.’;ef:;so e;:::-a da
esign em servido ivos da
1 de Manutengao Comissio kg : e s 40 B43
rede municipal da Estancia Turistica de
Escolar .
Ibitina.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Graduacdo na area da Educagido e, no
Coordenador de minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
3 ; Comissao na, 3 () Xerele 40 B 57
Area Magistério, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
Educacgao de Ibitina.
Pedagogia, com licenciatura em
Administracao Escolar + 3 (trés) anos de
13 | Diretor de Escola Comissdo experiéncia no Magistério, a serem 40 B 71
| | extintos com a homologagio do
Concurso Publico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés
25 Diretor de Escola Efetivo Graduacao na area da Educagio e, no 40 B 71
minimo, 3 (trés) anos de docéncia.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Graduag@o na area da Educacido e, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio na
Vice:Diretsr de o docéncia, apos processo se[etivo,' ouvido
28 Escola Comisséao o Conselho de Escola, recaindo a 40 B 65
designacdao em servidores efetivos da
rede municipal de educagao de Ibilina ou
da rede estadual, desde que atendida a
Instrugdo Conjunta de 19/12/2007.
Técnico em Curso Técnico na area e registro no
1 : Efetivo =G 9 40 A 50
Alimentagao érgao de classe
Auxiliar de Ensino Médi habilitaca
nsi io com o par
22 | Desenvolviment Efetivo BT AR aniimgto IR o) @ A 38
’ magistério.
o Infantil
Auxiliar de Ensino Médio com habilitagdo par |
25 Efetivo ; R 0 W A 38
Professor

| magistério
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IBIUNA
Estado de Sao Paulo

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Livre nomeacgdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao
na area da Educagdo e, no minimo, 3
(trés) anos de exercicio na docéncia, na

Professor Educagao Basico, recaindo a designagao '
35 Coordenador Comisséao em servidores efetivos da rede municipal 40 B 60
Pedagogico de educagdao da Estancia Turistica de
Ibitna, apds processo seletivo e
apresentagdo de Plano de Trabalho,
analisado e escolhido pelo Conselho de
Escola
1 Bibliotecario Efetivo Graduagdo em Biblioteconomia 40 A 67
Auxiliar d
5 i Efetivo | Ensino Médio Completo 40 A34
Biblioteca
Proieesdride Ensino Médio om habilitagio em
I
100 Educacio Efetivo e jeama 29 e ! 24 EM-1
X Magistério ou licenciatura em Pedagogia.
Infantil
PRISHRNEY T Ensino Meédio com habilitagio em
in
310 | Educagdo Basica |  Efetivo D e = e 30 EM-1
| Magistério ou licenciatura em Pedagogia.
Professor de
210 | Educacgao Basica Efetivo Licenciatura Plena nas areas especificas 30 EM-4
]
Prof r de
. esso- . Ensino Médio com habilitagdo em
20 Educagao Efetivo S e g ? : . 24 EM-1
i Magistério ou licenciatura em Pedagogia.
Especial
50 Escriturario Il Efetivo Ensino Médio Completo 40 A36 |
16 Escriturario | Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
2 Pintor Efetivo | Ensino Fundamental Completo 40 A23
4 Pedreiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 Marceneiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 Eletricista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 Recepcionista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 22
Inspetor d
11 petarde Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20
Alunos
i F | +
1 Motorista Efetije. | one Fundemental insomplato 40 A 39
habilitagao categoria D
Auxiliar de .
143 . : Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
Servigos Gerais
58 Merendeira Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
38 Servente Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
Auxiliar de u :
4 L Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
Escritério
2 Guarda Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20




PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - a Lei Complementar N° 064/2009.
QUADRO DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS

Qtd Denominagio Referéncia |
2 Assessor Técnico de Planejamento Escolar B74
1 Chefe de Departamento de Educagao Infantil B B 40
1 Chefe de Departamento de Ensino Fundamental B 40
1 ' Chefe de Departamento de Cadastro de Programas B 40
| Federais
1 Chefe de Departamento de Controle e Fiscalizagao de B 28
Merenda Escolar
1 Fiscal de Controle de Estoque de Merenda Escolar A31
1 Coordenador de Administragdo de Creches _' ~ B40
1 Coordenador Projeto Brasil Crianga Cidada ' B23 |




Funcdes e cargos criados na Secretaria Municipal de Educacdo da

IBIUNA

Estado de Sao Paulo

ANEXO Ill - a Lei Complementar N° 064/2009.

Estancia Turistica de |Ibituna

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Qtd

Denominagiao

Provimento

Requisitos

Hora |
s/

Sem |

ana

Pa-
drao

Assessor Técnico
Administrativo

Comisséo

Livre nomeagéo do prefeito, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou P6s Graduagdo na area da
Educacdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia, escolhido
pelo Secretario de Educag&o, recaindo a
designagdo em servidores efetivos da rede

municipal de educagdo da Estancia Turistica |

de |bitina.

40

B79

Assessor Técnico
Pedagogico

Comissao

Livre nomeacao do prefeito, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Educacdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia da
Educacao Basica, recaindo a designacio em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibitina.

40

B 79

Diretor da Divisao
de Projetos
Educacionais

Comisséo

Livre nomeacéo do prefeito, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés Graduagéo na area da
Educacédo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, da Educacdo Basica,
recaindo a designacao em servidores efetivos
da rede municipal de educacdo da Estancia
Turistica de lbiuna.

40

B75

Diretor da Divisao
de Educacéo
Especial

Comisséao

Livre nomeacgéao do prefeito, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou P6s Graduagdo na area da
Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educacdo Basica,
recaindo a designacdo em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.

40

B75

Diretor da Divisao
de Educacao
Infantil

Comisséao

Livre nomeacéo do prefeito, Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Educacdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia na Educacgdo Basica,
recaindo a designagéo em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibitna.

40

B 75

Diretor da Divisao
de Ensino
Fundamental

Comissao

Livre nomeagéo do prefeito, Licenciatura Plena |

em Pedagogia ou Pos Graduag&o na area da
Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagdo Basica,
recaindo a designacéo em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.

40

B 75

Chefe do
Departamento de
Controle

| Orcamentario

Comissao

Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio
Completo recaindo a designacdo em
servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna.

40

B 57
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1 | Chefe de Comisséao Licenciatura Plena em Pedagogia ou Poés | 40 B?Z\\\)
| Departamento de Graduacao na area da Educagdo e, no
Administracédo de minimo, 3 (irés) anos de exercicio no
Creche Magistério, recaindo a designagdo em

servidores efetivos da rede municipal de
educacéo de lbitna.

1 Chefe do Setorde | Comissao Livre nomeacdo do prefeito, Ensino Médio | 40 B 43
Pessoal da completo, recaindo a designacdo em
Secretaria servidores efetivos da rede municipal da
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna. '

Educacéo

1 | Chefe do Setor de | Comissé&o Livre nomeacdo do prefeito, Ensino Médio | 40 B 43
Cadastro de completo e conhecimentos de informatica e de
Programas setor de programas, recaindo a designagao em

servidores efetivos da rede municipal da
Esténcia Turistica de Ibitna.

1 | Chefe do Setor de | Comisséao Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio | 40 B 43
Cadastro de completo, recaindo a designacdo em
Alunos servidores efetivos da rede municipal da

Estancia Turistica de Ibitina |

1 | Chefe do Setor de | Comisséo Livre nomeacéo do prefeito, Ensino Médio | 40 B 43
Transporte Escolar completo, recaindo a designacdo em |

servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna

1 Chefe do Setor de | Comissao Livre nomeacdo do prefeito Ensino Médio | 40 B 43
Suprimento Escolar completo, recaindo a designacdo em

servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiina

1 Chefe de Setor de | Comissao Livre nomeagdo do prefeito, recaindo a | 40 B 43
Manutengéo designacdo em servidores efetivos da rede
Escolar municipal da Estancia Turistica de Ibitna.

35 | Professor Comisséo Livre nomeacéao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B 60
Coordenador em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Pedagdgico Educacédo e, no minimo, 3 (trés) anos de

exercicio na docéncia, na Educagio Basica,
recaindo a designagdo em servidores efetivos
da rede municipal de educacdo da Estancia
Turistica de Ibitna, apés processo seletivo e
apresentacao de Plano de Trabalho, analisado
e escolhido pelo Conselho de Escola. ]
25 | Diretor de Escola Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds | 40 B 71
Graduagdo na area da Educagdo e, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Magistério.

49 | Escriturario Il Efetivo Ensino Medio Completo com conhecimentos | 40 A 36

de informatica.
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ANEXO V - a Lei Complementar N° 064/2009.
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES CRIADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretario de Educacéo:
a. Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdo referentes a
Secretaria;
b. Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do Municipio, incluindo o
Sistema de Ensino;
c. Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor, e planejar os investimentos dos
recursos anuais destinados a Educagdo, atribuindo para isso, aos diretores de
departamentos, as agdes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas:
d. Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo escolar, solicitando a
construcao, reforma ou ampliagéo das Unidades Escolares;
e. Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e formacao profissionais
para jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protecdo contra o desemprego
e de geracgao de renda;
f. Desenvolver agbes educacionais e as que visam combater a desigualdade social
entre os alunos, com projetos destinados a promocdo da saude do escolar, ao
atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de
aprendizagem ou disturbio do comportamento e o combate as caréncias nutricionais:
g. Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou do
poder publico, fundagdes, instituicdes e outras autorizadas;
h. Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas particulares de educacao
infantil

Assessor Técnico Administrativo

a. Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacdo nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria;

b. Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicées que lhe sdo proprias;

c. Participar das agdes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

d. Acompanhar as agbes técnicas, administrativas e pedagodgicas das unidades
escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados
obtidos, providenciando junto ao Secretario a solugéo de problemas encontrados.

e. Preparar a documentacao do Secretario e do seu gabinete, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir os expedientes,
providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete;

f. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Assessor Técnico Pedagdgico

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de decisao referentes
ao Departamento, na organizagao escolar, no atendimento a demanda escolar e na
otimizac&o dos recursos fisicos e materiais:

b. Cuidar do desenvolvimento do setor pedagégico das unidades escolares, com vistas
ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizacao e
dinamizacgao do ensino;
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c. Viabilizar as propostas pedagdgicas e os projetos educacionais das unidades)<
incentivando e orientando a instituicdo e implantagao do Projeto Politico Pedagogico em
todos os niveis de ensino, das diversas areas:

d. Propiciar avaliagées interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apos as avaliacoes;

e. Promover e coordenar a politica de capacitagao dos profissionais da educacao:
docentes, técnicos e administrativos.

f. Realizar servigos técnico-administrativos e elaborar normas organizacionais e de
pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria;

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria;

1. Oferecer suporte para as outras segdes, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas funcdes cotidianas;

J. Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de
Educacao;

k. Preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e
funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais
funcionarios; proceder a contagem de tempo de servico e de titulos para atribuicdo de
classes e de aulas e para remogao dos profissionais da SME;

| Manter atualizado o cadastro de cargos e fungées e o cadastro do pessoal da
Secretaria;

m. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades
da pasta;

n. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagéo de avisos
e instrugbes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

0. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou
através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informacgées solicitadas.

p. Executar tarefas correlatas a critério do Secretéario de Educacao.

Diretor de Divisao de Merenda Escolar

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de decisdo referentes
ao Departamento;

b. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
escolas municipais, das escolas subvencionadas, além dos participantes dos programas
de complementacao ao trabalho escolar, com atendimento em turno diverso ao de suas
aulas;

c. Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-
0 a aprovagao do Conselho de Alimentacao Escolar;

d. Dar orientagéo técnica a todos os envolvidos no Programa;

e. Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentacéo;

f. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢cbes sanitarias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas
municipais, e entidades conveniadas que participam do Programa;

g. Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda descentralizada:
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h. Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da merenda escolar;

i. Coordenar a distribuicao de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da
merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa;

J. Coordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as acdes de
capacitacao;

k. Apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas
agoes.

| Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Técnico em Alimentacao

a. Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais, e supervisionar a execucdo das
atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacdo Escolar - PAE, como
exemplo: orientagcdo dos cardapios; adogdo de boas praticas para elaboracdo de
alimentos seguros;

b. Fiscalizar as atividades do PAE nas escolas com o servigo de nutricéo e alimentagao
de acordo com as exigéncias do Edital em vigor;

c. Participar das discussbes em relagdo aos contetdos técnicos dos treinamentos do
PAE a Rede Municipal;

d. Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos do PAE:

e. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades;

f. Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e
Conveniadas, e/ou pais envolvidos, quanto as dietas especiais para os alunos:;

g.Orientar e sistematizar as atividades técnicas do estagiario e avaliar o seu
desempenho.

h. Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado.

I. Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade técnico-econémica:
J. Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

k. pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica, extensao:

|. Elaborar orgamento;

m. Padronizar, mensurar e controlar qualidade;

fn Executar servigo técnico especializado;

0. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Diretor da Divisao de Projetos Educacionais

a. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagdo de projetos especiais que estao
ligados a area de Educacéao, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;

b. Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos
Municipais e demais instituicoes, que s&o parceiras em projetos educacionais;

c. Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
érgaos da administragéo publica, das diversas esferas de governo;

d. Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica e na
unidade movel de informatica;

e. Orientar as agoes de capacitagéo de professores e demais profissionais da educacao,
para a utilizagao das novas tecnologias em sua atividade educacional.

f. Viabilizar projetos da area educacional em toda a rede municipal de educagao;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.
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Diretor da Divisdo de Educacao Especial
a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisdo referentes
a Divisao;

b. Integrar, articular e operacionalizar as acdes de apoio a crianca e ao adolescente,
atraves das acoes basicas de educacao, esportes, orientagéo e atendimento psicoldgico
e protegao a saude, assegurando-lhes o desenvolvimento fisico e mental, dentro da
convivéncia comunitaria;

c. Promover a¢oes que propiciem o desenvolvimento pleno e a inclusdo educacional e
social de pessoas portadoras de necessidades especiais;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a
superacao das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de experiéncias
multissensoriais contextualizadas, e o acesso a equipamentos especificos e materiais
pedagogicos adequados, além de integragcdo com a escola que o aluno frequenta e com
sua familia, para que se alcance sucesso no processo educacional;

e. Orientar as atividades das escolas que atendem alunos com necessidades especiais.
f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisao de Educacao Infantil

a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulacao de objetivos e metas
relativas a Educacao Infantil do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas da Educacéao Infantil Municipal;

c. Sugerir a aplicagéo de verbas na Educacéo Infantil, de conformidade com a dotacéo
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
exigéncias legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforme as atribuicdes
dos cargos;

e. Propiciar condigbes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de
Educacao Infantil mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e
limpo, de forma a obter um ambiente saudavel com consequente redugao de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliacdo de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar;

g. Organizar a elaboragao do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho, conforme
a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagio e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Educagao Infantil, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais;
J. Avaliar os resultados da Educacgao Infantil, com base nas pesquisas e levantamentos
de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulagdo de
estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagdgica aos Diretores e/ou Vice-
Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos.

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdao de Ensino Fundamental
a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagédo na formulagao de objetivos e metas
relativas ao Ensino Fundamental do municipio;
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b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas do Ensino Fundamental Municipal:
c. Sugerir a aplicagao de verbas no Ensino Fundamental, de conformidade com a
dotagao existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
exigéncias legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforma as atribuigdes
dos cargos;

e. Propiciar condigdes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de Ensino
Fundamental mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e limpo,
de forma a obter um ambiente saudavel com consequente redugéo de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagées que permitam a avaliagéo de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar;

g. Organizar a elaboragao do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho, conforme
a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagao e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Ensino Fundamental, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais;
. Avaliar os resultados do Ensino Fundamental, com base nas pesquisas e
levantamentos de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a
reformulacao de estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagégica aos
Diretores e/ou Vice-Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos
mesmos;

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Departamento de Controle Or¢camentario

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagéo nas tomadas de decisao referentes
ao Departamento;

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas
organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria;

c. Garantir a organizagao e atualizagao de legislagao e dos atos oficiais normativos:

d. Gerenciar orgamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na
area da Secretaria;

e. Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educacdo, planejando e
elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integracao das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes a Secretaria.

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria;

I Oferecer suporte para as outras secées, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas funcées cotidianas;

J.  Manter sempre atualizado o cadastro dos bens méveis que pertencem a Secretaria de
Educacao, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis:

k. Dar suporte & administracdo de Recursos Humanos no Ambito da Secretaria de
Educacao;
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|. Preparar a documentacdo necessaria para o pagamento de professores e

funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais

funcionarios; proceder a contagem de tempo de servico e de titulos para atribuicao de

classes e de aulas e para remogéao dos profissionais da SME;

m. Manter atualizado o cadastro de cargos e funcdes e o cadastro do pessoal da

Secretaria;

n. Preparar a escala de ferias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades

da pasta;

0. Encarregar-se da comunicagao entre os diversos setores da Secretaria, e entre a

Secretaria e outros 6rgaos e servigos;

p. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgacdo de avisos

e instrucoes de interesse da administracao municipal e das escolas;

q. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou

através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informagdes solicitadas.

r. Analisar os processos de prestacido de contas dos recursos recebidos,

encaminhando-os ao 6rgao competente da Secretaria Municipal de Financas para

verificagao e aprovagao.

s. Fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros realizada pelas escolas.

t. Conferir as planilhas de ressarcimento das despesas decorrentes dos gastos com o

pagamento dos professores do Estado, afastados junto ao municipio por forca da

municipalizagédo, checando informagdes, aprovando valores e enviando ao setor de

finangas para as devidas providéncias;

u. Responsabilizar-se pelos documentos que compdes as normas para assisténcia

financeira a programas e projetos educacionais patrocinados pelo Ministério da

Educacao e Secretaria Estadual de Educacéo;

v. Cuida do controle de combustivel e da manutencéao dos veiculos da Secretaria da
Educacéao

w. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacéo.

Chefe do Departamento de Administracao de Creche

a. gerenciar as atividades referentes aos servigos de todas as Creches, participando da
elaboracao da Proposta Pedagogica, integrando-se a filosofia de trabalho da Divisao de
Educacao Infantil e na conquista dos objetivos a que se propde;

b. fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracdo, relativas aos aspectos de
saude, higiene, alimentagdo, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal;

c. orientar os procedimentos para o registro sistematico das atividades propostas,
observando o processo de desenvolvimento da criancga;

d. orientar o planejamento escolar, o registro diario da freqiéncia das criangas e
acompanhamento dos casos de faltas consecutivas e/ou frequiéncia irregular;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao

a. Elabora planilha de pagamento, com a frequéncia, carga suplementar de
professores,adicional noturno, adicional por tempo de servico, etc

b. Controla a vida funcional dos servidores/funcionarios:

c. Efetua procedimentos para evolugdo funcional (por antiguidade e merecimento) e
outras vantagens funcionais (graduacéo pela LC 25/06, etc);

a. Faz designagoes, cessagdes e transferéncias de pessoal;
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b. Monitora o afastamento de servidores do Estado para municipalizacao,
acompanhando, controlando e conferindo a planilha de reembolso;

c. Digitagao da frequéncia dos servidores do Estado;

d. Cadastramento e pagamento dos professores eventuais;

e. Elabora a classificacao dos professores para o processo de atribuicao de aulas;
f. Controla a sede de frequéncia de professores e funcionarios;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Programas

a. Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registro dos
dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h. Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as informacoes
de maior importancia para que as familias sejam incluidas em programas de apoio.

c. certificar-se da veracidade das informagdes cadastrais dos municipes, evitando
fraudes na distribuicao de beneficios;

d. fazer manter o cadastro social atualizado;

e. supervisionar a distribuicdo de beneficios evitando irregularidades;

f. intermediar a implantagdo de sistemas e programas informatizados para ampliar o
controle e facilitar a execugdo dos programas sociais;

g. coordenar o cruzamento de dados e informacoes;

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Alunos

a. Digitar as matriculas dos alunos no Sistema de Matriculas do Estado de Sao Paulo
(GDAE e PRODESP);

b. Digitar os dados referentes ao Censo Escolar;

c. Atualizacdo do cadastro de alunos: transferéncias recebidas e expedidas;

d. Informa dados para outras secretarias (alunos especiais, de determinada idade,
localiza onde estuda, etc)

e. Digita o afastamento dos professores do Estado, do Convénio de Municipalizacao, no
GDAE, informando Licenga-Prémio, Licenga-Saude, cessacao, alteragao, etc;

a. Orientar a matricula de alunos, de acordo com as diretrizes fixadas pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Educagao;

b. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Alimentacdo Escolar; o transporte
escolar; o cadastramento de alunos nos programas federais e estaduais;

c. Orientar sobre as necessidades de materiais pedagogicos para atender alunos
carentes economicamente;

d. Solicitar requisicbes de compras; executar processo de cotagdo e concretizar a
compra de produtos, materiais e equipamentos para o servigo publico;

e. acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar equipe e processos de compra,

f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Setor de Transporte Escolar

a. Cadastro, na PRODESP, dos alunos que utilizam transporte escolar;

b. Manutengao do cadastro: atualizagao, alteragao;

c. Verificar, analisar, sugerir € dar parecer sobre a economicidade e viabilidade da
aquisicao de passagens;
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d. Contato com as escolas estaduais para acompanhamento do cadastro e compra dos
passes escolares;

e Cadastro, controle, alteracdes e compra mensal de passes para o transporte de
funcionarios e professores;

f. Elaboragcédo, acompanhamento e envio de documentos referentes ao Convénio de
transporte escolar com a Secretaria de Estado da Educacao;

g. Inscricbes semestrais, acompanhamento e controle de freqiiéncia, elaboragdo de
planilha mensal para empenho e posterior depésito em conta bancaria dos beneficiarios
do Bolsa Passagem Universitarios

a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Suprimento Escolar

I. Realizar agbes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de conservagdo e
distribuicao de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para
as escolas, e para a secretaria, visando oferecer recursos materiais e didaticos que
apdiem e instrumentalizem o educador em sua pratica;

b. Realizar, juntamente com os responsaveis das escolas e da secretaria, o
planejamento das despesas a serem realizadas no decorrer do ano letivo, apresentando
as respectivas planilhas ao setor de finangas, objetivando a programacgao das compras;

c. Agilizar as compras atraves de pesquisas de precos e definicdo de unidade de
despesa - dotagao;

d. Conferéncia das Notas Fiscais com o requisitado e distribuigdo das compras junto ao
almoxarifado:

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Manutengao Escolar

a. classificar, informar, consertar e controlar materiais, providenciando a reposicao;
b. acompanhar e providenciar as visitas agendadas;

c. orientar outros empregados quanto a execucao de seus trabalhos,

m. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor de Escola

a. articular, coordenar, integrar e se responsabilizar por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional e exercer suas fungdes objetivando garantir:
a elaboracao e execucdo da proposta pedagdgica; a administracao do pessoal e dos
recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos:
meios para o reforco e recuperagado da aprendizagem de alunos com defasagem de
aprendizagem; articulacdo e integragdo da Escola com as familias e a comunidade;
informacdes aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagégica; comunicacdo ao Conselho Tutelar,
através do 6rgéo de gestdo local dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasado escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de 25% das aulas previstas e dadas.

b. cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da
Politica/Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

c. Coordenar a utilizagdo do espago fisico da Unidade Escolar no que diz respeito; o
atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criacao e supressao de classes: aos
turnos de funcionamento; a distribuicao de classes por turno.
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d. Encaminhar, na sua area de competéncia, 0os recursos e processos, bem como
peticoes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

e. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

f. Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas
nas normas disciplinares da Escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e descritas no
Plano Escolar, assegurada ampla defesa aos acusados;

g. Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestacdo de contas sobre a
aplicacao dos recursos financeiros;

h. Apurar ou fazer irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
Escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
I. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade;

J. Conferir diplomas e certificados de concluséo de curso.

k. Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares nao usufruidas no exercicio correspondente, por
servidores com férias nao previstas no calendario escolar;

l. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a freqiiéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de freqiiéncia e pagamento do pessoal;

m. Autorizar a retirada do servidor durante o expediente;

n. Delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

o. Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a sua execugdo, em conjunto
com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

p. Participar da elaboragao e acompanhar a execucgéo de todos os projetos da Escola:

q. Organizar com o Coordenador Pedagégico e a Equipe Escolar as reunides
pedagodgicas da unidade;

r. Organizar, com a Equipe Técnica, a divisao de trabalho desta e sua execugao;

s. Garantir a organizagdo e atualizagao do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacdo a Equipe Escolar e ao
Conselho de Escola;

t. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos
e preservados: coordenando e orientando todos os servidores da Escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a equipe escolar
quanto a manutencao e conservardao dos bens patrimoniais da Escola , realizando o seu
inventario, anualmente ou quando solicitado pela administragéo superior; adotando com
o Conselho de Escola medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar
pela preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

u. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folhas de
frequéncia; fluxo de documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida funcional:
fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgaos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo; comunicacdo as autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doenga contagiosa e irregularidades
graves ocorridas na Escola; adogdo de medidas de emergéncia, comunicando-as, de
imediato, a Secretaria Municipal de Educacéo.

v. Garantir a circulagé@o e o acesso de toda a informacéo de interesse & comunidade e ao
conjunto dos servidores e educandos da Escola:

x. Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos:

y. Organizar o horario de trabalho dos funcionarios da escola.
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z. Decidir, junto a Equipe Técnica, sobre recursos interpostos pelos alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvido(s) o(s) professor (es)
envolvido(s).

Professor Coordenador Pedagdgico

a. Atuar com sentido de trabalho coletivo (cooperagao) e participativo;

b. Coordenar o processo de planejamento curricular integrado, em conjunto com os
professores, em toda sua abrangéncia e profundidade, na busca de aperfeigopamento do
processo ensino-aprendizagem-avaliacao;

c. Coordenar as atividades de estudo e operacionalizagdo da proposta curricular em
todos os niveis e modalidades;

d. Coordenar todos os processos psicopedagogicos necessarios para a eficacia do
processo ensino-aprendizagem-avaliacao;

e. Coordenar a organizacdo das atividades extra-classe que complementem ou
suplementem o processo ensino-aprendizagem-avaliacao;

f. Fazer cumprir as orientagdes oriundas da Secretaria e da Diregéo;

g. Coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos pelo processo
ensino-aprendizagem-avaliagao;

h. Coordenar os processos de classificacao, reclassificagcdo, aceleragdo e avanco de
estudos e de compensacéao de auséncias dos alunos;

I. Coordenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as
atividades escolares, abrangendo alunos, pais, professores e funcionarios;

j. Desenvolver o processo de observagdo e aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo atitudes, estudos e orientagdo para os trabalhos escolares, com a
cooperagao do corpo docente, da administragdo escolar, das familias e dos proprios
educandos;

k. Procurar pesquisar as causas de inadaptabilidade do aluno e geradoras de
indisciplina e o processo de orientagao e assisténcia aos professores a esse respeito;

|. Organizar e coordenar os Conselhos de Classe;

m. Coordenar adaptagao curricular para novos alunos;

n. Acompanhar o processo pedagogico em salas de aula e as reuniées de pais.
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Secretaria Municipal de Educacao - Ibitina

Situacao Atual
Qtd Cargo Ref. Valor Total

2 | Assessor de Planejamento B74 2.428,49 4.856,98 |
13 | Diretor de Escola B71 2.264,68 1 29.440,84 |

28 | Vice-Diretor B65 1.896,71 53.107,88

1 Coordenador de Area BS7 1.497 27 1.497,27

1 Diretor de Divisdo de Merenda B67 2.012,20 2.012,20

1 Nutricionista A72 1.661,85 1.661,85

1 Chefe de Controle e Fisc. Merenda B28 721,04 721,04

1 Coordenador Administracédo Creche B40 931,25 931,25

1 Chefe Dep. Ed. Infantil | B40 931,25 931,25

1 Chefe Dep. Ensino Fundamental B40 931,25 931,25

47 | Prof. Com Carga Suplementar (Atuando como Prof. | B58 1.542,16 72.481,52
Coordenadores Pedagogicos) . i >

1 Chefe Dep. de Cadastro Programas Federais B40 931,25 931,25
5 Escriturario | A37 657,90  3.289,50
3 Escriturario | A35 647,07 1.941,21
TOTAL ~1174.735,29 |

Situagao Proposta até 31/12/2009
Qtd | Cargo Ref.  Valor Total

2 | Assessor Técnico B79 2.815,31 5.630,62

13 | Diretor de Escola B71 | 2.264,68 29.440,84

28 | Vice-Diretor B65 1.896,71 53.107,88
1 | Diretor de Divisdo de Merenda Escolar B67 2.012,20 2.012,20 |
1 | Nutricionista AT72 1.661,85 1.661,85 |

6 | Chefe de Setor B43 1.017,69 6.106,14
4 | Diretor de Divisao B75 2.501,32 10.005,28 |

1 | Chefe de Departamento de Controle Orcamentario B57 1.497,27 1.497,27

5 | Escriturario |l A37 657,90 3.289,50

1 | Escriturario | A35 647,07 647,07

1 | Chefe de Departamento de Administracdo de Creche | B71 2.264,68 2.264,68
27 | Professor Coordenador Pedagdégico B60 1.636,08 44.174,16
TOTAL 169.837,49

DIFERENGA = R$ 14.897,80 ]
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 183/2014 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 17 de abril de 2014 e lido no expediente da
Sessdao Ordinaria do dia 22 de abril de 2014, extraidas
fotocopias a . Vereadores conforme Despacho do Sr.
Presidente:
Certifico/mais, o Projeto de Lei n®. 183/2014 encontra-se a
disposj¢dao das comissdes para exararem parecer conforme
despacho do Sr. Presidente.

Ibiti ,%de abril
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URICPA: .‘“"“&%L{d REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL
e lLe ,né.%%%siderando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 17 d
«eabril de 2014 o Projeto de Lei n®. 183/2014 que “Dispde acerca da alteragéo da
: denominagdo ou nomenclatura dos cargos Assessor Técnico Pedagogico e
Assessor Técnico Administrativo, criados através da Lei Complementar n2. 064
de 09 de outubro de 2009, mantendo inalterados os demais requisitos atinentes
aos cargos.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n®. 186/2014 que “Autoriza a suplementacéo de dotagao
orgamentaria por excesso de arrecadagéo e da outras providéncias.”;

Considerando que a alteragdo da denominagdo dos cargos de
“‘Assessor Técnico Administrativo” e “Assessor Técnico Pedagdgico”, criados
pela Lei Complementar n®. 064, de 09 de outubro de 2009, passando a
denominar “Assistente de Planejamento Educacional” e “Assistente Pedagdgico
Educacional” respectivamente, com as mesmas disposicdes relativas a forma
~ de provimento, aos requisitos de investidura, bem como suas respectivas

cargas horarias e vencimentos, € necessaria para que as nomenclaturas dos
cargos fiquem em consonéncia com o estabelecido pela Diretoria Regional de
Ensino de Sdo Roque que o municipio de lbitina estad subordinado, e tem a
finalidade de atender as diretrizes e simetria dos cargos:
Considerando a necessaria autorizagdo legislativa para o Poder
Executivo abrir crédito adicional suplementar por excesso de arrecadacgao por
fonte de recurso estadual no montante total de R$ 1.600.612,00 (hum milhzo e
seiscentos mil e seiscentos e doze reais) para a dotacdo Equipamentos e
Material Permanente — Servigos Municipais, oriundos de repasse através do
DADE - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias —
Secretaria de Estado de Turismo, conforme Convénio n2. 119/2011, objetivando
a transferéncia de recursos financeiros para a segunda etapa de revitalizagao
da Avenida Antonio Falci — ciclovia e pista de caminhada:
Considerando a relevancia das proposicées acima, conforme

A‘) @U\J ;ﬁﬁ;&s‘fﬁﬁ""'

......

~ justificado;
Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n%. 183
e 186/2014 colocados em Regime de Urgéncia Especial; e incluidos para
discussao e votacéo unica na Ordem do Dia da presente Sessado Al
SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LI
ABRIL DE 20/14.

Devair ﬁﬁﬂ de Andrade

VEREADOR

o

Lulz CW[UJ fﬁ CM&O .- A_bel Ro é‘Camargo

V%oﬁ’ Vere'a/ Abel do Cupim)
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COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 183/2014

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR PEDRO LUIZ FERREIRA

COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta Casa de
Leis no dia 17 de abril de 2014 o Projeto de Lei n®. 183/2014 que “Dispde acerca
da alteragao da denominagdo ou nomenclatura dos cargos Assessor Técnico
Pedagbégico e Assessor Técnico Administrativo, criados através da Lei
Complementar n°. 064 de 09 de outubro de 2009, mantendo inalterados os demais
requisitos atinentes aos cargos.”

A Comissao de Justica e Redagdo em andlise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdo regimental, nada impedindo a deliberagao pelo Douto
Plenario, pois a proposi¢ao tem o objetivo de alterar a denominagéo dos cargos de
“‘Assessor Tecnico Administrativo” e “Assessor Técnico Pedagdgico”, criados pela
Lei Complementar n®. 064, de 09 de outubro de 2009, passando a denominar
"Assistente de Planejamento Educacional” e “Assistente Pedagogico Educacional”
respectivamente, com as mesmas disposigoes relativas a forma de provimento,
aos requisitos de investidura, bem como suas respectivas cargas horarias e
vencimentos, pois a alteragdo proposta tem a finalidade de atender as diretrizes
fixadas pela Diretoria Regional de Ensino garantindo simetria entre os cargos
existentes na Diretoria de Ensino de S&o Roque e aos cargos da Secretaria
Municipal de Educagdo dos cargos fiquem em consonancia com o estabelecido
pela Diretoria Regional de Ensino que o municipio de Ibitina esta subordinado.

Sob o aspecto financeiro e orcamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois as despesas
correrao por conta de dotagdo propria do orgamento vigente, sem alterar o valor
da referéncia, que na trara impacto ao Orcamentario Financeiro ao municipio.

As Comissbes Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas: e
Educagéo, Salde e Assisténcia Social, quanto as suas competéncias, exaram
parecer pela tramitagdo normal, pois a alteragédo proposta tem a finalidade de
atender as diretrizes fixadas pela Diretoria Regional de Ensino garantindo simetria
entre os cargos existentes na Diretoria de Ensino de Sdo Roque e aos cargos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 29 DE
ABRIL DE 2014.
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 131/2014 M)j
“Dispbe acerca da alteragdo da denominacao ou
nomenclatura dos cargos de Assessor Tecnico
Pedagogico e Assessor Tecnico Administrativo, criados
através da Lei Complementar n® 064 de 09 de outubro
de 2009, mantendo inalterados os demais requisitos
atinentes aos cargos.”
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibiina, usando das
atribuigées que lhe sao conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e promulga a
seguinte lei:
_ Art. 1° - A nomenclatura ou denominagao dos cargos
| ae Assessor Técnico Administrativo e Assessor Tecnico Pedagogico, os quais
| criados pela Lei 064/2009, constantes no ANEXO | da referida, com seguinte

disposicao, ficam alterados conforme o artigo 2° da presente Lei complementar.

= ST = = o

| Horas/
Qtd | Denominagao | Provimento Requisitos Padrao
Semana

Livre nomeac3ao do Prefeito, |

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Poés Graduacdo na area da
Educacgdo e, no minimo, 5 (cinco)
Assessor anos de exercicio no Magistério,
1 Técnico Comissao | sendo destes, no minimo, 3 (trés) 40 B 79
Administrativo anos na docéncia, escolhido pelo
Secretario de Educacgao, recaindo a
designacao em servidores efetivos "

da rede municipal de educacao da

Estancia Turistica de Ibiuna

e
W S
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Assessor
Técnico
Pedagdgico

Comissao

Livre nomeagdo do Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés Graduagdao na area da
Educacao e, no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio no Magistério,
sendo destes, no minimo, 3 (trés)
anos na docéncia da Educacao
Basica, recaindo a designagao em
servidores efetivos da rede

municipal de educagdao da Estancia

Turistica de Ibituna.

40

I\

=

B79

A

Art. 2° - Os cargos de Assessor Técnico Administrativo

'\ e~ Assessor Técnico Pedagdgico tém suas nomenclaturas alteradas para

” Assistente de Planejamento Educacional e Assistente Pedagdgico

Educacional, respectivamente, conforme quadro demonstrativo abaixo:

AR\

de Educacgao, recaindo a designacéao
em servidores efetivos da rede
municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna

Horas/
Qtd | Denominagdao | Provimento | Requisitos Sema | Padrao
na
Livre nomeacao do Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos Graduagao na area da Educagido
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
Assistente de exercicio no Magistério, sendo
1 Planejamento Comissdo | destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Educacional docéncia, escolhido pelo Secretario

3
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Licenciatura Plena em Pedagogia ou

/
Livre nomeagdo do Prefeito, Q
/]

Po6s Graduagao na area da Educagao

e, no minimo, 5 (cinco) anos de

Assistente exercicio no Magistério, sendo
1 Pedagdgico Comissdo | destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Educacional docéncia da Educacdao Basica,

recaindo a designagao em servidores
efetivos da rede municipal de
educacdo da Estiancia Turistica de

Ibiuna.

Art. 3° - Ficam inalteradas as disposigdes relativas a
forma de provimento, aos requisitos de investidura, bem como suas respectivas
cargas horarias e vencimentos.

Art. 4° - Ficam também, alterados o disposto no Anexo
V, da Lei Complementar 064/2009, no tocante a denominagéo dos cargos, porém,
permanecem inalteradas as atribui¢des dos referidos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas expressamente todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 30 DIAS DO MES DE

ABRIL DE 2014. ‘
A
ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
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Oficio GPC n®. 170/2014 Ibiina, 30 de abril de 2014.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 131/2014, referente ao Projeto de Lei Complementar
n%. 012/2014, nesta Casa tramitou com o n% 183/2014, que “Dispde acerca da
alteracdo da denominacdo ou nomenclatura dos cargos Assessor Técnico
Pedagogico e Assessor Técnico Administrativo, criados através da Lei
Complementar n®. 064 de 09 de outubro de 2009, mantendo inalterados os
demais requisitos atinentes aos cargos.”, aprovado na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 29 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
PRESIDENTE

»
.
gl iy
% i,
.

AO EXMO. SR.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.

==



CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibidna - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Certifico que o Projeto de Lei n°. 183/2014 recebeu no expedien XX
da Sessao Ordinaria do dia 29 de abril de 2014 Requerimento de
Urgéncia Especial nos termos regimentais, para inclusdo, discussao

e votacdo na Ordem do Dia.

Certifico mais, colocado em votacdo nominal na Ordem do Dia da
mesma Sessdo Ordinaria o Requerimento de Urgéncia Especial foi
aprovado por treze votos favoraveis, dois contrarios da Vereadora

Rozi Aparecida Domingues Soares Machado e do Vereador Israel

de Castro, e devido a aprovagdo do Requerimento de Urgéncia
Especial foi apresentado o parecer conjunto das Comissbes de
Justica e Redagdo; Financas e Orgcamento; Obras, Servicos
Publicos e Atividades Privadas; e Educacdo, Saude e Assisténcia
Social e apds colocado em discussdo e votagdo nominal o Projeto

de Lei n° 183/2014 fol\ aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores.
Certifico finalmepte, em viftude da aprovacgao do Projeto de Lei n°
183/2014 foi /elaborado/ o Autégrafo de Lei n2 131/2014,
encaminhado através do Qficio GPC n® 170/2014, de 30 de abril de
2014.
Ibitina, 05

8i0 de 2014.

ecretario Adminis trptivo



