. Leia-88 em S68840.
MENSAGEM N° 008/2014. - Cépias aos Edis.

SENHOR PRESIDENTE:

Cumprimento Vossa Exceléncia e passo as vossas maos o presente
Projeto de Lei Complementar n® 008/14 que Altera a Lei Complementar n° 10/2005 e da outras
providéncias.

O referido projeto de lei tem por objetivo responder aos requisitos
solicitado pelos Ministério Publico do Trabalho, criando os Programas P.P.R.A (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e P.C.M.S.O (Programa de Controle Médico de Saude

— Ocupacional).

O SESMT (Servigo Especializado em Engenharia e Servigos em
Medicina do Trabalho) visa:

- Promover a seguran¢a ¢ saide a fim de proteger cada vida,
orientando na prevengio de lesdes e doengas dos trabalhadores e comunidade do entorno da
Organizagao.

- Promover o aumento na qualidade de vida dos trabalhadores e
orienté-los a refletir sobre a importancia de nossas vidas.

- Atender aos requisitos legais aplicaveis.

- Melhorar continuamente o sistema de gestdo do S.S.0 (seguranga
e Satde Ocupacional)
- Fundamento Legal.

- Art. 162 da CLT — as empresas, de acordo com as normas a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em
seguranga e em medicina do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Em assim sendo solicito a apreciagio e votagdo dentro do previsto
no § 1° do artigo 45 da LOM.

Desde ja agradecimento pela atengdo dispensada, aproveitando o
ensejo para renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

eune tARIA ADMINISTRATIVi Atenciosamente, RSN D
i de Lot no TR \ i
Recebice om Ol D3¢ 2211 £o i ARDO ANSELMO DOMINGUES NETO /| b, N
orazo vencs em | d& | . de Prefeito Municipal ImSHanys

Jegrefana A
Q@cebido DOT i B f -0 ;@ 2ol

AO /

EXMO. SR.

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA/SP



" PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo A

[y Iy

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nf)&@)14.
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014.

“Altera a Lei Complementar n°® 10/2005 e da outras providéncias”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibitina, no uso das atribuig¢des,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal da Salde a
Divisao SESMT (Servico Especializado em Engenharia e Servicos em Medicina do
Trabalho ).

Art. 2° - Compete a Divisado - SESMT :

| — Dar apoio e suporte técnico a CIPA,;

Il — Promover a prevengdo de acidentes no ambito do trabalho;

lIl - Inspecionar locais de trabalho;

IV- Realizar exames na area de seguranga, engenharia e medicina
do trabalho;

V — Promover a integral aplicagéo de NRs;

\/| — Realizar a emissao de CATs;

VIIl — Promover a elaboragdo de palestras e treinamentos de
conscientizagdo de segurancga no trabalho;

IX — Analisar e investigar acidentes no ambito do trabalho;

X — Promover a especificagao e efetiva utilizagdo de EPIs;

X! — Promover a avaliagdo e controle de riscos ambientais no ambito
do trabalho;

XIl — Promover a controle estatistico em matéria de seguranca,
engenharia e medicina do trabalho;

XIll — Promover estudos, pareceres e agdes em demais assuntos
relacionados a area de seguranga, engenharia e medicina do trabalho;

Art.3° - Fica criado o cargo em comissao constante no anexo | desta
normativa, que passa a integrar o quadro administrativo estabelecido pela Lei

Complementar n° 10/2005. _/ y
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Art. 4° — Ficam criados os cargos efetivos a serem providos por
concurso publico constantes no anexo Il desta normativa, que passam a integrar o
quadro administrativo estabelecido pela Lei Complementar n°10/2005.

Art. 5° - Fica extinta a atual Coordenadoria Técnica do Trabalho.

Art. 6° - Fica extinto cargo em comissdo constante no anexo lll
desta normativa.

Art.7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orcamento ora vigente e suplementadas se necessario.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTA%CI TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 03 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2014.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO SESMT

TIPO DE PROVIMENTO: COMISSAO

REQUISITO: CURSO DE ESPECIALIZACAO + REGISTRO NO MTE
CARGA HORARIA: -

REFERENCIA SALARIAL: B70

ATRIBUIGCOES: Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a area de seguranca,
medicina e engenharia de trabalho executadas pela Divisao SESMT.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUACAO EM MEDICINA + CRM +ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B91

ATRIBUICOES: Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissdo de servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de segurancga e protegao
do trabalhador, promover campanhas de saude e acbes de controle de vetores e
zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a
administragédo de mudancga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdao de programas de protecdo a saude do
trabalhador (PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS, MAPA DE RISCO), analisando em
conjunto os riscos, as condigoes de trabalho os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros. Emitir parecer e laudos técnicos quando solicitado. Acompanhar pericias
judiciais relacionadas a area de medicina do trabalho executadas nas dependéncias da
Administracao Municipal. Executar demais atividades relacionadas a area de medicina
do trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO
CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B29

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia ao médico do trabalho na realizagéo de consultas.
Prestar assisténcia no planejamento, programacao, orientagéo, supervisdo das
atividades e na prevencgao e controle de doengas em geral, dentro dos programas
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implantados pelo SESMT. Executar demais tarefas correlatas e relacionadas a sua
funcao.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE ESPECIALIZAGAO +
REGISTRO NO MTE

CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B 55

ATRIBUICOES: Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condi¢oes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacoes de
riscos. Treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no
trabalho. Preparar programas de treinamento sobe seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagéo e divulgagdo de normas de seguranca. Colaborar com a
CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposicoes, visando a
adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Prestar apoio a
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Apoio na criagdo aos
programas (PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS, MAPA DE RISCO). Emitir pareceres e
laudos técnicos quando solicitado. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area
de seguranga do trabalho executadas nas dependéncias da Administragao Municipal.
Executar demais atividades relacionadas a area de seguranga do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUAGAO EM ENGENHARIA + CREA + CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B45

ATRIBUICOES: Assessorar os diversos orgdos da Instituicdo em assuntos de
seguranca do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.
Estudar as condicbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranga do trabalho. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade, e
outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediagao de controle sobre grau de exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos. Executar demais atividades relacionadas a area de engenharia
do trabalho. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area de engenharia do

trabalho executadas nas dependéncias da Administragao MTE/
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Esténcia Turistica de Ibiuna, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Ibitna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturagao
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administragdo direta da Prefeitura Municipal
da Estédncia Turistica de Ibilna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servigos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislacoes federal
e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serdo adotadas como metas do servigco publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
e eguipamentos municipais;

IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispenséavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagéo
desnecessaria de papéis, bem como a 1incidéncia de certos
controles meramente formais;

IITI - tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagdo quanto ao procedimento
burocraticoe;

IV - promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a
sua agao;

cAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
I - Planejamento;
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II - Coordenacao;

III - Descentralizagdo;

IV - Delegacgdo de competéncia;
V — Controle;

VI - Racionalizacdo.

Art. 5° - 0O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, é um sistema integrado, visando a
promover o desenvolvimento sécic-econdmico do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas, €
os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 6° - 0s objetivos da Administragdo Municipal
serdo enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos basicos:

I - Plano Diretor;

IT - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orcamentéarias; e
IV - Orcamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administragdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas, de governo,
serdo objetos de permanente coordenagdo entre os Orgdos de cada
nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e

contrele.
Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada

como instrumento de desconcentragdo administrativa, com ©
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisodes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegagao.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdes de resultados da atuagcdo dos seus diversos érgaos e

agentes.
Art. 11 - O controle das atividades da Administragao

Municipal devera exceder-se em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgdo controlado;
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IT - o controle da wutilizagdo, gquarda, e aplicagdo des
numerarios, bens e valores publicos, pelos oérgdos préoprios de
financas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizades, visando a assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segédo I
Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta pelos sequintes ©&6rgdos subordinades a Chefia do
Executivo:
1.0rgdos de Assessoria
.1.- Gabinete do Prefeito
.2.- Assessoria de Gabinete
.3.- Consultoria Juridica

R =

rgaos de Deliberagdo Coletiva

.— Conselho Municipal de Educacgdo

.— Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
.— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Conselho Municipal de Saude

.- Conselho Municipal de Segurancga

.- Conselho Municipal de Entorpecentes

.- Conselho Municipal de Cultura

.- Conselho Municipal de Turismo

.— Conselho Municipal de Defesa Civil

.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente
.11.- Conselho Municipal da Assisténcia Social

W0~ oy U WM = O
I

.12.- Conselho Municipal da Crianga e Adolescente
.13.- Conselho Tutelar
.14,- Conselho Deliberativo do Fundoe Social

.15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda

.16.- Conselho Municipal do Idoso

.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia

.18.- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

.19.- Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

2.20.~- Conselho Municipal da Mulher

2.21.- Conselho Municipal de Anti-Racismo

2.22.- Conselho Municipal de Transito

MMM MNNDNDNDMDNNDMDMNDMDMNDRDRON

Orgaos de Execucio
Secretaria Municipal da Administragdo - SEAD
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urkano - SEDU
Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo — SECAR
Secretaria Municipal de Finangas - SEF

W ww Ww
= N
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3.5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
3.6. Secretaria Municipal da Educacdo - SEED
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
3.8. Secretaria Municipal de Governo - SG
3.9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
3.11. Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS
3.12. Secretaria Municipal da Saude - SESA
3.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB
3.14. Secretaria Municipal da Indistria e Comércio - SEIC
3.15. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SEGUR
3.16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
§ 1° - Integram, ainda, a Administragdo Municipal,
como ¢6rgdos de deliberacdo coletiva, outras comissdes e
conselhos municipais, cujos objetivos s&c os formulados nas

respectivas leis instituidoras.

§ 2° Os Conselhos e Comissdes serdo instituidos e
regulamentados por leis especificas.

Segao II
Da Hierarquia

Art. 14 - Os ¢6rgdos competentes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinacdo
hierdrquica:
1° nivel - Secretaria;
2° nivel - Divisdo;
3° nivel - Departamento; e
4° nivel - Setor.

§ 1°. O gquadro de cargos e fungbdes sera instituido

nos moldes e limites previstos no Anexo I, atendendo a demanda
de cada Secretaria.
§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serdo extintos

por ocasido de suas respectivas vacéncias.

& 3
da administracdoc direta estdo previstos no Anexo III,
as referéncias respectivas.

Os salédrios dos servidores publicos municipais
atribuidos

§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

Estdncia Turistica de Ibitna é o constante do Anexo IV.

CAPITULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Secdao I
Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas fung¢des;

IT - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefelto
Municipal;

III - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;

IV - Estabelecer e executar programas de relagdes publicas
internas e externas;

V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitaria e de
apoio social;

VI - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeite;

VII - Acompanhar todos processos judiciais e administrativos que

envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres juridicos e responder a
consultas.
VIII - Promover a defesa administrativa e/ou Judicial do
Municipio.
Segdo 1II
Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

1.- Chefia de Gabinete
2.— Assessoria de Gabinete
3.- Consultoria Juridica

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragao - SEAD

Segédo I
Da Competéncia

Art. 17 - Compete & Secretaria Municipal da
Administracdac - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administracao de pessoal;
1T - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de

pessoal, o planejamento, coordenacdo, controle e promogdo da
execucdo das atividades inerentes a administracdo publica;

III - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos, portarias
e outros atos municipais;

IV - Controlar o material e patriménio, elaborar comunicagdes
administrativas e executar servigos gerais;

V - Autuar processos administrativos e encaminhé-los as
Secretarias competentes para andlise e solugao;

VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do Pago
Municipal;

VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitacbes e
contratos administrativos;

VIII - Supervisionar e promover a criagdo de conselhos

municipais, visando a integragdo da sociedade nas atividades
administrativas.
Segao II
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Da Estrutura
Art. 18 - A Secretaria Municipal da Administragac -

SEAD, compreende as seguintes unidades de servigos:
1.- Assessoria da Administracgéao
2.— Divisdo de Recursos Humanos
2.1.- Departamento de Pessoal
3.- Divisdo de Licitacdes
3.1.- Departamento de Licitagdes
3.2.- Departamento de Almoxarifado e Patriménio
4,- Divisdo de Compras
4.1.- Departamento de Compras
5.—- Posto de Atendimentc do INSS
6.—- Departamento de Protocolo e Arquivo
7.- Junta do Servigo Militar
Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
Segao I
Da Competéncia

Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencgédo e administragao do Terminal Rodoviario de
Passageiros;
II - Administrar os servicos de transporte coletivo e individual
de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e velérios e fiscalizar concessées

de servicos funeradrios;

V- Fiscalizar os servicos de iluminagdo publica, coleta de
residuos sélidos e aterro sanitario;

VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;

VII - Promover a regularizacdo de loteamentos e condominios
implantados no Municipio;
VITII — Realizar a abertura, implantacao, urbanizacéo e
conservacdo de estradas, ruas e outras vias publicas.

Secgao II

Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SEDU compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

2.- Divisao do Servico Especial de Regularizagao de Loteamen tos
e Arruamento (SERLA)

2.1.- Departamento de Fiscalizagdo do SERLA

3.- Divisao de Habitacao

3.1.- Departamento de Habitagao

4,- Departamento de Administracdo de Cemitérios

5.- Departamentoc de Administragdo do terminal Rodoviério

6.- Departamento de Transportes
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Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR
Segdo I
Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
de Arrecadagdo - SECAR:
I - Desenvolver atividades relacionadas a tributagdo, através do

lancamento, arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais, bem como a cobranga da Divida Ativa;

II - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
imobiliario;

III - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto aoc ISSQON e
outros tributos;

IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins a

otimizar a cobranca de tributos e proporcionar os repasses de
verbas conforme previsdo constitucional e legal.
Segédo II
Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadacdo compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadacdao
2.- Divisdo de Tributagéo
.— Departamento de ISSQON
.— Departamento de Receitas Imobiliarias
.- Departamento de Taxas e Alvaras
.— Departamento de Divida Ativa
Divisdoc de Fiscalizacéo
.— Departamento de Fiscallizac¢ao e Autuacao
Unidade de Atendimento ao Publico - UAP
.— Departamento de Controle de Tributos Estaduais

= o=

et

W W NN NN

=

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF
Segao I
Da Competéncia

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas
— 5Tk
I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade, através
dos registros e controles da administracdo orcamentaria e
financeira;
II - Elaborar os orcamentos, planos e programas da Administracédo
Municipal;
III - Promover os empenhos e proporciocnar a necessaria reserva
orcamentaria para consecugdo dos fins da Administracgaoc.
IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento a Leil
de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e Lel de
Licitacdes.

Secao II
Da Estrutura
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Art. 24 - A Secretaria Municipal de Financas '
compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Financgas
2.- Departamento de Empenhos
3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Segdo I
Da Competéncia

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Rendas
Internas - SERI:

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimento de dinheiro e outros valores;
II - Controlar as contas bancédrias da Prefeitura.
III - Classificar as verbas integrantes das finangas publicas do
Municipio.
Segdo II
Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI sera
composta de uma estrutura unica, compreendendo todos os servigos
de tesouraria e movimentagdo de dinheiro e valores.
Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEED
Segao I
Da Competéncia

Art. 27 - Compete & Secretaria Municipal da Educacgao
= BEED:
I - Executar a politica educacional do Municipio;
II - Promover © desenvolvimento do processo educacicenal,
incentivando a integracdo escola-comunidade;
III - Aprovar o0s programas de cursos de ensino complementares, e
profissionalizantes;
IV - Coordenar e controlar os programas de alimentagdo escolar;
V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;
VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto & manutencdo fisica dos prédiocs e
Proprios;
VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de alunos;
VIITI - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, o
programa do governo federal Bolsa-Familia e outros programas
correlatos & sua area de atuacao

Segdo II
Da Estrutura
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Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo - SEED,
compreende as seguintes unidades de servigo:

.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;

.— Departamento de Ensino Infantil

.— Departamento de Administragdo de Creches

.- Departamento de Ensino Fundamental

.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais

Divisdo de Merenda Escolar

.- Departamento de Controle e Fiscalizagdo da Merenda Escolar
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Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segao I
Da Competéncia

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer - SESLA:

I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes do
Municipio;

II - Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal em
relacdao as atividades esportivas;

IIT - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer da

comunidade;
IV - Administrar os préprios esportivos da comunidade;
V - Proporcionar meios de recreacgdo construtiva a comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com a
sua area de atuacéo.
Secado IT
Da Estrutura

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:

.— Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

.- Divisdoc de Esportes

.1.- Departamento de Administracdo de Ginasios Municipails

.2.- Departamento de Administragdo e Conservacdo do Estédio
unicipal

.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro Olimpico
.— Divisdo de Lazer
1.- Departamento de Atividades e Eventos
.2.- Departamento de Recreagao
3.- Departamento de Lazer
Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Governo =
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Segédo I
Da Competéncia

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Governo
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I - Promover as intervencdes de ordem politica junto as esferas Y
dos governos estadual e federal:

IT - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes a
organizagdo administrativa e questdes de ordem comunitaria;

IIT - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias, propondo
metas e proporcionando a perfeita interacdo entre as mesmas;

IV - Coordenar as Administragdes Regionais, bem como a Divisao
de Servicos Publicos;

v - Coordenar as medidas referentes a festividades o
solenidades;

VI - Promover a divulgacdo das atividades do governo municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretdrios para um

bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo Prefeito;

Segao II
Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo - 3G,
compreende as seguintes unidades de servico:

.— Assessoria de Governo;

.- Administracdo Regional do Bairro Carmo Messias;
.— Administragdc Regicnal do Bairro Verava;

.— Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;

.- Administragdo Regicnal do Bairro Piai;

.- Administracdo Regional do Bairro Paruru;
Administragdo Regional do Bairro Vargem do Salto;
.— Assessoria de Imprensa;

Divisdo de Servigos Publicos

.— Departamento de Manutengdo e Apoio;

.2.- Departamento Operacional

.3.—- Departamento de Expedicgéo

0.- Departamento de Cerimonial.
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Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Segdo I
Da Competéncia

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo- SETUR:
I - Fomentar o turismec no Municipio, especialmente o ecoldgico;
IT - Formular a politica de atuacdo do Municipioc em relacado as
atividades turisticas;
IIT - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal
em relacgdo ao turismo, notadamente nas gquestdes de preservagao
ambiental;

IV - Preservar o patriménic cultural, histdérico e artistico do
Municipio;
V - Promover atividades culturais;

VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no Municipio.
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Segao II
Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as seguintes unidades de servico:
1.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo

3.- Divisdo de Cultura

Capitulo XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segéao I
Da Competéncia

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:
I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promocdo agricola e comercial;
II - Formular a politica de atuagdo da Prefeitura em relagao a
agricultura e ao abastecimento de alimentos;
III - Promover programas de incentivo ao pequeno e médio
produtor, através de parcerias com outras esferas de governo.
IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e controle da agricultura;
V - Cooperar para o fomento da produgdo agro-pecuaria,

especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Segdo II
Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura -
SEAGRI, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisao de Agricultura
2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogdo Social — SEPROS
Segao I
Da Competéncia

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal da Promogao
Social - SEPROS:

I - Formular e executar a politica municipal de promogac e
assisténcia social;
IT - Desenvolver planos e programas destinados a execugao de

atividades de promog¢doc humana e incentivar a agao e participacao
comunitdria e a assisténcia social;

III - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solugdo dos problemas sociais;
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IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestacdo de servigos na area social;

V - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestagdo de
servicos na 4rea de sua competéncia com o6rgdos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;

VI - Prestar assisténcia nos centros comunitdrios, as entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboragao
no desenvolvimento de suas atividades;

VII - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituig¢des da comunidade que
recebem auxilio ou subvencdo da Prefeitura Municipal.

Secao II
Da Estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogdo Social
- SEPROS, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de promogdc Social
2.- Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
3.- Departamento de Promog¢do Social
4.- Departamento de Assisténcia a Familias Carentes
Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saude - SESA
Segao I
Da Competéncia

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal da Saude -
SESA:
I - Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontolédégica a
populacdo do Municipio;
II - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
publico;
III - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica
municipal;
IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia meédica-
odontolégica preventiva, individual e coletiva;
V - Executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia
médica- odontolégica e hospitalar;
VI - Prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagao nos
programas de assisténcia a saude do escolar nas areas médica e
odontolégica;
VII - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigildncia Sanitaria e Epidemioldégica no Municipio.

Segao II
Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude - SESA,
compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica da Saude
2.- Divisdo Clinico-Hospitalar
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de Rede Basica
amento de Odontologia
de Terapia de Reabilitagao
de Saude Mental
de Enfermagem
de Vigilancia Epidemioldgica
Administrativa da Saude
amento de Processamento de Dados
r de Faturamento
de Vigiléncia Sanitdria e Zoonoses
amento de Zoonoses
de Pronto-Atendimento Infantil
de Pronto-Socorro
de Ginecologia e Obstetricia
de Pediatria
de Cirurgia
de Clinica Médica
Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB
Segao I
Da Competéncia
Art. 41 - Compete & Secretaria Municipal de
executar e manter obras publicas;

dentro do &ambito de sua competéncia,
administrativas, no planejamento

com

dades e

Obras

as
na

coordenacdo dos servigcos necessdrios a manutencdo e conservagdo
dos préprios municipais;

III - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de governo para consecugdo de obras de interesse do
Municipio.
Segdo II
Da Estrutura
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras - SEOB,

compreende as seguintes unidades de servigo:
- Assessoria Técnica de Obras
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Divisdo
- Depart
Divisédo

.- Depart

de Obras

amento de Obras Publicas
de Engenharia

amento de Planejamento

Capitulo XVI

Da Secretaria Municipal da Indastria e Comércio - SEIC

Segdo I
Da Competéncia
Art. 43 - Compete & Secretaria Municipal

SEIC:
controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;

da
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II - Fomentar a instalagdo de novas industrias no Municipio,
através de projetos coordenados, incentivos legais e cooperacao
técnica;

ITI - Estabelecer programas de geragao de empregos.

Segao II
Da Estrutura
Art. 44 - A Secretaria Municipal da Industria e
Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Industria e Comércio
2.- Unidade do Banco do Povo
2.1- Departamento Financeiro do Banco do Povo
2.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo
3.- Posto de Atendimento ac Trabalhador (PAT)
Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana — SEGUR
Segdo I
Da Competéncia
Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana - SEGUR:
I - Promover a protegdo dos bens, servigcos e instalacdes
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a
violéncia e criminalidade;
III - Promover programas educativos com fins a prevenir delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipails no exercicio
de seus trabalhos;
V - Controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito de
competéncia, e a frota interna de veiculos da Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.
Secao II
Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
- SEGUR, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Seguranca Urbana
2.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural
4.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal
5.- Departamento de Transportes

Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Secao I
Da Competéncia

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA:
I - Zelar pela conservacdo da fauna e flora locais;
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II - Promover parcerias com outras esferas de governo e CO
Organizagdes Nio Governamentais com o escopo de proporcionar a
protecdo ambiental e preservagdo das reservas hildricas;

III - Em acdo conjunta com o Servigo de Regularizagdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA) , promover @] adequado
aproveitamento das &reas de preservagao ambiental;

Segéao II
Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMA, compreende as seguintes unidades de servigo:

- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
Divisdo de Fiscalizacdo e Protegdo ao Meio Ambiente

L.,
24
3.- Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario

Capitulo XVI
Das Disposigdes Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as areas
que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais
6rgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos
as transferéncias que se fizerem necesséarias de dotacdes do
orcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execucao
da presente Lel.

Art. 50 - A elevacdo de referéncia do servidor
piblico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme previsao
contida no § 1° da Lei Municipal n° 18, de 16 de junho de 1989,
com a nova redacdo que lhe foi dada pelo art. 4° da Lei
Municipal n° 123, de 04 de outubro de 1990, ndo se aplica aos
cargos por provimento em comissdo.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacgdo, ficando expressamente revogadas as leis
municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais disposigdes

em contrario.
Art. 52. A execucdo da presente sera suportadas por

verbas préprias consignadas no orcamento, além dos repasses
legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

N
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&
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitra
Municipal e afixada no local de costume em 02 de fevereiro de V
2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administragdo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Interessado: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina

OBIJETIVO

Complementa o Projeto de Lei do Executivo Municipal, que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n? 10/2005 e dd outras providéncias”, aplicando o estabelecido na Lei

Complementar n2 101/2000, conforme disposto nos artigos 15, 16 e 17.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criacdo de cargos na tabela de referéncias desta prefeitura.

CRIACAO DE CARGOS CONFORME ANEXO Il DO PROJETO

Nomenclatura / Referéncia Atual Qtd. | Ref. | Remuneragdo Total

(A) (B) (A x B)
Diretor da Divisdo de SESMT — B53 01 | B53 1.826,87 1.826,87
~=| Médico do Trabalho — B91 01| B91 5.511,83 5.511,83
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — B29 01| B29 1.019,87 1.019,87
Técnico em Seguranca do Trabalho — B55 01 | B55 1.832,23 1.832,23
Engenheiro em Seguranca do Trabalho — B45 01 | B4S 1.568,08 1.568,08
(=) Total mensal de vencimentos brutos 11.758,88
(+) FGTS (8%) 940,71
(+) INSS empresa (20%) 2.351,78
(=) Total da despesa 15.051,37
Despesa em 12 meses + 132 salario 195.667,76

=
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBL{.'JNA

DOTACAO ORGAMENTARIA

Do total previsto para despesas com pessoal no exercicio de 2014, a despesa criada
correspondera a um acréscimo de 0,4%, n3o comprometendo as dotacdes ja
destinadas a esta categoria de despesa.

A criagdo de despesa com pessoal condicionada a extingdo de cargos serd favoravel.

Considerando que o impacto € positivo por abranger os saldrios e as contribuicdes
incidentes sobre a folha de pagamento mensal, como o Fundo de Garantia por
tempo de Servico e a parte do empregador no recolhimento de contribuicio ao

INSS, na aliquota de 20% sobre o total da folha.

PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A partir de fevereiro de 2014.

CONCLUSAO
A despesa possui saldo orcamentdrio suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro,
ndo afeta as metas fiscais e ndo afeta as despesas com pessoal de forma a infringir a

LRF. Logo, possui condi¢des de implementacdo.

Ibitina/SP, 03 de fevereiro de 2014

LEANDRO JESUS DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16 da Lei
Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes
do Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 10/2005 e dd outras providéncias”,
~..  encontram adequagdo orgamentaria e financeira e compatibilidade com a Lei n® 1899, de

12 de dezembro de 2013, que estabeleceu o a Lei Orcamentaria Anual 2014.

Ibitina, 03 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
PREFEITO MUNICIPAL



CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Séao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 = 18150-000 - Ibiina = SP. - Fone/Fax: (15) 3241-126
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Certifico que o Projeto de Lei n®. 147/2014 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 06 _de fevereiro de 2014 e lido no expediente da
Sessado Ordinaria do/dia 11 de fevereiro de 2014, extraidas e
entregue fotocopias gos Srs. Vereadores conforme Despacho do
Sr. Presidente.
Certifico mais, o Projeto de Lei n° 147/2014 encontra-se a
disposigdo @das comissbes para exararem parecer conforme
despacho dg sidente.

Ibiuna/jl2 de fevergiro de 2014.




CAMARA MUNICIPAL DA rESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima®

Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 147/2014

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- VEREADOR PEDRO LUIZ FERREIRA

COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS: E EDUCAGCAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa de
Leis no dia 06 de fevereiro de 2014 o Projeto de Lei n2. 147/2014 que “Altera a Lei
Complementar n°. 10/2005 e d4 outras providéncias.”

A Comisséo de Justica e Redacao em analise a proposicao, quanto a
sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer favoravel
pela tramitacéo regimental do projeto original, pois 0 mesmo tem o objetivo de
alterar a Lei Complementar n®. 10, de 02 de fevereiro de 2005 que trata da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando a Divisdo Servico
Especializado em Engenharia e Servigos em Medicina do trabalho — SESMT junto
a Secretaria Municipal de Saude conforme especificado nos artigos 12. e 2°. com
as respectivas atribuicées. O artigo 3° autoriza a criagdo de um cargo em
comissao de Médico do Trabalho conforme o constante no anexo I. O artigo 4°.
autoriza a criagdo de cargos efetivos de Médico do Trabalho, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Técnico em Seguranga do Trabalho, e Engenheiro em
Seguranga do Trabalho a serem providos por concurso publico conforme o
constante no anexo Il. Os artigo 5°. e 62 extinguem a Coordenadoria Técnica do
trabalhos e o cargo em comissao de Coordenador Técnico do Trabalho constante
do anexo lll, nada impedindo a deliberagao pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagéo regimental da proposta, pois as
despesas correrdao por conta de dotagbes proprias consignadas no orcamento,
suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 72

As Comissdes de Obras, Servicos Plblicos e Atividades Privadas; e
Educacéo, Salde e Assisténcia Social quanto a sua competéncia, exaram parecer
pela tramitagdo normal da proposta original, pois necessario se faz criar na
Secretaria Municipal de Satde a Divisdo Servigo Especializado em Engenharia e
Servigos em Medicina do Trabalho — SESMT, para atender ao Ministério PUblico
do Trabalho com os Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, em cumprimento
ao disposto no artigo 162 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E o parecer.

e\
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n® 147/2014 recebeu o parecer
conjunto das Comissdes de Justica e Redacdo; Financas e
Orcamento; Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacdo, Saude e Assisténcia Social na Ordem do Dia da
Sessao Ordinariado dia 18 de fevereiro de 2014.

Certifico mais, em face do apresentado o Projeto de Lei n®
147/2014 foi inscrito para discussédo e votacdo na Ordem do Dia
da Sesséo Ordinaria [do dia 25 de fevereiro de 2014, conforme
anunciado ne-final dg Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia
18 de fevereiro |de 2014.

Ibiina/ 19 de fgvereifo de 2014.
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n2 147/2014 foi colocado em *
primeira discussdo e votagdo nominal na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinédria do dia 25 de fevereiro de 2014, sendo
aprovado por treze votos favoraveis e dois contrarios dos
Vereadores Dalberon Arrais Matias e Rozi Aparecida Domingues
Soares Machado.

Certifico mais, emvirtude da aprovagdo do Projeto de Lei n2
147/2014 o mesmo foj inscrito para segunda discussao e votacdo
na Ordem do’ Dia da| Sessdo Ordinaria do dia 06 de margco de
2014, confofme anungiado no final da Ordem do Dia da Sessdo
Ordinaria dodia 25 de¢ fevereiro de 2014,
Ibitina, 26 de fevereiro de 2014.
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 92/2014

“Altera a Lei Complementar n® 10/2005 e da outras
providéncias”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitina, no uso das
atribuicoes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal
da Saude a Divisao SESMT (Servigo Especializado em Engenharia e Servigos em
Medicina do Trabalho ).

Art. 2° - Compete a Divisdo - SESMT :

| — Dar apoio e suporte técnico a CIPA:

Il - Promover a prevengdo de acidentes no ambito do
trabalho;

Ill - Inspecionar locais de trabalho;

IV- Realizar exames na area de seguranga, engenharia
e medicina do trabalho;

V — Promover a integral aplicacdo de NRs;

VI - Realizar a emissdo de CATS;

Vil — Promover a elaboragdo de palestras e
treinamentos de conscientizagdo de seguranca no trabalho;

IX — Analisar e investigar acidentes no ambito do
trabalho;

X — Promover a especificacdo e efetiva utilizacdo de
EPIs;

Xl — Promover a avaliagdo e controle de riscos
ambientais no ambito do trabalho:

XIl — Promover o controle estatistico em matéria de
seguranga, engenharia e medicina do trabalho:

Xlll — Promover estudos, pareceres e agdes em demais
assuntos relacionados a area de seguranga, engenharia e medicina do trabalho:

Art.3° - Fica criado o cargo em comissdo constante no

mexo | desta normativa, que passa a integrar o quadro administrativo
estabelecido pela Lei Complementar n°® 10/2005.

Y ow
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Art. 4° - Ficam criados os cargos efetivos a serem
providos por concurso publico constantes no anexo |l desta normativa, que
passam a integrar o quadro administrativo estabelecido pela Lei Complementar
n°10/2005.

Art. 5° - Fica extinta a atual Coordenadoria Técnica do
Trabalho.

Art. 6° - Fica extinto cargo em comissdo constante no
anexo |ll desta normativa.

Art.7° - As despesas decorrentes desta Lei correréo
por conta do orgamento ora vigente e suplementadas se necessario.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 07 DIAS DO MES DE

MARGCO DE 2014.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Autégrafo de Lei n® 92/2014 —fls. 03 ° %

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO SESMT

TIPO DE PROVIMENTO: COMISSAQ

REQUISITO: CURSOQ DE ESPECIALIZAGCAQ + REGISTRO NO MTE
CARGA HORARIA: -

REFERENCIA SALARIAL: B70

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a area de
seguranga, medicina e engenharia de trabalho executadas pela Divisdo SESMT.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUACAO EM MEDICINA + CRM +ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B91

ATRIBUICOES: Realizar exames para admiss&o, retorno ao trabalho, periédicos
e demissdo de servidores em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Implementar medidas de
seguranga e protegéo do trabalhador, promover campanhas de satde e agbes de
controle de vetores e zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptacao
funcional instruindo a administragdo de mudanga de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragédo e execugao de
programas de prote¢do a saide do trabalhador (PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS,
MAPA DE RISCO), analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Emitir parecer e laudos tecnicos
quando solicitado. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area de medicina
\\ do trabalho executadas nas dependéncias da Administragdo Municipal. Executar
%mais atividades relacionadas a area de medicina do trabalho.

4
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO ESPECIFICO
CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B29

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao médico do trabalho na realizagao de
consultas. Prestar assisténcia no planejamento, programacgéo, orientagéo,
supervisao das atividades e na prevencgéo e controle de doengas em geral, dentro
dos programas implantados pelo SESMT. Executar demais tarefas correlatas e
relacionadas a sua fungao.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSOQ DE ESPECIALIZACAO +
REGISTRO NO MTE

CARGA HORARIA: JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL: B 55

ATRIBUIGOES: Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condicbes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacdes de riscos. Treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobe seguranga do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacéao de normas de
seguranga. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observacgdes e proposicoes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e

”>:r:/ursos necessarios. Apoio na criagdo aos programas (PCMSO, PPRA, CIPA,
PG
\

RSS, MAPA DE RISCO). Emitir ;receres e laudos técnicos quando solicitado.

AN

Segue fls. 05
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Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area de seguran¢a do trabalho
executadas nas dependéncias da Administragdo Municipal. Executar demais
atividades relacionadas a area de seguranca do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TIPO DE PROVIMENTO: EFETIVO

REQUISITO: GRADUAGCAO EM ENGENHARIA + CREA + CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL: B45

ATRIBUICOES: Assessorar os diversos orgéos da Instituicdo em assuntos de
seguranga do trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.
Estudar as condiges de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto
de vista da seguranga do trabalho. Delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade, e outras, de acordo com a legislagao vigente, emitir parecer, laudos
tecnicos e indicar mediagao de controle sobre grau de exposi¢ao a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Executar demais atividades
relacionadas a area de engenharia do trabalho. Acompanhar pericias judiciais
rel
/dministragéo Municipal.

ionadas a area de engenharia do trabalho executadas nas dependéncias da
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima”
> Estado de Sdo Paulo
GABINETE X
Oficio GPC n2. 60/2014 lbiana, 07 de marco de 2014.
SENHOR PREFEITO:

) Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia 0
AUTOGRAFO DE LEI N°. 92/2014, referente ao Projeto de Lei Complementar

nS. 008/2014, nesta Casa tramitou com O nS 147/2014, que “Altera a Lei
Complementar n®. 10/2005 e da outras providéncias.”, aprovado na Sessao
Ordinaria realizada no dia 06 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar 0s
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

(COPIA!

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO o
Recebmi@_i_@;_}____,

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. AT
NESTA. AU

e e e
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 147/2014 foi colocado em
segunda discussé@o e votagdo nominal na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do dia 06 de margo de de 2014, sendo
aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores.

Certifico mais,em virtude da aprovagéo do Projeto de Lei n°.
147/2014 foielaborado o Autégrafo de Lei n® 92/2014,
encaminhado através do Oficio GPC n°. 60/2014, de 07 de




