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Senhor Presidente:

. Jecabido o—"] .

Tem a presénte a finalidade de encaminhar a esta aug sta
Legislativa o Projeto de Lei que “Dispée sobre alteracdo da Lei Complen
10/2005, e da outras providéncias’ para que seja apreciado e aprovado pelos
dignissimos representantes do povo ibiunense. \

II!

O referido Projeto de Lei se faz necessario face a politica de
valorizacao do salario minimo promovida pelo Governo Federal. Tal politica de longo prazo
tem determinado aumento real do salario minimo, ou seja, tém sido aplicados indices
acima da inflagao apurada no exercicio. Desta maneira, mesmo esta Municipalidade tendo
corrigido de forma isonémica os salarios na revisao geral anual com aplicagao da corre¢ao
inflacionaria, nao & possivel acompanhar a politica de valorizagao de longo prazo do
salario minimo.

Diante disso, de tempo em tempo, se faz necessario a alteracao
da referéncia inicial de varios cargos da Administragdo Municipal, para que nao fiqguem
abaixo do salario minimo federal. De forma mais clara, pode-se verificar pela revisdo geral
aprovada por V. Excias que a Referéncia Inicial de diversos cargos (Auxiliar de Servicos
Gerais, Merendeira, Servente, Vigia, entre outros) que & A-23 ficou estabelecida em R$
719.88 . Porém, o Decreto Federal no. 8166 de 23 de dezembro de 2013, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de 2013, copia em anexo, estabeleceu o Salario
Minimo em R$ 724,00. Resta assim, que os menores salarios da Administracao tem a

Referéncia Inicial (A-23) com valores abaixo ao do Salario Minimo Federal.

Procurando se garantir também uma politica de valorizagao
municipal € que fixamos como menor salario a referéncia A-25, ou seja, passamos de A-23
para A-25. Isso toma um “efeito cascata” resultando em ganho de duas referéncias para
todos os servidores municipais enquadrados nas referidas referéncias. Para melhor

compreensao e analise,-esta proposicao esta acompanhada do devido Estudo de Impacto
Orgamentario.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S3o Paulo

Também por meio deste projeto esta se corrigindo a referéncia
da Secretaria de Gabinete, procurando-se reconhecer a grande responsabilidade do cargo,
em especial no tramite documental do Gabinete. Aqui quer-se aproximar com os demais
cargos de assessoria diretamente relacionados com o setor.

Sem mais, em nome dos servidores municipais beneficiados
pela mencionada atualizagdo, antecipo meus agradecimentos pela apreciagao e aprovagao
do presente Projeto de Lei em carater de urgéncia, no prazo previsto no paragrafo 1° do
Art. 45 da Lei Organica do Municipio. ( _

S~ el (N W
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

PREFEITO MUNICIPAL

AO
. EXMO. SR.
ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, 00472014
DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

‘Dispoe sobre alteragdo da Lei Complementar no. 10/2005,
e da outras providéncias’.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito da
Estancia Turistica de Ibitina, no uso das atribuigées que Ihe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibiiina aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei:

ARTIGO 1°-Fica alterada a Lei Complementar no. 10/2005,
modificada pelas Leis Complementares no. 15/2005, 30/2006, 98/2011 e 100/2012, no que
se refere as referéncias iniciais dos cargos abaixo relacionados, que passarao de A-23
para A-25: '

- Agente de Controle de Vetores
- Agente de Prevencao de Zoonoses |

- Agente Comunitario de Saude
- Auxiliar de Cadastro

- Auxiliar de Servicos Gerais

- Borracheiro l
~. | - Bragal de Conservacao i
- Eletricista ' {
|

|

|

- Guarda
| - Inspetor de Alunos

- Jardineiro

- Lactarista

- Lavador e Lubrificador de Veiculos
| - Marceneiro

- Merendeira

- Pajem

- Pedreiro
- Pintor H
-Servente |

| - Vigia ]
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ARTIGO 2°- Fica alterada a referéncia inicial do cargo de Salva
Vidas de B-13 para B-15.

ARTIGO 3° - Fica alterada a referéncia do cargo de Secretaria

de Gabinete, de provimentos em comissao, constante na Lei Complementar n° 10/2005, de
B.40 para B.56.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei correrao por conta do orcamento ora vigente e suplementadas se necessario.

e ARTIGO 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2014. ( \
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EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Interessado: CAmara Municipal da Estancia Turfstica de Ibidna

OBIJETIVO

Complementa o Projeto de Lei do Executivo Municipal, que “Altera dispositivos da Lei
~.  Complementar n® 10/2015 e dg outras providéncias”, aplicando o estabalecido ra Lei

Complementar n® 101/2000, conforme disposto nos artigos 15, 16 e 17.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Nova categorizacdo de Cargos na tabela de referéncias desta prefeitura.

RECATEGORIZACAO DE REFERENCIAS CONFORME ANEXO Il DO PROJETO

Nomenclatura / Referéncia Atual Qtd. | Ref. | Acréscimo | Totalﬂ—-:
(A) Remuneragdo (A xB) i:
(8) |
~ Saiva Vidas / B13 1| B15 65,05 55,35__!
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Servente, Vigia / 86 | A25 66,22 5.694,22 ﬂi
A23 '
Secretdrio de Gabinete / B40 1| B56 698,32 698,3?}
(=) Total mensal de vencimentos brutos 6.457,60 |
(+) FGTS (8%) 51-5,%?{
(+) INSS empresa (20%) 1.261,52 _i

(=) Total da despesa 8.265,73 ' Y
| Despesa em 12 meses + 139 salario | 107.454,49 !;

"

s
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DOTACAO ORCAMENTARIA

Do total previsto para despesas com pessoal no exercicio de 2014, a despesa criada
corresponderd a um acréscimo de 0,25%, ndo comprometendo as dotacbes i3
destinadas a esta categoria de despesa.

A criacdo de despesa com pessoal condicionada a extingdo de cargos sera favoravel.

= Considerando que o impacto é positivo por abranger os salarios e as contribuicdes
incidentes sobre a folha de Pagamento mensal, como o Fundo de Garantia por
tempo de Servico e a parte do empregador no recolhimento de contribuicdo zo0

INSS, na aliquota de 20% sobre o total da folha.

PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
A partir de janeiro de 2014.

CONCLUSAO

A despesa possui saldo orcamentario suficiente, n3o causa desequilibrio financeiro,
nao afeta as metas fiscais e n3o afeta as despesas com pessoal de forma a infringir a

LRF. Logo, possui condicdes de implementac3o.

Ibiuna/SP, 06 de janeiro de 2014

LEANDRO JESUS DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

~———as (Vv D

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16 da Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes
do Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n¢ 10/2005 e dd outras providéncias”,
encontram adequagdo orcamentaria e financeira e compatibilidade com a Lei n2 1899, de

12 de dezembro de 2013, que estabeleceu o a Lei Orcamentdria Anual 2014.

Ibiina, 06 de janeiro de 2014.

e s o4 _,.&er({\' '

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

)
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LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibitna, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cémara Municipal da Estéancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturacio

administrativa, nos aspectos referentes a estrutura

organizacional da Administragdo direta da Prefeitura Municipal

da Esténcia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servicos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislacdes federal

e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serao adotadas como metas do servico publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos

e equipamentos municipais;
IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, ceonsiderado

indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacao
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desnecessédria de papeis, bem como a 1incidéncia de cert
controles meramente formais;

IIT - tornar 4gil o atendimento ao municipe, quanto

cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacdo qguanto ao procedimento
burocratico;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a

sua acao;

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal

obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;
II - Coordenacio;
LIL = Descentralizacdo;

IV - Delegacdo de competéncia;
V - Controle;

VI - Racionalizacio.

Art. 5° = 0 Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, é um sistema integrado, visando a3
promover o desenvolvimento sécio~econdémico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas, e
©s procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da

realidade local.

Art. 6° - (s objetivos da Administracéao Municipal

se

H

ao enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos basicos:
I - Plano Diretor;

IT - Plano Plurianual;
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IITI - Diretrizes Orcamentédrias; e

IV - Orcamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracao Municipal e,
especialmente, a execucao dos planos e programas, de governo,
serdo objetos de permanente coordenacdo entre os érgdos de cada

nivel hierdrquico.

Art., 8° - A descentralizacdo sera realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e
controle.

Art. 9° - p delegacdo de competéncia sera utilizsds
como instrumento de desconcentragéo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - 0O ato de delegag¢do indicara a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias

objeto da delegacao.

Art. 10 - 1 Administracio Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
€ avaliacdes de resultados da atuacao dos seus diversos drgaos e
agentes,

Art. 11 - O controle das atividades da Administracéo
Municipal devera exceder-se em todos 0s niveis, compreendendo,
particularmente:
I - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as

atividades especificas do 6rgdo controlado:;
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II = © «c¢contrele da utilizagao, guarda, e aplicacéo
numerarios, bens e valores publicos, pelos 6érgaos proprios

financgas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando a assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econbmicos da acdo municipal sobre as

conveniéncias de natureza burocritica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segao I

Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta pelos seguintes 6rgdos subordinados & Chefia do
Executivo:
1.0rgdos de Assessoria
1.1.- Gabinete do Prefeito
1.2.- Assessoria de Gabinete

3

.- Consultoria Juridica

2.0rgdos de Deliberacio Coletiva

2:1.~ Conselhp Municipal de Educaciao

2.2.- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
2.3.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
2.4, - Conselho Municipal de Satde

2.5:—~ Conselho Municipal de Seguranca

2.6.- Conselho Municipal de Entorpecentes

2.7.- Conselho Municipal de Cultura

2.8.- Conselho Municipal de Turismo

2.9.- Conselho Municipal de Defesa Civil

Re]

.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente

Mo

.11l.- Conselho Municipal da Assisténcia Social

]

.12.~ Conselho Municipal da Crianca e Adolescente
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.13.- Conselho Tutelar

[

[h%

.14.- Conselho Deliberativo do Fundo Social

PO

-15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda

M

.16.- Conselho Municipal do Idoso

2.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia

[

2.18.- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

Z.19.~ Cofisullp Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

2:20.~ Conselht Municipal da Mulher

2.21.= Congslho Municipal de Anti-Racismo

-~
£

)

.— Conselho Municipal de Transito

o érgéos de Execugio

3.1. Secretaria Municipal da Administracdoc - SEAD

3.2 Becretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
3.3. Secretaria Municipal de Controle de Arrecadacdo - SECAR
3.4. Secretaria Municipal de Financas - SEF

3.5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI

3.6. Secretaria Municipal da Educac¢do - SEED

3. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

3.8. Seéretaria Municipal de Governo - SG

3.9. Becretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI

3.11. Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS
3.12, Sesretarisa Municipal da Saude - SESA

3.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB

3.14. Secretaria Municipal da Industria e Comércio — SEIC
3.15. Sweretaria Municipal de Seguranca Urbana - SEGUR
3.16. Becretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1° - Integram, ainda, a Administracdo Municipal,
como &érgdos de deliberacdo coletiva, outras comissdes -
conselhos municipais, cujos objetivos sdo os formulados nas

respectivas leis instituidoras.

B
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§ 2° - Os Conselhos e Comissdes serio instituidoa e

regulamentados por leis especificas. fL

Segao II

Da Hierarquia

Art. 14 - Os o6rgdos competentes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinacdo

hierarquica:

1° nivel - Secretaria;

2° nivel - Divisao;

3° nivel - Departamento; e
4° nivel - Setor.

§ 1°. O quadro de cargos e fun¢des serd instituido
nos moldes e limites previstos no Anexo I, atendendo a demanda
de cada Secretaria.

§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serdo extintos

por ocasido de suas respectivas vacancias.

§ 3°. Os saldrios dos servidores publicos municipais
da administracdo direta estio previstos no Anexo III, atribuidos

as referéncias respectivas.

§ 4°. 0O organograma da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ibitdna é o constante do Anexo IV,

CAPITULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Segao I

Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

! assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas funcdes;
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£

II - Prestar assessoria politico-administrativa ao Pref
Municipal;

III - Elaborar, sistematizar € registrar os atos oficiais;

IV - Estabelecer e executar brogramas de relagfes publicas
internas e externas;
V. - Estabelecer e executar programas de ag&oc comunitaria e de
apoio social;
VI - Preparar e exXpedir a correspondéncia do Prefeito;
VII - Acompanhar todos processos judiciais e administrativos gue
envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres juridicos e responder a
consultas.
VIIT - Promover a defesa administrativa e/ou judicial do
Municigio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 16 - 0O Gabinete do Prefeito compreende as

seguintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao

respectivo titular:

l.- Chefia de Gabinete
2.- Assessoria de Gabinete
3.~ Consultoria Juridica

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragao - SEAD

Segao I

Da Competéncia

Art. 17 - Compete & Secretaria Municipal da
Administracdo - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes 3

administracido de pessoal;
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II - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento
pessoal, o planejamento, coordenagdo, controle e promocdo d
execucao das atividades inerentes & administracao publica:;
ITT - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos, portarias
€ outros atos municipais;
IV - Controlar o material e patrimdénio, elaborar comunicacées
administrativas e executar servicos gerais;
V.- Autuar processos administrativos e encaminha-los as
Secretarias competentes para analise e solucédo;
VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do Paco
Municipal;
VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitagdes e
contratos administrativos;
VIII - Supervisionar e promover a criagao de <conselhos
municipais, visando a integracdo da sociedade nas atividades
administrativas.
Segao II
Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Administragdoc -

SEAD, compreende as seguintes unidades de servigos:

l.- Assessoria da Administracéao
2.- Divis&o de Recursos Humanos
2.1.- Departamento de Pessoal

it

.— Divisdo de Licitacdes

3.1.- Departamento de Licitacdes

3.2.- Departamento de Almoxarifado e Patriménio
4.- Divisdo de Compras

4.1.- Departamento de Compras

5.- Posto de Atendimento do INSS
6.- Departamento de Protocolo e Arquivo
7.=- Junta do Servico Militar
Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU

Segao I
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Da Competéncia
Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes 3
manutencao - administracao do Terminal Rodoviario de
Passageiros;
II - Administrar os servigos de transporte coletive e individual
de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e velérios e fiscalizar concessdes
de servicos funerarios;
V- Fiscalizar os servicos de iluminacdo publica, colets de
residuos sélidos e aterro sanitario;
VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
VII - Promover a regularizacido de loteamentos e condominios
implantados no Municipio;
VIII = Realizar a abertura, implantacao, urbanizacao e
conservacao de estradas, ruas e outras vias publicas.

Segao II

Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano - SEDU compreende as seguintes unidades de servigo:

l.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano
2.- Divisdo do Servigo Especial de Regularizacdo de Loteamen tos
e Arruamento (SERLA)

6]
j—

.~ Departamento de Fiscalizacido do SERLA

(5]

.— Divisdo de Habitacéo

3.1.- Departamento de Habitacao
4.- Departamento de Administracdo de Cemitérios
5.~ Departamento de Administracdo do terminal Rodoviario

6.- Departamento de Transportes
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Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadacido - SE
Segdo I

Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
de Arrecadacio - SECAR:
I - Desenvolver atividades relacionadas a tributacdo, através do
lancamento, arrecadacao, controle e fiscalizacdo dos tributos e
demais receitas municipais, bem como a cobranca da Divida Ativa;
II - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e

imobiliario:;

4]

IITI - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao ISSQON
outros tributos:
IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins g
otimizar a cobranga de tributos e proporcionar os repasses de
verbas conforme previsao constitucional e legal.

Segdao II

Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadacdo compreende as seguintes unidades de servigo:
l.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadacdo
2.~ Divisdo de Tributacao

2.1.- Departamento de ISSQN

2.2.- Departamento de Receitas Imobilidrias
2.3.- Departamento de Taxas e Alvaras

2.4.- Departamento de Divida Ativa

3.- Divisdo de Fiscalizacao

3.1.- Departamento de Fiscalizacdo e Autuacdio

4.- Unidade de Atendimento ao Piblico - UAPp

4.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais
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Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF
Segao I

Da Competéncia

Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal de Financas

SR
i o

1

I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade, através

dos registros e controles da administracio orcamentaria e
financeira;

IT - Elaborar os orcamentos, planos e programas da Administracao
Municipal;

IIT - Promover os empenhos e proporcionar a necessaria reserva
orcamentaria para consecucao dos fins da Administracdo.

IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento & Le
de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e Lei de
Licitacdes.

Segao II

Da Estrutura

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Financas

compreende as seguintes unidades de servico:

l.- Assessoria Técnica de Financas
2.- Departamento de Empenhos
3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Segao I

Da Competéncia

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Renda

[67]

Internas - SERTI:
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I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento, guard

movimento de dinheiro € outros valores;

11 - Controlar as contas bancirias da Prefeitura.
ITI - Classificar as verbas integrantes das financas publicas do
Municipio.

Se¢ao II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI serd
composta de uma estrutura unica, compreendendo todos os Servicoes
de tesouraria e movimentac¢do de dinheiro e valores.,
Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEED
Segao I

Da Competéncia

Art. 27 - Compete & Secretaria Municipal da Educacé&o
~ SEED:
1 - Executar a politica educacional do Municipio;
A - Promover o desenvolvimento do processo educacional,

incentivando a integracao escola-comunidade;

IITI - Aprovar os programas de cursos de ensino complementares, e
profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os programas de alimentacdo escolar;

V - Organizar, manter e Supervisionar as bibliotecas municipais;
VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto a manutencdo fisica dos préedios e
proprios;

VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de alunos;

II1 - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, c

programa do governo federal Bolsa-Familia e outros programas

correlatos & sua &rea de atuacao
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Secao II

Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacdo -
compreende as seguintes unidades de Servico:
l.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;

2.- Departamento de Ensino Infantil

w
.
|

Departamento de Administracd3o de Creches

4.- Departamento de Ensino Fundamental

(S5

-~ Departamento de Cadastramento dos Programas federais

o
I

Divisdo de Merenda Escolar

6.1.- Departamento de Controle e Fiscalizacao da Merenda Escolar

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segao I

Da Competéncia

Art. 29 - Compete & Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer - SESLA:
I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes do
Munieipio;
II - Fazer cumprir a legislacao federal, estadual e municipal em
relacdoc as atividades esportivas;
I - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer da

comunidade;

IV - Administrar os préprios esportivos da comunidade;
V - Proporcionar meios de recreacdo construtiva a comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com 3

sua area de atuacao.
Segao II

Da Estrutura
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Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- SESLA, compreende as seguintes unidades de servico:

l.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

2.- Divisdo de Esportes

2.1.- Departamento de Administracdo de Ginasios Municipais
Z.2.- Departamento de Administracido e Conservacdo do Estadio

Municipal

2.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro Olimpico
3.~ Divisdo de Lazer
3.1.- Departamento de Atividades e Eventos

3.2.- Departamento de Recreacéao

3.3.- Departamento de Lazer
Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Governo -
Segao I
Da Competéncia

Art. 31 - Compete & Secretaria Municipal de Governo
= S5
I - Promover as intervencdes de ordem politica junto as esferas

dos governos estadual e federal;

II - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes 3
organizacdo administrativa e questdes de ordem comunitaria;

III - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias, propondo
metas e proporcionando a perfeita interacdo entre as mesmas;

IV - Coordenar as Administracées Regionais, bem como a Divisdo
de Servicos Piblicos;

% = Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;

VI - Promover a divulgacdo das atividades do governo municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para um

bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo Prefeito;
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Segao II

Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo -

compreende as seguintes unidades de servigo:

=
|
=

Ssessoria de Governo;

2.- Administragdo Regional do Bairro Carmo Messias;

Lad
I

Administragdo Regional do Bairro Verava;

4.- Administracdo Regional do BRairro Sorocabucu;

o

-~ Administragdo Regional do Bairro Plais

[
|

Administracdo Regional do Bairro Paruru;

7.~ Administracio Regional do Bairro Vargem do Salto;

oo
I

Assessoria de Imprensa;

9.- Divisdo de Servicos Publicos

9.1.- Departamento de Manutengdo e Apoio;
9.2.- Departamento Operaciocnal

9.3.- Departamento de Expedicéo

10.- Departamento de Cerimonial.

Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Segao I

Da Competéncia

Art. 33 - Compete & Secretaria Municipal de Cultura
€ Turismo- SETUR:
I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o eceloglien;
II - Formular a politica de atuacdo do Municipio em relacdo as
atividades turisticas:
IIT - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal
em relacdo ao turismo, notadamente nas questdes de preservaciao
ambiental;
IV - Preservar o patriménio cultural, histérico e artisticeo do

Municipio;
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V. — Promover atividades culturais;

V1 = Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e

urismo - SETUR, compreende as seéguintes unidades de servico:

—

.~ Assessoria Técnica de Cultura e Turismo

o

.~ Divisdo de Turismo

Divisdo de Cultura

Capitulo XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segao I

Da Competéncia

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:

I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promogcao agricola e comercial;
[T - Formular a politica de atuacdo da Prefeitura em relacdoc 3

agricultura e ao abastecimento de alimentos;

TTT

+itl - Promover programas de incentivo ao pPequenc e médio
produtor, através de parcerias com outras esferas de governo.
TY7

IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento e controle da agricultura;
\Vi = C d = = L=
! ~ooperar para o fomento da proaugao agro-pecuéaria,

especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura -

t+ compreende as seguintes unidades de servico:
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l.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura

2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS
Segdo I

Da Competéncia

Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da Promocio
Social - SEPROS:
I - Formular e executar a politica municipal de promogao e
assisténcia social;
II - Desenvolver planos e programas destinados a execucdo de
atividades de promo¢cdo humana e incentivar a agdo e participacao
comunitaria e a assisténcia social;
III = Nalarizss, estimular e apoliar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solugédo dos problemas sociais;
IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestacao de servicos na area social;
V. - Elaborar e aprovar convénios e contratos pPara prestacdo de
Servicos na A&rea de sua competéncia com érgdos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;
VI - Prestar assisténcia nos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntdrios, incentivando a colaboracao
no desenvolvimento de suas atividades;
VII = Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituicdes da comunidade gue

recebem auxilio ou subvencdo da Prefeitura Municipal.

Segdo II
Da Estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promocido Social

-~ SEPROS, compreende as seguintes unidades de servigon
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l.- Assessoria Técnica de promocaoc Social
2.- Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
3.- Departamento de Promogdo Social
4.- Departamento de Assisténcia a Familias Carentes
Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Satude - SESA

Segcao I

Da Competéncia

Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal da Saude -

w1
=1
03]
I

—

- Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontolégica 4

populacédo do Municipio;

IT - Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento
publico;
IIT - Realizar estudos e pesquisas relacionadas & saude publica

municipal;
IV - Estabelecer diretrizes € critérios de assisténcia médica-
odontolégica preventiva, individual e coletiva;

V. - Executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia

=]

¢dica- odontolégica e hospitalar;

17
W

—i

- Prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educacdo nos
pbrogramas de assisténcia & satde do escolar nas &areas médica e
odontolégica;

VEE - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigiléncia Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Satde - SESA,
compreende as seguintes unidades de servico:

L.~ Assessoria Técnica da Saude
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2.- Divisao Clinico-Hospitalar

el
|

Divisdo de Rede Béasica

Lk
ot

-~ Departamento de Odontologia
4.- Divisdo de Terapia de Reabilitacéao

Divisdo de Saude Mental

w
I

Ty

6.- Divisdo de Enfermagem

/.- Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

8.- Divisdo Administrativa da Sautde

8.1.- Departamento de Processamento de Dados

8.1.1.- Setor de Faturamento

9.- Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonoses

10.- Divisdo de Pronto-Atendimento Infantil
11.- Divisdo de Pronto-Socorro

12.- Divis&do de Ginecologia e Obstetricia

13.- Divisdo de Pediatria

14.- Divisdo de Cirurgia

15.- Divisdo de Clinica Médica

16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB
Segdo I

Da Competéncia

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Obras -

SEOR

1 - Coordenar, executar e manter obras publicas;

IT - Colaborar, dentro do ambito de sua competéncia, com as
demais unidades administrativas, no planejamento e na

coordenacdo dos servicos necessarios a manutencdo e conservacao
dos préprios municipais;
III - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras

esferas de governo para consecugcao de obras de interesse do

Municipio.

A
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Segao II
Da Estrutura

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras -

compreende as sequintes unidades de servigo;
l.- Assessoria Técnica de Obras

2

.- Divisdo de QObras

2.1l.- Departamento de Obras Piblicas
3.—- Divisdo de Engenharia
3.1.- Departamento de Planejamento

Capituleo XVI
Da Secretaria Municipal da Indastria e Comércio - SEIC
Segao I
Da Competéncia
Art. 43 - Compete 4& Secretaria Municipal da
Industria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;
IT - Fomentar a instalagdo de novas industrias no Municipio,

ves de projetos coordenados, incentivos legais e cooperacao

]

txr
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II - Estabelecer programas de geragao de empregos.

Segdo II
Da Estrutura
Art. 44 - 1A Secretaria Municipal da Industria e
Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de servicgo:

l.- Assessoria Técnica de Industria e Comércio

(R

.~ Unidade do Banco do Povo

J

-1- Departamento Financeiro do Banco do Povo

I

hS]
s

2- Departamento Administrativo do Banco do Povo

S5.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR

Segao I
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Da Competéncia

Art. 45 - Compete 2 Secretaria Municipal
Seguranc¢a Urbana - SEGUR:
I - Promover a protecaoc dos bens, servicos e instalacdes
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate &
violéncia e criminalidade;
IIT - Promover Programas educativos com fins a prevenir delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no exercicio
de seus trabalhos;
V. - Controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito de

competéncia, e a frota interna de veiculos da Prefeitura;

VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.

Segao II
Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

- SEGUR, compreende as seguintes unidades de servicgo:

l.- Assessoria Técnica de Seguranca Urbana
2.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural

4.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal

on

-~ Departamento de Transportes

Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Segao I

Da Competéncia

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal do Meio

Ambiente - SEMA:

I - Zelar pela conservacao da fauna e flora locais;
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IT - Promover parcerias com cutras esferas de governo e com
Organizacdes Niao Governamentais com o escopo de proporciocnar a
protecac ambiental e preservacdo das reservas hidricas;

ITT - Em acdo conjunta com o Servigo de Regularizacdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA), promover o} adequado

aproveitamento das &reas de preservacao ambiental;

Segao II

Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -

SEMA, compreende as seguintes unidades de servico:

—d

.~ Assessoria Técnica de Meio Ambiente
2.- Divisdo de Fiscalizacdo e Protegdo ao Meio Ambiente

3.- Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario

Capitulo XVI

Das Disposigdes Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as Aareas
que compbdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais
érgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a exXpedir decretos relativos
as transferéncias que se fizerem necessdrias de dotacdes do
crcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execucao
da presente Lei.

Art. 50 - 1 elevacdo de referéncia do servidor
publico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme previsao
contida no § 1° da Lei Municipal n® 18, de 16 de junho de 1989,
COmM @ nova redagcdo que lhe foi dada pelo art. 4° da Lei
Municipal n°® 123, de 04 de outubro de 1990, ndo se aplica aos

Cargos por provimento em comissio.
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Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na data

|_|
ity

sua publicacao, ficando exXpressamente revogadas as i
municipais n®s 654/01 e 753/02, bem como as demais disposicdes
em contrério.

Art. 52. A execucdo da presente serad suportadas por

verbas préprias consignadas no orcamento, além dos repasses

legais, suplementadas se necessirio.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal e afixada no local de costume em 02 de fevereiro de

2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 011.
DE 12 DE ABRIL DE 2005.

“Cria cargos de auxiliar de Professor na Secretaria
Municipal da Educacio e da outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA. Prefeito da Estincia
Turistica de Ibiuna, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova e. cle
sanciona e promulga a seguinte L ei:

Art. 1° - Ficam criados 08 (oito) cargos de auxiliar de
Professor. referéncia A-34. que passardo a integrar o quadro funcional da Secretaria
Municipal da Educagio.

Paragrafo Unico — O Ingresso no cargo de que trata este
artigo se dard através de concurso publico. e exigird como requisito minimo o ensino
médio com habilitagao para o magistério.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - As despesas com a €xecugao da presente lei correrio
a conta de dotag¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

,\ ) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE ABRIL DE
2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada
no local de costume em 12 de Abril de 2005.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administracao




LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.005.

(Dispée sobre a alteracdo de referéncias concede
reajuste de vencimentos, cria cargos no funcionalismo puiblico
municipal, e da outras providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibitina, usando das atribuicées que lhe sio conferidas por
Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 31 de janeiro de
2.006, um reajuste de 5,0% (cinco por cento), sobre os valores das referéncias de
vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A” e
“B”, anexas a Lei Complementar n® 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e que fazem
parte integrante da presente Lei.

Parigrafo Unico - O reajuste disposto no “caput” é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° - Os servidores enquadrados na tabela de
referéncia “Educacao Municipal - EM”, anexa a Lei Complementar n° 10, de 02
de fevereiro de 2.005, e também parte integrante da presente Lei, fica concedido
um reajuste de 10,0 % (dez por cento), que vigorara a partir do dia 31 de janeiro
de 2.006.

Art. 3° - Ficam criados os cargos de “Chefe de
Departamento de Projetos Sociais na Area Ambiental”, da Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA, e de “Assessor de Imprensa Oficial, da Secretaria de Governo
- SG, ambos com provimentos em comissao, ocupantes das referéncias B40 e
B48 respectivamente, da Tabela de Referéncias “B”, aprovada pela Lei
Complementar n° 10, de 02 de fevereiro de 2.005.

Art. 4° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos
dispostos no Anexo I da presente norma juridica, criados pela Lei Complementar
n® 10/05, passando tais modificacoées a vigorar a partir de 31 de janeiro de
2.006.

Art. 5° - Tendo em vista as disposicdes da presente Lei,
Fimea A ™Manrnr anlAaria An Dvnrn1'+11rﬁ Mirsmimimal Aa Thitvimn antnhalanidA ara DO ANN D0




Art. 6° - Para os servidores com referéncia até 60A e 46B
€ professores integrantes da tabela de referéncia “Educacao Municipal - EM”,
com jornada de até 150h00 (cento e cinquenta horas) mensais, fica concedido
um acrescimo de R$ 5,00 (cinco reais) no abono relativo a cesta basica,
disciplinado pela Lei Municipal n° 839, de 29 de maio de 2.003, passando o
mesmo para o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Art. 7° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Art. 8° - A execucio desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no orcamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

) . GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2.005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da administracao e
afixada no local de costume em 19 de dezembro de 2005.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administracao
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LEI COMPLEMEN TAR N° 030.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.006.

(Dispde sobre a alteracdo de referéncias e
concede aumento salarial, e da outras providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas
por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 31 de janeiro
de 2.007, um aumento de 10,0% (dez por cento), sobre os valores das
referéncias de vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente
sobre as Tabelas “A” e “B”, anexas a Lei Complementar n° 10, de 02 de
fevereiro de 2.005, e que fazem parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico - O reajuste disposto no “caput” é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° - Os servidores enquadrados na tabela de
referéncia “Educacao Municipal - EM”, anexa a Lei Complementar n° 10, de
02 de fevereiro de 2.005, e também parte integrante da presente Lei, fica
concedido um reajuste de 20,0 % (vinte por cento), que vigorara a partir do
dia 31 de janeiro de 2.007.

Art. 3° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos
dispostos no Anexo I da presente norma juridica, criados pela Lei
Complementar n° 10/05, passando tais modificacées a vigorar a partir de 31
de janeiro de 2.007.

Art. 4° - Tendo em vista as disposicoes da presente
Lei, fica o menor salario da Prefeitura Municipal de Ibitina estabelecido em
R$ 467,19 (quatrocentos e Séssenta e sete reais e dezenove centavos).

Art. 5° - Para os servidores com referéncia até 60A e
46B e professores integrantes da tabela de referéncia “Educacao Municipal -
EM”, com jornada de até 150h00 (cento e cinqlienta horas) mensais, fica
concedido um acréscimo de R$ 3,00 (trés reais) no abono relativo a cesta
basica, disciplinado pela Lei Municipal n° 839, de 29 de maio de 2.003,
passando o mesmo para o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais).
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Art. 6° - A presente Lei entrara em vigor em 31 de
janeiro de 2007, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 7° - A execucao desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orcamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA

ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 27 DIAS DO MES DE DEZEMBRO
DE 2.006.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da
administracdo e afixada no local de costume em 27 de dezembro de 2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administracao




LEI COMPLEMENTAR N° 098.
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

‘DispGe sobre a alteragéo da Lei Complementar n® 10 de
02 de fevereiro de 2005 e da outras providéncias.”

COITI _MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, no exercicio de suas atribuicoes,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam alteradas as referéncias dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Servente, Vigia e Merendeira que passardo de A.20
para A.23.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de
2.012, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més
de competéncia, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

' GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, EM 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 16 de dezembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragao




Estado de Sac Paulo %

OFICIO GP N° 001/2014. IBIUNA., 03 DE JANEIRO DE 2014.
Meg./

Ref. Sessao Extraordinaria (solicita).

SENHOR PRESIDENTE:

Nos termos do § 2° inciso I, do Artigo 13 da Lei Orgéanica do
Municipio de Ibiina, CONVOCO EXTRAORDINARIAMENTE essa Egrégia Camara
Municipal. para reunir-se, a fim de apreciar o seguinte Projeto de Lei:

-Projeto de Lei Complementar n® 001/2014, de 03 de janeiro.de 2014, que Altera a
Lei Complementar n° 075 de 01 de junho 2010 e da outras providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n® 002/2014, de 03 de janeiro de 2014. que Altera
a Ler Complementar n® 064/2009. e Lei Complementar 109/2013, para majorar o niimero de
vagas de cargo efetivo de Diretor de Escola, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e do
cargo de Vice Diretor de Escola, o qual de provimento em comissdo; altera, também. a
referéncia salarial para o cargo de Chefe do Departamento de Controle Orcamentdrio;

- Projeto de Lei Complementar n°® 003/201. de 03 de janeiro de 2014. que Dispoe
sobre a criagdo de cargos de motorista de dnibus escolar e monitor de transporte escolar. os
quais de natureza efetiva para provimento junto a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, e da outras providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n° 004, de 03 de janeiro de 2014, que Dispde sobre
alteracao da Lei Complementar no. 10/2005, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei Complementar n® 005/2014, de 03 de janeiro de 2014, que Altera Lei
Complementar n° 87 de 04 de julho de 2011 e a Lei Complementar n° 112 de 29 de maio de
2013.

A convocagdo se justifica pela urgéncia da aprovagido dos projetos. que
consiste em matéria de interesse publico relevante e a necessidade do municipio.

Valemo-nos da oportunidade para renovar a Vossa Ex¢éléncia) nossos

protestos de estima e distinta consideragao. 75

Atenciosamente.

e, QY

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

AO fe IBRIng - 5 2
EXMO. SR. % K
ABEL RODRIGUES DE CAMARGO. i
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBIUNA.
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M Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n°. 117/2014 que “Altera a Lei Complementar n°. 075 de
01 de julho de 2010 e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executlvo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n® 118/2014 que “Altera a Lei Complementar n°
064/2009, e Lei Complementar 109/2013, para majorar o numero de vagas
cargo efetivo de Diretor de Escola, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e do™
cargo de Vice Diretor de Escola, o qual de provimento em comissao; altera,
também, a referéncia salarial para o cargo de Chefe do Departamento de
Controle Or¢amentario.”;

. Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n°. 119/2014 que “Disp6e sobre a criagdo de cargos de
motorista de 6nibus escolar e monitor de transporte- escolar, os quais de
natureza efetiva para o provimento junto a Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiina, vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n® 120/2014 que “Dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n®. 10/2005, e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n® 121/2014 que “Dispbe sobre alteracao da Lei
Complementar n®. 087 de 04 de julho de 2011 e da Lei Complementar n%. 112
de 29 de maio de 2013.";

Considerando o Oficio GP n%. 001/2014, do Chefe do Executivo,
protocolado também na presente data de 06 de janeiro de 2014 na Camara
Municipal solicitando convocacéo extraordinaria para deliberacdo dos projetos
relacionados acima;

Conmderando a relevancia das proposicdes acima, conforme
justificado em suas mensagens;

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n.
117, 118, 119, 120 e 121/2014 colocados em regime de urgéncia especial e
incluidos para discusséo e votacdo na Ordem do Dia da presente Sessio
Extraordinaria.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 06
JANEIRO DE 2014. ‘

mm“‘iwﬁh” b O/‘IQEQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL
G Tu'gt\c

Devanir Cafido de Andrade 6\‘6 of
VEREADOR Ole®




CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTf\NCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq d¢ Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.cov.br

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 120/2014

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATORES ESPECIAIS

COMISSOES DE JUSTIGA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa de

Leis na presente data o Projeto de Lei n. 120/2014 que “Dispbe sobre alteragao
da Lei Complementar n®. 10/2005, e d4 outras providéncias”

A Comissao de Justica e Redacdo em andlise a proposta original,

quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdo regimental, pois a proposicao tem o objetivo de alterar a
referéncia inicial dos cargos relacionados que passardo de A23 para A25,
atualizando-se a remuneragéo dos funcionarios lotados nestes cargos acima do
valor fixado para o salario minimo nacional, conforme disposto no artigo 12 da
proposicao; alterar a referéncia inicial do cargo de Salva Vidas que passara de
B13 para B15, conforme disposto no artigo 22 da proposicao; e alterar a
referéncia inicial do cargo de Secretaria de Gabinete que passara de B40 para B
56, conforme disposto no artigo 3°. da proposicao, todos pertencentes ao quadro
de funcionarios e servidores da Prefeitura Municipal de Ibitina, nada impedindo a
deliberagéo pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orcamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois as despesas
correrao por conta de verbas préprias consignadas no orgamento, suplementadas
se necessario, sendo acompanhado da declaragdo do estudo de impacto
financeiro.

As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas:
e Educagdo, Salde e Assisténcia Social, quanto a sua competéncia, exaram
parecer pela tramitacdo normal, pois as alteragdes propostas nas referéncias dos
cargos visa adequar os valores dos vencimentos dos cargos existentes na
estrutura administrativa da Prefeitura, de acordo com o piso do salario minimo
nacional, e dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES..\
JANEIRO DE 2014.




COMISSOES

CAMARA MUNICIPAL DA ,ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq d¢ Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
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Parecer Projeto de Lei n® 120/2014 - fls. 02
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ALINEIBORGES ALVES DE MORAES

RELATORA ESPECIAL DA €OMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

B ADES PRIVADAS

ASSISTENCIA SOCIAL
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibidna - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N°. 76/2014
‘Dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar no.

10/2005, e da outras providéncias”.
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito

da Estancia Turistica de Ibilina, no uso das atribuicdes

que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia

Turistica de Ibitna aprovou e ele sancionou e

promulgou a seguinte lei:

Art. 1° -Fica alterada a Lei Complementar no. 10/2005,
modificada pelas Leis Complementares no. 15/2005, 30/2006, 98/2011 e
100/2012, no que se refere as referéncias iniciais dos cargos abaixo relacionados,

que passarao de A-23 para A-25:

- Agente de Controle de Vetores

- Agente de Prevengao de Zoonoses

- Agente Comunitario de Saude

- Auxiliar de Cadastro

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Borracheiro

- Bragal de Conservacgéo

- Eletricista

- Guarda

- Inspetor de Alunos

- Jardineiro

- Lactarista

- Lavador e Lubrificador de Veiculos

- Marceneiro

- Merendeira

- Pajem

- Pedreiro

- Pintor

-Servente

- Vigia / L”"/D -




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Autégrafo de Lei N° 76/2014 - fls. 02.

Art. 2° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de
Salva-Vidas de B-13 para B-15.

Art. 3° - Fica alterada a referéncia do cargo de
Secretaria de Gabinete, de provimentos em comissdo, constante na Lei
Complementar n® 10/2005, de B.40 para B.56.

Art. 4° - As despesas decorrentes com a execucido
desta Lei correrdo por conta do orgamento ora vigente e suplementadas se

necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 07 DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2014.

o
ABEL ROD' DE CAMARGO
ESIDENTE

LEONCIO RIBEWRO DA COSTA
1°S




CAMARA MUNICIPAL DA }ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Yereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sdo Paulo

GABINETE

Oficio GPC n°. 11/2014

Ibitina, 07 de janeiro de 2014. |

SENHOR PREFEITO:

) Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 76/2014, referente ao Projeto de Lei Complementar n°.

004/2014, nesta Casa tramitou com o n% 120/2014, que “Dispée sobre alteragao
da Lei Complementar n°. 10/2005 e d& outras providéncias.”, aprovado na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 06 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracao.

Atenciosamente,

ABEL RODRI S DE CAMARGO
PRESIDENTE

AO EXMO. SR.
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.




CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241126
Wwww.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Certifico que o Projeto de Lei n®. 120/2014 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no dia
06 de janeiro de 2014 acompanhado do Oficio GP n2. 001/2014 do
Chefe do Executivo solicitando convocacao extraordinaria para
deliberar sobre o0 mesmo Projeto de Lei.

Certifico mais, devido a realizacdo na mesma data de Sessdo
Extraordinaria ja4 convocada regimentalmente em data anterior para
deliberar sobre o Projeto de Lei n®. 115/2013, atendendo ao Oficio do
Sr. Prefeito foi convocada uma segunda Sesséao Extraordinaria para a
mesma data de 06 de janeiro de 2014.

Certifico ainda, na Ordem do Dia da segunda Sessdo Extraordinaria
do dia 06 de janeiro de 2013 foi lido o Projeto de Lei n. 120/2014,
apresentado o Requerimento de Urgéncia Especial nos termos
regimentais para incluséo, discussdo e votacdo na mesma Ordem do
Dia. Colocado em votagdo nominal o Requerimento de Urgéncia
Especial ao Projeto de Lei n®. 120/2014 foi aprovado por doze votos
favoraveis e trés contrarios dos Vereadores Dalberon Arrais Matias,
Paulo Kenji Sasaki e Rozi Aparecida Domingues Soares Machado, e
devido a aprovagdo da Urgéncia Especial na impossibilidade de
manifestacdo das Comissées competentes, em razdo de que ainda
nao foram constituidas as Comissdes Permanentes para a Sessao
Legislativa de 2014, nos termos do inciso Il do artigo 132 do
Regimento Interno o Sr. Presidente consultou o plenario sobre a
sustacao da Urgéncia Especial que colocado em votagao nominal
sobre a sustaco ou ndo da Urgéncia Especial obteve-se trés votos
‘sim” dos Vereadores Dalberon Arrais Matias, Paulo Kenji Sasaki e
Rozi Aparecida Domingues Soares Machado pela sustacao, e doze
votos “nao” dos demais Vereadores. Mantida a Urgéncia Especial nos
termos do inciso Il do Artigo 132 do Regimento Interno o Sr.
Presidente nomeiou os Relatores Especiais das Comissées de
Justica e Redac&o; Finangas e Orcamento; Obras, Servigos Publicos
e Atividades Privadas; e Educacdo, Saude e Assisténcia Social que
apresentaram o parecer em conjunto ao Projeto de Lei n2 120/2014,
e apobs colocado em discussio e votagao nominal foi aprovado por
unanimidade dos S ereadores.

Certifico finalmente, que em virtude da aprovagao do Projeto de Lei
+ foi elaporado o Autdgrafo de Lei n2 76/2014,
do atraves do Oficio GPC n®. 11/2014, de 07 de janeiro de

"“
Amauii Gebriel Vieira
Secrefdrle Administrativo




