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\/ Tenho a honra de submet
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°

ada consideragdo dessa Casa de Leis o
112/2005 e da outras providéncias™.

O presente projeto de Lei Complementar tem por objetivo atribuir nova
composi¢do a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos - SEJ, criando a Procuradoria Geral do
Municipio — PGM reestruturando a carreira de Procurador e dando, a respeito, outras providéncias.

e Vai no encontro de antiga aspiracdo dos Procuradores da Prefeitura. ao mesmo
tempo em que se procura dotar nosso Municipio de moderno organismo juridico capaz de defendé-lo
e assisti-lo na incessante busca do bem comum.

Tem-se olvidado, neste passo, o ensinamento de TOMAS PARA FILHO.
segundo o qual:

“...a ADVOCACIA DO ESTADO, assim no sentido preventivo ou consultivo,
assim no sentido de representago judicial da FAZENDA PUBLICA, deve ser constituida sob forma
de sistema, provida, obviamente de orgdos centrais. De modo que o tratamento preventivo e
contencioso dos interesses juridicos do ESTADO tenha, efetivamente, aquele indeclinavel sentido de
organicidade, para que hoje ndo se decida diferentemente do que se decidiu ontem e para que amanhd
ndo se imagine o que se fez hoje, em tdo repetida quio perniciosa versatilidade comprometedora dos
legitimos interesses do Erario e do império do principio da legalidade™. ( “APUD” RODOLFO DE
CAMARGO MANCUSQO, em trabalho publicado na revista *“ Estudos de Direito Publico, n® 7).

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, de cuja criagdo cuida este projeto,

— significara para a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, o faltante o6rgdo centralizador, que

aglutinando todas as atividades de natureza juridica necessarias ao bom andamento da Administragdo
proporcionar-lhes-a o indispensavel respaldo para a plena aplicagdo na busca do bem publico.

Através dela, permitir-se-4 que de maneira definitiva e bem orientada, com o
jamais desmentido valor de seu corpo de Procuradores, que se tem sempre desdobrado em sua
representacdo judicial e extra- judicial, contenciosa e consultiva.

Nos termos do artigo 71 do ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL, “a advocacia compreende, além da representagdo em qualquer juizo ou tribunal,
mesmo administrativo, o procuratério extra judicial, assim como os trabalhos juridicos de consultoria
e assessoria e as fungdes de diretoria juridica”.

Quando se trata, porém , da Advocacia do Estado amplia-se tal conceito, uma
vez que, conforme bem define RODOLFO DE CAMARGO MANCUSO, no trabalho ja referido, ...
o Procurador ndo € apenas o representante judicial e extra judicial do ente politico, mas na medida
em que cabe, ao Estado fazer atuar a ordem publica e favorecer o bem comum, o Procurador nio atua
como simples advogado, mas também lhe compete a fungdo de * CUSTOS LEGIS”, de fiscal do
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cumprimento da lei. Isso significa que ele defende o ente politico na medida em que a atuagdo desse
ente se pauta pela legalidade e pela probidade administrativa.

Tal se da porque, na advocacia de Estado, os interesses em questdo sdo de
ordem publica, e ndo particular de modo que a representacio dele so se legitima se e enquanto esses
interesses sejam compativeis com a legalidade e a probidade administrativa”.

O Procurador, do mesmo modo que o Prefeito representa o Municipio.
Remunerado pelo Poder Publico, adquire ele o perfil de servidor publico diferenciado, uma vez que
sua atuagdo difere totalmente daquela exercida pelos demais servidores da Administragdo. Deve
merecer, por conseqiiéncia, tratamento também especial que somente se concebe através de
legislagdo especifica, que diferentemente lhe organize a carreira, dotando-a dos necessarios
instrumentos para o constante aprimoramento profissional .

A propositura que ora se justifica tem por escopo, atendendo ao peculiar
interesse do Municipio, modernizar a estrutura da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos através
da institui¢do da Procuradoria Geral do Municipio — PGM que por sua vez, somente podera produzir
o esperado através das modificagdes introduzidas na carreira de Procurador.

Pela reforma administrativa proposta e em sendo desnecessarios, ficam extintos
0 cargos descritos no anexo Unico que acompanha o presente projeto de lei complementar.

Assim sendo. solicito que o presente Projeto de Lei Complementar seja
submetido a apreciag¢do dos nobres vereadores dessa augusta Casa de Leis, nos termos previstos do
paragrafo 1° do artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais para 0 momento, renovo a V. Excia., bem como aos demais edis,
meus protestos de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente.

— e (Y

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
IBIUNA/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 92‘9ﬁ4.
DE 07 DE ABRIL DE 2014.

“Altera a Lei n® 1112/2005 e da outras providéncias”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibitna, no uso das atribuigoes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada junto a estrutura da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos - SEJ a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituicao de natureza
permanente, essencial a Administracao Publica Municipal, responsavel pela advocacia e
consultoria juridica da Administragao Direta, sendo orientada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, indisponibilidade do interesse publico,
dentre outros.

Art. 2° - O art. 3° da lei n® 1112 de 01 de dezembro de 2005, passa a ter
a seguinte redagao:

Ant3°(...)
1. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
1.1 Procuradoria Judicial

1.2 Procuradoria Fiscal
1.2.1 Departamento de Execugédes Fiscais

1.3 Procuradoria Administrativa
1.3.1 Assessoria de Assuntos Legislativos

1.4 Procuradoria de Procedimentos Disciplinares

2. Assessoria Especial

Art. 3° - O Departamento de Execucbes Fiscais bem como seus
servidores, criados pela Lei Complementar n® 111/2013, passam a integrar a estrutura de
organizacao da Procuradoria Geral do Municipio, ficando subordinado diretamente a
Procuradoria Fiscal.

Art. 4° - Os cargos de Procurador Juridico ficam redenominados para
Procurador do Municipio.

Art. 5° - o cargo de Assessor Especial da SEJ, criado pela Lei n°
1112/2005 e alterado pela Lei Complementar n° 111/2013, de livre nomeacéo pelo prefeito,
de referéncia B42, passa a ter como requisito o ensino médio completo.
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Art. 6° - Declarada sua desnecessidade ficam extintos os cargos
dispostos no anexo Unico desta normativa, criados pelas Leis Complementares n°
087/2011 e 095/2011.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orcamento ora vigente e suplementadas se necessario.

Art. 8° - O Poder Executivo podera, se necessario € no que couber,
expedir as regulamentacgées destinadas a execugao desta Lei atraves de Decreto.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 07 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2014.

_‘-‘V“ —_ e\ \.\

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGOS EXTINTOS PELO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 07/04/ 2014

QTD CARGO TIPO LOTACAO | CARGA HORARIA REF
01 | PROCURADOR JURIDICO EFETIVO SEJ 20 HORAS B83
01 | DIRETOR DE ASSUNTOS | EFETIVO SEJ 20 HORAS | B93

JURIDICOS
B93
01 | DIRETO DE  ASSUNTOS | EFETIVO SEJ 20 HORAS
LEGISLATIVOS




LEI N° 1112.
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2005.

“Cria a Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos — SEJ — ¢ da
outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibitna, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos —
SEJ, érgdo de execugdo nos termos do artigo 13, item 3 da Lei Complementar n® 10/2005.

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos —
SEJ:

[ — Planejar, executar e fiscalizar trabalhos referentes a representagao,
interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

[T — Promover a cobranga de divida ativa;

III — Elaborar estudos e pareceres, interpretando leis, decretos e
decisdes;

IV — Redigir projetos de leis e respectivas mensagens e justificar os
vetos apostos pelo Prefeito em autografos de Projetos de Leis.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos — SEJ,
compreende as seguintes unidades de servigos:

1. Consultoria Juridica;
2. assessoria Especial;

Art. 4° - A estrutura da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos —
SEJ, que passard a integrar o anexo I da Lei Complementar n® 10/05, sera da seguinte forma:

QTD. CARGO TIPO DE REQUISITOS | HORA/SEM REF.
PROVIMENTO
01 Secretario de Bacharel em Subsidio
Negocios Juridicos | Comisséo Direito - Secretario
Municipal
04 Consultor Juridico | Comissdo Bacharel em
Direito+OAB - B.71
05 Procurador Juridico | Efetivo Bacharel em
Direito+OAB 40 B.65
01 Assessor Especial Comissao 1® Grau
Completo - B.29




Art. 5° - Além dos cargos descritos no artigo anterior, fica criado o
cargo de “Consultor Juridico da Divisao do SERLA”, lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Divisdo do Serla, com provimento em comissdo, a ser preenchido
por Bacharel em Direito inscrito no OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), com referéncia
B.71.

Art. 6° - Os cargos de “Consultor Juridico”e “Procurador
Juridico”previsto no anexo I da Lei Complementar n° 10/05, lotados no Gabinete do Prefeito
ficam extintos..

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as da Lei
Complementar n° 10/05.

Art. 8° - A execugdo da presente sera suportada por verbas proprias
consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

~GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 01 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Administrag@o e afixada no

local de costume em 01 de dezembro de 2005.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administragéo



LEI COMPLEMENTAR N° 087.
DE 04 DE JULHO DE 2011

“Cria cargos de provimento através de concurso publico e da outras
providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — Ficam criados os cargos constantes do Anexo Unico,
de provimento através de concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
1 1

ARTIGO 2° - A presente Lei Complementar regulamentara as
atribuigdes dos cargos por Decreto do Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 3° — A execugdo da presente lei sera suportada por verbas
proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 04 DIAS DO MES DE JULHO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no
local de costume em 04 de julho de 2011.

MARIA EUNICE GODINHO CACAO
Secretaria Interina da Administrag@o



ANEXO UNICO - A LEl COMPLEMENTAR

N.° 087/2011
Fls.1
QTD CARGO SECRETARIA | TipO PROVIMENTO REQUISITOS HORAS/SEM REFER.
Engenheiro Graduagdo em
] agronomo SR Efetivo agronomia 40 —
Procurador Bacharel em
4 juridico 25l Efefivo direito+OAB 20 -
Assistente SEPROS Graduagdo em 40 B62
1 Social Efetivo servigo social
Bl da Ensino fundamental
3 R incompleto nivel 40 A20
¢ Efitun alfabetizado
SEDU '
I K Ensino fundamental 40 A23
Efetivo completo
: [ Ensino fundamental 40 A20
Efetivo completo
Guarda Civil 4 Ensino Médio
20 Classe SR Efetivo Completo - as
. Ensino médio
] SR Efetivo completo 0 s
Curso Superior
Completo
| Auditor Fiscal SECAR (ir;rilij:f;g Zr:;
de Tributos e 40 B65
. Contabeis/ Direito
ou
Efetivo Economia
Curso Superior
Completo em
1 Ciritding Contabllildade com 40 B65
Registro e
Regularidade junto
. Efetivo ao CRC
AT Curso Superior
Completo em
l Tesoureiro Conts:gilgt?gzwm 40 B65
Regularidade junto
Efetivo ao CRC




ANEXO UNICO - A LEl COMPLEMENTAR

N.” 087/2011

Fls.2
: Agiimensis Conclusz_ao no curso 40 A49
Efetivo de agrimensura
SEOB e
1 . raduagdo em
Sl Arquitetura + CREA 40 A
Efetivo
] Farmacéutico Graduag’a o 40 AS59
Efetivo Farmdcia
| Dentista Miasagin G 40 BS1
Efetivo Odontologia
6 Enfermeiros o Givitaagha 30 B57
Efetivo Enfermagem
Auxiliar de Ensino Fundamental
10 S a— Completo + Curso 40 B21
& Efetivo Especifico
T ds Ensino Médio
I Pvchanipiktsin SESA Completo + curso de 40 B37
g Efetivo especializagdo
1 Recepcionista Ensing Fymsanmetyl 40 A22
Efetivo Completo
Téenico de Ensino Médio
1 Gesso Completo + curso de 40 B21
Efetivo especializagio
T Ensino Fundamental
1 Raio X Completo + Curso 24 B37
Efetivo Especializagido
Auxiliar de Ensino Fundamental
I Farmécia Efetivo Completo = s




LEI COMPLEMENTAR N-°095.
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Cria cargos de provimento através de concurso publico,
bem como de provimentos em comisséo e da outras
providéncias”.

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibilina, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina aprova e,
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos constantes do Anexo |,
de provimento através de concurso publico, bem como de provimentos em
comissao, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - A execugao da presente lei sera suportada por
verbas proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 15 de dezembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administracao



ANEXO | DO AUTOGRAFO DE LEI N° 308/2011

Qtd.

Cargos

Secretaria

Tipo de
Provimento

Requisitos

Horas
Semanais

Referéncia

01

MEDICO CARDIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduacao em
Medicina +
Especializaca
o]

24 h.

B-91

02

MEDICO CLINICO GERAL

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Medicina +
Especializaca
0

24 h.

B-91

01

MEDICO DERMATOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Medicina +
Especializaga
0

24 h.

B-91

01

MEDICO ENDOSCOPISTA

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina +
Especializaca
)

24 h.

B-91

01

MEDICO GINECOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagédo em
Medicina +
Especializaca
)

24 h.

B-91

01

MEDICO INFECTOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Medicina +
Especializacd
0

24 h.

B-91

01

' MEDICO OBSTETRA

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Medicina +
Especializaga
0

24 h.

B-91

01

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduacao em
Medicina +
Especializaca
0

24 h.

B-91

01

MEDICO PSIQUIATRA

SESA

EFETIVO

Graduacgao em
Medicina H
Especializaga
0

24 h.

B-91

02

MEDICO RADIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduacgéo em
Medicina *
Especializaca
0

24 h.

B-91

02

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializaca
0

24 h.

B-91

01

MEDICO UROLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina +
Especializaga
0

24 h.

B-91

01

DIRETOR DE ASSUNTOS
JURIDICO

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e
inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

B-93

DIRETOR DE ASSUNTQOS
LEGISLATIVOS

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e

B-93




01

inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

05

DENTISTA

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Odontologia

20 h.

B.51

07

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

SESA

EFETIVO

Ensino
Fundamental
Completo  +
curso
especifico

40 h.

B.23

01

MEDICO VETERINARIO

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina
Veterinaria

40 h.

B.91

01

AGENTE DE PREVENGAO
DE ZOONOZES

SESA

EFETIVO

Ensino
fundamental
completo

40 h

A-20

02

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

SESA

EFETIVO

Ensino médio
Completo

40 h.

A-58

01

ENFERMEIRO SANITARIO

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Enfermagem

40 h.

AT72

01

FARMACEUTICO SANITARIO

SESA

EFETIVO

Graduagédo em
Farmacia.

40 h.

AT2

01

SALVA-VIDAS

EFETIVO

Ensino
Fundamental

+ Curso
Basico de
Qualificacéo

20 h.

B.13

03

PSICOPEDAGOGO

SEED

EFETIVO

Curso
Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em
Qualquer area
da Educacgao
com Curso de
Pés
Graduagao
completa em
Psicopedagogi
a Institucional.

30 h.

AT1

50

AUXILIAR DE  SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

SESA

COMISSAO

Ensino
Fundamental
Completo

A-20

01

GERENTE DE CONTRATO

SEAD

COMISSAO

Ensino médio
completo

B.55

05

DIRETOR DE ESCOLA

SEED

EFETIVO

Licenciatura
plena em
quaisquer
disciplinas  do
curriculo, com
complementaca
o pedagogica
na area
correspondente;
Possuir no
minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia ou 03

40 h.

DE




/

anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia e 02
anos de
experiéncia
comprovada em
suporte
pedagogico.

10

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

SEED

EFETIVO

Ensino Medio
com
Habilitag&o em
Magistério

40 h.

AD1A

05

AUXILIAR  DE  SERVICO
GERAL

SEED

EFETIVO

Ensino
Fundamental
incompleto

40 h.

A20

05

PROFESSOR
COORDENADOR
PEDAGOGICO

SEED

EFETIVO

Licenciatura em
pedagogia e
pos graduacgido
em

psicopedagogia.

40 h.

PCP

01

INTERLOCUTOR

SEED

EFETIVO

Curso superior
completo em
pedagogia e:
curso completo
de graduagéo
ou pos
graduagéo em
letras-libras; ou
curso completo
de proficiéncia
em libras
reconhecido
pelo MEC; ou
curso completo
de libras de, no
minimo 120 h;
ou habilitagdo
ou
especializagao
em deficiéncia
auditiva/audioco
municagao com
carga horéria de
libras

30 h.

EM 1A

04

FISIOTERAPEUTA

SESA

EFETIVO

curso superior
de Fisioterapia
e registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

30h

AT71

01

TECNICO EM MECANICA

SG

EFETIVO

Curso de nivel
médio
completo de
técnico em
mecanica com
Registro  no
Conselho
Regional da
categoria
profissional

40h

B.74




ATRIBUIGAO DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULAGAO, DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO CLINICO GERAL: ATENDER DE FORMA EMERGENCIAL E CURATIVA A
POPULACAO DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO. EXECUTA DEMAIS ATIVIDADES AFINS.

MEDICO DERMATOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAQ, DENTRO DA AREA DE FORMACAQO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO ENDOSCOPISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMACAQO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO GINECOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMAGAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO INFECTOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO OBSTETRA: ATENDE DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULACAO,
DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO PSIQUIATRA: PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR A
PACIENTES COM MOLESTIA MENTAIS E GRAVES DISTURBIOS PSIQUIATRICOS
ENCAMINHADOS POR OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS E PSICOLOGOS, BEM COMO
INTERNACAO SOB SUA RESPONSABILIDADE, PREENCHER FICHAS MEDICAS DOS
PACIENTES, SUPERVISIONAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E OUTROS AUXILIARES
DECORRENTES DO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DOS PACIENTES, SOLICITAR EXAMES
LABORATORIAIS E OUTROS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS, FORNECER PARECERES
PSIQUIATRICOS.

MEDICO RADIOLOGISTA: REALIZAM EXAMES DE IMAGENS E EXECUGAO DE LAUDOS -
RAIO-X SIMPLES ECONTRASTADO, MAMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, TOMOGRAFIA,
COMPUTADORIZADA E RESSONANCIA NUCLEARMAGNETICA.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: REALIZAM, DIAGNOSTICAM E EMITEM LAUDOS DE
EXAMES ULTRASSONOGRAFICOS ABRANGENDO A ECOGRAFIA GERAL E/OU
ESPECIFICA (PELVICA OBSTETRICO ABDOMINAL, PEDIATRICO, PEQ. PARTES ETC)



EMPREGANDO TECNICAS ESPECIFICAS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA,
AFIM DE PROMOVER A PROTECAO, RECUPERAGAO OU REABILITAGAO DA SAUDE.

MEDICO UROLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULAGAO,
DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS: PRESTAR ORIENTACAO AO PREFEITO,
SECRETARIOS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SEMPRE QUE NECESSARIO,
OPINANDO EM QUESTOES LEGAIS E JURIDICAS PERTINENTES A ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS; ELABORAR PARECERES JURIDICOS A RESPEITO DE ASSUNTOS
IDENTICOS, FORMANDO ACERVO DE FONTE DE PESQUISA E ORIENTAGCAO AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, O QUE IMPLICARA NA EFICIENCIA DO SERVICO PUBLICO;
OPINAR SEMPRE EM PROCESSOS DISCIPLINARES, TAIS COMO SINDICANCIAS E
INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E EM DEMAIS PROCEDIMENTOS EM QUE SEJA
IMPRESCINDIVEL A MANIFESTACAO JURIDICA; PROCEDER AO ACOMPANHAMENTO DAS
AUDITORIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO; ASSESSORAR A SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA NOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, LICITATORIOS E ACOMPANHAR NA GESTAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS; DIRIGIR OS ATOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
DE NEGOCIOS JURIDICOS, ASSEGURANDO A EFICIENCIA DAS ACOES JURIDICAS,
PROMOVENDO A DISTRIBUICAO E CONTROLE DOS PROCESSOS JUDICIAIS A
PROCURADORIA JURIDICA; CONTROLAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS,
ORIENTANDO OS EXECUTORES NA SOLUCAO DE DUVIDAS E QUESTIONAMENTO,
TOMANDO DECISOES OU SUGERINDO ESTUDOS PERTINENTES PARA POSSIBILITAR
MELHOR DESEMPENHO DO TRABALHO:; PARTICIPAR DE ELABORACAO DA POLITICA
ADMINISTRATIVA DA ORGANIZAGCAQ, FORNECENDO INFORMACOES, SUGESTOES, A FIM
DE CONTRIBUIR PARA DEFINICAO DE OBJETIVO; PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER
A EXECUCAO DE TODAS AS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO, BASEANDO-SE SEUS
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS E NA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS, PARA DEFINIR PROPRIEDADES E ROTINAS ASSEGURANDO O
DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE GOVERNO.

DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS: COORDENAR E ACOMPANHAR PRAZOS DE
PRONUNCIAMENTOS, PARECERES, INFORMAGCOES E REQUERIMENTOS DIRIGIDOS AO
PODER EXECUTIVO; ACOMPANHAR O CONTROLE DOCUMENTAL DA LEGISLAGAO
MUNICIPAL, COORDENAR A RELAGAO ENTRE O EXECUTIVO E O LEGISLATIVO;
ACOMPANHAR O TRAMITE DOS PROJETOS DE LEI NA CAMARA MUNICIPAL; EMITIR
PARECER NOS PROJETOS DE LEIS; ACOMPANHAR AS EDICOES DE DECRETOS,
PORTARIAS E LEIS; ACOMPANHAR OS REGISTROS E PUBLICACOES DOS ATOS OFICIAIS,
BEM COMO OS RECEBIMENTOS E ANDAMENTOS DOS EXPEDIENTES ENCAMINHADOS
AO PREFEITO; ACOMPANHAR E ADMINISTRAR OS CONVENIOS CELEBRADOS PELO
MUNICIPIO COM OS DEMAIS ORGAOS, NO QUE SE REFERE AS AGCOES
ADMINISTRATIVAS.

DENTISTA: PRESTAR ATENDIMENTO DE SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL PUBLICA,
PREVENGAO, PERIODONTIA, ATENDIMENTO PEDIATRICO, ATENDIMENTOS DE
EMERGENCIA, DENTISTICA, SEMIOLOGIA E CIRURGIA. EXECUTA DEMAIS ATIVIDADES
AFINS.



AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: COMPETE AO AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, SEMPRE SOB A SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA OU DO TECNICO EM
SAUDE BUCAL: ORGANIZAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE HIGIENE BUCAL; PROCESSAR
FILME RADIOGRAFICO; PREPARAR PACIENTE PARA O ATENDIMENTO: AUXILIAR E
INSTRUMENTAR OS PROFISSIONAIS NAS INTERVENGOES CLINICAS INCLUSIVE EM
AMBIENTES HOSPITALARES;MANIPULAR MATERIAIS DE USO ODONTOLOGICO;
SELECIONAR MOLDEIRAS:PREPARAR MODELOS EM GESSO;REGISTRAR DADOS E
PARTICIPAR DA ANALISE DAS INFORMACOES RELACIONADAS AO CONTROLE
ADMINISTRATIVO EM SAUDE BUCAL:EXECUTAR LIMPEZA, ASSEPSIA, DESINFECAO E
ESTERILIZACAO DO INTRUMENTAL, EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E DO AMBIENTE
DE TRABALHO; REALIZAR O BIOSSEGURANGCA NO ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE,
MANUSEIO E DESCARTE DE PRODUTOS E RESIDUOS ODONTOLOGICOS:DESENVOLVER
ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTES E
SANITARIOS;REALIZAR EM EQUIPE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES EM SAUDE
BUCAL; E ADOTAR MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA VISANDO AO CONTROLE DE
INFECCAO.

MEDICO VETERINARIO: PLANEJAR E DESENVOLVER CAMPANHAS E SERVICOS DE
FOMENTO E ASSISTENCIA TECNICA RELACIONADOS A SAUDE PUBLICA, VALENDO-SE
DOS LEVANTAMENTOS DE NECESSIDADES E DO APROVEITAMENTO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS EXISTENTES; EFETUAR PROFILAXIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
DE DOENGCAS DE ANIMAIS REALIZANDO EXAMES CLINICOS E DE LABORATORIO, PARA
ASSEGURAR A SANIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA DESSES ANIMAIS: REALIZAR EXAMES
LABORATORIAIS, COLHENDO MATERIAL E/OU PROCEDENDO A ANALISE ANATOMO-
PATOLOGICA, HISTOPATOLOGICA, HEMATOLOGICA, IMUNOLOGICA, A FIM DE
ESTABELECER O DIAGNOSTICO E A TERAPEUTICA; PROMOVER CAMPANHAS DE
VACINACAO ANIMAL, GARANTINDO O CONTROLE DA RAIVA ANIMAL, ENTRE OUTRAS
ZOONOSES, ASSIM COMO PARTICIPAR DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO COMBATE E CONTROLE DE
VETORES;CONTROLAR E FISCALIZAR OS SERVICOS DE APREENSAO DE ANIMAIS DE
GRANDE E PEQUENO PORTE: DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE NUTRICAO
ANIMAL, FORMULANDO E BALANCEANDO AS RACOES, PARA PREVENIR DOENCAS,
CARENCIAS E AUMENTAR A PRODUTIVIDADE;PROMOVER A INSPECAO E FISCALIZACAO
SANITARIA NOS LOCAIS DE PRODUGCAO DE NUTRICAO ANIMAL, FORMULANDO E
BALANCEANDO AS RACOES, PARA PREVENIR DOENCAS, CARENCIAS E AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE; PROMOVER A INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA NOS LOCAIS DE
PRODUGAO, MANIPULAGAQ, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL, BEM COMO DE SUA QUALIDADE, DETERMINANDO VISITA NO
LOCAL, PARA FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO PERTINENTE: EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS, INCLUSIVE AS EDITADAS NO RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAOQ.

AGENTE DE PREVENGAO DE ZOONOZES: EXECUTAR VISTORIAS DE DEFESA SANITARIA
SOB A COORDENAGCAO DO MEDICO VETERINARIO. APLICAR CONHECIMENTOS, EMITIR
RELATORIOS, FISCALIZAR, NOTIFICAR E EXECUTAR OUTRAS ACOES QUE LHE SEJAM
DETERMINADAS PARA ASSEGURAR A SANIDADE HUMANA E ANIMAL, TAIS COMO:
CAPTURA E GUARDA DE ANIMAIS, DESRATIZAGAO, VIGILANCIA DE VETORES,
VACINAGAO ANTIRABICA ENTRE OUTRAS. SER RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO,
FERRAMENTAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE UTILIZAR. REALIZAR SERVICOS
EXTERNOS E INTERNOS ONDE PODE HAVER INSALUBRIDADE. EXECUTAR OUTRAS



TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DE SUA FUNGCAO DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA
SANITARIA  SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM
FABRICADOS OU MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES
SANITARIAS DOS SEUS INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO,
ADEQUADA PARA ALIMENTOS PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE
UTENSILIOS, GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE
MANIPULAM OS ALIMENTOS. FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ
RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO, FISCALIZA
FARMACIAS, DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICOS, QUANTO AO
ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES, SE
NECESSARIO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, VERIFICANDO SUAS
INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS, CONDICOES DE VENTILACAO E
GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE ENVOLVAM SITUACOES
CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR OS CASOS DE
INFRAGAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR SOLUCOES AS
AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCAGCAO E SAUDE. FAZER
INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE
MATANCA, VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA E
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEJAM A
VENDA SEM NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTO DE VENDA DE
PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENCAO E
LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO
DO LOCAL DE TRABALHO.MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO AS TENDENCIAS E
INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO
SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME
NECESSIDADE OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

ENFERMEIRO SANITARIO: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA SANITARIA
SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM FABRICADOS OU
MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES SANITARIAS DOS SEUS
INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO ADEQUADA PARA
ALIMENTOS PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE UTENSILIOS,
GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE MANIPULAM OS
ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ RESPEITO A SAUDE,
DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO, FISCALIZA FARMACIAS, DROGARIAS
E INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICAS, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO, FAZENDO
VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES, SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR
SEUS RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE.ASSESSORA
AUTORIDADE SUPERIOR, PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE
LEGISLACAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA, A FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA
ELABORAGCAO DE ORDENS DE SERVICOS, PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS.
EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
INSPECIONAR ESTABELECIMENTO DE ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALACOES,
ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS, CONDICOES DE VENTILACAO E GABINETES
SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE
PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR AS CONDICOES SANITARIAS



CONSIDERADAS INSATISFATORIAS. COMUNICAR A QUEM DE DIREITO OS CASOS DE
INFRACAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR SOLUGOES AS
AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCACAO E SAUDE. FAZER
INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE
MATANCA, VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA E
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR MATANGAS CLANDESTINAS, ADOTANDO AS
MEDIDAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE
ESTEJAM A VENDA SEM A NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTOS
DE VENDA DE PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO,
MANUTENCAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS
UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE TRABALHO. MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO
AS TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS
NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

FARMACEUTICO SANITARIO: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA
SANITARIA  SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM
FABRICADOS OU MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES
SANITARIAS DOS SEUS INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO
ADEQUADA PARA ALIMENTOS PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE
UTENSILIOS, GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE
MANIPULAM OS ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ
RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO, FISCALIZA
FARMACIAS, DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICAS, QUANTO AO
ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES, SE
NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO VIGENTE.ASSESSORA AUTORIDADE SUPERIOR, PREPARANDO INFORMES
E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLACAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA, A FIM DE
FORNECER SUBSIDIO PARA ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICOS, PORTARIAS,
PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS,
CONDICOES DE VENTILAGAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA
MELHORAR AS CONDICOES SANITARIAS CONSIDERADAS INSATISFATORIAS.
COMUNICAR A QUEM DE DIREITO OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR
PROBLEMAS E APRESENTAR SOLUCOES AS AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR
TAREFAS DE EDUCACAO E SAUDE. FAZER INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E
MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE MATANCA, VERIFICANDO AS CONDICOES
SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA E REFRIGERACAO CONVENIENTE AO
PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR
MATANCAS CLANDESTINAS, ADOTANDO AS MEDIDAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS.
APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEJAM A VENDA SEM A NECESSARIA
INSPEGAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE PRODUTOS DERIVADOS.
ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGCAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE TRABALHO. MANTER-
SE ATUALIZADO EM RELAGCAO AS TENDENCIAS E INOVAGOES TECNOLOGICAS DE SUA
AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR
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OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU
SUPERIOR.

SALVA-VIDAS: EXECUTA SERVICOS DE SUPORTE AS ATIVIDADES NAUTICAS E
PRATICAS ESPORTIVAS AQUATICAS. SUPORTE AS OPERACOES E SERVICOS.
PREVENCAO DE AFOGAMENTOS. SUPORTE AOS BANHISTAS E ESPORTISTAS.
VIGILANCIA E SALVAMENTO DE BANHISTAS E ESPORTISTAS. SUPORTE AS ACOES DE
MOBILIZAGAO SOCIAL. EXECUCAO DE SERVICOS DE SALVAMENTO HUMANO E DEFESA
CIVIL. CONTROLE E UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE SALVAMENTO E SEGURANCA.
EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

PSICOPEDAGOGO: PESQUISAR E ANALISAR AS QUESTOES RELACIONADAS AO
PROCESSO DE APRENDIZAGEM E SUAS DIFICULDADES; INTERVIR NO SENTIDO DE
SUPRIR A DEFASAGEM OU MELHORAR AS CONDICOES QUE POSSIBILITEM A
PRODUCAO OU CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO:; COLABORAR COM A INSTITUICAO
ESCOLAR NO PROCESSO EDUCACIONAL E SOCIAL DO EDUCANDO; IDENTIFICAR OS
OBSTACULOS QUE ESTAO PREJUDICANDO O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM, ATRAVES DE TECNICAS ESPECIFICAS DE ANALISE INSTITUCIONAL,
PSICOLOGICA E PSICOPEDAGOGICA; CONSCIENTIZAR O ALUNO, OS PAIS E 0OS
PROFESSORES SOBRE 0OS CONFLITOS QUE ESTAO ATRAPALHANDO O
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, PROPONDO ATIVIDADES QUE ELIMINEM AS
DIFICULDADES APRESENTADAS: INFORMACAO AOS RESPONSAVEIS SOBRE AS
ATITUDES PREVENTIVOS PARA QUE O PROCESSO DE APRENDIZAGEM OCORRA
ADEQUADAMENTE; INTERVIR E ELABORAR ENCAMINHAMENTOS, QUANDO
NECESSARIO.

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE: TRABALHAR COM FAMILIAS EM BASE
GEOGRAFICA DEFINIDA (AREA DE ABRANGENCIA); REALIZAR O CADASTRAMENTO DAS
FAMILIAS DE SUA RESPECTIVA BASE GEOGRAFICA; PARTICIPAR NA REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO, DEFINICAO DO PERFIL SOCIOECONOMICO DA
COMUNIDADE, IDENTIFICA(;AO DE TRACOS CULTURAIS E RELIGIOSOS DAS FAMILIAS E
DA COMUNIDADE, LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE SANEAMENTO BASICO E
MAPEAMENTO DA SUA AREA DE ABRANGENCIA, IDENTIFICANDO AS MICROAREAS DE
RISCO; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES CONSTANTE DO PLANO DE METAS, ELEVANDO
SUA FREQUENCIA NOS DOMICILIOS QUE APRESENTAM SITUACOES QUE REQUEIRAM
ATENCAO ESPECIAL; ATUALIZAR AS FICHAS DE CADASTRAMENTO DAS FAMILIAS:
ORIENTAR OS ADOLESCENTES E FAMILIARES NA PREVENGCAO DE DST/AIDS, GRAVIDEZ
PRECOCE DE USO E DROGAS:; ORIENTAR AS FAMILIAS E COMUNIDADE PARA A
PREVENCAO E O CONTROLE DAS DOENCAS ENDEMICAS: SER CORDIAL NO TRATO COM
A COMUNIDADE, DE MODO A NAO GERAR CONFLITOS OU REJEICAO JUNTO A MESMA;
REALIZAR OUTRAS ACOES E ATIVIDADES, INERENTES A FUNCAO DO ASPS, QUE SEJAM
DEFINIDAS NO PLANEJAMENTO LOCAL E/OU DAS EQUIPES.

GERENTE DE CONTRATO: RESPONDER PELO ATENDIMENTO DAS QUESTOES DO
CONTRATO (ANALISAR CONTRATOS, CONFERIR DOCUMENTOS FISCAIS), GERENCIAR
AS ATIVIDADES DA AREA DE CONTRATOS E RECEPCIONAR DOCUMENTOS E DAR
PROVIDENCIAS DA LEI, ACOMPANHAR OS CUMPRIMENTO DE PRAZOS E SERVICOS OU
PRODUTOS CONTRATADOS. PROVIDENCIAR AS PUBLICACOES LEGAIS.



DIRETOR DE ESCOLA: PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO ESCOLAR E
ACOMPANHAR A SUA EXECUGCAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE ESCOLAR E O
CONSELHO DE ESCOLA: PARTICIPAR DA ELABORACAO E ACOMPANHAR A EXECUCAO
DE TODOS OS PROJETOS DA ESCOLA; ORGANIZAR COM O PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO E A EQUIPE ESCOLAR AS REUNIOES PEDAGOGICAS DA UNIDADE:;
ORGANIZAR, COM A EQUIPE TECNICA, A DIVISAO DE TRABALHO DESTA E SUA
EXECUCAQ; GARANTIR A ORGANIZACAO E ATUALIZACAO DO ACERVO, RECORTES DE
LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, COMUNICADOS E OUTROS, BEM COMO A SUA AMPLA
DIVULGAGCAO A EQUIPE ESCOLAR E AO CONSELHO DE ESCOLA; DILIGENCIAR PARA
QUE O PREDIO ESCOLAR E OS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA SEJAM MANTIDOS E
PRESERVADOS:

A. COORDENANDO E ORIENTANDO TODOS OS SERVIDORES DA ESCOLA SOBRE O
USO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO:

B. COORDENANDO E ORIENTANDO A EQUIPE ESCOLAR QUANTO A MANUTENGCAO E
CONSERVARAO DOS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA, REALIZANDO O SEU
INVENTARIO, ANUALMENTE OU QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGCAQO SUPERIOR;

C. ADOTANDO COM O CONSELHO DE ESCOLA MEDIDAS QUE ESTIMULEM A
COMUNIDADE A SE CO-RESPONSABILIZAR PELA PRESERVACAO DO PREDIO E DOS
EQUIPAMENTOS ESCOLARES, INFORMANDO A0S ORGAOS COMPETENTES AS
NECESSIDADES DE REPAROS, REFORMAS E AMPLIACOES;

COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, RELATIVAS A:

A. FOLHAS DE FREQUENCIA;

B. FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR;

C. FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA FUNCIONAL;:

D. FORNECIMENTO DE DADOS, INFORMACOES E OUTROS INDICADORES AOS
ORGAOS CENTRAIS, RESPONDENDO POR SUA FIDEDIGNIDADE E ATUALIZACAO:

E. COMUNICACAO AS AUTORIDADES COMPETENTES E AO CONSELHO DE ESCOLA
DOS CASOS DE DOENCA CONTAGIOSA E IRREGULARIDADES GRAVES OCORRIDAS NA
ESCOLA:;

F. ADOCAO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA EM SITUACOES NAO PREVISTAS NESTE
REGIMENTO, COMUNICANDO-AS, DE IMEDIATO, AO NUCLEO DE AGCAO EDUCATIVA,
OUVINDO O CONSELHO DE ESCOLA, QUANDO POSSIVEL, OU AQO SEU “AD
REFERENDUM": GARANTIR A CIRCULACAO E O ACESSO DE TODA A INFORMACAQ DE
INTERESSE A COMUNIDADE E AO CONJUNTO DOS SERVIDORES E EDUCANDOS DA
ESCOLA; COORDENAR O PROCESSO DE ESCOLHA E ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E
TURNOS; DECIDIR, JUNTO A EQUIPE TECNICA, SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS PELOS
ALUNOS OU SEUS RESPONSAVEIS, RELATIVOS A VERIFICACAO DO RENDIMENTO
ESCOLAR, OUVIDO(S) O(S) PROFESSOR(ES) ENVOLVIDO(S).; ATUAR NA COORDENAGCAOQ
PEDAGOGICA, JUNTAMENTE COM O VICE-DIRETOR E PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO; ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO BASICA;
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR
IMEDIATO.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: EXECUTAR SERVICOS DE ATENDIMENTO
AS CRIANGAS EM SUAS NECESSIDADES DIARIAS, CUIDANDO DA ALIMENTAGAO,
HIGIENE E RECREAGAO, VISANDO ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO FiSICO E MENTAL
DAS MESMAS; ACOMPANHAR OS HORARIOS DE REPOUSO DAS CRIANCAS,
ASSEGURANDO O SEU BEM ESTAR E SAUDE; EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.



AUXILIAR DE SERVIGO GERAL: ZELA PELA LIMPEZA, HIGIENE, CONSERVACAO,
MANUTENCAO DO PREDIO ESCOLAR E DE SUAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E
MATERAIS. AUXILIA E/OU PREPARA A DISTRIBUICAO DAS REFEIGOES E MERENDA AOS
EDUCANDOS. AUXILIA NO ATENDIMENTO E ORGANIZACAO DOS EDUCANDOS NOS HORARIOS
DE ENTRADA, RECREIO, SAIDA. EXECUTA CARDAPIO E ANOTA DIARIAMENTE A MERENDA
DISTRIBUIDA. EXECUTA A LIMPEZA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS DE PREPARACAO E
ARMAZENAMENTO DOS ALIMENTOS. CONTROLA ESTOQUE, VALIDADE E CONSERVACAO DA
MERENDA ESCOLAR. TRABALHA SEGUINDO AS NORMAS EXIGIDAS PELA VIGILANCIA
SANITARIA. EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
HIERARQUICO.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO: COORDENAR, JUNTAMENTE COM A
DIRECAO, A ELABORAGCAO E RESPONSABILIZAR-SE PELA DIVULGACAO E EXECUCAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA, ARTICULANDO ESSA ELABORACAO DE FORMA
PARTICIPATIVA E COOPERATIVA: ORGANIZAR E APOIAR AS ACOES PEDAGOGICAS,
PROPICIANDO SUA EFETIVIDADE: ESTABELECER PARCERIA COM A DIRECAO DA
ESCOLA, QUE FAVOREGCA A CRIAGCAO DE VINCULOS DE RESPEITO E DE TROCAS NO
TRABALHO EDUCATIVO; ACOMPANHAR E AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM, CONTRIBUINDO POSITIVAMENTE PARA A BUSCA DE SOLUGCOES PARA
0OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM IDENTIFICADOS: INTEGRADA COM A EQUIPE
ESCOLAR; ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS ALUNOS, POR MEIO DE REGISTROS,
ORIENTANDO OS DOCENTES NA APLICABILIDADE DE PROPOSTAS DIVERSIFICADAS:
ESTABELECER METAS A SEREM ATINGIDAS PELA EQUIPE; PROMOVER UM CLIMA
ESCOLAR FAVORAVEL A APRENDIZAGEM E AO ENSINO: PROMOVER RELACOES
INTERPESSOAIS; ACOMPANHAR E DIVULGAR OS RESULTADOS DA UNIDADE ESCOLAR
AFERIDOS NAS AVALIACOES REALIZADAS A FIM DE REDIRECIONAR O TRABALHO
PEDAGOGICO.

INTERLOCUTOR: ATUAR NO PERIODO DE AULA COMO TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA E VICE-VERSA; ATENDER O ALUNO SURDO EM SUAS
ESPECIFICIDADES DE COMUNICACAO: ENTENDER E FAZER-SE ENTENDER;
INTERMEDIAR A COMUN!CAQAO ENTRE INTERLOCUTORES SURDOS E QUVINTES EM
SITUACOES DO COTIDIANO ESCOLAR:REALIZAR TRADUCAO E INTERPRETACAO DA
LINGUA PORTUGUESA PARA LIBRAS DE TODAS AS AREAS DO CONHECIMENTO DO
CURRICULO; INTERMEDIAR TRABALHO COMPLEMENTAR/CONJUNTO E DE APOIO AO
PROFESSOR DA SALA; O INTERPRETE DEVE CONSIDERAR OS DIVERSOS NIVEIS DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS BEM COMO DA LINGUA PORTUGUESA:TRADUZIR E
INTERPRETAR O QUE FOI DITO OU ESCRITO, OBSERVANDO OS SEGUINTES PRECEITOS
ETICOS:

- CONFIABILIDADE;

- IMPARCIALIDADE (O INTERPRETE DEVE SER NEUTRO E NAO INTERFERIR COM
OPINIOES PROPRIAS);

- DESCRICAO (O INTERPRETE DEVE ESTABELECER LIMITES NO SEU
ENVOLVIMENTO DURANTE A ATUACAOQ);
DISTANCIA PROFISSIONAL (O PROFISSIONAL INTERPRETE E SUA VIDA PESSOAL);
FIDELIDADE (A INTERPRETAGCAO DEVE SER FIEL, O INTERPRETE NAO PODE ALTERAR A
INFORMACAO POR QUERER AJUDAR OU TER OPINIOES A RESPEITO DE ALGUM
ASSUNTO, O OBJETIVO DA INTERPRETACAO E PASSAR O QUE REALMENTE FOI DITO);
PRESTAR SERVICOS EM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA NA REDE MUNICIPAL,
QUANDO SOLICITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, PARA FINS DE



PROJETOS DE ORIENTAGCAO; INSTRUIR SOBRE LIBRAS EM CLASSES COMUNS;
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR
IMEDIATO.

FISIOTERAPEUTA- TRATA MENINGITES, ENCEFALITES, DOENCAS REUMATICAS,
PARALISIAS, SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS E OUTROS, EMPREGANDO
GINASTICA CORRETIVA, CINESIOTERAPIA, ELETROTERAPIA E DEMAIS TECNICAS ESPECIAIS
DE REEDUCACAO MUSCULAR, PARA OBTER O MAXIMO DE RECUPERAGAO FUNCIONAL DOS
ORGAOS E TECIDOS AFETADOS.

AVALIA E REAVALIA O ESTADO DE SAUDE DE DOENTES E ACIDENTADOS, REALIZANDO
TESTES MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE ARTICULAR, DE VERIFICACAO DE
CINETICA E MOVIMENTACAO, DE PESQUISA DE REFLEXOS, PROVAS DE ESFORCO, DE
SOBRECARGA E DE ATIVIDADES, PARA IDENTIFICAR O NIVEL DE CAPACIDADE FUNCIONAL
DOS ORGAOS AFETADOS.

PLANEJA E EXECUTA TRATAMENTOS DE AFECCOES REUMATICAS, OSTEOARTROSES,
SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS, POLIOMIELITE, MENINGITE,
ENCEFALITE, DE TRAUMATISMOS RAQUIMEDULARES, DE PARALISIAS CEREBRAIS,
MOTORAS, NEUROGENAS DE NERVOS PERIFERICOS, MIOPATIAS E OUTROS, UTILIZANDO-
SE DE MEIOS FiSICOS ESPECIAIS COMO CINESIOTERAPIA E HIDROTERAPIA, PARA REDUZIR
AO MINIMO AS CONSEQUENCIAS DESSAS DOENGCAS.

ATENDE AMPUTADOS, PREPARANDO O COTO E FAZENDO TREINAMENTO COM PROTESE,
PARA POSSIBILITAR SUA MOVIMENTAGAO ATIVA E INDEPENDENTE.

ENSINA EXERCICIOS CORRETIVOS DE COLUNA, DEFEITOS DOS PES, AFECGCOES DOS
APARELHOS RESPIRATORIO E CARDIOVASCULAR, ORIENTANDO E TREINANDO O PACIENTE
EM EXERCICIOS GINASTICOS ESPECIAIS, PARA PROMOVER CORRECOES DE DESVIOS DE
POSTURA E ESTIMULAR A EXPANSAO RESPIRATORIA E A CIRCULACAO SANGUINEA.

FAZ RELAXAMENTO, EXERCICIOS E JOGOS COM PACIENTES PORTADORES DE PROBLEMAS
PSIQUICOS, TREINANDO-OS DE FORMA SISTEMATICA, PARA PROMOVER A DESCARGA OU
LIBERACAO DA AGRESSIVIDADE E ESTIMULAR A SOCIABILIDADE.

SUPERVISIONA E AVALIA ATIVIDADES DO PESSOAL AUXILIAR DE FISIOTERAPIA,
ORIENTANDO-OS NA EXECUCAO DE TAREFAS, PARA POSSIBILITAR A EXECUGAO CORRETA
DE EXERCICIOS FiSICOS E A MANIPULACAO DE APARELHOS MAIS SIMPLES. ASSESSORA
AUTORIDADES SUPERIORES EM ASSUNTOS DE FISIOTERAPIA, PREPARANDO INFORMES,
DOCUMENTOS E PARECERES, PARA AVALIACAO DA POLITICA DE SAUDE. EXECUTA
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM MECANICA - EXECUTAR AS ATIVIDADES TECNICAS OPERACIONAIS DE
MANUTENCOES MECANICAS, PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA EM MAQUINAS
PESADAS, AUTOMOTORES, TRATORES, CAMINHOES, COMPRESSORES, BOMBAS ETC.,
LEVANTAR E INTERPRETAR DADOS TECNICOS, PARTICIPAR DA FISCALIZACAO E
ACOMPANHAR INSTALACAO E MONTAGENS DE EQUIPAMENTOS E COMPONENTES
MECANICOS, INSPECIONAR E CONTROLAR A QUALIDADE DAS PECAS DE REPOSICOES,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AO DETALHE DE ESPECIALIDADE.
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LEI COMPLEMENTAR N°111.

DE 26 DE MARCO DE 2013.

“Altera a Lei Complementar n® 10/2005 e da outras
providéncias™

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO. Prefeito
Municipal da Estincia Turistica de Ibitina, no uso das
atribuigoes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os orgdos administrativos dispostos
nesta normativa, que passam a integrar a Lei Complementar n® 10/2005.

Art. 2° - Ficam criados. no dmbito da Secretaria Municipal da
Administragdo — SEAD, os cargos de Chefe de Atendimento de Servigos do INSS e o Chefe
de Atendimento de Servigos do INCRA.

Art. 3’ - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de
Governo o Departamento de Convénios.

Art. 4° - Ficam criados. no dmbito da Secretaria Municipal de
Controle de Arrecadagio — SECAR, o Departamento de Execugiio Fiscal e a Assessoria
Especial junto ao Judiciario.

Art. 5° - Ficam criados. no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo — SETUR, o Departamento da Casa da Cultura ¢ o Departamento de
Programas Culturais.

Art. 6° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de
Promo¢ao Social a Assessoria Especial.

Art. 7" - Ficam extintos os seguintes Orgdos administrativos
criados pela Lei Complementar n° 10/2005: a Unidade de Atendimento ao Publico — UAP. o
Departamento de Controle de Tributos Estaduais e o Posto de Atendimento do INSS.

Art. 8° - Ficam criados os cargos constantes no anexo | desta
normativa, que passam a integrar o quadro administrativo estabelecido pela Lei
Complementar n” 10/2005.

Art. 9° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos constantes no
anexo II desta normativa, criados pela Lei Complementar n® 10/2005 ¢ Lei n® 1112/2005

\ .
Art. 10 - Ficam extintos os cargos integrantes do anexo 11 desta
normativa, criados pela Lei Complementar n® 10/2005 e Lei Complementar n® 095/2011.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta .ei correrdo por conta
do or¢camento ora vigente ¢ suplementadas se necessario.
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Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO D}J.Sif\\( IA TURISTICA DE
IBIU INA. AOS 26 DIAS DO MES DE M/ ARCO DE 2013. f \

]

\ )
Muwwmhmﬂ' “\{ \{\\j\\\__,,/
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

Publicada e Reglsuada na Secretaria de Prefeitura e afixada no
local de costume em 26 de margo de 2013,
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ANEXO |

CARGOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°111/2013 QUE PASSAM A INTEGRAR O QUADRO ADMINISTRATIVO ESTABELECIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 10/2005

QTD. CARGO SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE F.XE("U(;A() FISCAL SECAR COMISSAO livre nomeagdo pelo prefeito - B46
| ASSESSOR ESPECIAL DA I-IXIZ(‘l,l(,.‘AO FISCAL JUNTO AO JUDICIARIO SECAR COMISSAO livre nomeagio pelo prefeito - B46
| CHEFE DE ATENDIMENTO DE SERVICOS DO INSS SEAD COMISSAO livre nomeagdo pelo pref‘eito - BS3
| CHEFE DE ATENDIMENTO DE SERVICOS DO INCRA SEAD COMISSAO livre nomeagio pelo prc!‘cito - B53
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS SEAD COMISSAO livre nomeagio pelo prefeito - Bo64d
| COORDENADOR DA CASA DA CULTURA SETUR COMISSAO livre nomeagdo pelo prei‘eim - B40
| COORDENADOR DE PROGRAMAS CULTURAIS SETUR COMISSAO livre nomeagdo pelo prefeito - B40
4 ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS CULTURAIS SESLA COMISSAQ livre nomeagio pclo prel‘czim - B20O
2 ASSESSOR ESPECIAL DE I‘R()M{')(,‘f\() SOCIAL SEPROS COMISSAQO livre nomeagio pelo prefeito - B40
I CHEFE DE SETOR DE PESSOAL DA SECRETARIA MUN. DE SAU[)E SESA COMISSAQ livre nomeagdo pelo pref‘eilo - B43
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ANEXO 11
QTD. CARGO SECRETARIA REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
I ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO SESA B29 B59
| CHEFE DEPTO.DE TAXAS E ALVARAS SECAR B40 B46
I CHEFE DEPTO.DE DIVIDA ATIVA SECAR B23 B46
| CHEFE DEPTO. DE MANUTENGAO E APOIO SG B45 B60
| ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO SEIC B23 B42
I ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS SEJ B29 B42
I CHEFE DA CASA DA CRIANCA SEPROS B48 B66
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ANEXO 11

CARGOS EXTINTOS PELA LEICOMPLEMENTAR N°® 111/2013

QTD. CARGO SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR'SEM REFER
I DIRETOR DA UNIDADE DE ATENDIMENTO PUBLICO - UAP SECAR COMISSAO livre nomeagio pelo prefeito : B8O
I CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE TRIBUTOS ESTADUAIS SECAR COMISSAO livre nomeagio pelo prefeito s B40
50 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS EM SAUDE SESA COMISSAO ensino fundamental completo 5 A23
| CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS SEAD COMISSAO livre nomeagio pelo prefeito - B57



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Séao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 = 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 178/2014 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 07 de abril de 2014 e lido no expediente da
Sessao Ordinaria do dia 08 de abril de 2014, extraidas
fotocopias aos Srs. Vereadores conforme Despacho do Sr.
Presidente. s
Certifico mais, o’ Projeto de Lei n®. 178/2014 encontra-se a
disposicédo das comissbGes para exararem parecer conforme
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OFICIO GP N° 244/2014. .
Meg. Ibitina, 03 de outubro de 2014, |
- Leia-g2 em Sessdo
!bl&na.gyr&l.&ﬁ/
SENHOR PRESIDENTE: et
Sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia a
Retirada dos seguintes Projetos de Lei, conforme relagdo abaixo:
= 01 — Projeto de Lei n®. 011/2014 que “Regulamenta a profissao de

taxista conforme a Lei Federal n®. 12.648 de 26 de agosto de 2011, dispoe
sobre as normas de manutencao e prestacao de servicos de transporie

individual de passageiros em veiculos de aluguel a taximetro & da outras
providéncias.”

02 - Projeto de Lei Complementar n°. 038/14 que “Altera a Lei n’
1112/2005 e da outras providéncias.”

03 — Projeto de Lei n® 046/2014 que “Altera dispositivos da Lei n”

760 de 22 de agosto de 2002, alterada pela Lei n”. 1014 de 22 de dezembro
de 2004 e da outras providéncias.”

- 04 - Projeto de Lei n° 077/14 que “Dispde sobre o fechamento
normalizado de loteamentos unicamente residenciais, estabelecendo o acessc
controlado a essas areas e da outras providéncias.”

05 - Projeto de Lei Complementar n®. 015 que “Concede remissao e
isencao de debitos aos aposentados contribuintes do IPTU referente aos
exercicios de 2013 e 2014 e da outras providéncias correlatas ™

06 - Projeto de Lei Complementar n”. 017/2014 que "Altera a Lei
Complementar n®. 10/2005 e da outras providéncias.”

Q7 - Projeto de Lei n° 072/2014 que que “Autoriza a Prefeitura
[Viunic‘i_pa! da Estancia Turistica de Ibiina a celebrar convénio de cooperacgac
técpiga com a Universidade de Sorocaba — UNISO para o desenvolvimento de

ccrdgna namSuBtr ;d“i*q, /
Nidg A1) QY 5 2

£44 jos ] @
o \‘?; wna SP$
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atividades didaticas e pesquisa/estagio supervisionado curricular € na
remunerado aos alunos do curso de Farmacia e da outras providéncias.”

08 - Projeto de Lei n®. 073/2014 que que “Dispde sobre desafetagao
do bem de uso especial e autorizacdo para o Poder Publico realizar uma

doacdo com encargos para a construgao do CRAS — Centro de Referéncia e
Assisténcia Social, dando providéncias correlatas.”

09 - Projeto de Lei n°. 076/2014 que “Dispbe sobre a criacao do

Programa lbiunense de Apoio a Cultura e do Fundo Ibiunense de Apoio a
Cultura.”

10 - Projeto de Lei n®. 01, de 11 de setembro de 2014 gue “Institui o
novo Codigo Tributario do Municipio de Ibiuna e da outras providéncias.”

11 - Projeto de Lei n®. 077 que “Autoriza a suplementacao de
dotagao orgamentaria por excesso de arrecadacao e da outras providéncias.”

12 - Projeto de Lei n®. 081/2014 que “Altera a redacgio dos artigos
8°., 23 e 53 da Lei n°. 583, de 13 de dezembro de 2000 bem como as tabelas
V e VI que dispde sobre a planta genérica de valores de metro guadrado de
terrenos e padroes de construgao e da outras providéncias.”

13 - Projeto de Lei Complementar n®. 023/2014 que “Disciplina sobre
cargo da Administracao Publica Municipal e da outras providéncias.”

Sem mais para o momento, externamos a Vossa Exceléncia,
na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

AO

EXMO. SR.

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
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Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que no dia 03 de outubro de 2014 foi protocolado na |
Secretaria Administrativa da Camara o Oficio GP n®. 244/2014
do Chefe do Executivo, solicitando a retirada de tramitagdo do
Projeto de Lei n®. 178/2014 de sua autoria.
Certifico mais, referido oficio foi lido no expediente da Sesséo
Ordinaria do-dia 07 de outubro de 2014, e em virtude da
solicitagédo de retirada de tramitagdo o Projeto de Lei n°
178/2014 ficara arquivado nos Anais desta Casa de Leis.
Ibitina, 08 dioutubre de 2014.
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