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SENHOR PRESIDENTE,

Tenho a honra por intermédio de VVossa Exceléncia encaminhar a consideracao
Jda Nobre Camara Municipal o presente Projeto de Lei n.° 080/2014, que autoriza a

suplementagao de dotagdo orgcamentaria por excesso de arrecadagdao e da outras
providéncias.

Trata-se de um Programa firmado em parceria com o Governo Federal, atraves
do Banco do Brasil, onde visa atender as Familias que irdo se instalar no Conjunto
Habitacional do Bairro da Cachoeira, do Programa Minha Casa Minha Vida.

E uma fase obrigatéria onde o Governo disponibiliza totalmente os recursos
proveniente do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial para ser aplicado junto a um
Projeto de Trabalho Social, de modo a disponibilizar uma melhor qualidade de vida a tantas
familias que estardo convivendo naquele ambiente, no intuito de organizar e disponibilizar
cidadania, norteando para um bom caminho os que ali estarao.

Por isso que esperamos pronta acolhida de Vossas Exceléncias na aprovacao

__desta matéria, no que dispde o § 1.°, Artigo 45 da Lei Organica do Municipio de Ibiuna.

Atenciosamente, \’»\‘&I\(\(\R@
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EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
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D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAI.\./DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA.
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PROJETO DE LEI N°;/ 0, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014. '\

“Autoriza a suplementagao de dotagao orgamentaria por excesso de arrecadacéo
e da outras providéncias.”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO., Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina, no uso das atribuigdes gue lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a presente lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por
excesso de arrecadacdo no montante de R$ 412.479,00 (quatrocentos e doze mil e quatrocentos e setenta e nove reais),
conforme detalhamento abaixo especificado:

DESPESA FICHA R$

02.16.01 - HABITAGAO
3.3.90.39.16.122.7002.2003 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica E. 272 412.479,00
TOTAL DAS DESPESAS 412.479,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito adicional autorizado pelo artigo 1°, no montante de
R$ 412.479,00 (quatrocentos e doze mil e quatrocentos e setenta e nove reais) serdo considerados as receitas
provenientes do Programa Minha Casa Minha Vida — Programa Nacional de Habitagdo Urbana — MCMV PNHU, Fundo de
Arrendamento Social — FAR, conforme Termo de Convénio Firmado Junto ao Banco do Brasil S/A.

Art. 3°. Ficam atualizados os valores da Lei Municipal N.° 1898/2013 (Lei do Plano
Plurianual 2014-2017), Lei Municipal N.° 1878/2013 (Lei de Diretrizes Orgamentarias 2014) e Lei Municipal N.° 1899/2013
(Lei Orcamentaria Anual 2014).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

—

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 22 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
2014.

"

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal



Trabalho Social
Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV

Recursos FAR

CONVENIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DO
BRASIL E A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, NO AMBITO DO

PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA =/ -

PMCMV - REGULAMENTADO PELA LEI N°
11.977, DE 7.7.2009 E PELO DECRETO N°
7.499, DE 16.6.2011 - NA FORMA ABAIXO:

O BANCO DO BRASIL S.A,, sociedade de economia mista, com sede em
Brasilia, Distrito Federal, no Setor Bancério Sul, Quadra 4, lote 32, Bloco C,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado
pelo Sr. Rubem Engelbrecht, RG n° 596383, CPF n° 468.511.601-10,
doravante denominado BANCO e, de outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIUNA, 6rgao publico do poder executivo municipal, com sede e foro em
IBIUNA - SP, inscrito no CNPJ n° 46.634.531/0001-37, doravante
denominado CONVENIADO, neste ato representado pelo Sr. Eduardo
Anselmo Domingues Neto, portador da Carteira de Identidade n°
20.579.615-1, CPF n°® 049.147.888-70 , residente e domiciliado a Rua
General Waldomiro de Lima, 633, Jardim Aurea, Ibiina, CEP: 18150-000, no
uso de suas atribuigbes, tém justa e acertada a execugédo de Projeto de
Trabalho Social, de acordo com o especificado pelo BANCO e Ministério das

Cidades no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizagdo de atividades constantes do Projeto de Trabalho
Social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade
com as especificacdes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Social),
que passa a constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do CONVENIADO, para implementacgéao
do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serao
realizadas no empreendimento denominado Condominio Ibiina, constituido
de 472 (Quatrocentas e setenta e duas) unidades habitacionais, beneficiando
cerca de 1.604 (Um mil, seiscentas e quatro) pessoas, localizado a Estrada
Vicinal Antonio Rodrigues Pinto (antiga Estrada Municipal, Km 0,59.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que

trata a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 09 meses, no
periodode _ / /20__até __ / _/20__
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Paragrafo Primeiro — O prazo citado no caput desta Clausula podera ser
estendido por até 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em que houver
necessidade e, mediante a apresentagdo de justificativas e um novo

cronograma fisico-financeiro, a ser aprovado pelo BANCO, e de assinatura
de TERMO ADITIVO a este convénio.

- Paragrafo Segundo - Para celebragdo de Termo Aditivo o CONVENIADO
devera apresentar a justificativa e a proposta de um novo cronograma fisico-

financeiro ‘do Projeto de Trabalho Social de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a
implementacdo do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSUi__A
PRIMEIRA, sao provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial

e totalizam o valor de R$ 412.479,00 (Quatrocentos e doze mil, quatrocentos
e setenta e nove reais).

Paragrafo Unico - Os recursos mencionados no Caput desta clausula
destinar-se-d0, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente

relacionadas ao desenvolvimento de agdes previstas no Projeto de Trabalho
Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO BANCO - O BANCO
obriga-se a:

a) disponibilizar para 0 CONVENIADO os documentos e as informagdes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeiro da
Clausula Primeira, necessarios a execugéo do Projeto de Trabalho Social,
objeto deste contrato;

b) manter o acompanhamento da execucgédo do Projeto de Trabalho Social
citado na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos proprios ou
terceirizados de que dispor;

c) analisar as eventuais solicitagbes de alteragbes no cronograma fisico-
financeiro feitas pelo CONVENIADO;

d) realizar os ressarcimentos devidos ao CONVENIADO, nas condi¢des
estabelecidas neste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO - Constituem
obrigacées do CONVENIADO:

a) fornecer ao BANCO a relagéo dos profissionais que irdo compor a equipe
técnica designados para a execucgéo das atividades do Projeto de Trabalho
Social, anexando curriculos e qualificagao profissional;

b) indicar o nome do responséavel pelo Projeto de Trabalho Social, anexando
comprovantes de regularidade no respectivo Conselho de Classe e vinculos
empregaticios com o CONVENIADO;

c) executar os trabalhos necessérios & consecugdo do objeto, a que alude
este Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e os
custos previstos;

d) manter, em Agéncia do BANCO, conta bancéaria vinculada a este
Convénio;
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e) apresentar ao BANCO relatérios parciais de atividades e financeiros

relativos a este Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma
fisico-financeiro estabelecido;

f) dar ciéncia ao BANCO, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucéo dos servigos;

g) tomar outras providéncias necessarias a boa execucio do objeto deste
Convénio.

CLASULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - O
CONVENIADO se obriga a apresentar relatorios parciais de atividades.'é
financeiro, até o quinto dia util do més subseqiiente ao més de referéncia,

sendo que a liberagéo das parcelas se dara; apés a aprovagao dos referidos
relatérios pelo BANCO, em no méaximo D+2.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que s6 serdo admiti_das as
despesas diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de
Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele

previstos e aprovados pelo BANCO e comprovadas através de documentos
fiscais em nome do Org&o Executor.

Paragrafo Segundo - As despesas n&o passiveis de comprovacéo através
de documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de
comprovantes oficiais. As despesas com prestadores de servicos devem ser
comprovadas por meio de RPA — Recibo de Pagamento a Auténomo.

CLAUSULA SETIMA - DAS FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS —
Os recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pelo
BANCO na Agéncia 0825-7 conta corrente n° 31.789-6 do CONVENIADO,
de movimentagdo exclusiva para este convénio, de acordo com as condigdes

estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social
citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Unico — A liberagio dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatério de prestagio de contas e a execucéo das

atividades previstas no cronograma fisico-financeiro, conforme estabelecido
no ANEXO I.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO - O BANCO se reserva o

direito de acompanhar e avaliar a execugo do Projeto de Trabalho Social
referido na CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos ef/ou de
instituicdo a quem delegar tal competéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serio
de exclusiva responsabilidade do CONVENIADO os pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ou de qualquer natureza,
decorrentes da execugdo do presente convénio, bem como os encargos
resultantes de reclamagdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas
pelo CONVENIADO, inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos

seus prepostos junto a terceiros.
’ OC’/



CLAUSULA DECIMA — DA CONTABILIZACAO - O CONVENIADO obriga-se

a contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagdo Unica
vinculada a este convénio, conforme legislagédo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPROVAGAO - Os documentos
comprobatérios originais das despesas realizadas para a execugédo do
Projeto de Trabalho Social, objeto do presente termo, depois de analisados e
aprovados pelo BANCO, serdo arquivados, obrigatoriamente, no respectivo

orgéo de contabilidade do CONVENIADO, ficando a disposigdo do BANCO, -

gue podera requisita-los, para exame, quando necessario e para
acompanhamento administrativo e fiscalizagéo financeira.

Paragrafo Unico - Caso a conta bancaria do Orgso Executor citada na
CLAUSULA SETIMA, ao fechamento contabil deste convénio, apresente

saldo, o referido valor sera integraimente revertido para o FAR — Fundo de
Arrendamento Residencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO - Operar-se-a a rescis&o
de pleno direito do presente termo, independente de notificagdo judicial ou

extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das
clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigagbes ora assumidas pelo CONVENIADO, o
BANCO tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias,
ficara o CONVENIADO sujeito a 'uma multa de 2% (dois por cento) sobre o

valor conveniado e mais sangdes e cominagdes atribuidas ou que venham a
ser atribuidas pelas normas do programa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO - O CONVENIADO
providenciara a publicagéo de extrato do presente instrumento no 6rgao de
publicacdo oficial do Municipio, cabendo ao BANCO providenciar a
publicagdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade

com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e
na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes

oriundas deste Convénio, fica eleito o foro da Secéo Judicidria do Estado de
Séao Paulo.

E por estarem assim acordes, 0 BANCO e o CONVENIADO ﬁrmgm, o}
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um sé efeito, na

presenga das testemunhas abaixo, obrigando-se por si e por seu
sucessores.
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Ibiina, __de -de

N

Rubem Engelbrecht

Bango do Bfasil S/A

Testemunhas

Mﬂm

Nome:
CPF: 2sg3aa Mg-44

Eduardo Anselmo Domingues Neto

Prefeitura Municipal de Ibitina




Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Nome do Empreendimento: Condominio Residencial Ibitina

Programa: MCMV PNHU (Programa Nacional de

Habitagdo Urbana, Minha Casa, Minha Vida)

Niamero do Contrato: 2012/3901 FAR 001

Instituigdo Financeira: Banco do Brasil

Fonte de Recursos: FAR ~ Fundo de Arrendamento Residencial

Modalidade de intervencio e regime de construgio: condominio
e Empreendimento: Cons$trugio — 472 UH - Casas sobrepostas

Localizag&do/Municipio: Ibidna

Regime de execucéo do PTS: Administracdo Direta

Data de inicio e final da obra: 02/05/2012 - 09/11/2013

Prazo da implantacdo do PTS: 9 meses

Dados bancéarios do ente publico — conta especifica para este convénio..............c.ooeiiiiins

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura da Esténcia Turistica de Ibiina

Executor da intervengio: Secretaria de Habitacdo

Tel: (15) 3248-9900 e-mail:'habitacao@ibiuna.sp.gov.br -

Secretaria vinculada a execugéo do PTS: Promogéo Social

Responsavel Técnico-Social: Queila Marcia Moraes da Silva Ruivo «

FormagZo: Assistente Social- CRESS 20854 e.mail: gueila_ruivo@hotmail.com

CPF. 008.934.428-60 Cargo/Funcdo: Assistente Socia_l

Tel: (15) 3248-0971 — (11) 99586-8434  e-mail: servsocialibiuna @hotmail.com

UF -SP
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

2. DIAGNOSTICO SOCIO-ECONOMICO

1. Breve Histérico

O municipio de Ibitna, situado na regido sul do Estado de S&o Paulo, possui 71.891
habitantes. A topografia do Municipio & bastante variavel, uma vez que esta se localiza
nas encostas da serra do Paranapiacaba, normalmente ondulada, acidentada e
montanhosa. Foi a partir de 1983 que no Municipio se comegou a pensar em moradia
popular para habitantes de baixa renda, onde foram construidas 432 moradias no
sistema CDHU. Com o advento do Programa MCMV(Minha Casa, Minha Vida) o poder
publico passou a replanejar seu programa habitacional a fim de atender a demanda que
hoje passa de 4000 inscritos e que estdo dentro dos critérios que o programa atende.
Em 2009 foi realizado o cadastramento de Municipes com renda até trés salarios
minimos e constantes no Programa de Governo Federal CAD UNICO, sendo este a
base para solicitar moradias no ambito PNHU (Programa Nacional de Habitag&o

Urbana) e podendo assim atender uma populagdo de 472 familias, que vivem em
situagao de vulnerabilidade social.

& 8 Caracterizagao da populagao beneficiaria

Numero de Familias:
472

Beneficiarios Diretos:
1604

Caracteristicas Econdmicas

Porcentagem

Composigdo Familiar — Média de

Moradores por unidade habitacional

15% sdo compostas de 01 pessoa
26% sao compostas de 02 pessoas
24% s&o compostas por 03 pessoas
21% séo compostas por 04 pessoas
11% s&o compostas por 05 pessoas
3% sao compostas de 06 ou mais

pessoas
Género 57% mulheres
43% homens
Raca/Etnia Branca 70% - Negra 10% - Parda 20%
Faixa Etaria De 0 a 11 anos e 11 meses: 23%

Pégina 2 de 24
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

De 12 a 18 anos: 3%
De 19 a 24 anos: 2%
De 25 a 34 anos: 24%
De 35 a 44 anos: 20%
De 45 a 54 anos: 14%
De 55 a 64 anos: 8%
Mais de 65 anos: 5%

Escolaridade

Né&o Alfabetizado: 3%

Ensino Fundamental (cursando): 32%
Fundamental Incompleto: 35%
Fundamental Completo: 4%
Ensino Médio (Cursando): 3%
Ensino Médio Incompleto: 3%
Ensino Médio Completo: 19%
Ensino Superior Completo: 1%

Ensino Superior Incompleto: 1%

Ocupagéo Produtiva

Ativos no Trabalho (Formal e
Informal):72%
Desempregados: 15%
Aposentado/Pensionista: 13%

Renda

De 0 a 02 SM: 100%
2,5 SM: 0%

Pessoas com necessidades especiais

33 pessoas: 2%

chefes de familia: 11

N° pessoas portadoras de necessidades especiais

N° de idosos chefes de familia

24 pessoas: 1%

Tempo de residéncia na area

Até 24 anos: 82%
De 25 a 34 anos: 10%
De 35 a 44 anos: 8%

Procedéncia

Sao Paulo: 82%
Outros Estados: 18%
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As familias que serdo beneficiadas com as casas do Condominio Residencial
Ibiuna, originam-se dos seguintes bairros:

Zona Urbana: Figueira, Laval, Centro, Residencial Europa, Gemima, CDHU Santa

Lucia, Laval I, Portal Vista Linda, Ortiz, Jardim Nova Ibitina, Lava Pés, Recanto das
Orquideas, Cural, Vila Camargo,

Zona Rural: Puris, Ressaca, Capim Azedo, Cupim, Lageadinho, Piai, Piratuba,
Votorantim, Vargem do Salto, Pintos, Paruru, Rosarial, Paiol, Pequeno, Tavares, Salto,
Vieirinha, Lageado, Sorocamirim, Vivara, Cocais, Cachoeira, Rio de Una de Cima, Rio

de Una de Baixo, Piratuba, Paulos, Gabriel, Dois Cérregos, Regi, Murundu, Paes,
Tavares, Feital.

A populagdo beneficidria foi cadastrada pela Prefeitura Municipal em 2009,
levantamento feito pelo setor de Habitagdo da Prefeitura, como Cadastro de Habitagao ,
cuja metodologia aplicada foi o chamamento da populagéo de baixa renda, até trés
salarios minimos a estarem se cadastrando e a inclusdo no CAD UNICO, realizou-se
através de mutirdio de atendimento. Em 2013 essa populagdo foi chamada a se
recadastrar com o objetivo de atualizar dados e preparar lista de beneficiarios para o
Projeto de Moradias, Programa Minha Casa, Minha Vida.

Todas as familias cadastradas sfo de baixa renda, inferiores a trés salarios minimos,
muitos desempregados atuantes na economia informal, agricultura e na coleta seletiva.
As moradias s@o cedidas ou pagam aluguel, vivem em situagdo de alto grau de
vulnerabilidade e risco social devido & falta das minimas condigdes de habitagdo e
saneamento das areas onde habitam. O grau de escolaridade & baixo com grande
indice de pessoas com o ensino fundamental incompleto. A faixa etaria média das

familias & entre 25 & 34 anos com uma média de dois filhos por familia menores de 12
anos.

2.3, Caracteristicas da area de intervencio e do entorno
As areas limitrofes ao bairro Cachoeira, onde sera construido o Empreendimento

Residencial IbiGna, estdo inseridas na regido central do Municipio. O bairro possui

infraestrutura adequada e estio disponiveis os servigos de abastecimento de agua,

grTE—— "
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

esgotamento sanitario, energia elétrica, pavimentacéo, coleta de lixo, transporte coletivo
€ equipamentos comunitarios como: Escola Municipal (educagdo infantil e ensino
fundamental), Escola Estadual (Ensino Médio),Servicos de Saude (UBS e Pronto
Atendimento) e departamentos da Prefeitura como, Assisténcia Social, Esportes e

Cultura. Em seu entorno esta localizada a nascente da represa ltupararanga, regiao
com o Meio Ambiente bastante favoravel a populagdo.

2.4. Caracteristicas da Area Receptora - Equipamentos existentes no entorno

a) Educacao:
Educacdo Infantil: 0 a 3 - Creches/CEl's

E.M Nossa Senhora Aparecida
Rua Joaquim Inacio Rodrigues s/n., centro

E.M. Nova Santa Clara

Avenida Dr. Jodo Benedito de Melo Junior, s/n., centro

E.M. Benedito Nunes de Oliveira
Estrada da Cachoeira s/n, Bairro da Cachoeira

Ensino Fundamental: 06 a 14 — Escolas de Ensino Fundamental
E.M. Alexandre Vannuchi Leme
Avenida Furtunatinho, 204

E.E . Prof. Roque Bastos

Rua Gregorio de Almeida Lima, 246 - centro

Ensino Médio: 15 a 17 — Escolas de Ensino Médio
E.E. Prof. Roque Bastos

Rua Gregério de Almeida Lima, 246 - centro
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b) Sadade

Pronto Socorro Adulto — atendimento 24h.
Dr. Armando Giancoli Filho

Rua Dr. José Eugenio Machado, n.888 — Bairro Jardim Aurea

Pronto Socorro Infantil — atendimento 24h.
Rodrigo de Oliveira Fogaga

Rua José Eugénio Machado, s/n.

Hospital Municipal “Prefeito Cel. Darci Pereira Leite”
Rua Dr. Gabriel Monteiro da Silva,n.888 — Jardim Aurea

Centro de Especialidades

Rua José Eugenio Machado, s/n.

Posto de Saude “Dr. Darci Bandeira”
Avenida Sao Sebastido, n.369 - centro

Centro de Reabilitagdo “Roque José de Goes"
Rua Divaldo Belato, n.147 — Jardim Aurea

c) Assisténcia Social
Fundo Social de Solidariedade

Rua José Eugenio Machado, n.4 — centro

d) Equipamentos de Lazer e esporte
e Centro Olimpico “José Clemente Machado”
e Guarani Atlético Clube - Av. Fortunatinho, 363 — Centro
* Ciclovia e pista de Cooper Municipal - Av. Perimetral

Prefeitura da Estincia Turistica de Ibitna

Pagina 6 de 24



wr

Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

e) Linhas regulares de transporte pablico

Transporte coletivo: é realizado pela empresa Viagdo Cidade de Ibiuna, com itinerarios
para todos os bairros, partindo do centro da cidade.

Transporte escolar gratuito

f) Uso e ocupagio do solo

A regido onde esta localizado o Condominio Residéncial Ibiina trata-se de area com

moradias espagadas e area livre sem construgdes onde o meio ambiente conta com
nascentes e mata ciliar.

g) Infraestrutura

Via principal de acesso ao bairro é pavimentada, a sinalizagao é parcialmente adequada
ao local e a n&o possui calgadas. A via conta com desenvolvimento comercial e de lazer
e estdo disponiveis os servicos de abastecimento de agua com canalizacio interna,
rede coletora de esgoto e pluvial, coleta de lixo, iluminacéo publica e de telefonia.

2.5. Organizacoes que atuam nas areas e no entorno:

» Associagbes de Cooperativismo como: Reciclagem, Pequenos Produtores, Agricultura
familiar, Agricultura Empresarial, Eletrificacdo Rural, Habitacional, Crédito,
Educacional;

= Sindicato Rural e dos Trabalhadores Rurais.

2.6. Diagnéstico situacional das doengas de veiculagéo hidrica

A vigilancia sanitaria atua na comunidade com campanhas de limpeza de caixas d'agua,
distribui¢do de cloro, e campanhas de visitagdo e sensibilizagdo contra a dengue entre
outras atividades soécio sanitarias.

3. Justificativas das intervencdes propostas

Este projeto surge do estudo e analise da necessidade do Municipio de Ibiana garantir
moradia digna a uma populagdo que vive em situagdes extremamente precérias, na
zona urbana e zona rural do Municipio. Considerando o déficit habitacional do
Municipio, as precarias condigdes de moradia e uma parcela bastante significativa da
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pPopwiagéo vivendo em situagio de vulnerabilidade social se faz necessario a .

implementacéo desse projeto, a construgio de casas de interesse social, a educacgao
sanitaria, ambiental e patrimonial, a implantagéio do trabalho comunitario aplicado e o
fortalecimento das bases associativas, a capacitagdo profissional das mulheres e
homens para a inclus3o no mercado de trabalho e o empoderamento da comunidade.
Proporcionar a oportunidade de viver dignamente em casas de alvenaria convencional,
de dois quartos, sala, cozinha, area de servi¢o e banheiro em um condominio de casas
sobrepostas. Todas estas agdes desenvolvidas proporcionaréo o resgate de valores e
da auto-estima, o resgate dos taientos-. a oportunidade para a ampliagdo do
conhecimento e a mudanga de pensamento necessarios e fundamental para o
crescimento individual e grupal. A agao é facilitadora da reestruturagéo das familias e o
status social, proporcionando a qualidade de vida necesséria para o deseﬁvolvimento
bio-psico-social de seus filhos a sustentabilidade e o exercicio pleno da cidadania.
A proposta de intervengdo do Projeto Trabalho Social (PTS), contribuird na resolugéo de

problemas existentes que a populagdo beneficiaria tem enfrentado, onde este trabalho
estara auxiliando os municipes no exercicio de uma participagdo cidada que visa a
autonomia e a sustentabilidade do empreendimento pelos préprios beneficiarios com a
aplicagio dos objetivos especificos deste projeto. Estamos tratando uma populagéo alvo
que em sua maioria, tem dificuldades de manter o pagamento das faturas de
manutengdo — agua, luz, aluguel. Com conceitos de higiene do lar muito diferentes
devido as proprias condi¢des de habitabilidade e a falta de infra-estrutura. Com habitos
de responsabilidade, em alguns casos invertidos por consequéncia da propria
desestruturacio e miséria. Importante também citar o vinculo e a influéncia deste
quadro quando se trata de realizar mudancgas de impacto social. Para que possamos ter
0 méaximo de ades3o por parte das familias ao projeto, e unificar pensamentos de
mudanga em curto prazo, faz-se de extrema necessidade a criag@o esse elo de forga e
de informacdo de facil acesso e de forma muito presente na comunidade. Estamos
tratando com pessoas cuja auto-estima é muito baixa, o grau de agressividade

inicialmente sempre bastante aflorado e que inicialmente sempre tem muita resisténcia
as mudangas.
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4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

4.1. Objetivo Geral

Viabilizar o exercicio da participacéo cidada mediante o trabalho informativo e educativo
visando autonomia dos beneficiarios e a sustentabilidade do empreendimento.

4.2, Objetivos Especificos

Informar e orientar os beneficiarios sobre o Programa Minha Casa Minha Vida,
contrato de parcelamento, o papel dos agentes envolvidos e seus direitos e deveres;

Criar mecanismos para viabilizar a integragio e participagdo dos beneficiarios e
demais atores;

Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade criando e fortalecendo
lacos sociais @ comunitarios por meio de atividades que fomentem o sentimento de
pertencimento da populagéo local;

Estimular e viabilizar a integracdo e participagdo dos beneficiarios nos processos de
discussdo, decisdo e implantagdo e manutengdo dos bens e servigos, a fim de
adequa-los as necessidades e a realidade local,

Difundir nogdes de educacgao patrimonial, educagdo ambiental, relagbes de vizinhanga;
Gerar compromisso com a conservagéo e manutengdo dos imoveis

Preparar a comunidade orientando e sensibilizando os grupos para a correta utilizacao
das moradias (casas sobrepostas) e dos espacos coletivos

Orientar os grupos de beneficiarios com relagéo a gestdo do orgamento familiar,

importancia das taxas e tarifas como forma de manutencdo dos beneficios
implantados;

Estimular a adimpléncia;

Orientar e acompanhar as providéncias para o acesso dos beneficiarios as tarifas
sociais;

Incentivar a participagéo dos beneficiarios na gestéo do empreendimento;

Preparar a comunidade em suas responsabilidades, direita e deveres para o convivio
em condominios;

Capacitar as liderangas para a implantacéo da Gestao condominial em seus aspectos
organizacionais e legais;

Preparar os beneficiarios para administrar o condominio,
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Assessorar e acompanhar a implantacdo da gestdo condominial orientando a sua
formacéo nos aspectos legais e organizacionais;

Articular a promogao de projetos e agdes de capacitagéo para o trabalho e geragéo de
rendas existentes na regio.

Resgatar os talentos da comunidade local para a vocagéo produtiva;

Estimular e viabilizar a implantagio e comercializagdo da coleta seletiva de material
reciclavel

Sensibilizar e encaminhar para a reduagdo o analfabetismo nas comunidades
beneficiarias;

e Disponibilizar as informagdes sobre as politicas de protegéo social realizando os
encaminhamentos das familias aos diversos atendimentos da rede;

Elaborar material informativo com temas de necessidade e interesse da comunidade
beneficiada.

»
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5. FORMA DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

|y Desenvolvimento de agdes

Implantagdo de Plantdes Sociais, funcionando no saldo social do empreendimento
Condominio Residencial Ibiina, nos quais havera uma equipe de profissionais
supervisionados pela Assistente Social da Prefeitura de Ibitina.

Essa equipe utilizara como principais instrumentos um Plano de Trabalho, focando os
objetivos do projeto e o atendimento as familias, assim que surjam as demandas, e um
Diario de campo onde ficardo registradas as agdes diarias como material informativo
para direcionar novas acgdes e elaborar relatorios informativos.

Reunides informativas

Reunides e oficinas socioeducativas

Lista de Presenca

Divulgacdo e comunicagdo de todo o processo para a populagdo direta e
indiretamente impactada pelo empreendimento. As agbes terdo como finalidade
divulgar todo o trabalho que sera desenvolvido e despertar o interesse dos atores
sociais, tanto da comunidade, como seu entorno, tendo como objetivo a ampla
divulgacdo do que se pretende fazer e quais as melhorias previstas.

5.2. Etapas pré-contratual

Realizar reunides de informagéo sobre o Programa e o empreendimento em si. —
Papel dos agentes (Banco -do Brasil, Poder Publico, Construtora, Prefeitura e
beneficiarios) envolvidos e direitos e deveres; - reunido ampliada — Apresentagdo do
Projeto;

Preparac&o para a contratagio — condigdes contratuais e procedimentos de ocupacgao
do imovel;

Preparagéo para a ocupagéo da moradia,;

Enfatizar a importancia da permanéncia no imével tendo em vista a impossibilidade de
recebimento de outro beneficio de mesma natureza, com subsidio do governo federal;

Explicar sobre o trabalho social que vem sendo implementado, e até quando as agoes

Wi
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serao implementadas;

Enfatizar a diferenga entre morar em casa num bairro e casa em condominio;
Orientag&o sobre a mudanga de enderego do CADUNICO;

Orientar sobre a forma de rateio dos custos de manutencédo de condominios e valores

das taxas condominiais;
Realizar atividades ludicas e sécio educativas para as criangas, adolescentes e
mulheres nas reunides informativas;

e Preparagdo para ocupagao da moradia:

Informar os beneficidrios sobre os equipamentos sociais e demais servigos publico no
entorno do empreendimento,

 Informar sobre as providéncias necessarias para o acesso dos beneficiarios as tarifas
sociais,

« Orientar e acompanhar os processos de transferéncias escolar.
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5.3.

Agdes de capacitagdo que serio desenvolvidas no periodo pré-contratual:

* Capacitagdo para implantagéo e gestdo condominial orientando a sua formagdo nos

aspectos legais e organizacionais - Curso preparatéric de administracdo de
condominios;

* Treinamento para fortalecimento das liderancas.

5.4. Etapas Pés-Contratual

Inicia-se apés a contratagdo do parcelamento, quando serao desenvolvidas as agdes
que contemplem os seguintes contetidos:

a) Eixo Organizagio Comunitaria:
Detalhamento do PTS, buscando o envolvimento e a adesdo do grupo para um
trabalho participativo;
Retomada dos conceitos sobre o Programa, enfatizando a importancia de
permanéncia no imével tendo em vista a impossibilidade de recebimento de outro
beneficio da mesma natureza, com subsidio do governo federal;
Orientagbes para a criagdo de organismos representativos dos beneficiarios e o
desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de interesses;
Identificagdo e capacitagéo de liderangas e grupos representativos em processos de
gestdo comunitaria;

Capacitagdo e implantagdo e gestdo condominial (eleicdo de sindico, subsindico e
conselhos);

Promocdo de atitudes e condutas ligadas ao zelo, ao bom funcionamento dos
equipamentos sociais e comunitarios disponibilizados e a condutas sociais vinculadas
a0 Novo morar,

Orientacdo em todas as fases do processo de implantagdo do condominio
promovendo a discussio e a pactuagdo das normas de convivéncia e do uso dos
espacos comuns;

Promover a Gestio Condominial por meio de discussdes sobre a Consolidagéo do
Condominio, Gest&o de Espacos Coletivos, Convengéo, Regimento Interno, fungdes e
atribuicdes do Sindico e Subsindico, Conselho Consultivo.
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Capacitacio do sindico, subsindico e comissio fiscal em gestdo condominial;

Orientagdes sobre administragao financeira e cumprimento do regimento interno;

Estratégias de divulgagio que garantam o conhecimento e apropriagdo pelos
beneficiarios da convengio de condominio e seu regimento;

Estabelecimento das regras de convivéncia, com a discussdo e validagdo do
regimento interno, se for o caso, considerando as especificidades do empreendimento
e interesses do grupo de beneficiarios:

Articulag&o com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos servigos de
educacéo e aos servigos sociais;

Criar no empreendimento espago para exposigio de informacdes de interesse coletivo
e individual.

b) Eixo Educagio Ambiental:

difus@o de nogdes sobre higiene, satde e doengas individuais e da coletividade;
divulgagao de informagdes sobre o uso racional dos recursos naturais, como a 4gua e
a energia elétrica; e sobre a preservacio e conservagio ambiental e manejo de
residuos sélidos(Reciclagem);

realizagdo de Oficinas de Educagéo Sanitaria e Ambiental com adultos, adolescentes
e criangas sobre Residuos, Reciclagem, Uso Racional da Agua, Esgotos Sanitarios,
Uso Racional de Energia Elétrica, Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Realizagao de palestras e oficinas sobre limpeza e organizagao;

Implantagédo de estufa(conforme projeto/orgamento aprovado pela Prefeitura de Ibiuna)
para a producgéo de produtos que gerem sustentabilidade. Cabe ao condominio, apds
doagdo pela Prefeitura, a responsabilidade de preservar e manter todos os
equipamentos instalados.

Implantagio de PEV(Ponto de Entrega Voluntaria), na entrada do condominio, para o
armazenamento de materiais reciclaveis.

Colocagdo de contentores nas ruas do condominio para o armazenamento do lixo
umido, distribuicdo de sacos de rafia aos beneficiarios para o armazenamento de
materiais reciclaveis nas residéncias e distribuicdo de big bags aos cooperados para
coletar pelas ruas do condominio o material reciclavel separado nas residéncias.
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¢) Eixo Educacgao Patrimonial:

estimulo & correta apropriagdo e uso dos espagos e equipamentos de uso comum:;
repasse de informagbes basicas sobre manutengiio preventiva da moradia e dos

equipamentos coletivos, sobre os sistemas de &agua, esgoto, coleta de residuos
sélidos, com énfase na coleta seletiva:

v' Realizagéo de Oficinas que visem o estimulo & promogéo de atitudes e condutas

sociais vinculadas ao novo morar, valorizando a organizagdo como instrumento
proprio de representacao dos interesses dos beneficiarios;

Promover Campanhas com criangas e adolescentes com o intuito de educar
para prevenir o vandalismo, pichacdes, depredacdes e mau uso dos espagos e
equipamentos coletivos;

Apoio a participagdo comunitaria na promog¢ao de atitudes e condutas ligadas ao
zelo, e ao bom funcionamento dos equipamentos sociais e comunitarios
disponibilizados;e

Alternativas para a solugéo de gestdo do espago comum com baixo custo, como
revezamentos.

d) Eixo Planejamento e gestdo do orgamento familiar
e divulgacdo de informagdes sobre organizagéo, planejamento do orgamento familiar,
adimpléncia, e sobre a racionalizagdo dos gastos com moradia;

» orientagdo sobre as tarifas sociais dos servigos publicos as familias;

e) Eixo Geragao de Trabalho e Renda

e mapeamento de vocagdes produtivas dos beneficiarios e do entorno do
empreendimento e regido;

e encaminhamento aos servicos de intermediagido de mao de obra por meio dos
sistemas de emprego, e aos servicos de formaglo de nucleos associativos de
producédo e de micro-crédito produtivo;

e promocao de projetos de capacitagdo para o trabalho e de geragdo de trabalho e
renda;

« Encaminhamento com o objetivo de integragdo dos beneficiarios nas agdes sociais, de
formacéo, capacitagéo e qualificagéo profissional das diversas Secretarias Municipais

Pagina 15 de 24

-

S



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna

(Promocgéo Social, Educagio, Saude, Cultura, e Esporte);

Mapeamento da Rede Comunitaria Potencial e Interagio com as Entidades.

Acbes de capacitagdo e profissionalizagdo para: Planejamento e gestdo de
condominio, Implantagio e comercializacdo de Coleta Seletiva (material reciclavel),
Construgdo civil — hidraulica e elétrica, Jardinagem, Gargon, Padeiro, Cabeleireiro e
manicure;

Implantagdo de padaria, para a realizagdo do curso de padeiro e para a
sustentabilidade do Projeto.

5.5. Atividades de Geracdo de Trabalho e Renda

Entre outras agdes consideradas oportunas e necessarias no decorrer do processo,
por fazer parte da realidade detectada, as capacitagdes foram escolhidas em fungéo
da constatagdo de demanda significativa de méo de obra desses profissionais na
regiao e também por serem cursos ja ministrados pela Secretaria do Bem Estar, tendo
bom aproveitamento e aceitagdo da populag8o, s&o eles: Construgao civil — hidraulica
e elétrica, Jardinagem, Gargon, Padeiro, Cabeleireiro @ manicure.

As oficinas de capacitagéo e profissionalizago serdo desenvolvidas através de curso
de formagéao, pela equipe técnica de apoio, para grupos de quarenta pessoas, por
trés meses, dois encontros por semana de duas horas, totalizando 96 horas de curso
para atender duzentos beneficiarios do programa.

Com a implantagéo de uma padaria no condominio, os beneficiarios do curso em
formagéao de Padeiro estardo produzindo produtos para atender os moradores do
condominio, com o objetivo de gerar a sustentabilidade do projeto.

5.6. Atividades de trabalho socioambiental

Os trabalhos socioambiental, serdo desenvolvidos pela equipe técnica de apoio, os
parceiros afins da Prefeitura e os beneficiarios, onde compreendera a realizacéo de
acdes voltadas a jardinagem, implantagéo de estufa e a implantagéo de coleta seletiva
no condominio, visando & promogdo de comprometimento com a manutengao,
conservacio e a sustentabilidade do condominio. Com a formagdo no curso de
jardinagem, os beneficiarios estardo aptos a manter a manutencdo dos jardins,

-
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cramados e arborizagdo existentes no condominio, bem como implantar uma estufa

(conforme projeto em anexo, aprovado pela Prefeitura de Ibiina) para a produgao de
produtos organicos com o objetivo de sustentabilidade do projeto.

O Programa Socioambiental Municipal de Coleta Seletiva do Municipio de Ibitina conta
com PEV (Ponto de Entrega Voluntaria), sdo estagbes onde o municipe acondiciona
seus reciclaveis, possibilitando um destino correto do material e uma melhor logistica
para dispensar o material. O PTS disponibilizarad dois pontos PEV no condominio,
seguindo o programa municipal, também disponibilizard aos beneficiarios
sacos de rafia para a separagdo de material recicldvel nas residéncias e big
bags para a coleta pelas ruas do condominio, dos materiais selecionados, que
deverdo ser encaminhados para uma unidade de reciclagem préximo ao
condominio e gerar renda para os cooperados. Para o funcionamento da
coleta interna do lixo Umido, o acondicionamento devera ser feito pelos
beneficiarios nos cotentores, colocados nas ruas do condominio, onde os
responsaveis pela limpeza do condominio depositardo na lixeira central do

condominio para a Prefeitura viabilizar a coleta e o seu destino.

5 Cursos de capacitacdo especificos: Administragdo de Condominio

O Curso de Administragdo de Condominios sera desenvolvido pela equipe técnica de

apoio, durante trés meses com a finalidade de capacitar um grupo de quarenta

§

beneficiarios do projeto, orientando sobre aspectos legais e organizacionais, prevendo -

que os mesmos realizardo a administragdo e gestdo do condominio. Durante o
processo do trabalho social, nove meses, os profissionais técnicos social, estarac
acompanhando conjuntamente com o grupo a administrag3o e a gestdo do condominio.
O obijetivo final é a sustentabilidade do projeto.

5.8. Documentos de registro e sistematizacio

e Plano de agao
e Diario de Campo

e Atas de reunides
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Lista de Presenca

Relatérios de acompanhamento das agbes
Relatérios de avaliagdo

Fotos

Relatdrio final das atividades

Pesquisa pés-ocupacio

Relatério final de avaliagdo

5.9. Parcerias

Secretaria municipal de SaGde - atividades sécio—educativas de orientagdo e
conscientizag@o, suporte psicolégico aos usudrios e setor de zoonoses na educagéo
posse responsavel de animais doméstico e castragdo de caes e gatos.

Secretaria municipal da Educag¢do — encaminhamentos: escolarizagdo de adultos e
creches;

Secretaria de Esportes — acompanhamento e desenvolvimento de atividades
esportivas as criangas e adolescentes;

Secretaria de Cultura — acompanhamento e desenvolvimento de atividades culturais
que envolvam os beneficidrios;

Secretaria de Meio Ambiente — Educagdo ambiental, jardinagem, orientagdo sobre
reciclagem;

Secretaria de Promogao Social — Cadastramento bolsa familia - CADUNICO, insercao
nas atividades de capacitagido e requalificacdo para a geragdo de renda e sécio
educativos para a crianga e adolescente da Rede;

Secretaria de Servigo Publico — sensibilizacdo da utilizagéo patrimonial.

Departamento Juridico Municipal — Advogado — orientagao financiamento;

Diretoria de Habitagdo — Coordenagio na implantagdo de desenvolvimento das obras
e acompanhamento da ocupacgao das casas pelos beneficidrios contemplados.
COOPERATIVA DE RECICLAGEM - Sensibilizagéo e implantagdo da coleta seletiva

e incorporagéo de novos catadores provenientes das areas de trabalho social focadas
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6. CUSTOS DO PROJETO - ORGAMENTO

Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

6.1. Valores da Intervengio
Repasse / Financiamento Obras PTTS TOTAL
Repasse 412.479,00 412.479,00
Contrapartida (Financeira)
Contrapartida (Bens e |
Servicos)
Outros
TOTAL 412.479,00 412.479,00
6.2. Prazos
Obras 18 meses
Trabalho Técnico Social 9 meses
6.3. Composic¢ao de Custos
c ] —— Valor Valor contra TOTAL
- m?rsm ° e R: contrapartida partida de bens (RS)
R LB Financeira (R$) e servigos (R$)
Servigos de Terceiros - Equipe Técnica de
Apoio (Cursos Profissionalizantes, assessor 79.646,88 79.646,88
juridico, técnico)
Servigos de Terceiros para Implantagéo de 35.424,00 35.424,00
Estufa e curso de Jardinagem e plantio
Recursos Materiais —~ Aquisicéio de
Equipamentos (Material Permanente), 181.400,70 TEAUL7D
Material Pedag6gico
Recursos Operacionais e Logisticos —
.007.42
Material de Consumo/ escritorio/ aluguel 116.007 .42 i
/Comunicagdo/Combustivel/Telefone/
TOTAL 412.479,00 - 412.479,00
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7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Prefeitura da Estincia Turistica de Ibitna

Atividades

1. Plantdo Social - Organizagio, Convites, Reunibes,
Visitas, Entrevistas, Avaliacio e Monitoramento e

Relatérios, Reuni&o entre equipes Técnicas, Municipal e
Consultoria. Comunicagio e Divuigagio do PTS. Tarifas
sociais, Mudanga de endereco no CAD tnico

2. Reunibes

2.1 Reunides da Equipe Técnica

2.2 Reunibdes Informativas do Empreendimento —
critérios de selegdo, importancia da permanéncia no
imével e responsabilidades do participantes (BB,
Prefeitura, Construtora e beneficiarios), condigbes
contratuais, procedimentos referentes a alteragdio do
imével e sua ocupagio, entrega da minuta do contrato e
assinatura do termo de recebimento.

2.3 Reunibes de Mobilizagao das liderangas
Reunites de integrago e formagio de grupos, agentes
multiplicadores e de gestio de condominio

2.4 Reunides Informativas sobre o PTS

3. Oficinas - Atendimento eixos PTS

3.1 Educacéo Financeira - planejamento do orgamento
familiar e racionalizagéio de gastos

3.2 Educagdo Ambiental - Formagéo de agentes
ambientais e sensibilizagio para coleta seletiva.

3.3 Educagdo Sanitaria (palestras e oficinas de
limpeza)

3.4 Educacdo Patrimonial e Condominial -Palestras
sobre o uso racional de dgua e energia elétrica,
apropriagdo dos espagos comuns, uso adequado e
manutencéo, definigio de regras de convivéncia coletiva

e condominial - Educagio popular e Organizagéo
Participativa.

3.5 Reunides para atendimento ladico e sécio
educativo as criangas, adolescentes e mulheres-
envolvimento das equipes parceiras: meio ambiente,
esportes , cultura , educagéo e saude e oficinas

|_educacdio financeira, ambiental,sanitéria, organizacional

3.6 Oficinas Assessoria Juridica Condominial -

Capacitagdo e fortalecimento das liderancas para gestéio

e administragio de condominio (valor e forma de rateio

dos custos e estimativa dos valores das taxas)

Formacéo de comisses administragio do condominio
EleicBo de sindico, sub-sindico_e conselho

4. Geragéo de Renda - Cursos de capacitagéo
profissional

4.1- Administragdo de Condominio

4.2 - Civil, Hidraulica e Elétrica

4.3 - Jardinagem

4.4 - Cabeleireira e manicure

4.5 - Padeiro

4.6 - Gargon
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8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO MENSAL (R$)

Vide anexo.

8.1 Servigos de Terceiros Equipe Técnica

A equipe técnica terceirizada, conforme planilha no projeto, tem como objetivo prestar o
atendimento social as familias beneficiarias a nivel individual e grupal, antes e depois
das mudangas para as unidades, com a finalidade de realizar um trabalho conjunto com
os técnicos da municipalidade, de atendimento integral e inclusivo das familias. A
proposta da intersetorialidade no trabalho social e as parcerias sdo de extrema
importancia para o projeto. As equipes deverdo ser treinadas para gerar e manter um
fluxo de informagéo unificado e constante. Manter um plantéo social no condominioc
residencial Ibitina com uma Equipe Técnica especializada €& fundamental para 2
efetivag@o do trabalho social, durante e pés-obras.

8.3 Recursos Materiais: Aquisicdo de equipamentos, material pedagogico

Os recursos materiais aquisicdo de equipamentos, seréo utilizados para viabilizar o
projeto nos Plantdes Social diario, que serdo montados no saldo social do

empreendimento para a realizagcdo de reunides e cursos e também viabilizar o
armazenamento do material a ser reciclado.

O material pedagégico sera utilizado para a realizagédo de atividades socio educativas
com as criangas e adolescentes, que deverdo estar aos cuidados dos técnicos que
desenvolverao atividades planejadas.

8.4. Recursos operacionais e logisticos: gastos continuos e previsiveis, material
de consumo, combustivel, conta telefénica, comunicacgao.

Material de consumo: Sera utilizado para abastecer todas as atividades do projeto:
nos plantdes social, durante os nove meses, no seu respectivo posto de atendimento;
para realizagdo das seis oficinas profissionalizantes(administragao de condominio, civil
- hidraulica e elétrica, jardinagem, cabeleireiro, padeiro, gargon) atendera duzentos e
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9.1 Equipe Técnica Terceirizada

Formacio Total de
Atribuicdo na Equipe Valor da Hora | Valor Total
Académica Horas
Educagéo Patrimonial e Condominial Nivel Superior 180 h R$ 83,08 R$ 14.954,40
Monitor- Organiza¢3o dos
encontros para atendimento
lidico e sécio educativo, g
: satl Nivel Técnico ou
assuntos: saude,educacio, ' ' 576 RS 43,08 R$24.814,08
esporte e cultura. Organizagdo Ensino Superior
das Oficinas. Temas: educagdo
financeira, ambiental, sanitaria e
gestao condominial.
Cursos Profissionalizantes -
Profissionais Especializados em Niveis Técnico ou
; ¥ . 480 h R$ 83,08 R$ 39.878,40
Projetos de Geragfio de Trabalho e Superior
Renda e Assessoria Juridica.

10.0 AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo sera mensal como forma de manifestacdo técnica da aplicagdo dos
recursos financeiros e serdo utilizados os seguintes instrumentos e formas:

Questionarios, relatérios de avaliagdo participativa, relatérios de avaliagéo da equipe
envolvida, entrevistas com os beneficiarios.

A Avaliagdo pés ocupagdo com indicadores qualitativos e quantitativos, sera
realizada uma vez concluidas as entregas de todas as unidades ou & medida que forem
realizadas as entregas e efetuadas as ocupagdes definitivas. O mesmo grupo de
profissionais que de forma individualizada, realizara as visitas as familias. Sera
aplicado um questionario de satisfacéo e de adaptabilidade

Indicadores de avaliagdo utilizados para mensurar os resultados de impacto

« Numero de familias beneficiadas pelo projeto da obtengéo da moradia.

- o,
« Numero de reunides de sensibilizagio realizadas no decorrer do processo (em %o)
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Numero de participantes nas reunides de sensibiliza¢éo (em %)

» Numero de pessoas inseridas em geragéo de trabalho e renda

Grau de participag@o nas capacitagbes oferecidas e atividades desenvolvidas
Grau de comprometimento com as atividades de geragio de renda implantadas

Nivel de aceitagdo dos participantes com relagéo as atividades aplicadas
e Palestras realizadas

» Capacitagdes especificas realizadas

e Metodologia utilizada - adequag&o para com a populagédo beneficiaria.
e Envolvimento dos beneficiarios

e |ntegracdo com outros projetos

* Integragdo do social com a engenharia

A avaliagdo pela populagio das atividades desenvolvidas sera realizada através da
aplicacdo de instrumentais de avaliagdo: entrevistas, reunies de avaliagéo e relatos
escritos dos resultados obtidos.

Ibilina, 16 de Dezembro de 2013. ' .

3 - (\J\,—.—___ /
f\tl ~ S it
Resp\:':ﬁséve! ;emlco Representante Legal do Proponente
Queila Marcia M.S.Ruivo Eduardo Anselmo Domingues Neto
Assistente Social CRESS 20654 Prefeito da Estincia Turistica de Ibitina
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna(@camaraibiuna.sp.gov.br

comissOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 225/2014

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- VEREADOR PEDRO LUIZ FERREIRA

COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta Casa de
Leis na presente data o Projeto de Lei n®. 225/2014 que “Autoriza a suplementagéo
de dotacdo orgcamentaria por excesso de arrecadacgao e da outras providéncias.”

A Comissao de Justica e Redagdo em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdao regimental, pois refere-se a autorizagao para abertura de
crédito adicional por excesso de arrecadagdo por fonte de recurso federal no
montante total de R$ 412.479,00 (quatrocentos e doze mil, quatrocentos e setenta e
nove reais) para a dotagcéo do setor Habitagdo — Outros Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica conforme disposto no artigo 1°., oriundos de recurso do Governo Federal,
através de Termo de Convénio firmado junto ao Banco do Brasil S/A., nada
impedindo a deliberagao pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente em
estudo, também exara parecer pela tramitacéo regimental da proposta original, pois
para a abertura do crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagao no
montante total de R$ 412.479,00 (quatrocentos e doze mil, quatrocentos e setenta e
nove reais) serao utilizados recursos oriundos do Governo Federal, através do
Programa Minha Casa Minha Vida — Programa Nacional de Habitagdo Urbana, Fundo
de Arrendamento Social conforme o Termo de Convénio firmado junto ao Banco do
Brasil S/A., conforme aponta o artigo 2°. da proposicéo, para desenvolvimento de um
Projeto de Trabalho Social junto as familias do Conjunto Habitacional do Bairro da
Cachoeira.

As Comissoes de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacgao, Saude e Assisténcia Social quanto a sua competéncia, exaram parecer
pela tramitagdo normal da proposigdo, pois o crédito adicional suplementar por
excesso de arrecadagao a ser autorizado sera necessario para que 0 municipio possa.
receber recursos do Governo Federal visando a realizagdo de um Projeto de Trabaihf
Social com os moradores do Conjunto Habitacional do Bairro da Cachoeira)
proporcionando uma melhor qualidade de vida as familias que estardo convivend
naquele espaco, preparando-os para a convivéncia em comunidade, orientando sug
responsabilidades direitos e deveres para o convivio em condominio.

Ao Plenario que & soberano em suas decisées.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 23 DE
SETEMBRO DE 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO: :
Certifico que o Projeto de Lei n®. 225/2014 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 22 de setembro de 2014 e lido no expediente
da Sessdo Ordinaria de 23 de setembro de 2014, extraidas e
entregue fotocopias aos Srs. Vereadores conforme Despacho
do Sr. Presidente.

Certifico mais, no expediente da mesma Sessao Ordinaria foi
apresentado o parecer conjunto das Comissbes de Justica e
Redacéao; Finangas e Orgcamento; Obras, Servicos Publicos e
Atividades Privadas; e Educagdo, Saude e Assisténcia Social
ao Projeto de Lein® 225/2014.

Certifico finalmente, em face do apresentado o Projeto de Lei
n°. 225/2014 foi inscrito para discussdo e votagcdo na Ordem
do Dia da Sessdo Ordinaria do dia 30 de setembro de 2014,
conforme anun}iado no final da Ordem do Dia da Sesséao
Ordinaria do dia/23 de setembro de 2014.

Ibitina, 24 de sei'tembro de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 163/2014
“Autoriza a suplementacdo de dotacdo orgamentaria por”
excesso de arrecadacgao e da outras providéncias”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, no uso das

atribuicoes que |he sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

a presente Lei:

Art. 1°.- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar por excesso de arrecadagdo no montante de R$ 412.479,00
(quatrocentos e doze mil, quatrocentos e setenta e nove reais), conforme
detalhamento abaixo especificado:

DESPESA
02.16.01 - HABITAGAO FICHA R$
3.3.90.39 16.122.7002.2003 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica F.272 R$ 412.479,00

TOTAL DAS DESPESAS R$ 412.479,00

Art. 2° - Para cobertura do credito adicional autorizado pelo
artigo 1°, no montante de R$ 412.479,00 (quatrocentos e doze mil, quatrocentos e
setenta e nove reais) serao considerados as receitas provenientes do Programa Minha
Casa Minha Vida — Programa Nacional de Habitagao Urbana — MCMV PNHU, Fundo
de Arrendamento Residencial — FAR, conforme Termo de Convénio Firmado junto ao
Banco do Brasil S/A.

Art. 3° - Ficam atualizados os valores da Lei Municipal n°
1898/2013 (Lei do Plano Plurianual 2013 — 2017), Lei Municipal n® 1878/2013 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2014) e Lei Municipal n® 1899/2013 (Lei Orgamentaria Anual
2014).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data e sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, EM,01 DE OUTUBRO DE 2014.

[
ABEL RODR|<;0E§ DE CAMARGO
, PRESIDENTE

P
DA COSTA PAULO CESA% MORAES

ETARIO 2°. SECRETARIO

LEONCIO RIB
12, 8




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GPC n®. 354/2014 Ibiuna, 01 de outubro de 2014.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 163/2014, referente ao Projeto de Lei n®. 080, nesta
Casa tramitou com o n2 225/2014, que “Autoriza a suplementacdo de dotagao
orcamentaria por excesso de arrecadacdo e da outras providéncias.”, aprovado
na Sessao Ordinaria realizada no dia 30 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar 0s
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

/

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
PRESIDENTE

[corial

AO EXMO. SR.
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. Horario:
NESTA. , __',"T./\t""* U
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n°. 225/2014 foi colocado em
discussdo e votagdo nominal na Ordem do Dia da Sesséao
Ordinaria do dia 30 de setemgro de 2014, sendo aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores.

Certifico mais, em virtude da/aprovacédo do Projeto de Lei n®.
225/2014 foi_elaborado o /Autografo de Lei n® 163/2014,
encaminhado\através do Oficio GPC n®. 354/2014, de 01 de
outubro de2014.

Ibiina, 03 de outubro de 2014.

//

Amauri Gabriel 14
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