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Tenho a honra de stbmeter a elevada conSte4 a0
de Vossa Exceléncia Projeto de Lei que “Dispbe sobre a“crﬁ/cao

do cargo de Controlador Geral e dé& outras providéncias.

O presente projeto vem de encontro a determinacao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo embasado em toda
legislacgdo pertinente.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu - artigos 31,
70 e 74 - que as administragdes publicas devem instituir e
manter Controle Interno para exercerem, em conjunto com O
Controle Externo, a fiscalizacgédo contabil, financeira,

orcamentédria e patrimonial das entidades que compdem &
administracao direta e indireta.

Mais recentemente, com o advento da LC 101/00, a
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo sé cresceu a
importancia, como se estabeleceu a necessidade inadiavel de se
institucionalizar um sistema de controle interno, eis que,
referida legislacdo, tornou obrigatéria a adogdo de uma série
de medidas rigorosas com vista a um controle eficaz das contas
publicas, gue obrigam a Administracdo ao acompanhamento
diuturno de suas contas, com a publicidade de relatorios de
gestdo e fiscal, que incluem as metas estabelecidas, ©s gastos
e o comportamento da receita.

Saliente-se que a Leli de Responsabilidade -
paragrafo Unico do art. 54 - determina que © Relatério de
Gestdao Fiscal devera, também, ser assinado pelo controle
interno a quem, deve se incumbir da elaboracdo dos relatorios,
controles de metas, sugerindo medidas a serem adotadas para a
busca do equilibrio das contas que, ao fim e ao cabo, € ©
objetive primordial da nova legislagdo gque esta promovendo
verdadeira revolucdoc nas administragdes publicas de todo pais.
Atente-se, ainda, gque o descumprimento da LRF pressupbe a

aplicacdo de sancbes a Entidade - v.g.: suspensdo das
transferéncias voluntarias de recursos, por outros entes da
Federagdy - como também pesadas sangdes pecuniarias e penails,

hes

deu causa, introduzidas pela Lei n° 10.028/00,
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LRF, atribuindo funcdes e responsabilidades com a criagdo do
cargo proposto, com vista ao implemento dos respectivos
mandamentos constitucionais e da legislacdo complementar
referida.

De todo exposto, € urgente e indispensavel que se
institua um Sistema de Controle Interno gue cumpra com
eficiéncia e eficécia as exigéncias da Lei Maior e da
legislacdo introduzida para sanear e equilibrar as contas
publicas, a comecar pela base da Nagdo que é o Municipio

S&do essas, Senhor Presidente, as razdes em dJue me
levam a propor o presente Projeto de Lei, para gque seja
submetido & apreciacdo dos Nobres vereadores dessa Camara
Municipal, em regime de urgéncia, nos termos previstos no § 1°
do art.45 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem mais para o momento, renovo a Vossa
Exceléncia meus protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR.
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
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“"Dispde sobre a criacdo do cargo de Controlador
Geral e da& outras providéncias.”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito
Municipal da Esténcia Turistica de Ibiuna, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de 1Ibitna aprova e, ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ART.1° - Fica criado junto a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Governo, 01 cargo de
Controlador Geral, de livre nomeacao do prefeito + graduacao
em nivel superior, tendo como remuneracdo a referéncia B93.

Art.2° - Além dos impedimentos capitulados na Lei
Municipal n® 1562/2009, é vedado ao Controlador Geral em suas
atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;
II - patrocinar causa contra a Administracéao
Puiblica Municipal.

§$ 1° - Nenhum processo, documento ou informacio
podera ser sonegado ao Controlador Geral, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacao
e avaliacdo de gestdo.

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissio,
causar embarac¢o, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do
sistema de controle interno no desempenho de suas funcdes
institucionais ficara sujeito a responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

§ 3° - O Controlador Geral dever4 guardar sigilo
sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizagdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e
pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executive e
Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.

ART.3° - As atribuicdes do cargo estdo descritas
junto ao anexo Unico que acompanha a presente normativa.
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ART.4° - A execucdo da presente leli sera
suportada por verbas préprias consignadas no orgamento vigente
e suplementadas, se necesséario.

ART.5° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 16 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 3.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO: CONTROLADOR GERAL
PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DO PREFEITO
REQUISITO: GRADUAGAO EM NIVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO: REFERENCIA B93

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANATIS

DESCRIGCAO DO CARGO:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no desempenho de suas atribuicées, quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam
relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria piiblica e as atividades de ouvidoria
geral;

Il - Promover apoio aos érgdos da administragdo municipal no
que concerne ao cumprimento de obrigagdes junto aos oérgios
fiscalizadores e de tomada de contas;

ITIT - Desenvolver, implantar e coordenar um Sistema de
auditoria interna, com o propdsito de praticar, e efetivamente
resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da
administracdo publica;

IV - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a
eficiéncia, eficdcia e pertinénecia da estrutura organizativa
da Prefeitura Municipal, com o propdsito de adequa-1la
permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e
metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgaos
de controle da Administracdo Publica;

V. - Avaliar periodicamente a eficiéneia e eficacia do sistema
de contrecle interno do Municipio da Estdncia Turistica de
Ibitna, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu
melhor funcionaments;

VI - Planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos
dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a
transparéncia = a economia dos recursos na gestao

institucional, bem como a melhoria na prestacdo dos servicos
municipais;

VIT = Receber, identificar o apurar abusos, omissdes,
injusticas, morosidade, descaso, desidia da administracao
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municipal, cometidos contra cidadédos, entidades publicas
privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata corregcao, bem como encaminhar os
fatos e conclusées & Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos, para que seja instaurado o] procedimento
administrativo adequado a apuracdo de eventuais falhas e
ilicitos funcionais;

VIII - Receber, encaminhar € apurar reclamacdes, demandas e
queixas da populacdo sobre a gestdao publica municipal,
recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento;

IX - Executar e controlar os procedimentos de liguidacdo de
autarquias, empresas pUblicas e demais 6rgdos da administracdo
indireta do Poder Publico Municipal;

X - Manter o registro e o arquivamento das reclamacdes
recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos
prazos fixados na legislacdo;

XI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para
© cumprimento das normas, obtencdo de resultados e alcance de
metas de eficiéncia, eficicia e economicidade;

XII - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Governo,
de Financas e da Administragdo, realizar os procedimentos
administrativos & de gestao orcamentdria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigédes,
dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XIIT - Em cocrdenacdc com a Secretaria Municipal de Governo,
programar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico necessarios para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atrikbuicgdes, zelando pela defesa dos interesses da
Administracdoc Publica Municipal, dentro das normas Superiores
de delegaces de competéncias;

XIV - Em coordenacdc com a Secretaria Municipal de Governo,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
ocbjetivos institucionais sob sua responsabilidade,

apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as
propostas de decisdo e adeguagdo, que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua &rea de

competéncia;
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XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e
utilizacdo das dotacgées orcamentérias da unidade

administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas
as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdc aos
o6rgaos de controle da Administracao Publica Municipal;

XVIII = Responsabilizar-se, por seu titular, pelas
autorizacdes para abertura de licitagdes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos,

homologagcées e adjudicacdes dos Ccertames, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratacdes
recalrem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, com excegao
dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de
engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras,
cientificando o Prefeito Municipal;

XIX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do
Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos
diretamente vinculados as dotagées orcamentarias da

Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos
em almoxarifado central, bens e servigos de manutencdoc e
custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e

servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais da Administracdo = de Obras;
XX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem

dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.



LEI N°. 1562 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.
‘Dispée sobre o direito de peticdo, sobre o regime
disciplinar dos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica
de Ibitna e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibiuna, no uso de suas atribuigées legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DO DIREITO DE PETICAO
CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artigo 1° - E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Artigo 2° - O requerimento, representacao, pedido de
reconsideragéo e recursos serdo encaminhados a autoridade competente.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideracdo devera ser
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos.

Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideracao podera
ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando houver
pedido de reconsideragéo nao conhecido ou indeferido.

Paragrafo 4° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Ultima
insténcia, ao Prefeito.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao
tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 3° — Salvo disposigao expressa em contrério, é de 30
(trinta) dias o prazo para interposicao de pedidos de reconsideracao e recurso.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo
comecara a fluir a partir da comunicacéo oficial da decisdo a ser reconsiderada ou
recorrida.
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Artigo _4° — O direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e créditos
resultantes das rela¢des funcionais com a Administracao.

ll- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Artigo 5° — O prazo de prescri¢cao tera seu termo inicial na
data da publicagao oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, para
resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 6° — O recurso, quando cabivel, interrompe o curso
da prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomecgara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

TiTuLo Il
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 7° — Sao deveres do servidor, além dos que Ihe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condigao de servidor:

| — executar as atribuigbes tipicas do seu cargo e os
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente;

Il — executar as tarefas afins e complementares as suas
atribuicoes tipicas;

Il — responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e
manutencao dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atividades ou que lhe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes a
Municipalidade;

IV — zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o
cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da
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unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administracao,
visando a eficacia e a eficiéncia do servigo publico.

VI — cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

VIl — representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

VIII — atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as
requisicoes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatério ou resumos de suas atividades,
nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.

X — manter observancia as normas legais e regulamentares;

XlI — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagoées requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
Administragao;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XIl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo unico — Sao também deveres do servidor;

| — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il — providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragao de familia, de residéncia e de domicilio;

Il — manter cooperacdo e solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho;

IV — ser leal as instituicdes a que servir;

V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Artigo 8° — S&o proibidas ao servidor toda acdo ou omissao
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao
Publica, especialmente:
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| — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévj
autorizacao do chefe imediato:

Il — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao:;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da administracao;

V — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados:

VI — insubordinagéo em servigo;

VIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
© Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes,
até segundo grau;

IX — proceder de forma desidiosa:

X — exercer ineficientemente suas fungées:

Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho, exceto em situacao
de emergéncia e transitdria no interesse coletivo:

XIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugéo de servico;
Xlll — comparecer ao servigo sob o efeito de drogas que

alterem seu comportamento habitual;

XIV — valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveito pessoal para si ou para outrem:

XV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los:

XVI - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou prestacdo de servicos com fins
lucrativos, para si ou como representante de outrem:

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Servico
publico par fins particulares:

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE
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SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° - O servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigées.

Artigo 10 - A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Administragao Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de dolo sera obrigado e

a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado & Administragao Municipal
ou a terceiros.

Paragrafo 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Administragao Municipal em agao regressiva.

Artigo 11 — A responsabilidade administrativa nao exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo unico — O pagamento de indenizacdo a que ficar
obrigado o funcionario nao o exime de pena disciplinar em que ocorrer.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 12 — Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — cassacéao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 13 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporcdo entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagao de proibicao constante do artigo 8°, incisos | ao XI. e de
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inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas internas;
que nao justifiqguem imposi¢cao de penalidade mais grave.

Artigo 15 — A pena de suspensao, que nao excedera a 30
(trinta) dias, regulamentada por decreto do Executivo, sera aplicada:

| — ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter
a exame medico determinado por autoridade;

Il = em caso de reincidéncia em infracao sujeita a pena de
adverténcia e de violagéo das demais proibigdes constantes do artigo 8°.

Artigo 16 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo
terao seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo dnico — O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Artigo 17 — A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:

|- crime contra a Administracéo Publica;

Il- abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Ill- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV— ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;

V- aplicagao irregular do dinheiro publico;

VI- lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio
municipal;

V- revelagao de segredo confiado em razao do cargo;

VIl reincidéncia em infragédo sujeita a pena de suspensao
superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo 2° - Nao podera retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo de confianga por
infrigéncia do Artigo 17, incisos | e V.

Artigo 18 — Configura-se o abandono de cargo quando o

servidor se ausenta injustificadamente do servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.
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Artigo 19 — Entende-se por falta de assiduidade, para os
efeitos do inciso Il do artigo 16, a auséncia do servico sem causa justificada, por 30
(trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo unico — Estard sujeito & pena determinada no
artigo 16, o servidor em estagio probatério que se ausentar do servico, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06 (seis) meses.

Artigo 20 - A aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas nesta lei dependera, sempre, de prévia motivagio da autoridade competente.

Artigo 21 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure
ampla defesa ao inativo, que:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
seja cominada, nesta lei, pena de demissao;

Il — aceitou cargo ou fungéo publica em desconformidade

com a lei;

lll — aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem
previa autorizagédo do Presidente da Republica.

Artigo 22 — Prescreverao:

| —em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de adverténcia;

Il —em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de suspensao;

Il — em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de
sindicancia ou procedimento administrativo.

Artigo 23 - Para aplicagdo das penalidades, sao
competentes:

I — O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

Il — Os secretarios nos casos de suspensao;

Il — As autoridades administrativas, com relacdao aos seus
subordinados, nos casos de adverténcia.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a apuragao dos fatos e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuracao terao inicio,
a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram.,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o
paragrafo anterior devera ser cometida ao funcionario ou comissao de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Artigo 25 - A sindicancia é a peca, preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao.

Artigo 26 - A sindicancia ndo comporta o contraditorio,
constituindo-se em procedimento de investigagdo e nao de punigao.

Artigo 27 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante
solicitacao fundamentada.

Artigo 28 — Da sindicancia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

| — o arquivamento do processo desde que os fatos nao
configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il — a apuracgao da responsabilidade do funcionario.

SECAO lli
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Artigo 29 — O Prefeito podera determinar a suspensa

preventiva do funcionario, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se

houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta a ele
imputada.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 30 — O processo administrativo € o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funciondrio por agdo ou omissdo no
exercicio de suas atribuicées, ou de outros atos que tenham relacdo com as
atribuigbes inerentes ao cargo e que caracterizem infragao disciplinar.

Paragrafo unico - E obrigatéria a instauragao de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensao, demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 31 — O processo sera realizado por comissdo de 03
(trés) servidores efetivos e de carreira, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagédo da comissao processante, um
de seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo devera necessariamente
possuir condi¢ao hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comisséo designara um funcionario,
que podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou
inqueérito, coénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Artigo 33 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionario acusado
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagido de quem tenha determinado a
sua instauragao.

Paragrafo unico — Em caso de mais de um funcionario
acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.
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SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 — O processo administrativo sera iniciado pela
citacdo pessoal do funcionario, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
0 comprovante de registro;

Paragrafo 2° - Nao sendo encontrado o funcionario nos
termos do paragrafo anterior, sera efetuada citacéo por hora certa;

Paragrafo 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a
citacao com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerte um vez no orgao de imprensa
oficial e uma vez no 6rgao de imprensa de maior circulagdo no municipio.

Artigo 35 - Feita a citagdo sem que compareca o
funcionario, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Artigo 36 — A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, guando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 37 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Paragrafo unico - Os depoimentos de testemunhas serzo
tomados em audiéncia, na presenca do advogado do funcionario que, para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado.

Artigo 38 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidoes
das suas pecas necessarias ao 6rgao competente, para instauragcao de inquérito
policial.

Artigo 39 - A autoridade processante assegurara ao
funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionario podera constituir Advogado para fazer
sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante

designara, de oficio, Procurador Juridico do Municipio para que este se incumba da
defesa do servidor.
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Artigo 40 — Tomadas as declaragdes do servidor ser-lhe-a
dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
defesa previa e requerer provas.

Paragrafo tnico — Havendo dois ou mais servidor, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declara¢ées do ultimo deles.

Artigo 41 - Encerrada a instrucdo do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo dnico — O prazo serd comum e de 20 (vinte)

dias, se forem dois ou mais os servidores.

Artigo 42 - Apresentada ou ndo a defesa final, apos o
decurso do prazo, a comissdo apreciard todos os elementos do processo,
apresentando relatorio fundamentado, no qual propora, a absolvigao ou a punigao do
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico — O relatério e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que determinou a instauracao do processo, dentro
de dez dias contados do término do prazo para apresentacéo da defesa final.

Artigo 43 - A comisséo ficara a disposicdo da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessarios.

Artigo 44 - Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente proferira a decisao, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 45 — Da decisao final sera cabivel revisao prevista
nesta lei.

Artigo 46 - O funcionario s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 47 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicao de outra comissao para a instauragéo de novo processo.

Artigo 48 — Quando a infragao disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Artigo 49 - Os prazos mencionados nesta subsecao
poderao ser prorrogados por uma Unica vez, a critério da autoridade processante.
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SECAQOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50 - A revisao sera recebida e processada mediante
requerimento quando:

| — a decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;

Il - surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do
punido.

Paragrafo 1° - Nao constitui fundamento para a revisao a
simples alegacéo de penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisao podera se verificar a qualquer
tempo, ndo sendo vedada agravacéo da pena.

Paragrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado
mesmo apos o falecimento do punido, por qualquer pessoa da familia.

Artigo 51 — O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu processo disciplinar primitivo.

Artigo 52 - Estara impedida de funcionar no processo
revisional a Comisséo que participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 53 — Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara o agravo, a redugéo, o cancelamento ou a anulagio da pena.

Paragrafo Gnico - A decisdao devera ser sempre
fundamentada e publicada pelo 6rg&o oficial do Municipio.

Artigo 54 - Aplica-se ao processo de revisdao, no que
couber, o previsto nesta lei para o processo disciplinar.

Artigo 55 - Esta Lei ndo se aplica aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal por possuirem no regimento disciplinar proprio
instituido pelo Decreto n2.512 de 12 de outubro de 1997,
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Artigo 56 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagcao, revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 15 de dezembro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administracao
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 116/2013 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Camara no dia 18 de dezembro de 2013 e lido no expediente da
Sessdo Ordinaria do dia 04 de fevereiro de 2014, extraidas e
entregue fotocopias aos Srs. Vereadores conforme Despacho do
Sr. Presidente, \

Certifico mai§, o Projeto de Lei n®. 116/2013 encontra-se a
disposicdo/das comjssées para exararem parecer conforme




S

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

onsiderando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 18 de dezembro
e 2013 o Projeto de Lei n® 116/2013 que “Dispde sobre a criagido do cargo de
Controlador Geral e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 04 de fevereiro
de 2014 o Projeto de Lei n®. 145/2014 que “Altera a denominacao de prédios publicos
municipais constantes na Lei Municipal n2. 1467 de 25 de setembro de 2008 e Lei
Municipal n®. 1472 de 24 de outubro de 2008 e da outras providéncias.”

Considerando que a criagdo do cargo de Controlador Geral tem a finalidade
do municipio contratar funcionario que possa elaborar relatérios e pareceres
destinados aos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e ao Tribunal de Contas
nos assuntos relacionados a defesa do patriménio publico, controle interno, auditoria
publica e as atividades de ouvidoria geral;

Considerando a necessaria alteragdo das denominagdes dos prédios para o
retorno da Secretaria de Seguranga Urbana bem como a Guarda Civil Municipal aos
prédios objetos das alteragdes localizados na Rua XV de Novembro n2. 299 e Rua
Pinduca Soares n2. 290:

Considerando a relevancia das proposi¢ées acima, conforme justificado:

Diante do exposto, requeremos & Mesa, nos termos dos Artigos 131, 132 e
seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n%. 116/2013 e 145/2014
colocados em Regime de Urgéncia Especial e incluidos para discusséo e votagao na
Ordem do Dia da presente Sess&o Ordinaria, sendo o Projeto de Lei n2. 116/2013 em
discussao e votagdo Unica; e o Projeto de Lei n°. 145/2014 em primeira discussao e
votagao.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA EM 18 DE
FEVEREIRO DE 2014.

Devanir Cm“ugo de Andrade

VEREADOR
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COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 116/2013

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- VEREADOR PEDRO LUIZ FERREIRA

COMISSOES DE JUSTIGA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO; E
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta Casa de
Leis no dia 18 de dezembro de 2013, o Projeto de Lei n2 116/2013 que “Dispde
sobre a criagéo do cargo de Controlador Geral e da outras providéncias.”

A Comisséao de Justica e Redagao em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdo regimental, pois tem o objetivo de criar um cargo de
Controlador Geral na Secretaria Municipal de Governo, de livre nomeacao do
Prefeito mais graduacdo em nivel superior, referéncia B93. O Anexo Unico
descreve as atribuicées do cargo, pelo regime da Consolidagido das Leis do
Trabalho, nada impedindo a deliberacéo pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois as despesas
correrdo por conta de dotag&o prépria do orgamento vigente, conforme aponta o
artigo 4°. da proposicéo.

A Comisséo de Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas,
quanto a sua competéncia, exara parecer pela tramitagdo normal, pois a criagao
do cargo tem a finalidade do municipio realizar a contratagdo de funcionario que
possa elaborar relatérios e pareceres destinados aos Chefes dos Poderes
Executivo, Legislativo e ao Tribunal de Contas nos assuntos relacionados a defesa
do patriménio publico, controle interno, auditoria publica e as atividades de
ouvidoria geral.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMIS 30
18 DE FEVEREIRO DE 201 :

S, VEREADOR JOAO MELLO, EM

DE LIMA
BRO

VICE- PRESIDENTE

CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE FlI CAS E ORCAMENTO

LEONCIO RI O DA COSTA LUIZ CARLOS DE CARVALHO

VICE - RRESIDENTE %
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COMISSOES

PRESIDENTE DA COMISSAO/DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

% S : ATIVIDADES PRIVADAS
ALINE B ALVES DE MORAES LEONCIO RIB DA COSTA

VICE - PRESIDENTE MEMBRO
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n% 116/2013 recebeu no
expediente da Sessdo Ordinaria do dia 18 de fevereiro de 2014
Requerimento de Urgéncia Especial nos termos regimentais,
para inclusao, discussao e votagdo na Ordem do Dia.

Certifico mais, colocado em votagdo nominal ha Ordem do Dia da
mesma Sessdo Ordinaria o Requerimento de Urgéncia Especial
foi aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores, e devido a
aprovagdo do Requerimento de Urgéncia Especial foi
apresentado o parecer conjunto das Comissdes de Justica e
Redagéo; Finangas e Orcamento; e Obras, Servicos Publicos e
Atividades Privadas, e apds colocado em primeira discussdo e
votagao nominal o Projeto de Lei n°. 116/2013 foi aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores.

Certifico finalmente, que em virtude da aprovagdo do Projeto de
Lei n®. 116/2013 o mesmo foi inscrito pra segunda discussdo e
votagdo na Ordem\ do Dia da Sessdo Ordinaria do dia 25 de
fevereiro de/20114, conforme anunciado no final da Ordem do Dia
da Sessao/Ordinaria do dia 18 de fevereiro de 2014,

Ibiuna, 19/de fe ro de 2014.

P Gabriel Vieira
o Administrativo
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 84/2014

“Dispde sobre a criagdo do cargo de Controlador Geral

e da outras providéncias”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitina, usando das

atribuicées que lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto a estrutura administrativa da
fecretaria Municipal de Governo, 01 cargo de Controlador Geral, de livre
nomeagdo do Prefeito mais graduagdo em nivel superior, tendo como
remuneragéao a referéncia B93.

Art. 2° - Além dos impedimentos capitulados na Lei
Municipal n°® 1562/2009, é vedado ao Controlador Geral em suas atividades de
Controle Interno exercer:

Municipal. b/

§ 1° - Nenhum processo, documentos ou informacéo
podera ser sonegado ao Controlador Geral, no exercicio das atribuigdes inerentes
as atividades de auditoria, fiscalizag&do e avaliagdo de gestao.

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administragdo Publica

§ 2° - O agente publico que, por agdo ou omissao,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagéo do sistema de controle
interno no desempenho de suas fungbes institucionais ficara sujeito a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

§ 3° - O Controlador Geral devera guardar sigilo sobre
dados e informagbes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os para elaboragao de
relatorios e pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° - As atribuicdes do cargo estdo descritas junto
ao anexo unico que acompanha a presente normativa.

M

Segue fls. 02
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Autégrafo de Lei N° 84/2014 — fls. 02.

Art. 4° - A execugdo da presente lei sera suportada por
verbas proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 26 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE 2014.
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ANEXO UNICO R\ A

CARGO: CONTROLADOR GERAL
PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DO PREFEITO
REQUISITO: GRADUAGCAO EM NIiVEL SUPERIOR
REMUNERAGCAOQO: REFERENCIA B93

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO DO CARGO:

Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il — Promover apoio aos érgaos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigagdes junto aos o6rgaos fiscalizadores e de tomada de
contas.

Il — Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o
proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos
e contratos da administragdo publica;

IV — Promover e coordenar avaliagdes periédicas sobre a eficiéncia, eficacia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de
adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e
metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgaos de controle da
Administragéao Publica;

V — Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do
Municipio da Estancia Turistica de Ibitina, propondo as mudancas estruturais
necessarias para seu melhor funcionamento;

VI — Planejar e coordenar a revisédo e atualizacdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagéo dos servigos
municipais;

VIl — Receber, identificar e apurar abusos, omissoes, injusticas, morosidade,
descaso, desidia da administragdo municipal, cometidos contra cidadaos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar os fatos e

%
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conclusbes a Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos, para que seja
instaurado o procedimento administrativo adequado a apuracdo de eventuais
falhas e ilicitos funcionais;

VIl = Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da
populagé@o sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis
e zelando pelo seu cumprimento;

IX — Executar e controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas
publicas e demais érgdos da administragéo indireta do Poder Publico Municipal;

X — Manter o registro e o arquivamento das reclamacbes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagéo;

Xl| - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das
normas, obtencéo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e
economicidade;

XIl - Em coordenagé@o com as Secretarias Municipais de Governo, de Financas e
da Administragado, realizar os procedimentos administrativos e de gestédo
orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

Xlll — Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando pela defesa dos
interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XIV — Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo:

XV — Acompanhar e controlar a execu¢éo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

XVI — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe

do Executivo Municipal;
,

VIl — Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotagdes
orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XVIIl - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de
licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos,

b

N



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibiana — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

homologagdes e adjudicagées dos certames, bem como pela avaliagdo da
execucao contratual, sempre que as contratagbes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotagbes orcamentarias especificas da
Secretaria, com excegao dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando
o Prefeito Municipal;

XIX — Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
orgamentarias da Secretaria, com excegdo dos bens, compras e servicos
dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengéo e custeio geral
e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais da Administracédo e de Obras;

— Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em
~Decretos Municipais e Ordens de Servico.

%



CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sdo Paulo

GABINETE

Oficio GPC n°. 39/2014 Ibitina, 26 de fevereiro de 2014,

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 84/2014, referente ao Projeto de Lei Complementar n®.
019/2013, nesta Casa tramitou com o n°. 116/2013, que “Dispde sobre a criagao do
cargo de Controlador Geral e da outras providéncias.”, aprovado na Sessao
Ordinaria realizada no dia 25 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracao.

Atenciosamente,

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO

RESIDENTE

AO EXMO. SR. Woeot 23laa] 14
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO e

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.

NESTA.

cOPIA!

e
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n® 116/2013 foi colocado em
segunda discussédo e votagdo nominal na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2014, sendo
aprovado por treze votos favoraveis e dois contrarlos dos
Vereadores Paulo_Kenji Sasaki e Rozi Aparecida Domingues
Soares Machado.

Certifico mais, em virtude da aprovacdo do Prcqeto de Lei n°
116/2013/ foi elaborado o Autégrafo de Lei n° 84/2014,

encaminhado através do Oficio GPC n° 39/2014, de 26 de
feverel o de 12014




