PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA _n

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N2 014/13.

Ibiuna, 19 de novembro de 2013.

SENHOR PRESIDENTE: ~

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n® 1239/2007, Lei
Complementar n® 097/2011 e d4 outras providéncias”.

Visa o presente projeto alterar dispositivos da Lei n® 1239/2007
e da Lei Complementar n? 097/2011.

A alteracdo do Artigo 32 da Lei 1239/2007 visa adequar a
legislagdo municipal ao quanto determinado pelo § 12 do Artigo 193 da CLT. Quanto a
alteracdo do Artigo 22 da Lei Complementar n2 097/2011, esta visa aumentar o adicional do
R.E.T. devido aos Guardas Civis Municipais hoje previsto em 50% (cingiienta por cento) para
75% (setenta e cinco por cento) como forma de reconhecimento aos trabalhos realizados pela
categoria a toda a populagdo local.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razbes em que me levam a
propor o presente Projeto de Lei, para que seja submetido a apreciagdo dos Nobres
vereadores dessa Camara Municipal, em regime de urgéncia, nos termos previstos no § 12 do
art.45 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o magriento, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de elevada estima e distinta consideragao.
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CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR.
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne ﬁ
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013

“Altera dispositivos da Lei n? 1239/2007, Lei
Complementar n® 097/2011 e da outras providéncias.”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina, usando das atribuicdes que lhe sio

conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de lbitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art.12 - Fica alterado o artigo 32 da Lei n? 1239 de 03 de
janeiro de 2007, passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redacao:

ARTIGO 3° - Faz jus os Guardas Civis Municipais ao adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento-base conforme § 12 do artigo
193 da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Art. 22 - Fica alterado o art.22 da Lei Complementar n?
097 de 15 de dezembro de 2011, que alterou o paragrafo Unico do art.12 da Lei n?

1239/2007, passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redagdo:

PARAGRAFO UNICO - Pelo labor no regime e forma previstos
no “caput”, fardo jus os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Comandante,
Subcomandante, Inspetor, Classe Distinta, Classe Especial, Guarda Civil 18, 29 39 e 49 Classe e
estes quando ocupantes dos cargos previstos na lei Complementar 049/2008 ao recebimento
de um adicional correspondente de 75% (setenta e cinco por cento) em seu vencimento-base,
integrando referido adicional para os efeitos da legislacio do trabalho em (férias, décimo
terceiro, horas extras, adicional noturno) e da legislagdo previdencidria vigente.”

Art. 32 - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei

correrdo por conta de verbas préprias orgamentarias, suplementadas se necessario.
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Art. 49 - Esta Lei eptra em vigor na data de 01 de Janeiro \\\ \

de 2014, revogadas as disposicdes em co ;
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LEI N° 1239/07.
DE 03 DE JANEIRO DE 2007.

“Institui o Regime Especial de Trabalho na Guarda
Civil Municipal e da outras providéncias.”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia
Turistica de Ibiuna, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibitina
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho
na Guarda Civil Municipal, correspondente a prestagdo de, no minimo 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, e caracterizado pelo cumprimento de
horario irregular e extraordinario, sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
observadas sempre as caracteristicas, peculiaridades e necessidades do Servigo.

Paragrafo Unico — Pelo labor no regime e forma
previstos no “caput”, fard jus o servidor ocupante do cargo de 1° Inspetor, 2°
Inspetor, Sub-Inspetor, 17, 2* e 3* Classe Distinta, Classe Especial, Guarda Civil
1%, 2% 3% e 4" Classe, ao recebimento de uma gratificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) do seu vencimento-base..

Art. 2° - O pagamento da gratificagdo de que trata essa
lei, refere-se ao regime de sobreaviso, afasto o pagamento de horas
extraordinarias e adicional noturno.

Art. 3° - Faz jus os Guardas Municipais ao adicional de
periculosidade de 30 % (trinta por cento) sobre a remuneragao nos termos da
Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Art. 4° - Perderd o direito a percepgdo da
gratificagdo do sobreaviso, o integrante da Guarda Municipal que apresentar
atestado médico com contetido falso, a ser apurado por comissdo especialmente
designada para este fim, com prejuizo de outras penalidades na Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucio desta
Lei correrdo por conta de verbas proprias orgamentarias, suplementadas se
necessario.




Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA

ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 03 DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 03 de janeiro de 2007.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administragio



LEI COMPLEMENTAR N-. 097.
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Altera dispositivo da Lei n® 1239/2007 e da outras
providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibiina, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova
e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei n® 1239/2007 passa a ter a
seguinte redagao:

‘Artigo  1° - Fica instituido o Regime Especial de
Trabalho — R.E.T. na Guarda Civil Municipal, correspondente a prestagéo de, no
minimo 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, e caracterizado pelo
cumprimento de horario irreqular e extraordinario, sujeito a plantées noturnos e
outros similares como escalas de trabalho (12x36, 12x24, 24x72), observadas
Sempre as caracteristicas, peculiaridades e necessidades do servigo.”

Art. 2° - O paragrafo UGnico do Art. 1° da Lei n®
1239/2007, passa a ter a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico — Pelo labor no regime e forma previsto
no ‘caput’, fara jus o servidor ocupante do cargo de 1° Inspetor, 2° Inspetor, Sub-
Inspetor, 1°, 2%, 3° Classe, ao recebimento de uma gratificagdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do seu vencimento-base.”

Art. 3° - Fica revogado o Art. 2° da Lei n® 1239/2007.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao por conta de verbas proprias orgamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado, revogadas as disposicdes em contrario.




, GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA -
DE IBIUNA, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 15 de dezembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragao




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-126
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n°. 101/2013 de autoria do Chefe
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa da
Céamara no dia 02 de dezembro de 2013 e lido no expediente da
Sessdo Ordinaria do dia 03 de dezembro de 2013, extraidas e
entregue fotocopias aos Srs. Vereadores conforme Despacho do
Sr. Presidente. i
Certifico mais;/ o Prgjeto de Lei n®. 101/2013 encontra-se a
disposicdo das comissdes para exararem parecer conforme
Sr. Presidente.

Ibiina, O ro de 2013.




| PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S3o Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Interessado: Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina

OBIETIVO

Complementa o Projeto de Lei Complementar do Executivo Municipal, que “Altera
~~. dispositivos da Lei n® 1239/2007, Lei Complementar n2 097/2011 e dd outras providéncias”,

aplicando o estabelecido na Lei Complementar n2 101/2000, conforme disposto nos artigos

15,16 e 17.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo de despesas com pessoal.

DEMONSTRACAO

Total mensal de vencimentos brutos (Salario base + adicional de periculosidade + 150.164,49 I
gratificacdo 75%)
(+) FGTS (8%) 12.013,16

(+) INSS empresa (20%) 30.032,90

(=) Total mensal da despesa 192.210,55

Despesa em 12 meses + 132 saldrio | 2.498.737,09

DOTACAO ORCAMENTARIA
Total previsto nas categorias de Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigacdes

Patronais para o exercicio na Unidade de Despesa: RS 4.340.000,00.
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: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

de

A criagdo de despesa com pessoal estd suportada pelo orcamento fixado para o
exercicio de 2014, ndo havendo a necessidade de suplementac¢do de dotagdes ou a

abertura de créditos adicionais, sendo o resultado uma adequagdo de despesas.

Considerando que o impacto é positivo por abranger os salarios e as contribuicdes
incidentes sobre a folha de pagamento mensal, como o Fundo de Garantia por
tempo de Servico e a parte do empregador no recolhimento de contribuicdo ao

— INSS, na aliquota de 20% sobre o total da folha.
PERIODO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A partir de janeiro de 2014.
CONCLUSAO

A despesa possui saldo orcamentdrio suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro,
nao afeta as metas fiscais e ndo afeta as despesas com pessoal de forma a infringir a

LRF. Logo, possui condi¢des de implementacao.
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Ibiina/SP, 04 de dezembro de 2013

h—-—-—-uhﬂ_/rﬁmo?gao DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNZ

Estado de Sao Paulo

OFICIO GP N° 0652/2013.
Meg.

SENHOR PRESIDENTE;:

Venho por meio deste solicitar a Vossa Fxceléncia a

= Retirada do Projeto de Lej Complementar n® 014 de 19/11/2013 que  Altera

dispositivos da Lei n® 1239/ 2007. Lei Complementar n° 97/2011 e da outras
providéncias. para adequacio a legislagao trabalhista.

Sem mais para o momento. externamos a Vossa
Exceléncia. na oportunidade. nossos protestos de estima e distipta.consideracao.

Atenciosamente.

M
EDU/ O ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

AO
EXMO. SR. '
CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.
IBIUNA/SP
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CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTKNCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina —= SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que no dia 10 de dezembro de 2013 foi protocolado n
Secretaria Administrativa da Camara o Oficio GP n°. 0652/2013 de
autoria do Chefe do Executivo, solicitando a retirada de tramitagcao do
Projeto de Lei n®. 102/2013 de sua autoria.
Certifico mais, referido oficio foi lido no expediente da Sessao

Ordinaria da-mesma data, e em virtude da solicitacdo de retirada de
tramitagéo’ o P Lei n® 102/2013 ficara arquivado nos Anais
desta Cass




