Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 017/13
Ibitna, 11 de dezembro de 2013. !
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Tenho a honra de por intermédio de Vossa Exceléncia. encaminhar a
considerac@o da Nobre Camara Municipal a presente Proposigao, sob o n° 017/2013. que
“Dispoe sobre reajuste salarial, e da outras providéncias™.

Como ¢ do conhecimento de V. Excias. a revisio geral anual de
salarios € prerrogativa constitucional e deve ser cumprida obrigatoriamente pela
Administragdo Publiaca, o indice aplicado nesta preposi¢do foi de 5,77% - (IPCA
acumulado dos Gltimos doze meses ou seja de dezembro de 2012 a novembro de 2013).

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Organica do
Municipio de Ibitina.

Sem mais para o momento renovamos a Vossa Exceléncia. na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina
Estado de Sao Paulo

(| jeol

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 13
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispde sobre reajuste salarial, e d4 outras providéncias.™

s_‘wc.\f* EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal da
he A ancia Turistica de Ibitina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

o
L

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

‘. Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.014, um reajuste de
3’.}77% (cinco virgula setenta e sete cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
e servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” e “EM”, anexas a L.C. n*
10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela L.C. n® 044, de 12 de dezembro de 2007. L.C.
n® 070, de 17 de dezembro de 2009, L..C. n® 082. de 24 de novembro de 2010, L.C. n® 094, de 25
de dezembro de 2011 e L. C. n°® 106, de 13 de dezembro de 2012.

§ 1° - Os valores das referéncias de vencimentos atualizados sio os
constantes das Tabelas “A™, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte integrante da presente
L.

§ 2° - O reajuste disposto no “caput™ é extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrarda em vigor em 01 de janeiro de 2.014.
operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de competéncia,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execucdo desta Lei sera suportada por verbas proprias,

consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

: GABINETE DO PREFEITO MU IPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 11 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2013.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
A1 R$ 291,59 577% R$ 16,82 RS 308,41
A2 R$ 300,33 577% R$ 17.33| R$ 317,66
A3 R$ 309,41 577% R$ 17.85| R$ 327,26
Ad R$ 318,57 577% R$ 18,38] R$ 336,95
A5 R$ 328,17 577% R$ 18,94| RS 347,11
AB R$ 338,03 577% R$ 19,50f RS$ 357,53
A7 R$ 348,31 577% R$ 20,10 RS 368,41
A8 R$ 472,61 577% R$ 27,27| R$ 499,88
A9 R$ 472,61 577% R$ 27,27 R$ 499,88
A10 R$ 473,86 5.77% R$ 27,34| R$ 501,20
A11 R$ 488,19 577% R$ 28,17| R$ 516,36
A12 R$ 502,75 577% R$ 29,01 R$ 531,76
A13 R$ 517,78 577% R$ 29,88/ R$ 547,66
A14 R$ 533,34 577% R$ 30,77 RS 564,11
A15 R$ 549,35 577% R$ 31,70f R$ 581,05
A16 R$ 565,88 577% R$ 32,65 R$ 598,53
A17 R$ 582,87 577% R$ 33,63 R$ 616,50
A18 R$ 600,23 577% R$ 3463 R$ 634,86
A19 R$ 618,23 577% R$ 35,67 R$ 653,90
A20 R$ 636,87 577% R$ 36,75 R$673,62
A21 R$ 655,97 5.77% R$ 37,85 R$ 693,82
A22 R$ 668,10 577% R$ 38,55| R$ 706,65
A23 R$ 680,61 5.77% R$ 39,27 R$ 719,88
A24 R$ 693,28 5,77% R$ 40,00 R$ 733,28
A25 R$ 706,09 5,77% R$ 40,74 R$ 746,83
A26 R$ 717,96 5,77% R$ 41,43 R$ 759,39
A27 R$ 731,86 5,77% R$ 42,23 R$ 774,09
A28 R$ 744,99 5,77% R$ 4299 R$ 787,98
A29 R$ 758,17 577% R$ 43,75 R$ 801,92
A30 R$ 771,54 577% R$ 44,52| R$ 816,06
A31 R$ 785,07 577% R$ 45,30| R$ 830,37
A32 R$ 798,59 577% R$ 46,08 RS 844,67
A33 R$ 812,26 5.77% R$ 46,87 R$ 859,13
A34 R$ 825,64 577% R$ 47,64| R$ 873,28
A35 R$ 840,08 577% R$ 48,47| R$ 888,55
A36 R$ 854,15 577% R$ 49,28 R$ 903,43
A37 R$ 868,15 577T% R$ 50,09 R$ 918,24
A38 R$ 882,47 577% R$ 50,92 R$ 933,39
A39 R$ 922,68 577% R$ 53,24 R$ 975,92
A40 R$ 950,88 577% R$ 54,87| R$ 1.005,75




A41 R$ 979,42 5,77% R$ 56,51| R$ 1.035,93
A42 R$ 1.008,79 5,77% R$ 58,21| R$ 1.067,00
A43 R$ 1.038,90 5,77% R$ 59,94| R$ 1.098,84
A4d4 R$ 1.070,17 5,77% R$ 61,75 R$ 1.131,92
A45 R$ 1.102,20 5,77% R$ 63,60| R$ 1.165,80
A46 R$ 1.120,34 5,77% R$ 64,64 R$ 1.184,98
A47 R$ 1.138,40 5,77% R$ 65,69 R$ 1.204,09
A48 R$ 1.155,30 5,77% R$ 66,66] R$ 1.221,96
A49 R$ 1.174,97 5, 77% R$ 67,80| R$ 1.242,77
A50 R$ 1.193,29 5,77% R$ 68,85| R$ 1.262,14
A51 R$ 1.211,60 577% R$ 69,91| R$ 1.281,51
A52 R$ 1.229,90 5,77% R$ 70,97 R$ 1.300,87
AS53 R$ 1.264,90 5,77% R$ 72,98| R$ 1.337,88
A54 R$ 1.302,88 5,77% R$ 75,18| R$ 1.378,06
AS5 R$ 1.341,95 5,77% R$ 77,43| R$ 1.419,38
AS6 R$ 1.382,18 5,77% R$ 79,75| R$ 1.461,93
A57 R$ 1.423,63 577% R$ 82,14| R$ 1.505,77
A58 R$ 1.465,81 577% R$ 84,58| R$ 1.550,39
AS59 R$ 1.510,36 5,77% R$ 87,15| R$ 1.597,51
AB0 R$ 1.555,66 577% R$ 89,76 R$ 1.645,42
AB1 R$ 1.602,36 5,77% R$ 92 46| R$ 1.694,82
AB2 R$ 1.650,36 5,77% R$ 95,23| R$ 1.745,59
AB3 R$ 1.699,89 5,77% R$ 98,08 R$ 1.797,97
AB64 R$ 1.703,16 5,77% R$ 98,27| R$ 1.801,43
AB5 R$ 1.754,25 577%| R$101,22| R$ 1.855,47
A66 R$ 1.806,91 577%| R$ 104,26] R$ 1.911,17
AB7 R$ 1.861,11 577%| R$ 107,39| R$ 1.968,50
A68 R$ 1.916,94 577%| R$110,61| R$ 2.027,55
AG9 R$ 1.974,44 577%| R$ 113,93| R$ 2.088,37
A70 R$ 2.033,66 577%| R$ 117,34 R$ 2.151,00
AT1 R$ 2.094,62 5,77% R$ 120,86| R$ 2.215,48
A72 R$ 2.157,56 5,77% R$ 124,49| R$ 2.282,05
A73 R$ 2.222,30 5,77% R$ 128,23| R$ 2.350,53
A74 R$ 2.288,93 577% R$ 132,07| R$ 2.421,00
A75 R$ 2.357,59 5,77% R$ 136,03| R$ 2.493,62
A76 R$ 2.428,24 5,77% R$ 140,11| R$ 2.568,35
A77 R$ 2.501,08 5,77% R$ 144,31| R$ 2.645,39
A78 R$ 2.576,19 577%| R$ 148,65| R$ 2.724,84
A79 R$ 2.653,44 5,77% R$ 163,10| RS 2.806,54
A80 R$ 2.733,04 5,77% R$ 157,70| R$ 2.890,74
A81 R$ 2.815,04 5,77% R$ 162,43| R$ 2.977,47




A82 R$ 2.899,47 5,77%| R$ 167,30| R$ 3.066,77
A83 R$ 2.986,46 9,77%| R$ 172,32 R$ 3.158,78
A84 R$ 3.076,04 577% R$ 177,49| R$ 3.253,53
AB85 R$ 3.109,09 5.77% R$ 179,39| R$ 3.288,48
A86 R$ 3.202,39 5. 77% R$ 184,78| R$ 3.387,17
A87 R$ 3.298,45 9, 77% R$ 190,32 RS 3.488,77
A88 R$ 3.397 42 5,77%| R$ 196,03| R$ 3.593,45
A89 R$ 3.499,33 577% R$ 201,91| R$ 3.701,24
A90 R$ 3.604,29 9,77%| R$ 207,97| R$ 3.812,26
A91 R$ 3.712,43 5.77T% R$ 214,21 R$ 3.926,64
A92 R$ 3.823,83 577%| R$220,63| RS 4.044,46
A93 R$ 3.938,52 571 % R$ 227,25| R$ 4.165,77
A94 R$ 4.056,68 9,77%| R$ 234,07| R$ 4.290,75
A95 R$ 4.178,38 577% R$ 241,09| R$ 4.419,47
A96 R$ 4.303,72 5,77% R$ 248,32| R$ 4.552,04
A97 R$ 4.432,85 D.07% R$ 255,78| R$ 4.688,63
A98 R$ 4.565,83 577% R$ 263,45| R$ 4.829,28
A99 R$ 4.702,79 577%| R$ 271,35| R$4.974,14
A100 R$ 4.843,88 577%| R$279,49| R$ 5.123,37
R$ 9.581,15
Total Geral  R$ 50.904,45




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
B1 R$ 433,51 5,77% R$ 25,01 R$ 458,52
B2 R$ 525,03 577% R$ 30,29 R$ 555,32
B3 R$ 540,79 577% R$ 31,20 R$ 571,99
B4 R$ 557,04 577% R$ 32,14 R$ 589,18
B5 R$ 573,71 577% R$ 33,10 R$ 606,81
B6 R$ 590,93 577% R$ 34,10 R$ 625,03
B7 R$ 608,67 5,77% R$ 35,12 R$ 643,79
B8 R$ 619,96 5, 77% R$ 35,77 R$ 655,73
B9 R$ 631,55 577% R$ 36,44 R$ 667,99
B10 R$ 644,07 5,77% R$ 37,16] R$ 681,23
B11 R$ 655,05 5,77% R$ 37,80/ R$692,.85
B12 R$ 667,12 5.77% R$ 38,49] R$ 705,61
B13 R$ 679,04 577% R$ 39,18 R$ 718,22
B14 R$ 691,28 5.77% R$ 39,89 R$ 731,17
B15 R$ 703,51 5,77% R$ 40,59| R$ 744,10
B16 R$ 715,95 577% R$ 41,31 R$ 757,26
B17 R$ 728,50 577% R$ 42 03 R$ 770,53
B18 R$ 741,10 577% R$ 42,76 R$ 783,86
B19 R$ 753,83 577% R$ 43,50 R$ 797,33
B20 R$ 757,87 5,77% R$ 43,73 R$ 801,60
B21 R$ 779,73 577% R$ 44,99 R$ 824,72
B22 R$ 792,58 577% R$ 45,73 RS 838,31
B23 R$ 805,70 577% R$ 46,49 R$ 852,19
B24 R$ 853,58 5,77% R$ 49,25 R$ 902,83
B25 R$ 856,67 5,77% R$ 49 43 R$ 906,10
B26 R$ 882,39 577% R$ 50,91 R$ 933,30
B27 R$ 908,79 577% R$ 52,44 R$ 961,23
B28 R$ 936,11 5,77% R$ 54,01 R$ 990,12
B29 R$ 964,23 5,77% R$ 55,64/ R$ 1.019,87
B30 R$ 993,16 5,77% R$ 57,31 R$ 1.050,47
B31 R$ 1.009,33 5,77% R$ 58,24 R$ 1.067,57
B32 R$ 1.025,70 577% R$ 59,18| R$ 1.084,88
B33 R$ 1.042,16 5.7 R$ 60,13] R$ 1.102,29
B34 R$ 1.058,52 5,77% R$ 61,08| R$ 1.119,60
B35 R$ 1.075,09 5,77% R$ 62,03 R$ 1.137,12
B36 R$ 1.091,65 577% R$ 62,99| R$ 1.154,64
B37 R$ 1.108,26 5,77% R$ 63,95| R$ 1.172,21
B38 R$ 1.139,73 5,77% R$ 65,76/ R$ 1.205,49
B39 R$ 1.173,79 577% R$ 67,73| R$ 1.241,52
B40 R$ 1.209,16 5,77% R$ 69,77| R$ 1.278,93




B41 R$ 1.245 48 577% R$ 71,86| R$ 1.317,34
B42 R$ 1.290,39 5,77% R$ 74,46| R$ 1.364,85
B43 RY 1.321,26 9, 77% R$ 76,24| R$ 1.397,50
B44 R$ 1.360,81 5,77% R$ 78,52| R$ 1.439,33
B45 R$ 1.401,66 5.77% R$ 80,88| R$ 1.482,54
B46 RS 1.443,75 5,77% R$ 83,30| R$ 1.527,05
B47 R$ 1.487,02 577% R$ 85,80| R$ 1.572,82
B48 R$ 1.531,73 5,77% R$ 88,38| R$ 1.620,11
B49 R$ 1.577 63 5,77% R$ 91,03] R$ 1.668,66
B50 R$ 1.625,72 5,77% R$ 93,80 R$ 1.719,52
B51 R$ 1.673,79 9, 77% R$ 96,58 R$ 1.770,37
B52 R$ 1.690,64 577% R$ 97,55| R$ 1.788,19
B53 R$ 1.727,21 5,77% R$ 99,66/ R$ 1.826,87
B54 R$ 1.778,87 9,77% R$ 102,64| R$ 1.881,51
B55 R$ 1.832,23 5,77% R$ 105,72| R$ 1.937,95
B56 R$ 1.887,31 577% R$ 108,90/ R$ 1.996,21
B57 R$ 1.943,89 5,77% R$ 112,16/ R$ 2.056,05
B58 R$ 2.002,18 5,77% R$ 115,53] R$ 2.117,71
BS59 R$ 2.062,28 5,77% R$ 118,99| R$ 2.181,27
B60 R$ 2.124,12 5, 77% R$ 122,56] R$ 2.246,68
B61 R$ 2.187,91 9,77% R$ 126,24 R$ 2.314,15
B62 R$ 2.253,48 577% R$ 130,03] R$ 2.383,51
B63 R$ 2.321,14 577% R$ 133,93| R$ 2.455,07
B64 R$ 2.356,18 9,77% R$ 135,95| R$ 2.492 13
B65 R$ 2.462,49 5, 77% R$ 142,09| R$ 2.604,58
B66 R$ 2.536,30 577% R$ 146,34| R$ 2.682,64
B67 R$ 2.612,41 5,77% R$ 150,74| R$ 2.763,15
B68 R$ 2.690,82 5,77% R$ 155,26/ R$ 2.846,08
B69 R$ 2.771,51 577% R$ 159,92| R$ 2.931,43
B70 R$ 2.854,60 9, 77% R$ 164,71 R$ 3.019,31
B71 R$ 2.940,21 9,77% R$ 169,65/ R$ 3.109,86
B72 R$ 3.028,39 5,77% R$ 174,74| R$ 3.203,13
B73 R$ 3.119,24 S, 77% R$ 179,98 R$ 3.299,22
B74 R$ 3.152,88 577% R$ 181,92 R$ 3.334,80
B75 R$ 3.247,43 5,77% R$ 187,38| R$ 3.434,81
B76 R$ 3.344,88 9,77% R$ 193,00| R$ 3.537,88
B77 R$ 3.445,21 5,77% R$ 198,79] R$ 3.644,00
B78 R$ 3.548,53 9,77% R$ 204,75| R$ 3.753,28
B79 R$ 3.655,09 5, 77% R$ 210,90| R$ 3.865,99
B80 R$ 3.764,61 5,77% R$ 217,22| R$ 3.981,83
B81 R$ 3.877,52 5,77% R$ 223,73| R$ 4.101,25




B82 R$ 3.993,98 5,77% R$ 230,45| R$ 4.224 43
B83 R$ 4.113,75 577% R$ 237,36/ R$ 4.351,11
B84 R$ 4.237,13 577% R$ 244 48| R$ 4.481,61
B85 R$ 4.364,26 5,77% R$ 251,82| R$ 4.616,08
B86 R$ 4.495,19 5,77% R$ 259,37| R$ 4.754,56
B87 R$ 4.630,04 5,77% R$ 267,15| R$ 4.897,19
B83 R$ 4.768,95 5,77% R$ 275,17 R$ 5.044,12
B89 R$ 4.912,01 5,77% R$ 283,42| R$ 5.195,43
B90 R$ 5.059,37 5,77% R$ 291,93] R$ 5.351,30
B91 R$ 5.211,15 577% R$ 300,68 R$ 5.511,83
B92 R$ 5.367,48 5,77% R$ 309,70 R$ 5.677,18
B93 R$ 5.528,52 5,77% R$ 319,00| R$ 5.847,52
B94 R$ 5.694,34 5,77% R$ 328,56] R$ 6.022,90
B95 R$ 5.865,20 577% R$ 338,42| R$ 6.203,62
B96 R$ 6.041,15 9, 77% R$ 348,57| R$ 6.389,72
B97 R$ 6.222 40 5,77% R$ 359,03| R$ 6.581,43
B98 R$ 6.409,07 5,77% R$ 369,80/ R$ 6.778,87
B99 R$ 6.601,32 5,77% R$ 380,90| R$ 6.982,22
B100 R$ 6.799,38 5,77% R$ 392,32 R$ 7.191,70

R$ 13.156,66




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
DE1A R$ 3.087,47 5,77% R$ 178,15| R$ 3.265,62
DE1B R$ 3.241,84 577% R$ 187,05| R$ 3.428,89
DE1C R$ 3.403,94 577% R$ 196,41 R$ 3.600,35
DE1D R$ 3.574,12 577% R$ 206.23| R$ 3.780,35
DE1E R$ 3.752,82 5,77% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE1F R$ 3.940,48 8.7T% R$ 227,37| R$4.167,85
DE1G R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2A R$ 3.241,84 577% R$ 187,05| R$ 3.428,89
DE2B R$ 3.403,94 5,77% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE2C R$ 3.574,12 5,77% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE2D R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE2E R$ 3.940,48 577% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE2F R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2G R$ 4.344,37 577% R$ 250,67 R$ 4.595,04
DE3A R$ 3.403,94 577% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE3B R$ 3.574,12 577% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE3C R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE3D R$ 3.940,48 577% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE3E R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE3F R$ 4.550,42 577% R$ 262,56| R$ 4.812,98
DE3G R$ 4.561,59 577% R$ 263,20| R$ 4.824,79
DE4A R$ 3.914 51 5.77% R$ 225,87| R$ 4.140,38
DE4B R$ 4.110,24 577% R$ 237,16| R$ 4.347 40
DE4C R$ 4.315,75 577% R$ 249,02 R$ 4.564,77
DE4D R$ 4.531,54 5,77% R$ 261,47 R$ 4.793,01
DE4E R$ 4.758,11 577% R$ 274,54| R$ 5.032,65
DE4F R$ 4.996,03 577% R$ 288,27| R$ 5.284,30
DE4G R$ 5.245,83 577% R$ 302,68| R$ 5.548,51
DES5A R$ 4.697,43 577% R$ 271,04| R$ 4.968,47
DE5B R$ 4.932,29 577% R$ 284,59| R$ 5.216,88
DE5C R$ 5.178,91 577% R$ 298,82| R$ 5.477,73
DE5D R$ 5.437,85 577% R$ 313,76| R$ 5.751,61
DESE R$ 5.709,74 577% R$ 329,45| R$ 6.039,19
DE5SF R$ 5.995,24 577% R$ 345,93 R$ 6.341,17
DE5G R$ 6.295,00 577% R$ 363,22| R$ 6.658,22

R$ 8.630,34
CA R$ 2.041,08 577% R$ 117,77| R$ 2.158,85
PCP R$ 2.230,32 577% R$ 128,69| R$ 2.359,01
VD R$ 2.585,60 577% R$ 149,19 R$ 2.734,79

R$ 395,65




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM1A R$ 1.523,59 577% R$ 87,91 R$ 1.611,50
EM1A1 R$ 1.218,87 577% R$ 70,33| R$ 1.289,20
EM1A2 R$ 2.031,44 577% R$ 117,21| R$ 2.148,65
EM1B R$ 1.600,26 577% R$ 92,34| R$ 1.692,60
EM1B1 R$ 1.280,20 5,77% R$ 73,87| R$ 1.354,07
EM1B2 R$ 2.133,67 577% R$ 123,11| R$ 2.256,78
EM1C R$ 1.679,24 577% R$ 96,89 R$1.776,13
EM1C1 R$ 1.343,39 577% R$ 77,51| R$ 1.420,90
EM1C2 R$ 2.238,98 577% R$ 129,19| R$ 2.368,17
EM1D R$ 1.763,37 577% R$ 101,75] R$ 1.865,12
EM1D1 R$ 1.410,69 577% R$ 81,40| R$ 1.492,09
EM1D2 R$ 2.351,16 5,77% R$ 135,66| R$ 2.486,82
EM1E R$ 1.852,65 5,77% R$ 106,90| R$ 1.959,55
EM1E1 R$ 1.482 13 577% R$ 85,52| R$ 1.567,65
EM1E2 R$ 2.470,21 5,77% R$ 142 53| R$ 2.612,74
EM1F R$ 1.945 38 577% R$ 112,25| R$ 2.057,63
EM1F1 R$ 1.556,30 5,77% R$ 89,80| R$ 1.646,10
EM1F2 R$ 2.593,83 577% R$ 149,66| R$ 2.743,49
EM2A R$ 1.753,07 5,77% R$ 101,15] RS 1.854,22
EM2A1 R$ 1.402,45 5,77% R$ 80,92| R$ 1.483,37
EM2A2 R$ 2.337,43 577% R$ 134,87| R$2.472,30
EM2B R$ 1.840,64 5,77% R$ 106,20 R$ 1.946,84
EM2B1 R$ 1.472 51 577% R$ 84,96| R$ 1.557,47
EM2B2 R$ 2.454 18 577% R$ 141,61| R$ 2.595,79
EM2C R$ 1.931,64 5,77% R$ 111,46| R$ 2.043,10
EM2C1 R$ 1.545,31 577% R$ 89,16| R$ 1.634,47
EM2C2 R$ 2.575,52 577% R$ 148,61| R$ 2.724,13
EM2D R$ 2.027,79 577% R$ 117,00| R$ 2.144,79
EM2D1 R$ 1.622,23 5,77% R$ 93,60| R$ 1.715,83
EM2D2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,00 R$ 2.859,72
EM2E R$ 2.129,10 5,77% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM2E1 R$ 1.703,28 577% R$ 98,28 R$ 1.801,56
EM2E2 R$ 2.838,79 577% R$ 163,80] R$ 3.002,59
EM2F R$ 2.235,56 577% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM2F1 RS$ 1.788,44 577% R$ 103,19| R$ 1.891,63
EM2F2 R$ 2.980,73 5,77% R$ 171,99| R$ 3.152,72

R$ 4.028,48




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM3A R$ 1.840,64 577% R$ 106,20| R$ 1.946,84
EM3A1 R$ 1.472 51 577% R$ 84,96| R$ 1.557 47
EM3A2 R$ 2.454 18 577% R$ 141,61| R$ 2.595,79
EM3B R$ 1.931,64 577% R$ 111,46| R$ 2.043,10
EM3B1 R$ 1.545 31 577% R$ 89,16| RS 1.634 47
EM3B2 R$ 2.575,52 577% R$ 148,61| R$ 2.724,13
EM3C R$ 2.027,79 577% R$ 117,001 R$ 2.144,79
EM3C1 R$ 1.622,23 577% R$ 93,60| R$ 1.715,83
EM3C2 R$ 2.703,72 577% R$ 156,00| R$ 2.859,72
EM3D R$ 2.129,10 5.77% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM3D1 R$ 1.703,28 577% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM3D2 R$ 2.838,79 577% R$ 163,80 R$ 3.002,59
EM3E R$ 2.235,56 577% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM3E1 R$ 1.788,44 577% R$ 103,19| R$ 1.891,63
EM3E2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99| R$ 3.152,72
EM3F R$ 2.348,87 577% R$ 135,53| R$ 2.484,40
EM3F1 R$ 1.879,10 577% R$ 108,42| R$ 1.987,52
EM3F2 R$ 3.131,83 577% R$ 180,71| R$ 3.312,54
EM4A R$ 1.931,64 577% R$ 111,46] R$ 2.043,10
EM4A1 R$ 1.545 31 5,77% R$ 89,16| R$ 1.634 47
EM4A2 R$ 2.575,52 5. 77% R$ 148,61 R$ 2.724,13
EM4B R$ 2.027,79 577% R$ 117,00] R$ 2.144,79
EM4B1 R$ 1.622,23 577% R$ 93,60 R$ 1.715,83
EM4B2 R$ 2.703,72 577% R$ 156,00] R$ 2.859,72
EM4C R$ 2.129,10 577% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM4C1 R$ 1.703,28 5,77% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM4C2 R$ 2.838,79 577% R$ 163,80 R$ 3.002,59
EM4D R$ 2.235,56 577% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM4D1 R$ 1.788,44 5,77% R$ 103,19] R$ 1.891,63
EM4D2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99| R$ 3.152,72
EM4E R$ 2.348,87 5,77% R$ 135,53| R$ 2.484,40
EM4E1 R$ 1.879,10 577% R$ 108,42| R$ 1.987,52
EM4E2 R$ 3.131,83 577% R$ 180,71| R$ 3.312,54
EM4F R$ 2.465,63 577% R$ 142 27| R$ 2.607,90
EM4F1 R$ 1.972,50 577% R$ 113,81 R$ 2.086,31
EM4F2 R$ 3.287,51 577% R$ 189,69| R$ 3.477,20

R$ 4.637,74




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM5A R$ 2.221,82 5.77% R$ 128,20| R$ 2.350,02
EM5A1 R$ 1.777,45 5.77% R$ 102,56| R$ 1.880,01
EM5A2 R$ 2.962 42 577% R$ 170,93| R$ 3.133,35
EM5B R$ 2.333,42 5,77% R$ 134,64| R$ 2.468,06
EM5B1 R$ 1.866,74 5.77% R$ 107,71 R$ 1.974,45
EM5B2 R$ 3.111,23 5,77% R$ 179,52| R$ 3.290,75
EM5C R$ 2.448 47 577%| R$ 141,28 R$ 2.589,75
EMS5C1 R$ 1.958,77 577%| R$ 113,02 R$2.071,79
EM5C2 R$ 3.264,61 577%| R$ 188,37| R$ 3.452,98
EM5D R$ 2.572,09 5.77T% R$ 148,41| R$ 2.720,50
EM5D1 R$ 2.057,67 577% R$ 118,73| R$ 2.176,40
EM5D2 R$ 3.429 45 577% R$ 197,88| R$ 3.627,33
EM5E R$ 2.700,86 577% R$ 155,84| R$ 2.856,70
EM5E1 R$ 2.160,69 5.77% R$ 124 67| R$ 2.285,36
EM5E2 R$ 3.601,15 5,77% R$ 207,79| R$ 3.808,94
EM5F R$ 2.834,79 577%| R$ 163,57 R$ 2.998,36
EM5F1 R$ 2.267,83 577%| R$ 130,85| R$ 2.398,68
EM5F2 R$ 3.779,72 577% R$ 218,09| R$ 3.997,81
EMBA R$ 2.666,52 577% R$ 153,86| R$ 2.820,38
EM6A1 R$ 2.133,22 577% R$ 123,09| R$ 2.256,31
EM6A2 R$ 3.555,36 577% R$ 205,14| R$ 3.760,50
EM6B R$ 2.798,74 577%| R$ 161,49| R$ 2.960,23
EM6B1 R$ 2.238,98 577% R$ 129,19| R$ 2.368,17
EM6B2 R$ 3.731,64 577% R$ 215,32| R$ 3.946,96
EM6C R$ 2.939,53 577% R$ 169,61| R$ 3.109,14
EM6C1 R$ 2.351,62 577% R$ 135,69| R$ 2.487,31
EM6C2 R$ 3.919,37 577%| R$ 226,15| R$ 4.145,52
EM6D R$ 3.085,47 577% R$ 178,03| R$ 3.263,50
EM6D1 R$ 2.468,37 577% R$ 142,42| R$ 2.610,79
EM6D2 R$ 4.113,96 5,77%| R$ 237,38 R$ 4.351,34
EM6E R$ 3.240,00 577% R$ 186,95| R$ 3.426,95
EMGE1 R$ 2.592,00 577% R$ 149,56| R$ 2.741,56
EMGE2 R$ 4.320,00 5,77% R$ 249,26| R$ 4.569,26
EM6F R$ 3.403,12 577%| R$ 196,36| R$ 3.599 48
EM6F1 R$ 2.722 49 577% R$ 157,09| R$ 2.879,58
EM6F2 R$ 4.537 49 577% R$ 261,81| R$ 4.799,30

R$ 6.010,44




O IPCA/IBGE foi instituido inicialmente com a finalidade de corrigir as demonstragdes
financeiras das companhias abertas.

O IPCA/IBGE mede a variag&o dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do
primeiro ao Gltimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido entre o dia cinco
e doze do més seguinte o referido instituto divulga as variagdes.

4,9453 5,7744 974,3079
0,57 4,3817 58375 969,0749
0,35 3,7901 5,8586 963,5824
0,24 3,4281 6,0906 960,2217
0,03 3,1804 6,2706 957,9227
0,26 3,1495 6,6955 957,6354
0,37 2,8820 6,5040 955,1520
0,55 2,6027 6,4933 951,6309
0,47 1,9420 6,5887 946,4256
0,60 1,4652 6,3128 941,9982
0,86 0,8600 6,1543 936,3799
0,79 5,8386 5,8386 928,3957
0,60 5,0090 5,5340 921,1189




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Ibitna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibiuna, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cémara Municipal da Estéancia
Turistica de Ibitna aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturacio
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administracdo direta da Prefeitura Municipal

da Estéancia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lel contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servicgos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislac¢des federal

e estadual.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo
anterior, serdo adotadas como metas do servigco publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
€ equipamentos municipais;
IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado

indispenséavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacéao



LEI COMPLEMENTAR N° 044.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.007.

(Dispoe sobre aumento salarial, ¢ da outras
providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibitina, usando das atribuicoes que
lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 30 de
abril de 2.008, um aumento de 5,0% (cinco por cento), sobre os valores
das referéncias de vencimentos dos servidores publicos municipais,
incidente sobre as Tabelas “A” e “B”, anexas a Lei Complementar n° 10,
de 02 de fevereiro de 2.005, e que fazem parte integrante da presente
Lei.

Paragrafo Unico - O reajuste disposto no
“caput” € extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 30
de abril de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execucao desta Lei sera suportada
por verbas proprias, consignadas no orcamento, além dos repasses
legais, suplementadas se necessario.

) . GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2.007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da
administracao e afixada no local de costume em 12 de dezembro de
2007.

BENEDITO ATUI
Secretario da Administracido




LEI COMPLEMENTAR N° 070
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispbe sobre reajuste salarial, € da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiiina, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e,
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 10 de janeiro de
2.010, um reajuste de 7,0% (sete por cento), sobre os valores das referéncias
de vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas
“A”, “B” e “EM”, anexas a Lei Complementar n° 10 de 02 de fevereiro de 2.005,
atualizada pela Lei Complementar n° 044, de 12 de dezembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das referéncias
de vencimentos atualizados,sao os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM”
anexas, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste disposto no
“caput” é extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrarda em vigor em 1° de
janeiro de 2.010, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a
partir deste més de competéncia, revogadas as disposi¢ées em contrario.

ARTIGO 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

' GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 17 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 17 de dezembro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragdo




LEI COMPLEMENTAR N’ 082.
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibitna, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 1°. de janeiro de 2.011,
um reajuste de 6,0% (seis por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” ¢ “EM”, anexas a Lei
Complementar n®. 10 de 02 de fevereiro de 2.003, atualizadas pela Lei Complementar n°. 044,
de 12 de dezembro de 2007 ¢ Lei Complementar n®. 070, de 17 de dezembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das referéncias de
vencimentos atualizados, sdo os constantes das Tabelas “A”, “B™ e “EM" anexas, que ficam
fazendo parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — O reajuste disposto no “caput” ¢
extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro
de 2.011, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

ARTIGO 3° - A execucdo desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 24 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2010.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 24 de novembro de 2010,

JAMIL PRADO
Secretario da Administragdo



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN:
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 094.
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre reajuste salarial. e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a partir de 1°. de janeiro de 2.012, um
reajuste de 8,5% (oito € meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B™ e “EM”, anexas a L. C.
n’. 10 de 02 de fevereiro de 2.003, atualizadas pela L. C. n° 044, de 12 de dezembro de 2007,
L. C.n" 070, de 17 de dezembro de 2009 e L. C. n° 082, de 24 de novembro de 2010.

§ 1° — Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
sdo os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte integrante da
presente Lei.

§ 2° — O reajuste disposto no “caput” ¢ extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de
2.012, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 25 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 25 de novembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragdo



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N* 106
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre reajuste salarial, e d4 outras providéncias.”™

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitna, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele sanciona ¢

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.013, um reajuste de
5,5% (cinco e meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos servidores
publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B™ e “EM™, anexas a L.C. n® 10 de 02 de
fevereiro de 2.005. atualizadas pela L.C. n® 044, de 12 de dezembro de 2007, L.C. n° 070, de 17
de dezembro de 2009, L.C. n® 082, de 24 de novembro de 2010 e L.C. n® 094, de 25 de
dezembro de 2011.

§ 1° - Os valores das referéncias de vencimentos atualizados, sdo os
constantes das Tabelas “A”, “B™ e “EM™ anexas, que ficam fazendo parte integrante da presente
Lei,

§ 2° - O reajuste disposto no “caput” é extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrarda em vigor em 01 de janeiro de 2.013,
operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de competéncia.
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas proprias.
consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 13 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2012.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Administracdo e afixada no local
de costume em 13 de dezembro de 2012.

MARIA EUNICE GODINHO CACAO
Secretéria Interina da Administragio



TABELA “A” ANEXA A LEl COMPLEMENTAR N"106/2012

A A
REF. VALOR REF. VALOR
Al RS 291.59 A51 RS 1.211.60
A2 R$ 300.33 A52 R$ 1.229.90
A3 R$ 309.41 AS3 RS 1.264.90
Ad RS 318.57 A54 RS 1.302.8%
AS RS 328.17 A55 RS 1.341.95
Ab R$ 338.03 A36 RS$ 1.382.18
A7 RS 34831 A57 RS 1.423.63
A8 RS 472.61 _ A38 RS 1.465.81
A9 R$ 472.61 A39 R$ 1.510.36
A0 RS 473.86 AGO RS 1.555.66
All R$ 488.19 A61 R$ 1.602.36
Al2 R$ 502.75 A62 RS 1.650.36
Al3 RS 517.78 A63 RS 1.699.89
Ald R$ 533.34 A4 R$ 1.703.16
AlS RS 549.35 A6S RS 1.754.25
Al6 RS$ 565.88 A66 R$ 1.806.91
Al7 RS 582.87 A67 RS 1.861.11
Al8 RS 600.23 A68 R$ 1.916.94
A19 RS 618.23 A69 RS 1.974 .44
A20 RS 636.87 A70 RS 2.033.66
A2l R$ 655.97 A7 R$ 2.094.62
A22 R$ 668.10 AT2 R$ 2.157.56
A23 RS 680.61 AT3 RS 2.222.30
A24 R$ 693.28 A74 R$ 2.288.93
A25 RS 706.09 A75 RS 2.357.59
A26 R$ 717.96 AT6 R$ 2.428.24
A27 RS 731.86 AT7 RS 2.501.08
A28 R$ 744.99 AT8 R$ 2.576.19
A29 RS 758.17 AT79 RS$ 2.633.44
A30 RS 771.54 A80 R$ 2.733.04
A31 R$ 785.07 A81 RS 2.815.04
A32 RS 798.59 A82 R$ 2.899.47
A33 R$ 812.26 A83 RS 2.986.46
A34 RS 825.64 A84 RS 3.076.04
A35 R$ 840.08 A85 RS 3.109.09
A36 R$ 854.15 A86 R$ 3.202.39
A37 RS 868.15 A87 RS 3.298.45
A38 R$ 882.47 AS$8 RS 3.397.42
A39 RS 922.68 A89 R$ 3.499.33
A40 RS 950.88 A90 RS 3.604.29
A4l R$ 979.42 A9l RS 3.712.43
A42 R$ 1.008.79 A92 RS 3.823.83
A43 RS 1.038.90 A93 RS 3.938.52
Ad44 R$ 1.070.17 A94 RS 4.056.68
A4S R$ 1.102.20 A0S RS 4.178.38
A46 RS 1.120.34 A96 R$ 4.303.72
A47 RS 1.138.40 A97 RS 4.432.85
Ad8 R$ 1.155.30 A9Y8 R$ 4.365.83
A49 R$ 1.174.97 A99 R$ 4.702.79
A30 R$ 1.193.29 A100 R$ 4.843.88




TABELA “B"” ANEXA A LEI COMPLEMEMTAR N°106/2012

B
REF. VALOR
Bl R$ 433.51
B2 RS 525.03
B3 R$ 540.79
B4 R$ 557.04
B3 RS 573.71
B6 R$ 390.93
B7 R$ 608.67
BR RS 619.96
B9 R$ 631.55
B10 RS 644.07
Bl1 R$ 655.05
Bi2 R$ 667.12
B13 RS 679.04
B4 R$ 691.28
BI5 RS 703.51
Bl6 R$ 715.95
B17 R$ 728.50
B18 RS$ 741.10
B19 RS 753.83
B20 R$ 757.87
B21 R$ 779,73
B22 R$ 792,58
B23 R$ 805,70
324 R$ 853.58
B25 RS 856.67
B26 R$ 882.39
B27 RS 908.79
B28 R$ 936.11
B29 R$ 964.23
B30 RS 993,16
B3l R$ 1.009.33
B32 RS 1.025.70
B33 R$ 1.042.16
B34 RS 1.058.52
B35 RS 1.075.09
B36 R$ 1.091.65
B37 R$ 1.108.26
B38 R$ 1.139.73
B39 R$ 1.173.79
B40 R$ 1.209.16
B41 R$ 1.245.48
B42 R$ 1.290.39
B3 R$ 1.321.26
B44 RS$ 1.360.81
B45 R$ 1.401.66
B46 R$ 1.443.75
B47 - RS$ 1.487.02
R4R RE 1331 71

B

REF. VALOR
BS1 RS 1.673.79
B52 RS 1.690.64
BS3 RS 1.727.21
Bs4 RS 1.778.87
BS5 RS 1.832.23
B56 RS 1.887.31
B57 RS 1.943.89
B58 R$ 2.002.18
B39 R$ 2.062,28
B60 RS 2.124.12
B61 RS 2.187.91
B62 RS 2.253.48
B63 RS 2.321.14
B64 RS 2.356.18
B65 RS 2.462.49
B66 RS 2.536.30
B67 RS 2.612.41
B68 RS 2.690.82
B69 RS 2.771.51
B70 RS 2.854.60
B71 RS 2.940.21
BT2 R$ 3.028.39
B73 RS 3.119.24
B74 R$ 3.152.88
B75 RS 3.247.43
B76 RS 3.344.88
B77 RS 3.44521
B78 RS 3.548.53
B79 R$ 3.635.09
B8O RS 3.764.61
BSI RS 3.877.52
B82 RY 3.993.98
B83 R$ 4.113.75
B84 RS 4.237.13
B85 RS 4.364.26
B86 RS 4.495.19
B87 RS 4.630.04
B&Y RS 4.768.95
B89 RS 4.912.01
B90 RS 5.059.37
BYI RS 5211.15
92 RS 5.367.48
B93 RS 5.528.52
B94 R$ 5.694.34
B9S RS 5.865.20
B96 RS 6.041.15
B97 R$ 6.222.40
ROR RE - 400 N7




| B49 |  R$157763 I | B9 | Rsen3 [
|

| BSO |  RS162572 | | B100 RS 6.79938 |




TABELA “EM” ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N°. 106/2012

EDUCACA
\ T,

REF. VALOR

EM5A| R$2221.82
":"\’:M RS 1.777.45
EMSA] R 296242
EMSB| R$2.333.42
E“’F’B RS 1.866.74
'3'\15“ R$3.111.23
EM5C| R$2.448.47

RS$ 1.958.77

R$ 3.264.61

R$ 2.572.09

R$ 2.057.67

s e f s

EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
R
REF | varor | |®*F ] varor REF. VALOR FE VALOR
ADI RS DEI EMI 5T EM .
4 Fo i A | R$3.08747 ‘| R$ 1.523.59 A | RS 1.840.64
ADI RS DE1 EMI EM
A \ : 5. ) 5 472,51
8 e B | R$3.241.84 i R$ 1.218.87 I\ RS |
ADI R$ DEI EMI Bkt
% 3.403.9¢ . .03 1.4 3, 2.454.18
c 1337.39 C R$ 3.403.94 A2 R$2.031.44 .)‘:\ RS 5
ADI RS DEI n— EMI EM
5 e b | R$3.574.12 & RS 1.600,26 p | RS 1.931.64
ADI RS DE1 EMI i
e 3175 - 2802 5
i P E | R$3.752.82 o RS 1.280.20 3|a RS 1.54531
EM
ADI RS DEI s EMI el S,
) Sy F | R$3.94048 <l RS 2.133.67 ’}78 R$ 2.575.52
ADI RS DEI _ i EMI N EM _j
s Loy G | R$4.137.50 ¢ RS 1.679.24 e | R$2027.79
AD2 K3 DE2 [ R 324184 EMU R$ 134339 224 RS 1,622.23
A 1.395.02 A g Cl i 2 ke
apzt B3 PE2 | R$ 3.403.94 EMI1 R$ 223898 | s
B 1.464.77 B e 2 S S el
AD2 RS DE2 . EMI EM —
c 153801 o | R$3.574.12 s RS 1.763.37 sp | R$2.129.10
AD2 R3 DE2 | p¢3752.82 EMIL s 1.410.69 bzl\[;' R$ 1.703.28
D 1.614.91 D e DI RS i SRR
A2 1S DE2 | R$ 3.940.48 EMLU pg2351.16 ["sg RS 2.838.79
E 1.695.65 E LikE D2 S 25 =020,
AD2 RS DE2 L EMI = EM .
v 1.780.44 P R$ 4.137.50 E R$ 1.852.65 3p | R$223556
i P2 | R 434437 EMLL R 148213 56| RS 178844
G 1.869.46 G AR El el o a8
AD3 RS DE3 EMI S

Py e A | R$3.403.94 Es RS 2.470.21 _;[x RS 2.980.73
AD3 RS B | e EMI - EM R

n Fg e B | R$3.574.12 |: RS 1.945.38 sp | R$2348.87
AD3 RS DE3 - EMI . EM

C LE14 01 ¢ | R$3.752.82 i R$ 1.556.30 3p1| RS 1879.10
AD3 RS DE3 _ EMI bl EM

D 1.695.65 D R$ 3.940.48 ) RS 2.593.83 IF2 R$ 3.131.83
AD3 RS DE3 o

E 1.780.44 g | R§4137.50
AD3 RS DE3 o EM2 _ EM —_

= . P | R$ 455042 i RS 1.753.07 an | RS 193164

| . " EM

AD3 RS DE3 S B EM2 . L ; L

G 1.962.92 G R$ 4.561.59 Al R$ 1.402.45 JIA R$ 1.545.31
AD4 R$ DE4 | o arigisi EM2 o s —

& 1.538.01 A 9145 A2 R$ 2.337.43 4:\ R$ 2.375.52
AD4 RS DE4 e EM2 . Y

B | 161491 g | R¥4.11024 B | RS 1.840.64 ap | R$2.027.79
AD4 RS DE4 N EM2 ) EM

C 1.695.65 c | R3431575 Bl RS 1.472.51 4IB R$ 1.622.23

Il AD4 RS DE4 - EM2 i EM

D | 178044 p | 31 Ry | R$245418 4B | R$2703.72
AD4 RS DE4 | . . . EM2 : N
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Fo| 196292 F | R§4.99605 cr | RS 154531 i | RS 170328

FMSDL - Rs 342005
EMSE | R$2.700.86
":“’:5 Bl R$2.160.69
PVSEL R 360115
EMSF [ R$2.834.79
H'V]'S Pl Rs2267.83
““’3‘5"‘ RS 3.779.72
EM6A | RS 2.666.52
E'\’{(’A R$ 2.133.22
":“;6’\ R$ 3.555.36
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EM6D | R$ 3.0)8?4?\
"-'\"1"’“ R$ 2.468.37
"3“';(‘1) RS 4.113.96
EM6E [ RS 3.240.00
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Estado de Sao Paulo

OFICIO GP N° 653/2013. IBIUNA., 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

Meg./

- Covvitve & UMa 5693A0 Exmmp,wa“
Paka 13/te/2013 As 400 Mueas o
Ref. Sessao Extraordinaria (solicita). Leci N0 es12’ cace V€ [£1s .
_ Cifiny  bos  SRs Verganeés
i;g,u‘m; 8 _!loleo I3

SENHOR PRESIDENTE:

Carlos Robertq Marques Junior
Presidente _
Nos termos do § 2° inciso I, do Artigo 13 da Lei Organica do

Municipio de Ibiina, CONVOCO EXTRAORDINARIAMENTE essa Egrégia Camara
Municipal, para reunir-se, a fim de apreciar o seguinte Projeto de Lei:

-Projeto de Lei n° 071/2013, de 11 de dezembro de 2013, que Autoriza o Poder
Executivo a atualizar Unidade Fiscal do Municipio de Ibiuna — UFMI e da outras
providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n° 017/2013, de 1lde dezembro de 2013, que
Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n° 018/2013, de 11de dezembro de 2013, que
Autoriza o Poder Executivo a atualizar o IPTU (Imposto Sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana) da Estancia Turistica de Ibitna; .

- Projeto de Lei n° 072, de 16 de dezembro de 2013, que Altera a Lei Municipal n® 1.613
de 11/08/2010, que dispde sobre a concessdo de gratifica¢do aos Profissionais da Educacgao
Basica Municipal e da outras providéncias

A convocagdo se justifica pela urgéncia da aprovagdo dos projetos, que
consiste em matéria de interesse publico relevante e a necessidade do municipio.

Valemo-nos da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

Es
AO ,{; R NN
—_— : - e L]
EXMO. SR. | E s e
CARLOS ROBERTO MARQUES 7 Rl

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA -
[BIUNA. ;,u:telﬁﬂh i




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sao Paulo

GABINETE

EDITAL DE CONVOCAGAO

CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR, Presidente
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina, no uso das atribui¢bes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 117, e seus paragrafos e artigo 120 alinea
“a” do Regimento Interno combinado com os paragrafos 1°. e 2°. do artigo 13
da Lei Organica do Municipio de Ibitna, e tendo em vista o Oficio GP n°.
653/2013 de 09 de dezembro de 2013, do Chefe do Executivo, protocolado na
Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina na presente data solicitando
convocacao extraordinaria:

CONVOCA os Senhores Vereadores para uma Sessao
Extraordinaria a realizar-se no dia 17 de dezembro de 2013, as 14:.00
(quatorze) horas, no recinto desta Casa de Leis para tratar do seguinte:

1 — Recebimento, discussao e votacao do Projeto de
Lei n% 109/2013 de autoria do Chefe do Executivo que “Autoriza o Poder
Executivo a atualizar o IPTU (Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial
Urbana) da Estancia Turistica de Ibiuna.”;

2 — Recebimento, discussao e votagao do Projeto de
Lei n® 110/2013 de autoria do Chefe do Executivo que “Autoriza o Poder
Executivo a atualizar Unidade Fiscal do Municipio de Ibiina — UFMI e da outras
providéncias.”;

3 — Recebimento, discussao e votagao do Projeto de
Lei n% 111/2013 de autoria do Chefe do Executivo que “Dispde sobre reajuste
salarial e da outras providéncias.”;

4 — Recebimento, discussao e votagao do Projeto de
Lei n®. 112/2013 de autoria da Mesa da Camara que “Dispbe sobre a revisao
geral anual de vencimentos dos funcionarios e servidores, e dos subsidios dos
Vereadores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiitna e da outras
providéncias.”;

5 — Recebimento, discusséo e votacéo do Projeto de
Lei n® 113/2013 de autoria da Mesa da Camara que “Fixa a revisdo dos
agentes politicos de Ibiuna - SP.”

6 — Recebimento, discussao e votacao do Projeto de
Lei n®. 114/2013 de autoria do Chefe do Executivo que “Altera a Lei Municipal
n®. 1.613 de 11/08/2010, que dispde sobre a concessdo de gratificacdo aos
Profissionais da Educacao Basica Municipal e da outras providéncias.”;

GABINET DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR BIL -
DE DEZEMBRO DE 2013.

Publicado na Secret
costume na data supra



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA AN

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estad do Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibiina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 111/2013

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ODIR VIEIRA BASTOS

COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa de
Leis no dia 13 de dezembro de 2013, o Projeto de Lei n®. 111/2013 que “Dispde
sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

A Comissao de Justica e Redagao em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagao regimental, pois a proposi¢ao tem o objetivo de autorizar
um reajuste salarial de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento) a partir de
01 de janeiro de 2014 sobre os valores da referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais, extensivo aos aposentados e pensionistas, sendo
a revisao geral anual de salarios prerrogativa constitucional e deve ser cumprida
obrigatoriamente pela administragcdo publica, sendo que o indice aplicado foi o
IPCA acumulado dos ultimos doze meses, ou seja de dezembro de 2012 a
novembro de 2013 conforme justifica a mensagem, nada impedindo a deliberagao
pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental do projeto, pois as
despesas correrao por conta de dotagao prépria do orgamento vigente, além dos
repasses legais, suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 3°.

As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacdo, Salude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia, exaram
parecer pela tramitacdo normal do projeto, pois o reajuste ora proposto atendera
aos funcionarios de todos os setores publicos do municipio, dentro do indice
inflacionario, viaveis para a atual realidade do municipio, sem comprometer os
demais servigos prestados a populagao Ibiunense.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 17 DE
DEZEMBRO DE 2013. =

RELATO R "’ﬁ“

JAIR MARMELO "1" R lp
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PRESIDENTE DA COMISSAO U FINANGCAS E ORGAMEN
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 70/2013

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibiiina, usando das atribuigées que lhe
sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.014, um
reajuste de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento), sobre os valores das
referéncias de vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as
Tabelas “A”, “B" e “EM”, anexas a L.C. n® 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela
L.C. n® 044, de 12 de dezembro de 2007, L.C. n2 070, de 17 de dezembro de 2009, L.C.
n® 082, de 24 de novembro de 2010, L.C. 094, de 25 de dezembro de 2011 e L.C. n® 106,
de 13 de dezembro de 2012.

§ 1° - Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
sao os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte
integrante da presente Lei.

§ 2° - O reajuste disposto no “caput” é extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de
2.014, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

ABEL RODRI DE CAMARGO
\1%. SECRETARIO
e
\ s

RODR}iO DE LIMA

@, RETARIO



AUTOGRAFO DE LEI N°. 70/2013

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS - A

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
A1 R$ 291,59 5,77% R$ 16,82 R$ 308,41
A2 R$ 300,33 577% R$ 17,33 R$ 317,66
A3 R$ 309,41 577% R$ 17,85| R$ 327,26
A4 R$ 318,57 5,77% R$ 18,38 RS 336,95
A5 R$ 328,17 5,77% R$ 18,94 RS 347,11
AB R$ 338,03 577% R$ 19,50 R$ 357,53
A7 R$ 348,31 577% R$ 20,10 RS 368,41
A8 R$ 472,61 5,77% R$ 27,27| R$ 499,88
A9 R$ 472,61 577% R$ 27,27 R$ 499,88
A10 R$ 473,86 5,77% R$ 27,34 R$ 501,20
A11 R$ 488,19 577% R$ 28,17| R$ 516,36
A12 R$ 502,75 577% R$ 29,01 R$ 531,76
A13 R$ 517,78 5,77% R$ 29,88| R$ 547,66
A14 R$ 533,34 577% R$ 30,77 R$ 564,11
A15 R$ 549,35 5.77% R$ 31,70 R$ 581,05
A16 R$ 565,88 577% R$ 32,65/ R$ 598,53
A17 R$ 582,87 577% R$ 33,63 R$ 616,50
A18 R$ 600,23 577% R$ 34,63| R$ 634,86
A19 R$ 618,23 5,77% R$ 35,67| R$ 653,90
A20 R$ 636,87 577% R$ 36,75 R$ 673,62
A21 R$ 655,97 577% R$ 37,85| R$ 693,82
A22 R$ 668,10 577% R$ 38,55| R$ 706,65
A23 R$ 680,61 577% R$ 39,27 R$719,88
A24 R$ 693,28 577% R$ 40,00 R$ 733,28
A25 R$ 706,09 577% R$ 40,74 RS 746,83
A26 R$ 717,96 577% R$ 41,43 R$ 759,39
A27 R$ 731,86 577% R$ 4223 R$774,09
A28 R$ 744,99 577% R$ 42,99 R$ 787,98
A29 R$ 758,17 577% R$ 43,75| R$ 801,92
A30 R$ 771,54 577% R$ 44 52| R$ 816,06
A31 R$ 785,07 577% R$ 45,30 RS$ 830,37
A32 R$ 798,59 577% R$ 46,08| RS 844,67
A33 R$ 812,26 577% R$ 46,87| R$ 859,13
A34 R$ 825,64 577% R$ 4764, R$ 873,28
A35 R$ 840,08 5,77% R$ 48,47| RY$ 888,55
A36 R$ 854,15 577% R$ 49,28 R$ 903,43
A37 R$ 868,15 577% R$ 50,09 R$ 918,24




A38 R$ 882,47 577% R$ 50,92| R$ 933,39
A39 R$ 922,68 5,77% R$ 53,24| R$ 975,92
A40 R$ 950,88 5,77% R$ 54,87| R$ 1.005,75
A41 R$ 979,42 5,77% R$ 56,51| R$ 1.035,93
A42 R$ 1.008,79 5,77% R$ 58,21 R$ 1.067,00
A43 R$ 1.038,90 5,77% R$ 59,94| R$ 1.098,84
Ad4 R$ 1.070,17 5,77% R$ 61,75 R$ 1.131,92
A45 R$ 1.102,20 5,77% R$ 63,60| R$ 1.165,80
A46 R$ 1.120,34 5,77% R$ 64,64| R$ 1.184,98
A47 R$ 1.138,40 5,77% R$ 65,69| R$ 1.204,09
A48 R$ 1.155,30 5,77% R$ 66,66| R$ 1.221,96
A49 R$ 1.174,97 5,77% R$ 67,80| R$ 1.242,77
A50 R$ 1.193,29 5,77% R$ 68,85| R$ 1.262,14
A51 R$ 1.211,60 5,77% R$ 69,91| R$ 1.281,51
A52 R$ 1.229,90 5,77% R$ 70,97| R$ 1.300,87
A53 R$ 1.264,90 5,77% R$ 72,98| R$ 1.337,88
A54 R$ 1.302,88 5,77% R$ 75,18| R$ 1.378,06
A55 R$ 1.341,95 5,77% R$ 77,43 R$ 1.419,38
A56 R$ 1.382,18 5,77% R$ 79,75| R$ 1.461,93
A57 R$ 1.423,63 5,77% R$ 82,14 RS 1.505,77
A58 R$ 1.465,81 577% R$ 84,58| R$ 1.550,39
A59 R$ 1.510,36 5,77% R$ 87,15| R$ 1.597,51
AB0 R$ 1.555,66 5,77% R$ 89,76| R$ 1.645,42
AB1 R$ 1.602,36 5,77% R$ 92,46 R$ 1.694,82
AB2 R$ 1.650,36 5,77% R$ 95,23| R$ 1.745,59
A63 R$ 1.699,89 5,77% R$ 98,08 R$ 1.797,97
AB4 R$ 1.703,16 5,77% R$ 98,27| R$ 1.801,43
ABS R$ 1.754,25 577%| R$101,22| R$ 1.855,47
A66 R$ 1.806,91 577%| R$ 104,26| R$ 1.911,17
AB7 R$ 1.861,11 577%| R$ 107,39| R$ 1.968,50
AB8 R$ 1.916,94 577%| R$110,61| R$ 2.027,55
AB9 R$ 1.974,44 577%| R$ 113,93| R$ 2.088,37
A70 R$ 2.033,66 577%| R$117,34| R$2.151,00
A71 R$ 2.094,62 577%| R$ 120,86| R$ 2.215,48
AT72 R$ 2.157,56 577%| R$ 124,49| R$ 2.282,05
A73 R$ 2.222,30 577%| R$ 128,23| R$ 2.350,53
A74 R$ 2.288,93 577%| R$ 132,07 R$ 2.421,00
A75 R$ 2.357,59 577%| R$ 136,03| R$ 2.493,62
A76 R$ 2.428,24 577%| R$ 140,11| R$ 2.568,35
AT7 R$ 2.501,08 577%| R$ 144,31 R$ 2.645,39
A78 R$ 2.576,19 577%| R$ 148,65/ RS 2.724,84




A79 R$ 2.653,44 577%| R$ 153,10] RS 2.806,54
A80 R$ 2.733,04 577%| R$ 157,70 R$ 2.890,74
A81 R$ 2.815,04 577%| R$ 162,43| RS 2.977,47
A82 R$ 2.899,47 577%| R$ 167,30 R$ 3.066,77
A83 R$ 2.986,46 577%| R$172,32| R$ 3.158,78
A84 R$ 3.076,04 577%| R$177,49| R$ 3.253,53
A85 R$ 3.109,09 577%| R$179,39| RS 3.288,48
A86 R$ 3.202,39 577%| R$ 184,78| R$ 3.387,17
A87 R$ 3.298,45 577%| R$ 190,32| R$ 3.488,77
A88 R$ 3.397,42 577%| R$ 196,03] RS 3.593,45
A89 R$ 3.499,33 577%| R$201,91| R$3.701,24
A90 R$ 3.604,29 577%| R$207,97| R$ 3.812,26
A91 R$ 3.712,43 577%| R$214,21| R$ 3.926,64
A92 R$ 3.823,83 577%| R$220,63| R$ 4.044,46
A93 R$ 3.938,52 577%| R$ 227,25 RS 4.165,77
A94 R$ 4.056,68 577%| R$234,07| R$ 4.290,75
AQS R$ 4.178,38 577%| R$ 241,09| RS 4.419,47
A9S6 R$ 4.303,72 577%| R$248,32| R$ 4.552,04
A97 R$ 4.432,85 577%| R$ 255,78 R$ 4.688,63
A98 R$ 4.565,83 577%| R$263,45| R$ 4.829,28
A99 R$ 4.702,79 577%| R$271,35| R$ 4.974,14
A100 R$ 4.843,88 577%| R$ 279,49 RS 5.123,37
R$ 9.581,15
Total Geral  R$ 50.904,45 @
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 70/2013
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS - B

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Referencia Salario % aumento | Valorem % Total
B1 R$ 433,51 5,77% R$ 25,01 R$ 458,52
B2 R$ 525,03 577% R$ 30,29 R$ 555,32
B3 R$ 540,79 577% R$ 31,20f R$ 571,99
B4 R$ 557,04 5,77% R$ 32,14 R$ 589,18
B5 R$ 573,71 577% R$ 33,10 R$ 606,81
B6 R$ 590,93 5,77% R$ 34,10 R$ 625,03
B7 R$ 608,67 577% R$ 35,12 R$ 643,79
B8 R$ 619,96 577% R$ 35, 77| R$ 655,73
B9 R$ 631,55 577% RS 36,44 R$ 667,99
B10 R$ 644 07 577% R$ 37,16 R$ 681,23
B11 R$ 655,05 577% R$ 37,80 R$ 692,85
B12 R$ 667,12 577% R$ 38,49 R$ 705,61
B13 R$ 679,04 577% R$ 39,18/ R$ 718,22
B14 R$ 691,28 577% R$ 39,89 R$ 731,17
B15 R$ 703,51 5,77% R$ 40,59| RS 744,10
B16 R$ 715,95 5,77% R$ 41,31 R$ 757,26
B17 R$ 728,50 N R$ 42,03 R$ 770,53
B18 R$ 741,10 5,77% R$ 42,76 RS 783,86
B19 R$ 753,83 5,77% R$ 43,50/ R$ 797,33
B20 R$ 757,87 577% R$ 43,73 R$ 801,60
B21 R$ 779,73 577% R$ 44, 99 R$ 824,72
B22 R$ 792,58 577% R$ 45,73 R$ 838,31
B23 R$ 805,70 577% R$ 46,49 R$ 852,19
B24 R$ 853,58 577% R$ 49,25 R$ 902,83
B25 R$ 856,67 577% R$ 49.43| R$ 906,10
B26 R$ 882,39 577% R$ 50,91 R$ 933,30
B27 R$ 908,79 5,77% R$ 52,44 RS 961,23
B28 R$ 936,11 5,77% R$ 54,01 R$ 990,12
B29 R$ 964,23 577% R$ 55,64| R$ 1.019,87
B30 R$ 993,16 5,77% R$ 57,31 R$ 1.050,47
B31 R$ 1.009,33 577% R$ 58,24 R$ 1.067,57
B32 R$ 1.025,70 577% R$ 59,18| R$ 1.084,88
B33 R$ 1.042,16 577% R$ 60,13] R$ 1.102,29
B34 R$ 1.058,52 5.77T% R$ 61,08/ R$ 1.119,60
B35 R$ 1.075,09 577% R$ 62,03| R$ 1.137,12
B36 R$ 1.091,65 5,77% R$ 62,99| R$ 1.154 64
B37 R$ 1.108,26 5,77% R$ 63,95| R$ 1.172,21




B38 R$ 1.139,73 577% R$ 65,76] R$ 1.205,49
B39 R$ 1.173,79 5,77% R$ 67,73| R$ 1.241,52
B40 R$ 1.209,16 5,77% R$ 69,77 R$ 1.278,93
B41 R$ 1.245,48 5,77% R$ 71,86] R$ 1.317,34
B42 R$ 1.290,39 5,77% R$ 74,46| R$ 1.364,85
B43 R$ 1.321,26 577% R$ 76,24| R$ 1.397,50
B44 R$ 1.360,81 577% R$ 78,52| R$ 1.439,33
B45 R$ 1.401,66 577% R$ 80,88| R$ 1.482,54
B46 R$ 1.443,75 577% R$ 83,30| R$ 1.527,05
B47 R$ 1.487,02 577% R$ 85,80| R$ 1.572,82
B48 R$ 1.531,73 577% R$ 88,38| R$ 1.620,11
B49 R$ 1.577,63 5,77% R$ 91,03| R$ 1.668,66
B50 R$ 1.625,72 5,77% R$ 93,80 R$ 1.719,52
B51 R$ 1.673,79 5,77% R$ 96,58 R$ 1.770,37
B52 R$ 1.690,64 5,77% R$ 97,55| R$ 1.788,19
B53 R$ 1.727,21 5,77% R$ 99,66/ R$ 1.826,87
B54 R$ 1.778,87 5,77% R$ 102,64 R$ 1.881,51
B55 R$ 1.832,23 577% R$ 105,72| R$ 1.937,95
B56 R$ 1.887,31 577% R$ 108,90| R$ 1.996,21
B57 R$ 1.943,89 577% R$ 112,16/ R$ 2.056,05
B58 R$ 2.002,18 577% R$ 115,53| R$ 2.117,71
B59 R$ 2.062,28 5,77% R$ 118,99| R$ 2.181,27
B60 R$ 2.124,12 5,77% R$ 122,56] R$ 2.246,68
B61 R$ 2.187,91 5,77% R$ 126,24| R$ 2.314,15
B62 R$ 2.253,48 5,77% R$ 130,03| R$ 2.383,51
B63 R$ 2.321,14 5,77% R$ 133,93] R$ 2.455,07
B64 R$ 2.356,18 577% R$ 135,95| R$ 2.492,13
B65 R$ 2.462,49 5,77% R$ 142,09/ R$ 2.604,58
B66 R$ 2.536,30 5,77% R$ 146,34| R$ 2.682,64
B67 R$ 2.612,41 5,77% R$ 150,74| R$ 2.763,15
B68 R$ 2.690,82 5,77% R$ 155,26| R$ 2.846,08
B69 R$ 2.771,51 5,77% R$ 159,92| R$ 2.931,43
B70 R$ 2.854,60 5,77% R$ 164,71] R$ 3.019,31
B71 R$ 2.940,21 577% R$ 169,65| R$ 3.109,86
B72 R$ 3.028,39 5,77% R$ 174,74| R$ 3.203,13
B73 R$ 3.119,24 5,77% R$ 179,98| R$ 3.299,22
B74 R$ 3.152,88 5,77% R$ 181,92| R$ 3.334,80
B75 R$ 3.247,43 5,77% R$ 187,38] R$ 3.434,81
B76 R$ 3.344,88 5,77% R$ 193,00| R$ 3.537,88
B77 R$ 3.445,21 5,77% R$ 198,79| R$ 3.644,00
B78 R$ 3.548,53 5,77% R$ 204,75| R$ 3.753,28

&




B79 R$ 3.655,09 577% R$ 210,90/ R$ 3.865,99
B80 R$ 3.764,61 577% R$ 217,22| R$ 3.981,83
B81 R$ 3.877,52 5,77% R$ 223,73| R$ 4.101,25
B82 R$ 3.993,98 5,77% R$ 230,45| R$ 4.224,43
B83 R$ 4.113,75 5,77% R$ 237,36] R$ 4.351,11
B84 R$ 4.237,13 5,77% R$ 244,48| R$ 4.481,61
B85 R$ 4.364,26 577% R$ 251,82| R$ 4.616,08
B86 R$ 4.495,19 577% R$ 259,37| R$ 4.754,56
B87 R$ 4.630,04 577% R$ 267,15| R$ 4.897,19
B88 R$ 4.768,95 577% R$ 275,17| R$ 5.044,12
B89 R$ 4.912,01 577% R$ 283,42| R$ 5.195,43
B90 R$ 5.059,37 577% R$ 291,93 R$ 5.351,30
B91 R$ 5.211,15 577% R$ 300,68| R$ 5.511,83
B92 R$ 5.367,48 577% R$ 309,70/ R$ 5.677,18
B93 R$ 5.528,52 577% R$ 319,00f R$ 5.847,52
B94 R$ 5.694,34 577% R$ 328,56] R$ 6.022,90
B95 R$ 5.865,20 5,77% R$ 338,42 R$ 6.203,62
B96 R$ 6.041,15 577% R$ 348,57| R$ 6.389,72
B97 R$ 6.222,40 577% R$ 359,03| R$ 6.581,43
B98 R$ 6.409,07 5,77% R$ 369,80/ R$ 6.778,87
B99 R$ 6.601,32 5,77% R$ 380,90| R$ 6.982,22
B100 R$ 6.799,38 577% R$ 392,32| R$ 7.191,70
R$ 13.156,66




AUTOGRAFO DE LEI N°. 70/2013

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS - EM

iéi  CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
DE1A R$ 3.087,47 577% R$ 178,15| R$ 3.265,62
DE1B R$ 3.241,84 577% R$ 187,05| R$ 3.428,89
DE1C R$ 3.403,94 5,77% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE1D R$ 3.574,12 5,77% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE1E R$ 3.752,82 577% R$ 216,54 R$ 3.969,36
DE1F R$ 3.940,48 577% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE1G R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2A R$ 3.241,84 577% R$ 187,05| R$ 3.428,89
DE2B R$ 3.403,94 5,77% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE2C R$ 3.574,12 5,77% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE2D R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE2E R$ 3.940,48 5,77% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE2F R$ 4.137,50 5,77% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2G R$ 4.344 37 577% R$ 250,67| R$ 4.595,04
DE3A R$ 3.403,94 5,77% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE3B R$ 3.574,12 577%| R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE3C R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE3D R$ 3.940,48 5,77% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE3E R$ 4.137,50 5,77% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE3F R$ 4.550,42 577% R$ 262,56/ R$ 4.812,98
DE3G R$ 4.561,59 577%| R$ 263,20 R$ 4.824,79
DE4A R$ 3.914,51 5,77% R$ 225,87 R$ 4.140,38
DE4B R$ 4.110,24 577% R$ 237,16| R$ 4.347,40
DE4C R$ 4.315,75 577% R$ 249,02| RS 4.564,77
DE4D R$ 4.531,54 577% R$ 261,47| R$ 4.793,01
DE4E R$ 4.758,11 577%| R$27454| R$ 5.032,65
DE4F R$ 4.996,03 577% R$ 288,27| R$ 5.284,30
DE4G R$ 5.245,83 577% R$ 302,68| R$ 5.548,51
DESA R$ 4.697,43 577% R$ 271,04| R$ 4.968,47
DE5B R$ 4.932,29 5,77% R$ 284,59| R$ 5.216,88
DESC R$ 5.178,91 577%| R$298,82| R$ 5.477,73
DES5D R$ 5.437,85 577% R$ 313,76| R$ 5.751,61
DESE R$ 5.709,74 5,77% R$ 329,45| R$ 6.039,19
DESF R$ 5.995,24 5,77% R$ 345,93| RS 6.341,17
DE5G R$ 6.295,00 577% R$ 363,22| R$ 6.658,22

R$ 8.630,34
CA R$ 2.041,08 5,77% R$ 117,77 R$ 2.158,85
PCP R$ 2.230,32 5,77% R$ 128,69 R$ 2.359,01
VD R$ 2.585,60 577% R$ 149,19| R$ 2.734,79
R$ 395,65

i




»4tiss  CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
AUTOGRAFO DE LEI N° . 70/2013

>

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS - EM

Referencia Salario % aumento | Valorem % Total
EM1A R$ 1.523,59 5,77% R$ 87,91 R$ 1.611,50
EM1A1 R$ 1.218,87 5,77% R$ 70,33| R$ 1.289,20
EM1A2 R$ 2.031,44 577% R$ 117,21 R$ 2.148,65
EM1B R$ 1.600,26 5,77% R$ 92,34| R$ 1.692,60
EM1B1 R$ 1.280,20 5,77% R$ 73,87| R$ 1.354,07
EM1B2 R$ 2.133,67 5,77% R$ 123,11| R$ 2.256,78
EM1C R$ 1.679,24 577% R$ 96,89 R$ 1.776,13
EM1C1 R$ 1.343,39 5,77% R$ 77,51 R$ 1.420,90
EM1C2 | R$2.238,98 577% R$ 129,19| R$ 2.368,17
EM1D R$ 1.763,37 5,77% R$ 101,75| R$ 1.865,12
EM1D1 R$ 1.410,69 5,77% R$ 81,40 R$ 1.492,09
EM1D2 R$ 2.351,16 5,77% R$ 135,66| R$ 2.486,82
EM1E R$ 1.852,65 5,77% R$ 106,90 R$ 1.959,55
EM1E1 R$ 1.482,13 5,77% R$ 85,52| R$ 1.567,65
EM1E2 | R$2.470,21 577% R$ 142,53| R$ 2.612,74
EM1F R$ 1.945,38 577%| R$ 112,25| R$ 2.057,63
EM1F1 R$ 1.556,30 5,77% R$ 89,80/ R$ 1.646,10
EM1F2 R$ 2.593,83 577%| R$ 149,66| R$ 2.743,49
EM2A R$ 1.753,07 5,77% R$ 101,15 R$ 1.854,22
EM2A1 R$ 1.402,45 5,77% R$ 80,92| R$ 1.483,37
EM2A2 R$ 2.337,43 5,77% R$ 134,87| R$ 2.472,30
EM2B R$ 1.840,64 5,77% R$ 106,20| R$ 1.946,84
EM2B1 R$ 1.472,51 5,77% R$ 84,96| R$ 1.557 47
EM2B2 | R$ 2.454,18 5,77% R$ 141,61 R$ 2.595,79
EM2C R$ 1.931,64 577%| R$ 111,46| R$ 2.043,10
EM2C1 R$ 1.545,31 577% R$ 89,16 R$ 1.634,47
EM2C2 | R$ 2.575,52 5,77% R$ 148,61 R$2.724,13
EM2D R$ 2.027,79 5,77% R$ 117,00 R$ 2.144,79
EM2D1 R$ 1.622,23 577% R$ 93,60 R$ 1.715,83
EM2D2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,001 R$ 2.859,72
EM2E R$ 2.129,10 5.71% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM2E1 R$ 1.703,28 5,77% R$ 98,28/ R$ 1.801,56
EM2E2 R$ 2.838,79 577% R$ 163,80| R$ 3.002,59
EM2F R$ 2.235,56 5,77% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM2F1 R$ 1.788,44 5,77% R$ 103,19/ R$ 1.891,63
EM2F2 R$ 2.980,73 5,77% R$ 171,99] R$ 3.152,72

R$ 4.028,48
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Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM3A R$ 1.840,64 577% R$ 106,20| R$ 1.946,84
EM3A1 R$ 1.472,51 577% R$ 84,96 R$ 1.557 47
EM3A2 R$ 2.454,18 577% R$ 141,61 R$ 2.595,79
EM3B R$ 1.931,64 577% R$ 111,46/ R$ 2.043,10
EM3B1 R$ 1.545,31 5,77% R$ 89,16| R$ 1.634,47
EM3B2 R 2.57552 577% R$ 148,61| R$2.724,13
EM3C R$ 2.027,79 577% R$ 117,00| R$ 2.144,79
EM3C1 R$ 1.622,23 5,77% R$ 93,60/ R$ 1.715,83
EM3C2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,00| R$ 2.859,72
EM3D R$ 2.129,10 5,77% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM3D1 R$ 1.703,28 5,77% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM3D2 R$ 2.838,79 5,77% R$ 163,80| R$ 3.002,59
EM3E R$ 2.235,56 5,77% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM3E1 R$ 1.788,44 5,77% R$ 103,19| R$ 1.891,63
EM3E2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99 R$ 3.152,72
EM3F R$ 2.348,87 5,77% R$ 135,563| R$ 2.484,40
EM3F1 R$ 1.879,10 5,77% R$ 108,42| R$ 1.987,52
EM3F2 R$ 3.131,83 5,77% R$ 180,71 R$ 3.312,54
EM4A R$ 1.931,64 5,77% R$ 111,46/ R$ 2.043,10
EM4A1 R$ 1.545,31 577% R$ 89,16/ R$ 1.634,47
EM4A2 R$ 2.575,52 5,77% R$ 148,61| R$ 2.724,13
EM4B R$ 2.027,79 5,77% R$ 117,00] R$ 2.144,79
EM4B1 R$ 1.622,23 5,77% R$ 93,60| R$ 1.715,83
EM4B2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,00 R$ 2.859,72
EM4C R$ 2.129,10 577% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM4C1 R$ 1.703,28 577% R$ 98,28/ R$ 1.801,56
EM4C2 R$ 2.838,79 5,77% R$ 163,80| R$ 3.002,59
EM4D R$ 2.235,56 577% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM4D1 R$ 1.788,44 577% R$ 103,19 R$ 1.891,63
EM4D2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99| R$ 3.152,72
EM4E R$ 2.348,87 577% R$ 135,53| R$ 2.484,40
EM4E1 R$ 1.879,10 577% R$ 108,42| R$ 1.987,52
EM4E2 R$ 3.131,83 577% R$ 180,71| R$ 3.312,54
EM4F R$ 2.465,63 5,77% R$ 142,27| R$ 2.607,90
EM4F1 R$ 1.972,50 577% R$ 113,81 R$ 2.086,31
EM4F2 R$ 3.287,51 577% R$ 189,69| R$ 3.477,20
R$ 4.637,74
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Referencia

Salario % aumento | Valorem % Total
EM5A R$ 2.221,82 5,77% R$ 128,20| R$ 2.350,02
EM5A1 R$ 1.777,45 577% R$ 102,56| R$ 1.880,01
EM5A2 R$ 2.962,42 577% R$ 170,93| R$ 3.133,35
EM5B R$ 2.333,42 577% R$ 134,64| R$ 2.468,06
EM5B1 R$ 1.866,74 577% R$ 107,71| R$ 1.974,45
EM5B2 R$ 3.111,23 5,77% R$ 179,52 R$ 3.290,75
EM5C R$ 2.448,47 577% R$ 141,28| R$ 2.589,75
EM5C1 R$ 1.958,77 577% R$ 113,02| R$ 2.071,79
EM5C2 R$ 3.264,61 577% R$ 188,37| R$ 3.452,98
EM5D R$ 2.572,09 577% R$ 148,41| R$ 2.720,50
EM5D1 R$ 2.057,67 577% R$ 118,73| R$ 2.176,40
EM5D2 R$ 3.429,45 577% R$ 197,88| R$ 3.627,33
EMSE R$ 2.700,86 577% R$ 155,84 R$ 2.856,70
EM5E1 R$ 2.160,69 5,77% R$ 124,67| R$ 2.285,36
EMS5E2 R$ 3.601,15 5,77% R$ 207,79| R$ 3.808,94
EM5F R$ 2.834,79 5,77% R$ 163,57 R$ 2.998,36
EMS5F1 R$ 2.267,83 577% R$ 130,85| R$ 2.398,68
EM5F2 R$ 3.779,72 5,77% R$ 218,09| R$ 3.997,81
EM6A R$ 2.666,52 5,77% R$ 153,86| R$ 2.820,38
EM6A1 R$ 2.133,22 5,77% R$ 123,09| R$ 2.256,31
EM6A2 | R$ 3.555,36 5,77% R$ 205,14| R$ 3.760,50
EM6B R$ 2.798,74 577% R$ 161,49| R$ 2.960,23
EM6B1 R$ 2.238,98 5.77% R$ 129,19| R$ 2.368,17
EM6B2 | R$ 3.731,64 5,77% R$ 215,32| R$ 3.946,96
EM6C R$ 2.939,53 5,77% R$ 169,61| R$ 3.109,14
EM6C1 R$ 2.351,62 5,77% R$ 135,69| R$ 2.487,31
EM6C2 | R$ 3.919,37 5,77% R$ 226,15| R$ 4.145,52
EM6D R$ 3.085,47 5,77% R$ 178,03| R$ 3.263,50
EM6BD1 R$ 2.468,37 577% R$ 142,42| R$2.610,79
EM6D2 | R$4.113,96 5,77% R$ 237,38| R$ 4.351,34
EM6E R$ 3.240,00 5,77% R$ 186,95| R$ 3.426,95
EMGE1 R$ 2.592,00 5,77% R$ 149,56| R$ 2.741,56
EM6E2 R$ 4.320,00 5,77% R$ 249,26| R$ 4.569,26
EM6F R$ 3.403,12 5,77% R$ 196,36| R$ 3.599,48
EM6F1 R$ 2.722,49 577% R$ 157,09| R$ 2.879,58
EM6F2 R$ 4.537,49 5,77% R$ 261,81 R$ 4.799,30
R$ 6.010,44




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Séo Paulo

GABINETE

Oficio GPC n®. 608/2013 Ibitina, 17 de dezembro de 20

SENHOR PREFEITO:

) Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 70/2013, referente ao Projeto de Lei Complementar n2.
17/2013, nesta Casa tramitou com o n°. 111/2013, que “Dispde sobre reajuste

salarial, e da outras providéncias.”, aprovado na Sessdo Extraordinaria realizada
na presente data.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracao.

Atenciosamente, T

X aqudb .
CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR
PRESIDENTE
AO EXMO. SR. _
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO Qic:\bk Y= IC1AE
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. AUNANS
NESTA.

[copra)




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Séao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www . camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br '

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 111/2013 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 13 de dezembro de 2013, sendo extraidas fotocopias aos Srs.
Vereadores, e colocado a disposigdo das Comissdes conforme
Despacho do Sr. Presidente.

Certifico mais, no dia 16 de dezembro de 2013 foi protocolado o
Oficio GP n° 653/2013 do Chefe do Executivo solicitando
convocacéao extraordinaria para deliberar sobre o Projeto de Lei n°.
111/2013, e atendendo ao Oficio do Sr. Prefeito foi convocada
regimentalmente Sessao Extraordinaria para o dia 17 de dezembro
de 2013, sendo entregues fotocopias aos Srs. Vereadores do
Projeto de Lei.

Certifico ainda, na Ordem do Dia da Sessado Extraordinaria do dia
17 de dezembro de 2013 foi apresentado o parecer conjunto das
Comissbes de Justica e Redagédo; Finangas e Orgcamento; Obras,
Servicos Publicos e Atividades Privadas; e Educacdo, Saude e
Assisténcia Social ao Projeto de Lei n®. 111/2013, e apés colocado
em discusséo e votagdo nominal foi aprovado por unanimidade
dos Srs. Vereadores, —.

Certifico finalmente, que em virtude da aprovagdo do Projeto de
Lei n® 111/2013 foi elabprado o Autdgrafo de Lei n2 70/2013,
encaminhado’ através do/ Oficio GPC n° 608/2013, de 17 de
dezembro dé-2013.

Ibiina, 18 de 2013.




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
DE1A R$ 3.087,47 5.77% R$ 178,15| R$ 3.265,62
DE1B R$ 3.241,84 577% R$ 187,05 R$ 3.428,89
DEIC R$ 3.403,94 577% R$ 196,41 R$ 3.600,35
DE1D R$ 3.574,12 577% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE1E R$ 3.752,82 577% R$ 216,54] R$ 3.969,36
DE1F R$ 3.940,48 577% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE1G R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2A R$ 3.241,84 577% R$ 187,05| R$ 3.428,89
DE2B R$ 3.403,94 577% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE2C R$ 3.574,12 577% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE2D R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE2E R$ 3.940,48 577% R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE2F R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$ 4.376,23
DE2G R$ 4.344 37 577% R$ 250,67| R$ 4.595,04
DE3A R$ 3.403,94 577% R$ 196,41| R$ 3.600,35
DE3B R$ 3.574,12 577% R$ 206,23| R$ 3.780,35
DE3C R$ 3.752,82 577% R$ 216,54| R$ 3.969,36
DE3D R$ 3.940,48 577 % R$ 227,37| R$ 4.167,85
DE3E R$ 4.137,50 577% R$ 238,73| R$4.376,23
DE3F R$ 4.550,42 577% R$ 262,56| R$ 4.812,98
DE3G R$ 4.561,59 577% R$ 263,20| R$ 4.824,79
DE4A R$ 3.914 51 577% R$ 225,87 R$4.140,38
DE4B R$ 4.110,24 577% R$ 237,16| R$ 4.347,40
DE4C R$ 4.315,75 577% R$ 249,02 R$ 4.564,77
DE4D R$ 4.531,54 5,77% R$ 261,47 R$4.793,01
DE4E R$ 4.758,11 577% R$ 274,54| R$ 5.032,65
DE4F R$ 4.996,03 577% R$ 288,27| R$ 5.284,30
DE4G R$ 5.245,83 577% R$ 302,68| R$ 5.548,51
DE5A R$ 4.697 43 577% R$ 271,04| R$ 4.968,47
DE5B R$ 4.932 29 577% R$ 284,59| R$ 5.216,88
DE5C R$ 5.178,91 577% R$ 298,82 R$ 5.477,73
DE5D R$ 5.437,85 577% R$ 313,76| R$ 5.751,61
DE5E R$ 5.709,74 577% R$ 329,45| R$6.039,19
DE5SF R$ 5.995,24 5,77% R$ 345,93| R$6.341,17
DE5G R$ 6.295,00 577% R$ 363,22| R$ 6.658,22

R$ 8.630,34
CA R$ 2.041,08 577% R$ 117,77 R$ 2.158,85
PCP R$ 2.230,32 577% R$ 128,69| R$ 2.359,01
VD R$ 2.585,60 577% R$ 149,19| R$ 2.734,79

R$ 395,65




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM1A R$ 1.523,59 5,77% R$ 87,91 R$ 1.611,50
EM1A1 R$ 1.218,87 8. 07% R$ 70,33| R$ 1.289,20
EM1A2 R$ 2.031,44 577% R$ 117,21| R$ 2.148,65
EM1B R$ 1.600,26 577% R$ 92 34| R$ 1.692,60
EM1B1 R$ 1.280,20 577% R$ 73,87| R$ 1.354,07
EM1B2 R$ 2.133,67 577% R$ 123,11 R$ 2.256,78
EM1C R$ 1.679,24 577% R$ 96,89 R$ 1.776,13
EM1C1 R$ 1.343,39 577% R$ 77,51 R$ 1.420,90
EM1C2 R$ 2.238,98 577% R$ 129,19 R$ 2.368,17
EM1D R$ 1.763,37 5. F1% R$ 101,75 R$ 1.865,12
EM1D1 R$ 1.410,69 541 % R$ 81,401 R$ 1.492,09
EM1D2 R$ 2.351,16 5,77% R$ 135,66/ R$ 2.486,82
EM1E R$ 1.852,65 577% R$ 106,90 R$ 1.959,55
EM1E1 R$ 1.482,13 5,77% R$ 85,52 R$ 1.567,65
EM1E2 R$ 2.470,21 5,77% R$ 142,53| R$ 2.612,74
EM1F R$ 1.945 38 5,77% R$ 112,25 R$ 2.057,63
EM1F1 R$ 1.556,30 5,77% R$ 89,80 R$ 1.646,10
EM1F2 R$ 2.593,83 5,77% R$ 149,66 R$ 2.743,49
EM2A R$ 1.753,07 577%| R$ 101,15 R$ 1.854,22
EM2A1 R$ 1.402,45 577% R$ 80,92| R$ 1.483,37
EM2A2 R$ 2.337,43 9. 771% R$ 134,87| R$ 2.472,30
EM2B R$ 1.840,64 577% R$ 106,20| R$ 1.946,84
EM2B1 R$ 1.472,51 5,77% R$ 84,96| R$ 1.557,47
EM2B2 R$ 2.454 18 5,77% R$ 14161| R$ 2.595,79
EM2C R$ 1.931,64 577%| R$ 111,46| R$ 2.043,10
EM2C1 R$ 1.545 31 577% R$ 89,16| R$ 1.634 47
EM2C2 R$ 2.575,52 5,77% R$ 14861 R$2.724,13
EM2D R$ 2.027,79 577% R$ 117,00 R$2.144,79
EM2D1 R$ 1.622,23 8. 77% R$ 93,60 R$ 1.715,83
EM2D2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,00 R$ 2.859,72
EM2E R$ 2.129,10 577%| R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM2E1 R$ 1.703,28 5,77% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM2E2 R$ 2.838,79 5,77% R$ 163,80| R$ 3.002,59
EM2F R$ 2.235,56 5,77% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM2F1 R$ 1.788,44 5,77% R$ 103,19| R$ 1.891,63
EM2F2 R$ 2.980,73 5,77% R$ 171,99| R$ 3.152,72

R$ 4.028,48




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total
EM3A R$ 1.840,64 577% R$ 106,20 R$ 1.946,84
EM3A1 R$ 1.472,51 5,77% R$ 84,96/ R$ 1.557,47
EM3A2 R$ 2.454 18 577% R$ 14161| R$ 2.595,79
EM3B R$ 1.931,64 5,77% R$ 111,46| R$ 2.043,10
EM3B1 R$ 1.545,31 577% R$ 89,16| R$ 1.634,47
EM3B2 R$ 2.575.52 577% R$ 148,61 R$ 2.724,13
EM3C R$ 2.027,79 577% R$ 117,00 R$ 2.144,79
EM3C1 R$ 1.622,23 577% R$ 93,60] R$ 1.715,83
EM3C2 R$ 2.703,72 5,77% R$ 156,00 R$ 2.859,72
EM3D R$ 2.129,10 577% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM3D1 R$ 1.703,28 5,77% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM3D2 R$ 2.838,79 577% R$ 163,80| R$ 3.002,59
EM3E R$ 2.235,56 577% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM3E1 R$ 1.788,44 577% R$ 103,19 R$ 1.891,63
EM3E2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99| R$ 3.152,72
EM3F R$ 2.348,87 5,77% R$ 135,53| R$ 2.484 40
EM3F1 R$ 1.879,10 5,77% R$ 10842| R$ 1.987,52
EM3F2 R$ 3.131,83 5,77% R$ 180,71| R$ 3.312,54
EM4A R$ 1.931,64 5,77% R$ 111,46] R$ 2.043,10
EM4A1 R$ 1.545,31 5,77% R$ 89,16| R$ 1.634 47
EM4A2 R$ 2.575,52 577% R$ 148,61 R$ 2.724,13
EM4B R$ 2.027,79 5,77% R$ 117,00 R$ 2.144,79
EM4B1 R$ 1.622,23 577% R$ 93,60/ R$ 1.715,83
EM4B2 R$ 2.703,72 577% R$ 156,00 R$ 2.859,72
EM4C R$ 2.129,10 577% R$ 122,85| R$ 2.251,95
EM4C1 R$ 1.703,28 5.77% R$ 98,28| R$ 1.801,56
EM4C2 R$ 2.838,79 5,77% R$ 163,80/ R$ 3.002,59
EM4D R$ 2.235,56 5,77% R$ 128,99| R$ 2.364,55
EM4D1 R$ 1.788,44 5,77% R$ 103,19| R$ 1.891,63
EM4D2 R$ 2.980,73 577% R$ 171,99| R$ 3.152,72
EM4E R$ 2.348,87 5,77% R$ 135,53| R$ 2.484 40
EM4E1 R$ 1.879,10 577% R$ 108,42| R$ 1.987,52
EM4E2 R$ 3.131,83 577% R$ 180,71| R$ 3.312,54
EM4F R$ 2.465,63 577% R$ 142,27| R$ 2.607,90
EM4F1 R$ 1.972,50 5.77% R$ 113,81 R$ 2.086,31
EM4F2 R$ 3.287,51 577% R$ 189,69| R$ 3.477,20

R$ 4.637,74




Referencia Salario % aumento | Valor em % Total

EM5A R$ 2.221,82 5,77%| R$ 128,20 R$ 2.350,02
EM5A1 R$ 1.777,45 577%| R$ 102,56 R$ 1.880,01
EM5A2 R$ 2.962 .42 577% R$ 170,93| R$ 3.133,35
EM5B R$ 2.333,42 577%| RS$ 13464 RS$ 2.468,06
EM5B1 R$ 1.866,74 577%| R$ 107,71 R$ 1.974,45
EM5B2 R$ 3.111,23 577% R$ 179,52| R$ 3.290,75
EM5C R$ 2.448 47 577%| R$ 14128 R$ 2.589,75
EM5C1 R$ 1.958,77 577%| R$ 113,02 R$ 2.071,79
EM5C2 R$ 3.264,61 5,77%| R$ 188,37 R$ 3.452,98
EM5D R$ 2.572,09 577%| R$ 148,41 R$ 2.720,50
EM5D1 R$ 2.057,67 577%| R$118,73| R$2.176,40
EM5D2 R$ 3.429 45 577%| R$ 197,88 R$ 3.627,33
EMS5E R$ 2.700,86 577%| R$ 155,84 R$ 2.856,70
EM5E1 R$ 2.160,69 577%| R$ 12467 R$ 2.285,36
EMSE2 R$ 3.601,15 577%| R$ 207,79/ R$ 3.808,94
EM5F R$ 2.834,79 577%| R$ 163,57 R$ 2.998,36
EM5F1 R$ 2.267,83 577%| R$ 130,85| R$ 2.398,68
EM5F2 R$ 3.779,72 577%| R$ 218,09 R$ 3.997,81
EMBA R$ 2.666,52 577% R$ 153,86| R$ 2.820,38
EM6A1 R$ 2.133,22 577% R$ 123,09| R$ 2.256,31
EMGAZ2 R$ 3.555,36 5.77% R$ 205,14| R$ 3.760,50
EM6B R$ 2.798,74 5,77% R$ 161,49| R$ 2.960,23
EM6B1 R$ 2.238,98 577% R$ 129,19| R$ 2.368,17
EM6B2 R$ 3.731,64 577% R$ 215,32| R$ 3.946,96
EM6C R$ 2.939,53 577T% R$ 169,61| R$ 3.109,14
EM6C1 R$ 2.351.62 577% R$ 135,69| R$ 2.487,31
EM6C2 R$ 3.919,37 577% R$ 226,15| R$ 4.145,52
EM6D R$ 3.085,47 577% R$ 178,03| R$ 3.263,50
EM6D1 R$ 2.468,37 577% R$ 142,42| R$2.610,79
EM6D2 R$ 4.113,96 577% R$ 237,38| R$ 4.351,34
EM6E R$ 3.240,00 577% R$ 186,95| R$ 3.426,95
EM6E1 R$ 2.592,00 577% R$ 149,56| R$ 2.741,56
EM6E2 R$ 4.320,00 5,77% R$ 249,26| R$ 4.569,26
EM6F R$ 3.403,12 577% R$ 196,36 R$ 3.599,48
EM6F1 R$ 2.722,49 577% R$ 157,09| R$ 2.879,58
EM6F2 R$ 4.537,49 5,77% R$ 261,81| R$ 4.799,30

RS 6.010,44




O IPCA/IBGE foi instituido inicialmente com a finalidade de corrigir as demonstracdes
financeiras das companhias abertas.

O IPCA/IBGE mede a variagao dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do
primeiro ao Ultimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido entre o dia cinco
e doze do més seguinte o referido instituto divulga as variagées.

0,54 4,953 57744 974,3079

0,57 4,3817 5,8375 969,0749
0,35 3,7901 5,8586 963,5824
0,24 3,4281 6,0906 960,2217
0,03 3,1804 6,2706 957,9227
0,26 3,1495 6,6955 957,6354
. 0,37 2,8820 6,5040 965,1520
' 0,55 2,5027 6,4933 951,6309
’ 0,47 1,9420 6,5887 946,4256
0,60 1,4652 6,3128 941,9982
0,86 0,8600 6,1543 936,3799
0,79 5,8386 5,8386 928,3957
0,60 5,0090 5,6340 921,1189




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibiuna, usando das

atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estéancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturaciao
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administragdo direta da Prefeitura Municipal

da Esténcia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servigos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislagbes federal

e estadual.

Art. 3° - Para alcangcar o objetivo citado no artigo
anterior, serdao adotadas como metas do servico publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos

e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado

indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacao



LEI COMPLEMENTAR N° 044.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.007.

(Dispoe sobre aumento salarial, e da outras
providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, usando das atribuicoes que
lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 30 de
abril de 2.008, um aumento de 5,0% (cinco por cento), sobre os valores
das referéncias de vencimentos dos servidores publicos municipais,
incidente sobre as Tabelas “A” e “B”, anexas a Lei Complementar n° 10,
de 02 de fevereiro de 2.005, e que fazem parte integrante da presente
Lei.

Paragrafo Unico - O reajuste disposto no
“caput” € extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 30
de abril de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execucgao desta Lei sera suportada
por verbas proprias, consignadas no orcamento, além dos repasses
legais, suplementadas se necessario.

R ) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2.007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da
administracao e afixada no local de costume em 12 de dezembro de
2007.

BENEDITO ATUI
Secretario da Administracéao




LEI COMPLEMENTAR N° 070
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Disp&e sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de |biina aprova e,
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 10 de janeiro de
2.010, um reajuste de 7,0% (sete por cento), sobre os valores das referéncias
de vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas
‘A", “B" e “EM", anexas a Lei Complementar n°® 10 de 02 de fevereiro de 2.005,
atualizada pela Lei Complementar n° 044, de 12 de dezembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das referéncias
de vencimentos atualizados,sdo os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM”
anexas, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste disposto no
“caput” & extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrara em vigor em 1° de
janeiro de 2.010, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a
partir deste més de competéncia, revogadas as disposigcbes em contrario.

ARTIGO 3° - A execugao desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

_ GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 17 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 17 de dezembro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragdo



LEI COMPLEMENTAR N° 082.
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.011,
um reajuste de 6.0% (seis por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais. incidente sobre as Tabelas “A”, “B” e “EM”, anexas a Lei
Complementar n°. 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela Lei Complementar n®. 044,
de 12 de dezembro de 2007 e Lei Complementar n®. 070, de 17 de dezembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores das referéncias de
vencimentos atualizados, sdo os constantes das Tabelas “A”, “B™ e “EM™ anexas, que ficam
fazendo parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste disposto no “caput™ ¢
extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2.011, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

ARTIGO 3° - A execugdo desta Lei serd suportada por verbas
proprias. consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 24 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2010.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 24 de novembro de 2010.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragéo



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN.
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N* 094.
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre reajuste salarial. e da outras providéncias.”™

COITI _ MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova e, ele
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.012, um
reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” ¢ “EM”, anexas a L. C.
n°. 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela L. C. n®. 044, de 12 de dezembro de 2007,
L. C.n" 070, de 17 de dezembro de 2009 e L. C. n® 082, de 24 de novembro de 2010.

§ 1° — Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
s@0 os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte integrante da
presente Lei.

2° — O reajuste disposto no “caput” € extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de
2.012, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execucdo desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

p—

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 25 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 25 de novembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragdo



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N 106
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitna, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.013, um reajuste de
5,5% (cinco e meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos servidores
plblicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” e “EM™, anexas a L.C. n° 10 de 02 de
fevereiro de 2.005, atualizadas pela L.C. n® 044, de 12 de dezembro de 2007, L.C. n® 070, de 17
de dezembro de 2009, L.C. n® 082, de 24 de novembro de 2010 e L.C. n® 094, de 25 de
dezembro de 2011.

§ 1° - Os valores das referéncias de vencimentos atualizados, sdo os
constantes das Tabelas “A”, “B™ e “EM™ anexas, que ficam fazendo parte integrante da presente
Lei.

§ 2° - O reajuste disposto no “caput” € extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2.013,
operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de competéncia,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas proprias,
consignadas no or¢camento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 13 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2012.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Administragio e afixada no local
de costume em 13 de dezembro de 2012.

MARIA EUNICE GODINHO CACAO
Secretaria Interina da Administragdo



TABELA “A” ANEXA A LEl COMPLEMENTAR N°106/2012

A A
REF. VALOR REF. VALOR
Al RS 291.59 AS| R$ 1.211.60
A2 R$ 300,33 A32 R$ 1.229.90
A3 RS 309.41 AS3 R$ 1.264.90
Ad RS 318.57 A34 RS 1.302.88
A3 RS 328.17 A35 R$ 1.341.95
A6 R$ 338.03 A36 RS 1.382.18
A7 RS 34831 A57 RS 1.423.63
A8 RS 472.61 _ AS8 RS 1.465.81
A9 R$ 472.61 A39 R$ 1.510.36
A0 R$ 473.86 A60 RS 1.555.66
All RS 488.19 A6l R$ 1.602.36
Al2 R$ 502.75 A62 RS 1.650.36
Al3 R$ 517.78 AG3 RS 1.699.89
Ald R$ 533.34 A64 R$ 1.703.16
AlS RS 549.35 AGS R$ 1.754.25
Al6 R$ 565.88 A66 R$ 1.806.91
Al7 RS 582.87 A67 RS 1.861.11
Al8 R$ 600.23 A68 R$ 1.916.94
Al19 RS 618.23 A69 RS 1.974.44
A20 RS 636.87 A70 R$ 2.033.66
A21 R$ 655.97 AT R$ 2.094.62
A22 RS 668.10 AT2 RS 2.157.56
A23 R$ 680.61 AT3 R$ 2.222.30
A24 RS 693.28 AT4 RS 2.288.93
A25 R$ 706.09 ATS R$ 2.357.59
A26 RS 717.96 A76 RS 2.428.24
A27 R$ 731.86 AT7 R$ 2.501.08
A28 RS 744.99 A78 R$ 2.576.19
A29 RS 758.17 AT9 RS 2.633.44
A30 RS 771.54 A80 RS 2.733.04
A31 R$ 785.07 A81 R$ 2.815.04
A32 R$ 798,59 A82 RS 2.899.47
A33 RS 812,26 A83 RS 2.986.46
A34 R$ 825.64 A84 R$ 3.076.04
A35 RS 840.08 A8S RS 3.109.09
A36 RS 854.15 A86 R$ 3.202.39
A37 RS 868.15 A87 RS 3.298.45
A38 RS 882.47 A88 R$ 3.397.42
A39 R$ 922.68 A89 R$ 3.499.33
A40 R$ 950.88 A90 RS 3.604.29
Adl RS 979,42 A91 R$3.71243
A42 RS 1.008.79 A92 RS 3.823.83
A43 R$ 1.038.90 A93 RS 3.938.52
A44 R$ 1.070.17 A94 R$ 4.056.68
A4S RS 1.102.20 A9S RS 4.178.38
A6 RS 1.120.34 A96 RS 4.303.72
A47 R$ 1.138.40 A97 RS 4.432.85
A48 R$ 1.155.30 A98 RS 4.565.83
A49 R$ 1.174.97 A99 R$ 4.702.79
A30 R$ 1.193.29 A100 RS$ 4.843.88




TABELA “B™ ANEXA A LEI COMPLEMEMTAR N° 106/2012

B
REF. VALOR
Bl R$ 433,51
B2 R$ 525.03
B3 R$ 540.79
B4 R$ 557.04
B3 R$ 573.71
B6 R$ 590.93
B7 RS 608.67
B8 R$ 619.96
BY R$ 631,55
B1O RS 644.07
Bll R$ 655.05
B12 RS 667,12
B13 R$ 679.04
B14 R$ 691.28
BI15 R$ 703,51
Ble6 R$ 71595
B17 RS 728.50
BI8 R$ 741.10
B19 R$ 753.83
B20 R$ 757.87
B21 R$ 779.73
B22 RS 792.58
B23 RS 805.70
B24 R$ 853.58
B25 RS 856.67
B26 R$ 88239
B27 R$ 908.79
B28 R$ 936.11
B29 R$ 964,23
B30 R$ 993,16
B3l R$ 1.009.33
B32 RS 1.025.70
B33 R% 1.042.16
B34 R$ 1.058.52
B33 RS 1.075.09
B36 R$ 1.091.65
B37 R$ 1.108.26
B38 R$ 1.139.73
B39 R$ 1.173.79
B40 RS 1.209.16
B41 R$ 1.245.48
B42 R 1.290.39
B43 R$ 1.321.26
B4 R$ 1.360.81
B45 RS 1.401.66
Bd6 R$ 1.443.75
B47 RS 1.487.02
R4R RL TS 73

B
REF. VALOR
B51 R$ 1.673.79
B52 RS 1.690.64
B33 R$ 1.727.21
B34 R$ 1.778.87
B335 RS 1.832.23
B36 R$ 1.887.31
B57 R$ 1.943.89
B58 R$ 2.002.18
B39 R$ 2.062,28
B60O RS 2.124.12
B61 RS 2.187.91
B62 R$ 2.253.48
B63 R$ 2.321.14
Bo4 R$ 2.356.18
B6s R$ 2.462.49
B66 R$ 2.536.30
B67 R$ 261241
B68 RS 2.690.82
B69 R$ 2.771.51
B70 RS 2.854.60
B71 R$ 2.940.21
B72 R$ 3.028.39
B73 R$3.119.24
B74 R$ 3.152.88
B75 R$ 3.247.43
B76 RS 3.344.88
B77 R$ 3.445.21
B78 R$ 3.548.53
B79 R$ 3.655.09
B80 R$ 3.764.61
B81 RS 3.877.52
B82 R$ 3.993.98
383 R$ 4.113.75
B84 RS$ 4.237.13
B83 R$ 4.364.26
B86 RS$ 4.495.19
B87 RS 4.630.04
B&Y RS 4.768.95
B89 RS 4.912.01
BoO R$ 5.059.37
B9l R$ 32113
B92 RS$ 536748
B93 R$ 5.328.52
Bo4 R$ 5.694.34
B93 R$ 5.865.20
396 RS 6.041.15
B97 RS 6.222 40
ROK R A 400 N7




| B49 |

R$ 1.577.63

| B30 |

R$ 1.625.72

399 |

RS 6.601.32

B100 |

R$ 6.799.38




TABELA “EM” ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N° 106/2012

A

EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
REF L varor | | PRV L. varoR REF.|  VALOR '}E VALOR
ADI RS DEI EMI EM

1 5773 5
o P . | R$3.087.47 i RS 1.523.59 n | RS 184064
: : : EM
ADI RS DEL| oo o EMI : S
i) [ S| R 324184 1| R$1.21887 3]/\ RS 147251
: EM
ADI R g , i
AN 1o | | PE' | re 340304 PMUL R 203144 3A | R$ 245418
2 >
ADI RS DEI - EMI . EM

] S| RS 357402 y RS 1.600.26 in | RS 193164
ADI RS DEL | e 3750 80 EML|  ovisgnan EM

E | 147448 U e BI S "‘IB i hatndl

, - EM
ADI RS DEI :

i SN c | RS 394048 ’l';{'z' R$ 2.133.67 B | R$257552
ADI RS DEI - 3 N

o I.62§,‘6] G | R$4.137.50 f?ﬁ” RS 1.679.24 IM R$ 2.027.79

i . EM

AD2 RS DE2 :
L | R$ 324184 F(’f:] RS 1.343.39 3¢ | RS 162223
i |

~| ap2 RS DE2 EMI EN
o . 5 | R$3.403.94 &' | R$2238.98 3c | R$2.703.72

. 2

AD2 RS DE2 e EMI EM

4 .8 o | R$3.574.12 i R$ 1.763.37 | R$2129.10
AD2 RS DE2 L g i

< IS 8 > | R$3.752.82 Pg}' RS 1.410.69 3D | RS 1.703.28

I
AD2 RS DE2 EM ) EM
“HRT 2 | RS 3.94048 MU rs23sia6 3D [ R$2838.79
>
AD2 RS DE2 - EMI o EM ]

ol - o7 | RS 4.137.50 i RS 1.852.65 | RS 223556
AD2 RS DE2 o EMI EM

gl - G | RS 4.344.37 2 RS 1.482.13 3E | RS 1.788.44

' |
AD3 RS DE3 EM EM
gl B | R$3.403.94 EMUL rs247021 3E | R$2980.73
e P
AD3 RS DE3 . TY :

5l s 0 | RS 3.574.12 P R 194538 "M Rs 234887

AD3 RS DE3 " EMI ) =
N T - | R$ 375282 | RS 155630 | RS 1879.10
AD3 RS DE3 EMI = M

o 57 | RS 3.940.48 oy | R$2.593.83 | RE3I3183
AD3 RS DE3 -

E | 1.780.44 p | R$413750

[AD3 RS DE3 - END2 o g
P e oo | R$ 455042 V| R$ 175307 52‘ R$ 1.931.64
| AD3 RS DE3 o EM2 B
1% | 1925 o | RS 456159 X’: RS 1.402.45 4A | RS 154531
1 |
i +
|| AD4 RS DE4 | . ’ EM2 EM
1A | 153801 A | BRS39S A2 | R$233743 4A | R$257552
i = 2
: P
"AD4 RS DEA EM )
| B | 161491 p | R§4.11024 o | RS 184064 WM R$ 2.027.79
| :
i| AD4 RS DE4 s EM2 S
ol T | R$4.315.75 ar | RS 147251 4B | R$ 162223
.:I o I
| AD4 RS$ DE4 L EM2 EM
ol P o | R$4.531.54 ny | R$2454.8 4B | R$2703.72
]
AD4 RS DEA _ EM2 N

E | 1.869.46 g | R$4758.11 pe RS 1.931.64 -.i|('1 RS 2.129.10
AD4 RS DE4 ol EM2 EM

Fo| 1.962.92 F | R$4.99%.03 o1 | RS 154531 4C [ R$ 1.703.28

r

EDUCACA

\
REF. VALOR
EM5A| R$2221.82
*‘“’:5" RS 1.777.45
EMSA1 Rrs 296242
EMSB| R$2.333.42
EN::’ Bl Rs1.866.74
""Vf’H R$3.111.23
EMSC| RS 244847
I"'\’:”( R$ 1.958.77
ol (W TSR
EMSD| R$2.572.09
l"“’:"u R$ 2.057.67
EMSD| Rrs 342945
EMSE | R$ 2.700.86
t“’l':’h RS 2.160.69
EM,:_’"" R$ 3.601.15
EMSF| R$2834.79
[’"\']'3 Bl R 226783
""\f’ Fl R$3.779.72
EM6A | RS 2.666.52
""\’{(’A R$ 2.133.22
EMOA| Rs3.55536
EM6B| R$2.798.74
"‘"’:(‘“ RS 2.238.98
FN,',(’B RS 3.731.64
EM6C |  R$2.939.53
EM6C

ol



~

Lot i

5
EM6D | RS 3.0’25‘.'4?\
f"-'\"}f’” R$ 2.468.37
IEN;('-U R$ 4.113.96
EMGE [ R$ 3.240.00
1-:|v:m-: R$ 2.592.00
I-ZNzlhli RS 4.320.00
EM6F | R$3.403.12
"iN!’f"" R$ 2.722.49
l"-l\'_l(’" R$ 4.537.49

G | 200108 || G e AC
g
AD3 RS DE5 | .« : EM2 _— EM —
| A 1.768.71 a R$ 4.697.43 D R$ 2.027.79 D R$ 2.235.56
aoat 8 DES | R§ 493220 EM2 1 ps 162223 | Rs 1784
B | 1ssas || g | K349 DI i < i
v PES | s 5.178.91 EM21 Rrs2703.72 ab | RS 298073
¢ | 195000 || e D2 Gt : s
AD3 R$ DE3 S 3 " EM2 5 i EM g
W s ||| resaznes 2 Rs 212000 M R$2348.87
: 7 , BY
ADS | RS DES | o EM2 , ; (
/ J A !
2 saane || 50| mesaoem M2 Rs L7038 i | RS L8710
AL PE3 | R§ 599524 EM21 Rrs2838.79 a | Rs 313183
e | samar || ® | 9902 g2 | A | T
ADS | RS DE3 - EM2 s ]
< | o | |75 | BSn29500 2| RS 223556 | RS 246563
ADG6 | RS EM2 B EM P
A | 212245 Fl RS 1.788.44 ap) | RS 197250
ADG | RS M2 » Y -
] st 00| R$ 298073 iy | RS328751
ADG | RS
O aameoo || €A | RS 204108
ADG | RS B
0 | | per| ms2om0m
AD6 R$ S
E 5 579.84 VD | R$2.585.60
AD6 | RS
F_| 270884
AD6 R$
G | 284420



