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PROJETO DE LEI N222/2013

- Leia-se @M i‘z‘;"”a"' De 22 DE OUTUBRO DE 2013.
-As comlsﬁmz‘_o A3 “Dispde sobre a concessdo de licenga maternidade de 180

e (cento e oitenta) dias as servidoras da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitna nos termos da Lei Municipal n.°
1855 de 30 de abril de 2013.”

A p R 0 v A E_} . FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia Turistica

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANG1 i hui 2 : :
', TURISTTCA DE IgI0 de Ibitina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei:

Art. 1° - Fica assegurada as servidoras da Camara Municipal
da Estancia Turistica de |bitina, a concessdo de licenga maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei Municipal n.° 1855 de 30 de abril de 2013.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo por conta de verba orcamentaria prépria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 22 DIAS DO MES DE OUTUBRD DE 2013.
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JUSTIFICATIVA: \ ‘

Justifica-se a apresentagdo do presente projeto de Lei haja
vista que a concessao de licenga maternidade para as servidoras municipais € um direito
garantido desde abril deste ano em decorréncia da aprovagao da Lei Municipal n.° 1855
de 30 de abril de 2013, no entanto, para que tal direito seja garantido as servidoras da
Camara Municipal necessaria se faz a aprovacéo de Lei Municipal propria de iniciativa da
Mesa Diretora desta Casa de Leis.

A medida é considerada por especialistas um avango humano,
médico e trabalhista, e segue uma tendéncia mundial de valorizagdo do convivio entre
mae e filho, além de levar em consideragdo a importancia da amamentagéo materna nos
seis primeiros meses de vida da criancga.

O aleitamento materno é recomendado Pela Unicef e pela
Organizagdo Mundial de Saide como a Unica fonte de alimentagdo de bebés até os seis
meses de idade.

A amamentagdo nao se presta apenas a prover nutricdo ao
lactente. Permite o contato fisico com a mae, a identificagéo reciproca entre mae e filho,
bem como o despertar de respostas a estimulos sensoriais e emocionais, compartilhadas
num continuum bio-psicolégico, que se configura como unidade afetiva incomparavel. Por
isso, e por proposta brasileira, a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) recomenda o
aleitamento materno exclusivo durante os seis primeiros meses de vida. E a forma natural
de propiciar a plenitude do vinculo afetivo original que, na espécie humana, se faz, de
maneira insubstituivel, nesse periodo. O principio vale, inclusive, para méaes trabalhadoras
que nao conseguem, por qualquer razdo, amamentar seus filhos. Mesmo nédo |hes
podendo alimentar com leite humano, podem garantir-lhes, com igual plenitude, todos os
demais estimulos essenciais ao estabelecimento do vinculo afetivo, desde que estejam
disponiveis para cuidarem dos filhos.

Ao defender o aleitamento materno exclusivo durante os seis
primeiros meses de vida, o Brasil revelou sensibilidade diante de uma exigéncia crucial
para a alimentagéo saudavel no primeiro ano de vida. Contribuiu, também, para reforcar a
definicdo da duragdo minima desejavel da licenga-maternidade capaz de assegurar a
exceléncia dos fenémenos decisivos que se passam no primeiro ano, dos quais depende
a saude do cidadao e, como conseqiiéncia, o bem-estar de toda a sociedade.

A Lei Federal N.° 11.770 de 09 de setembro de 2008 criou o
programa empresa cidada, concedendo incentivo fiscal para as empresas que
prorrogaram por mais 60 (sessenta dias) o prazo de licenga maternidade e autorizou a
administragéo publica a proceder a prorrogagéo no mesmo prazo para suas servidores.
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Diante disso, inUmeros Municipios, distribuidos em mais de 14
Estados, ja autorizaram mediante Lei a prorrogagéo da licenga maternidade para suas
servidoras, dentre eles o municipio e S&o Paulo.

O ponto fundamental da prorrogagdo da licenga maternidade
encontra-se na economia com saude que resulta da medida, vez que o aleitamento
materno, bem como o contato fisico com a mée durante os seis primeiros meses de vida
da crianga cria uma série de imunidades evitando infecgdes, e com isso, gerando
economia para o sistema publico de salde.

Constata-se, pois, que, em vista dos imensos ganhos sociais
da iniciativa, a relagdo custo-beneficio da proposta é claramente positiva, razio pela qual
solicito o apoio dos nobres parlamentares.

Por ser justo e necessario, apresento a presente proposigao
para apreciacao dos demais vereadores desta Casa.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 22 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2013.

== 7/ : :
CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR
\PRESIDENTE
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CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP, - Fone/Fax: (15) 3241-1266
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Certifico que o Projeto de Lei n2 95/2013 de autoria da Mesa da '
Camara foi apresentado no expediente da Sessao Ordinaria do dia 29
de outubro de 2013, extraidas fotocopias aos Srs. Vereadores
conforme despacho do $r. Presidente

Certifico mais; o Projeto de Lei n°. 95/2013 encontra-se a disposigao
das comissﬁes para exararem parecer conforme despacho do Sr.
Presidente, /
Ibiuna, 30

__,de gutubro
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COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 95/2013
AUTORIA:- MESA DA CAMARA
RELATOR:- VEREADOR ODIR VIEIRA BASTOS
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO;
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

A Mesa da Camara apresentou para apreciacdo desta Casa de

Leis no dia 29 de outubro de 2013 o Projeto de Lei n®. 95/2013 que “Dispbe
sobre a concessao de licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as
servidoras da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina nos termos
da Lei Municipal n®. 1855 de 30 de abril de 2013.”

A Comissao de Justica e Redagdo em andlise a proposicéo,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite
parecer favoravel pela tramitacao regimental do projeto, pois 0 mesmo tem
a finalidade de estender o direito da licenga-maternidade de 120 dias para
180 dias as servidoras da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibiina, nos termos da Lei Municipal n°. 1855 de 30 de abril de 2013 que
concedeu o beneficio as servidoras da Prefeitura de Ibitna, nada impedindo
a deliberacéo pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orcamentario, a Comissé&o
competente em estudo, também exara parecer pela tramitacao regimental
da proposta, pois as despesas decorrentes da aplicacéo da lei correrdo por
conta de verba orcamentaria prépria, conforme aponta o artigo 2% da
proposicao.

As Comissbes de Obras, Servicos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagao, Saude e Assisténcia Social quanto a sua
competéncia, exaram parecer pela tramitacdo normal da proposta, pois a
concessao de licenca-maternidade as servidoras da Camara Municipal pelo
periodo de 180 dias seguira uma tendéncia mundial de valorizagcdo do
convivio entre mae e filho ou filha, considerando-se a importancia da
amamentacao nos seis primeiros meses de vida da crianca, sendo esse
periodo essencial para a saude fisica e mental do recém nascido.

E o parecer.

SALA DAS COMISSO EAPOR OAO MELLO, EM 12
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COMISSOES

Parecer Projeto de Lei n2. 95/20

LEONCIO RIB DA COSTA
PRESIDENTE DA COMISSA FINANCAS E OR

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
VICE - PRESIDENTE
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APROVAD

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

URISTCA DE |
o) e %ﬁ A \3 =

I, seche
Considerando que a Mesa da Camara protocolou para

apreciacao desta Casa de Leis no dia 29 de outubro de 2013 o Projeto de Leli
n%. 95/2013 que “Dispde sobre a concessdo de licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias as servidoras da Camara Municipal da Estancia Turisti |ca\
de Ibitina nos termos da Lei Municipal n®. 1855 de 30 de abril de 2013.7;

Considerando que a concessdo de licenca- maternldade
servidoras da Camara Municipal de Ibiina pelo periodo de 180 dias seguura
uma tendéncia mundial de valorizagdo do convivio entre méae e filho ou filha, ‘
devido a importancia da amamentagdo nos seis primeiros meses de vida da
crianca, sendo esse periodo essencial para a saude fisica e mental do recem
nascido, beneficio este ja existente para as servidoras da Prefeitura do
Municipio de Ibiuna;

Considerando a relevancia da proposicdo acima, conforme

QUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

justificado;

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigos

131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, seja o Projeto de Lei n®. 95/2013

= colocado em Regime de Urgéncia Especial; e incluido para discussao e votagao
& unica na Ordem do Dia da presente Sessao Ordinaria.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE AL
NOVEMBRO DE 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N°. 55/2013

“‘Dispde sobre a concessao de licenga maternidade de 18&3\
(cento e oitenta) dias as servidoras da Camara Municipal da .~
Estancia Turistica de Ibiina nos termos da Lei Municipal n.°
1855 de 30 de abril de 2013.”

T

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia Turistica

de Ibiuna, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei:

Art. 1° - Fica assegurada as servidoras da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibiina, a concessao de licenga maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei Municipal n.° 1855 de 30 de abril de 2013.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de verba orgamentaria prépria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2013.

CARLOS ROBERTO IARQUES JUNIOR

ABEL RODRIGUES DE CAMARGO
-\19. SEC)V‘\ETARIO
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Oficio GPC n®. 515/2013 Ibiina, 13 de novembro de 2013

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 55/2013, referente ao Projeto de Lei n. 95/2013 de
autoria da Mesa Diretora da Camara, que “Dispde sobre a concessado de licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as servidoras da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna nos termos da Lei Municipal n® 1855 de 30 de abril de
2013.” aprovado na Sessao Ordinaria realizada no dia 12 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracao.

Atenciosamente,

AD

CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR
PRESIDENTE

AO EXMO. SR.
FABIO BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n®. 95/2013 recebeu no expediente da
Sessé&o Ordinaria do dia 12 de novembro de 2013 o parecer conjunto
das Comissdes de Justica e Redagao; Finangas e Orgamento; Obras,
Servicos Publicos e Atividades Privadas; e Educacédo, Saude e
Assisténcia Social.

Certifico mais, na Ordem do Dia da mesma Sesséo Ordinaria do dia 12
de novembro de 2013 o Projeto de Lei n® 95/2013 recebeu
Requerimento de Urgéncia Especial para inclusdo, discussdo e
votacdo, sendo colocado em votagdo nominal o Requerimento de
Urgéncia Especial e aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores,
e, devido a aprovacao d querimento de Urgéncia Especial foi
colocado em discussao e votag@ao nominal o Projeto de Lei n2. 95/2013
sendo aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores.

Certifico finalmente, em virtude da aprovagdo do Projeto de Lei n®
95/2013 foi elaborado o Autdgrafo de Lei n%. 55/2013, encaminhado
através do Oficio GPQ n®. 515/2013, de 13 de novembro de 2013.
Ibiina, 19'de novembio de

| Gabyiel Vieira
Secrgtério Adrinistrativo



