Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sio Paulo
N\

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 008/12. S
Ibitina, 18 de setembro de 2012.

- Leia-se em Sessi.
- Copias aos Edis. 4

- As comigsdes

SENHOR PRESIDENTE: -
ibidnag2y o Gyl 2

Fragigel

Através do presente, estamos encaminhando a essa Egrégia
Cémara, para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar sob o n° 008/ 12, e que Dispde
sobre a alteragao da Lei n° 1611 de 05 de julho de 2010.

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio de
Ibitina.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

AO
EXMO. SR.

ROQUE JOSE PEREIRA. E
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de S3o Paulo

Lye/ute
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /12,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre a alteragdo da Lei n° 1611 de 05 de julho de 2010 e d4 outras
providéncias®.

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estincia Turistica de Ibitina, usando
das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 5° da Lei n° 1611 de 05 de julho de 2010, passa a ter a
seguinte redagio:

"Art. 5° — Esta Lei aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Ibitina ainda que trajados civilmente, e por onde quer que
exercam suas atividades da seguinte Jforma:

I — Os servidores da Guarda Civil Municipal da Esténcia T uristica de
Ibitina responderdo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas

I — A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importem em prejuizo para a Administragdo Piblica ou terceiros

1T - O servidor em caso de dolo serd obrigado a repor, e de uma so vez, a
importancia do prejuizo causado a Administracao Municipal ou terceiros.

IV — A4 obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e conitra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

V'~ Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Administragdo Municipal em ac¢do regressiva.

VI — A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

VII — O pagamento de indenizagdo a que ficar obrigado o servidor nao o
exime de pena disciplinar em que ocorrer.”

Art.2° - O art.88 da Lej n® 1611 de 05 de julho de 2010, passa a ter a
seguinte redagdo:

"Art.88 — O processo de revisgo serd efetivado pela Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, observadas as seguintes formalidades:
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I' — Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
penalidade injusta,

II — 4 revisdo poderd se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada a
agravagdo da pena, observadas as hipéteses dispostas no art.86 desta lei

- O pedido de revisao poderd ser formulado pelos  superiores
hierarquicos descritos no art 4° desta lei, pelo servidor punido e no caso de seu falecimento, por
qualquer pessoa de sua familia.

V- O pedido de revisdo serd sempre dirigido ao Prefeito, que o decidird em
consondncia ao processo administrativo disciplinar primitivo.

V- Estard impedida de Juncionar no processo revisional a Comissdo que
participou do processo administrativo disciplinar primitivo.

VI - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard o
agravo, a redugdo, o cancelamento ou g anulag¢do da pena.

VII- 4 decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo érgdo
oficial do Municipio.

VIII- Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o quanto previsto
nesta lei para o processo administrativo disciplinar em suas formalidades e prazos.

IX — A revisdo correrd em apenso ao processo administrativo disciplinar
primitivo. "
Art.3° - Fica revogado o art.89 da Lei n° 161 1 de 05 de julho de 2010.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 18 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2012.




LEI N2. 1611. \
DE 05 DE JULHO DE 2010. %k

/7

“Dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Guarda Civil
Municipal da Estincia Turistica de Ibitna e da outras
providéncias”.

CHARLES GUIMARAES, Prefeito em Exercicio da Estancia
Turistica de Ibiuna, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas

por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Artigo 1° - Sio deveres dos servidores da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Ibitina:

[ - ser assiduo e pontual:

I — ser leal as institui¢des;

III - cumprir as normas legais e regulamentares.

IV — zelar pelos bens municipais;

V - informar incontinente toda e qualquer alteracdo de endereco da
residéncia e nimero de telefone, se houver:

VI — prestar informagdes corretas ou encaminhar a solicitante a
quem possa presta-las;

VII — comunicar o enderego onde possa ser encontrado, quando
dos afastamentos regulamentares;

VIII - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a
funcdo de Guarda Civil Municipal;

IX - freqiientar, com assiduidade, para fins de aperfeigoamento e
atualiza¢do de conhecimentos profissionais, cursos instituidos pela Guarda Civil Municipal ou
pelo poder publico municipal;

X — ser leal com os companheiros de trabalho e com eles cooperar
€ manter espirito de solidariedade;

XI - estar em dia com as normas de interesse da Guarda Civil
Municipal;

XII - manter discricdo sobre os assuntos da Guarda Civil
Municipal;




CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS GERAIS: Q,I\o

Nl
Artigo 2° - Sdo principios que devem ser observado na aplicagéX\B

da disciplina ¢ hierarquia da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitina:

[ - o voluntério cumprimento do dever de seus integrantes;

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a observancia das prescri¢des regulamentares e legais:

IV —a corregio de atitudes;

V - a colaboragdo espontanea coletiva e a eficiéncia da instituigdo;

VI - considera-se hierarquia, o vinculo que une os integrantes das
diversas classes de carreira da Guarda Civil Municipal, subordinado os de uma aos de outra e
estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto sdo uns em relagdo aos outros superiores e
subordinados;

VII - é conferido a hierarquia, o poder que tem o superior de dar
ordens, de fiscalizar e de rever decises em relagdo aos subordinados; a quem ela impde o dever
de obediéncia;

Artigo 3° - O principio da subordinagdo rege todos os graus de
hierarquia da seguinte forma:

I — em igualdade de classe tera precedéncia hierdrquica aquele que
tiver mais tempo na graduagio;

I - quando a antiguidade da graduagdo for a mesma, prevalece a
ordem de classifica¢io do concurso;

Artigo 4° - Sio superiores hierdrquicos, ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe de carreira, os seguintes:

[ - O Prefeito Municipal;

II — O Secretario Municipal a que estiver subordinada a Guarda
Civil Municipal da Estancia Turi stica de Ibitina;

I - O Corregedor da Guarda Civil Municipal;

IV - O Comandante da Guarda Civil Municipal;

V — O Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal;

CAPITULO 111 - DA APLICACAO DA LEI

Artigo 5° - Esta lei aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Ibitna ainda que trajados civilmente, e onde quer que
exergcam suas atividades.




CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME: \..

Artigo 6° - E facultado a0 Comandante da Guarda Civil
Municipal, proibir o uso do uniforme ou armamento dos integrantes da Guarda, inclusive sua
apreensdo, nas seguintes hipéteses:

I — quando ocorrer o afastamento disciplinar, pelo prazo do
afastamento;

I — quando praticadas atividades consideradas incompativeis com
a funcdo de Guarda Civil Municipal;

III - quando houver indisciplina contumaz;

IV — quando ocorrer a pratica de incontinéncia publica ¢
escandalosa;

V — quando ocorrer embriaguez habitual ¢ a prética reiterada de
jogos ilicitos:

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES:

Artigo 7° - Transgressio disciplinar é toda violagdo dos deveres
do servidor da Guarda Civil Municipal e dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas
morais.

Artigo 8° - Considera-se transgressdo disciplinar:

I — toda agdio ou omissdo que atente contra os regulamentos, leis,
ordens de servigo, emanadas dos superiores hierarquicos ou autoridades competentes;

II - toda agéio ou omissio que atente contra o decoro, preceitos
sociais, normas de moral e de subordinagdo.

Artigo 9° - As transgressdes segundo sua intensidade sio
classificadas em:

I - leve — aquela a que se comina pena de adverténcia ou
repreensao;

Il - média — aquela que se comina pena de suspensio de até dez
dias;

Il - grave — aquela a que se comina pena de suspensdo acima de
dez dias ou demissio.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Artigo 10 - Sdo penas disciplinares:
[ - Adverténcia;
II - Repreensio;




do artigo anterior ou que atinja a qualquer subordinado ou servigo sob seu comando, fim de
levar ao conhecimento a quem de direito. \

Artigo 84 - A queixa oy Iepresentagdo deverd especificar o seu
objetivo, e obedecer as seguintes regras:

I- ser apresentada no prazo de trés dias, a que tiver conhecimento
do fato;

II- ser apresentada a0 Comando imediatamente superior contra
quem ¢ dirigida, com cépia a esta ultima;

lII- deverd conter os requisitos de instauragio do processo
administrativo;

SECAO 1V - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

Artigo 85 - O pedido de reconsidera¢do € cabivel, uma vez,
quando contiver novos argumentos, e serd dirigido a autoridade que tiver proferida a decisdo.

SECAO V - DE REVISAO:

Artigo 86 - O pedido de revisio sera dirigido ao Prefeito
Municipal, nas seguintes hipéteses:

I'- quando a pena for contraria a lei;

Il - quando a pena tiver como fundamento depoimentos ou
documentos manifestantes falsos;

II' - quando no processo houver sido preterida formalidade
substancial em evidente prejuizo da defesa;

IV - quando a pena for aplicada contrariando a evidencia dos
autos;

V - quando apés o cumprimento da pena se descobrirem novas
evidencias no processo.

Artigo 87 - O reconhecimento da injusti¢a na pena disciplinar
isentard o punido de seus efeitos.

Artigo 88 - O processo de revisio sera efetivado pela corregedoria
da Guarda Civil Municipal.

Artigo 89 - O prefeito, mediante proposi¢io do Corregedor da
Guarda Civil Municipal, podera suspender, em despacho fundamentado, a aplicagdo da pena,
NOs processos de revisio.

\.\H_.




SECAO VI - DOS RECURSOS:

Artigo 90 - Cabera do recurso do indeferimento do pedido de
reconsideragdo se a transgressio for de naturcza grave.

Artigo 91 - Observar-se-4 para os recursos;

I- serd dirigida a autoridade imediatamente subordinada a quem
tenha proferida a decisdo:

II- sera formulado somente uma vez;
III- devera ser julgado no prazo maximo de noventa dias, sob a
pena de responsabilidade;

IV- nio terdo efeito suspensivo.
SECAO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 92 - Ficam revogadas as disposi¢des disciplinares dispostas
no Decreto 512 de 1° de outubro de 1997

Artigo 93 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 05 DIAS DO MES DE JULHO DE 2010.

CHARLES GUIMARAES
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Administragdo e afixada
no local de costume em 05 de julho de 2010.

AGENOR PEREIRA DE CAMARGO
Secretario Interino da Administragio




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo
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CERTIDAO: K\

Certifico que o Projeto de Lei n® 442/2012 de autoria‘_
. do Chefe do Executivo foi protocolado na Secretaria

Administrativa no dia 24 de setembro de 2012, sendo
lido no expediente da Sessao Ordinaria do dia 25 de
setembro de-2012, extraidas e entregue fotocopias aos
Srs. Vereadores conforme Despacho do Sr. Presidente.
Certifico mais, o Projeto de Lei n® 442/2012 encontra-
se a disposicdo das comissdes para exararem parecer
conforme\despacho do Sr. Presidente.
Ibitina, 26\de setembro de 2012.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN.

Estado de Sao Paulo

OFICIO GP N° 053/2013.
Meg.

SENHOR PRESIDENTE:

Venho por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia a Retirada dos Projetos
abaixo descriminados, para melhor estudo:

- Projeto de Lei n? 002 de 30/01/2012, que Cria o Cadastro Informativo
Municipal = CADIM Municipal.

- Projeto de Lei n2 032 de 16/03/2012, que Autoriza o Poder Executivo a
conceder gratuitamente, através de contrato de cessdao de uso, uma area publica situada no
loteamento denominado “Jardim Vergel do Una - Quadra 02”, nesta cidade, visando a
implantacdo de uma area de lazer (Centro Comunitario Urbano), e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n2 065 de 24/06/2012, que Autoriza a Prefeitura do
Municipio da Estancia Turistica de Ibitina a celebrar convénio com o ICC — Ibiuna Clube de
Campo e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n? 075 de 11/09/2012, que Regulamenta o artigo 72 do
Decreto-Lei n? 271 de 28 de fevereiro de 1967, alterado pela Lei n? 11.481 de 31 de maio de
2007, e autoriza o Poder Executivo a conceder gratuitamente, através de contrato de cessdo
de uso, uma drea publica situada no loteamento denominado “ACQUA IBIUNA” — Area de
sistema de lazer (matricula n? 19.746 CRI — Ibiuna), nesta cidade , visando a implantacdo de
uma drea de lazer (Centro Comunitario Urbano), e dé outras providéncias.

- Projeto de Lei n? 092 de 09/11/2012, que Dispde sobre a abertura de
crédito adicional especial e da outras providéncias.

- Projeto de Lei Complementar n2 008 de 18/09/2012, que Dispde sobre a
alteracao da Lei n2 1611 de 05 de junho de 2010.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para externar meus
protestos de estima e considerac3o. ;

Respeitosamente,

EI5UARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Prefeito Municipal

EXMO. SR. A
CARLOS ROBERTO MARQUES JUNIOR. £ o° 5
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. 2 & &
IBIUNA/SP N
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CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-126¢
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna sp.gov.br

Certifico que no dia 05 de fevereiro de 2013 foi protocolado
na Secretaria Administrativa da Camara o Oficio GP n%
053/2013 de autoria do Chefe do Executivo, solicitando a
retirada de tramitagdo do Projeto de Lei n%. 442/2012 de sua
autoria. .
Certifico mais] em virtude da solicitagdo de retirada de
tramitacao, onforme\jDespacho do Sr. Presidente o Projeto
de Lei n® /442/2012 ficara arquivado nos Anais desta Casa
de Leis. &

Ibiina, 08/de fevergiro de 2013.

‘abriel Vieira

btario Adrhinistrativo




