H PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN;

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 009/12.
Ibitina, 01 de dezembro de 2012.

SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de por intermédio de Vossa Exceléncia, encaminhar a
consideragdo da Nobre Camara Municipal a presente Proposi¢do, sob o n® 009, que “Dispde
sobre reajuste salarial, e da outras providéncias”.

Referido reajuste sera de 5,5%, pautado apenas o indice inflaciondrio do
periodo, conforme o indice na tabela anexa.

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja deliberada
ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Orgéanica do Municipio de Ibitna.

Sem mais para o momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN,
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 069712,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a partir de 1°. de janeiro de 2.013, um
reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos
dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” ¢ “EM”, anexas a L.
C. n% 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela L. C. n°. 044 de 12 de dezembro de
2007, L. C. n°. 070 de 17 de dezembro de 2009, L. C. n® 082 de 24 de novembro de 2010 e L.
C.n° 094 de 25 de dezembro de 2011.

§ 1° — Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
si0 os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte integrante da
presente Lei.

§ 2° — O reajuste disposto no “caput” € extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2.013. operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

o Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas ;
proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario. \

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AO 1° DIA DO MES DE DEZEMBRO DE 2012.

Prefeifo Municipal
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REF.|

. A .
Al R$ 291,59
A2 R$ 300,33
A3 R$ 309,41
A4 R$ 318,57
A5 R$ 328,17
A6 R$ 338,03
A7 R$ 348,31
A8 R$ 472,61
A9 R$ 472,61
Al0 R$ 473,86
All R$ 488,19
Al2 R$ 502,75
Al13 R$ 517,78

_A14 R$ 533,34
A15 R$ 549,35
Al6 R$ 565,88
Al7 R$ 582,87
Al18 R$ 600,23
A19 R$ 618,23
A20 R$ 636,87
A21 R$ 655,97
A22 R$ 668,10
A23 R$ 680,61
A24 R$ 693,28
A25 R$ 706,09
A26 R$ 717,96
A27 R$ 731,86
A28 R$ 744,99
A29 R$ 758,17
A30 R$ 771,54
A31 R$ 785,07
A32 R$ 798,59
A33 R$ 812,26
A34 R$ 825,64
A35 R$ 840,08
A36 R$ 854,15
A37 R$ 868,15
A38 R4 882,47
A39 R$ 922,68
A40 R$ 950,88
A4l R$ 979,42
A42 R$ 1.008,79
A43 R$ 1.038,90
Ad44 R$ 1.070,17
A45 R$ 1.102,20
A46 R$ 1.120,34
A47 R$ 1.138,40
A48 R$ 1.155,30
A49 R$ 1.174,97
A50 R$ 1.193,29

VALOR
A51 R$ 1.211,60
A52 R$ 1.229,90
A53 R$ 1.264,90
A54 R$ 1.302,88
A55 R$ 1.341,95
AS6 R$ 1.382,18
A57 R$ 1.423,63
A58 R$ 1.465,81
A59 R$ 1.510,36
A60 R$ 1.555,66
A61 R$ 1.602,36
AG2 R$ 1.650,36
A63 R$ 1.699,89
A64 R$ 1.703,16
A65 R$ 1.754,25
AG6 R$ 1.806,91
AG7 R$ 1.861,11
A68 R$ 1.916,94
A69 R$ 1.974,44
A70 R$ 2.033,66
A71 R$ 2.094,62
A72 R$ 2.157,56
A73 R$ 2.222,30
A74 R$ 2.288,93
A75 R$ 2.357,59
A76 R$ 2.428,24
A77 R$ 2.501,08
A78 R$ 2.576,19
A79 R$ 2.653,44
ABO R$ 2.733,04
A81 R$ 2.815,04
A82 R$ 2.899,47
A83 R$ 2.986,46
AB4 R$ 3.076,04
A85 R$ 3.109,09
A6 R$ 3.202,39
A87 R$ 3.298,45
ABS R$ 3.397,42
A89 R$ 3.499,33
A90 R$ 3.604,29
A91 R$ 3.712,43
A92 R$ 3.823,83
A93 R$ 3.938,52
A94 R$ 4.056,68
A95 R$ 4.178,38
A96 R$ 4.303,72
A97 R$ 4.432,85
A98 R$ 4.565,83
A99 R$ 4.702,79
A100 R$ 4.843,88




. VALOR

—
REF.|  VALOR
B1 R$ 433,51
B2 R$ 525,03
B3 R$ 540,79
B4 R$ 557,04
B5 R$ 573,71
B6 R$ 590,93
B7 R$ 608,67
B8 R$ 619,96
B9 R$ 631,55
B10 R$ 644,07
B11 R$ 655,05
B12 R$ 667,12
B13 R$ 679,04
B14 R$ 691,28
B15 R$ 703,51
B16 R$ 715,95
B17 R$ 728,50
B18 R$ 741,10
B19 R$ 753,83
B20 R$ 757,87
B21 R$ 779,73
B22 R$ 792,58
B23 R$ 805,70
B24 R$ 853,58
B25 R$ 856,67
B26 R$ 882,39
B27 R$ 908,79
B28 R$ 936,11
B29 R$ 964,23
B30 R$ 993,16
B31 R$ 1.009,33
B32 R$ 1.025,70
B33 R$ 1.042,16
B34 R$ 1.058,52
B35 R$ 1.075,09
B36 R$ 1.091,65
B37 R$ 1.108,26
B38 R$ 1.139,73
B39 R$ 1.173,79
B40 R$ 1.209,16
B41 R$ 1.245,48
B42 R$ 1.290,39
B43 R$ 1.321,26
B44 R$ 1.360,81
B45 R$ 1.401,66
B46 R$ 1.443,75
B47 R$ 1.487,02
B48 R$ 1.531,73
B49 R$ 1.577,63
R&LN R4 1.625.7?7

REF.
B51 R$ 1.673,79
BS52 R$ 1.690,64
B53 R$ 1.727,21
B54 R$ 1.778,87
B55 R$ 1.832,23
B56 R$ 1.887,31
B57 R$ 1.943,89
B58 R$ 2.002,18
B59 R$ 2.062,28
B60 R$ 2.124,12
B61 R$ 2.187,91
B62 R$ 2.253,48
B63 R$ 2.321,14
B64 R$ 2.356,18
B65 R$ 2.462,49
B66 R$ 2.536,30
B67 R$ 2.612,41
B68 R$ 2.690,82
B69 R$ 2.771,51
B70 R$ 2.854,60
B71 R$ 2.940,21
B72 R$ 3.028,39
B73 R$ 3.119,24
B74 R$ 3.152,88
B75 R$ 3.247,43
B76 R$ 3.344,88
B77 R$ 3.445,21
B78 R$ 3.548,53
B79 R$ 3.655,09
B8O R$ 3.764,61
B81 R$ 3.877,52
B82 R$ 3.993,98
B83 R$ 4.113,75
B84 R$ 4.237,13
B85S R$ 4.364,26
B86 R$ 4.495,19
B87 R$ 4.630,04
B88 R$ 4.768,95
B89 R$ 4.912,01
B90 R$ 5.059,37
B91 R$ 5.211,15
B92 R$ 5.367,48
B93 R$ 5.528,52
B94 R$ 5.694,34
B9S R$ 5.865,20
B96 R$ 6.041,15
B97 R$ 6.222,40
B9S R$ 6.409,07
B99 R$ 6.601,32
B100 R4 £.709 38




EDUCACAO 'EDUCAGAO EDUCACAO EDUCAGAO EDUCACAO
REF. | VALOR REF. | VALOR REF. | VALOR | [ REF. | VALOR REF. | VALOR
AD1A |R$ 1.213,06 | | DE1A | R$ 3.087,47 | | EM1A |R$ 1.523,59 | | EM3A |R$ 1.840,64 | | EMSA |R$ 2.221,82
AD1B | R$ 1.273,71 | | DE1B | R$ 3.241,84 | | EM1A1 | R$ 1.218,87 | | EM3A1 | R$ 1.472,51 | | EM5AL [R$ 1.777,45
ADIC |R$ 1.337,39 | | DE1C | R$ 3.403,94 | | EM1A2 | R$ 2.031,44 | | EM3A2 | R$ 2.454,18 | | EM5A2 | R$ 2.962,42
AD1D | R$ 1.404,27 | | DE1D | R$ 3.574,12| | EM1B |R$ 1.600,26 | | EM3B [R$ 1.931,64 | | EM5B |R$ 2.333,42
ADIE | R$ 1.474,48 | | DE1E | R$ 3.752,82 | | EM1B1 | R$ 1.280,20 | | EM3B1 | R$ 1.545,31 | | EMSB1 | R$ 1.866,74
ADIF | R$ 1.548,21 | | DE1F | R$ 3.940,48 | | EM1B2 | R$ 2.133,67 | | EM3B2 | R$ 2.575,52 | | EMSB2 [R$ 3.111,23
AD1G | R$ 1.625,61 | | DE1G | R$ 4.137,50 | | EM1C |R$ 1.679,24 | | EM3C [R$ 2.027,79 | | EMSC |R$ 2.448,47
AD2A | R$ 1.395,02 | | DE2A | R$ 3.241,84 | | EM1C1 | R$ 1.343,39 | | EM3C1 | R$ 1.622,23 | | EM5C1 | R$ 1.958,77
AD2B | R$ 1.464,77 | | DE2B | R$ 3.403,94 | | EM1C2 | R$ 2.238,98 | | EM3C2 | R$ 2.703,72 | | EM5C2 [ R$ 3.264,61
AD2C | R$ 1.538,01 | | DE2C | R$ 3.574,12| | EMID |R$ 1.763,37 | | EM3D |R$ 2.129,10| | EM5D [R$ 2.572,09
AD2D | R$ 1.614,91 | | DE2D |R$ 3.752,82 | | EM1D1 | R$ 1.410,69 | | EM3D1 | R$ 1.703,28 | | EM5D1 | R$ 2.057,67
AD2E |R$ 1.695,65 | | DE2E | R$ 3.940,48 | | EM1D2 | R$ 2.351,16 | | EM3D2 | R$ 2.838,79 | | EMSD2 | R$ 3.429,45
AD2F | R$ 1.780,44 | | DE2F | R$ 4.137,50 | | EM1E |R$ 1.852,65 | | EM3E |R$ 2.235,56 | | EMSE |R$ 2.700,86
AD2G | R$ 1.869,46 | | DE2G | R$ 4.344,37 | | EM1E1 |R$ 1.482,13 | | EM3E1L |R$ 1.788,44 | | EMSE1L | R$ 2.160,69
AD3A | R$ 1.464,77 | | DE3A | R$ 3.403,94 | | EM1E2 |R$ 2.470,21 | | EM3E2 [ R§ 2.980,73 | | EMSE2 | R$ 3.601,15
AD3B |R$ 1.538,01 | | DE3B | R$ 3.574,12 | | EM1F |R$ 1.945,38 | | EM3F |R$ 2.348,87 | | EMSF | R$ 2.834,79
AD3C | R$ 1.614,91 | | DE3C | R$ 3.752,82 | | EM1F1 |R$ 1.556,30 | | EM3F1 [R$ 1.879,10 | | EMSF1 | R$ 2.267,83
AD3D | R$ 1.695,65 | | DE3D | R$ 3.940,48 | | EM1F2 | R$ 2.593,83 | | EM3F2 | R$ 3.131,83 | | EMSF2 |R$ 3.779,72
AD3E | R$ 1.780,44 | | DE3E | R$ 4.137,50 '

AD3F | R$ 1.869,46 | | DE3F | R$ 4.550,42 | | EM2A [R$ 1.753,07 | | EM4A |R$ 1.931,64 | | EM6A |R$ 2.666,52
AD3G | R$ 1.962,92 | | DE3G | R$ 4.561,59 | | EM2A1 | R$ 1.402,45 | | EM4AL |R$ 1.545,31 | | EM6AL | R$ 2.133,22
AD4A | R$ 1.538,01 | | DE4A | R$ 3.914,51 | | EM2A2 | R$ 2.337,43 | | EM4A2 | R$ 2.575,52 | | EM6A2 | R$ 3.555,36
AD4B | R$ 1.614,91 | | DE4B |R$ 4.110,24 | | EM2B |R$ 1.840,64 | | EM4B |R$ 2.027,79| | EM6B |R$ 2.798,74
ADAC | R$ 1.695,65 | | DE4C | R$ 4.315,75 | | EM2B1 | R$ 1.472,51 | | EM4B1 | R$ 1.622,23 | | EM6B1 | R$ 2.238,98
AD4D | R$ 1.780,44 | | DE4D | R$ 4.531,54 | | EM2B2 | R$ 2.454,18 | | EM4B2 | R$ 2.703,72 | | EM6B2 | RS 3.731,64
AD4E | R$ 1.869,46 | | DE4E | R$ 4.758,11 | | EM2C |R$ 1.931,64 | | EM4C |R$ 2.129,10| | EM6C |R$ 2.939,53
AD4F | R$ 1.962,92 | | DE4F | R$ 4.996,03 | | EM2C1 | R$ 1.545,31 | | EM4C1 | R$ 1.703,28 | | EM6C1 | R$ 2.351,62
AD4G | R$ 2.061,08 | | DE4G | R$ 5.245,83 | | EM2C2 | R$ 2.575,52 | | EM4C2 [ R$ 2.838,79 | | EM6C2 | R$ 3.919,37
ADSA [R$ 1.768,71 | | DESA | R$ 4.697,43 | | EM2D |R$ 2.027,79 | | EM4D [R$ 2.235,56 | | EM6D | R$ 3.085,47
AD5B | R$ 1.857,15 | | DESB | R$ 4.932,29 | | EM2D1 | R$ 1.622,23 | [ EM4D1 | R$ 1.788,44 | | EM6D1 | R$ 2.468,37
ADSC | R$ 1.950,00 | | DESC | R$ 5.178,91 | | EM2D2 | R$ 2.703,72 | | EM4D2 | R$ 2.980,73 | | EM6D2 | R$ 4.113,96
“ADSD | R$ 2.047,50 | | DESD | R$ 5.437,85 | | EM2E | R$ 2.129,10 | | EM4E | R$ 2.348,87 | | EMGE |R$ 3.240,00
ADSE | R$ 2.149,87 | | DESE | R$ 5.709,74 | | EM2E1 | R$ 1.703,28 | | EM4E1 | R$ 1.879,10 | | EM6EL | R$ 2.592,00
ADSF | R$ 2.257,37 | | DESF | R$ 5.995,24 | | EM2E2 | R$ 2.838,79 | | EM4E2 | R$ 3.131,83 | | EM6E2 | R$ 4.320,00
ADSG | R$ 2.370,24 | | DESG | R$ 6.295,00 | | EM2F |R$ 2.235,56 | | EM4F |R$ 2.465,63 | | EM6F |R$ 3.403,12
AD6A | R$ 2.122,45 EM2F1 | R$ 1.788,44 | | EM4F1 [ R$ 1.972,50 | | EM6F1 | R$ 2.722,49
AD6B | R$ 2.228,57 EM2F2 | R$ 2.980,73 | | EM4F2 | R$ 3.287,51 | | EM6F2 | R$ 4.537,49
AD6C | R$ 2.340,00 | | cA [R¢ 2.041,08

AD6D | R$ 2.457,00 | | PCP |R$ 2.230,32

AD6E | R$ 2.579,84 | | vD |R$ 2.585,60

AD6F | R$ 2.708,84

AD6G | R$ 2.844,29




PREFEITURA DA ESTANCIA T RISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010. A\
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o <quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Ibitna e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estéancia Turistica de Ibitna, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER gque a Cédmara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a reestruturacgao
administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administracdo direta da Prefeitura Municipal

da Estdncia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetiveo principal da presente
Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servigos
publicos locais, em perfeita harmonia com as legislag¢des federal

e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo
anterior, serdo adotadas como metas do servigo publico
municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos

e equipamentos municipais;
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II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerad
indispensavel, evitando © excessoO de burocracia e a tramitacao
desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

TIT. - ‘tornar 4gil o atendimento ao municipe, gquanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacao guanto ao procedimento
burocrédtico;

IV - promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a

sua agao;

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
I - Planejamento;
IT - Coordenacdo;
IIT - Descentralizagdo;
IV - Delegacdo de competéncia;
V - Controle;

VI - Racionalizacgédo.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, é um sistema integrado, visando a
promover o desenvolvimento sbcio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selegado dos objetivos, diretrizes, programas, €
os procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da

realidade local.
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Art. 6° - Os objetivos da Administracao Municipal'
serao enunciados, principalmente, através dos seguintes
documentos basicos:

I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual;
III - Diretrizes Orcamentarias; e

IV - Orcamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracgdo Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas, de governo,
serdo objetos de permanente coordenagdo entre os 0Orgaos de cada

nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e
controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia serd utilizada
como instrumento de desconcentracdo administrativa, com Q@
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias

ocbjeto da delegagao.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos
controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliagdes de resultados da atuagdo dos seus diversos érgdos e

agentes.
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Art. 11 - O controle das atividades da Administraca
Municipal deverd exceder-se em todos os niveis, compreendendo,

particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execucgdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgdo controlado;
I - © <controlée da utilizecdc, (guarda, e aplicagao dos
numerarios, bens e valores publicos, pelos 6rgdos proprios de
finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdao ser
permanentemente atualizados, visando a assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as

conveniéncias de natureza burocratica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segédo I

Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta pelos seguintes o6rgdos subordinados a Chefia do
Executivo:
1.0rgdaos de Assessoria
1.1.- Gabinete do Prefeito
1.2.- Assessoria de Gabinete
&

.3.- Consultoria Juridica
.Orgaos de Deliberagdo Coletiva

2

2.1.- Conselho Municipal de Educacgéao

2.2.- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
2

.3.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
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2.4.- Conselho Municipal de Saude

2.5.- Conselho Municipal de Seguranga

2.6.- Conselho Municipal de Entorpecentes

2.7.- Conselho Municipal de Cultura

2.8.- Conselho Municipal de Turismo

2.9.- Conselho Municipal de Defesa Civil

2.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente

2.11.- Conselho Municipal da Assisténcia Social
2.12.- Conselho Municipal da Crianca e Adolescente
2.13.- Conselho Tutelar

2.14.- Conselho Deliberativo do Fundo Social

2.15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda

2.16.- Conselho Municipal do Idoso

2.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia
2.18.- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

2.19.- Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

2.20.- Conselho Municipal da Mulher

2.21.- Conselho Municipal de Anti-Racismo

2.22.- Conselho Municipal de Transito

35 LUk

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

Secretaria

Orgidos de Execugao

Municipal da
Municipal de
Municipal de
Municipal de
Municipal de
Municipal da
Municipal de
Municipal de

Municipal de

Administracdo - SEAD
Desenvolvimento Urbano - SEDU
Controle de Arrecadagao - SECAR
Financas - SEF

Rendas Internas - SERI

Educacgdo - SEED

Esportes e Lazer - SESLA
Governoc - SG

Turismo e Cultura - SETUR

Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI

3.11. Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS



Estado de Sao Paulo

.12. Secretaria Municipal da Saude - SESA
.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB

3
3
3.14. Secretaria Municipal da Indastria e Comércio - SEIC
3.15. Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR

3

16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1° - Integram, ainda, a Administragao Municipal,
como o6rgdos de deliberagao coletiva, outras comissdes e
conselhos municipais, cujos objetivos sao Os formulados nas

respectivas leis instituidoras.

§ 2° - Os Conselhos e Comissdes serao instituidos e

regulamentados por leis especificas.

Segdo II

Da Hierarquia

Art. 14 - Os orgaocs competentes da Estrutura

Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a seguinte subordinacgao

hierarquica:

1° nivel - Secretaria;

2° nivel - Divisao;

3° nivel - Departamento; e

4° nivel — Setor.

§ 1°. O quadro de cargos e fungdes serd instituildo
nos moldes e limites previstos no Anexo I, atendendo a demanda
de cada Secretaria.

§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serao extintos

por ocasido de suas respectivas vacancias.

§ 3°. Os saldrios dos servidores publicos municipais
da administracdo direta estdo previstos no Anexo III, atribuidos

as referéncias respectivas.
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§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ibitina é o constante do Anexo IV.

CAPITULO IV

Do Gabinete do Prefeito

Segao I

Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas funcdes;

II - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;

III - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;

IV - Estabelecer e executar programas de relagbdes publicas

internas e externas;
V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitaria e de
apoio social;
VI - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VII - Acompanhar todos processos judiciais e administrativos que
envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres juridicos e responder a
consultas.
VIII - Promover a defesa administrativa e/ou Jjudicial do
Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

1.- Chefia de Gabinete
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2.— Assessoria de Gabinete

3.- Consultoria Juridica J

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragdo - SEAD

Segao I

Da Competéncia

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal da
Administracgcdo - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administragdo de pessoal;
IT - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de
pessoal, o planejamento, coordenacdo, controle e promocdo da
execucdo das atividades inerentes a administracdao publica;
IITI - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos, portarias
e outros atos municipais;
IV - Controlar o material e patriménio, elaborar comunicacdes
administrativas e executar servicos gerais;
V - Autuar processos administrativos e encaminhd-los as

Secretarias competentes para analise e solugdo;

VI - Coordenar as atividades de conservacdo e limpeza do Pacgo
Municipal;
VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitacbes e

contratos administrativos;
VIII - Supervisionar e promover a criacdo de conselhos

municipais, visando a integracdo da sociedade nas atividades

administrativas.
Segdo II
Da Estrutura
Art. 18 - A Secretaria Municipal da Administracdo -

SEAD, compreende as seguintes unidades de servicgos:
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.— Assessoria da Administracao

.— Divis3o de Recursos Humanos

.1.- Departamento de Pessoal

Divisdo de Licitacdes

(d

.- Departamento de Licitacgdes

.— Departamento de Almoxarifado e Patriménio

|

Divisdo de Compras

—

.— Departamento de Compras

Posto de Atendimento do INSS

Departamento de Protocolo e Arquivo

< oy W ool s W o o w b R
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Junta do Servigo Militar

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
Segao I

Da Competéncia

Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano - SEDU:

I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencao e administracao do Terminal Rodoviario de
Passageiros;

II - Administrar os servicos de transporte coletivo e individual

de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar concessdes
de servigos funerarios;

Vv

Fiscalizar os servicos de iluminacdo publica, coleta de
residuos sdélidos e aterro sanitério;

VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;

VII - Promover a regularizacdo de loteamentos e condominios
implantados no Municipio;

VIII - Realizar a abertura, implantagao, urbanizagdo e

conservacdo de estradas, ruas e outras vias publicas.
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Secdo II

Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano - SEDU compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

2.- Divisao do Servico Especial de Regularizagdo de Loteamen tos
e Arruamento (SERLA)

2.1.- Departamento de Fiscalizagdo do SERLA

3.- Divisdo de Habiltacao

3.1.- Departamento de Habitagao

4.- Departamento de Administracéao de Cemitérios

5.- Departamento de Administracao do terminal Rodoviario

6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagao - SECAR
Segaoc I

Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
de Arrecadagdo - SECAR:
I - Desenvolver atividades relacionadas a tributacdo, através do
lancamento, arrecadagao, controle e fiscalizagdo dos tributos e

demais receitas municipais, bem como a cobrancga da Divida Ativa;

ITI - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
imobiliario;
ITI - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao ISSON e

outros tributos;
IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins a
otimizar a cobranca de tributos e proporcionar O0OS repasses de

verbas conforme previsdo constitucional e legal.
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Segdo II

Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadacdo compreende as seguintes unidades de servico:
.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadagdo
.— Divisdo de Tributacao
1.- Departamento de ISSQON
2.- Departamento de Receitas Imobiliarias
.3.- Departamento de Taxas e Alvaras
4 .- Departamento de Divida Ativa
.— Divisdo de Fiscalizagdo
.1.- Departamento de Fiscalizagdo e Autuacao

.— Unidade de Atendimento ao Publico - UAP
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.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF
Segao I

Da Competéncia

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas
- ‘SEF
I - Desenvolver atividades relacionadas & contabilidade, através

dos registros e controles da administracdo orgamentaria e

financeira;

II - Elaborar os orcamentos, planos e programas da Administracgao
Municipal;
III - Promover os empenhos e proporcionar a necessaria reserva

orcamentaria para consecucgdo dos fins da Administracgao.
IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento a Lei

de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e Lei de

Licitacodes.
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Secao II

Da Estrutura

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas
compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Financas
2.- Departamento de Empenhos

3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Segao I

Da Competéncia

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Rendas

Internas = SERI:

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimento de dinheiro e outros valores;
II - Controlar as contas bancédrias da Prefeitura.
III - Classificar as verbas integrantes das financas publicas do
Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI sera
composta de uma estrutura unica, compreendendo todos os servigos
de tesouraria e movimentacdo de dinheiro e valores.
Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEED
Segédo I

Da Competéncia
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Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Educac¢ao

~ SEED:

I - Executar a politica educacional do Municipio;

IT - Promover o desenvolvimento do processo educacional,
incentivando a integracdo escola-comunidade;

III - Aprovar os programas de cursos de ensino complementares, e
profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os programas de alimentagdo escolar;

V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;
VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas

municipais, inclusive quanto a manutengdo fisica dos prédios e

préprios;
VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de alunos;
VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, o©

programa do governo federal Bolsa-Familia e outros programas

correlatos a sua area de atuagdo

Segao II

Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo - SEED,
compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;
.— Departamento de Ensino Infantil

.— Departamento de Administragdo de Creches

.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais

1
&
3
4.- Departamento de Ensino Fundamental
5
6.- Divisao de Merenda Escolar

6

.1.- Departamento de Controle e Fiscalizagdo da Merenda Escolar

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
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Segao I

Da Competéncia

Art. 29 - Compete & Secretaria Municipal de Esportes

e Lazer - SESLA:

I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes do
Municipio;
II - Fazer cumprir a legislacao federal, estadual e municipal em

relacdo as atividades esportivas;
III - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer da
comunidade;
IV - Administrar os proéprios esportivos da comunidade;
V - Proporcionar meios de recreacao construtiva a comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com a
sua area de atuacido.
Segao II

Da Estrutura

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- SESLA, compreende as seguintes unidades de servicgo:

l.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

2.- Divisdo de Esportes

2.1.- Departamento de Administracdo de Gindsios Municipais

2.2.- Departamento de Administragdo e Conservacdo do Estadio
Municipal

2.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro Olimpico

3.- Divisdo de Lazer

3.1.- Departamento de Atividades e Eventos
3.2.- Departamento de Recreacdo

3.3.- Departamento de Lazer

Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Governo -
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Segao I

Da Competéncia

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Governo

= 155G

I - Promover as intervengdes de ordem politica junto as esferas
dos governos estadual e federal;

IT - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes a
organizagdo administrativa e questdes de ordem comunitaria;

IIT - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias, propondo
metas e proporcicnando a perfeita interagdo entre as mesmas;

IV - Coordenar as Administracdes Regionais, bem como a Divisao
de Servigos Publicos;

M| = Coordenar as medidas referentes a festividades =
solenidades;

VI - Promover a divulgacdo das atividades do governo municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para um

bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo Prefeito;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo - SG,

compreende as seguintes unidades de Servico:
.~ Assessoria de Governo;

B
2.- Administracao Regional do Bairro Carmo Messias;
3.- Administracao Regional do Bairro Verava;

4

.— Administracido Regional do Bairro Sorocabucu;

-~ Administracdo Regional do Bairro Pigi;

5

6.- Administracao Regional do Bairro Paruru;

7.- Administracao Regional do Bairro Vargem do Salto;
8

-~ Assessoria de Imprensa;
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9.- ﬁiviséo de Servicos Publicos

9.1.- Departamento de Manutengdo e Apoio;
9.2.- Departamento Operacional

9.3.- Departamento de Expedicao

10.- Departamento de Cerimonial.

Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR
Segdo I

Da Competéncia

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
€ Turismo- SETUR:
I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o ecoldgico;
II - Formular a politica de atuacdao do Municipio em relacédo as
atividades turisticas;
IIT - Fazer cumprir a legislagcdo federal, estadual e municipal

em relacdo ao turismo, notadamente nas questdes de preservacio

ambiental;

IV - Preservar o patriménio cultural, histérico e artistico do
Municipio;

V - Promover atividades culturais;

VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as seguintes unidades de servico:
1l.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo

3.- Divisdo de Cultura



Capitulo XIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segao I

Da Competéncia

Art. 35 - Compete & Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:
I = Pormular, coordendf, . e exécutar = politica municipal de
promocdao agricola e comercial;
II - Formular a politica de atuacdo da Prefeitiira em relagao a
agricultura e ao abastecimento de alimentos;
III - Promover programas de incentivo ao pequeno e médio
produtor, através de parcerias com outras esferas de governo.
IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e controle da agricultura;
V. - Cooperar para o fomento da produgdo agro-pecuaria,

especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura -

SEAGRI, compreende as seguintes unidades de servico:

l.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura

2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogao Social - SEPROS
Segao I

Da Competéncia
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Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da Promo
Social - SEPROS:
I - Formular e executar a politica municipal de promocdo e
assisténcia social;
II - Desenvolver planos e programas destinados a execucdo de
atividades de promocdc humana e incentivar a acdo e participacao
comunitaria e a assisténcia social;
IIT - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solucdo dos problemas sociais;
IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestaciao de servigos na 4rea social;
V - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestacido de
servicos na 4&rea de sua competéncia com o6rgdos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;
VI - Prestar assisténcia nos centros comunitarios, 4&s entidades
particulares ou grupos voluntarios, incentivando a colaboracéao
no desenvolvimento de suas atividades;
VIT - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituig¢des da comunidade que

recebem auxilio ou subvencido da Prefeitura Municipal.

Segao II
Da Estrutura
Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogdo Social

- SEPROS, compreende as seguintes unidades de servicgo:

.— Assessoria Técnica de promogao Social
Departamento de Assisténcia a Menores Carentes

-~ Departamento de Promocdo Social
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Departamento de Assisténcia a Familias Carentes
Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saude - SESA
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Segao I

Da Competéncia

Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal da Satude -

SESA:

I - Prestar assisténcia meédico-hospitalar e odontolégica a

populagdo do Municipio;

II - Promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento
publico;
IIT - Realizar estudos e pesquisas relacionadas & satde publica

municipal;

IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia médica-
odontolégica preventiva, individual e coletiva;

V - Executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia
médica- odontolégica e hospitalar;

VI - Prestar orientacio técnica ao Departamento de Educacdo nos
programas de assisténcia & saude do escolar nas areas médica e
odontolégica;

VII - Desenvolver atividades € programas relacionados a

Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude - SESA,
compreende as seguintes unidades de servigo:
-~ Assessoria Técnica da Satde
.= Divisio Clinico-Hospitalar
.- Divisdo de Rede Basica
-~ Departamento de Odontologia
.- Divisdo de Terapia de Reabilitacao

-— Divisdo de Satde Mental

S U W W N e
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.~ Divisdo de Enfermagem
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=
7.- Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

8.~ Divisdo Administrativa da Satde

8.1.- Departamento de Processamento de Dados
8.1.1.- Setor de Faturamento

9.- Divis&o de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonoses

10.- Divisdo de Pronto-Atendimento Infantil

11l.~ Divisidoc de Pronto-Socorro

12.- Divisdo de Ginecologia e Obstetricia
13.- Divisdo de Pediatria

1l4.- Divisdo de Cirurgia

15.- Divisdo de Clinica Médica

16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB
Segao I

Da Competéncia

Art. 41 - Compete & Secretaria Municipal de Obras -
SEOB:
I - Coordenar, executar e manter obras publicas;
II - Colaborar, dentro do ambito de sua competéncia, com as
demais unidades administrativas, no planejamento e na
coordenacdo dos servigos necessdrios a manutengcao e conservacao
dos préprios municipais;
IITI - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de governo para consecucao de obras de interesse do
Municipio.

Segdo II
Da Estrutura
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras - SEOB,

compreende as seguintes unidades de Servico:
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l.- Assessoria Técnica de Obras

2.- Divisdo de Obras
2.1.- Departamento de Obras Publicas
3.- Divisdo de Engenharia

3.1.- Departamento de Planejamento

Capitulo XVI
Da Secretaria Municipal da Industria e Comércio - SEIC
Segao I
Da Competéncia
Art. 43 - Compete A& Secretaria Municipal da
Industria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;
II - Fomentar a instalacdo de novas inddstrias no Municipio,
através de projetos coordenados, incentivos legais e cooperacéao
técnica;

IITI - Estabelecer programas de geragao de empregos.

Segao II
Da Estrutura
Art. 44 - A Secretaria Municipal da Indastria e
Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de servico:
l.- Assessoria Técnica de Industria e Comércio
2.- Unidade do Banco do Povo
2.1- Departamento Financeiro do Banco do Povo
2.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo

3.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR
Segao I

Da Competéncia



Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal

Seguranca Urbana - SEGUR:

I - Promover a protegcdo dos bens, servigos e instalacdes
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate &

violéncia e criminalidade;

III - Promover programas educativos com fins a prevenir delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no exercicio
de seus trabalhos;

V - Controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito de
competéncia, e a frota interna de veiculos da Prefeitura;

VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e hidricas.

Segdo II
Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

- SEGUR, compreende as Seguintes unidades de servigo:

.~ Assessoria Técnica de Seguranca Urbana
.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

1

2

3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural

4.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal
5

.~ Departamento de Transportes

Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Segdo I

Da Competéncia

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA:

I - Zelar pela conservacao da fauna e flora locais;
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S

5 R Promover parcerias com outras esferas de governo e cém
Organizacgdes Nio Governamentalis com o €scopo de proporcionar a
protecdc ambiental e preservacao das reservas hidricas;

III = EBm &Ecso conjunta com o Servico de Regularizacdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA) , promover o adequado

aproveitamento das 4reas de preservacdo ambiental;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -

SEMA, compreende as seguintes unidades de servicgo:

l.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
2.~ Divisdo de Fiscalizacdo e Protecdo ao Meio Ambiente

3.- Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario

Capitulo XVI

Das Disposigdes Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as &reas
que compdéem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
previstas nesta Lei, serio extintos, automaticamente, os atuais
6rgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos
as transferéncias que se fizerem necessarias de dotagdes do
orcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execucao
da presente Lei.

Art. 50 - 32 elevacdo de referéncia do servidor
publico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme previsio
contida no § 1° da Lei Municipal n° 18, de 16 de junho de 1989,

com a nova redagdio que lhe foi dada pelo art. 4° da Lei
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-
Municipal n® 123, de 04 de outubro de 1990, ndc se aplica aos

cargos por provimento em comissio.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo, ficando expressamente revogadas as leis
municipais n®°s 654/01 e 753/02, bem como as demais disposicdes
em contrério.

Art. 52. A execucdo da presente sera suportadas por

verbas préprias consignadas no orcamento, além dos repasses

legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, RAOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura

Municipal e afixada no local de costume em 02 de fevereiro de
2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administracgao
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LEI COMPLEMENTAR N° 044.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.007.

(Dispée sobre aumento salarial, e da outras
providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiana, usando das atribui¢cdées que lhe siao conferidas
por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 30 de abril de
2.008, um aumento de 5,0% (cinco por cento), sobre os valores das referéncias
de vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas
“A” e “B”, anexas a Lei Complementar n° 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e que
fazem parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico - O reajuste disposto no “caput” é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 30 de abril
de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execucdo desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orcamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2.007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da administracao
e afixada no local de costume em 12 de dezembro de 2007.

BENEDITO ATUI
Secretario da Administracio



ANEXO Ill A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABELA DE REFERENCIAS A

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR
01A 185,20 36 A 542,49 71A 1.330,33
02 A 180,75 37A 551,38 72 A 1.370,32
03 A 196,52 38 A 560,47 73 A 1.411.44
04 A 202,32 38A 586,00 74 A 1.453,74
05 A 208,43 40 A 603,92 75 A 1.497,36
06 A 214,69 41 A 622,05 76 A 1.542,23

07 A 221,22 42 A 640,71 77 A 1.588,49
08 A 300,17 43 A 659,84 78 A 1.636,20
09 A 300,17 44 A 679,69 719 A 1.685,25
10 A 300,96 45 A 700,03 80 A 1.735,81

11A 310,07 46 A 711,55 81 A 1.787,88
12 A 319,31 47 A 723,03 82 A 1.841,51
13 A 328,86 48 A 733,76 83 A 1.896,77
14 A 338,75 49 A 746,25 84 A 1.953,66
15 A 348,90 50 A 757.88 85 A 1.974,65
16 A 358,40 51A 768,52 86 A 2.033,90
17 A 370,18 52 A 781,13 87 A 2.094,92
18 A 381,23 53 A 803,36 88 A 15277
19 A 392,66 54 A 827,49 89 A 2.222,50
20 A 404,49 55 A 852,30 90 A 2.289,17
21A 416,61 56 A 877,84 91 A 2.357.85
22 A 424,33 57 A 904,18 92 A 2.428,59
23 A 432,27 58 A 930,96 93 A 2.501,44
24 A 440,32 59 A 959,27 94 A 2.576.48
25A 448 45 60 A 988,03 95 A 2.653,78
26 A 455,99 61A 1.017,869 96 A 2.733,39
27 A 464,82 62 A 1.048,18 97 A 2.815,40
28 A 473,15 63 A 1.079,64 98 A 2.899,86
29 A 481,53 64 A 1.081,72 99 A 2.986,85
30 A 490,03 65 A 1.114,16 100 A 3.076.,46

31A 498,61 66 A 1.147,61
32A 507,20 67 A 1.182,03
33A 515,88 68 A 1.217.48
34 A 524,38 69 A 1.254,00

35A 533,56 70A 1.291,63
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABELA DE REFERENCIAS B

REF. VALOR REF. VALOR REE. VALOR
01B 27533 36 B 693,33 718 1.867.40
02 B 333,45 378 703,88 72B 1.923,40
03B 343 46 38 B 723,87 738 1.981,09
04 B 353,79 38 B 745,50 74 B 2.002,47
05 B 364,38 40B 767,97 75 B 2.062,52
06 B 375,31 41B 791,03 76 B 2.124 40
07 B 386,57 42 B 819,56 778 2.188,13
08 B 393,75 43 B 839,16 78 B 2.253,75
09B 401,12 44 B 864,28 798 2.321,42
10B 409,06 45 B 890,23 80 B 2.390,98
118 416,04 46 B 916,96 81 B 2.482,70
12 B 423,70 47 8B 944,44 382 B 2.536.66
13B 431,28 48 B 972,84 83 B 2.612,74
14 B 439,05 498 1.001,99 84 B 2.691,10
15 B 446,81 508 1.032,54 858 2.771,83
16 B 454,73 51B 1.063,05 86 B 2.854,98
17B 462,68 52 B 1.073.77 878 2.940,64
18 B 470,68 53 B 1.096,99 88 B 3.028,86
18 B 478,78 54 B 1.129,80 89 B 3.119,72
208 481,34 55 B 1.163,69 90 B 3.213,32
21 B - 495,22 56 B 1.198,67 918 3.309,72
22B 503,39 57 B 1.234 .61 928 3.409,00
23 B 511,72 58 B 1.271,62 93 8 3.511,28
24 B 542,14 59B 1.309,80 94 B 3.616,61
258 544 09 60 B 1.349.07 95 8 3.72512
268 560,43 618 1.389,59 96 B 3.836,87
27B 577,18 62 B 1.431,23 97 B 3.951,98
28 B 594,55 63 B 1.474,20 98 B 4.070,54
29B 612,40 64 B 1.496,47 99 B 4.192,65
30 B 830,77 65 B 1.563,98 100 B 4.318,43
31 B 641,05 66 B 1.610,86

32B 651,44 67 B 1.658,21

338 661,90 68 B 1.708,00

34 B 672,30 69 B 1.760,25

35B 682,81 70B 1.813,02
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ANEXO IlI A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABELA DE REFERENCIAS EDUCAGAQ MUNICIPAL - EM

A B Cc D E F

5375 5,437 5,499 5,562 5,625 5,690
5,644 5,708 5,774 5,840 5,907 5,974
5,926 5,994 6,062 6,132 6,202 6,273
6,222 8,293 6,366 6,438 6,512 6,587
6,533 6,608 6,684 6,760 6,838 6,916
6,360 5,939 7,018 7,008] 7,180 7,262

pressos em reais para 01 (uma) hora-aufa

———




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Estade de Sig Pauvle

LEI COMPLEMENTAR N° 044.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.007.

(Dispoe sobre aumento salarial, e da outras
providéncias)

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Preleito
Municipal da Estancia Turistica de lbiuna, usando das atribuicdes gue
lhe séao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina
aprova ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 30 de
abril de 2.008, um aumento de 5,0% (cinco por cento), sobre 0s valores
das referéncias de vencimentos dos servidores publicos municipais,
incidente sobre as Tabelas “A” e “B”, anexas a Lei Complementar n* 10,
de 02 de fevereiro de 2.005, ¢ que fazem parte integrante da presente

Paragrafo Unico - O reajuste disposto no
“caput” ¢ extensivo aos aposentados ¢ pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor em 30
de abril de 2008, revogadas as disposicdes em contra rio.
Art. 3° - A execucao desta Lei sera suportada
por verbas proprias, consignadas no orcamento, aléem dos repasscs
legais, suplementadas se necessario.
. ) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA 5
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE .

DEZEMBRO DE 2.007. .
Nl /f__ww___ i
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA BE IBIU! ’

Estado de Sio Paulo

vator | per. | vaor |
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PREFE ETURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBI

Estado de Sio Paule
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA BE l’.m{'ﬂ"?z&
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 070
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele sanciona
¢ promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — Fica concedido, a partir de 1o de janeiro de 2.010, um
reajuste de 7,0% (sete por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos servidores
publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” ¢ “EM”, anexas a Lei Complementar
n® 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizada pela Lei Complementar n® 044, de 12 de dezembro
de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores das referéncias de vencimentos
atualizados,sdo os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte
integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste disposto no “caput” € extensivo
aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2.010,
operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de competéncia,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ARTIGO 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas proprias,
consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 17 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no
local de costume em 17 de dezembro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragio



PREFEITURA DA E

Estado de S&o Paulo

STANCIA TURISTICA DE IBIUNA

TABELA “A” LEl COMPLEMENTAR N*070/2009

[ 1A 240,32 36 A 703,95 71 A 1.726,30
2A 247,52 37A 715,49 A 1.778,18
3A 255,00 38A 727,29 73 A 1.831,54
4A 262,55 39 A 760,43 74 A 1.886,44
5A 270,46 40 A 783,68 75 A 1.943,03
6A 278,59 41 A 807,20 76 A 2.001,26
7A 287,07 42 A 831,41 77 A 2.061,29
8 A 389,51 43 A 856,22 78 A 2.123,20
9A 389,51 44 A 881,99 79 A 2.186,86
10 A 390,54 45A 908,39 80 A 2.252,46
11A 402,35 46 A 923,34 81 A 2.320,04
12A 414,35 47 A 938,23 82 A 2.389,62
13A 426,74 48 A 952,15 83A 2.461,32
14 A 439,57 49 A 968,37 84 A 2.535,15
15A 452,75 50 A 983,46 85 A 2.562,39
16 A 466,38 51A 998,56 86 A 2.639,28
17 A 480,38 52 A 1.013,63 87 A 2.718,45
18 A 494,69 53A 1.042,48 88 A 2.800,02
19 A 509,52 54 A 1.073,78 89 A 2.884,01
20 A 524,89 55A 1.105,98 90 A 2.970,52
21A 540,62 56 A 1.139,13 91 A 3.059,64
22 A 550,62 57 A 1.173,30 92 A 3.151,44
23 A 560,93 58 A 1.208,06 93 A 3.245,97
24 A 571,38 59 A 1.244,78 94 A 3.343,35
25 A 581,93 60 A 1.282,11 95 A 3.443,66
26 A 591,72 61 A 1.320,59 96 A 3.546,96
27 A 603,17 62 A 1.360,16 97 A 3.653,38
28 A 613,99 63 A 1.400,98 98 A 3.762,98
29 A 624,85 64 A 1.403,68 99 A 3.875,86
30A 635,88 65 A 1.445,78 100 A 3.992,14
31A 647,02 66 A 1.489,18
2A 658,17 67 A 1.533,86
33A 669,42 68 A 1.579,86
34 A 680,46 69 A 1.627,25
35A 692,36 70 A 1.676,07

=) : MR 7 S ST ke
32B 845,34 67 B 2.153,05
33B 858,91 68 B 2.217,67
34B 872,40 69 B 2.284,17
35B 886,05 70 B 2.352,65




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIQNA

.{.\

Estado de Sao Paulo

TABELA “EM” LEI COMPLEMENTAR N%070/2009

A B & D E F
EM 1 1,973 8,064 8,157 8,250 8,344 8,439
EM 2 8,372 8,467 8,564 8,662 8,761 8,862
EM 3 8,790 8,891 8,992 9,095 9,199 9,305
EM 4 9,229 9,335 9,442 9,550 9,659 9,770
EM 5 9,691 9,801 9,914 10,027 10,143 10,258
| EM 6 10,176 10,291 10,410 10,529 10,650 10,772

* VALORES EXPRESSOS EM REAIS POR 01 (UMA) HORA-AULA




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBI_l'.INA

Estado de Sao Paulo

Y3

LEI COMPLEMENTAR N° 082.
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre reajuste salarial, e d4 outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estincia
Turistica de Ibiina, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibiina aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — Fica concedido, a partir de 1°. de janeiro de 2.011,
um reajuste de 6,0% (seis por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores piblicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” e “EM”, anexas a Lei
Complementar n°. 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela Lei Complementar n°. 044, de
12 de dezembro de 2007 e Lei Complementar n% 070, de 17 de dezembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores das referéncias de
vencimentos atualizados, sio os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam
fazendo parte integrante da presente Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — O reajuste disposto no “caput” é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - A presente Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2.011, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ARTIGO 3° - A execucido desta Lei sera suportada por verbas
préprias, consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 24 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2010.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 24 de novembro de 2010.

JAMIL PRADO
Secretario da Administrag@o



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUHA

Estado de Sao Paulo

| TABELA «A” ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N°082/2010 - 6%

Al 254,74 | A36 746,19 A71 1.829,88
A2 262,37 A37 758,42 AT2 1.884.87
A3 270,30 A38 770,93 AT3 1.941,43
Ad 278,30 A39 806,06 A74 1.999,63
AS 286,69 A40 830,70 A75 2.059,61
A6 295,31 A4l 855,63 A76 2.121,34
A7 304,29 A42 881,29 A77 2.184,97
A8 412,88 A43 907,59 A78 2.250,59
A9 412,88 Ad4 934,91 A79 2.318,07
A10 413,97 A45 962,89 A80 2.387,61
All 426,49 A46 978,74 A81 2.459,24
Al2 439,21 A47 994,52 A82 2.533,00
Al3 452,34 A48 1.009,28 A83 2.609,00
Al4 465,94 A49 1.026,47 A84 2.687,26
Al5 479,92 AS50 1.042,47 A85 2.716,13
A16 494,36 A51 1.058,47 A86 2.797,64
Al7 509,20 AS2 1.074,45 A87 2.881,56
Al8 524,37 AS3 1.105,03 A88 2.968,02
A19 540,09 A54 1.138.21 A89 3.057,05
A20 556,38 A55 1.172,34 A90 3.148,75
A21 573,06 A56 1.207,48 A91 3.243,22
A22 583,66 A57 1.243,70 A92 3.340,53
A23 594,59 A58 1.280,54 A93 3.440,73
A24 605,66 A59 1.319,47 A94 3.543,95
A25 616,85 A60 1.359,04 A95 3.650,28
A26 627,22 A61 1.399,83 A96 3.759,78
A27 639,36 A62 1.441,77 A97 3.872,58
A28 650,83 A63 1.485,04 A98 3.988,76
A29 662,34 A64 1.487,90 A99 4.108,41
A30 674,03 A65 1.532,53 A100 | 4.231,67
A31 685,84 A66 1.578,53

A32 697,66 A67 1.625,89

A33 709,59 A68 1.674,65

A34 721,29 A69 1.724,89

A35 733,90 A70 1.776,63 |
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

TABELA “B” ANEXA A LEI COMPLENTAR N°082/2010

Bl 378,72 B36 953,68 B71 2.568,60 |
B2 458,67 B37 968,18 B72 2.645,63
B3 472,44 B38 995,68 B73 2.725,00
B4 486,64 B39 1.025,44 B74 2.754,39
B5 501,20 B40 1.056,33 B75 2.836,99
B6 516,24 B4l 1.088,06 B76 2.922,12
B7 531,74 B42 1.127,30 B77 3.009,77
BS 541,60 B43 1.154,27 B78 3.100,04
B9 551,73 B44 1.188,82 B79 3.193,12
B10 562,66 B45 1.224,51 BS0 3.288,80
B11 572,26 B46 1.261,27 BS1 3.387,44
B12 582,80 B47 1.299,08 BS2 3.489,18
B13 593,22 B48 1.338,14 BS3 3.593,82
Bl14 603,91 B49 1.378,23 B84 3.701,60
B15 614,59 B50 1.420,25 BSS 3.812,66
B16 625,47 B51 1.462,24 BS6 3.927,04
B17 636,42 B52 1.476,96 BS7 4.044,85
B18 647,43 B53 1.508,91 BS8 4.166,20
B19 658,55 B54 1.554,04 B89 4.291,18
B20 662,08 B55 1.600,65 B90 4.419,92
B21 681,18 B56 1.648,77 B91 4.552,52
B22 692,41 B57 1.698,20 B92 4.689,09
B23 703,87 B38 1.749,12 B93 4.829,77
B24 745,70 B59 1.801,63 B94 4.974,64
B25 748,40 B60 1.855,65 B9S 5.123,90
B26 770,87 B61 1.911,38 BY6 5.277,61
B27 793,93 B62 1.968,66 B97 5.435,95
B28 817,80 B63 2.027,77 B98 5.599,03
B29 842,36 B64 2.058,39 B99 5.766,99
B30 867,63 B65 2.151,25 B100 | 5.940,01
B3l 881,76 B66 2.215,74

B32 896,06 B67 2.282,23

B33 910,44 B68 2.350,73

B34 924,74 B69 2.421,22

B35 939,21 B70 2.493,81




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

TABELA “EM” A LEl COMPLEMENTAR N°082/2010

A B C D E F
EM 1 8,45 8,55 8,65 8,75 8,84 8,95
EM 2 8,87 8,98 9,08 9,18 9,29 9,39
EM 3 9,32 9,42 9,53 9,64 9,75 9,86
EM 4 9,78 9,90 10,01 10,12 10,24 10,36
EM S 10,27 10,39 10,51 10,63 10,75 10,87
EM 6 10,79 10,91 11,03 11,16 11,29 11,42

* VALORES EXPRESSOS EM REAIS POR 01 (UMA) HORA-AULA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIU

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 094.
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre reajuste salarial, e d4 outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estiancia
Turistica de Ibiana, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibiina aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a partir de 1% de janeiro de 2.012, um
reajuste de 8,5% (oito € meio por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos
servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B” e “EM”, anexas a L. C. n
10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela L. C. n° 044, de 12 de dezembro de 2007, L. C.
n2. 070, de 17 de dezembro de 2009 ¢ L. C. n° 082, de 24 de novembro de 2010.

§ 1° — Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
sio os constantes das Tabelas “A”, “B” e “EM” anexas, que ficam fazendo parte integrante
da presente Lei.

§ 2° — O reajuste disposto no “caput” ¢ extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2.012, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - A execugio desta Lei serd suportada por verbas
proéprias, consignadas no or¢amento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 25 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura ¢ afixada no local de

costume em 25 de novembro de 2011.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragao




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN:
Estado de Sao Paulo

Tabela A - Anexo a Lei Complementar n° 094 de 25/12/2011

A1l
A2 A52 | R$ 1.165,78
A3 293,28 A53 | R$ 1.198,96
Ad 301,96 A54 | R$ 1.234,96
A5 311,06 A55 | R$ 1.271,99
AB 320,41 AB6 | R$ 1.310,12
A7 330,15 A57 | R$ 1.349,41
A8 447,97 A58 | R$ 1.389,39
A9 447,97 A59 | R§ 1.431,62
A10 449,16 ABO | R$ 1.474,56
A1 462,74 A61 | R$ 1.518,82
% A12 476,54 AB2 | R$ 1.564,32
A13 490,79 AB3 | R$ 1.611,27
A14 505,54 AB4 | R$ 1.614,37
I A15 520,71 AB5 | R$ 1.662,80
A16 536,38 AB6 | R$ 171271
A17 552,48 AB7 | R$ 1.764,09
A18 568,94 AG8 | R$ 1.817,00
A19 586,00 AB9 | R$ 1.871,51
A20 603,67 A70 | R$ 1.927,64
A21 621,77 A71 | R$ 1.985,42
A22 633,27 A72 | R§ 2.045,08
A23 645,13 A73 | R$ 2.106,45
A24 657,14 | A74 | R$ 2.169,60
A25 669,28 A75 | R$ 2.234,68
A26 680,53 A76 | R$ 2.301,65
A27 693,71 A77 | R$ 2.370,69
2 A28 706,15 A78 | R$ 244189
= A29 71864 | A79 | R§ 2.515,11
' A30 731,32 A80 | R§ 2.590,56
A31 744,14 A81 | R$ 2.668,28
A32 756,96 A82 | R$ 2.74831
A33 769,01 A83 | R$ 2.830,77
A34 782,60 | A84 | R§ 2.915,68
A35 796,28 A85 | R$ 2.947,00
A36 809,62 A86 | R$ 3.03544
A37 822,89 A87 | R$ 3.12649
A38 836,46 A88 | R§ 3.220,30
A39 874,58 AB9 | R§ 3.316,90
A40 901,31 A90 | R$ 3.416,39
Ad1 928,36 A91 | R 3.518,89
A42 956,20 AQ2 | R$ 3.624,48
A3 984,74 A93 | R$ 3.733,19
Add 1.014,38 AS4 | R$ 3.845,19
A45 1.044,74 AO5 | R§ 3.960,55
A4B 1.061,93 AO6 | R$ 4.079,36
A47 1.079,05 AQ7 | R$ 4.201,75
A48 1.095,07 AO8 | R$ 4.327,80
A49 1.113,72 TA99 | R$ 4.457,62
A50 1.131,08 A100 | R$ 4.591,36
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iNDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - IBGE <

(O IPCA é o indice oficial do Govemo Federal para medigdo das metas inflacionarias, contratadas com o FMI, a partir de julho/99).

- —y

O que compée o IPCA /IBGE:

0O IPCA/IBGE foi instituido inicialmente com a finalidade de corrigir as demonstrages financeiras das companhias abertas.

0O Sistema Nacional de Pregos ao Consumidor - SNIPC efetua a produgdo continua e sistemética de indices de pregos ao consumidor tendo como unidade de coleta estabelecimentos
comerciais e de prestagdo de senigos, concessionéria de senigos publicos e domicilios (para levantamento de aluguel e condominio). A populagdo-objetivo do IPCA abrange as familias
com rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) e 40 (quarenta) salarios-minimos, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e residentes nas areas urbanas das regioes (isso
f‘squmle a aproximadamente 90% das familias brasileiras). Também s&o produzidos indexadores com objetivos especificos, como & o caso atualmente do Indice Nacional de Precos ao
snsumidor Ample Especial - IPCA-E. A partir do més de maio de 2000, o IBGE, passou também a disponibilizar através da Intemetl o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo-15 - IPCA-15. Outros indices foram divulgados nos seguintes periodos: indice de Pregos ao Consumidor - IPC {margo de 1986 a fevereiro de 1991); Indice de Reajuste de Valores
Fiscais - IRVF (junho de 1990 a janeiro de 1991); Indice da Cesta Basica - ICB (agosto de 1990 a janeiro de 1991); Indice de Reajuste do Salario-Minimo - IRSM (janeiro de 1992 a junho de
1984); Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Especial - INPC-E (novembro de 1992 a junho de 1994); indice de Pregos ao Consumidor série r - IPC (julho de 1994 a junho de 1995).

Abrangéncia geografica: Regides metropolitanas de Belém, Forlaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasilia e municipio de

Goiania.

Janeiro/2012 - Alteragdes Significativas: A partir de janeiro/2012 o IPCA passou a ser calculado com base nos valores de despesa obtidos na Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF

2008-2009. A POF & realizada a cada cinco anos pelo IBGE em todo o teritorio brasileiro o que permite atualizar os pesos (participaggo relativa do valor da despesa de um item consumido
em relacfio & despesa total) dos produtos e senigos nos orgamentos das familias. De julho de 2006 & dezembro de 2011 a base dos indices de pregos ao consumidor era a POF de 2002-

2003,

Verifiqgue na tabela abaixo as alteragbes ocorridas:

~
PESO DOS GRUPOS DE PRODUTOS E SERVICOS
Tipo de Gasto Peso % do Gasto Peso % do Gasto
(até 31.12.2011) (a partir de 01.01.2012)

Alimentagdo e bebidas 23,46 2312
Transportes 18,69 20,54
Habitagao 13,25 14,62
Salde e cuidados pessoais 10,76 11,09
Despesas pessoais 10,54 9,94
Vestuario 6,94 6,67
Comunicagio 525 4,96
Artigos de residéncia 3,90 4,69
Educagao T.21 4,37

Total 100,00 100,00

O IPCA/IBGE mede a variag8o dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do primeiro ao Gltimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido entre o «

seguinte o referido instituto divulga as variagoes.

O IPCA tem por inicio 0 més de Janeiro, do ano de 1980 (coleta iniciada no final de 1979).

indice acumulado nos Namero indice
indice do més indice acumulado
Més/ano altimos 12 lado a partir

i i (em %) de Jan/93

www _portalbrasil.net/ipca.htm 1/4
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Now/2012 0,60 5,0090 5,5340 921,1189
Outi2012 0,58 4,3826 5,4500 915,6251
Set/2012 0,57 3,7705 5,2824 910,2546
Ago/2012 0,41 31823 5,2405 905,0956
Juli2012 0,43 2,7610 5,1986 901,3998
Jun/2012 0,08 2,3210 4,9157 B97,5404
Mai/2012 0,36 2,2392 4,9892 896,8230
Abr/2012 0,64 1,8725 5,1042 893,6060
Mar/2012 0,21 1,2246 5,2399 B87,9232
Fev/2012 0,45 1,0125 5,8491 886,0625
Jan/2012 0,56 0,5600 6,2178 882,0931
Dez/2011 0,50 6,5031 6,5031 877,1809
Nov/2011 0,52 58732 6,6409 872,8168
Out/2011 0,43 5,4250 65,9698 868,3017
Set/2011 0,53 4,9736 7,3106 B64,5839
Ago/2011 0,37 4,4202 7,2252 860,0258
Jul/2011 0,16 4,0353 6,8727 B56,8554
Jun/2011 0,15 3,8691 6,7126 855,4867
Mai/2011 0,47 3,7135 65,5528 854,2054
Abri2011 0,77 3,2284 6,5104 850,2094
Mar/2011 0,79 2,4396 65,2990 843,7128
Fev/2011 0,80 1,6366 6,0142 B37,0997
Jan/2011 0,83 0,8300 5,9932 830,4560
Dez/2010 0,63 5,9080 5,9090 823,6200
Novi2010 0,83 5,2460 5,6354 818,4637
Out/2010 0,75 4,3797 5,1954 811,7264
Set/2010 0,45 3,6026 4,7046 B05,6837
Ago/2010 0,04 3,1385 4,4858 B802,0744
Juli2010 0,01 3,0973 4,6007 B01,7537
Jun/2010 0,00 3,0870 4,8412 801,6735
Mail2010 0,43 3,0870 5,2187 801,6735
Abr/2010 0,57 2,6456 5,2606 798,2411
Mar/2010 0,52 2,0638 5,1664 793,7169
Fev/2010 0,78 1,5358 4,8315 789,6109
Jan/2010 0,75 0,7500 4,5923 783,4996
Dez/2009 0,37 4,3120 4,3120 777,6671
Nov/2009 0.41 3,9275 4,2185 774,8004
Out/2009 0,28 3,5031 4,1666 771,6367
Set/2009 0,24 3.2141 4,3431 769,4820
Ago/2009 0,15 2,9670 4,3640 767,6397
Jul/2009 0,24 2,8128 4,4995 766,4900
Jun/2009 0,36 2,5666 4,8018 7646549
Mai/2009 0.47 2,1987 5,1986 761,9120
Abr/2009 0,48 1,7206 5,5337 758,3477
Mar/2009 0,20 1,2347 5,6072 754,7251
Fev/2009 0,55 1,0326 5,9023 753,2186
Jan/2009 0,48 0,4800 5,8391 749,0986
Dez/2008 0,28 5,9023 5,9023 745,5201
Nov/2008 0,36 5,6066 65,3881 743,4385
Out/2008 0,45 5,2278 6,4093 740,7717
Set/2008 0,26 4,7564 6,2504 737,4531
Agol2008 0,28 4,4847 6,1656 735,5407
Julizo08 0,53 4,1930 6,3668 733,4870
Jun/2008 0,74 3,6436 6,0588 729,6197

2/4
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Mai/2008 0.79 2,8823 5,5755 724,2602
Abr/2008 0,55 2,0759 5,0413 718,5834
Mar/2008 0,48 1,5176 47279 714,6528
Fev/2008 0,49 1,0326 4,6133 711,2389
Jan/2008 0,54 0,5400 4,5612 707,7709
Dez/2007 0,74 4,4572 4,4572 703,9695
Nov/2007 0,38 3,6899 4,1876 98,7984
Out/2007 0,30 3,2975 4,1151 696,1531
Set/2007 0,18 2,9884 4,1460 694,0709
Ago/2007 0,47 2,8034 41774 692,68238
Jul/2007 0,24 2,3226 3,7419 689,5828
Jun/2007 0,28 2,0775 3,6801 B687,9316
Mai/2007 0,28 1,7925 3,1834 686,0108
Abr/2007 0,25 1,5083 2,9982 684,0953
Mar/2007 0,37 1,2551 2,9571 682,3894
Few/2007 0,44 0,8819 3,0187 679,8739
Jan/2007 0,44 0,4400 2,9880 676,8956
Dez/2006 0,48 3,1418 31418 673,9303
Nov/2006 0. 2,6491 3,0186 670,7109
Out/2006 0,33 2,3318 3,2651 668,6381
Set/2006 0,21 1,9952 3,6974 666,4389
Ago/2006 0,05 1,7815 3,8422 665,0423
Juli2006 0,19 1,7306 3,9668 664,7099
Jun/2006 -0.21 1.5377 4,0290 663,4494
Mai/2006 0,10 1,7514 4,2271 664,8455
Abri/2006 0,21 1,6497 4,6332 664,1814
Mar/2006 0,43 1,4367 5,3223 662,7895
Fev/2006 041 1,0024 55111 659,9517
Jan/2006 0,59 0,5800 5,7002 657,2569
Dez/2005 0,36 5,6897 5,6897 653,4019
Now/2005 0,55 5,3106 6,2163 651,0581
Out/2005 0,75 4,7346 6,3642 647,4968
Set/2005 0,35 3,9549 6,0369 642,6768
Ago/2005 0,17 3,5823 6,0158 640,4352
Jul/2005 0,25 3,4165 6,5661 639,3483
Jun/2005 -0,02 3,1586 7.2677 637,7540
Mai/2005 0,49 3,1793 8,0509 637,8815
Abril2005 0,87 2,6762 8,0724 634,7712
Mar/2005 0,61 1,7906 7.5367 629,2963
Fev/2005 0,59 1,1734 7,387 625,4808
Jan/2005 0,58 0,5800 7,4084 621,8122
Dez/2004 0,86 7,6006 7,6006 618,2264
Nov/2004 0,69 6,6832 7,2379 612,9550
Out/2004 0,44 5,9521 56,8652 608,7546
Set/2004 0,33 5,4880 6,7056 606,0878
Agol2004 0,69 5,1410 7,1842 604,0943
Jul/z004 0,91 4,4205 6,8116 599,9546
Jun/2004 0,71 3,4788 6,0601 594,5443
Mai/z004 0,51 2,7493 5,1544 590,3528
Abrif2004 0,37 2,2279 5,2580 587,3573
Mar/2004 0,47 1,8511 5,8882 585,1920
Fev/2004 0,61 1,3746 6,6802 582,4545
Jan/2004 0,76 0,7600 7.7072 578,9231

Continuagdo abaixo (tabela simplificada...)
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indices percentuais

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ AR
NO ANO

1980 6,62 | 462 | 6,04 | 529 | 570 | 531 | 555 | 495 | 423 | 948 | 6,67 | 661 99,27%
1981; 684 | 640 | 497 | 646 | 556 ; 552 | 6,26 | 550 | 526 | 508 | 527 | 593 95,65%
1982 6,97 | 664 | 571 | 589 | 666 | 7,10 | 6,36 597 | 508 | 444 | 529 | 7,81 104,80%
1983 864 | 786 | 7,34 | 658 | 648 | 988 {1008 9,11 { 10,30 BB7 | 7,38 | 8,68 163,99%
1984 967 | 9,50 | 8,94 | 954 | 905 {1008} 9,72 | 9,35 | 11,75 1044 | 10,53 | 11,98 215,2T%
1985 11,76 | 10,87 | 10,16 | 8,20 7,20 | 8,49 ;10,31 1205 | 11,12 | 10,62 | 13,97 | 15,07 242,24%
1986} 14,37 1272 | 477 | 0,78 | 1,40 | 127 { 1,71 | 355 | 1,72 | 1,90 | 545 | 11,65 79,65%
1987 13,21 | 12,64 | 16,37 | 19,10 { 21,45 119,71 [ 9,21 | 4,87 | 7,78 | 11,22 | 15,08 | 14,15 363,41%
1988| 18,89 | 15,70 | 17,60 | 19,29 | 17,42 | 22,00 | 21,91 ; 21,59 | 27,45 | 25,62 | 27,94 | 28,70 980,22%
1989 37,49 | 16,78 | 6,82 | 8,33 | 17,92 28,65 | 27,74 | 33,71 | 37,56 | 39,77 | 47,82 | 51,50 1.972,91%
1990 67,55 | 75,73 | 82,39 | 1552 | 7,59 | 11,75 1292 | 12,88 | 14,41 | 14,36 | 16,81 | 18,44 1.620,96%
1991 20,75 | 20,72 [ 11,92 | 499 | 7,43 { 11,19 1241} 1563 | 15,63 | 20,23 | 25,21 | 23,71 472,69%
1992 2594 | 24,32 | 21,40 | 1993 | 24,86 | 20,21 | 21,83 | 22,14 | 24,63 | 25,24 | 22,49 | 25,24 1.119,09%
1993 30,35 | 24,98 | 27,26 | 27,75 | 27,69 | 30,07 { 30,72 { 32,96 | 35,69 | 33,92 | 35,56 | 36,84 2.477,15%
1994 41,31 | 40,27 | 42,75 | 4268 | 44,03 1 4743 | 6,84 | 1,86 | 1,53 | 262 | 281 | 1,71 916,43%
1995 170 | 1,02 155 | 243 | 267 | 226 | 236 | 099 | 099 | 1,41 | 147 | 1,5 22,41%
1996 134 | 103 | 035 1,26 { 1,22 [ 1,19 | 1,11 | 044 | 0,15 | 0,30 | 0,32 | 0,47 9,56%
1997| 1,18 | 0,50 | 0,51 | 0,88 : 041 | 054 | 0,22 | 002 | 0,06 | 0,23 | 0,17 | 043 5,22%
1998 0,71 | 046 | 0,34 | 024 | 050 | 0,02 | 012} 051 | 022 | 0,02 | 0,12 | 0,33 1,66%
1998 0,70 | 1,05 | 1,10 | 056 | 0,30 { 019 | 1,09 { 0,5 | 0,31 | 1,19 | 0,95 | 0,60 8,94%
2000 062 ; 013 022 i 042 : 001 | 023 | 161 | 1,31 | 0,23 | 0,14 | 0,32 | 0,59 597%
2001} 057 | 046 | 038 | 058 { 041! 052 {133 {070 | 0,28 | 083 | 0,71 | 0,65 7,67%
2002 052 ; 036 | 060 | OBO | 0,21 | 042 | 1,19 | 065 | 0,72 | 1,31 | 3,02 | 2,10 12,53%
2003} 225 | 157 | 1,23 | 097 | 061 | 015 0,20 | 034 A 0,78 : 029 | 0,34 | 0,52 9,30%
2004, 0,76 | 061 | 0,47 | 037 | O51 | 071 {091 069 | 033 ; 044 | 0,69 | 086 7,60%
2005, 058 | 059 | 061 | 087 | 049 {-002; 025 : 017 | 035 | 0,75 | 0,55 | 0,36 5,69%
2006| 059 | 041 | 043 | 021 | 010 :-0217 0,19 | 0,05 | 0,21 | 0,33 | 0,31 | 048 3,14%
2007 044 | 044 | 037 025 | 0,28 | 0,28 | 0,24 | 047 | 018 | 0,30 | 0,38 | 0,74 4,45%
2008; 054 | 049 | 048 | 055 | 079 { 0,74 | 053 { 0,28 | 0,26 | 045 | 0,36 | 0,28 5,90%
2009 048 | 055 | 0,20 | 048 | 047 | 036 | 0,24 | 015 | 0,24 | 028 | 041 | 0,37 4,31%
2010; 0,75 | 0,78 | 0,52 | 057 | 043 | 0,00 { 0,01 { 0,04 | 045 | 0,75 | 0,83 | 0,63 5,90%
2011} 083 | 080 | 0,79 | 0,77 | 047 | 015 { 0,16 | 0,37 | 053 | 043 | 0,52 | 0,50 6,50%
2012} 05 | 045 | 0,21 | 064 | 036 | 008 | 043 | 041 ! 0,57 | 0,59 | 0,60 - 5,00%

FONTES: Base de dados do Portal Brasil e IBGE.

FALE CONOSCO ==> CLIQUE AGU!

Controlaria Externa Convole Gastos de Forma
Planitha OQn-line Facil 5 £ Tenti-io LIVRE! pLenardsheel.com

Poupanga, Fundos DI? Conhegn o & Ufimos vestimeniog de Henda Fia! wew.sofisadireto com br

Credito Tel:{11)4365-5011 Créuito Passos Fisica s Juridica 6imas laxas, o pariir do 50.000,00 www.eeelerd.c¢ aninsiss Google

caw imparcialidade g Visao Exdems wew keymind.gom, br

Mada ¢
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iNDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR - INPC \
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - IBGE

Planilha On-line Faci
Sim. E facil. Nada a instalar. Tenta-lo LIVRE!

plsmarisheet.com Anincios Google

0 que compde o INPC/IBGE:

0 INPC/IBGE foi criado inicialmente com o objetivo de orientar os reajustes de salarios dos trabalhadores.

O Sistema Nacional de Pregos ao Consumidor - SNIPC efetua a produgéo continua e sistematica de indices de pregos ao consumidor tendo como unidade de coleta estabelecimentos
col iais e de prestagdo de senigos, concessionaria de senigos publicos e domicilios (para levantamento de aluguel e condominio). A populag&o-objetivo do INPC abrange as familias
com rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) e 5 (cinco) salérios-minimos (aproximadamente 50% das familias brasileiras), cujo chefe é assalariado em sua ocupagéo principal e
residente nas areas urbanas das regides, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e demais residentes nas areas urbanas das regides metropolitanas abrangidas.

—
) énci afica: Regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasilia e municipio de

= L bt

Goiania.

Calculado pelo IBGE entre os dias 1° e 30 de cada més, compde-se do cruzamento de dois parametros: a pesquisa de pregos nas onze regides de maior produgéo econdmica,
cruzada com a Pesquisa de Orgamenlo Familiar (POF).

f%’é‘? ;

S b P

Janeiro/2012 - Alteragdes Significativas: A partir de janeir/2012 o INPC passou a ser calculado com base nos valores de despesa obtidos na Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF

2008-2009. A POF & realizada a cada cinco anos pelo IBGE em todo o teritério brasileiro o que permite atualizar os pesos (participagao relativa do valor da despesa de um item consumido
em relagdo a despesa lotal) dos produtos e senigos nos orgamentos das familias. De julho de 2006 4 dezembro de 2011 a base dos indices de pregos ao consumidor era a POF de 2002-

2003.

Outra mudanga importante: Alé 31.12.2011 eram consideradas no calculo as familias com rendimento de 1 & 6 salarios minimos. A partir de 01.01.2012 isso diminuiu (de 1 a 5 salarios
minimos) em fungo da elevagéo real da renda do brasileiro evitando, assim, desvirtuagéo da faixa salarial.

Verifigue na tabela abaixo as alteragdes ocormidas:

—
PESO DOS GRUPOS DE PRODUTOS E SERVIGOS
Tibaide Baste Peso % do Gasto Peso % do Gasto
(até 31.12.2011) (a partir de 01.01.2012)
Alimentag&o e bebidas 30,67 28,27
Transportes 16,14 17,30
Habitagao 16,10 16,87
Salde e cuidados pessoais 9,01 9,67
Despesas pessoais 7,16 6,90
Vestuario 8,36 8,15
Comunicagao 4,56 2,78
Artigos de residéncia 4,82 5,64
Educagao 3,18 4,42
Total 100,00 100,00

0 INPC/IBGE mede a variagéo dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do primeiro ao Gltimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido entre o diz
referido instituto diwilga as variagoes.

Para vocé visualizar a série historica de 1979 a 1989 ==> CLIQUE AQUI

indice Tad NG P
indice do més indice acumulado %
Méslano nos Gltimos 12 meses | acumulado a partir
(em %) no ano (em %)
(em %) de Jan/93
Nowv/2012 0,54 54177 5,9553 954,8406

www._portalbrasil.net/inpc.htm 14
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Out/2012 0,7 4,8514 5,9868 949,7122
Set/2012 0,63 4,1123 5,5765 943,0168
Ago/2012 0,45 3,4605 53877 937,1130
Julf2012 0,43 2,9970 5,3562 932,9149
Junf2012 0,26 2,5560 4,9051 928,9205
Mai/2012 0,55 2,2901 4,8632 926,5116
Abri2012 0,64 1,7305 4,8841 921,4436
Mar/2012 0,18 1,0836 4,9674 915,5838
Fev/2012 0,39 0,9020 54704 913,9388
Jan/2012 0,51 0,5100 5,6279 910,3883
Dez/2011 0,51 65,0799 6,0799 905, 7689
Now/2011 0,57 5,5416 6,1749 801,1729
Out/2011 0,32 4,9435 6,6605 896,0653
Set/2011 0,45 4,6087 7,2984 893,2070
Agol2011 0,42 4,1401 7,3046 889,2056
Julf2011 0,00 3,7045 6,8705 B85,4866
Jun/2011 0,22 3,7045 6,7957 885,4866
Mai/2011 0,57 33,4769 6,4441 883,5428
Abri2011 0,72 2,8904 6,2959 878,5351
Mar/2011 0,66 2,1549 6,3065 872,2549
Fev/2011 0,54 1,4851 6,3583 866,5358
Jan/2011 0,94 0,9400 6,5285 861,8816
Dez/2010 0,60 65,4652 6,4652 853,8553
Nov/2010 1,03 5,8302 6,0842 B48,7628
Out/2010 0,92 47513 5,3912 840,1097
Set/2010 0,54 3,7963 4,6810 B832,4510
Agol2010 0,07 3,2389 4,2854 827,9800
Juli2010 -0,07 3,3112 4,4420 828,5600
Jun/2010 0,1 3,3836 4,7555 829,1404
Mai/2010 0,43 3,4974 53113 830,0535
Abri2010 0,73 3,0543 5,4896 826,4995
Mar/2010 0,71 2,3074 5,301 820,5098
Fev/2010 0,70 1.5861 47677 814,7252
Jan/2010 0,88 0,8800 4,3620 809,0618
Dez/2009 0,24 4,1137 4,137 802,0042
Nov/2009 0,37 3,8645 4,1657 B800,0840
Out/2009 0,24 34818 4,1761 797,1346
Set/2009 0,16 3,2338 4,4462 795,2260
Ago/2009 0,08 3,0690 4,4359 793,9557
Jul/2009 0,23 29866 4,5715 793,3210
Jun/2009 0,42 2,7502 4,9367 791,5006
Mai/2009 0,60 2,3205 5,4487 788,1902
Abr/2009 0,55 1,7102 5,8261 783,4803
Mar/2009 0,20 1,1539 5,9208 779,2036
Fev/2009 0,31 0,9519 6,2485 T77,6483
Jan/2009 0,64 0,6400 6,4286 775,2451
Dez/2008 0,29 6,4814 6,4814 770,3151
Nov/2008 0,38 6,1735 7,2034 768,0876
Out/2008 0,50 57716 7,2568 765,1799
Set/2008 0,15 5,2454 7,0434 761,3731
Ago/2008 0,21 5,0878 7,1503 760,2327
Jul/2008 0,58 4,8675 7,5566 758,6396
Jun/2008 091 4,2628 7,2785 754,2646
Mai/2008 0,96 3,3225 6,6406 7474627
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INPC

Abr.l'ﬁiiiﬂ D..64 2,3401 5,9012 740,3553
Mar/2008 0,51 1,6893 55013 735,6472
Fev/2008 0,48 1,1733 5,4279 731,9145
Jan/2008 0,69 0,6900 5,3649 728,4181
Dez/2007 0.97 5,1556 5,1556 723,4265
Nov/2007 0,43 4,1454 4,791 716,4767
Out/2007 0,30 3,6008 4,7808 713.4091
Set/2007 0,25 3,3893 4,9164 711,2752
Ago/2007 0,59 3,1316 4,8224 709,5015
Juli2007 0,32 2,5267 4,1867 705,3400
Jun/2007 0,31 2,1996 3,9685 703,0899
Mai/2007 0,26 1,8837 3,5747 700,9171
Abr/2007 0,26 1,6195 3,4404 699,0985
Mar/2007 0,44 1,3560 3,2959 697,2866
Fev/2007 0,42 0,9120 31212 694,2319
Jan/2007 0,49 0,4900 2,9261 691,3284
Dez/2006 0,62 28134 2,8134 B87,9575
Nov/2006 0,42 2,1799 2,5886 683,7184
Out/2006 0,43 1,7525 2,71112 80,8588
Set/2006 0,16 1,3169 2,8646 677,9436
Ago/2006 -0,02 1,1550 2,8543 676,8607
Jul/2006 0,1 1,1753 2,8749 676,9961
Jun/2006 -0,07 1,0641 2,7927 676,2522
Mai/2006 0,13 1,1349 2,7516 676,7259
Abri/2006 0,12 1,0036 3,3365 675,8473
Mar/2006 0,27 0,8825 4,1519 675,0372
Fev/2006 0,23 0,6109 46297 673,2196
Jan/2006 0,38 0,3800 4,8489 671,6747
Dez/2005 0,40 5,0474 5,0474 669,1320
Nov/2005 0,54 4,6288 5,5286 666,4661
Out/2005 0,58 4,0869 54237 662, 8865
Set/2005 0,15 3,4668 4,9939 659,0640
Ago/2005 0,00 33118 5,0149 658,0769
Jul/2005 0,03 3,3118 5,5400 658,0769
Jun/2005 -0.11 3,2808 6,2785 B57,8795
Mai/2005 0,70 3,3946 6,9276 658,6040
Abri/2005 0,91 2,6758 6,6080 654,0258
Mar/2005 0,73 1,7498 6,0808 648,1278
Fev/2005 0,44 1,0125 59123 643,4308
Jan/2005 0,57 0,5700 5,8595 640,6121
Dez/2004 0,86 6,1332 6,1332 636,9813
Nowv/2004 0,44 5,2283 5,7965 631,5500
Out/2004 017 47673 5,7228 628,7833
Set/2004 0,17 4,5895 5,8549 627,7162
Ago/2004 0,50 4,4120 6,6425 626,6509
Jul/2004 0,73 3,8925 6,3029 623,5332
Juni2004 0,50 3,1306 5,5748 619,0144
Mai/2004 0,40 2,6265 4,9865 615,9347
Abril2004 0,41 2,2176 5,6034 613,4808
Mar/2004 0,57 1,8002 6,6236 610,9758
Fevi2004 0,39 1,2232 7.4718 607,5130
Jan/2004 0,83 0,8300 B,6172 605,1529
Dez/2003 0,54 10,3839 10,3839 600,1715
Nowv/2003 037 9,7910 12,7554 596,9480
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Out/2003 0,39 9,3863 16,1480 594,7474
Sev2003 0,82 8,9613 17,5133 592,4369
Ago/2003 0,18 8,0751 17,5249 587,6184
Jul/2003 0,04 7,8800 18,3227 586,5626
Jun/2003 - 0,06 7,8378 19,6355 586,3281
Mai/2003 0,99 7,9025 20,4375 586,6801
Abr/2003 1.38 B6,8448 19,3642 580,9289
Mar/2003 1,37 5,3004 18,5401 573,0212
Fev/2003 1,46 3,9661 17,6630 565,2769
Jan/2003 2,47 2,4700 16,3294 557,1426

Continuagdo abaixo (tabela simplificada...)

(indices percentuais)

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT { NOV | DEZ |ACUMULADO
1990 68,19 { 73,99 | 82,18 | 14,67 | 7,31 | 11,64 1262 | 12,18 14,26 | 14,43 | 16,92 | 19,14 1.585,18%
1991} 20,95 | 20,20 | 11,79 | 5,01 | 6,68 | 10,83 { 12,14 | 15,62 | 15,62 | 21,08 | 26,48 | 24,15 475,11%
1992} 25,92 | 24,48 | 21,62 | 20,84 | 24,50 | 20,85 | 22,08 | 22,38 | 23,98 | 26,07 | 22,89 | 25,58 1.149,05%
1993 28,77 | 24,79 | 27,58 | 28,37 | 26,78 | 30,37 ; 31,01 | 33,34 | 35,63 | 34,12 | 36,00 | 37,73 2.489,11%
1994} 41,32 | 40,57 | 43,08 | 42,86 [ 42,73 | 48,24 | 7,75 | 1,85 | 140 | 282 | 296 | 1,70 929,32%
1995§ 1,44 § 1,01 | 1,62 | 249 | 210 | 2,18 | 246 | 1,02 | 1,17 | 1,40 | 1,51 | 1,65 21,98%
1996} 146 { 0,71 | 0,29 | 0,93 | 1,28 | 1,33 | 1,20 ! 050 { 0,02 { 0,38 | 0,34 | 0,33 9,12%
1997| 0,81 | 045 | 068 | 060 { 0,11 | 035 | 0,18 | 0,03} 0,10 { 0,29 | 0,15 | 0,57 4,34%
1998| 085 | 0.54 | 049 | 045 | 0,72 | 015 | 0,28 | -0,49 | -0,31{ 0,11 | -0,18 | 0,42 2,49%
1999 065 | 1,20 | 1,28 | 047 | 0,05 | 007 § 0,74 | 0,55 { 0,39 { 0,96 | 094 | 0,74 8,43%
2000} 061 | 005 | 0,13 | 009 | -005] 030 § 1,39 | 1,21 | 043 | 016 { 0,29 | 0,55 5,27T%
2001} 0,77 | 049 | 048 | 084 | 057 | 060 | 111 | 079 | 0,44 | 094 | 129 | 0,74 9,44%
2002} 1,07 | 031 | 062 | 068 | 009 | 061 } 115 | 0BG | 083 | 1,57 | 3,30 | 2,70 14,74%
2003| 247 | 146 | 137 | 1,38 | 099 [|-006 : 0,04 | 018 | 0,82 | 039 | 0,37 | 0,54 10,38%
2004} 083 | 0,39 | 057 | 041 f D40 | 050 §: 0,73 | 050 | 017 | 0,17 | 0,44 | 0,86 6,13%
2005; 0,57 | 0,44 | 0,73 | 091 | 0,70 |-0,11§ 0,03 | 0,00 { 015 | 0,58 | 0,54 | 0,40 5,05%
2006; 038 | 0,23 | 027 | 0,12 { 0,13 }-0,07: 0,11 {-0,02| 0,16 | 043 | 0,42 | 062 2,81%
2007 049 | 042 | 044 | 0,26 | 0,26 | 0,31 [ 0,32 | 0,59 | 0,25 | 030 | 0,43 | 0,97 5,15%
2008} 0,69 | 048 | 051 | 064 { 0,9 { 091 ! 0,58 | 0,21 | 0,15 | 0,50 | 0,38 | 0,29 6,48%
2009} 064 | 0,31 | 0,20 | 055 | 060 | 042 | 0,23 | 0,0B | 0,16 { 0,24 | 0,37 | 0,24 4,11%
2010 088 | O,70 | O71 | 0,73 | 0,43 | 0,11} -0,07 | 0,07 | 054 | 092 { 1,03 | 0,60 6,46%
2011 094 § 054 | 066 | 0,72 | 057 j 0,22 | 000 | 042 | 0,45 §{ 032 | 0,57 | 051 6,07%
2012} 0,51 | 039 | 018 | 064 | 055 | 0,26 : 0,43 | 045 | 063 | 0,71 | 0,54 : 5,41%

FONTES: IBGE e Base de Dados do Portal Brasil®.

FALE CONOSCO ==> CLIQUE AQUI
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Area Cultural Area Técnica

Pagina Principal

INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO - IGP-M
(Fundagao Getulio Vargas - FGV)

O que compoe o IGP-M:
O IGP-M/FGV é calculado mensalmente pela FGV e é diwlgado no final de cada més de referéncia.

~.0 IGP-M quando foi concebido teve como principio ser um indicador para balizar as corregbes de alguns titulos emitidos
pelo Tesouro Nacional e Depésitos Bancarios com renda pés fixadas acima de um ano. Posteriormente passou a ser o

indice utilizado para a corregéo de contratos de aluguel e como indexador de algumas tarifas como energia elétrica.

O IGP-M/FGV analisa as mesmas variagbes de pregos consideradas no IGP-DVFGV, ou seja, o indice de Pregos por
Atacado (IPA), que tem peso de 60% do indice, o indice de Pregos ao Consumidor (IPC), que tem peso de 30% e o indice
Nacional de Custo de Construgao (INCC), representando 10% do IGP-M.

O que difere o IGP-M/FGV e o IGP-DI/FGV é que as variacoes de precos consideradas pelo IGP-M/FGV referem ao
periodo do dia vinte e um do més anterior ao dia vinte do més de referéncia e o IGP-DI/FGV refere-se a periodo
do dia um ao dia trinta do més em referéncia. A cada dez dias a FGV diwlga as variagb0es prévias que comporao o

indice referente ao periodo completo analisado.

Atualmente o IGP-M é o indice utilizado para balizar os aumentos da energia elétrica e dos contratos de aluguéis.

g e = P indice acumulado nos Nimero indice
. Indice do més Indice acumulado Ao .
Més/ano (em %) no ano (em %) ultimos 12 meses acumulado a partir
;i (em %) de Jan/93
Nov/2012 -0,03 7,0838 6,9553 1.219,5374
Out/2012 0,02 7,1158 7,5222 1.219,9033
Set/2012 0,97 7,0945 8,0705 1.219,6594
Ago/2012 1,43 6,0656 7,7280 1.207,9424
Jul/2012 1,34 4,5703 6,6766 1.190,9123
Jun/2012 0,66 3,1876 5,1397 1.175,1651

www.portalbrasil.net/igpm.htm 15
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Mai/2012 1,02 2,5110 4,2623 1.167.4599&' ‘
Abr/2012 0,85 1,4759 3,6534 1.155,672 bl o
Mar/2012 0,43 0,6207 3,2422 1.145,9316
Fev/2012 -0,06 0,1899 3,4376 1.141,0252 \’
Jan/2012 0,25 0,2500 4,6347 1.141,7102
Dez/2011 -0,12 5,0977 5,0977 1.138,8631
Nov/2011 0,50 5,2240 5,9501 1.140,2313
Out/2011 0,53 4,7005 6,9516 1.134,5586
Set/2011 0,65 4,1485 7,4622 1.128,5771
Ago/2011 0,44 3,4759 7,9961 1.121,2887
Jul/2011 -0,12 3,0226 8,3509 1.116,3767
Jun/2011 -0,18 3,1464 8,6438 1.117,7179
Mai/2011 0,43 3,3324 9,7649 1.119,7334

~ Abr/2011 0,45 2,8900 10,5955 1.114,9392
Mar/2011 0,62 2,4290 10,9478 1.109,9445
Fev/2011 1,00 1;7979 11,3007 1.103,1052
Jan/2011 0,79 0,7900 11,4990 1.092,1834
Dez/2010 0,69 11,3220 11,3220 1.083,6227
Nov/2010 1,45 10,5592 10,2717 1.076,1970
Out/2010 1,01 8,9790 8,8043 1.060,8152
Set/2010 1,15 7,8893 7,7702 1.050,2081
Ago/2010 0,77 6,6627 6,9925 1.038,2680

P Jul/2010 0,15 5,8476 5,7927 1.030,3344
Jun/2010 0,85 5,6891 5,1800 1.028,7912
Mai/2010 1,19 4,7983 4,1892 1.020,1202
Abr/2010 0,77 3,5659 2,8919 1.008,1235
Mar/2010 0,94 2,7745 1,9525 1.000,4203
Fev/2010 1,18 1,8174 0,2556 991,1039
Jan/2010 0,63 0,6300 -0,6559 979,5453
Dez/2009 -0,26 -1,7123 -1,7123 973,4128
Nov/2009 0,10 -1,4561 -1,5842 975,9503
Out/2009 0,05 -1,5545 -1,3089 974,9753
Set/2009 0,42 -1,6037 -0,3915 974,4880
Ago/2009 -0,36 -2,0152 -0,6990 970,4123
Jul/2009 -0,43 -1,6612 -0,6591 973,9183
Jun/2009 -0,10 -1,2365 1,5258 978,1243

www.portalbrasil.net/igpm.htm
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Mai/2009 -0,07 -1,1377 3,6397 979,1034
Abn'2009 -0,15 -1,0684 5,3820 979,?89% r\\ g
Mar/2009 -0,74 -0,9198 6,2686 981,2612 v o
Fev/2009 0,26 -0,1811 7,8531 988,5767
Jan/2009 -0,44 -0,4400 8,1435 986,0130
Dez/2008 -0,13 9,8054 9,8054 990,3707
Nov/2008 0,38 9,9484 11,8835 991,6598
Out/2008 0,98 9,6321 12,2290 987,9058
Set/2008 0,11 8,4691 12,3068 978,3183
Ago/2008 -0,32 8,3500 13,6305 977,2433
Jul/2008 1,76 8,6978 15,1125 980,3805
Jun/2008 1,98 6,8178 13,4383 963,4242
Mai/2008 1,61 4,7439 11,5250 944,7188

= | Abr/2008 0,69 3,0842 9,8017 929,7498
Mar/2008 0,74 2,3778 9,0930 923,3785
Fev/2008 0,53 1,6258 8,6598 916,5957
Jan/2008 1,09 1,0900 8,3788 911,7634
Dez/2007 1,76 7,7463 7,7463 901,9323
Nov/2007 0,69 5,8827 6,2215 886,3328
Out/2007 1,05 5,1572 6,2849 880,2591
Set/2007 1,29 4,0645 5,6748 871,1124
Ago/2007 0,98 2,731 4,6315 860,0181
Jul/2007 0,28 1,7421 3,9995 851,6718

‘ Jun/2007 0,26 1,4580 3,8958 849,2937
Mai/2007 0,04 1,1949 4,4035 847,0913
Abr/2007 0,04 1,1544 4,7583 846,7526
Mar/2007 0,34 1,1140 4,2767 846,4140
Fev/2007 0,27 0,7713 3,6843 843,5460
Jan/2007 0,50 0,5000 3,4154 841,2745
Dez/2006 0,32 3,8476 3,8476 837,0891
Nov/2006 0,75 3,5164 3,5060 834,4189
Out/2006 0,47 2,7458 3,1464 828,2074
Set/2006 0,29 2,2651 3,2799 824,3330
Ago/2006 0,37 1,9694 2,4355 821,9494
Jul/2006 0,18 1,5935 1,3945 818,9194
Jun/2006 0,75 1,4110 0,8682 817,4480
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Mai/2006 0,38 0,6561 -0,3232 811,3627'\
Abri/2006 -0,42 0,2750 -0,9190 808,291:'21\\ 2
Mar/2006 -0,23 0,6980 0,3546 811,7004 £
Fev/2006 0,01 0,9301 1,4409 813,5716
Jan/2006 0,92 0,9200 1,7350 813,4902 ”
Dez/2005 -0,01 1,2008 1,2008 806,0744
Nov/2005 0,40 1,2109 1,9598 806,1550
Out/2005 0,60 0,8077 2,3864 802,9432
Set/2005 -0,563 0,2064 2,1726 798,1543
Ago/2005 - 0,65 0,7403 3,4258 802,4070
Jul/2005 -0,34 1,3994 5,3725 807,6568
Jun/2005 -0,44 1,7454 7,1171 810,4122
Mai/2005 -0,22 2,1950 9,0752 813,9938

_L_ Abri/2005 0,86 2,4203 10,7478 815,7885
Mar/2005 0,85 1,5470 11,1321 808,8326
Fev/2005 0,30 0,6912 11,4406 802,0154
Jan/2005 0,39 0,3900 11,8739 799,6166
Dez/2004 0,74 12,4200 12,4200 796,5102
Nov/2004 0,82 11,5942 12,2749 790,6593
Out/2004 0,39 10,6866 11,9074 784,2286
Set/2004 0,69 10,2566 11,8963 781,1820
Ago/2004 1,22 9,5010 12,4408 775,8288
Jul/2004 1,31 8,1812 11,5077 766,4778

k Jun/2004 1,38 6,7823 9,6036 756,5667

Mai/2004 1,31 5,3288 7,0305 746,2682
Abri/2004 1,21 3,9668 5,3718 736,6185
Mar/2004 1,13 2,7239 5,0699 727,8120
Fev/2004 0,69 1,5761 5,4855 719,6796
Jan/2004 0,88 0,8800 7,1512 714,7479

www.portalbrasil.net/igpm.htm

Continuagdo abaixo (tabela simplificada...)

4/5




10112/12 www.portalbrasil.net/igpm.htm ,
Tabela em indices percentuais b'{
g o
JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ ACUMULAD
1989 - - - - - 19,68 35,91 36,91] 39,92 40,64| 40,48| 47,13 805,76%
1990, 61,46 81,29, 83,95 28,35 5,93 9,94 12,01} 13,62} 12,80{12,97| 16,86 18,00 1.699,87%
1991 17,70 21,02 9,19; 7,81 7,48 8,48 13,221 15,25] 14,93{22,63| 25,62 23,63 458,38%
1992| 23,56; 27,86| 21,39 19,94 20,43| 23,61 21,84, 24,63; 25,2726,76| 23,43] 25,08 1.174,67%
1993, 25,83 28,42| 26,25] 28,83 29,70 31,49 31,25 31,79| 35,28|35,04| 36,15 38,32 2.567,34%
1994 39,07| 40,78| 45,71 40,91 42,58] 45,21 4,33 394, 1,75 1,82 2,85/ 0,84 869,74%
1995 0,92 1,39 1,12 2,10 0,58 2,46 1,82 2,20f -0,71| 0,52| 1,20 0,71 15,23%
1996 1,73; 0,97 0,40 0,32 1,65 1,02 1,35 0,28. 0,10, 0,19| 0,20 0,73 9,18%
1997 1,77, 0,43 1,15} 0,68 0,21 0,74 0,09 0,09 048 0,37| 0,64 0,84 7,73%
1998 0,96 0,18 0,19{ 0,13 0,14 0,38 -0,17{ -0,16{ -0,08{ 0,08| -0,32 0,45 1,78%
1999 0,84, 3,61 2,83 0,717 -0,29 0,36 1,65 1,56 1,45 1,70f 2,39 1,81 20,10%
~-2000 1,24 0,35| 0,15; 0,23 0,31 0,85 1,57 2,39, 1,16} 0,38 0,29/ 0,63 9,95%
2001 0,62{ 0,23| 0,56 1,00 0,86 0,98 1,48 1,38f 0,31 1,18 1,10f 0,22 10,37%
2002 0,36 0,06 0,09{ 0,56 0,83 1,54 1,95 2,321 240| 3,87| 519 3,75 25,30%
2003 2331 228 1,631 092! -0,26{ -1,00f -0,42 0,38, 1,18| 0,38| 0,49 0,61 8,69%
2004 0,88 0,69 1,13 1,21 1,31 1.38 1,31 1,22| 0,69| 0,39| 0,82 0,74 12,42%
2005 0,39 0,30 0,85 0,86| -0,22 | -0,44 -0,34} -065 -053; 0,60 040 -0,01 1,20%
2006 0,92 0,01|-0,23| -0,42 0,38 0,75 0,18 0,37{ 0,29; 047! 0,75 0,32 3,84%
2007 0,50 0,27 0,34 0,04 0,04 0,26 0,28 0,98 1,29| 1,05 0,69 1,76 7,74%
2008 1,09] 0,53 0,74 0,69 1,61 1,98 1,76, 0,32, 0,11{098 | 0,38 -0,13 9,80%
2009 | -0,44; 0,26 -0,74| -0,15, -0,07f -0,10 -0,43{ -0,36{ 0,42 0,05| 0,10 -0,26 -1,71%
: 2010 0,63 1,18 0,94 0,77 1,19 0,85 0,15 0,771 1,1511,01] 1,45 0,69 11,32%
2011 0,79 1,00 0,62 0,45 0,43{ -0.18 -0,12 0,44, 0,65| 0,53 | 0,50 -0,12 5,09%
2012 0,25 -0,06/ 0,43 0,85 1,02, 0,66 1,34 1,43, 0,97/ 0,02 | -0,03 - 7,08%
FONTE: Base de dados do Portal Brasil®
FALE CONOSCO ==> CLIQUE AQUI
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REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 27 de
agosto de 2012 o Projeto de Lei n®. 434/2012 que “Dispoe sobre a denominagéo de
logradouros publicos no Loteamento Lagos Verdes de Ibiina e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 27 de
agosto de 2012 o Projeto de Lei n°. 436/2012 que “Dispde sobre a denominagéo de
logradouros publicos no Loteamento Vila Serra e da outras providéncias.”;

. Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 25 de
setembro de 2012 o Projeto de Lei n® 443/2012 que ‘“Institui o Auto de
Licenciamento de Funcionamento Condicionado das atividades nao residenciais
em situagao irregular, e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 25 de
setembro de 2012 o Projeto de Lei n®. 444/2012 que “Dispde sobre a criagao do
Nucleo de Regularizagao Imobiliaria e Cadastral, e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 25 de
setembro de 2012 o Projeto de Lei n® 445/2012 que “Institui e regulamenta o
alvara de conservagao das edificagdes, langamentos ex-oficio, e certificado de
conclusao de obras, e da outras providéncias.”;

- Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 02 de
outubro de 2012 o Projeto de Lei n% 452/2012 que “Autoriza o Poder Executivo a
atualizar o IPTU (Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial) da Estancia
Turistica de Ibiina.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 02 de
outubro de 2012 o Projeto de Lei n°. 453/2012 que “Autoriza o Poder Executivo a
atualizar a Unidade Fiscal do Municipio de Ibiina e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 02 de
outubro de 2012 o Projeto de Lei n°. 454/2012 que “DispGe sobre reajuste salarial e
da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 30 de
outubro de 2012 o Projeto de Lei n®. 460-1/2012 que “Dispoe sobre denominagao
de uma Travessa no Bairro Paiol Pequeno e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 04 de
dezembro de 2012 o Projeto de Lei n®. 466/2012 que “Dispde sobre a denominagio
de duas Travessas no Bairro Paruru e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 04 de
dezembro de 2012 o Projeto de Lei n°. 469/2012 que “Dispde sobre abertura de
crédito suplementar e da outras providéncias.”;

Considerando que a Mesa da Camara apresentou na presente data
o Projeto de Lei n®. 471/2012 que “Dispde sobre o reajuste de vencimentos dos
funcionarios e servidores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina e da
outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n® 472/2012 que “Dispée sobre denominagdo de uma
Travessa no Bairro Sorocabugu e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n° 473/2012 que “Dispbe sobre denominacdo de uma
Travessa no Bairro Regi e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n°®. 474/2012 que “Dispbe sobre abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n®. 475/2012 que “Dispde sobre demominagdo de uma Rua no
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Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n% 476/2012 que “Dispde sobre denominagao de uma Rua no
Bairro Capim Azedo e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data o Projeto de Lei n® 477/2012 que “Dispde sobre denominagéo de uma Rua no
Bairro Capim Azedo e da outras providéncias.”;

Considerando a necessaria autorizagdo legislativa para denominar
dez logradouros existente no Bairro Campo Verde com a finalidade de cadastro
junto aos 6rgédos publicos e prestadores de servicos, localizagao das residéncias
existentes no local, agilizando a implantagdo dos melhoramentos publicos
necessarios aos moradores;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
quatro logradouros existentes no Bairro Sorocamirim com a finalidade de cadastro
junto aos 6rgédos publicos e prestadores de servigos, localizagao das residéncias
existentes no local, agilizando a implantagdo dos melhoramentos publicos
necessarios aos moradores;

Considerando a necesséria autorizagao legislativa para a instituicao
do auto de licenciamento de funcionamento condicionado das atividades nao
residenciais em situagéo irregular tem a proposta de legalizar, facilitar e atualizar a
legislagdo municipal no sentido de que com o alvara condicionado os cidadaos
possam posteriormente regularizar a situagao de seu imovel;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para a criagao do
Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral com a competéncia de identificar
os parcelamentos de solo implantados ilegalmente em Ibiina e regulariza-los,
segundo as leis vigentes em nosso municipio sobre o assunto;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para a instituigao
e regulamentagdo do alvard de conservagdo das edificagdes, construidas sem
licenca ou em desacordo com projeto aprovado, desde que atendam a taxa de
ocupagcao e o coeficiente de aproveitamento, apos o pagamento de taxas e multas
pela construcao irregular e o imposto sobre servigos de qualquer natureza, sendo o
alvara expedido mediante as suficientes condi¢cdes de habitabilidade da obra;

Considerando que o reajuste do IPTU — Imposto sobre a
propriedade predial e territorial do Municipio de Ibiina, visa corrigir o valor desta
receita, que revertera na execucgao de obras e benfeitorias para toda a populagao
do municipio de Ibitina;

Considerando que a atualizagdo da UFMI — Unidade Fiscal do
Municipio de Ibitina visa atender a Lei de Responsabilidade Fiscal no tocante a
renuncia de Receita;

Considerando a necessidade de reajustar os salarios dos
funcionarios e servidores publicos municipais, visando corrigir a defasagem, as
distorgdes e proporcionar maior poder de compra aos colaboradores diretos da
Prefeitura;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
travessa localizada no Bairro Paiol Pequeno com a finalidade de cadastro junto aos
6rgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagéo das residéncias existentes
no local, sendo que o cidaddao a ser homenageado com a denominagao € de
curriculo justo e relevante;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
duas travessas localizadas no Bairro Paruru com a finalidade de cadastro junto aos
6rgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagao das residéncias existentes
no local, sendo que o cidadados a serem homenageados com a denominagoes sao

de curriculo justo e relevante; "




Requerimento de Urgéncia Especial - 11/12/2012 - fis. 03

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para o municipi
abrir crédito suplementar no montante de R$ 21.672.894,46 (vinte e um milhoes,
seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e
seis centavos) para regularizagdo das despesas pagas em 2012 sem o devido
empenho ate o final do corrente exercicio dos setores do Gabinete do Prefeito,
Fiscalizacao e Protegcao do Meio Ambiente, Assessoria de Governo, Assessoria de
Imprensa, Consultoria Juridica, Assessoria da Administracdo, Planejamento
Orgamento e Contabilidade, Controle Arrecadagdo, Tributacdo e Fiscalizagao,
Divisao de Turismo, Divisao de Cultura, Assessoria Tecnica de Esportes e Lazer,
Atencao Basica, Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Vigilancia
em Saude, Educacgéao Infantil, Ensino Fundamental, Merenda Escolar, Transporte
Escolar, Fundo de Desenvolvimento da Educagao — Fundeb, Promogao Social
Basica, Fundo Social de Solidariedade, Obras e Engenharia, Servigos Municipais,
Velérios e Cemitérios, Agricultura, Habitagdo, Comando da Guarda Municipal, e
Assessoria Técnica de Industria e Comércio;

Considerando a necessidade de também reajustar os salarios dos
funcionarios e servidores da Camara Municipal, visando corrigir a defasagem, as
distorgbes e proporcionar maior poder de compra aos colaboradores diretos da
Camara;

L"‘(

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
travessa localizada no Bairro Sorocabugu com a finalidade de cadastro junto aos
orgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagcao das residéncias existentes
no local, sendo que a cidada a ser homenageado com a denominagado €& de
curriculo justo e relevante;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
travessa localizada no Bairro Regi com a finalidade de cadastro junto aos 6rgaos
publicos e prestadores de servigos, e localizagdo das residéncias existentes no
local, sendo que o cidadao a ser homenageado com a denominagao é de curriculo
justo e relevante;

Considerando a necessaria autorizagdo legislativa para o Poder
Executivo abrir crédito adicional especial por excesso de arrecadagao por fonte de
recurso federal no montante de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para a dotagao do
setor da Saude - Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — Material
de Consumo; e Equipamentos e Material Permanente, oriundos de recurso do
Ministério da Saude para as agoes do “CAPS Il — Incentivo ao custeio dos centros
de atendimento psicossocial (PI)" e “Incentivo financeiro aos servigos residenciais
terapéuticos (PI)";

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
rua localizada no Bairro Capim Azedo com a finalidade de cadastro junto aos
orgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagao das residéncias existentes
no local, sendo que o cidaddo a ser homenageado com a denominagao Sr. Marcilio
Francisco Pereira € de curriculo justo e relevante;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
rua localizada no Bairro Capim Azedo com a finalidade de cadastro junto aos
orgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagao das residéncias existentes
no local, sendo que o cidadao a ser homenageado com a denominagéo Sr. Izaltino
Honorato Soares € de curriculo justo e relevante;

Considerando a necessaria autorizagao legislativa para denominar
rua localizada no Bairro Capim Azedo com a finalidade de cadastro junto aos
orgaos publicos e prestadores de servigos, e localizagao das residéncias existentes
no local, sendo que o cidaddo a ser homenageado com a denominagéo Sr.
Salomao Pires de Camargo é de curriculo justo e relevante;

Considerando a urgéncia na deliberagao das proposigdes conforme
justificado acima, sendo a Sessao Ordinaria desta data a ultimg antes do inicio do

recesso legislativo; «
R@D /%A g
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Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n%. 434,
436, 443, 444, 445, 452, 453, 454, 460-1, 466, 469, 471, 472, 473, 474, 475, 476 e
477/2012 colocados em Regime de Urgéncia Especial e incluidos para discuss3o e
votagao na Ordem do Dia da presente Sessao Ordinaria.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 11 DE

DEZEMBRO DE 2012.
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PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 454/2012

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR CLAUDIO ROBERTO ALVES DE MORAES
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagdo desta Casa de
Leis no dia 02 de outubro de 2012, o Projeto de Lei n2. 454/2012 que “Dispoe
sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redagéo em andlise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdo regimental, pois a proposicao tem o objetivo de autorizar
um reajuste salarial de 5,5% (cinco e meio por cento) a partir de 01 de janeiro de
2013 sobre os valores da referéncias de vencimentos dos servidores publicos
municipais, extensivo aos aposentados e pensionistas, pautado apenas o indice
inflacionario do periodo conforme justifica a mensagem, nada impedindo a
deliberacao pelo Douto Plenario.

Analisando, na data de hoje, os principais indices que representam a
inflagdo no ano de 2012 (IPCA, INPC e IGP-M) verificamos que 0s 5,5%
pretendidos pelo Chefe do Executivo encontram-se dentro do limite imposto pelo
inciso VIII do artigo 73 da Lei n®. 9.504 de 30 de setembro de 2007.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental do projeto, pois as
despesas correrdo por conta de dotagao prépria do orgamento vigente, além dos
repasses legais, suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 3°.

As Comissdes de Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia, exaram
parecer pela tramitagdo normal do projeto, pois o reajuste ora proposto atendera
aos funcionarios de todos os setores publicos do municipio, dentro do indice
inflacionario, viaveis para a atual realidade do municipio, sem comprometer os
demais servigos prestados a populagéo Ibiunense.

Ao Plenario que € soberano em suas decisoes.

E o parecer. i i
SALA DAS COMIBSOES, VEREADOR JQAO MELLO, EM 11 DE
DEZEMBRO DE 2012. [ | ll\ T "ll il
cLAUDIO ROBERTO-ALVES DE MORAES
IDENTE{DA CQMI$SAO DE CA E REDAGAO

.-u:,;-t‘-.--. JARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO

I/’ ~PEDRC LU FERREIRA
PRESIPEN | A\DA COMISSAO DE FINANGAS E ORQAMENV

QNIVEIRA ' ARCICANO
) MEMBRO

JAIR CARDOSGOH
VICE PR =.-p '
A\
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo \

AUTOGRAFO DE LEI N°. 402/2012

“Dispde sobre reajuste salarial, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1* de janeiro de 2.013, um
reajuste de 55% (cinco e meio por cento), sobre os valores das referéncias de
vencimentos dos servidores publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A”, “B" e
“EM”. anexas a L.C. n® 10 de 02 de fevereiro de 2.005, atualizadas pela L.C. n® 044, de
12 de dezembro de 2007, L.C. n® 070, de 17 de dezembro de 2009, L.C. n® 082, de 24 de
novembro de 2010 e L.C. n® 094, de 25 de dezembro de 2011.

§ 1° - Os valores das referéncias de vencimentos atualizados,
sdo os constantes das Tabelas “A”, “B" e “EM” anexas, que ficam fazendo parte
integrante da presente Lei.

§ 2° - O reajuste disposto no “caput” & extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2.013, operando seus efeitos sobre os respectivos vencimentos a partir deste més de
competéncia, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3° - A execugdo desta Lei sera suportada por verbas
proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE
2012.

2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

TABELA “A” ANEXA AO AUTOGRAFO DE LEI N°402/2012

Ty e 1
R5F 1 valor Rer. | wvMlOR

Al | R$ 291,59 AS1 R$ 1.211,60

A2 | R 300,33 AS2 R$ 1.229,90

A3 | RS 309,41 AS3 R$ 1.264,90

A4 | R 318,57 AS4 R$ 1.302,88

A5 | R$ 328,17 ASS R$ 1.341,95

A6 | RS 338,03 AS6 RS 1.382,18

A7 | Rs 348,31 AS7 R$ 1.423,63

A8 | R$ 472,61 A58 R$ 1.465,81

A0 | Rs 472,61 A59 R$ 1.510,36

AL0 | R§ 473,86 A60 R$ 1.555,66

ALl | R$ 488,19 A61 R$ 1.602,36

A12 | R$ 502,75 AG2 R$ 1.650,36

A13 | R§ 517,78 A63 R$ 1.699,89

Al4 | R$ 533,34 AG4 R$ 1.703,16

AL5 | R§ 549,35 A65 R$ 1.754,25

A16 | R$ 565,88 A6 R$ 1.806,91

A17 | R$ 582,87 A67 R$ 1.861,11

A18 | R$ 600,23 AG8 R$ 1.916,94

A19 | Rg 618,23 A9 R$ 1.974,44

A20 | Rr$ 636,87 A70 R$ 2.033,66

A21 | R$ 65597 A71 RS 2.094,62

A22 | R 668,10 A72 R$ 2.157,56

A23 | R 680,61 A73 R$ 2.222,30

A24 | R 693,28 A74 RS 2.288,03

25 | Rg 706,09 A75 R§ 2.357,59

a26 | R$ 717,96 A76 R$ 2.428,24

a27 | R$ 731,86 A77 R$ 2.501,08

A28 | R$ 744,99 A78 R$ 2.576,19

A29 | Rg 758,17 A79 R$ 2.653,44

A30 | R§ 771,54 A80 R$ 2.733,04

A31 | R$ 785,07 A81 R$ 2.815,04

A32 | R 798,59 A2 R$ 2.899,47

A33 | R$ 812,26 Ag3 R$ 2.986,46

A34 | R§ 825,64 Ag4 R$ 3.076,04

A35 R$ 840,08 ABS R$ 3.109,09 \

A36 | R$ 854,15 A86 R$ 3.202,39 =
A37 | R$ 868,15 AB7 R$ 3.298,45 v '
A38 | R$ 882,47 A88 R$ 3.397,42 e X/
A39 | R$ 922,68 AB9 R$ 3.499,33 7\
A40 | R$ 950,88 A90 RS 3.604,29 /

A41 | R$ 979,42 A91 R$ 3.712,43 e B R
A42 1,033,79 A92 R$ 3.823,83

A43 1.0&3,90 A93 R$ 3.938,52

Ad4 1.0%,17 A94 R$ 4.056,68 -
A4S 1.1E§,ZG A95 R$ 4.178,38

A46 1_1';3,3 ‘ A96 R$ 4.303,72

A47 1_12; o A97 R$ 4.432,85

A48 1.122,30 A98 R$ 4.565,83

A49 !_1';‘3:‘97 A99 R$ 4.702,79

AS0 1.12§,29 A100 R$ 4.843,88




TABELA “B” ANEXA AO AUTOGRAFO DE LEI N°402/2012

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

B B
REF | valor _ REF. VALOR
BL | R$ 433,51 B51 R$ 1.673,79
B2 | R$ 52503 B52 R$ 1.690,64
B3 | R$540,79 B3 R$ 1.727,21
B4 R$ 557,04 BS54 R$ 1.778,87
B5 | R$573,71 BSS5 R$ 1.832,23
B6 | R$ 590,93 B56 R$ 1.887,31
87 | R$608,67 B57 R$ 1.943,89
BS | R$619,96 B58 R$ 2.002,18
B9 | R$ 631,55 B59 R$ 2.062,28
B10 | R$ 644,07 B60 R$ 2.124,12
B11 | R$ 655,05 B61 R$ 2.187,91
B12 | R$667,12 B62 R$ 2.253,48
B13 | R$ 679,04 B63 R$ 2.321,14
B14 | R$ 691,28 B64 R$ 2.356,18
BIS |  R$ 703,51 B65 R$ 2.462,49
B16 | R$ 715,95 B66 R$ 2.536,30
B17 | R$ 728,50 B67 R$ 2.612,41
B18 | R$ 741,10 B68 R$ 2.690,82
B19 | R$753,83 B69 R$ 2.771,51
B20 | R$ 757,87 B70 R$ 2.854,60
B21 | R$779,73 B71 R$ 2.940,21
B22 | R$ 792,58 B72 R$ 3.028,39
B23 | R$ 805,70 B73 R$ 3.119,24
B24 | R$ 853,58 B74 R$ 3.152,88
B25 |  R$ 856,67 B75 R$ 3.247,43
B26 | R$ 882,39 B76 R$ 3.344,88
B27 |  R$ 908,79 B77 R 3.445,21
B28 | R$ 936,11 B78 R$ 3.548,53
B29 | R$ 964,23 B79 R$ 3.655,09
B30 | R$993,16 B80 R$ 3.764,61
831 | R$1.009,33 B81 R$ 3.877,52
832 | R$1.02570 B82 R$ 3.993,98
B33 | R$1.042,16 883 R$ 4.113,75
B34 | R$1.058,52 B84 R$ 4.237,13
B35 | R$ 1.075,09 B85 R$ 4.364,26
B36 | R$ 1.091,65 B86 R$ 4.495,19
B37 | R$1.108,26 B87 R$ 4.630,04
B38 | R$1.139,73 B88 R$ 4.768,95 N
B39 | R$1.173,79 B89 R$ 4.912,01
B40 | R$ 1.209,16 B90 R$ 5.059,37
B41 | R$ 1.24548 B91 R$ 5.211,15
B42 | R$ 1.290,39 B92 R$ 5.367,48
B43 | R$1.321,26 B93 R$ 5.528,52
844 | R$1.360,81 B94 R$ 5.694,34
B45 | R$ 1.401,66 B9S R$ 5.865,20
B46 | R$ 1.443,75 B96 R$ 6.041,15
B47 | R$ 1.487,02 B97 R$ 6.222,40
B8 | R$1.531,73 B98 | R$6.409,07 . k
B49 | R$ 1.577,63 B99 R$ 6.601,32
B5O | R$ 1.625,72 B100 | R$6.799,38




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

TABELA “B” ANEXA AO AUTOGRAFO DE LEI N° 402/2012

B _, . B
B1 R$ 433,51 B51 R$ 1.673,79
B2 R$ 525,03 B52 R$ 1.690,64
B3 R$ 540,79 BS3 R$ 1.727,21
B4 R$ 557,04 B54 R$ 1.778,87
BS R$ 573,71 BS5 R$ 1.832,23
B6 R$ 590,93 B56 R$ 1.887,31
B7 R$ 608,67 B57 R$ 1.943,89
B8 R$ 619,96 B58 R$ 2.002,18
B9 R$ 631,55 B59 R$ 2.062,28
B10 | R$ 644,07 B60 R$ 2.124,12
B11 | R$ 655,05 B61 R$ 2.187,91
B12 | R$667,12 B62 R$ 2.253,48
B13 | R$ 679,04 B63 R$ 2.321,14
B14 | R$691,28 B64 R$ 2.356,18
B15 | R$ 703,51 B65 R$ 2.462,49
B16 | R$ 71595 B66 R$ 2.536,30
B17 | R$ 728,50 B67 R$ 2.612,41
B18 | R$ 741,10 B68 R$ 2.690,82
B19 | R¢ 753,83 B69 R$ 2.771,51
820 | R$ 757,87 B70 R$ 2.854,60
B21 | R$ 779,73 B71 R$ 2.940,21
B22 | R$ 792,58 B72 R$ 3.028,39
823 | R$ 805,70 873 R$ 3.119,24
B24 | R$ 853,58 B74 R$ 3.152,88
825 | R$ 856,67 B75 R$ 3.247,43
B26 | R$ 882,39 B76 R$ 3.344,88
B27 | R$ 908,79 877 R$ 3.445,21
B28 | R$ 936,11 B78 R$ 3.548,53
B29 | R$ 964,23 B79 R$ 3.655,09
B30 | R$993,16 B8O R$ 3.764,61
831 | R$1.009,33 B81 R$ 3.877,52
B32 | R¢1.02570 B82 R$ 3.993,98
B33 | R$1.042,16 B83 R$ 4.113,75
B34 | R$ 1.058,52 B84 R$ 4.237,13
B35 | R$ 1.075,09 B85S R$ 4.364,26
B36 | R$1.091,65 B86 R$ 4.495,19
837 | R$ 1.108,26 B87 R$ 4.630,04
B38 | R$1.139,73 B88 R$ 4.768,95
B39 | R$1.173,79 B89 R$ 4.912,01
B40 | R$ 1.209,16 B90 R$ 5.059,37
B41 | R$ 1.245.48 B91 R$ 5.211,15 i
B42 | R$ 1.290,39 B92 | R$5367,48
B43 | R$1.321,26 B93 | R$5.528,52 /
B44 | R$ 1.360,81 B94 R$ 5.694,34 ! —
B45s | R$ 1.401,66 B95 R$ 5.865,20 5
B46 | R$ 1.443,75 B96 R$ 6.041,15 ¢
B47 | R$ 1.487,02 B97 R$ 6.222,40
B48 | R$1.531,73 B98 R$ 6.409,07
B49 | R$1.577,63 B99 R$ 6.601,32
Bs0 | R$1.625,72 B100 | R$6.799,38
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TABELA “EM” ANEXA AO AUTOGRAFO DE LEI N°. 402/2012

EDUCAGAO ~ Ebucacko EDUCAGAO _ EDUCACAO [ epucacio
Rer.| vALOR | |Rer.| vAloR Rer. | VALOR 1 vaor REF. VALOR
ADIA | R$ 1.213,06 | | DE1A | R 3.087,47 EMIA | R$1.523,59 E:B R$ 1.840,64 EMSA |  R$2.221,82
ap18 | R$ 127371 | | DE1B | R$3.241,84 EMAL re121887 2| revaz2s EMsAL | R$ 1.777,45
AD1C | R 1.337,39 | | DEIC | R$ 3.403,94 ET‘“ R$ 2.031,44 %3 R$ 2.454,18 EMSA2 | R$ 2.962,42
ADID | R$ 1.404,27 | | DEID | R$ 3.574,12 EmiB |  R$ 1.600,26 B3 Rs 193164 EMSB |  R$2.333,42
ADIE | Rs 1.474,48 | | DEIE | R$3.752,82 EMIB | R¢ 128020 B Rs 1451 EMSBL |  R$1.866,74
AD1F | Rs 1.548,21 | | DEIF | R$ 3.940,48 BB Re2133,67 Eg’f RS 2.575,52 EMsB2 | R$3.111,23
AD1G | R$ 1.625,61 | | DE1G | R$4.137,50 EMiC |  R$1.679,24 B3 rs2027,79 EMSC |  R$ 2.448,47
AD2A | R 1.395,02 | | DE2A [ R$3.241,84 EMCT  Re 134330 | re 162223 EMSC1 |  R$ 1.958,77
AD28 | Rs 1.464,77 | | DE2B | R$3.403,94 E'”'Zlc R$ 2.238,98 E{'..? RS 2.703,72 EMSC2 | R 3.264,61
AD2¢ | R$ 1.538,01 | | DE2C | RS 3.574,12 EMID |  R$ 1.763,37 851 Rre2.129,10 EMSD |  R$2.572,09
D20 | RS 1.614,91 | | DE2D | R$3.752,82 EMID | g 1.410,69 55113 R$ 1.703,28 EMSD1 | R$2.057,67
AD2E | R$ 1.695,65 | | DE2E | RS 3.940,48 P re 235116 S5 re2838,79 EMSD2 | R$ 3.429,45
aD2F | R$ 1.780,44 | | DE2F | RS 4.137,50 EMIE | R 1.852,65 B3 Rrs 223556 EMSE |  R$2.700,86
AD2G | R$ 1.869,46 | | DE2G | R$ 4.344,37 EME  re 148213 B8] R 178804 EMSE1 |  R$2.160,69
AD3A | RS 1.464,77 | | DE3A | R$3.403,94 EMIE| rs247021 o3| rs 298073 EMSE2 |  R$3.601,15
AD38 | R¢ 1.538,01 | | DE3B | R$3.574,12 EMIF | R$1.945,38 EP | re 234887 EMSF |  R$2.834,79
ap3c | Ré 1.614,91 | | DE3C| R$3.752,82 EMIF | Rg 1.556,30 81 Rs 187910 EMSF1 | R$2.267,83
AD3D | R$ 1.695,65 | | DE3D | RS 3.940,48 E'?F R$ 2.593,83 9| re3nes EMSF2 | R$3.779,72
AD3E | R$ 1.780,44 | | DE3E [ R$4.137,50 -
AD3F | RS 1.869,46 | | DE3F | R$ 4.550,42 EM2A | R$1.753,07 B Rs 193164 EM6A |  R$ 2.666,52
AD3G | R¢ 1.962,92 | | DE3G | R$ 4.561,59 E'"FA R$ 1.402,45 E:'l“ R$ 1.545,31 EMeAL |  R$2.133,22
AD4A | R$ 1.538,01 | | DE4A | R$3.914,51 ERA1 Re23.43 Ev| rs2s755 EM6A2 |  R$ 3.555,36
AD4B | R$ 1.614,91 | | DE4B | R$4.110,24 eM28 | R$ 1.840,64 B Re2.027,79 EMGB |  R$2.798,74
ap4c | Rs 1.695,65 | | DE4c | R 4.315,75 E"?a R$ 1.472,51 5;114 R$ 1.622,23 EM6B1 |  R$2.238,98
| AD4D [ Rs 1.780,44 | [DE4D | R§4.531,54 B8] Rre2454,18 | R$2703,72 EM6B2 |  R$3.731,64
' AD4E | R$ 1.869,46 | | DE4E [ R$ 4.758,11 EM2C | R$ 1.931,64 | Rre212910 EM6C |  R$2.939,53
AD4F | R$ 1.962,92 | | DE4F | R 4.996,03 EC] Re 154531 | Rrs 170328 EM6CL |  R$2.351,62
AD4G | R$ 2.061,08 | | DE4G | Rs 5.245,83 E'”;ZC R$ 2.575,52 E(':“; R$ 2.838,79 EM6C2 | R$3.919,37
ADsA | RS 1.768,71 | | DESA | R$ 4.697,43 EMD | R$2.027,79 B re 223556 EM6D | R 3.085,47
ADsB | R¢ 1.857,15 | | DESB | R$ 4.932,29 EMIZD R$ 1.622,23 Eg';‘ R$ 1.788,44 EM6D1 |  R$ 2.468,37
ADsC | R$ 1.950,00 | | DESC | R$5.178,91 B0 re2703,72 B4 re2980,73 EMeD2 |  R$4.113,96
AD5D | R$ 2.047,50 | | DESD | RS 5.437,85 EM2E |  R$2.129,10 B Re 234887 EM6E |  R$3.240,00
ADSE | R$ 2.149,87 | | DESE | R$ 5.709,74 ERE] re170328 | s 1879,10 EMGEL |  R$2.592,00
ADSF | R$ 2.257,37 | | DESF | R$ 5.995,24 BRE| re2838,79 | Rs3131,83 EM6E2 |  R$4.320,00
ADSG | R$ 2.370,24 | | DESG | R$ 6.295,00 EM2F | R$2.235,56 B Rs 246563 EM6F |  R$3.403,12
AD6A | R$ 2.122,45 BREL Ry 178844 | re 197250 EM6FL |  R$2.722,49
i
ADeB | R$ 222857 | | | _ ERF | re2.980,73 | re3287.51 EM6F2 |  R$4.537,49
AD6C | R$2.340,00 | | CA | R$2.041,08 E . . : o
AD6D | R¢ 2.457,00 | | pcp | Ré2.230,32
AD6E | R$ 2.579,84 | | vb | R$2.585,60
ADGF | R$ 2.708,84 A
AD6G | R$ 2.844,29 =2
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Oficio GPC n%. 397/2012 Ibiina, 12 de dezembro de 2012.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 402/2012, referente ao Projeto de Lei Complementar n®.
009/12, nesta Casa tramitou com o n° 454/2012 que “DispGe sobre reajuste
salarial e da outras providéncias.”, aprovado na Sessdo Ordinaria realizada no dia
11 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ROGQUE JOSE PEREIRA

AO EXMO. SR.

COITI MURAMATSU

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.

COPIA]
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Receai-_l_@_f_)i_
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n®. 454/2012 de autoria
do Chefe do Executivo foi protocolado na Secretaria
Administrativa no dia 02 de outubro de 2012 e lido no
expediente da Sess&o Ordinaria de 11 de dezembro de
2012, onde recebeu o Requerimento de Urgéncia
Especial nos termos regimentais, para inclusao,
discussdo e votagdo na Ordem do Dia, e também o
parecer conjunto das Comissdes de Justica e Redagao;
Financas e Orgamento; Obras, Servicos Publicos e
Atividades Privadas; e Educacao, Saude e Assisténcia
Social.

Certifico mais, colocado em votagdo nominal na Ordem
do Dia da mesma Sesséao Ordinaria o Requerimento de
Urgéncia Especial foi aprovado por oito votos
favoraveis e dois contrarios dos Vereadores Charles
Guimaraes e Paulo Kenji Sasaki, e devido a aprovagao
do Requerimento de Urgéncia Especial foi colocado em
discussdo e votacdp nominal o Projeto de Lei n°
454/2012 sendo aprpvado por unanimidade dos Srs.
Vereadores.
Certifico’ finalmente, jque em virtude da aprovagao do




