Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 016/11.

Ibitina, 12 de dezembro de 2011.

- Leia-se em Sessdo.
- Coplas aos Edis.
SENHOR PRESIDENTE: - As comisades.
Ibitina, Zf 20~ .
P

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei que “Cria cargos de provimento através de concurso publico ¢
da outras providéncias ".

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do se¢ja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Organica do

Municipio de Ibitna.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade. nossos protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente.

EXMO SR.

PEDRO LUIZ FERREIRA )

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA/AURISTICA DE IBIUNA.

IBIUNA/SP.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° M
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Cria cargos de provimento através de concurso publico. bem como
de provimentos em comissdo e da outras providéncias®.

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de Ibitna. usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados os cargos constantes do Anexo I, de provimento
através de concurso publico, bem como de provimentos em comissio. pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 2° - A execugdo da presente lei sera suportada por verbas proprias consignadas
no or¢amento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

i GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
o IBIUNA, AOS 12 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2011

D 0 refeitd-Municipal
ANCIA :

\CIPAL DA EST

CAMARA MU 2 BIONA
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 016/11

\ ..‘ “u

)

Cargos

Secretaria

Tipo de
Provimento

Requisitos

Horas
Semanais

il
Referéncia !

01

MEDICO CARDIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializacao

24 h.

B-91

MEDICO CLINICO GERAL

SESA

EFETIVO

Graduacdo em
Medicina +
Especializagio

24 h.

B-91

01

MEDICO DERMATOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina ~ +
Especializagdo

24 h.

01

MEDICO ENDOSCOPISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo ém
Medicina 3
Especializagio

24 h.

B-91

01

MEDICO GINECOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduag¢do em
Medicina +
Especializagdo

24 h.

B-91

01

MEDICO INFECTOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo, em
Medicina +
Especializagdo

24 h.

B-91

01

MEDICO OBSTETRA

SESA

EFETIVO

Graduacdo - em
Medicina vh
Especializacdo

24 h.

B-91

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo = em
Medicina
Especializagdo

24 h.

B-91

01

MEDICO PSIQUIATRA

SESA

EFETIVO

Graduacdo em
Medicina i
Especializacao

24 h.

B-91

MEDICO RADIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializacdo

24 h.

B-91

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

SESA

EFETIVO

Graduacdo em
Medicina -
Especializacido

24 h.

B-91]

01

MEDICO UROLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializagao

24 h.

B-91

01

DIRETOR DE ASSUNTOS
JURIDICO

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e
inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

01

DIRETOR DE ASSUNTOS

| LEGISLATIVOS

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e
inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

DENTISTA

SESA

EFETIVO

Graduacgdo
Odontologia

em

20 h.

07

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

SESA

EFETIVO

Ensino
Fundamental
Completo +
curso especifico

40 h.
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MEDICO VETERINARIO

SESA

EFETIVO

Graduacio em
Medicina
Veterindria

40 h.

B.9l

\\i

AGENTE DE PREVENCAO DE
ZOONOZES

SESA

EFETIVO

Ensino
fundamental
completo

40 h

A-20

TECNICO EM  VIGILANCIA
SANITARIA

EFETIVO

Ensino médio
Completo

40 h.

01

ENFERMEIRO SANITARIO

EFETIVO

Graduacdo em
Enfermagem

40 h.

_AT2

01

FARMACEUTICO SANITARIO

EFETIVO

Graduagcdo em
Farmacia.

40 h.

A72

01

SALVA-VIDAS

EFETIVO

Ensino
Fundamental +
Curso Basico de
Qualificacido

20 h.

B.13

03

PSICOPEDAGOGO

SEED

EFETIVO

Curso Superior
Completo com
Licenciatura

Plena em
Qualquer area
da Educac¢io
com Curso de
Pos Graduacdo
completa  em
Psicopedagogia
Institucional.

30 h.

A71

Ln
=

AUXILIAR  DE  SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

SESA

COMISSAO

Ensino
Fundamental
Completo

01

GERENTE DE CONTRATO

SEAD

COMISSAO

Ensino  médio

completo

05

DIRETOR DE ESCOLA

SEED

EFETIVO

Licenciatura
plena em
quaisquer
disciplinas  do
curriculo, com
complementaga
o pedagodgica na
area
correspondente;
Possuir no
minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia ou 03
anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia e 02
anos de
experiéncia
comprovada em
suporte
pedagogico.

40 h.

D.E
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[ 10 | AUXILIAR DE SEED EFETIVO Ensino  Médio
DESENVOLVIMENTO com Habilitagiio 40 h. ADI1A
INFANTIL em Magistério
05 | AUXILIAR DE SERVICO SEED EFETIVO Ensino 40 h.
GERAL Fundamental A.20
incompleto
PROFESSOR COORDENADOR SEED EFETIVO Licenciatura em PCP
PEDAGOGICO pedagogia e pos 40h, |
graduagdo em
psicopedagogia.
01 | INTERLOCUTOR SEED EFETIVO Curso  superior 30 h. EM 1A
completo  em
pedagogia &
curso completo
de graduagdo ou
pos  graduagdo
em letras-libras;
ou curso
completo de
proficiéncia em
libras
reconhecido
pelo MEC: ou
curso completo
de libras de, no
minimo 120 h;
ou habilitacdo
ou
especializagdo
em deficiéncia
auditiva/audioc
omunicacgio
com carga .
N horéria de libras
04 | FISIOTERAPEUTA SESA EFETIVO curso  superior
de Fisioterapia e
registro no 30h A-71
Conselho -
Regional de |
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

01 | TECNICO EM MECANICA SG EFETIVO Curso de nivel |
médio completo 40h B.74
de técnico em
mecdnica com
Registro no
Conselho
Regional da
categoria
profissional

=
Lh
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURAT IVA A
POPULACAO DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO CLINICO GERAL: ATENDER DE FORMA EMERGENCIAL E CURATIVA A
POPULACAO DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO. EXECUTA DEMAIS ATIVIDADES AFINS.

MEDICO DERMATOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

> MEDICO ENDOSCOPISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO GINECOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPUL_ACAQ DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO INFECTOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO OBSTETRA: ATENDE DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULACAO,
DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E
CURATIVA A POPULAC?}O. DENTRO DA AREA DE FORMACAO. NAS UNIDADES DE
ESPECIALIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO PSIQUIATRA: PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR A
PACIENTES COM MOLESTIA MENTAIS E GRAVES DISTURBIOS PSIQUIATRICOS
ENCAMINHADOS POR OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS E PSICOLOGOS. BEM COMO
INTERNACAO SOB SUA RESPONSABILIDADE, PREENCHER FICHAS MEDICAS DOS
PACIENTES, SUPERVISIONAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E OUTROS AUXILIARES
DECORRENTES DO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DOS PACIENTES. SOLICITAR
EXAMES LABORATORIAIS E OUTROS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS. FORNECER
PARECERES PSIQUIATRICOS.

MEDICO RADIOLOGISTA: REALIZAM EXAMES DE IMAGENS E EXECUCAO DE
LAUDOS - RAIO-X SIMPLES ECONTRASTADO. MAMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA,
TOMOGRAFIA, COMPUTADORIZADA E RESSONANCIA NUCLEARMAGNETICA.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: REALIZAM, DIAGNOSTICAM E EMITEM LAUDOS
DE EXAMESULTRASSOOGRAFICOS ABRANGENDO A ECOGRAFIA GERAL E/OU
ESPECIFICA (PELVICA OBSTETRICO ABDOMINAL, PEDIATRICO, PEQ. PARTES ETC)
EMPREGANDO TECNICAS ESPECIFICAS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA.
AFIM DE PROMOVER A PROTECAO, RECUPERACAO OU REABILITACAO DA SAUDE.
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MEDICO UROLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA
POPULACAO. DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS: PRESTAR ORIENTACAO AO PREFEITO. SECRETARIOS E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SEMPRE QUE NECESSARIO, OPINANDO EM QUESTOES LEGAIS E
JURIDICAS PERTINENTES A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS; ELABORAR PARECERES JURIDICOS A
RESPEITO DE ASSUNTOS IDENTICOS, FORMANDO ACERVO DE FONTE DE PESQUISA E ORIENTACAO AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, O QUE IMPLICARA NA EFICIENCIA DO SERVICO PUBLICO:; OPINAR
SEMPRE EM PROCESSOS DISCIPLINARES, TAIS COMO SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS
E EM DEMAIS PROCEDIMENTOS EM QUE SEJA IMPRESCINDIVEL A MANIFESTACAO JURIDICA:
PROCEDER AO ACOMPANHAMENTO DAS AUDITORIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO: ASSESSORAR A SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, LICITATORIOS E ACOMPANHAR NA GESTAO
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: DIRIGIR OS ATOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE
NEGOCIOS JURIDICOS, ASSEGURANDO A EFICIENCIA DAS ACOES JURIDICAS. PROMOVENDO A
DISTRIBUICAO E CONTROLE DOS PROCESSOS JUDICIAIS A PROCURADORIA JURIDICA: CONTROLAR O
DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS, ORIENTANDO OS EXECUTORES NA SOLUCAO DE DUVIDAS E
QUESTIONAMENTO, TOMANDO DECISOES OU SUGERINDO ESTUDOS PERTINENTES PARA POSSIBILITAR
MELHOR DESEMPENHO DO TRABALHO; PARTICIPAR DE ELABORACAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA
DA ORGANIZACAO, FORNECENDO INFORMACOES, SUGESTOES, A FIM DE CONTRIBUIR PARA
DEFINICAO DE OBJETIVO; PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER A EXECUCAO DE TODAS AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO, BASEANDO-SE SEUS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS E NA
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS, PARA DEFINIR PROPRIEDADES E ROTINAS
ASSEGURANDO O DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE GOVERNO.

DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS: COORDENAR E ACOMPANHAR PRAZOS DE
PRONUNCIAMENTOS, PARECERES, INFORMACOES E REQUERIMENTOS DIRIGIDOS AO PODER
EXECUTIVO; ACOMPANHAR O CONTROLE DOCUMENTAL DA LEGISLACAO MUNICIPAL, COORDENAR A
RELACAO ENTRE O EXECUTIVO E O LEGISLATIVO; ACOMPANHAR O TRAMITE DOS PROJETOS DE LEI
NA CAMARA MUNICIPAL; EMITIR PARECER NOS PROJETOS DE LEIS; ACOMPANHAR AS EDICOES DE
DECRETOS, PORTARIAS E LEIS; ACOMPANHAR OS REGISTROS E PUBLICACOES DOS ATOS OFICIAIS.
BEM COMO OS RECEBIMENTOS E ANDAMENTOS DOS EXPEDIENTES ENCAMINHADOS AQ PREFEITO:
ACOMPANHAR E ADMINISTRAR OS CONVENIOS CELEBRADOS PELO MUNICIPIO COM OS DEMAIS
ORGAOS, NO QUE SE REFERE AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

DENTISTA: PRESTAR ATENDIMENTO DE SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL PUBLICA.,
PREVENﬂCF\O, PERIODONTIA, ATENDIMENTO PEDIATRICO, ATENDIMENTOS DE
EMERGENCIA, DENTISTICA. SEMIOLOGIA E CIRURGIA. EXECUTA DEMAIS ATIVIDADES
AFINS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: COMPETE AO AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, SEMPRE SOB A SUPERVISAO DO CIREURGIAO-DENTISTA OU DO TECNICO
EM SAUDE BUCAL: ORGANIZAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE HIGIENE BUCAL:
PROCESSAR FILME RADIOGRAFICO: PREPARAR PACIENTE PARA O ATENDIMENTO:
AUXILIAR E INSTRUMENTAR OS PROFISSIONAIS NAS INTERVENCOES CLINICAS
INCLUSIVE EM AMBIENTES HOSPITALARES:MANIPULAR MATERIAIS DE USO
ODONTOLOGICO: SELECIONAR MOLDEIRAS:PREPARAR MODELOS EM
GESSO:REGISTRAR DADOS E PARTICIPAR DA ANALISE DAS INFORMACOES
RELACIONADAS AO CONTROLE ADMINISTRATIVO EM SAUDE BUCAL:EXECUTAR
LIMPEZA, ASSEPSIA, DESINFECAO E ESTERILIZACAO DO INTRUMENTAL.
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E DO AMBIENTE DE TRABALHO: REALIZAR O

"
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BIOSSEGURANCA NO ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE, MANUSEIO E DESCARTE DE
PRODUTOS E RESIDUOS ODONTOLOGICOS;DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO DA
SAUDE E PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTES E SANITARIOS:REALIZAR EM EQUIPE
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES EM SAUDE BUCAL: E ADOTAR MEDIDAS DE
BIOSSESSURANCA VISANDO AO CONTROLE DE INFECCAO.

MEDICO VETERINARIO: PLANEJAR E DESENVOLVER CAMPANHAS E SERVICOS DE FOMENTO E
ASSISTENCIA TECNICA RELACIONADOS A SAUDE PUBLICA, VALENDO-SE DOS LEVANTAMENTOS DE
NECESSIDADES E DO APROVEITAMENTO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS EXISTENTES: EFETUAR
PROFILAXIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE DOENCAS DE ANIMAIS REALIZANDO EXAMES
CLINICOS E DE LABORATORIO, PARA ASSEGURAR A SANIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA DSSES
ANIMAIS; REALIZAR EXAMES LABORATORIAIS, COLHENDO MATERIAL E/OU PROCEDENDO A ANALISE
ANATOMO-PATOLOGICA, HISTOPATOLOGICA, HEMATOLOGICA, [IMUNOLOGICA. A FIM DE
ESTABELECER O DIAGNOSTICO E A TERAPEUTICA; PROMOVER CAMPANHAS DE VACINACAO ANIMAL.
GARANTINDO O CONTROLE DA RAIVA ANIMAL, ENTRE OUTRAS ZOONOSES, ASSIM COMO PARTICIPAR
DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO COMBATE E CONTROLE
DE VETORES;CONTROLAR E FISCALIZAR OS SERVICOS DE APREENSAO DE ANIMAIS DE GRANDE E
PEQUENO PORTE: DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE NUTRICAO ANIMAL. FORMULANDO E
BALANCEANDO AS RACOES, PARA PREVENIR DOENCAS, CARENCIAS E AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE;PROMOVER A INSPECAO E FISACALIZACAO SANITARIA NOS LOCAIS DE PRODUCAO
DE NUTRICAO ANIMAL, FORMULANDO E BALANCEANDO AS RACOES., PARA PREVENIR DOENCAS,
CARENCIAS E AUMENTAR A PRODUTIVIDADE; PROMOVER A INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA
NOS LOCAIS DE PRODUCAO, MANIPULACAO, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL, BEM COMO DE SUA QUALIDADE, DETERMINANDO VISITA NO LOCAL. PARA
FAZER CUMPRIR A LEGISLACAOQ PERTINENTE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS, INCLUSIVE AS
EDITADAS NO RESPECTIVO REGULAMENTO DA PROFISSAO.

AGENTE DE PREVENCAO DE ZOONOZES: EXECUTAR VISTORIAS DE DEFESA
SANITARIA SOB A COORDENACAO DO MEDICO VETERINARIO. APLICAR
CONHECIMENTOS, EMITIR RELATORIOS. FISCALIZAR. NOTIFICAR E EXECUTAR
OUTRAS ACOES QUE LHE SEJAM DETERMINADAS PARA ASSEGURAR A SANIDADE
HUMANA E ANIMAL, TAIS COMO: CAPTURA E GUARDA DE ANIMAIS. DESRATIZACAO.
VIGILANCIA DE VETORES, VACINACAO ANTIRABICA ENTRE OUTRAS. SER
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, FERRAMENTAS., MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
QUE UILIZAR. REALIZAR SERVICOS EXTERNOS E INTERNOS ONDE PODE HAVER
INSALUBRIDADE. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS
DE SUA FUNCAO DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E
POLITICA SANITARIA SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM
FABRICADOS OU MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES
SANITARIAS DOS SEUS INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO.
ADEQUADA PARA ALIMENTOS PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM
DE UTENSILIOS, GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE
MANIPULAM OS ALIMENTOS. FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ
RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO. FISCALIZA
FARMACIAS. DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICOS. QUANTO AO
ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES.
SE NECESSARIO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, VERIFICANDO SUAS
INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIMENTOS AOS ALUNOS. CONDICOES DE
VENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE ENVOLVAM
SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA.SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR AS
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DIREITO OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR.IDENTIFICAR PROBLEMAS ¥
APRESENTAR SOLUCOES AS AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE
EDUCACAO E SAUDE. FAZER INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES FE
MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE MATANCA. VERIFICANDO AS CONDICOES
SANITARIAS DE SUES INTERIORES, LIMPEZA E REFRIGERACAO CONVENIENTE AO
PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO REGULAMENTO SANITARIO.
APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEAM A VENDA SEM NECESSARIA
INSPECAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTO DE VENDA DE PRODUTOS DERIVADOS.
ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL
DE TRABALHO.MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO AS TENDENCIAS FE
INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO
SETOR/DEPARTAMENTO.EXECUTARN OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. CONFORME
= NECESSIDADE OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

ENFERMEIRO SANITARIO: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA
SANITARIA SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM
FABRICADOS OU MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES
SANITARIAS DOS SEUS INTERIORES. LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO
ADEQUADA PARA ALIMENTOS PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM
DE UTENSILIOS, GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE
MANIPULAM OS ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ
RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO, FISCALIZA
FARMACIAS, DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICAS, QUANTO AO
ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES.
SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO  VIGENTE.ASSESSORA  AUTORIDADE SUPERIOR. PREPARANDO
INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLACAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA. A
FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICOS.
PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTO DE
ENSINO. VERIFICANDO SUAS INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS.
CONDICOES DE VEENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA
MELHORAR AS CONDICOES SANITARIAS CONSIDERADAS INSATISFATORIAS.
COMUNICAR A QUEM DE DIREITO OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR.
IDENTIFICAR  PROBLEMAS E APRESENTAR SOLUCOES AS AUTORIDADES
COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCACAO E SAUDE. FAZER INSPECOES
ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE MATANCA.
VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES. LIMPEZA E
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR MATANCAS CLANDESTINAS, ADOTANDO AS
MEDIDAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE
ESTEJAM A VENDA SEM A NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS
ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA.
CONSERVACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS. INSTRUMENTOS E
MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE TRABALHO. MANTER-SE
ATUALIZADO EM RELACAO AS TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA
AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU
SUPERIOR.
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FARMACEUTICO SANITARIO: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITIC
SANITARIA SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM
FABRICADOS OU MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES
SANITARIAS DOS SEUS INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO
ADEQUADA PARA ALIMENTOS PERECIVEIS. SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM
DE UTENSILIOS, GABINETES SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE
MANIPULAM OS ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ
RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO. FISCALIZA
FARMACIAS. DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO FARMACEUTICAS. QUANTO AO
ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES.
SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO  VIGENTE.ASSESSORA  AUTORIDADE  SUPERIOR. PREPARANDO
INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLACAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA. A
FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA ELABORACAO DE ORDENS DE SERVICOS.
PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS.
CONDICOES DE VEENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA
MELHORAR AS CONDICOES SANITARIAS CONSIDERADAS INSATISFATORIAS.
COMUNICAR A QUEM DE DIREITO OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR.
IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR SOLUCOES AS AUTORIDADES
COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCACAO E SAUDE. FAZER INSPECOES
ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS.LOCAIS DE MATANCA.
VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES. LIMPEZA E
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR MATANCAS CLANDESTINAS. ADOTANDO AS
MEDIDAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE
ESTEJAM A VENDA SEM A NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS
ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA.
CONSERVACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS. INSTRUMENTOS E
MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE TRABALHO. MANTER-SE
ATUALIZADO EM RELACAO AS TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA
AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU
SUPERIOR.

SALVA-VIDAS: EXECUTA SERVICOS DE SUPORTE AS ATIVIDADES NAUTICAS E PRATICAS
ESPORTIVAS AQUATICAS. SUPORTE AS OPERACOES E SERVICOS. PREVENCAO DE AFOGAMENTOS.
SUPORTE AOS BANHISTAS E ESPORTISTAS. VIGILANCIA E SALVAMENTO DE BANHISTAS [
ESPORTISTAS. SUPORTE AS ACOES DE MOBILIZAGAO SOCIAL. EXECUCAO DE SERVICOS DE
SALVAMENTO HUMANO E DEFESA CIVIL. CONTROLE E UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE
SALVAMENTO E SEGURANCA. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

PSICOPEDAGOGO: PESQUISAR E ANALISAR AS QUESTOES RELACIONADAS AO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM E SUAS DIFICULDADES; INTERVIR NO SENTIDO DE SUPRIR A DEFASAGEM OU
MELHORAR AS CONDICOES QUE POSSIBILITEM A PRODUCAO OU CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO:
COLABORAR COM A INSTITUICAO ESCOLAR NO PROCESSO EDUCACIONAL E SOCIAL DO EDUCANDO:
IDENTIFICAR OS OBSTACULOS QUE ESTAO PREJUDICANDO O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM, ATRAVES DE TECNICAS ESPECIFICAS DE ANALISE INSTITUCIONAL. PSICOLOGICA E
PSICOPEDAGOGICA; CONSCIENTIZAR O ALUNO, OS PAIS E OS PROFESSORES SOBRE 0S CONFLITOS
QUE ESTAO ATRAPALHANDO O DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, PROPONDO ATIVIDADES QUE
ELIMINEM AS DIFICULDADES APRESENTADAS; INFORMACAO AOS RESPONSAVEIS SOBRE AS ATITUDES

A
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PREVENTIVOS PARA QUE O PROCESSO DE APRENDIZAGEM OCORRA ADEQUADAMENTE: INTERVIR E
ELABORAR ENCAMINHAMENTOS, QUANDO NECESSARIO.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE: TRABALHAR COM FAMILIAS EM BASE
GEOGRAFICA DEFINIDA (AREA DE ABRANGENCIA); REALIZAR O CADASTRAMENTO DAS FAMILIAS DE
SUA RESPECTIVA BASE GEOGRAFICA: PARTICIPAR NA REALIZACAO DO DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO,
DEFINICAO DO PERFIL SOCIOECONOMICO DA COMUNIDADE, IDENTIFICACAO DE TRACOS CULTURAIS I
RELIGIOSOS DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE, LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE SANEAMENTO
BASICO E MAPEAMENTO DA SUA AREA DE ABRANGENCIA, IDENTIFICANDO AS MICROAREAS DE
RISCO; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES CONSTANTE DO PLANO DE METAS., ELEVANDO SUA
FREQUENCIA NOS DOMICILIOS QUE APRESENTAM SITUACOES QUE REQUEIRAM ATENCAO ESPECIAL:
ATUALIZAR AS FICHAS DE CADASTRAMENTO DAS FAMILIAS; ORIENTAR OS ADOLESCENTES E

e FAMILIARES NA PREVENCAO DE DST/AIDS, GRAVIDEZ PRECOCE DE USO E DROGAS: ORIENTAR AS
FAMILIAS E COMUNIDADE PARA A PREVENCAO E O CONTROLE DAS DOENCAS ENDEMICAS: SER
CORDIAL NO TRATO COM A COMUNIDADE, DE MODO A NAO GERAR CONFLITOS OU REJEICAO JUNTO A
MESMA; REALIZAR OUTRAS ACOES E ATIVIDADES, INERENTES A FUNCAO DO ASPS. QUE SEJAM
DEFINIDAS NO PLANEJAMENTO LOCAL E/OU DAS EQUIPES.

GERENTE DE CONTRATO: RESPONDER PELO ATENDIMENTO DAS QUESTOES DO CONTRATO
(ANALISAR CONTRATOS, CONFERIR DOCUMENTOS FISCAIS), GERENCIAR AS ATIVIDADES DA AREA DE
CONTRATOS E RECEPCIONAR DOCUMENTOS E DAR PROVIDENCIAS DA LEL. ACOMPANHAR 0OS
CUMPRIMENTO DE PRAZOS E SERVICOS OU PRODUTOS CONTRATADOS. PROVIDENCIAR AS
PUBLICACOES LEGAIS.

DIRETOR DE ESCOLA: PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO ESCOLAR E ACOMPANHAR A SUA
EXECUCAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE ESCOLAR E O CONSELHO DE ESCOLA:; PARTICIPAR DA
ELABORACAO E ACOMPANHAR A EXECUCAO DE TODOS OS PROJETOS DA ESCOLA; ORGANIZAR COM O
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO E A EQUIPE ESCOLAR AS REUNIOES PEDAGOGICAS DA UNIDADE;

— ORGANIZAR, COM A EQUIPE TECNICA, A DIVISAO DE TRABALHO DESTA E SUA EXECUCAO; GARANTIR A
ORGANIZACAO E ATUALIZACAO DO ACERVO, RECORTES DE LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, COMUNICADOS E
OUTROS, BEM COMO A SUA AMPLA DIVULGACAO A EQUIPE ESCOLAR E AO CONSELHO DE ESCOLA:
DILIGENCIAR PARA QUE O PREDIO ESCOLAR E OS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA SEJAM MANTIDOS E
PRESERVADOS:

4. COORDENANDO E ORIENTANDO TODOS OS SERVIDORES DA ESCOLA SOBRE O USO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO;

b. COORDENANDO E ORIENTANDO A EQUIPE ESCOLAR QUANTO A MANUTENCAO E CONSERVARAO DOS
BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA, REALIZANDO O SEU INVENTARIO, ANUALMENTE OU QUANDO SOLICITADO
PELA ADMINISTRACAO SUPERIOR;

€. ADOTANDO COM O CONSELHO DE ESCOLA MEDIDAS QUE ESTIMULEM A COMUNIDADE A SE CO-
RESPONSABILIZAR PELA PRESERVACAO DO PREDIO E DOS EQUIPAMENTOS ESCOLARES, INFORMANDO A0S
ORGAOS COMPETENTES AS NECESSIDADES DE REPAROS, REFORMAS E AMPLIACOES;

COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, RELATIVAS A:

a. FOLHAS DE FREQUENCIA; "

b. FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR;
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¢.  FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA FUNCIONAL:

d. FORNECIMENTO DE DADOS, INFORMACOES E OUTROS INDICADORES AOS ORGAOS CENTRAIS,
RESPONDENDO POR SUA FIDEDIGNIDADE E ATUALIZACAO;

e. COMUNICACAO AS AUTORIDADES COMPETENTES E A0 CONSELHO DE ESCOLA DOS CASOS DE
DOENCA CONTAGIOSA E IRREGULARIDADES GRAVES OCORRIDAS NA ESCOLA;

f. ADOCAO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA EM SITUACOES NAO PREVISTAS NESTE REGIMENTO,
COMUNICANDO-AS, DE IMEDIATO, AO NUCLEO DE ACAO EDUCATIVA, OUVINDO 0 CONSELHO DE ESCOLA,
QUANDO POSSIVEL, OU AO SEU “AD REFERENDUMY; GARANTIR A CIRCULACAO E O ACESSO DE TODA A
INFORMACAO DE INTERESSE A COMUNIDADE E AO CONJUNTO DOS SERVIDORES E EDUCANDOS DA ESCOLA:
COORDENAR O PROCESSO DE ESCOLHA E ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E TURNOS; DECIDIR, JUNTO A
EQUIPE TECNICA, SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS PELOS ALUNOS OU SEUS RESPONSAVEIS, RELATIVOS A
VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, OUVIDO(S) O(S) PROFESSOR(ES) ENVOLVIDO(S).; ATUAR NA
COORDENACAO PEDAGOGICA, JUNTAMENTE COM O VICE-DIRETOR E PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO; ATUACAO NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO BASICA; DESENVOLVER ATIVIDADES

CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: EXECUTAR SERVICOS DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS EM
SUAS NECESSIDADES DIARIAS, CUIDANDO DA ALIMENTACAO, HIGIENE E RECREACAQ, VISANDO ESTIMULAR
O DESENVOLVIMENTO FiSICO E MENTAL DAS MESMAS; ACOMPANHAR OS HORARIOS DE REPOUSO DAS
CRIANCAS, ASSEGURANDO O SEU BEM ESTAR E SAUDE; EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS

PELO SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR DE SERVICO GERAL: ZELA PELA LIMPEZA, HIGIENE, CONSERVACAO,
MANUTENCAO DO PREDIO ESCOLAR E DE SUAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERAIS.
AUXILIA E/OU PREPARA A DISTRIBUICAO DAS REFEICOES E MERENDA AOS EDUCANDOS.
AUXILIA NO ATENDIMENTO E ORGANIZACAO DOS EDUCANDOS NOS HORARIOS DE ENTRADA,
RECREIO, SAIDA. EXECUTA CARDAPIO E ANOTA DIARIAMENTE A MERENDA DISTRIBUIDA.
EXECUTA A LIMPEZA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS DE PREPARACAO E ARMAZENAMENTO
DOS ALIMENTOS. CONTROLA ESTOQUE, VALIDADE E CONSERVACAO DA MERENDA ESCOLAR.
TRABALHA SEGUINDO AS NORMAS EXIGIDAS PELA VIGILANCIA SANITARIA. EXECUTAR
TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO: COORDENAR, JUNTAMENTE COM A DIRECAO, A
ELABORACAO E RESPONSABILIZAR-SE PELA DIVULGACAO E EXECUCAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA
ES("OL.—\, ARTICULANDO ESSA ELABOR,-\(‘.-\O DE FORMA PARTICIPATIVA E COOPERATIVA: ORGANIZAR E
APOIAR AS .-\(.‘f)l-:S PEDAG(')GIC.-\S., PROPICIANDO SUA EFETIVIDADE: ESTABELECER PARCERIA COM A
DIRECAO DA ESCOLA, QUE FAVORECA A CRIACAO DE VINCULOS DE RESPEITO E DE TROCAS NO TRABALHO
EDUCATIVO; ACOMPANHAR E AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM, CONTRIBUINDO

POSITIVAMENTE PARA A BUSCA DE SOLUCOES PARA OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM IDENTIFICADOS;
._’\_,__




Prefeitura da Estincia Turistica de Ibiuna

Estado de Sdo Paulo

INTEGRADA COM A EQUIPE ESCOLAR; ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS ALUNOS, POR MEIO DE REGISTROS,
ORIENTANDO OS DOCENTES NA APLICABILIDADE DE PROPOSTAS DIVERSIFICADAS; ESTABELECER METAS A
SEREM ATINGIDAS PELA EQUIPE; PROMOVER UM CLIMA ESCOLAR FAVORAVEL A APRENDIZAGEM E AO
ENSINO; PROMOVER RELACOES INTERPESSOAIS; ACOMPANHAR E DIVULGAR OS RESULTADOS DA UNIDADE

ESCOLAR AFERIDOS NAS AVALIACOES REALIZADAS A FIM DE REDIRECIONAR O TRABALHO PEDAGOGICO,

INTERLOCUTOR: ATUAR NO PERIODO DE AULA COMO TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS — LiNGUA
PORTUGUESA E VICE-VERSA; ATENDER O ALUNO SURDO EM SUAS ESPECIFICIDADES DE COMUNICACAO:
ENTENDER E FAZER-SE ENTENDER; INTERMEDIAR A COMUNICACAO ENTRE INTERLOCUTORES SURDOS E
OUVINTES EM SITUACOES DO COTIDIANO ESCOLAR;REALIZAR TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LiNGUA
PORTUGUESA PARA LIBRAS DE TODAS AS AREAS DO CONHECIMENTO DO CURRICULO: INTERMEDIAR
TRABALHO COMPLEMENTAR/CONJUNTO E DE APOIO AO PROFESSOR DA SALA; O INTERPRETE DEVE
CONSIDERAR OS DIVERSOS NiVEIS DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS BEM COMO DA LINGUA
PORTUGUESA;TRADUZIR E INTERPRETAR O QUE FOI DITO OU ESCRITO, OBSERVANDO OS SEGUINTES
PRECEITOS ETICOS:

- CONFIABILIDADE;

- IMPARCIALIDADE (O INTERPRETE DEVE SER NEUTRO E NAO INTERFERIR COM OPINIOES PROPRIAS);

- DESCRICAO (O INTERPRETE DEVE ESTABELECER LIMITES NO SEU ENVOLVIMENTO DURANTE A
ATUACAO);
DISTANCIA PROFISSIONAL (O PROFISSIONAL INTERPRETE E SUA VIDA PESSOAL); FIDELIDADE (A
INTERPRETACAO DEVE SER FIEL, O INTERPRETE NAO PODE ALTERAR A INFORMACAO POR QUERER AJUDAR
OU TER OPINIOES A RESPEITO DE ALGUM ASSUNTO, O OBJETIVO DA INTERPRETACAO E PASSAR O OUE
G REALMENTE FOI DITO); PRESTAR SERVICOS EM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA NA REDE MUNICIPAL,
QUANDO SOLICITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, PARA FINS DE PROJETOS DE
ORIENTACAO; INSTRUIR SOBRE LIBRAS EM CLASSES COMUNS; DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS

DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

FISIOTERAPEUTA- Trata meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, seqiiclas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia ¢
demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter 0 maximo de recuperacio funcional dos
orgaos e tecidos afetados.

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagio. de pesquisa de reflexos. provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados.

Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoartroses, segiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenas de nervos periféricos, miopatias e outros. utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consegiiéncias dessas doencas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente.
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Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais. para promover
corre¢des de desvios de postura e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sangiiinea.

Faz relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia. orientando-os na execucio de
tarefas, para possibilitar a execuc¢do correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes. documentos
€ pareceres, para avaliagdo da politica de saide. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico em Mecanica - Executar as atividades técnicas operacionais de manutencdes mecanicas.
preventiva, preditiva e corretiva em maquinas pesadas, automotores, tratores, caminhdes. compressores,
bombas etc., levantar e interpretar dados técnicos, participar da fiscalizagio e acompanhar instalagdo e
montagens de equipamentos e componentes mecénicos, inspecionar e controlar a qualidade das pecas de
reposi¢des, executar outras tarefas inerentes ao detalhe de especialidade.
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Considerando que o Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto
apresentou para apreciacdo desta Casa de Leis no dia 22°de novembro de 2011 o
Projeto de Lei n®. 341/2011 que “Disciplina a divulgaca@o e a comercializagdo dos
ingressos de meia entrada, conforme Lei Estadual n% 7844, de 13 de maio de
1992.";

Considerando que o Vereador Ismael Martins Pereira apresentou
para apreciagao desta Casa de Leis no dia 29 de novembro de 2011 o Projeto de
Lei n® 342/2011 que “Institui o ‘Dia da Biblia’ no municipio da Estancia Turistica
de Ibitna — SP.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 05 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n®. 344/2011 que “Revoga a Lei n% 1524 de 18
de agosto de 2009 que Disp6e sobre denominagao de ruas no Bairro Vila Lima e
da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 06 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n% 345/2011 que “‘Dispde sobre o limite para
abertura de crédito adicional.”

, Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 06 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n®. 347/2011 qué “Altera dispositivos da Lei n°.
1239/2007 e da outras providéncias.”;

. Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 068 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n%. 348/2011,que “Dispde sobre alteragéo da
Lei Complementar n®. 24, de 11 de agosto de 2006, e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n® 349/2011 que “Cria cargos de provimento através de
concurso publico, bem como de provimentos em comissdo e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n®. 351/2011 que “Disp&e sobre denominagéo de Estrada no
bairro Piai e da outras providéncias.”:

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n% 353/2011 que “Dispbe sobre concessdo de subvencgoes
as entidades que especifica, e da outras providéncias.”:

; Considerando que a divulgagao do direito a meia entrada garantira
aos estudantes o amplo e irrestrito acesso a informacgéo e ao exercicio do direito
de pagamento de meia entrada nos eventos culturais, desportivos e de lazer
exibidos em toda a extensao territorial de nosso municipio;

: Considerando que a instituigdo no calendario oficial de eventos da
Estancia Turistica de Ibitina do “Dia da Biblia” a ser comemorado anualmente no
segundo sabado do més de dezembro possibilitara a organizagao dos eventos
relativos ao “Dia da Biblia”, ficando as igrejas instaladas no municipio de Ibitina
responsaveis pela pratica de agées comemorativas e alusivas a data;

' Considerando necessidade de revogacao de lei que autorizou
denominar ruas no Bairo\Vila Lima Toas essas que nao foram formalizadas a sua
aberrtura e disponibiliza populagéo pelo proprietario da area;
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Considerando a necessaria autorizagéo legislativa para alterar
limite para abertura de crédito adicional, ficando o Executivo autorizado a abrir
creditos adicionais suplementares até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do
orcamento total da despesa autorizado pela Lei n°. 1646 de 09 de dezembro de
2011 que “Estima a receita e fixa a despesa do municipio da Estancia Turistica de
Ibitina para o exercicio financeiro de 2011 e da outras providéncias.”, alterando o
primeiro percentual de 6% (seis por cento) autorizado pelo inciso | do artigo 5°. da
Lei n 1662 de 11 de fevereiro de 2011; alterando o segundo percentual de 12%
(doze por cento) autorizado pelo artigo 1°. da Lei n®. 1685 de 06 de maio de 2011,
e também alterando o terceiro percentual de 18% (dezoito por cento) autorizado
pelo artigo 1°. da Lei n®. 1732 de 21 de outubro de 2011:

Considerando que com a alteragao proposta a redagéo do artigo
1°. e paragrafo Unico, e revogacéo do artigo 2°. da Lei n® 1239, de 03 de janeiro
de 2007, aumentara a gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho dos
componentes da Guarda Civil Municipal de 30% para 50% do seu vencimento-
base no cumprimento de horario extraordinario, sujeito a plantées noturnos e
outros similares em escalas diversas de trabalho, sendo uma maneira de melhor
remunerar esses profissionais que nao possuem horarios fixos de trabalho;

: Considerando que com a alteragéo proposta a dispositivos da Lei
Complementar n®. 24, de 11 de agosto de 2006 que “Dispde sobre estrutura
funcional da Secretaria de Seguranga Urbana — SEGUR e da outras
providéncias.”, que estabelecem de forma objetiva a evolugdo funcional por
acesso, promovida por concurso interno, e também pelos dias de efetivo exercicio
na fungao de Guarda Municipal, dentro dos critérios de assiduidade, pontualidade,
disciplina e estar no bom comportamento, possibilitara uma melhor remuneracgao
aos profissionais que possuam maior tempo de servico na corporagao, com um
incentivo maior para a prestacdao dos servicos de seguranca e prevengédo do
patriménio publico do municipio de Ibi(ina;

: Considerando que a criagdo de cargos nos diversos setores
componentes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a maioria de
provimento efetivo através de concurso publico, exceto 50 (cinguienta) Auxiliar de
Servigos Publicos de Saude, e 01 (um) Gerente de Contrato de provimento em
comissao, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, tem a finalidade de
nao prejudicar o funcionamento da maquina administrativa e prestagao de servicos
a populagéo;

Considerando que a denominagio proposta em estrada localizada
no Bairro Piai, com o nome Estrada Municipal do Ranario, visa facilitar o cadastro
e localizacdo das residéncias, comércio e moradores junto as empresas de
energia elétrica, agua, correios, telefone, e demais prestadores de servicos;

Considerando a necessidade de autorizar o Executivo a conceder
as entidades Casa de Santa Rita de Ibitina; e Servico de Protegao aos Menores
de Ibiuna os valores de subvengao, com a finalidade de atender as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e do Comunicado SDG n2. 14/2010 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo:

Considerando a relevancia das proposicées acima, conforme
justificado;
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Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigo
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n®. 34%;
342, 344, 345, 347, 348, 349, 351 e 353/2011 colocados em Regime de Urgéncia
Especial e incluidos para discussao e votagdo na Ordem do Dia da presente
Sessa@o Ordinaria, sendo os Projetos de Lei n®. 348 e 349/2011 em primeira ¥
discussdo e votagdo; e os Projetos de Lei n®. 341, 342, 344, 345, 347, 351 e
353/2011 em discusséo e votagao Unica.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 13 DE
DEZEMBRO DE 2011.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-,
1266

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2011
AO PROJETO DE LEI N° 349/2011

“Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n.° 016/11
passando a constar com a seguinte redacao:

AUXILIAR DE SERVICOS Ensino
50 PUBLICOS DE SAUDE SESA | EFETIVO Fundamental 40 h. A-20
Completo
01 GERENTE DE CONTRATO | SEAD | EFETIVO Ensino
Médio 40 h. B-55
Completo

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda modificativa tendo em vista
que os cargos que se pretende criar de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE e GERENTE DE CONTRATO detém atribuigdes proprias de servidores efetivos,
cujos cargos devem ser providos através de concurso publico de acordo com a
Constituicao Federal.

E inconstitucional a criagdo de tais cargos com provimento
em comisséo haja vista que a constituigdo apenas autoriza a criagdo de cargos dessa
natureza para cargos de dire¢cdo, chefia ou assessoramento, que ndo é o caso do
referidos cargos que ora se pretende criar.

Diante do exposto, sdo essas as justificativas que apresento
ao Douto Plenario.

SALAS DAS SESSOES VEREADOR RAIMUNDO DE
ALMEIDA LIMA, AOS 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VEREADOR
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EMENDA MODIFICATIVA N° 02/2011 ;
AO PROJETO DE LEI N° 349/20

“Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n.° 016/11
passando a constar com a seguinte redagao:

PROFESSOR Licenciatura
05 COORDENADOR SEED | EFETIVO em pedagogia 40 h. PCP
PEDAGOGICO ou pds
graduagdo na
area de
educacao.
Minimo 03

(trés) anos de
exercicio na
docéncia, na
Educagéo
Basica.
Recaindo a
designagdo em
servidores
efetivos da
rede municipal
de educagéo
da estancia
Turistica de
Ibiana,
mediante a
apresentacao
de projeto,
analisado e
escolhido pelo
suporte técnico
pedagogico.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda modificativa tendo em vista a
necessidade de adequar os requisitos do cargo que ora se cria ao PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO do Municipio de Ibitina, Lei Municipal Complementar n.°
84 de 20 de dezembro de 2010. :




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP, - Fone/Fax: (15) 3241- : ;
1266
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Diante do exposto, séo essas as justificativas que apresento—

ao Douto Plenario.

SALAS DAS SESSOES VEREADOR RAIMUNDO DE
ALMEIDA LIMA, AOS 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

W

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VEREADOR
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COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 349/2011

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA

EMENDAS MODIFICATIVA N%. 01 e 02/2011 - AUTORIA VEREADOR
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

COMISSOES DE JUSTICA E REDAGCAO; FINANGCAS E ORGCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa de
Leis na presente data, o Projeto de Lei n° 349/2011 que “Cria cargos de
provimepto através de concurso publico, bem como de provimentos em comisséo
e da outras providéncias.”

O Vereador Eduardo Anseimo Domingues Neto apresentou na
presente data a Emenda Modificativa n®. 01/2011 modificando a forma de
provimento dos cargos de “Auxiliar de Servigos Publicos de Saude” e “Gerente de
Contrato” passando de comissdo para efetivo, e a Emenda Modificativa n®.
02/2011, que complementa os requisitos do cargo de “Professor Coordenador
Pedagogico” com os requisitos existentes na Lei que criou o Plano de Carreira do
Magistério., constantes no Anexo | do Artigo 1°. da proposigéo.

A Comissao de Justica e Redagdo em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitacdo regimental, pois tem o objetivo de criar cargos nos
diversos setores componentes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a maioria de provimento efetivo através de concurso publico, exceto 50
(cinqiienta) Auxiliar de Servigcos Pulblicos de Saude, e 01 (um) Gerente de
Contrato de provimento em comissdo, conforme relacionado no Anexo Unico que
acompanha a proposigdo, com as atribuigbes dos cargos, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Quanto as Emendas Modificativa n%. 01 e
02/2011 nenhuma objecdo quanto a tramitacdo. Somos pela deliberacdo pelo
Douto Plenario da proposta original € das Emendas Modificativa.

| Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao competente
em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental do projeto original e
das Emendas Modificativa, pois as despesas correrdo por conta de dotagdo
prépria do orgamento vigente, conforme aponta o artigo 2°. da proposigdo, sendo
acompanhado do anexo do “Estudo Impacto Financeiro”.

As Comissdes Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacédo, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncias, exaram
parecer pela tramitagdo normal regimental do projeto original e das Emendas
Modificativa, pois a criagdo dos cargos tem a finalidade de municipio realizar a
contratagdo da maioria dos funcionarios através do regular concurso publico,
exceto os de comissdo, sem prejudicar o funcionamento da maquina

administrativa.
\«
b
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COMISSOES

Parecer Projeto de Lei n°. 349/2011/ Emendas Modificativa n®. 01 e 02/2011 - fls. 02.

Ao Plenario que € soberano em suas decisdes.

E o parecer.
SALA DAS COMISSO
DEZEMBRO DE 2011.

DUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO

$SAO DE OBRAS, SERVIGOS PU lCOS E ATIVIDADES
PRIVADAS '

£

Sl ¥ - AsAK
JPAULO KENJI SASAKI

MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFOQ LEI N°. 308/2011
“Cria cargos de provimento através de concurso publico, be
como de provimentos em comissao e da outras providéncias”.

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de |biuna,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de |biuna aprova e, ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos constantes do Anexo |, de
provimento através de concurso publico, bem como de provimentos em comisséo, pelo
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - A execugao da presente lei sera suportada por verbas
préprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA

/ 22 SECRETARIO




Estado de Sao Paulo

ANEXO | DO AUTOGRAFO DE LEI N° 308/2011

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Qtd.

Cargos

Secretaria

Tipo de
Provimento

Requisitos

Horas
Semanais

Referéncia N

01

MEDICO CARDIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagio em
Medicina +
Especializacao

24 h.

02

MEDICO CLINICO GERAL

SESA

EFETIVO

Graduaga@o em
Medicina +
Especializacéo

24 h,

B-91

01

MEDICO DERMATOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina 4
Especializacdo

24 h.

B-91

01

MEDICO ENDOSCOPISTA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializacao

24 h.

B-91

01

MEDICO GINECOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina +
Especializacéo

24 h.

B-91

01

MEDICO INFECTOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduacgéo em
Medicina +
Especializacdo

24 h.

B-91

01

MEDICO OBSTETRA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializacdo

24 h.

B-91

01

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagéo em
Medicina i
Especializacéo

24 h.

B-91

01

MEDICO PSIQUIATRA

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Medicina +
Especializacdo

24 h.

B-91

02

MEDICO RADIOLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduacdo em
Medicina +
Especializacéo

24 h.

B-91

02

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

SESA

EFETIVO

Graduagédo em
Medicina +
Especializacdo

24 h.

B-91

01

MEDICO UROLOGISTA

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Medicina o
Especializagdo

24 h.

B-91

01

DIRETOR DE ASSUNTOS
JURIDICO

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e
inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

B-93

01

DIRETOR DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

SNJ

EFETIVO

Bacharel em
Direito e
inscrito nos
Quadros da
OAB

20 h.

B-93

05

DENTISTA

SESA

EFETIVO

Graduacgao em
Odontologia

20 h.

B.51

07

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

SESA

EFETIVO

Ensino
Fundamental
Completo %
curso
especifico

40 h.

B.23

01

MEDICO VETERINARIO

SESA

EFETIVO

Graduacéo em
Medicina
Veterinaria

40 h.

B.91

01

AGENTE DE PREVENGAO DE
ZOONOZES

SESA

EFETIVO

Ensino
fundamental
completo

40 h

A-20

02

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

SESA

EFETIVO

Ensino médio
Completo

40 h.

A-58

SR




Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

01

ENFERMEIRO SANITARIO

SESA

EFETIVO

Graduagdo em
Enfermagem

40 h.

AT2

01

FARMACEUTICO SANITARIO

SESA

EFETIVO

Graduagao em
Farmacia.

40 h.

A72

01

SALVA-VIDAS

EFETIVO

Ensino
Fundamental

+ Curso
Basico de
Qualificacdo

20 h.

B.13

03

PSICOPEDAGOGO

SEED

EFETIVO

Curso
Superior
Completo com
Licenciatura
Plena em
Qualquer area
da Educagéo
com Curso de
Pos
Graduacgéo
completa em
Psicopedagogi
a Institucional.

30 h.

A.T71

50

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

SESA

COMISSAO

Ensino
Fundamental
Completo

A-20

01

GERENTE DE CONTRATO

SEAD

COMISSAO

Ensino médio
completo

B.55

05

DIRETOR DE ESCOLA

SEED

EFETIVO

Licenciatura
plena em
quaisquer
disciplinas do
curriculo, com
complementaca
o pedagogica
na area
correspondente;
Possuir no
minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia ou 03
anos de
experiéncia
comprovada na
docéncia e 02
anos de
experiéncia
comprovada em
suporte
pedagogico.

40 h.

D.E

10

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

SEED

EFETIVO

Ensino Médio
com
Habilitagao em
Magistério

40 h,

AD1A

05

AUXILIAR  DE
GERAL

SERVICO

SEED

EFETIVO

Ensino
Fundamental
incompleto

40 h.

A20

05

PROFESSOR
COORDENADOR
PEDAGOGICO

SEED

EFETIVO

Licenciatura em
pedagogia e
pés graduacdo
em

psicopedagogia.

40 h.

PCP

!\‘

A



Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

01

INTERLOCUTOR

SEED

EFETIVO

Curso superior
completo em
pedagogia e:
curso completo
de graduagao
ou pos
graduacdo em
letras-libras; ou
curso completo
de proficiéncia
em libras
reconhecido
pelo MEC; ou
curso completo
de libras de, no
minimo 120 h;
ou habilitacao
ou
especializagéo
em deficiéncia
auditiva/audioco
municagdo com
carga horaria de
libras

30 h.

EM 1A

04

FISIOTERAPEUTA

SESA

EFETIVO

curso superior
de Fisioterapia
e registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

30h

A.T1

01

TECNICO EM MECANICA

SG

EFETIVO

Curso de nivel
médio
completo de
técnico em
mecéanica com
Registro  no
Conselho
Regional da
categoria
profissional

40h

B.74

b



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGCAO DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULA IKAO,...\

DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE O\\

MUNICIPIO.

MEDICO CLINICO GERAL: ATENDER DE FORMA EMERGENCIAL E CURATIVA A POPULAGAO
DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO. EXECUTA
DEMAIS ATIVIDADES AFINS.

MEDICO DERMATOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULAGAO,
DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

MEDICO ENDOSCOPISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULACAO,
DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

MEDICO GINECOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULAGAO,
DENTRO DA AREA DE FORMAGCAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

MEDICO INFECTOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULACAO,
DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

MEDICO OBSTETRA: ATENDE DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULAGCAO, DENTRO
DE SUA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A
POPULACAO, DENTRO DA AREA DE FORMAGAO, NAS UNIDADES DE ESPECIALIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

MEDICO PSIQUIATRA: PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR A PACIENTES
COM MOLESTIA MENTAIS E GRAVES DISTURBIOS PSIQUIATRICOS ENCAMINHADOS POR
OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS E PSICOLOGOS, BEM COMO INTERNAGAO SOB SUA
RESPONSABILIDADE, PREENCHER FICHAS MEDICAS DOS PACIENTES, SUPERVISIONAR
SERVICOS DE ENFERMAGEM E OUTROS AUXILIARES DECORRENTES DO DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DOS PACIENTES, SOLICITAR EXAMES LABORATORIAIS E OUTROS QUE SE
FIZEREM NECESSARIOS, FORNECER PARECERES PSIQUIATRICOS.

MEDICO RADIOLOGISTA: REALIZAM EXAMES DE IMAGENS E EXECUGAO DE LAUDOS - RAIO-X
SIMPLES ECONTRASTADO, MAMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, TOMOGRAFIA,
COMPUTADORIZADA E RESSONANCIA NUCLEARMAGNETICA.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: REALIZAM, DIAGNOSTICAM E EMITEM LAUDOS DE EXAMES
ULTRASSONOGRAFICOS ABRANGENDO A ECOGRAFIA GERAL E/OU ESPECIFICA (PELVICA
OBSTETRICO ABDOMINAL, PEDIATRICO, PEQ. PARTES ETC) EMPREGANDO TECNICAS
ESPECIFICAS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA, AFIM DE PROMOVER A PROTEGAO,
RECUPERAGAO OU REABILITAGAO DA SAUDE.

MEDICO UROLOGISTA: ATENDER DE FORMA PREVENTIVA E CURATIVA A POPULACAO,
DENTRO DA AREA DE FORMACAO, NAS UNIDADES DE ESPECIAL/DADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO. ?
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JURIDICOS A RESPEITO DE ASSUNTOS IDENTICOS, FORMANDO ACERVO DE FONTE D
PESQUISA E ORIENTAGCAO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, O QUE IMPLICARA NA EFICIENCIA
DO SERVICO PUBLICO; OPINAR SEMPRE EM PROCESSOS DISCIPLINARES, TAIS COMO
SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E EM DEMAIS PROCEDIMENTOS EM QUE
SEJA IMPRESCINDIVEL A MANIFESTACAO JURIDICA; PROCEDER AO ACOMPANHAMENTO DAS
AUDITORIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO; ASSESSORAR A SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA NOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, LICITATORIOS E ACOMPANHAR NA GESTAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: DIRIGIR OS ATOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE NEGOCIOS
JURIDICOS, ASSEGURANDO A EFICIENCIA DAS ACOES JURIDICAS, PROMOVENDO A
DISTRIBUICAO E CONTROLE DOS PROCESSOS JUDICIAIS A PROCURADORIA JURIDICA;
CONTROLAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS, ORIENTANDO OS EXECUTORES NA
SOLUCAO DE DUVIDAS E QUESTIONAMENTO, TOMANDO DECISOES OU SUGERINDO ESTUDOS
PERTINENTES PARA POSSIBILITAR MELHOR DESEMPENHO DO TRABALHO; PARTICIPAR DE
ELABORACAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA DA ORGANIZACAO, FORNECENDO
INFORMACOES, SUGESTOES, A FIM DE CONTRIBUIR PARA DEFINICAO DE OBJETIVO;
PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER A EXECUCAO DE TODAS AS ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO, BASEANDO-SE SEUS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS E NA
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS, PARA DEFINIR PROPRIEDADES E
ROTINAS ASSEGURANDO O DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE GOVERNO.

DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS: COORDENAR E ACOMPANHAR PRAZOS DE
PRONUNCIAMENTOS, PARECERES, INFORMAGCOES E REQUERIMENTOS DIRIGIDOS AO PODER
EXECUTIVO; ACOMPANHAR O CONTROLE DOCUMENTAL DA LEGISLAGAO MUNICIPAL,
COORDENAR A RELACAO ENTRE O EXECUTIVO E O LEGISLATIVO; ACOMPANHAR O TRAMITE
DOS PROJETOS DE LEI NA CAMARA MUNICIPAL; EMITIR PARECER NOS PROJETOS DE LEIS;
ACOMPANHAR AS EDICOES DE DECRETOS, PORTARIAS E LEIS; ACOMPANHAR OS REGISTROS
E PUBLICACOES DOS ATOS OFICIAIS, BEM COMO OS RECEBIMENTOS E ANDAMENTOS DOS
EXPEDIENTES ENCAMINHADOS AO PREFEITO; ACOMPANHAR E ADMINISTRAR OS CONVENIOS
CELEBRADOS PELO MUNICIPIO COM OS DEMAIS ORGAOS, NO QUE SE REFERE AS ACOES
ADMINISTRATIVAS.

DENTISTA: PRESTAR ATENDIMENTO DE SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL PUBLICA,
PREVENGCAO, PERIODONTIA, ATENDIMENTO PEDIATRICO, ATENDIMENTOS DE EMERGENCIA,
DENTISTICA, SEMIOLOGIA E CIRURGIA. EXECUTA DEMAIS ATIVIDADES AFINS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: COMPETE AO AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, SEMPRE SOB A SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA OU DO TECNICO EM
SAUDE BUCAL: ORGANIZAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE HIGIENE BUCAL; PROCESSAR FILME
RADIOGRAFICO: PREPARAR PACIENTE PARA O ATENDIMENTO; AUXILIAR E INSTRUMENTAR
OS PROFISSIONAIS NAS INTERVENGCOES CLINICAS INCLUSIVE EM AMBIENTES
HOSPITALARES;MANIPULAR MATERIAIS DE USO ODONTOLOGICO; SELECIONAR
MOLDEIRAS;PREPARAR MODELOS EM GESSO;REGISTRAR DADOS E PARTICIPAR DA ANALISE
DAS INFORMACOES RELACIONADAS AO CONTROLE ADMINISTRATIVO EM SAUDE
BUCAL:EXECUTAR LIMPEZA, ASSEPSIA, DESINFEGAO E ESTERILIZACAO DO INTRUMENTAL,
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E DO AMBIENTE DE TRABALHO; REALIZAR O
BIOSSEGURANCA NO ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE, MANUSEIO E DESCARTE DE
PRODUTOS E RESIDUOS ODONTOLOGICOS;DESENVOLVER AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE
E PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTES E SANITARIOS;REALIZAR EM EQUIPE LEVANTAMENTO
DE NECESSIDADES EM SAUDE BUCAL; E ADOTAR MEDIDAS DE BIOSSEGURANGCA VISANDO AO
CONTROLE DE INFECGAO.

MEDICO VETERINARIO: PLANEJAR E DESENVOLVER CAMPANHAS E ICOS DE FOMENTO E
ASSISTENCIA TECNICA RELACIONADOS A SAUDE PUBLI VALENDO-SE DOS
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LEVANTAMENTOS DE NECESSIDADES E DO APROVEITAMENTO DE RECURSOS\'\
ORGCAMENTARIOS EXISTENTES; EFETUAR PROFILAXIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO\D
DOENCAS DE ANIMAIS REALIZANDO EXAMES CLINICOS E DE LABORATORIO, PA
ASSEGURAR A SANIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA DESSES ANIMAIS: REALIZAR EXAME
LABORATORIAIS, COLHENDO MATERIAL E/QU PROCEDENDO A ANALISE ANATOMO-
PATOLOGICA, HISTOPATOLOGICA, HEMATOLOGICA, IMUNOLOGICA, A FIM DE ESTABELECER O
DIAGNOSTICO E A TERAPEUTICA; PROMOVER CAMPANHAS DE VACINAGAO ANIMAL,
GARANTINDO O CONTROLE DA RAIVA ANIMAL, ENTRE OUTRAS ZOONOSES, ASSIM COMO
PARTICIPAR DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO
COMBATE E CONTROLE DE VETORES;CONTROLAR E FISCALIZAR OS SERVICOS DE
APREENSAO DE ANIMAIS DE GRANDE E PEQUENO PORTE: DESENVOLVER E EXECUTAR
PROGRAMAS DE NUTRICAO ANIMAL, FORMULANDO E BALANCEANDO AS RACOES, PARA
PREVENIR DOENGCAS, CARENCIAS E AUMENTAR A PRODUTIVIDADE;PROMOVER A INSPECAO E
FISCALIZAGAO SANITARIA NOS LOCAIS DE PRODUCAO DE NUTRICAO ANIMAL, FORMULANDO
E BALANCEANDO AS RACOES, PARA PREVENIR DOENCAS, CARENCIAS E AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE; PROMOVER A INSPECAQO E FISCALIZACAO SANITARIA NOS LOCAIS DE
PRODUGAO, MANIPULAGAO, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL, BEM COMO DE SUA QUALIDADE, DETERMINANDO VISITA NO LOCAL, PARA
FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO PERTINENTE: EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO RESPECTIVO REGULAMENTO DA PROFISSAO.

AGENTE DE PREVENGAO DE ZOONOZES: EXECUTAR VISTORIAS DE DEFESA SANITARIA SOB A
COORDENACAO DO MEDICO VETERINARIO. APLICAR CONHECIMENTOS, EMITIR RELATORIOS,
FISCALIZAR, NOTIFICAR E EXECUTAR OUTRAS ACOES QUE LHE SEJAM DETERMINADAS PARA
ASSEGURAR A SANIDADE HUMANA E ANIMAL, TAIS COMO: CAPTURA E GUARDA DE ANIMAIS,
DESRATIZACAO, VIGILANCIA DE VETORES, VACINACAO ANTIRABICA ENTRE OUTRAS. SER
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO, FERRAMENTAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE
UTILIZAR. REALIZAR SERVICOS EXTERNOS E INTERNOS ONDE PODE HAVER INSALUBRIDADE.
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DE SUA FUNCAO
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA
SANITARIA SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM FABRICADOS OU
MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES SANITARIAS DOS SEUS
INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO, ADEQUADA PARA ALIMENTOS
PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE UTENSILIOS, GABINETES
SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE MANIPULAM OS ALIMENTOS.
FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ RESPEITO A SAUDE, DE ACORDO COM O
PACTO DA MUNICIPALIZAGCAO, FISCALIZA FARMACIAS, DROGARIAS E INDUSTRIAS QUIMICO-
FARMACEUTICOS, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS PERIODICAS E
AUTUANDO OS INFRATORES, SE NECESSARIO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALACOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS,
CONDICOES DE VENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR
OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR
SOLUCOES AS AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCACAO E SAUDE.
FAZER INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE
MATANCA, VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA E
REFRIGERAGCAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEJAM A VENDA SEM
NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTO DE VENDA DE PRODUTOS
DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO.MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGCAO AS TENDENCIAS E INOVAGOES
TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS. NECESSIDADES DO
SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS C LATAS, CONFORME
NECESSIDADE OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.
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SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM FABRICADOS LELN
MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES SANITARIAS DOS SEU L
INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERACAO ADEQUADA PARA ALIMENTOS
PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE UTENSILIOS, GABINETES
SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEI0O E SAUDE DOS QUE MANIPULAM OS
ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ RESPEITO A SAUDE, DE
ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZAGAO, FISCALIZA FARMACIAS, DROGARIAS E
INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICAS, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS
PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES, SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS
RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO VIGENTE.ASSESSORA AUTORIDADE
SUPERIOR, PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLACAO E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, A FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA ELABORACAO DE ORDENS DE
SERVICOS, PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTO
DE ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALAGCOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS,
CONDICOES DE VENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR
AS CONDICOES SANITARIAS CONSIDERADAS INSATISFATORIAS. COMUNICAR A QUEM DE
DIREITO OS CASOS DE INFRACAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR
SOLUCOES AS AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE EDUCAGAO E SAUDE.
FAZER INSPECOES ROTINEIRAS NOS AGOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS DE
MATANCA, VERIFICANDO AS CONDIGCOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA E
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA AO
REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR MATANCAS CLANDESTINAS, ADOTANDO AS MEDIDAS
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEJAM A VENDA
SEM A NECESSARIA INSPECAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE
PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA
DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE
TRABALHO. MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO AS TENDENCIAS E INOVACOES
TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS NECESSIDADES DO
SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME
NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

FARMACEUTICO SANITARIO: EXECUTAR SERVICOS DE PROFILAXIA E POLITICA SANITARIA
SISTEMATICA. INSPECIONAR ESTABELECIMENTOS ONDE SEJAM FABRICADOS OU
MANUSEADOS ALIMENTOS, PARA VERIFICAR AS CONDICOES SANITARIAS DOS SEUS
INTERIORES, LIMPEZA DO EQUIPAMENTO, REFRIGERAGCAO ADEQUADA PARA ALIMENTOS
PERECIVEIS, SUPRIMENTO DE AGUA PARA LAVAGEM DE UTENSILIOS, GABINETES
SANITARIOS E CONDICOES DE ASSEIO E SAUDE DOS QUE MANIPULAM OS
ALIMENTOS.FISCALIZA TODOS OS ESTABELECIMENTOS QUE DIZ RESPEITO A SAUDE, DE
ACORDO COM O PACTO DA MUNICIPALIZACAO, FISCALIZA FARMACIAS, DROGARIAS E
INDUSTRIAS QUIMICO-FARMACEUTICAS, QUANTO AO ASPECTO SANITARIO, FAZENDO VISITAS
PERIODICAS E AUTUANDO OS INFRATORES, SE NECESSARIO, PARA ORIENTAR SEUS
RESPONSAVEIS NO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAQO VIGENTE.ASSESSORA AUTORIDADE
SUPERIOR, PREPARANDO INFORMES E DOCUMENTOS SOBRE LEGISLAGAO E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, A FIM DE FORNECER SUBSIDIO PARA ELABORACAO DE ORDENS DE
SERVICOS, PORTARIAS, PARECERES E MANIFESTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. INSPECIONAR ESTABELECIMENTO
DE ENSINO, VERIFICANDO SUAS INSTALAGOES, ALIMENTOS FORNECIDOS AOS ALUNOS,
CONDICOES DE VENTILACAO E GABINETES SANITARIOS. INVESTIGAR QUEIXAS QUE
ENVOLVAM SITUACOES CONTRARIAS A SAUDE PUBLICA. SUGERIR MEDIDAS PARA MELHORAR
AS CONDICOES SANITARIAS CONSIDERADAS INSATISFATORIAS. COMUNICAR A QUEM DE
DIREITO OS CASOS DE INFRAGCAO QUE CONSTAR. IDENTIFICAR PROBLEMAS E APRESENTAR
SOLUCOES AS AUTORIDADES COMPETENTES. REALIZAR TAREFAS DE_EDUCACAO E SAUDE.
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FAZER INSPECOES ROTINEIRAS NOS ACOUGUES E MATADOUROS. FISCALIZAR OS LOCAIS\DE
MATANCA, VERIFICANDO AS CONDICOES SANITARIAS DE SEUS INTERIORES, LIMPEZA
REFRIGERACAO CONVENIENTE AO PRODUTO DERIVADO. ZELA PELA OBEDIENCIA |\ A B
REGULAMENTO SANITARIO.REPRIMIR MATANGAS CLANDESTINAS, ADOTANDO AS MEDI %J))
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS. APREENDER CARNES E DERIVADOS QUE ESTEJAM A VEN )
SEM A NECESSARIA INSPEGAO, VISTORIAR OS ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE™
PRODUTOS DERIVADOS. ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO, MANUTENGAO E LIMPEZA

DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO LOCAL DE -
TRABALHO. MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO AS TENDENCIAS E INOVAGCOES
TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUAGAO E DAS NECESSIDADES DO
SETOR/DEPARTAMENTO. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME
NECESSIDADES OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

SALVA-VIDAS: EXECUTA SERVICOS DE SUPORTE AS ATIVIDADES NAUTICAS E PRATICAS
ESPORTIVAS AQUATICAS. SUPORTE AS OPERAGCOES E SERVICOS. PREVENGCAO DE
AFOGAMENTOS. SUPORTE AOS BANHISTAS E ESPORTISTAS. VIGILANCIA E SALVAMENTO DE
BANHISTAS E ESPORTISTAS. SUPORTE AS ACOES DE MOBILIZACAO SOCIAL. EXECUCAO DE
SERVICOS DE SALVAMENTO HUMANO E DEFESA CIVIL. CONTROLE E UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE SALVAMENTO E SEGURANGA. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

PSICOPEDAGOGO: PESQUISAR E ANALISAR AS QUESTOES RELACIONADAS AO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM E SUAS DIFICULDADES; INTERVIR NO SENTIDO DE SUPRIR A DEFASAGEM OU
MELHORAR AS CONDICOES QUE POSSIBILITEM A PRODUGCAO OU CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO: COLABORAR COM A INSTITUICAO ESCOLAR NO PROCESSO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO EDUCANDO; IDENTIFICAR OS OBSTACULOS QUE ESTAO PREJUDICANDO O
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM, ATRAVES DE TECNICAS
ESPECIFICAS DE ANALISE INSTITUCIONAL, PSICOLOGICA E PSICOPEDAGOGICA;
CONSCIENTIZAR O ALUNO, OS PAIS E OS PROFESSORES SOBRE OS CONFLITOS QUE ESTAO
ATRAPALHANDO O DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, PROPONDO ATIVIDADES QUE ELIMINEM AS
DIFICULDADES APRESENTADAS; INFORMAGAO AOS RESPONSAVEIS SOBRE AS ATITUDES
PREVENTIVOS PARA QUE O PROCESSO DE APRENDIZAGEM OCORRA ADEQUADAMENTE;
INTERVIR E ELABORAR ENCAMINHAMENTOS, QUANDO NECESSARIO.

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE: TRABALHAR COM FAMILIAS EM BASE
GEOGRAFICA DEFINIDA (AREA DE ABRANGENCIA); REALIZAR O CADASTRAMENTO DAS
FAMILIAS DE SUA RESPECTIVA BASE GEOGRAFICA; PARTICIPAR NA REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO, DEFINICAO DO PERFIL SOCIOECONOMICO DA COMUNIDADE,
IDENTIFICACAO DE TRACOS CULTURAIS E RELIGIOSOS DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE,
LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE SANEAMENTO BASICO E MAPEAMENTO DA SUA AREA
DE ABRANGENCIA, IDENTIFICANDO AS MICROAREAS DE RISCO; REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES CONSTANTE DO PLANO DE METAS, ELEVANDO SUA FREQUENCIA NOS
DOMICILIOS QUE APRESENTAM SITUACOES QUE REQUEIRAM ATENGCAO ESPECIAL;
ATUALIZAR AS FICHAS DE CADASTRAMENTO DAS FAMILIAS; ORIENTAR OS ADOLESCENTES E
FAMILIARES NA PREVENCAO DE DST/AIDS, GRAVIDEZ PRECOCE DE USO E DROGAS;
ORIENTAR AS FAMILIAS E COMUNIDADE PARA A PREVENCAO E O CONTROLE DAS DOENGAS
ENDEMICAS: SER CORDIAL NO TRATO COM A COMUNIDADE, DE MODO A NAO GERAR
CONFLITOS OU REJEICAO JUNTO A MESMA; REALIZAR OUTRAS AGCOES E ATIVIDADES,
INERENTES A FUNCAO DO ASPS, QUE SEJAM DEFINIDAS NO PLANEJAMENTO LOCAL E/OU
DAS EQUIPES.

GERENTE DE CONTRATO: RESPONDER PELO ATENDIMENTO DAS QUESTOES DO CONTRATO
(ANALISAR CONTRATOS, CONFERIR DOCUMENTOS FISCAIS), GERENCIAR AS ATIVIDADES DA
AREA DE CONTRATOS E RECEPCIONAR DOCUMENTOS E DAR PROVIDEﬂNCIAS DA LEI,
ACOMPANHAR OS CUMPRIMENTO DE PRAZOS E SERVICOS OU PRODUTOS JONTRATADOS.
PROVIDENCIAR AS PUBLICAGOES LEGAIS. '
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DIRETOR DE ESCOLA: PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO ESCOLAR E ACOMPANHAR A
SUA EXECUGAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE ESCOLAR E O CONSELHO DE ESCOLA;
PARTICIPAR DA ELABORAGAO E ACOMPANHAR A EXECUGAO DE TODOS OS PROJETOS DA
ESCOLA; ORGANIZAR COM O PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO E A EQUIPE
ESCOLAR AS REUNIOES PEDAGOGICAS DA UNIDADE; ORGANIZAR, COM A EQUIPE TECNICA, A
DIVISAO DE TRABALHO DESTA E SUA EXECUGAO; GARANTIR A ORGANIZAGAO E
ATUALIZACAO DO ACERVO, RECORTES DE LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, COMUNICADOS E
OUTROS, BEM COMO A SUA AMPLA DIVULGAGAO A EQUIPE ESCOLAR E AO CONSELHO DE
ESCOLA; DILIGENCIAR PARA QUE O PREDIO ESCOLAR E OS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA
SEJAM MANTIDOS E PRESERVADOS:

A. COORDENANDO E ORIENTANDO TODOS OS SERVIDORES DA ESCOLA SOBRE O USO
DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO;

B. COORDENANDO E ORIENTANDO A EQUIPE ESCOLAR QUANTO A MANUTENGAO E
CONSERVARAO DOS BENS PATRIMONIAIS DA ESCOLA, REALIZANDO O SEU INVENTARIO,
ANUALMENTE OU QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO SUPERIOR;

C. ADOTANDO COM O CONSELHO DE ESCOLA MEDIDAS QUE ESTIMULEM A COMUNIDADE
A SE CO-RESPONSABILIZAR PELA PRESERVAGAO DO PREDIO E DOS EQUIPAMENTOS
ESCOLARES, INFORMANDO AOS ORGAOS COMPETENTES AS NECESSIDADES DE REPAROS,
REFORMAS E AMPLIAGOES;

COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, RELATIVAS A:

A. FOLHAS DE FREQUENCIA;

B. FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR,;

C. FLUXO DE DOCUMENTOS DA VIDA FUNCIONAL;

D. FORNECIMENTO DE DADOS, INFORMAGOES E OUTROS INDICADORES AOS ORGAOS
CENTRAIS, RESPONDENDO POR SUA FIDEDIGNIDADE E ATUALIZAGAO;

E. COMUNICACAO AS AUTORIDADES COMPETENTES E AO CONSELHO DE ESCOLA DOS
CASOS DE DOENGA CONTAGIOSA E IRREGULARIDADES GRAVES OCORRIDAS NA ESCOLA;

F. ADOCAO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA EM SITUAGCOES NAO PREVISTAS NESTE
REGIMENTO, COMUNICANDO-AS, DE IMEDIATO, AO NUCLEO DE ACAO EDUCATIVA, OUVINDO
O CONSELHO DE ESCOLA, QUANDO POSSIVEL, OU AO SEU “AD REFERENDUM"; GARANTIR A
CIRCULAGAO E O ACESSO DE TODA A INFORMAGAO DE INTERESSE A COMUNIDADE E AO
CONJUNTO DOS SERVIDORES E EDUCANDOS DA ESCOLA; COORDENAR O PROCESSO DE
ESCOLHA E ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E TURNOS; DECIDIR, JUNTO A EQUIPE TECNICA,
SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS PELOS ALUNOS OU SEUS RESPONSAVEIS, RELATIVOS A
VERIFICAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, OUVIDO(S) O(S) PROFESSOR(ES) ENVOLVIDO(S).;
ATUAR NA COORDENAGAO PEDAGOGICA, JUNTAMENTE COM O VICE-DIRETOR E PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO; ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO BASICA;
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: EXECUTAR SERVICOS DE ATENDIMENTO AS
CRIANCAS EM SUAS NECESSIDADES DIARIAS, CUIDANDO DA ALIMENTAGCAO, HIGIENE E
RECREACAO, VISANDO ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO FiSICO E MENTAL DAS MESMAS;
ACOMPANHAR OS HORARIOS DE REPOUSO DAS CRIANCAS, ASSEGURANDO O SEU BEM
ESTAR E SAUDE; EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
IMEDIATO,

AUXILIAR DE SERVICO GERAL: ZELA PELA LIMPEZA, HIGIENE, CONSERVAGAO, MANUTENCAO DO
PREDIO ESCOLAR E DE SUAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERAIS. AUXILIA E/OU PREPARA
A DISTRIBUICAO DAS REFEICOES E MERENDA AOS EDUCANDOS. AUXILIA NO ATENDIMENTO E
ORGANIZACAO DOS EDUCANDOS NOS HORARIOS DE ENTRADA, RECREIO, SAIDA. EXECUTA
CARDAPIO E ANOTA DIARIAMENTE A MERENDA DISTRIBUIDA. EXECUTA A LIMPEZA DOS LOCAIS E
EQUIPAMENTOS DE PREPARACAO E ARMAZENAMENTO DOS ALIMENTOS. CONTROLA ESTOQUE,
VALIDADE E CONSERVACAO DA MERENDA ESCOLAR. TRABALHA SEGUINDO AS NORMAS EXIGIDAS

HIERARQUICO.
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PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO: COORDENAR, JUNTAMENTE COM A DIREGAO, A
ELABORAGCAO E RESPONSABILIZAR-SE PELA DIVULGAGCAO E EXECUGCAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA DA ESCOLA, ARTICULANDO ESSA ELABORAGCAO DE FORMA PARTICIPATIVA E ;
COOPERATIVA: ORGANIZAR E APOIAR AS ACOES PEDAGOGICAS, PROPICIANDO SUA\
EFETIVIDADE; ESTABELECER PARCERIA COM A DIREGCAO DA ESCOLA, QUE FAVORECA A
CRIAGAO DE VINCULOS DE RESPEITO E DE TROCAS NO TRABALHO EDUCATIVO;
ACOMPANHAR E AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM, CONTRIBUINDO
POSITIVAMENTE PARA A BUSCA DE SOLUGOES PARA OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM
IDENTIFICADOS; INTEGRADA COM A EQUIPE ESCOLAR; ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS
ALUNOS, POR MEIO DE REGISTROS, ORIENTANDO OS DOCENTES NA APLICABILIDADE DE
PROPOSTAS DIVERSIFICADAS; ESTABELECER METAS A SEREM ATINGIDAS PELA EQUIPE;
PROMOVER UM CLIMA ESCOLAR FAVORAVEL A APRENDIZAGEM E AO ENSINO; PROMOVER
RELACOES INTERPESSOAIS; ACOMPANHAR E DIVULGAR OS RESULTADOS DA UNIDADE
ESCOLAR AFERIDOS NAS AVALIAGOES REALIZADAS A FIM DE REDIRECIONAR O TRABALHO
PEDAGOGICO.

INTERLOCUTOR: ATUAR NO PERIODO DE AULA COMO TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS -
LINGUA PORTUGUESA E VICE-VERSA; ATENDER O ALUNO SURDO EM SUAS ESPECIFICIDADES
DE COMUNICAGAO: ENTENDER E FAZER-SE ENTENDER; INTERMEDIAR A COMUNICAGAO
ENTRE INTERLOCUTORES SURDOS E OUVINTES EM SITUAGCOES DO COTIDIANO
ESCOLAR;REALIZAR TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LINGUA PORTUGUESA PARA LIBRAS
DE TODAS AS AREAS DO CONHECIMENTO DO CURRICULO; INTERMEDIAR TRABALHO
COMPLEMENTAR/CONJUNTO E DE APOIO AO PROFESSOR DA SALA; O INTERPRETE DEVE
CONSIDERAR OS DIVERSOS NiVEIS DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS BEM COMO DA LINGUA
PORTUGUESA:TRADUZIR E INTERPRETAR O QUE FOI DITO OU ESCRITO, OBSERVANDO 0OS
SEGUINTES PRECEITOS ETICOS:

- CONFIABILIDADE;

- IMPARCIALIDADE (O INTERPRETE DEVE SER NEUTRO E NAO INTERFERIR COM
OPINIOES PROPRIAS):

- DESCRICAO (O INTERPRETE DEVE ESTABELECER LIMITES NO SEU ENVOLVIMENTO
DURANTE A ATUACAO);
DISTANCIA PROFISSIONAL (O PROFISSIONAL INTERPRETE E SUA VIDA PESSOAL); FIDELIDADE
(A INTERPRETACAO DEVE SER FIEL, O INTERPRETE NAO PODE ALTERAR A INFORMAGAO POR
QUERER AJUDAR OU TER OPINIOES A RESPEITO DE ALGUM ASSUNTO, O OBJETIVO DA
INTERPRETACAO E PASSAR O QUE REALMENTE FOI DITO); PRESTAR SERVICOS EM CURSOS
DE FORMACAO CONTINUADA NA REDE MUNICIPAL, QUANDO SOLICITADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, PARA FINS DE PROJETOS DE ORIENTACAO; INSTRUIR SOBRE
LIBRAS EM CLASSES COMUNS; DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS
PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

FISIOTERAPEUTA- TRATA MENINGITES, ENCEFALITES, DOENGAS REUMATICAS, PARALISIAS,
SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS E OUTROS, EMPREGANDO GINASTICA
CORRETIVA, CINESIOTERAPIA, ELETROTERAPIA E DEMAIS TECNICAS ESPECIAIS DE
REEDUCACAO MUSCULAR, PARA OBTER O MAXIMO DE RECUPERAGAO FUNCIONAL DOS ORGAOS
E TECIDOS AFETADOS.

AVALIA E REAVALIA O ESTADO DE SAUDE DE DOENTES E ACIDENTADOS, REALIZANDO TESTES
MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE ARTICULAR, DE VERIFICACAO DE CINETICA E
MOVIMENTACAO, DE PESQUISA DE REFLEXOS, PROVAS DE ESFORGO, DE SOBRECARGA E DE
ATIVIDADES, PARA IDENTIFICAR O NIVEL DE CAPACIDADE FUNCIONAL DOS ORGAOS AFETADOS.
PLANEJA E EXECUTA TRATAMENTOS DE AFECGOES REUMATICAS, OSTEOARTROSES, SEQUELAS
DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAIS, POLIOMIELITE, MENINGITE, ENCEFALITE, DE
TRAUMATISMOS RAQUIMEDULARES, DE PARALISIAS CEREBRAIS, MOTORAS, NEUROGENAS DE
NERVOS PERIFERICOS, MIOPATIAS E OUTROS, UTILIZANDO-SE DE MEIOS FISICOS ESPECIAIS
COMO CINESIOTERAPIA E HIDROTERAPIA, PARA REDUZIR AO MINIMO AS CONSEQUENCIAS
DESSAS DOENGAS. i

ATENDE AMPUTADOS, PREPARANDO O COTO E FAZENDO TREINAMENTO CQ

QOTESE, PARA
POSSIBILITAR SUA MOVIMENTACAO ATIVA E INDEPENDENTE. !
/:rﬁ\

\.
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ENSINA EXERCICIOS CORRETIVOS DE COLUNA, DEFEITOS DOS PES, AFECGOES DOS APARELHOS

RESPIRATORIO E CARDIOVASCULAR, ORIENTANDO E TREINANDO O PACIENTE EM EXERCfCIC)Q\‘
GINASTICOS ESPECIAIS, PARA PROMOVER CORRECOES DE DESVIOS DE POSTURA E ESTIMULAI
A EXPANSAQ RESPIRATORIA E A CIRCULAGAO SANGUINEA.

FAZ RELAXAMENTO, EXERCICIOS E JOGOS COM PACIENTES PORTADORES DE PROBLEMAS
PSIQUICOS, TREINANDO-OS DE FORMA SISTEMATICA, PARA PROMOVER A DESCARGA OU
LIBERACAO DA AGRESSIVIDADE E ESTIMULAR A SOCIABILIDADE.

SUPERVISIONA E AVALIA ATIVIDADES DO PESSOAL AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, ORIENTANDO-OS
NA EXECUGCAO DE TAREFAS, PARA POSSIBILITAR A EXECUCAO CORRETA DE EXERCICIOS
FISICOS E A MANIPULAGAO DE APARELHOS MAIS SIMPLES. ASSESSORA AUTORIDADES
SUPERIORES EM ASSUNTOS DE FISIOTERAPIA, PREPARANDO INFORMES, DOCUMENTOS E
PARECERES, PARA AVALIACAO DA POLITICA DE SAUDE. EXECUTA OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM MECANICA - EXECUTAR AS ATIVIDADES TECNICAS OPERACIONAIS DE
MANUTENCOES MECANICAS, PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA EM MAQUINAS PESADAS,
AUTOMOTORES, TRATORES, CAMINHOES, COMPRESSORES, BOMBAS ETC., LEVANTAR E
INTERPRETAR DADOS TECNICOS, PARTICIPAR DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAR INSTALAGAO E
MONTAGENS DE EQUIPAMENTOS E COMPONENTES MECANICOS, INSPECIONAR E CONTROLAR A
QUALIDADE DAS PECAS DE REPOSICOES, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AO DETALHE
DE ESPECIALIDADE.
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Oficio GPC n®. 566/2011 Ibitina, 14 de dezembro de 2011.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 308/2011, referente ao Projeto de Lei Complementar n®.

016/11, nesta Casa tramitou com o n% 349/2011 que “Cria cargos de provimento
atraves de concurso publico, bem como de provimentos em comisséo e da outras
providéncias.”, aprovado na Sess&o Extraordinaria realizada no dia 13 p. passado.

| Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracéao.

: RREIRA
PRESIDENTE

COPIA

AO EXMO. SR.

COITI MURAMATSU K

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. Pecdos 1]l
NESTA. AL S
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 349/2011 de autoria do Ch
do Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa no
dia 13 de dezembro de 2011 e lido no expediente da Sessao -
Ordinaria da mesma data, extraidas e entregue fotocépias aos
Srs. Vereadores conforme Despacho do Sr. Presidente, onde
também recebeu Requerimento de Urgéncia Especial nos
termos regimentais, para inclusdo, primeira discussdo e
votacao na Ordem do Dia da mesma Sessdo Ordinaria, e as
Emendas Modificativa n®. 01 e 02/2011 de autoria do Vereador
Eduardo Anselmo Domingues Neto.
Certifico mais, colocado em votagdo nominal na Ordem do Dia
da mesma Sessdo Ordindria o Requerimento de Urgéncia
Especial foi aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores, e
devido a aprovagao do Requerimento de Urgéncia Especial foi
apresentado o parecer conjunto das Comissdes de Justica e
Redacao; Finangas e Orcamento; Obras, Servigos Publicos e
Atividades Privadas; e Educacdo, Salude e Assisténcia Social
ao projeto original e as Emendas Modificativa n®. 01 e
02/2011, e apds colocado em primeira discussdo e votagdo
nominal o Projeto de Lei n® 349/2011, salvo as Emendas
Modificativa n®. 01 e 02/2011 foi aprovado por unanimidade
dos Srs. Vereadores. Colocado em primeira discussdo e
votagdo nominal a Emenda Modificativa n°. 01/2011 foi
rejeitada por oito votos contrarios dos Vereadores Charles
Guimaraes, Claudio Roberto Alves de Moraes, Ismael Martins
Pereira, Jair Cardoso de Oliveira, Jamil Marcicano, José
Brasilino de Oliveira, Pedro Luiz Ferreira e Roque José
Pereira, e dois favoraveis dos Vereadores Eduardo Anselmo
Domingues Neto e Paulo Kenji Sasaki. Colocada em primeira
discussdo e votacdo nominal a Emenda Modificativa n®.
02/2011 foi rejeitada por sete votos contrarios dos Vereadores
Charles Guimaraes, Claudio Roberto Alves de Moraes, Ismael
Martins Pereira, Jamil Marcicano, José Brasilino de Oliveira,
Pedro Luiz Ferreira e Roque José Pereira, e trés favoraveis
dos Vereadores Eduardo Anselmo Domingues Neto, Jair
Cardoso de Oliveira e Paulo Kenji Sasaki, e devido a
aprovacao em primeira votagdo o Projeto de Lei n% 349/2011
foi inscrito para segunda discussdo e votagdo na Ordem do
Dia da Sessado Extraordinaria convocada regimentalmente
para a mesma.data de 13 de dezembro de 2011, conforme
anunciado no final da Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do
dia 13 de dezembro de 2011.
Certifico finalmente que o Projeto de Lei n® 349/2011 foi
colocado em segunda discussdo e votagdo nominal na Ordem
do Dia da Sessdo Extraordinaria do dia 13 de dezembro de
2011 senao aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores, e
deyvido a |aprovacado foi elaborado o Autdgrafo de Lei n®
30%/2011, encaminhado através do Oficio GPC n® 566/2011,
de 14 de

ezembro de 2011.

Secretdfio Administrativo



