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Prefeitura da Estancia Turistica de Ib un:

Estado de Séo Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 014/11.

Ibitina, 05 de dezembro de 2011.
- Leia-se em Sess&o.
- Cépias aos Edis.

SENHOR PRESIDENTE: - As comissdes. )/
ibitina, 09 5!\’77'2@

TRt

Tenho a honra de submeter a elevada consideracio de Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei que “Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n® 24, de
11 de agosto de 2006 e da outras providéncias™.

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei Organica do
Municipio de Ibitna.

Sem mais para o momento renovamos a Vossa Exceléncia. na
oportunidade, nossos protestos de estima e distinta considerag¢io.

Atenciosamente,

Prefé@gpal_b

EXMO SR.
PEDRO LUIZ FERREIRA

.--i:--.._‘
y Urrs
Q\BCL .,%
.
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LEI COMPLEMENTAR n° %Q{l 1.

DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

“Dispde sobre altera¢do da Lei Complementar n® 24, de 11 de agosto de
2006, e da outras providéncias.”

COITI _MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estdncia Turistica de Ibiuna
aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiCA DE IBIUNA

.......

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° e seus incisos, e nova reda¢do aos artigos
2°, 3° 4° e 5° da Lei Complementar n® 24, de 11 de agosto de 2006, passando tal dispositivo a
vigorar com a seguinte redagéo:
PROVIMENTO EM COMISSAO
TIPO DE HORA REF.
QTD CARGO REQUISITOS
PROVIMENTO SEMANAL
Secretario de Livre nomeagao Subsidio  Sec.
01 Comissao : - iy
Segurang¢a Urbana pelo Prefeito Municipal
Comandante da Livre
— 01 Guarda Civil Comissdo Nomeacdo pelo - B85
Municipal Prefeito
Sub-Comandante Livre
01 da Guarda Civil Comissao Nomeagdo pelo - B83
Municipal Prefeito
Diretor do Dpto. Livre
01 Departamento Comissdo Nomeagao pelo - B80
Administrativo Prefeito
Assessor Técnico Livre
01 da Secretaria de Comissdo Nomeagéo pelo - B37
Seguranga Prefeito
CAMAR NICIPAL DA < T AM:
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PROVIMENTO EFETIVO - OFICIAIS

TIPO DE HORA
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL
Efetivo — B6S até
06 Inspetor Curso Superior 40
Concurso Interno B76
PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS
TIPO DE HORA
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL
B33
i Efetivo — Concurso Ensino Médio
08 Classe Distinta 40 até
Interno Completo
B64
B37
; Efetivo — Concurso Ensino Médio
12 | Classe Especial 40 até
Interno Completo
B52
I B30
Efetivo — Promogdo Ensino Médio
" 1* Classe 40 até
por tempo de servigo Completo
B37
Guarda Civil 2° Efetivo — Promogéo Ensino Médio y
* 40 B26
Classe por tempo de servigo Completo
Guarda Civil 3* | Efetivo — Concluséo Ensino Médio
* 40 B25
Classe do Curso de formagéo Completo
Guarda Civil - Ensino Médio
¥ Efetivo 40 B24
4* Classe Completo

Art. 2 ° - A evolugdo funcional por acesso. sera promovida por concurso
interno, a ser realizado por empresa idonea especializada na aplica¢do de concurso e contratada
pela Secretaria de Seguranga Publica Municipal, velando pela observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. sempre que existirem vagas em

qualquer classe.
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§ 1° - Para o acesso a qualquer classe na progressdo vertical de uma class
para a imediatamente superior, ou horizontal progredindo uma referéncia imediatamente

superior, se dara mediante processo de promog&o, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe para a progressdo horizontal e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe anterior a
qual ird concorrer para a progressdo vertical, computado até o dia que antecede a publicagio do

edital de abertura do processo de promogo;

II - ﬁpuragﬁo dos seguintes requisitos, computados nos respectivos periodos
dias que antecedem a data da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo ou promogio
horizontal:

a) - assiduidade;

b) - pontualidade;

¢) — disciplina;

d) — estar no bom comportamento.

IIl - contagem de tempo de efetivo exercicio nas fungdes que compdem a

carreira da Guarda Civil Municipal.

§2° - para concorrer as vagas de Guarda Classe Especial, Classe Distinta,
Inspetor, Subcomandante ¢ Comandante se darda mediante processo de promogdo ou nos dois

altimos casos, de nomeagdo, terdo que ser preenchidos os seguintes requisitos:

I - as mesmas condi¢des mencionadas nos incisos I, [T e Il do § 1°, deste
artigo:

II - ser aprovado em:

1 - avalia¢@o Psicologica;
2 - prova de conhecimentos especificos;
3 - prova de conhecimentos gerais;

4 — aptidao fisica.
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III - ser aprovado em curso de formacdo e capacitagdo para a fungdo que ird
exercer;

IV - possuir autorizagdo para portar armas pela Corporagao.

§3° - Avaliagdo Psicologica devera averiguar a capacidade de diregdo e
gerenciamento de recursos humanos, habilidade na resolugdo de conflitos e de atuacdo como
agente motivador, além de potencial de lideranga, sensibilidade e gestdo situacional. de forma a

conduzir subordinados de maneira satisfatoria a realizacio das tarefas.

o~ §4° - O processo de promogdo dos servidores de que trata esta Lei tera

validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - O Guarda Civil Municipal — 4* Classe (aluno) com referéncia
salarial de B 24, tera ingresso a carreira mediante concurso publico especifico para o cargo de
Guarda Civil Municipal, frequentara o curso de formagao policial por 06 (seis) meses. Concluido
o curso de formag@o o Guarda Civil Municipal 4" Classe tera que obter nota minima de 50
(cinquenta) por cento de aprovagdo para ingressar no quadro de carreira previsto nesta lei, sendo

entdo promovido para o cargo de Guarda Civil Municipal 3 Classe.

Art. 4° - O Guarda Civil Municipal — 3* Classe com referéncia salarial de

— B25. ficard em estagio probatdrio por 03 (trés) anos de efetivo servigo de acordo com a lei
municipal n® 855 de 14 de julho de 2003 e, ainda, findo os quais sera elaborada avaliagdo de
desempenho, obedecendo aos critérios do inciso II do § 1° do art. 2° desta lei. tornando-o

servidor estavel ou sendo exonerado.

Art. 5° - O Guarda Civil Municipal — 2* Classe com referéncia salarial de
B26, ficard na graduagdo pelo prazo de 730 dias de efetivo servi¢o, e quando preenchido os

requisitos do §1° do art. 2° desta lei, serd promovido para 1* Classe.

Art. 6° - O Guarda Civil Municipal — 1* Classe com referencia salarial
inicial de B 30, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso IT do § 1°
do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressdo horizontal a um nivel imediatamente superior em

sua referéncia salarial, até o teto de B 37, estando apto a participar de concurso interno para
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“Classe Especial com 365 dias de efetivo servigo na graduagio, observando os critérios do art. 2

para sua inscri¢do e promogdo ao nivel vertical superior de Classe Especial.

Art. 7° - O Guarda Civil Municipal — Classe Especial com referéncia
salarial inicial de B 37, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso II
do § 1° do art. 2° desta lei, fara jus a uma progressdo horizontal a um nivel imediatamente
superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 52, estando apto a participar de concurso
interno para Classe Distinta com 365 dias de efetivo servigo na graduagio, observando os

critérios do art. 2° para sua inscrigdo e promogdo ao nivel vertical superior de Classe Distinta.

Art. 8° - O Guarda Civil Municipal — Classe Distinta com referéncia inicial
de B 53, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso II do § 1° do art.
2° desta lei fara, jus a uma progressdo horizontal a um nivel imediatamente superior em sua
referéncia salarial, até o teto de B 64, estando apto a participar de concurso interno para Inspetor
com 365 dias de efetivo servigo na graduagdo, observando os critérios do art. 2° para sua

inscrigdo e promogdo ao nivel vertical superior de Inspetor.

Art. 9° - O Guarda Civil Municipal Inspetor com referencia inicial de B 65,

a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso Il do § 2° do art. 2° desta

lei fard, jus a uma progressdo horizontal a um nivel imediatamente superior em sua referéncia

— salarial, até o teto de B 76, estando apto para ser Subcomandante ou Comandante. observando os

critérios do art. 2° para sua nomeagao.

Art. 10 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal sera de livre
nomeacdo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre um dos Oficiais de
Inspetoria ou individuo que ja tenha pertencido a Institui¢do Policial, que devera atuar fardado.

§1°- A funcdo de Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal sera de livre
nomeagdo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre um dos oficiais de
Inspetoria de Carreira.

§2° - O cargo e a fungdo descrita neste artigo, na auséncia de Inspetor de
carreira, podera ser ocupada por um Guarda Civil Municipal de outra graduagio, devendo ser

escolhido dentre os de maior graduagéo.
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Art. 11 - Na aplicagdo da presente lei, observando os principios da*“

proporcionalidade, adequacdo e da equidade dos direitos aqui adquiridos. excepcionalmente.
para os Guardas Civis Municipais efetivos na graduagdo de 1? Classe, serd computado para fins
de sua progressdo horizontal, o ano base para a contagem do efetivo servigo sera considerado o
ano de ingresso na corporagdo, passando para a referéncia de B 32 os admitidos em 2002 ¢ B 35
os admitidos em 1998.

Art. 12 - Os cargos de Guarda Civil Municipal 1* Classe, 2* Classe, 3*

Classe e 4" Classe possuem juntos, 100(cem) vagas

== Art. 13 - Ficam expressamente revogadas as Leis Complementares 028 de
2006, 031e 038 de 2007.

Art. 14 - A presente Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2012, ficando

expressamente revogadas, as leis complementares 028 de 2006, 031e 038 de 2007.

Art. 15 - A execugdo da presente sera suportada por verbas proprias

consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessdrio.

: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

Prefeltwl
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LETI COMPLEMENTAR N° 028.
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 24, de

11 de agosto de 2006, e da outras providéncias.”

Fabio Belo de Oliveira, Prefeito Municipal da
Esténcia Turistica de Ibidgna, usando das

atribui¢cdes que lhe sdo conferida por lei;

FAZ SABER gue a camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1°, apenas em seu
campo “PROVIMENTO EFETIVO - PRACAS” e em seus paragrafos 1°, 3° e 6°,
da Lei Complementar n°® 24, de 11 de agosto de 2006, passando tais

dispositivos a vigorar com a seguinte redacéo:

“"PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS

TIPO
QTD. CARGO PROVIMENTO REQUISITOS HORA/SEM REF.
Efetivo -
* 1% Classe Promogao Ensino médio
Distinta por tempo Completo ! 40 B 41

de servico

Efetivo -
& 2% Classe Promogdo Ensino médic
Distinta por tempo Completo 40 B 39

de servico

Efetivo

06 3% Classe - Ensino médio




Distinta Concurso Completo 40 37
Interno
Efetivo
1.2 Classe Especial & Ensino médio
Concurso Completo 40 30
Interno
Efetivo -
* Guarda Civil Promogédo Ensino médio
1% Classe por tempo Completo 40 27
de servico
N Efetivo -
* Guarda Civil Promogéo Ensino médio 40 o5
2% Classe por tempo Completo
de servico
Efetivo -
* Guarda Civil Conclusdo Ensino médio
3®% Classe do curso de Completo 40 24
formacio
Guarda Civil Efetivo Ensino médio
% 4% Classe Concurso Completo 40 o
== “Paragrafo 1° - O cargo de Comandante da Guarda Civil

Municipal sera de livre nomeacdo pelo Prefeito, mas deverd ser provido
mediante escolha dentre um dos oficiais de Inspetoria ou individuo que Jja

tenha pertencido & instituigdo policial,que devera atuar fardado.”

“Paragrafo 3° - O Guarda Civil Municipal - 2° Inspetor
serd promovido para 1° Inspetor apés 5 (cinco) anos de continuo e efetivo
exercicic de suas fungdes, desde que apresente, neste lapso de tempo bom

comportamento sendo analisado seu prontuario.

I - Em caso de mau comportamento no interregno de 5
(cinco) anos a promocdc citada neste paragrafo serd adiada, devendo Guarda

Civil cumprir com mais um qiingiénio, apresentando bom comportamento.”




“Paragrafo 6° - O Guarda Civil Municipal - 3% (Classe
Distinta permanecerd na graduacdo pelo prazo minimo de 2 (Dois) anos, guando
estara apto a prestar concurso interno para Sub-Inspetor, ou serd promovido
por tempo de servigo para 2% Classe Distinta apds 05 (cinco)anos de exercicio

na funcdo, devendo apresentar bom comportamento,

I - Em caso de mau comportamento no I1interregno de 5
(cinco) anos a promocdo citada neste pardgrafo sera adiada, devendo Guarda

Civil cumprir com mais um qUingliénio, apresentando bom comportamento.”

" —

Art. 2° - A presente lei entra em vigor em 1° de

Janeiro de 2007 ficando expressamente revogada as disposigdes em contrario.

Art. 3° - A execucdo da presente sera suportada por
verbas préprias consignadas no orcamento, alem dos repasses legais,

suplementares se necessario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 13 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2006.

FABIO BELO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Geral da
Administracdo e afixada no local de costume em 13 de dezembro de
2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretdrio da Administracéo

v
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LEI COMPLEMENTAR N° 031.
DE 26 DE MARCO DE 2007.

“Acrescenta incisos aos 8§ 2° e § 10° e da nova
redacdo aos paragrafos 6°, 7° e 9° do artigo 1°, da
Lei Complementar n° 024 de 11 de agosto de
2006”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia
Turistica de Ibitina, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna
aprova €, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica acrescentado ao paragrafo 2° do
artigo 1° da Lei Complementar 024 de 11 de agosto de 2006, o seguinte
inciso:

I - Enquanto nao for provido os cargos dos oficiais
de inspetoria de carreira, podera o Prefeito nomear individuo que ja tenha
pertencido a Instituicdo Policial, devendo atuar fardado.

Artigo 2° - Acrescenta ao paragrafo 10° do artigo
1° o seguinte inciso.

I — Tornando-se servidor estavel estara apto a ser
promovido para a 2% classe.

ARTIGO 3° - o Paragrafo 6° do Artigo 1° da Lei
Complementar n® 24, de 11 de agosto de 2006 passa a ter a seguinte
redacao:

“§ 6° - O Guarda Civil Municipal 3* Classe
Distinta sera promovido apds 5 (cinco) anos de continuo e efetivo exercicio
de suas fungoes desde que apresente neste lapso de tempo bom
comportamento, passando entao para Guarda Civil Municipal 2* Classe
Distinta.”

ARTIGO 4° - O Paragrafo 7° do Artigo 1° da Lei
Complementar n°® 24, de 11 de agosto de 2006, passa a ter a seguinte
redacao:
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“§ 7° - O Guarda Civil Especial permanecera na
graduacao pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, quando estard apto a
prestar concurso interno para 3% Classe Distinta, devendo comprovar nesse
lapso de tempo, continuo e efetivo exercicio de suas funcoées e bom
comportamento.”

Artigo 5° - O paragrafo 9° do artigo 1° da Lei
Complementar 024 de 11 de agosto de 2006, passa a ter a seguinte
redacao:

§ 9° - O Guarda Municipal — 2* Classe ficara na
- graduacao pelo prazo minimo de 02 (dois) anos , quando entdo estara apto
a ser promovido para a 1* Classe , devendo possuir bom comportamento,
condicao essencial para a promocao.

ARTIGO 6° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao revogadas as disposi¢ées em contrario.

) _ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 26 DIAS DO MES DE MARCO 2007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
= e afixada no local de costume em 26 de marco de 2.007.

BENEDITO ATUI
Secretario da Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 038.
DE 27 DE SETEMBRO DE 2007.

“"Altera dispositivo da Lei Complementar n°® 24, de 11 de

agosto de 2006, e da outras providéncias.”

Fabio Belo de Oliveira, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibkiuna, usando das atribuicdes que lhe s&o

conferidas por Lei;

p—
FAZ SABER que a clmara Municipal da Estédncia Turistica de
Ibitna aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n®
24, de 11 de agosto de 2006, apenas em seu campo "“PROVIMENTO EFETIVC - PRACAS”,
passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redacgdo:
“PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS”
TIPO
QTD. CARGO PROVIMENTO REQUISITOS HORA/SEM REF.
Efetivo -
— “ 1®* Classe Distinta Promocdo por Ensino meédio
tempo de Completo 40 B 41
servicgo
Efetivo -
N 2% Classe Distinta Promogdo por Ensino médioc
tempo de Completo 40 B 39
servico
Efetivo
06 3% Classe Distinta = Ensino médio
Concurso Completo 40 B. 37
Interno
Efetivo
12 Classe Especial = Ensinc médio
Concurso Completo 40 B 30
Interno :

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000

v
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Efetivo - \
& Guarda Civil 12 Promogdo por Ensino
Classe tempo de fundamental 40 B 27
servico Completo
Efetivo -
E Guarda Civil 28 Premocédo por Ensino 40 B 25
Classe tempo de fundamental
servico Completo
Efetivo -
* Guarda Civil 32 Conclusdo do Ensino
= Classe curso de fundamental 40 B 24
formacéo Completo
Guarda Civil 4 Efetivo Ensinoc
¥ Classe Concurso fundamental on B
Completo
Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS
27 DIAS DO MES DE SETEMBRC DE 2007.

£ FABIO BELO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e

afixada no local de costume em 27 de setembro de 2007.

BENEDITO ATUI

Secretdrio da Administracdo

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 024.
DE 11 DE AGOSTO DE 2006.

‘Dispbe sobre estrutura funcional da Secretaria de Seguranca
Urbana (SEGUR) e da outras providéncias.”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
(SEGUR), cujas atribuicdes sao aquelas previstas na Lei Complementar n® 10/2005,
€ composta dos seguintes cargos e fungdes:

PROVIMENTO EM COMISSAQ
- TIPODE HORA REF.
ab CARGO  proviMenTo REQUISITOS semana
Secretiriode | b ' Livreu Subsidio
01 Seguranca Urbana Comissao nomeagao - Sec.
_ pelo Prefeito Municipal
Comandante da | Livre
01 Guarda Civil Comissao Nomeagao - B85
. Municipal pelo Prefeito
- Sub-Comandante Livre
01 da Guarda Civil Comissao Nomeacao - B83
Municipal pelo Prefeito
Chefe do Dpto. Livre
01 Administrativoda  Comissao Nomeacao - B40
Guarda Municipal pelo Prefeito
| Livre
01 Che“.’l.d‘o D.':to' i Comissao = Nomeacgao - B40
riiahoni AR pelo Prefeito
Assessor Técnico Livre :
01 da Secretariade @ Comissao Nomeacgao - B37

Seguranca ~ pelo Prefeito
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02

04

QTD

06

12
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PROVIMENTO EFETIVO - OFICIAIS

CARGO

1° Inspetor

2° Inspetor

Sub-Inspetor

~ TIPO DE

_ PROVIMENTO

Efetivo

- Promocgao por
tempo de servigo

Efetivo

‘Concurso interno

Efetivo

Concurso Interno

REQUISITOS

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS

CARGO

12 Classe Distinta

22 Classe Distinta

- 32 Classe Distinta

Classe Especial

Guarda Civil — 22
Classe

Guarda Civil = 32
Classe

 Guarda Civil- 4

_ Classe

TIPO DE

| _PROVIMENTO |

Efetivo -
Promocéo por

tempo de servico

Efetivo —
Promocgao por

 tempo de servigo

Efetivo —

Concurso Interno

Efetivo —

~ Concurso Interno

Efetivo —
Promocgao por

tempo de servigo

Efetivo —
Concluséo do
Curso de

_ formagao

Efetivo

REQUISITOS

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio

~ Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Medio
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40

40

40
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40

40

40
40
40

40

40
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Siao Paulo

PROVIMENTO EFETIVO — FUNCAO ADMINISTRATIVA

TIPO DE HORA
QTD CARGO ' PROVIMENTO REQUISITOS SEMANAL REF.
Ensino
04 Escriturario | z Efetivo Fundamental 40 A25
' Completo

§ 1° - O cargo de comandante da Guarda Civil Municipal sera
de livre nomeacéo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre
— um dos Oficiais de Inspetoria de carreira o individuo que ja tenha pertencido a
Instituicdo Policial, que devera atuar fardado.

§ 2° - O cargo de Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livre nomeacédo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha
dentre um dos oficiais de Inspetoria de Carreira.

§ 3° - O Guarda Civil Municipal — 2° Inspetor sera provido para
1° Inspetor apés 05 (cinco) anos de continuo e efetivo exercicio de suas funcées,
desde que apresente, neste lapso de tempo, bom comportamento, sendo analisado
0 seu prontuario.

| — Em caso de mau comportamento no interregno de 5 (cinco)
anos, a promogao citada neste paragrafo sera adiada, devendo o Guarda Civil com
mais um quingiénio, apresentando bom comportamento.

. § 4° - O Guarda Civil Municipal Sub-Inspetor permanecera na
graduagéo pelo prazo minimo de um ano, quando estara apto a prestar concurso
interno para 2° Inspetor, devendo apresentar bom comportamento.

§ 5° - O Guarda Civil Municipal -22 Classe Distinta sera
promovido a 12 Classe distinta apo6s 5 (cinco) anos de continuo e efetivo exercicio de
suas fungdes, desde que apresente, neste lapso de tempo, bom comportamento,
sendo analisado o seu prontuario.

| — Em caso de mau comportamento no interregno de 5 (cinco)
anos, a promog¢éao citada neste paragrafo sera adiada, devendo o Guarda Civil com
mais um quingliénio, apresentando bom comportamento.

§ 6° - O Guarda Civil Municipal — 32 Classe Distinta
permanecera na graduagao pelo prazo minimo de 1 (um) ano, quando estara apto a
prestar concurso interno para Sub-Inspetor, devendo apresentar bom
comportamento.
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4 Estado de Sao Paulo

§ 7° - O Guarda Civil Municipal — Classe Especial permanecera
na graduagao pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, quando estara apto a prestar
concurso interno 32 Classe Distinta, devendo apresentar bom comportamento.

§ 8° - O Guarda Civil Municipal — 12 Classe ficara na graduacéao
até que surja concurso para Classe Especial, devendo possuir, com condi¢ao de sua
inscrigao, bom comportamento.

§ 9° - O Guarda Civil Municipal — 22 Classe ficara na graduacéo
pelo prazo de 02 (dois) anos, quando entdo estara apto a ser promovido para 12
Classe e podera participar de concurso interno para Classe Especial, devendo
possuir bom comportamento, condigdo essencial para sua inscrigéo.

§ 10 — O Guarda Civil Municipal — 32 Classe ficara em estagio
probatorio por 03 (trés) anos, findo os quais sera elaborada avaliagdo de
desempenho, tornando-o servidor estavel ou sendo exonerado.

§ 11 — O Guarda Civil Municipal — 42 Classe (aluno) frequentara
o curso de formagao policial por 06 (seis) meses. Concluido o curso de formacao,
passara para o cargo de Guarda Civil Municipal 3? Classe.

Art. 2° - Os cargos de Guarda Civil Municipal Classe 12, Classe
28, Classe 3? e Classe 42 possuem juntos, 100 (cem) vagas (*).

Art. 3° - Os concursos internos realizados a partir do ano de
2004 ficam convalidados, nos termos desta Lei.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de
2007, ficando expressamente revogadas as disposicées em contrario.

Art. 5° - A execucdo da presente sera suportada por verbas
proprias consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

) . GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 11 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2006.

FABIO BELLO DE OLIVIERA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Administracéo e
afixada no local de costume em 11 de agosto de 2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administracao



Considerando que o Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto
aprésentou para apreciacao desta Casa de Leis no dia 22°de novembro de 2011 o
Projeto de Lei n®. 341/2011 que “Disciplina a divulgacéo e a comercializagdo dos
ingressos de meia entrada, conforme Lei Estadual n2. 7844, de 13 de maio de
1992.™

Considerando que o Vereador Ismael Martins Pereira apresentou
para apreciacédo desta Casa de Leis no dia 29 de novembro de 2011 o Projeto de
Lei n°. 342/2011 que “Institui o ‘Dia da Biblia’ no municipio da Estancia Turistica
de Ibitina — SP.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 05 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n®. 344/2011 que “Revoga a Lei n2 1524 de 18
de agosto de 2009 que Dispoe sobre denominagéo de ruas no Bairro Vila Lima e
da outras providéncias.”:

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 06 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n2. 345/2011 que “Dispde sobre o limite para
abertura de crédito adicional.”:

‘ Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 06 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n®. 347/2011 que “Altera dispositivos da Lei n2.
1239/2007 e da outras providéncias.”:

. Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia 06 de
dezembro de 2011 o Projeto de Lei n2. 348/2011 Que “Dispbe sobre alteraggo da
Lei Complementar n®. 24, de 11 de agosto de 2006, e da outras providéncias.”:

- Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n® 349/2011 que “Cria cargos de provimento através de
concurso publico, bem como de provimentos em comissdo e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n% 351/2011 que “Dispoe sobre denominagéo de Estrada no
bairro Piai e da outras providéncias.”:

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na presente
data, o Projeto de Lei n2 353/2011 que “Dispbe sobre concessio de subvengoes
as entidades que especifica, e da outras providéncias.”;

: Considerando que a divulgagao do direito & meia entrada garantira
aos estudantes o amplo e irrestrito acesso 3 informagéao e ao exercicio do direito
de pagamento de meia entrada nos eventos culturais, desportivos e de lazer
exibidos em toda a extenséo territorial de Nosso municipio;

;’ Considerando que a instituicio no calendario oficial de eventos da
Estancia Turistica de Ibitina do “Dia da Biblia” a ser comemorado anualmente no
segundo sabado do més de dezembro possibilitard a organizagdo dos eventos
relativos ao “Dia da Biblia”, ficando as igrejas instaladas no municipio de Ibitina
responsaveis pela pratica de acoes comemorativas e alusivas a data;

' Considerando necessidade de revogacao de lei que autorizou
denominar ruas no Baltro\Vila Lj as essas que nao foram formalizadas a sua
abe{rtura e disponibilizada populagéo pelo proprietario da area;
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Considerando a necessaria autorizagédo legislativa para alterar o
limite para abertura de crédito adicional, ficando o Executivo autorizado a abrir
creditos adicionais suplementares até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do
orcamento total da despesa autorizado pela Lei n2, 1646 de 09 de dezembro de
2011 que “Estima a receita e fixa a despesa do municipio da Estancia Turistica de
Ibiina para o exercicio financeiro de 2011 e da outras providéncias.”, alterando o
primeiro percentual de 6% (seis por cento) autorizado pelo inciso | do artigo 5°. da
Lei n®. 1662 de 11 de fevereiro de 2011; alterando o segundo percentual de 12%
(doze por cento) autorizado pelo artigo 1°. da Lei n®. 1685 de 06 de maio de 2011,
e também alterando o terceiro percentual de 18% (dezoito por cento) autorizado
pelo artigo 1°. da Lei n®. 1732 de 21 de outubro de 2011;

Considerando que com a alteragéo proposta a redagao do artigo .
1°. e paragrafo Unico, e revogacao do artigo 2°. da Lei n% 1239, de 03 de janeiro
de 2007, aumentara a gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho dos
componentes da Guarda Civil Municipal de 30% para 50% do seu vencimento-
base no cumprimento de horario extraordinario, sujeito a plantées noturnos e
outros similares em escalas diversas de trabalho, sendo uma maneira de melhor
remunerar esses profissionais que nao possuem horarios fixos de trabalho;

i Considerando que com a alteragéo proposta a dispositivos da Lei
Complementar n%. 24, de 11 de agosto de 2006 que “Dispde sobre estrutura
funcional da Secretaria de Seguranga Urbana - SEGUR e da outras
providéncias.”; que estabelecem de forma objetiva a evolucdo funcional por
acesso, promovida por concurso interno, e também pelos dias de efetivo exercicio
na fungdo de Guarda Municipal, dentro dos critérios de assiduidade, pontualidade,
disciplina e estar no bom comportamento, possibilitara uma melhor remuneragéo
aos profissionais que possuam maior tempo de servigo na corporagdo, com um
inceéntivo maior para a prestagao dos servicos de seguranca e prevencao do
patriménio publico do municipio de Ibitina;

5 Considerando que a criagdo de cargos nos diversos setores
componentes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a maioria de
provimento efetivo através de concurso publico, exceto 50 (cingiienta) Auxiliar de
Servigos Publicos de Satde, e 01 (um) Gerente de Contrato de provimento em
comissao, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tem a finalidade de
nao prejudicar o funcionamento da maquina administrativa e prestacéo de servigos
a populagéo;

- Considerando que a denominacgéo proposta em estrada localizada
no Bairro Piai, com o nome Estrada Municipal do Ranario, visa facilitar o cadastro
e localizagdo das residéncias, comércio e moradores junto as empresas de
energia elétrica, agua, correios, telefone, e demais prestadores de servigos;

Considerando a necessidade de autorizar o Executivo a conceder
as entidades Casa de Santa Rita de Ibitna: e Servigo de Protegdo aos Menores
de Ibiina os valores de subvencéo, com a finalidade de atender as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e do Comunicado SDG n®. 14/2010 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo:

Considerando a relevancia das proposi¢des acima, conforme

justificado;
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Diante do exposto, requeremos & Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n, 341,
342, 344, 345, 347, 348, 349, 351 e 353/2011 colocados em Regime de Urgéncia
Especial e incluidos para discussao e votagao na Ordem do Dia da presente
Sessao Ordinaria, sendo os Projetos de Lei n®. 348 e 349/2011 em primeira
discussdo e votagdo; e os Projetos de Lei n®. 341, 342, 344, 345, 347, 351 e
353/2011 em discussé&o e votagio Unica.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 13 DE
DEZEMBRO DE 2011.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sdo Paulo M\
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 ~ 18150-000 - Ibitina — SP. — Fone/Fax: (15) 3241-
1266

EMENDA MODIFICATIVA N2.01 /2011
PROJETO DE LEI COMPL. N2. 348/2011
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

Modifique-se o 1° quadro do Artigo 1°:

“Art. 1°. - (..)

No cargo “Assessor Técnico da Secretaria de
Seguranga”, onde consta Tipo de Provimento “Comissédo”, passe a constar
“Funcdo Comissionada dentre os ocupantes do Quadro de Funcionérios
Efetivos do Municipio”.

Modifique-se o 2° quadro do Artigo 1°
No cargo “Inspetor”, onde consta Requisitos “Curso
Superior”, passe a constar “Superior Completo”.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal emenda, pois o cargo de “Assessor
Técnico da Secretaria de Seguranga” ja pela propria denominagéo subentende-
se por cargo “técnico”. Cargos técnicos tém que ser por provimento efetivo. No
caso em questao, teria o Prefeito a liberdade de escolher dentre o quadro de
servidores efetivos do municipio, o que ndo ¢ ilegal.

No segundo caso “Inspetor”, a expressdo “Ensino
Superior” pode ser subentendida até como incompleto, o que acredito ndo é o
desejo da Administragdo e nem é adequado frente a exigéncias de cargo.
Assim para evitar futuras confusdes em relagdo ao fato, pego que se faga
constar “Ensino Superior Completo”.

Por fim, pego aos nobres pares que observem
adequadamente o se pede e que é adequado a Constituigdo Federal.

SALA DAS SESSOES EADOR RAIMUNDO

DE ALMEIDA LIMA, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

EDUARDO ANSELMO DOMINGU ETO

VEREADOR
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COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 348/2011 gjg
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO
EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2011 - AUTORIA VEREADOR EDUARDO
ANSELMO DOMINGUES NETO

RELATOR:- VEREADOR JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA

COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; E
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagéo desta Casa de
Leis no dia 06 de dezembro de 2011 o Projeto de Lei n%. 348/2011 que “Dispbe
sobre alteragéo da Lei Complementar n°. 24, de 11 de agosto de 2006, e d4 outras
providéncias.”

O Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto apresentou na
presente data a Emenda Modificativa n®. 01/2011 modificando a forma de
provimento do cargo de “Assessor Técnico da Secretaria de Seguranga’, e o
requisito do cargo de “Inspetor”, constantes no quadro do Artigo 1°. da proposigao.

| A Comissao de Justica e Redagdo em analise a proposta original,
quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagdo regimental, pois a proposicao tem o objetivo de alterar
dispositi\ios da Lei Complementar n%. 24, de 11 de agosto de 2006 que “Dispde
sobre estrutura funcional da Secretaria de Seguranga Urbana — SEGUR e da
outras providéncias.”; alteragcbes essas que estabelecem de forma objetiva a
evolucao funcional por acesso, promovida por concurso interno, e também pelos
dias de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Municipal, dentro dos critérios de
assiduidade, pontualidade, disciplina e estar no bom comportamento. Os artigos
2°, 3%, 4% 5° 6%, 7%, 82, 92, 10, 11 e 12 da proposicéo definem aos critérios
para aplicagcao da evolugao funcional. O Artigo 13 expressamente revoga as Leis
Complementares n*. 028 de 13 de dezembro de 2006, 031 de 26 de margo de
2007, e 038, de 27 de setembro de 2007 que tratam do mesmo assunto. Quanto a
Emenda Modificativa n%. 01/2011 nenhuma obje¢éo quanto a tramitacdo. Somos
pela deliberagao pelo Douto Plenario da proposta original e da Emenda
Modificativa.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissdao competente
em estudo, tambeém exara parecer pela tramitagéo regimental do projeto original e
da Emenda Modificativa, pois as despesas correrdo por conta de dotagdo prépria
consignada no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario, sendo acompanhado do anexo com o impacto para o exercicio de
2012.

A Comissao de Obras, Servigcos Publicos e Atividades Privadas,
quanto a sua competéncia, exara parecer pela tramitagdo normal do projeto
original e da Emenda Modificativa, pois a alteragdo proposta nos requisitos para
evolucao funcional na carreira da Guarda Municipal possibilitara uma melhor
remuneragao aos profissionais que possuam maior tempo de servigo na.................
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................... corporagdo, com um incentivo para a prestagdo dos servicos de
seguranca e prevengao do patriménio publico do municipio de Ibitina.
Ao Plenario que é soberano em suas decisées.

E o parecer. \ [
SALA DAS COMIS!

DEZEMBRO DE 2011.

JAIR CARDQ e OEIVEIRA
ATOR — PRESIDENTE DA COMISS/ O E JUSTIGA E REDAGAO

CHARES GUIMARAES DUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VICZ-PRESIDENTE s MEMBRO
- "
o]n G5 3 ,'f; ..
. PRESIDENTE [ MISSAO DE FINAKCAS/E ARCA f
P bv e Yxaid i"'/. !” it{’
PAULO KENJI SASAKI CLAUD i) KOBERTO 2

VICE PRESIDENTE .

g ] —~ gﬁ@
JOSE BRASH-INQ-DE-©; = ;
SSAO DE OBRAS, SERWGOS PU

PRIVADAS

ﬂ g4
ULgKENJI SASAKI
MEMBRO




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 348/2011

“Dispe sobre alteragao da Lei Complementar n2 24, de 11 de‘\_\
agosto de 20086, e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistic K
de Ibitna, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lel,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° e seus incisos, e nova

redacéo aos artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Lei Complementar n® 24, de 11 de agosto de 2006,

passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redacao:

PROVIMENTO EM COMISSAO

TIPO DE HORA REF.
QTD CARGO REQUISITOS
PROVIMENTO SEMANAL
Secretario de Livre Subsidio Sec.
01 Seguranga Comissao nomeagao - Municipal
Urbana pelo Prefeito
Comandante da Livre
01 Guarda Civil Comissao Nomeacao - B85
Municipal pelo Prefeito
Sub-Comandante Livre
01 da Guarda Civil Comissao Nomeacao - B83
Municipal pelo Prefeito
Diretor do Dpto. Livre
01 Departamento Comisséo Nomeagao B80
Administrativo pelo Prefeito
Funcao
Comissionada
, dentre os _
Assessor Técnico Livre
) ocupantes do
01 da Secretaria de Nomeagao B37
Quadro de _
Seguranga A pelo Prefeito
Funcionarios
Efetivos do
Municipio

o e ad

Segue fls. 02
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Redacgéo Final ao Projeto de Lei N° 348/2011 —fls. 02.
PROVIMENTO EFETIVO - OFICIAIS

TIPO DE HORA
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL

Efetivo — _

Superior B6S5 até
06 Inspetor Concurso 40
Completo B76
Interno

PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS

TIPO DE HORA
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL
| = 2 B53
- Efetivo — Concurso | Ensino Médio ]
08 | Classe Distinta 40 até
Interno Completo
B64
. . ! B37
Classe Efetivo — Concurso | Ensino Médio ‘
12 _ 40 até
Especial Interno Completo
B52
Efetivo — Promogéao . _ B30
Ensino Médio
. 12 Classe por tempo de 40 até
_ Completo
Servico B37
- Efetivo — Promocéao . _
Guarda Civil 22 Ensino Medio
> por tempo de 40 B26
Classe \ Completo
servico
o Efetivo — Concluséo ] .
Guarda Civil 32 Ensino Médio
* do Curso de 40 B25
Classe Completo
formagao
Guarda Civil - ) Ensino Medio
& Efetivo 40 B24
42 Classe Completo

Art. 2 ° - A evolucao funcional por acesso, sera promovida por
concurso interno, a ser realizado por empresa idénea especializada na aplicagao de
concurso e contratada pela Secretaria de Seguranca Urbana, velando pela observancia
dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

/ Segue fls. 03

em qualquer classe.

sempre que existirem vaga




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Redagéo Final ao Projeto de Lei N° 348/2011 —fis. 03.
§ 1° - Para o acesso a qualquer classe na progressao vertical

de uma classe para a imediatamente superior, ou horizontal progredindo uma referénci
imediatamente superior, se dard mediante processo de promocdo, obedecendo ao

seguintes critérios:

| - Ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio na classe para a progressao horizontal e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
na classe anterior a qual ir4 concorrer para a progressao vertical, computado até o dia

que antecede a publicagéo do edital de abertura do processo de promogéo;

Il - apuragdo dos seguintes requisitos, computados nos
respectivos periodos dias que antecedem a data da publicagédo do edital de abertura do
processo seletivo ou promogao horizontal:

a) - assiduidade;

b) - pontualidade;

c) — disciplina;

d) — estar no bom comportamento.

Il - contagem de tempo de efetivo exercicio nas fungbes que

compdem a carreira da Guarda Civil Municipal.

§2° - para concorrer as vagas de Guarda Classe Especial,
Classe Distinta, Inspetor, Subcomandante e Comandante se dara mediante processo de
promogao ou nos dois ultimos casos, de nomeagdo, terdo que ser preenchidos os

seguintes requisitos:

| - as mesmas condigdes mencionadas nos incisos |, Il e Il do
§ 1°, deste artigo;

Il - ser aprovado em:

1 - avaliagao Psicolégica;

2 - prova de conhecimentos especificos;

3 - prova de conhecimentos gerais;

4 — aptidao fisica.

Il - ser aprovado em curso de formagao e capacitagédo para a

funcao que ira exercer;

Segue fls. 04
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Redag&o Final ao Projeto de Lei N° 348/2011 —fls. 04.
IV - possuir autorizagao para portar armas pela Corporagao.

§ 3° - Avaliagéo Psicologica devera averiguar a capacidade d
diregao e gerenciamento de recursos humanos, habilidade na resolugao de conflitos e de
atuagdo como agente motivador, além de potencial de lideranga, sensibilidade e gestéo
situacional, de forma a conduzir subordinados de maneira satisfatoria a realizagdo das

tarefas.

§ 4° - O processo de promogao dos servidores de que trata

esta Lei tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - O Guarda Civil Municipal — 4% Classe (aluno) com
referéncia salarial de B 24, tera ingresso a carreira mediante concurso publico especifico
para o cargo de Guarda Civil Municipal, frequentara o curso de formagéao policial por 06
(seis) meses. Concluido o curso de formagéo o Guarda Civil Municipal 4* Classe tera que
obter nota minima de 50 (cinquenta) por cento de aprovagao para ingressar no quadro de
carreira previsto nesta lei, sendo entdo promovido para o cargo de Guarda Civil Municipal

32 Classe,

Art. 4° - O Guarda Civil Municipal — 32 Classe com referéncia
salarial de B25, ficara em estagio probatério por 03 (trés) anos de efetivo servigco de
acordo com a lei municipal n° 855 de 14 de julho de 2003 e, ainda, findo os quais sera
elaborada avaliagéo de desempenho, obedecendo aos critérios do inciso Il do § 1° do art.

2° desta lei, tornando-o servidor estavel ou sendo exonerado.

Art. 5° - O Guarda Civil Municipal — 22 Classe com referéncia
salarial de B26, ficara na graduacgéo pelo prazo de 730 dias de efetivo servigo, e quando

preenchido os requisitos do §1° do art. 2° desta lei, sera promovido para 1% Classe.

Art. 6° - O Guarda Civil Municipal — 12 Classe com referencia
salarial inicial de B 30, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do
inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressdo horizontal a um nivel
imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 37, estando apto a
participar de concurso interno para Classe Especial com 365 dias de efetivo servico na

graduagdo, observando os critérios do art. 2° para sua inscricdo e promogao ao nivel

W. Segue fls. 05
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Art. 7° - O Guarda Civil Municipal — Classe Especial f

referéncia salarial inicial de B 37, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchidg os-
requisitos do inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei, fara jus a uma progressao horizonta I
um nivel imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 52, estando
apto a participar de concurso interno para Classe Distinta com 365 dias de efetivo servigo
na graduagédo, observando os critérios do art. 2° para sua inscricdo € promogao ao nivel

vertical superior de Classe Distinta.

Art. 8° - O Guarda Civil Municipal — Classe Distinta com
referéncia inicial de B 53, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do
inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressao horizontal a um nivel
imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 64, estando apto a
participar de concurso interno para Inspetor com 365 dias de efetivo servico na
graduagéo, observando os critérios do art. 2° para sua inscrigdo e promogéo ao nivel

vertical superior de Inspetor.

Art. 9° - O Guarda Civil Municipal Inspetor com referencia
inicial de B 65, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso Il do
§ 2° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressdo horizontal a um nivel imediatamente
superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 76, estando apto para ser

Subcomandante ou Comandante, observando os critérios do art. 2° para sua nomeagao.

Art. 10 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livre nomeacéo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre
um dos Oficiais de Inspetoria ou individuo que ja tenha pertencido a Instituicao Policial,
que devera atuar fardado.

§1°- A fungdo de Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livie nomeacao pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre
um dos oficiais de Inspetoria de Carreira.

§2° - O cargo e a fungéo descrita neste artigo, na auséncia de

Inspetor de carreira, podera ser ocupada por um Guarda Civil Municipal de outra
graduagéo, devendo ser escolhido dentre os de maior graduagao.

Segue fls. 06
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Art. 11 - Na aplicagao da presente lei, observando os princi ios
da proporcionalidade, adequagdo e da equidade dos direitos aqui adquirid
excepcionalmente, para os Guardas Civis Municipais efetivos na graduacao de 12 Classe,
sera computado para fins de sua progressdo horizontal, o ano base para a contagem do
efetivo servigo sera considerado o ano de ingresso na corporagao, passando para a
referéncia de B 32 os admitidos em 2002 e B 35 os admitidos em 1998,

Art. 12 - Os cargos de Guarda Civil Municipal 12 Classe, 22

Classe, 3% Classe e 4* Classe possuem juntos, 100 (cem) vagas.

Art. 13 - A presente Lei entra em vigor em 01 de janeiro de
2012, ficando expressamente revogadas, as Leis Complementares n®® 028 de 2006, 031
e 038 de 2007.

Art. 14 - A execugdo da presente sera suportada por verbas
proprias consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 13
DE DEZEMBRO DE 2011.

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO
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“Dispoe sobre alteragdo da Lei Complementar n® 24, de 11 de
agosto de 2006, e da outras providéncias.” '

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turisti
de Ibiina, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por
Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° e seus incisos, e dado nova
redacéo aos artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Lei Complementar n® 24, de 11 de agosto de 2006,

passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redacao:

PROVIMENTO EM COMISSAO

TIPO DE HORA REF.
QTD CARGO REQUISITOS
PROVIMENTO SEMANAL
Secretario de Livre Subsidio Sec.
01 Seguranca Comissao nomeagao - Municipal
Urbana pelo Prefeito
Comandante da Livre
01 Guarda Civil Comissao Nomeacao - B85
Municipal pelo Prefeito
Sub-Comandante Livre
01 da Guarda Civil Comissao Nomeacao - B83
Municipal pelo Prefeito
Diretor do Dpto. Livre
01 Departamento Comissao Nomeagao - B80
Administrativo pelo Prefeito
Funcao
Comissionada
LI, dentre os }
Assessor Técnico Livre
_ ocupantes do 3
01 da Secretaria de Nomeacao - B37
Quadro de _
Seguranca LY pelo Prefeito
Funcionarios
Efetivos do
Municipio

J Segue fls. 02
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PROVIMENTO EFETIVO - OFICIAIS

TIPO DE HORA '\
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL
Efetivo —
Superior B6S até
06 Inspetor Concurso 40
Completo B76
Interno
PROVIMENTO EFETIVO — PRACAS
TIPO DE HORA
QTD CARGO REQUISITOS REF.
PROVIMENTO SEMANAL
_ ) =P B53
el Efetivo — Concurso | Ensino Médio
08 | Classe Distinta 40 ate
Interno Completo
B64
" . _ B37
Classe Efetivo — Concurso | Ensino Médio
12 _ 40 até
Especial Interno Completo
B52
Efetivo — Promogé&o . . B30
Ensino Médio
T 12 Classe por tempo de 40 até
_ Completo
servico B37
- Efetivo — Promogao _ )
Guarda Civil 22 Ensino Médio
¥ por tempo de 40 B26
Classe _ Completo
servigo
o Efetivo — Concluséao ) o
Guarda Civil 32 Ensino Médio
* do Curso de 40 B25
Classe » Completo
formacéao
Guarda Civil - : Ensino Médio
* Efetivo 40 B24
42 Classe Completo

Art. 2 ° - A evolugéo funcional por acesso, sera promovida por
concurso interno. a ser realizado por empresa idénea especializada na aplicagao de
concurso e contratada pela Secretaria de Seguranca Urbana, velando pela observancia
dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

sempre que existire\m\vagas em qualquer classe.

Segue fis. 03
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§ 1° - Para o acesso a qualquer classe na progresséao vertical

imediatamente superior, se dard mediante processo de promogao, obedecendo aos
seguintes critérios:

| - Ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio na classe para a progressao horizontal € 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
na classe anterior a qual ird concorrer para a progressao vertical, computado até o dia

que antecede a publicagédo do edital de abertura do processo de promogao;

Il - apuracdo dos seguintes requisitos, computados nos
respectivos periodos dias que antecedem a data da publicagdo do edital de abertura do
processo seletivo ou promogao horizontal:

a) - assiduidade;

b) - pontualidade;

c¢) — disciplina;

d) — estar no bom comportamento.

Il - contagem de tempo de efetivo exercicio nas fungdes que

compdem a carreira da Guarda Civil Municipal.

§2° - para concorrer as vagas de Guarda Classe Especial,
Classe Distinta, Inspetor, Subcomandante e Comandante se dara mediante processo de
promogdo ou nos dois Ultimos casos, de nomeagéo, terdo que ser preenchidos os

seguintes requisitos:

| - as mesmas condigdes mencionadas nos incisos |, Il e lll do
§ 1°, deste artigo;

Il - ser aprovado em:

1 - avaliagao Psicologica,

2 - prova de conhecimentos especificos;
3 - prova de conhecimentos gerais;

4 — aptidao fisica.

Il - ser aprovado em curso de formagéo e capacitagao para a

fungao que ira exercer,
Segue fls. 04
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IV - possuir autorizagédo para portar armas pela Corporagao.

§ 3° - Avaliagao Psicologica devera averiguar a capacidade e\_'__\
diregéo e gerenciamento de recursos humanos, habilidade na resolugéo de conflitos e de :
atuagdo como agente motivador, além de potencial de lideranga, sensibilidade e gestao
situacional, de forma a conduzir subordinados de maneira satisfatéria a realizagcdo das

tarefas.

§ 4° - O processo de promogdo dos servidores de que trata

esta Lei tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - O Guarda Civil Municipal — 4* Classe (aluno) com
referéncia salarial de B 24, tera ingresso & carreira mediante concurso publico especifico
para o cargo de Guarda Civil Municipal, frequentara o curso de formagéao policial por 06
(seis) meses. Concluido o curso de formagédo o Guarda Civil Municipal 42 Classe tera que
obter nota minima de 50 (cinquenta) por cento de aprovagdo para ingressar no quadro de
carreira previsto nesta lei, sendo entdo promovido para o cargo de Guarda Civil Municipal

32 Classe,

Art. 4° - O Guarda Civil Municipal — 3% Classe com referéncia
salarial de B25, ficarda em estagio probatério por 03 (trés) anos de efetivo servico de
acordo com a lei municipal n° 855 de 14 de julho de 2003 e, ainda, findo os quais sera
elaborada avaliagdo de desempenho, obedecendo aos critérios do inciso Il do § 1° do art.

2° desta lei, tornando-o servidor estavel ou sendo exonerado.

Art. 5° - O Guarda Civil Municipal — 22 Classe com referéncia
salarial de B26, ficara na graduacgéo pelo prazo de 730 dias de efetivo servigo, € quando

preenchido os requisitos do §1° do art. 2° desta lei, serad promovido para 1? Classe.

Art. 6° - O Guarda Civil Municipal — 12 Classe com referencia
salarial inicial de B 30, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do
inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressao horizontal a um nivel
imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 37, estando apto a
participar de concurso interno para Classe Especial com 365 dias de efetivo servico na
graduagédo, observando os critérios do art. 2° para sua inscricao e promogao ao nivel

vertical superior de Classe\ pecial.
\ Segue fls. 05
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Art. 7° - O Guarda Civil Municipal — Classe Especial g,
referéncia salarial inicial de B 37, a cada 730 dias de efetivo servico, preenchido SL, i)
requisitos do inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei, fara jus a uma progressao horizontal a
um nivel imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 52, estando
apto a participar de concurso interno para Classe Distinta com 365 dias de efetivo servico
na graduacéo, observando os critérios do art. 2° para sua inscricdo e promogao ao nivel

vertical superior de Classe Distinta.

Art. 8° - O Guarda Civil Municipal — Classe Distinta com
referéncia inicial de B 53, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do
inciso Il do § 1° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressao horizontal a um nivel
imediatamente superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 64, estando apto a
participar de concurso interno para Inspetor com 365 dias de efetivo servico na
graduacdo, observando os critérios do art. 2° para sua inscricdo e promogéo ao nivel

vertical superior de Inspetor.

Art. 9° - O Guarda Civil Municipal Inspetor com referencia
inicial de B 65, a cada 730 dias de efetivo servigo, preenchido os requisitos do inciso Il do
§ 2° do art. 2° desta lei fara, jus a uma progressao horizontal a um nivel imediatamente
superior em sua referéncia salarial, até o teto de B 76, estando apto para ser

Subcomandante ou Comandante, observando os critérios do art. 2° para sua nomeagao.

Art. 10 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livre nomeagao pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre
um dos Oficiais de Inspetoria ou individuo que ja tenha pertencido a Instituicdo Policial,
que devera atuar fardado.

§1°- A funcado de Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livre nomeacgéo pelo Prefeito, mas devera ser provido mediante escolha dentre
um dos oficiais de Inspetoria de Carreira.

§2° - O cargo e a fungao descrita neste artigo, na auséncia de

Inspetor de carreira, podera ser ocupada por um Guarda Civil Municipal de outra
graduacéo, devendo ser escolhido dentre os de maior graduagéo.

Segue fis. 06
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Art. 11 - Na aplicagdo da presente lei, observando os prin ipi\"'
da proporcionalidade, adequagdo e da equidade dos direitos aqui adquiri
excepcionalmente, para os Guardas Civis Municipais efetivos na graduacao de 12 Classe,

sera computado para fins de sua progresséo horizontal, o ano base para a contagem do °
efetivo servigo sera considerado o ano de ingresso na corporacdo, passando para a
referéncia de B 32 os admitidos em 2002 e B 35 os admitidos em 1998.

Art. 12 - Os cargos de Guarda Civil Municipal 12 Classe, 22

Classe, 3% Classe e 42 Classe possuem juntos, 100 (cem) vagas.

Art. 13 - A presente Lei entra em vigor em 01 de janeiro de
2012, ficando expressamente revogadas, as Leis Complementares n® 028 de 2006, 031
e 038 de 2007.

Art. 14 - A execucdo da presente sera suportada por verbas
préprias consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se
necessario.

GABINETE Z) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIU

2°. SECRETARIO
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Oficio GPC n®. 567/2011 Ibitina, 14 de dezembro de 2011.

[\

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUT(’)QRAFQ DE LEI N°. 309/2011, referente ao Projeto de Lei Complementar n2.
014/11, nesta Casa tramitou com o n2, 348/2011 que “Dispde sobre alteragéo da
Lei complementar n2. 24, de 11 de agosto de 2006, e da outras providéncias.”,
aprovado na Sess&o Extraordinaria realizada no dia 13 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracéo.

Atenciosa

PRESIDENTE

COPIA

AO EXMO. SR.
COITI MURAMATSU
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.
Dot \sl1al!
— AN
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n° 348/2011 de autoria do Che
Executivo foi protocolado na Secretaria Administrativa no dia 06
dezembro de 2011 e lido no expediente da Sess&o Ordinaria do dia 13 de
dezembro de 2011, extraidas e entregue fotocdpias aos Srs. Vereadores
conforme Despacho do Sr. Presidente, onde também recebeu
Requerimento de Urgéncia Especial nos termos regimentais, para
inclusdo, primeira discussdo e votagdo na Ordem do Dia da mesma
Sess&o Ordinaria, e a Emenda Modificativa n®. 01/2011 de autoria do
Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto.

Certifico mais, colocado em votagdo nominal na Ordem do Dia da mesma
Sesséo Ordinaria o Requerimento de Urgéncia Especial foi aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores, e devido a aprovagdo do
Requerimento de Urgéncia Especial foi apresentado o parecer conjunto
das Comissdes de Justica e Redacgdo; Finangas e Orgamento; e Obras,
Servigos Publicos e Atividades Privadas ao projeto original e a Emenda
Modificativa n®. 01/2011, e apds colocado em primeira discussdo e
votagdo nominal o Projeto de Lei n° 348/2011, salvo a Emenda
Modificativa n®. 01/2011 foi aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores. Colocado em primeira discussdo e votagdo nominal a
Emenda Modificativa n®. 01/2011 foi aprovada por oito votos favoraveis e
dois contrarios dos Vereadores José Brasilino de Oliveira e Ismael
Martins Pereira, e devido a aprovagdo em primeira votagdo o Projeto de
Lei n°. 348/2011 e a Emenda Modificativa n®. 01/2011 foram inscritos para
segunda discussao e votagdo na Ordem do Dia da Sess&o Extraordinaria
convocada regimentalmente para a mesma data de 13 de dezembro de
2011, conforme anunciado no final da Ordem do Dia da Sess&o Ordinaria
do dia 13 de dezembro de 2011.

Certifico ainda que o Projeto de Lei n® 348/2011, salvo a Emenda
Modificativa n°. 01/2011 foi colocado em segunda discussdo e votagéo
nominal na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria do dia 16 de
dezembro de 2011 sendo aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores. Colocada em segunda discussdao e votagdo a Emenda

Modificativa n°. 01/2011 foi aprovada por unanimidade dos Srs.
Vereadores,

Certifico também que devido a aprovagdo em segunda discussdo e
votagdo do Projeto de Lei n°. 348/2011 bem como a Emenda Modificativa
n°. 01/2011, foram encaminhados a Comiss&o de Justica e Redag&o para
elaborar a Redagéo Final, e referida Redacdo Final foi inscrita para
discussao e votagdo na Ordem do Dia da segunda Sesséo Extraordinaria
do dia 13 de dezembro de 2011, conforme anunciado no final da Ordem
do Dia da primeira Sessao Extraordinaria do dia 13 de dezembro de 2011.
Certifico finalmente que foi apresentada pela Comissdo de Justica e
Redagao a Redagdo Final ao Projeto de Lei n°. 348/2011 na Ordem do
Dia da segunda Sess&o Extraordinaria do dia 13 de dezembro de 2011, e
apos coloc;'zda'* em discugsao e votagdo nominal a Redacgdo Final ao
Projeto de Lei n®. 348/2011 foi aprovada por unanimidade dos Srs.
Vereaes, e lem virtuge da aprovacgao foi elaborado o Autégrafo de Lei

SgcretariolAdmipistrativo



