Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sio Paulo

MENSAGEM N° 059/2010. \
Ibiina, 06 de Outubro de 2010.

- Leia-se em Sesséo.

- Cépias aos Edis.

- As comissdes, , |
SENHOR PRESIDENTE: ' y 7/0

wiapa 10111 1P
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Através da presente, estamos encaminhando a essa Egrégia Camara,
para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei sob o n® 059/10, desta data, que tem por 0
objetivo Reconhece como de utilidade publica a “ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE
VIDA AMOR E RESPEITO”, que atende idosos e pretende desenvolver projeto social
com criangas do Conjunto Habitacional Santa Lucia - CDHU.

Em assim sendo. solicitamos que a presente proposi¢do scja

deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1°, Artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio
de Ibiuna.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade. nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
AO
EXMO. SR.
CHARLES GUIMARAES.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA. B
IBIUNA/SP.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina

Estado de Sio Paulo [

703 Zﬂ D “5
PROJETO DE LEI N0 a \
DE 06 DE OUTUBRO DE 2010.

“Reconhece como de utilidade piblica a “ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA
E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO”

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de Ibitna, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal da Esténcia Turistica de Ibitina
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica reconhecida como entidade de utilidade publica a
“ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA
ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO", associag¢do privada com
personalidade juridica, sem fins lucrativos, politicos e raciais, inscrita no CNPJ do MF
sob o n® 07.931.545/0001-60, situada na Rua Guarani, n° 115 - Centro- Ibiuna-SP

Artigo 2° - A entidade de que trata o “caput” anterior, nao tera
vinculo de repasse de verba com a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

Artigo 3° - A supracitada Associagao passara atender criangas e
adolescentes.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogado as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 06 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2010.
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Ibitna, 2 de Agosto de 2005

Oficio 01-05 - CV.

ASSUNTO ' Pedido de visto e carimbo do Conselho Regional de Assisténcia Social. no
Estatuto da Ong. e Associagdo de integracdo Social e Assisténcia do Idoso Solidario.

ILMA.

.
PREZADA SRA. PRESIDENTE.

A Organizagio Nio Governamental Conexdo Vida Nossa Esperangca Amor e
Respeito, Associagdo de integragio Social e assisténcia do Idoso solidario, Sede Ibitina, Rua
Guarani, n\ 115 - Centro. Vem por meio deste requerer o visto e carimbo do Conselho
Regional de Assisténcia Social, no Estatuto constituinte da Ong, ou um documento
comprobatério dispensando o referido visto, pois o Cartério de Registro de Iméveis, Titulos
€ Documentos Civis de Pessoas Juridicas da Comarca de Ibitina, requerem que seja vistado
por varios conselhos antes de registrar e nos dar o CNPJ, com base e conforme dispde a Lei
Federal n. 6.839 de 30-10-1981. Salientamos, que ji temos o visto do Conselho de
Assisténcia Social de Ibitina, e encaminhamos também ao Conselho Regional de Medicina

para o visto e carimbo, sendo possivel trabalharmos em prol dos idosos ¢ menos
favorecidos.

eslatuto, para ser analisado por este Conselho, para posterior visto.
Certo de contarmos com a vossa valiosa colaboragdo, e aproveitamos a
oportunidade para expressar nossos votos de elevada estima e distinta consideragdo.

Nestes termos
Pede deferimento

@
auSa)
sabel Teixeira de Souza
Presidente em Exercicio

Presidente do Conselho Regional de Assisténcia Social
Dra. Salete Dobreve

Rua Guaianazes n. 1385 I\ andar

Campos Eliseos — Sdo Paulo - Capital.
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ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL E ASSISTENCIA DO IDOSO SOLIDARIO
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ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE VIDA
AMOR E RESPEITO

|
ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL E ASSISTENCIA DO IDOSO SOLIDARIO \ .
ESTATUTO SOCIAL _

TITULO I =

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E SEDE
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

ART. 1° -Pelo presente instrumento os idosos e portadores de mecessidades especiais, usuirios ¢ sociedade civil, aqui
representada pela comunidade local de Ibitina , infra- assinados, € que institui, constitui, funda, cria, regulamenta. regimenta
a Associagdo de Integragio Social ¢ Assisténcia do Idoso Solidério, da Organizacdo ndo Governamental Conexio Vid= Nossa
Esperanga e Fonte de Vida Amor e Respeito.

:ART. 2° - A Associagdo constituir-se-, sob a forma juridica de seciedade civil de interesses difusos e coletivos e individuais
indisponiveis ou homogéneos, sem fins econdmicos, devendo reger-se pelas normas pertinentes ¢ pelo estatuto, regimento
interno e regulamento de ética intemo de suas unidades e associados que vier a ser adotado por seus 6rgdos diretivos

ma:s um beneficidrio, qual fica proibida, para sua admissdo, qualquer distingdo em razdo de credos politicos, religiosos ou
Zlosdficos, sexo, cor, nacionalidade e profissdo de seus associados e beneficidrios comprovados, cadastrados e assistidos,

sendo aberto aos lideres religiosos, politicos e filoséficos as facilidades de prestarem assisténcia aos associados, sendo vedado

zo¢ dingentes manifestar-se com preconceito, distingdo ou manifestacdio em reunides:

! - sicio fundador ou mantenedor.,

II - Sécio honorifico ou benemérito;

111 - Sécio contribuinte ou patrocinador; jZABEL TENERA DE 50"
I\ - Sécio doador ou adotador; Presidente s
"~ Sécio Usudrio ou produtor; .

V1 - Sécio voluntdrio, estudante ou pesquisador;

Frente de trabalho estudantil local, pesquisador universitério e outros, frente de trabalho ambiental alimentar, habitacional e

socio comunitdrio, Associagdo Familia da floresta integrada, comissdo sede residencial distrital de planejamento, agio e
desenvolvimento de eventos e trabalhos de atendimento e assisténcia residencial de familias associadas e beneficiadas;

VII - Beneficidrio matriculado, cadastrado, comprovado assistido,

idoso acima de 60 anos, aposentado, pensionista, deficiente especial, fisico, auditivo, mental, visual, e traumatizado ou
reumatizados, doentes cronicos, dependentes permanentes de medicamentos, quimicas e assisténcia pessoal psicossom itica;

CAPITULO IT “
DA DENOMINACAO f" :

L P T
ART. 4° - 2 :‘1:4;
Sob a denominagdo de Organizagdo Nio Governamental Vida nossa esperanca e fonte de vida Amor e Respeito, serd criada a- - ':'.',
Associagdo de integragdo social e assisténcia do Idoso Solidério, que trataré integralmente da assisténcia e promogdo da 0.5
saude, alimentagdo e convivio do idoso, deficiente especial ¢ doente crénico na familia e comunidade, garantindo-lhes o = ,w:"i"

acesso universal e igualitario, com direito a vida, envelhecimento, protegio, liberdade, respeito e dignidade, articulando e \
promovendo educagdo, cultura, esporte , lazer, trabalho, assisténcia social, juridica, religiosa, previdencidria e cidadania, com '\\
agdes e servicos para a prevengio, proteio e recuperagdo da saide, indices de vida e longevidade. AR

-5
-2

ARIT‘S" - A Associagdo de integragdo social e assisténcia do idoso Solidério, denominada para oferecer assisténcia base
geridtrica e gerontolégica técnico profissionalizante comunitario de voluntariado e ambulatorial de manipulacdo natural e
convencional, com fornecimento de medicamentos genéricos, ervas e complexos vitaminicos, com i

)
o
@(‘:}_w:o\o"‘
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.-.\99)9
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Paragrafo tnico - Serdo associados cidaddo candidatos a zelar, cuidar e proteger a saide e vida , com protecdo e garantias
individuais respeitadas, proporcionando os meios de acesso a cultura, educagio e a ciéncia, recuperando o meio ambiente e
combatendo a poluicdo em qualquer de suas formas, promovendo o fomento de programas e projetos de construgdo integrada
de eco-agro-vilas de produgdo intercalar e produgdo industrial agropecusria natural no uso de insumos '
biologicamente melhorados, estabelecendo uma politica de educagdo ambiental e biosseguranca para protegdo inte;
vida, responsabilidades s6cio ambiental, garantias, direitos e deveres civis. \

4
CAPITULO 11 \
DA SEDE

ART. 6° - A Organizagéo conexdo Vida nossa esperanca e fonte de vida Amor e Respeito tera sede e foro na Estincia
Turistica de Ibiina, podendo, nos contratos que firmar, eleger quaisquer outros, se assim convier as partes.

PARAGRAFO UNICO - Sede administrativa comodato na Rua Guarani n'115 - centro - Ibitina — SP.

sede social Comodato de atendimento clinico, terapias, reeducagio e treinamentos especiais com processamento medicinal e
alimentar, distribuigdo irradiadora - centro de Ibitina - SP

Sede rural comodato Centro clinico de hospedagem e terapia espontinea natural, laboratério de tratamento, reprodugio
melhorada e produgdo alimentar natural e silvestre com treinamento eco agro 260 ambiental de liberagdo cientifica e visitagdo
de animais aprendidos da Itupararanga - estrada da serviddo loteamento Recreio lote 15 Sitio Conexdo Vida - bairro Dois
Corregos — Ibitna — SP;

Sede rural Comodato Centro clinico de hospedagem e terapia espontinea natural, laboratd
melhorada e produgdo alimentar natural animal silvestre com treinamento eco agro z
visitagdo de animais aprendidos da borda do Jurupara.

0 de tratamento, reprodugio
biental de Iib_c\;acéo cientifica e
\e

0%
TITULO II o€ o™
ﬁécﬁ“‘:’i e
DA NATUREZA E OBJETIVOS !

CAPITULO -1V o ﬁ o
DA NATUREZA

ART. 7° A organizagdo ndo governamental Conexdo Vida Nossa Esperanga e fonte de Vida e Amor e Respeito 3 uma
organizagdo da sociedade civil de interesses piiblicos (OSCIP), de prestagio de servigos, atendimento e Assisténcia social e
med:ca familiar integral, fomento, captagdo, utilidade piblica filantrépica e agdes difusas e coletivas, sendo uma entidade com
rersonalidade juridica de direito privado, de fins ndo econdmicos, com autonomia administrativa ¢ financeira, constituida por
Prazo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento dos direitos privados e publicos de qualquer natureza, finalidade, dever ou
obrigagdo, atendendo o direito universal, a Associagdo, podera mediante base; as legislacdes e regulamentagdes:

2) Adquirir bens e direitos que se entender necessdrios, os quais integrardo-se ao patriménio e liquides da Associagdo:

b) Firmar convénios, parcerias, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilio, investimento, contribuigdes,
subvengdes, doagdes, ou pagamento de qualquer natureza, com base na prestagdo de servigos, atendimzntos,
assisténcia técnica, médica e social, ou fornecimento de materiais e produtos, especialmente medicamentos b
contribuigdo e financiamento das indistrias, empresas e comunidade financeira, termo acordo de responsabilida
social, ambiental e produtiva, medida de desenvolvimento limpo, resgate carbono, oxigénio, agua e terra. 2

[ 1

¢) No .c'umprimcmo dos direitos de assisténcia, integragdo, Servigos e apoio aos associados, internos, externo 93:,
familiares e visitantes, a ong. Buscara recursos e materiais nos fundos perdidos dos fundos, ICMS, IPI, PNA, FNS® 3,
FNMA, FFEM,FEHIDRO,FATES FUNDF,PROGER, FNDE, MDL E Programas especificos criados e oD

administrados pelos governos , federal, estadual e municipal, valores pagos pelos associados ou qualquer titulo

v r
. ; : : EART)
publico nacional e internacional, CA/S

»

d) criar, manter ¢ desenvolver mecanismos de arrecadagdo, doagdo e distribuicdo de materiais e produtos tanto &Kk\
AR

originado na associagdo ou externos, promovendo a integragdo familiar no atendimento de suas necessidades
individuais,

¢) Serd objeto de doagdo todo material, bens e produtos aprendidos pela receita federal ou orgéo de repreensio.
f) Manteré o patriménio liquido e caixa de movimento associativo, com o resgate por royatais, selos, taxas e
exporta;’oes com controle de qualidade, eficiéncia sécio ambiental seletiva natural igualitaria associada fami iar e

prego, ou outra forma de contribuigdo.

8)  Construir, montar e desenvolver o centro

‘ ontar de entretenimento, terapia, saide fisica e mental e lazer ocupacional
associado participativo.

Sede Administrativa — Rua Guarani — n° 15 ~Centro cep 18150-000 - Ibiuna
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CAPITULO - IV
DOS OBJETIVOS

ART. 8° — Dentre os direitos personalizados ¢ assegurados em lei, que serdo objeto das agdes da Associagdo
integragdo social e assisténcia do Idoso Solidario \'

I - Acesso as agdes e servigos de satide, alimentagao, lazer social ¢ trabalho especial: ¢

IT - Atendimento especializado ao idoso portador de deficiéncia ou com limitagdes incapacitantes;

III - Atendimento especializado ao idoso portador de doengas mflecto contagiosas; ;
IV -servigos de assisténcia social, religiosa, juridica e smde preventiva especializada técnico voluntario e
comunitario universitirio domiciliar;

V - servigos especiais de prevengdo ¢ atendimento as vitimas de megligéncias, maus tratos. exploragdes, abusos,
crueldades e opressdes; :

VI - servigo de identificagdo ¢ localizacio de paresies om sespomsiveis por idosos. deficientes e doentes.
abandonados em hospitais ¢ instituigoes de longa permanincia;

VII - mobilizagio da opinido piblica no semtido da pasficipaglio dos diversos segmentos da sociedade no
atendimento dos associados e beneficiérios. b

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mm.;m_.‘—) aos orgdos competentes,
visando captar recursos ¢ implantar seus trabaihos de parcenins, contratos, mvestimentos ¢ convénios adotados os
seguintes principios: ’

[ - Preservagdo dos vinculos familiares, m-mu vinculos familiares; =y |
. ’ s associstives e comemitirias de cariter interno e externo: __@J/

ic c grupos;
b mas &reas de geriatria e gerontolégia, com prestagio de

servicos especializados a0 idoso, enee csp erdmico, divulgando informagdes de carater educativo
sobre 0s aspectos biopsicossociais do eavelecimento e comportamento fisico e social;

PARAGRAFO SEGUNDO - A prevenclo ¢ manutengio da saide dos idosos, deficientes especiais ¢ doertes
[ - Cadastramento da populacio idosa, com deficiéncia especial e doengas cronicas em base territorial, com
relzsonios atualizados de sua situacio;

Il - Ateadimento gerifitrico e gerontolégica em ambulatérios e unidades de referéncias especializadas com pessoal
técnico para reabilitacio orientada pela geriatria e gerontolégia social, reduzindo as seqiielas decorrentes do agravo
da saide;
Il - Atendimento domiciliar incluindo a internagdo, para a populagdo idosa, que dele necessitar e esteja
unpossibilitado de se locomover, inclusive para idosos, deficientes especiais ¢ doentes crénicos, abrigados e
acolhidos pdr instituigdes piblicas, conveniadas ou associadas nos meios urbanos e rurais; @
IV - Atendimento especializado, sendo assegurado ao associado com limitagdo incapacitantes o direitc a §§
acompanhante em tempo integral; s
V ~ Unidade ambulatorial de atendimento especializado pdr convénios, parcerias e contratos a fundo perdido no g ¢
fornecimento gratuito de medicamentos, materiais e produtos, especialmente os de uso continuado, assim como 3 '
proteses, rtoses e outros recursos relativos ao tratamento, reabilitagio; 8
VI - Unidade de atendimento, promogdo treinamento e capacitagdo dos profissionais e orientagdo dos cuidadoresy,
familiares, e grupos de auto - ajuda. -:i

o
ART. 9° Serd objetivo especial da Associagdio regular, aplicar e garantir os direitos fundamentais asseguradoss 3
inerentes & pessoa humana e vida, sem prejuizo de protegdio integral, assegurado por leis ou outros meios, smd§ :
todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo e protegdo da vida; sua saide fisica e mental, alimentacacf -
natural e balanceada, e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e

dignidade, devendo ser obrigagdo da familia, comunidade, sociedade civil e poder publico, assegurar, efetivar,
priorizar e garantir seus direitos compreendidos entre:

-
74.883

e
OAB/SP n® 1

% Advogado OAB/SP

I - Atendimento preferencial imediato e individualizados, junto aos érgdos publicos e privados, prestadores de
servigos a populagdo;
II - Preferéncia na formagéio e na execugiio de politicas sociais piiblicas especificas:

III - Destinagdo privilegiada de recursos publicos e privados nas 4reas relacionadas com a protegio
deficiente fisico e doente crénico;

IV - Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo,

ocupagdo ¢ convivio do idoso com as de

12400
.l . . ° B R !\‘1"0 _l ;C'rva\
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familia;

VI - Capacitagdo ¢ reciclagem dos recursos humanos nas reas de
especiais ao associado;

VII - Estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informagdes de caréter educativo sobre o
aspectos biopsicossociais de envelhecimento, comportamento e participagdo social;

VIII - Garantia de acesso & rede de servigos de satide e de assisténcia social local e estadual.

IX - Sera objetivo regular da associagdo os trabalhos das casas de convivios e residéncias de apoio.

5
£
TITULO I R o
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES & &
o
CAPITULO VI %

)
DAS FINALIDADES ( @’/

ART. 10° - A Associagéio tem pér finalidade especial o atendimento, assisténcia e comvivio da crianga, jovem e
idoso, especialmente os carentes, abandonados ou sem familias, gestantes em abandomo ¢ seus filhos, dependentes
de substincias quimicas, etilicas, portadores de deficiéncias fisicas, mentais ¢ organicas, oferecendo-lhes.
recuperagdo com tratamento e terapia natural, laboral e familiar ocupacional ou remunerado a todo e qualquer
associado ou beneficidrio, especialmente o idoso aposentado carente ¢ portadores de necessidades especiais,
buscando dar treinamento e condigdes especiais as familias em areas tsoladas ¢ isolados socialmente para seu

agro- industrial de ponta para reciclados e produtos naturais, como a produgiio alimentar natural de
hortifrutigranjeiro em terrenos ou 4reas ociosas ¢ abandonadas publicas ¢ privadas, frente de trabalho avancada

governamental integrado gestio (;Jlﬁ, estado ¢ municipios, para implantarmos e desenvolvermos a Bandeirante
Guarda e Guia ¢ Conexdo vida, circutto das Aguas pura e Frutiferas abundantes

ART. 11°-a Associagdo terd como finalidade prioritdria o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a
integracdo da familia, tendo como base de sustentagdo e viabilidade os empreendimentos e unidades:

I - Casa pomar de convivio associativo e lazer familia voluntéria creche periodo inte
acompanhamento da floresta, 4gua e esportes educativos ambientais terapéuticos, que visard produzir mudas, coletar

integral de processamento,
preparacio e distribuigdo de condimentos, temperos, compotas, embutidos, enlatados e ervas medicinais, incubadora

comunitaria de micro industria de ponta para alimentagdio, fornecedora de produtos, alimento e materiais,
processados, preparados ¢ selados com selo de qualidade, natural e balanceada contendo nutrientes sede social;

V — Casa de convivio associativo de lazer clube da maior idade, 5' interativa familia voluntéria de trabalno,
educagdo, cultura, esporte e integracdo social, religiosa, politica, etc, ( saldo de eventos, biblioteca, salas de aulas
experimentais, treinamentos e cozinha forno e fogdo regional, agéncia de encaminhamento, triagem, assisténcia e

apoio ao turismo de visitagdo,competicdo de modalidades radicais, cultural e ambiental cientifico.

Rodrigues de Souza

/SP n®

Glauco
OAB,

174 883

Advogado OAB/SP

7
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I - Desenvolver a integragdo social, econdmica e familiar ¢ fomentar & assisténcia integral, educagdo solidiria em
produgio alimentar; ™

II - Planejar, desenvolver ¢ promover eventos de assisténcia ¢ atendimento aos associados e familias no que
refere a saide, educagio, alimentagdo, produgdo e integragdo sdcio familiar;
III ~Encaminhar e assistir os trabalhos e agdes dos voluntariados. \
ART. 12° - A associagdio através da clinica, casas residéncias e casas de convivio associativo tera como finalida
objetivo:

I 3 Valorizagdo, promogdo, divulgagdo, meios e condigdes para prestagio de servicos de tratamento, consulta,
assisténcia, encaminhamento, educagdo ¢ ampla defesa em ambito nacional;

IT - Promogdo de servigos filantrépicos por voluntariado comunitério municipal associado;

III - Protegéo, defesa, preservagdo, conservagdo e preservagdo induzida e controlada do meio ambiente e promogio
do desenvolvimento sustentdvel extrativista comercial, conservagdo e recuperagdo induzida familiar controlada de
voluntariado comunitério associado

IV - Promogdo de atividades de intercdmbios culturais, educacionais, artisticos em geral e produgdo alimentar:

V — Estudos, pesquisas ¢ teses, para o desenvolvimento de tecnologias alternativas, com producio e divulgagan de
informag&es e conhecimentos técnicos ¢ cientificos de ponta.

3
[ ]
ART. 13° - A Associagdo deveri elaborar proposta orgamentéria a ser enviada aos municipios, estado e unido no &
ambito de suas competéncias , visando financiamento de seus programas e projetos a crianga, adolescente e idoso, s
nas dreas de saude, educagdo, alimentagdo, trabalho, assisténcia e previdéncia social, cultura , esporte, lazer e ourros, -
implantando agdes e servigos integrados voltados para o atendimento das necessidades bésicas dos associados e ‘j‘—’ .
beneficiarios, mediante a participagio das familias, estimulando a criagio de incentivos e alternativas de gt « G

atendimento como :

I ~ Centro avangcado de geriatria e gerontolégia de convivéncia fisioterdpica alternativa de voluntariado e trabilho
técnico operacional de produgdo urbana e rural, unidades de atendimento especializado;

I - Promover simpésios, semindrios, feiras, eventos, encontros especificos, audiéncias e debates as diretrizes
governamentais, quanto ao planejamento, coordenagdo, supervisdo, financiamento e acompanhamentos de projetos
programas, pesquisas, levantamentos e publicagdes técnicas e periddicas;

III — Realizar estudos, elaborar ¢ desenvolver formas de cooperagio entre secretarias de saide, educagio, esporte,
trabalho, tecnologia, universidades e centros de referencia em geriatria e gerontolégia, para tratamento e treinamento
de equipes profissionais e atendimento associado;

IV — Criar projetos e servigos alternativos ao idoso e deficiente especial, adequando os curriculos, metodologias e
materiais didaticos dos projetos e programas educacionais, com disciplinas curriculares especiais aos cursos de
alfabetizagdo solidaria, desenvolvendo curriculos, programas e aulas educativas a fins de informar a adulta familia,
sobre o processo do envelhecimento e comportamento da universalizagdo de seus direitos ¢ cidadania;

V - Projeto terceira idade idoso voluntério especializado tendo a crianca como beneficiaria na formagidc da
Bandeirante Guarda e¢ Guia montada especializada Ambiental, Floresta, Aquitica ¢ Aérea transportada de
modalidades radicais e técnica defensiva da Crianga, Adolescente e Idoso Voluntario Universal;

VI - Projeto Portadores de necessidades especiais, dependentes em medicamentos e drogas, sociedade civil e
Conexéo vida, desenvolvendo a unidade integrada especial de acdo, tratamento, treinamento, educagdo e lazer em
esportes radicais, Dois Cérregos Itupararanga;

VII - Promover agdes de estruturagdo, instrumentagio e servigos de apoio a implantagio das unidades de integregao
sécio ambiental;

VIII - Projeto escola técnico avangada de parceria e convénio profissionalizante de 1'a 4'séric do ensino
fundamental ( EJA) e 1'e 2'grau especializado profissionalizante Dois Cérregos X Paiol Pequeno, incubadora de -

unidades de produgdio e processamento sécio comunitdria familiar de ponta alimentar natural e farmacolégico j\§

<
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natural sustentével, aquatica e florestal geneticamente melhorada;

IX ~ Escola unidades comunitdrias de promogdo e agdo social de assisténcia educacional e profissionalizante
técnico eco agro industrial familiar associado para a integracio dos mercados de compra e venda associados
regional, criando postos de trabalho no desenvolvimento técnico operacional das dreas, reservas naturais, piblizas,
particulares ou governamentais, com unidades de atendimento e assessoramento na conquista dos beneficios da lei
orgénica de assisténcia social e defesa dos direitos integrais do homem;

X ~ Unidade comunitéria de promogiio e agdo social de assisténcia A saide preventiva de visitagdo por voluntariado

de
trabalho de acordo suas forgas e grau de conhecimento; N\

XI -Projeto integrado alimentar natural, complexo sustentado ambiental global de estudos, pesquisas g/froducio
biodiverso da flora e fauna aquitica e terrestre da APA - ITUPARARANGA, divisa Dois Cé X P‘i"\ko
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Pequeno ( Ibitina , Mairinque, Sdo Roque), lagoa em decantagdo e margem ciliar com tanques de produgio de
alevinos usando matrizes melhorada por controle induzido, hidro-aéro-porto, clube nautico de aeromodelo, ca
de treinamento para aviagio em monomotor, helicéptero, 4rea de salto, v6o, operagdes de resgate ¢ simulados e
pilotagem, navegagdo e saltos, circuito Conexdo vida ambiental 4rea global de 100 alqueires, pogo artesiano,
gerador eblico ¢ infra estrutura de ponta;

XII -Projeto de produgdo Agro industrial eco sustentével de manejo demarcado com mapeamento de corte e platii
controlado, unidades de produgdo e processamento da flora medicinal, frutifera e nobre comunitéria famili
associada;
XIII - Projeto idoso conexdo vida ativa, maratona comunitria produtiva associada familiar, micro cooperativas
mistas de produgdio e processamento integrado distrital, dentro do zoneamento do plano diretor integ-ado
urbanistico municipal, qualificado no uso, ocupagdo na construgdo ¢ produgdo sécio produtiva dos terrenos e areas
abandonadas, ociosas ou semi aproveitadas urbanas e rurais;

XIV - Projeto avangado laboratério integrado e farmécia de processamento ¢ manipulagdo quimica de fototerapicos
e alopéticos, unidades de produgdo ¢ melhoramento da flora para o técnico processamento e distribuigic de
medicamentos, genéricos, compostos ou populares, unidade avancada de bioquimica publica e pura natural da flora
Atléntica;

XV - Projeto gastrondmico soliddrio natural familiar de produgdo associada, incubadora de produgdo e treina mento
especializado em cosinha, confeitaria, padaria e servicos de alimentagdo por cursos técnicos especializados em -
culturas gastrondmicas regionais, prestando servigos a empresas de atendimento, recepgdo, hospedagem e . 3
alimentagdo; A g
XV1 - Projeto regional da bandeirante guarda e guia montada especializada ambiental, florestal, aquatica ¢ asrea * A
transportada técnica defensiva da crianga adolescente e idoso voluntirio universal, Conexdo vida ativa cérica, ~ -
Itupararanga Dois Cérregos;

Paragrafo tnico ~ A Organizagdo Conexio Vida Nossa Esperanca e Fonte de Vida, Amor e Respeito, registrari as
marcas ¢ projetos reservados os direitos autorais e oriundos destes a Paulo de Souza, autor do estatuto,
especifico, marcas e projetos citados neste Estatuto como doador de seus bens e valores gerados por este,
Animal selvagem, instituidor da vida no Jurupard e centro piloto avangado Conexdo ambiente global.

projeto
ao Centro ')

Y
A) Idoso Conexo Vida Ativa Cénica, Circuito Das Aguas Puras e Frutiferas Abundantes, Cooper Vida Ativa,
Conexéio Artistas ¢ Vida Associativa, Conexao Vida ambiente global Itupararanga x Jurupars, Conexdo Idoso
Solidério, Conexido Teia Reprodutiva alimentar, Conexdo Defensiva de Combate Simulado na Selva, Gastronémico
Soliddrio Natural Familiar, Conexdo Radical Aeradas, Vo, Salto, Salvamento, Busca e Agdo por simulacio,
localizagio e rastreamento, para Combate de Campo Estratégico defensivo, Conexio Bandeirante Guarda e Cuia
defensiva Técnica Aéreo transportada, S.0.S. Patriménio Genético Ambiente Global.

CAPITULO VI

o ue D0U23

4.683

DAS ATRIBUICOES

ART. 14° ~ As atribuigdes da associagdo serd o atendimento e assisténcia do idoso e familia dos mesmos em estado
de caréncia, devendo:

Gm C A ¥
Advogado OAB/SP
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a) Encaminhar processos, procedimentos, requerimentos e pedidos aos érgdos competentes, instituigdes
entidades com base neste estatuto;
b) Coordenar as agdes locais e re
atendimento de seus associados;
¢) Formar grupos de trabalhos e apoio do voluntariado associativo familiar, comunitario e universitario;
d) Promover agdes de integragio familiar, visando o melhor convivio em seus lares e comunidade;
e) Captar recursos e firmar convénios, parcerias e contratos a niveis nacional e internacional:
f) Fiscalizar e coordenar o atendimento base estatuto,
g) Comunicar a autoridade competente qualquer fo;
h) Promover e oferecer cursos aos associados

c

gionais, visando ampliar as agdes associativas, como também o melhor

1) Encaminhar, orientar e requisitar tratamento, medicamentos, acompanhamento, auxilio e abrigo aos associados:
J)  Garantir acesso universal e igualitério, em conjunto articulado ¢ continuo das agdes e Servigos, p:

prevengdo, promogdo, protegdo e recuperacdo da saide e convivio social, incluindo a atengdo es
doengas que afetam preferencialmente os idosos e doentes cronicos.

o
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ART. 15° dentre as atribuigdes de competéncia a Associagdo, objetivara fazer valer seus direitos como idoso ou
deficiente universal em todos e possiveis lugares e niveis como: ™\

I - Fila, assento, banheiros e vestidrios dentro do padriio, rampas, 6nibus adequado ao transporte digno, grafyito\e
garantido a qualquer parte da federagdo, documentagio, saide, lazer, habitagdo, educagdo, trabalho e tratament
terapéutico voluntério, ou trabalho servigos voluntérios ou remunerados comunitérios, prestados nos terrs
0ciosos e dreas urbanas e rurais, piblicas e privadas de produgdo e distribuicdo alimentar e medicinal, banc
associadas de feiras ¢ outros em é4reas na cidade, na manufatura e processamento dos produtos da comunidade
produtiva regional,

PARAGRAFO UNICO - Seri objeto de atribuigio da associagio fazer valer os direitos dos idosos, deficientes
especiais e doentes cronicos, quanto ndo ser objeto de qualquer tipo de mal atendimento, ndo atendimento legal das
leis por falta de regulamentagdo estadual e municipal e do estatuto da unido do idoso, omissdo da sociedade,
negligéncia, discriminagio, violéncia, crueldade, opressio e todo atentado aos seus direitos, pér agdo ou omissio
fisica ou juridica, seré punida na forma da lei, sendo dever de todo cidadio comunicar & autoridade competente,

qualquer forma de violagdo ao idoso , deficiente especial ¢ doente cronico, que tenha testemunhado ou tenha
conhecimento.

Q"
TITULO 11 Q?\OE&@OV
PRINCIPIOS, DEVERES E DIREITOS. P
» _—
CAPITULO vII o
DOS PRINCIPIOS :

ART. 16° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio de integragdo social e assisténcia do idoso
Solidério, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia e nio faré qualquer discriminagéo.

ART. 17° - Sdo os seguintes principios bésicos da estrutura e funcionamento da Associagido

I - lgualdade de direitos edevuuamdosmiadospumteaestcestamlocregimcnto interno e cédigos de honra
26 mfsle. ; sdinciolinar & dtice Mistfeomice:

11 - Transparéncia em todos os servigos, atividades associativas e prestagdes de contas:
m-w&mﬁmﬁm”mﬁmmhﬁm;

[V - Diregdo coletiva, sem prejuizo das responsabilidades individuais de cada dirigente executivo;

ﬂ
executiva administrativa e operacional; 2 g
VII - Acatamento as decisdes adotadas democraticamente pela diregdo, pdr consenso ou maioria, sem prejuizo de &% <
seus membros;

g,
VIII - Representar os associados coletivamente, como mandatdria nos contratos celebrados: § g 5
ART. 18 ° Séo principios dos direitos fundamentais dos associados assegurados em leis: g 3

I - O direito a vida com envelhecimento personalissimo e protegdo social, mediante politicas publicas e privadas,E @
que permitam um envelhecimento saudavel, em condigdes de dignidade e respeito; \

IT - O direito a liberdade, ao respeito ¢ a dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,

individuais e sociais garantidos na constituigdo ¢ nas leis compreendidos:
a) Faculdade de ir e vir e estar nos logradouros piblicos e €spagos comunitarios, ressalvados as restrigdes legais;
b) Opinido, expressio, crenca e culto religioso;

¢) Prética de esportes, cultura, lazer e diversdes;

d) Participagdo na vida familiar, comunitéria e vida politica na forma da lei:

e) Faculdade de buscar refiigio, auxilio, orientagdo e atendimento,

[IT - O direito & alimentagdo serd prestada na forma da lei civil e obrigagdes solidarias, podendo optar entre
prestadores, impondo-se ao poder piblico o provimento e sustento, no dmbito da assisténcia social, caso o associzdo
ou familia ndo possuam condigdes econdmicas de prover sua alimentagio;

L]




V ~ O direito a educacdio, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetdculos, produtos, materiais e servigos, que
respeitem sua peculiar condigdio de idade, saude, financeira, educago e cultura, criando oportunidades especiais
como;
a) Acesso 4 educagdo, cultura ¢ formagdo profissional, adequando os curriculos, metodologias e materiaj
didéticos aos programas educacionais, com cursos especiais, incluindo contetidos relativos as técnicas d
comunicagdo, computagiio, agricultura avancada ¢ demais avangos tecnol6gicos, para sua integracdo a vida

\
b) O acesso e participagdo as comemoragdes de caréter civico, cultural e popular ou religiosa, para transmissdy de
conhecimentos e vivéncias as demais geragdes, no sentido da preservacdo da memoria e da identidade cultu

VI - O direito a profissionalizagéio e trabalho com exercicio de atividades respeitadas suas condigdes e limitaces
fisicas, intelectuais e psiquicas, estimuladas pér programas e projetos:
a) Profissionalizagdo especializada para os idosos ¢ deficientes especiais, aproveitando seus potenciais e 3

ERRRRRRRRRE

p habilidades para atividades regulares e remuneradas;
b) Preparagio dos trabalhadores para aposentadoria, com antecedéncia minima de | ( um) ano, pdr meio de

;h estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimentos sobre seus direitos sociais

“ e de cidadania; P
c) Estimulo as empresas privadas e prefeituras municipais para admissdo dos idosos e deficientes especiais ao ¥/ .,

-8 trabalho, néio devendo sofrer qualquer tipo de discriminagdo, seja no setor piblico ou privado, devendo o *

=9 poder publico criar programas de incentivos as empresas privadas para admissdo de idosos e deficientes ao

trabalho;

=9 -

=9 VII - O direito a assisténcia social aos associados serd prestada, de forma articulada, conforme os principios e @
diretrizes previstos na lei orgénica da assisténcia social, na politica nacional do idoso, deficiente especial e doentes

“\_- cronicos, no sistema tinico de satide e demais normas pertinentes;

=® VIII - O direito & habitagdo digna com convivio fmuhar ou i_nlegnl da Associacdo nossa esperanca e fonte de vida
unidades de curta, média ¢ longa permanéncia , com alimentagdo regular, higiene e convivio sécio fami iar,

tendo equipamentos, materiais e barreiras arquitetbnicas especiais, devendo ser exigido do poder publicy a
prioridade na aquisi¢do de casas populares pelos associados ¢ beneficiados mediante seus direitos de reservas de 3%
das unidades, garantidos em lei, observados os rendimentos de aposentadoria;

IX - O direito ao transporte regular, que ¢ assegurado ao associado na forma da lei, devendo ser defendido a nivel
nacional, o transporte interestadual e municipal pdr regulamentagdo especifica gratuidade nos meios de transporte
dos idosos ¢ portadores de necessidades especiais, tendo como base os idosos compreendidos entre 60 e 65 anos
para o exercicio de direito da cidadania e liberdade de ir e vir na comunidade global,

CAPITULO - vIII g

DOS DEVERES 3&'3’

ART. 19° - Sdo os deveres dos associados, quites com suas obrigagdes, sob pena de exclusdo por decisdo da gﬁ S|

diretoria e ratificada em assembléia: '
(=3

I - manter sua conduta condizente com a ética dos valores dos morais ¢ bons costumes fundamentais ao bem viver; g
I - respeitar, cumprir ¢ fazer valer o estatuto, regimento interno, regulamento ético e cédigos as resolugoes
regularmente aprovadas;

1T - participar dos projetos e trabalhos conjuntos associativos no beneficio dos associados;

IV - contribuir financeiramente com a associagdio De acordo com este estatuto e as resolugdes da Agéncia execut va
e diretoria executiva;

V - trabalhar em conjunto ou individualmente para o desenvolvimento da associagdo;

VI - promover e divulgar os trabalhos associativos

VII - cumprir as disposicBes estatutérias e regimentais;

vin - lmé as determinagdes da diretoria executiva e Agéncia executiva, como também as resolugdes cas
assembléias,

OAB/SP ne
T Advogado

(

PRBSSSSBUIBEBIBBBIBIBNBNBNLS



f
\

1SS0 d3BBB80B333330000080500080080080808838

(

CAPITULO - IX
DOS DIREITOS
ART. 20° - Sdo os direitos dos associados, quites com suas obrigacdes:

I - votar e ser votado para cargos eletivos;

II - tomar parte das assembléias gerais;

111 - participar de todas as atividades da Associagdo;

IV - ter livre acesso as informagGes sobre qualquer assunto associativo;

V - manifestar e defender suas opinides, inclusive divergéncias associativas;

VI - encaminhar propostas, reclamagdes deliberagdes destinadas a avaliar suas opinides, atitudes e propostas;
VII - Obter, tomar ciéncia e receber cépias dos esclarecimentos e solicitagdes que julgarem necessérios as
deliberagdes, demonstragdes contdbeis , proposituras e medidas aprovadas pela associagdo

VIII - Apresentar novos sdcios para aprovagio;

VIII - Ser beneficiado de acordo a sua categoria de associado;

ZABfL TE!:(E&AEE SOV
. o et M 80 RAETE
CAPITULO X .
DO PATRIMONIO E RECEITAS

ART. 21° - Para constituir o patriménio inicial da Associagéo, as pessoas fundadoras matriculadas em livro fazem dotacio de
bens seus, livres e desembaracados, assim identificados como contribuigdes de 10,00 ( dez reais).

ART. 22° - Constituem o patrimdnio da Associagdio de integragdo social e assisténcia do Idoso Solidario:

1 - Os bens méveis e imdveis, os objeto da dotagdo inicial dos fundadores, doagdes, veiculos, equipamentos, direitos, titulos da
divida publica e agbes a qualquer titulo;

II - Bens ¢ direitos doados pér outras entidades, pessoas fisicas e juridicas interessadas em seus objetivos, finalidades e
programas;

IIT - Os bens que vier adquirir a qualquer titulo;

IV - as doagdes ¢ legados de qualquer natureza, que venha a receber, para tal fim, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico e privado, nacionais ¢ estrangeiras;

V - Direitos de projetos elaborados, executados e desenvolvidos pela Associagdo.

ART. 23° O controle administrativo devera ser exercido pela diretoria executiva, assessorada pela superintendéncia
administrativa. Usando os beneficios produzidos para a dignidade da pessoa humana, com distribuigdo igualitiria dos bens
produzidos, pela comunidade como um todo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Alienacdo, hipoteca, penhor, doagdo, venda, compra ou troca de bens patrimoniais sorente
podera ser efetivada pela assembléia geral convocada extraordinério para tal fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os saldos que se verificarem anualmente poderdo ser destinados a atividades em conjuntc com

outras institui¢des que mantenham o mesmo caréter estabelecido pelas finalidades e objetivos sociais definidas neste estatuto, 2 E
cuja aplicacdo serd decidida pela diretoria. 32
» b ]

. - - - . - . 3

ART. 24° - Constituem receitas da Associagdo de integracdo social e assisténcia do idoso Solidério: { b
I - os usufrutos de bens méveis e iméveis instituidos a seu favor; ; ;

11 - as doagdes, rendas ¢ auxilios que venha a receber, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico e privado, naciorais e
estrangeiras;

III - os auxflios e subvengdes concedidas pélos Governos Federal, Estaduais e Municipais;

IV. - as rendas decorrentes de suas atividades proprias ou daquelas exercidas mediante convénios, contratos ou servigos com
pessoas juridicas ¢ fisicas de direito piiblico e privado;

V - a remuneragiio que receber por servigos prestados;

VI - as receitas operacionais e patrimoniais;

VII - os rendimentos provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade, de juros bancarios e outras
operagdes de crédito de qualquer natureza;

VIII - as rendas préprias dos iméveis que possua;

IX-a ir:::eita de venda de produtos de sua manufatura ou de processos, pesquisas, estudos, servigos e ou
patrocinio;

%WMMM

XI - as contribuigdes periddicas ou eventuais dos instituidores , associados , ou patrocinadores da ¢do; woi‘\e-::
[E ':’:\ ‘}d
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trabalhos de seu patrocinio; '
X - as contribuigdes periédicas ou eventuais dos instituidores ,

X - através das MDL (medidas de desenvolvimento limpo), créditos para aplicagio especifica em projetos

integrados sécio, econdémico, ambiental e resgate mata atlintica; r

Créditos — oxigénio, 4gua, carbono, alimentagio, resgate mata atlantica € recuperacio aquatica, terrestre e aérea

XI - Subvengdes, fundos e recursos de dotagdo publica, nacionais e internacionais que se incorporem als
triménio ; \

p)?ll - atividades pdr ela criadas, tais como cursos, palestras, debates ¢ quaisquer eventos que ndo conflitem com s

atividades de prestagéio de servigos remunerados pela producéo didria de cada associado e prestacio de atendime

e servigos residenciais personalizados ao idoso, deficiente especial e doente cronico;

XIII - Edi¢dio de publicagdes, filmes, videos, paginas na Internet, outras midias ¢ toda sorte de cultural, sobre

materiais correlatas com seus objetivos;

XIV - Campanhas de arrecadacdo de recursos, tais como incentivos a doagdes, adogdes, investimentos consorciadas.

leildes, bingos, venda de produtos, materiais, publicagdes, etc., desde que ndo se revistam de atividade principa e.

também, que todo o resultado mmmmommwjmm da associagiio;

XV - Através dos selos de certificagdo de manejo florestal , produtos naturais e organicos;

XVI - Rendas decorrentes dos trabalhos desenvolvidos nas casas residenciais de convivio associativo;

XVII - E outras fontes aprovadas em assembléias.

PARAGRAFOﬂNlCO-O:mcmdaAuociaﬁobemwmoosrcsultadosquevieraoblerno

exercicio de suas atividades serio integralmente aplicados na manutencdo ¢ desenvolvimento de suas finalidades,
objetivas e atribuigdes;

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas auferidas pela associagio estio vinculadas ao cumprimento dos scus
objetivos sociais ou ao fim especifico que lhe for destinado, desde que coincidente com os da associagio.

CAPITULO - X1 P
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

ART. 25° - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se seu balango todo dia 31 de dezembro de
cada ano.

ART. 26° - O orgamento da Associagéo consignaré a previsdo das receitas, das despesas e dos investimentos sera de
natureza extra contabil, devendo expressar seu plano anual de trabalho, possibilitando controle da execugdo de suas
atividades, de acordo com o plano de contas adotado.

ART. 27° - Quando a execugéo de planos ¢ programas abranger mais de um exercicio, as despesas e previsdo dos q!s\)
recursos correspondentes serio aprovadas globalmente, consignando-se em cada orcamento as respectivas

doagdes/plancjamentos. Mga
9
A
ART. 28°- A prestagido anual de contas da Associagio conterd, entre outros, os seguintes elementos: @"ﬁ o 5 o,.o
e . ¢
I - balango patrimonial, evidenciando analiticamente a composi¢do do ativo e do passivo; ﬁ"o
II - demonstragéo do resultado do exercicio;

III - demonstragéo da origem e aplicagdo dos recursos;

IV - demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido e imobilidrio;

V - relatério pormenorizado do diretor presidente ou secretério administrativo, abrangendo e discriminando o
movimento da Associagdo no exercicio, desenvolvido em conjunto pelo tesoureiro, diretor financeiro e gerente
geral;

VI - Quando a execugéio de planos ¢ programas abranger mais de um exercicio, as despesas e previsdo dos recursos
correspondentes  serdo aprovados globalmente, consignando-se em cada orcamento as respectivas
doagdes/planejamentos;,

Art. - 29 ° A prestagdio de contas da instituigdo observard no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de contabilidade;
I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atjvidades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao
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colocando-os a disposi¢@o para exame de qualquer cidadio,
111 - A prestagiio de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme detmrip;ro
parégrafo inico do art. 70 da constituigdo federal, ;

TITULO -V )
DOS ORGAOS, ASSEMBLEIA, ADMINISTRACAO E ASSOCIADOS.
CAPITULO X1

DOS ORGAOS E ASSEMBLEIA

ART. 30° - A Associagdo sera composto dos seguintes orgios diretivos: &
I - assembléia geral.

11 - diretoria executiva.

111 - conselho fiscal.

IV —-Agéncia Executiva, Administrativa e Operacional.

V - Conselho Superior.

ART. 31° - A Associacdo tera um regimento interno aprovado pela assembléia geral, que disciplinara seu
funcionamento.

ART. 32° - A assembléia geral orgdo soberano da vontade associativa, constituir-se-& dos sécios em pleno gozo de
seus direitos, politicos, estatutanos. A convocaclio da assembiéia geral far-se-4 na forma do estatuto, garantind> a
um quinto dos associados o direito de promove-ia.

ak
ART. 33° - A Assembléia geral realizar-se-4 anualmente na primeira quinzena de janeiro ou extraordinaria quando db':@)\a},
convocada pdr: ok Q*"-"“‘
: Tl et
I - Pelo presidente ou diretoria executiva; gt
H - Pela agéncia Executiva, administrativa e operacional; W
1 - Pelo conselho fiscal; @

IV - Pbr requerimento de 1/5 dos seus associados quites com as obrigagdes sociais.

ART. 34°- A coavocaglo das assembléias serdo feitas pdr meio de editais afixados na sede da Associagio Du
publicada na imprensa local ou circulares com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Qualquer assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus
associados ¢ em segunda convocagio com pelo menos 1/3 (um tergo) e nas seguintes com qualquer nimero.

§ 2° - Para deliberagdes quanto & destituigio dos administradores e a alteragiio do estatuto sera necessirio o voto
concorde de dois tergos dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo cla r,o\;'
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas ilfa&.;

convocaghes seguintes. N 7a
SR o

§ 3° - Para efeito de verificagdio de quorum, seré verificado o nitmero de associados presentes em cada o"’g‘l’
Convocacdo e se fara pdr suas assinaturas no livro de presengas. -

ART. 35° - Compete & assembléia geral:
I - Eleger e dar posse a diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional, conselho fiscal e
conselho superior institucional e ético, e eventualmente destitui-los;

11 - Decidir sobre a extingio da associag#o nos termos do artigo 23°,

1II - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IV - aprovar o estatuto, regimento interno e cdigos de honra ao mérito, conduta disciplinar e ética hierarquica,

V - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais ¢ demais normas de conduta assumidas pela
organizagio;

V1 - Ratificar e confirmar a inclusdo e exclusdo de associados;

VII - deliberar ¢ aprovar assuntos propostos, programas de agdes, iniciativas e instrumentos de realizagées
estatutarias;

VIII - Julgar os recursos que The forem encaminhados pelas decisdes dos orgilos;

IX - Solicitar esclarecimentos, relatorios, representagdes e prestagdes de contas, atos, agdes e info
qualquer 6rgdio, membro ou Funciondrio da associagdo, ou que para ela tenha prestado qualquer
exercendo funclio estatutiria, competéncia exclusiva e originaria da assembléia geral;
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X - Alterar o presente estatuto, regimento interno e c6digos de ética, conduta, honra e hierarquia; _
XI - Autorizar a criagdo de franquias sociais da Org. Conexiio Vida nossa esperanga e fonte de vida amor e espe il

ART. 36° - A Assembléia geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez pér ano na primeira quinzena de janeiro pa

I - apreciar o relatério anual da diretoria executiva ¢ Agéncia executiva;

IT - discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados pelo conselho fiscal;

III - debater e discutir novos empreendimentos e planos de atividades da Associagdo.

PARAGRAFO UNICO - A aprovagio do relatério, balango e contas da diretoria desonera seus componentes de
responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagdo e de infracdes a este estatuto.

CAPITULO - X111
ADMINISTRACAO

ART. 37° - Os membros da Diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional, conselho fiscal ou
qualquer membro associado, ndo serdo remunerados, sendo seus servicos considerados relevantes a sociedace e
ambiente global, exceto quando assumirem cargos, sobre cargos e encargos de servigos e trabalhos permanentes, por
decisdo da diretoria executiva aprovada em assembléia, com registro regido pela C.L.T., com pelo menos 36 meses
de associagdo.

ART. 38° - A diretoria executiva sera composta pér 12 (doze) membros.

n‘:"-‘lﬁq"ﬁf‘s.opt
£ iy

esicenis &0

P

®

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diretoria executiva se reunird ordinariamente em intervalos maximos de um més e

extraordinariamente pdr convocagdo do presidente ou da maioria de seus membros ou solicitagdo dos érgios com
Do minimo trés membros;

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato da diretoria executiva, conselho fiscal e agéncia executiva, administraiiva
¢ operacional serd de (5) cinco anos, podendo haver reeleicio consecutiva da diretoria executiva, conselho fiscal ¢
agéncia executiva por mais um mandato de quatro anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os presidentes e ou presidentes em exercicio e secretério executivo e ou secretario

executivo em exercicio caberd, além de seu voto ordindrio, o voto de desempate nas reunides e assembléias fos
brgios.

Souza

PARAGRAFO QUARTO - As eleicbes da diretoria, agéncia executiva e conselho fiscais, dever4 ser registradas ¥ g a
chapas completas dos trés 6rgios, mediante requerimento de registro de chapa, que serd protocolada na associacdo g v
até (quinze) dias antes das eleigdes, ¢ deveré satisfazer as exigéncias do registro interno e estatuto, salvo quando da &5 S

fundagio.

ART. 2_!9‘ Perdera automaticamente 0 mandato o diretor ou conselheiro que sem motivo justificavel, previamente
comumf:ado ao presidente por escrito e validado, deixar de comparecer em ano sucessivamente a trés ou
alternativamente, a cinco reunides ordinirias ou extraordinarias dos 6rgdos de diregdo;

Glauco Rag
OAB/SP ne
Advogade

>

ART. 40° A diretoria executiva serd constituida de um presidente, um vice - presidente, um secretario, um
|%secretério, um tesoureiro ¢ um 1° tesoureiro e seis (6) diretores executivos, todos representantes legais, serdo
obrigatério ao término de cada mandato, a renovagdo de no minimo um tergo de seus membros.

(lj’aARA‘SdadeRAFO SEGUNDO - E vedado aos diretores ou membros do conselho praticar atos de liberalidade & cus-as
soci g

PARAGRAFO TERCEIRO - A diretoria manteré (duas) 2 contas em bancos publicos, representadas
pelo presidente e tesoureiro.

.\‘o
ART. 41° A diretoria executiva compete: ‘hof“.iw'*‘
MO
. i:\n‘:;p‘
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1- Aos membros da diretoria compete;

a) acompanhar, coordenar ¢ fomentar os trabalhos e servigos a serem desenvolvidos pela Associagdo.;
b) colaborar, apoiar e encaminhar solugdes, propostas e dados aos 6rgios competentes;

¢ ) Coordenar ¢ fomentar a abertura de consultérios, ambulatério, clinicas, holisticos, fototerépicos e saunas de &
ervas, casas de convivio e atendimento especializado; v
d) coordenar e fomentar a abertura de cooperativas e associagdes de reciclagem e recuperacio geral; “

o
e) interagir entre 6rgéos buscando o melhor desempenho da Associagdo no ambiente global; %

f) firmar convénios, parcerias e acordos, promovendo eventos quaisquer, com fins perspicuos de se fazer cumprir as  }
finalidades, objetivos e atribuigdes definidos neste estatuto; o

g) Executar e fazer executar as deliberagdes da assembléia geral e reunides executivas; q, _ \
h) Elaborar planos, programas e projetos de aplicagio e captagdio dos recursos e atividades; gﬁ U
1) Elaborar sugestdes aos Orgios e resolver os casos omissos a este estatuto;

j) Representagdo ativa e passiva da Associagdo., em juizo ou fora dele, inclusive perante as autoridades, repartizdes
publicas e autarquias federais, estaduais ¢ municipais;

1) A emissdo, endosso ou aceita de cheques, duplicatas, notas promissdrias, letras de cambios e outros titulos de
créditos, bem como a movimentagdo de contas bancérias em dois bancos, sempre assinadas por dois de seus
membro, o presidente e o tesoureiro — v b »

m) Participar, treinar e desenvolver os projetos da diretoria ¢ agéncia executiva, administrativa e operacional;

n) Autorizar, os licenciamentos de marcas, selos, patentes ¢ modelos de utilidade, qualidade e eficiéncia e direitos
autorais, bem como as cessdes de uso e assessoria em tecnologia;

0) Autorizar a criagdo de filiais, escritorios ¢ representagies no Brasil e exterior, bem como a associagdo de
participagdo na composi¢do do quadro social de outras pessoes juridicas sem fins lucrativos no territério nacional ou
no estrangeiro;

Autorizar as alteragdes socictirias tais como cises, fusdes, incorporagdes e transformacdes totais e parciais, bem
como a criag#o de outras pessoas juridi

Autorizar a crisgio de franquias sociais da Organizagdo Ndio Governamental Conexdo Vida Nossa Esperan;a e
Fonte de Vida Amor ¢ Respeito;

Q - Antorizar os licenciamentos de marcas, selos, patentes e modelos de utilidade, qualidade e eficiéncia, e direitos
autorais, bem como as cissdes de uso ¢ assessoria em tecnologia e know-how:

R — Aprovar admissio ¢ demissio de funciondrios, inclusive a contratagio de pessoas mediante a vinculos
empregaticios para exercer a funciio de geréncias especiais operacionais:

S - Deliberar sobre tudo o que for necessario 4 implantagdo das finalidades, objetivos ¢ atribuigdes da Associacds de
mtegracio Social e Assisténcia do Idoso Solidério;

T — Efetuar os registros de marcas, patentes, selos ¢ modelos de utilidade, bem como propor perante a assembléia
geral extraordinéria os licenciamentos, cessdo de uso e assessorias tecnolégicas e know —how:

U - Autorizar a execugdo de programas, planos, projetos ¢ trabalhos especificos, por convénios, parcerias e
contratos, como também intercimbios de promogdo de iniciativas conjuntas por organizagdes e entidades publicas | 4,?
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, obedecendo sempre os objetivos e diretrizes de agdo da Associagio.

X — Administrar, Gestar ¢ desenvolver a sede, sub - sedes ¢ agéncias operacionais.

’

»
1- Ao Presidente Executivo compete: é .Q b&
¥a*

N a) Cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto, regimento interno ¢ codigos de honra conduta e hierarquia; ;2;*{;

b) Presidir, dirigir e coordenar as reunides da diretoria e assembléia; ‘a;
c)comndu,ooordmareacompanhuoemdhosdamiagioeusociadm; ﬁ
d) Estabelecer diretrizes, programas e projetos a serem desenvolvidos:
¢)Assinar cheques junto ao tesoureiro e documentos pertinentes a diretoria:
f) Analisar e dar pareceres sobre projetos, programas e trabalhos gerais;
g) Representar A Associagdo ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;
h) Rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver questSes de expediente ¢ designar a ordem do dia das reunides;
I) Admitir ¢ demitir empregados e desligar voluntérios, juntamente com o secretério executivo
vencimentos;
J) Zelar pelo bom funcionamento da sociedade
1) Autorizar o pagamento de despesas normais da associagdo, desde que ndo ultrapasse os valores a se-em
determinados em assembléia;
m) Destituir em nome da associagdo os membros dos 6rgdos que venham a faltar as reunides por 03
consecutivas, sem justificativas apresentadas por escrito, convocando no prazo de 30 (trinta) dias,

, fixando seus

geral para eleigdo do substituto; oo O
: 0‘\\0\9é
el Q\""‘f
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coordenadorias especiais ou permanentes grupos de trabalhos, convocado para integra-los, membros dos prépri
6rgios, e quadros associativos; .
o)Representar a associagio junto aos poderes piblicos e em solenidade em geral;

2 - Ao vice - presidente executivo compete:

Substituir o presidente nas auséncias justificdveis;

Desenvolver a integragéo das unidades, acompanhado os projetos em andamento:
Colaborar, apoiar, conduzir e fiscalizar todas as agdes da Associagio;

Ser o sensor institucional;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da assembléia Geral, da diretoria, deste estatuto, regimento interno
e dos regulamentos;

Zelar pelo bom funcionamento da sociedade;

Auxiliar e prestar de modo geral a sua colaboragdo ao presidente no exercicio de suas funcdes, participaado
do planejamento e execugdo das atividades, de comum acordo com os mesmos, € os alos executivos quanto

4 administragdo do projeto empreendimento; .9,
GO e

Qm moowy

3 - Ao Secretdrio executivo compete: <

.b- \&
Secretariar, redigir e lavrar as atas das reunides e assembléias gerais; W .
Assinar documentos referentes a secretéria;

= |
Secretariar os 6rgdos i qual compete; S
Assessorar a organizacdo programdtica das atividades da Associagio;
Receber ¢ preparar ou enviar toda correspondéncia ¢ documentos da Associacio:

Divulgar todas as informagGes ¢ atividades associativas;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os objetos e demais documentos pertencentes a diretoria;

Manter atualizado o cadastro e livro de matriculas dos associados;

BOMMUO®»

4- Ao 1° secretirio executivo compete:

a) substituir o secretirio em suas auséncias justificadas;

b) secretariar as reunides das associagbes, entidades e sociedade de classes como colaborador;
c) fomentar a criagdo das sociedades, organizagdes ¢ fundagdes;

d) Colaborar, assessorar ¢ apoiar o Secretario executivo;

5 - Ao tesoureiro executivo compete: 'J

Manter, contas, mimeros, relatérios ¢ informaces gerais em dia; /
Manter sobre sua guarda e responsabilidade os livros e disquetes de caixa, controle, entrada e sa ida, ‘{
contabilidade e registros; '
Assinar cheques com o presidente executivo ¢ todos os atos de representagdo que importem obrigagdes de

qualquer natureza;

Administrar o patriménio imével, mével e as finangas liquidas da Associagio; = ‘%
Supervisionar as propostas orgamentérias de qualquer espécie; \
Organizar os balangos 4 serem apresentados a diretoria executiva, a assembléia geral e Agéncia executiva;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, mantendo em dia toda escrituracdo toda comprovada;

Pagar as contas das despesas autorizadas pelo presidente;

?MApmmmw os relatérios financeiros de receitas ¢ despesas, sempre que solicitado ou submetidos a

mrEOommMY 0 @y

6 - Ao 1° tesoureiro executivo compete:

a) Substituir o tesoureiro nas suas auséncias justificadas:

b) ter a mesma competéncia do tesoureiro em sua auséncia;

¢) assessorar o tesoureiro quanto a contabilidade, registros, livros e disquetes;

7 - Ao diretor executivo institucional financeiro compete:

a) Desenvolver projetos junto aos diretores de captagéo, recursos;
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b) Buscar, desenvolver ¢ criar agdes, mecanismos ¢ projetos em beneficio do todo associatifg;‘ e
FARS

¢) Estabelecer contato com as institui¢des financeiras e fundos de investimentos;
d) Assessorar, apoiar ¢ trabalhar junto ao tesoureiro a gestdo dos recursos;

8 — Ao diretor executivo institucional patrimonial:

a) Zelar, manter e dar funcionabilidade a sede, sub — sedes, clinicas ¢ unidades casas de convivio,

b) uvmm,mapmeaduuuuﬁmdemadequadqdamiaﬂo;
¢) mmemmmmmmmem;
d) Fiscalizar e orientar os trabalhos desenvolvidos na entidade;

9 - Ao diretor executivo institucional de planejamento, engenharia ¢ obras compete:

a) Dirigir, coordenar e desenvolver as unidades de planejamento, engenharia e obras;
b) Criar planos, programas e projetos a curto, médios ¢ longo prazo;

. v (.,.- 3

al‘l’\

c) Formar e coordenar os comandos ¢ frentes de trabalhos na instrumentagio, estruturagéo e agdes socias ambiental;
d) Buscar integrar os 6rgéos, instituicdes ¢ mecanismos governamentais ¢ privados nacionais e internacionais;

e) Formar dirigir, construir e re-instrumentar as obras sécias ambientais;

f) O planejamento, producdo de plantas e mapas, construcio ¢ obras de todas as unidades da associagéo.

10 - Ao diretor executivo institucional da clinica holistica ¢ fototerdpica, casas de convivio e atendimento ¢ casa do

aposentado técnico ocupacional compete:

a) acompanhar e fomentar os trabalhos e projetos desenvolvidos pdr sua diretoria e Associagio.;
b) Criar e desenvolver os planos, metas ¢ projetos especificos estabelecidos no estatuto;

¢) colaborar ¢ fomentar as dreas de sua diretoria e apoiar outras diretorias para uma maior integragdo associativa;

d) Promover, acompanhar e dirigir os corpos distintos originados;

¢) Plancjar, construir, instrumentar, instituir ¢ gestar a clinica, escola técnica, centro ambulatério e casa Conexio
Vida, com a participagdo de todas as diretorias e associados, especialmente a de planejamento, engenharia e obras;

f) Dirigir suas unidades para a sustentabilidade e integra¢do s6cio comunitaria;

11 - Ao diretor executivo institucional da sede, sub - sedes e casas residenciais de convivios compete:

a) Acompanhar , apoiar, fomentar e integrar os trabalhos ¢ projetos, buscando o melhor resultado;
b) Assessorar e colaborar com as diretorias ¢ administragdes buscando maior desempenho e conquistas;

¢) Fiscalizar, analisar e dar pareceres aos projetos desenvolvidos pela associagdo;

d) Administrar, coordenar e desenvolver os trabalhos, projetos e agdes de sua diretoria;
e) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e regimento interno;

f) Zelar e recuperar os equipamentos e materiais da associag@o ou cedidos;

participagéio de todos as diretorias ¢ associados especialmente a de planejamento, engenharia ¢ obras;

h) Criar, desenvolver e fomentar as casas de residéncias e convivios associativos;

o |
o e
g) Planejar, construir, instrumentar, instituir e gerenciar a sede, sub- sedes e casas de residéncia e convivio, com a 55

i) Promover programas, projetos ¢ mecanismos de trabalho para a produgdo de artesanato comercial, produgdo \
alimentar agro-florestal, especialmente a hortifrutigranjeira natural em terrenos e 4reas ociosas e abandonadas

urbanas e rurais.

13- Ao diretor executivo institucional para recursos, investimentos e captagéo compete:

A. Buscar, contatar, direcionar e orientar os érgdos, mecanismos, diretorias e instituigdes, visando cantar

recursos e investimentos;

Direcionar os recursos e investimentos abrangendo todas as unidades associativas;

mmoow

fototerépica e centro avangado de geriatria e gerontologia.

14 - Ao diretor executivo institucional para o ambiente global compete:
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Apoiar e capacitar as diretorias na busca de solugdes apropriadas a captagdo ¢ investimentos;
fomentar a criagdo de instrumentos de financiamento especiais para a agricultura familiar comunitéria;

Captar e fomentar investimentos as areas de atendimentos das necessidades dos associados.
Captar recursos e investimentos para o fomento especifico das casas de convivio e residénci
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a) Buscar mecanismos e projetos especiais, que desenvolvam o ambiente global;

b) Desenvolver parcerias, convénios e contratos visando o melhor desempenho da Associagdo , e a criagdo

reservas particulares de preservagéo permanentes,

¢) Formar, instruir, capacitar e orientar as associagdes, comandos e grupos operacionais;

d) Promover intercdmbios entre 6rgdos, instituigdes ¢ mecanismos e a Associagio;

E) Desenvolver ¢ fomentar as comunidades buscando proteger e reproduzir a fauna e flora;

f) Desenvolver, planejar e projetar solugdes ao ambiente global, integrando os orgios governamentais,
especialmente o municipal;

15 - Ao diretor executivo institucional para o centro avangado de geriatria e gerontoldgia de convivércia
fisioterdpica :
a) Buscar e desenvolver meios, projetos e programa pdr convénios, parcerias e contratos entre érgéos, instituicdes
e secretarias, visando o melhor aparelhamento e servigos prestados pelo centro, casas, sede e sub- sede a»
b) Promover, criar, formar e fomentar o corpo clinico operacional do centro, buscando seu melhor desempenho e .‘._p) o
Vi

qualidade no atendimento e servigos prestados; .-jr.
¢) Capacitar, treinar, instruir e instrumentar o corpo clinico de atendimento e servigos especializados; @ej‘ Qj’\
d) Captar recursos especiais ao melhor trabalho a ser oferecido pelas unidades de atendimento. \

ot
Ay
CAPITULO X1V ".:ﬂ/

AGENCIA EXECUTIVA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL.

ART. 42° A Ageéncia serd composta pdr trés secretarios, 3 Gerentes , 9 diretores de execugio, administragéo e
operagio, vices diretores e diretores adjuntos.

I- Compete a Agéncia:

a) formular e praticar uma politica de recuperagéio do ambiente global base idoso, crianga e adolescentes:

b) Implantar um novo modelo administrativo e operacional participativo associativo comunitario;

c) Integrar, cooperar e participar de programas e projetos da diretoria executiva como de qualquer sctor

governamental e privado em vista ao ambiente global;

d) dirigir dentro de suas atribuigdes a associagio. Como um todo homogéneo;

¢) Contratar profissionais altamente qualificados, especializados e de renome nacional para coordenar e

desenvolver os projetos e programas indicados;

f) Propor a diretoria executiva a contratagdo ¢ demissdo de pessoal auxiliar;

k) Fomentar a integragdio da associago em todos os niveis; ,_?9

I) Desenvolver procedimentos visando as relagdes internacionais e nacionais;

m) Criar mecanismos de ag3es, operagdes especiais ¢ desenvolvimento do aparelho social e de comunica séo é’é’q
associativa, quanto as questdes de atendimento e trabalho; ‘5;&2‘\.'

n) Promover os intercimbios necessérios ao crescimento, fortalecimento e gestio participativa da associagdo; Q": i §

0) Captar recursos no mercado nacional e internacional pér convénios , parcerias e contratos a fundo perdidof o(.} A

1- Ao secretério executivo compete: f d, f/ ’ %

;’}" Cum;?rir e fazer cumprir o estatuto, regulamento interno e codigos de honra, conduta multidisciplinar e éiica
erdrquica;

b) presidir, coordenar, ordenar e dirigir as reunides executivas;

¢) colaborar, apoiar ¢ acompanhar os trabalhos da diretoria executiva, administrativa e operacional;

d) fomentar, produzir e criar diretrizes operacionais institucionais;

e) promover, planejar e construu' obras e os instrumentos necessérios as finalidades da associagéo;

f) Assessorar, colaborar e apoiar os trabalhos de gestdo da diretoria executiva e operagdes de campo, sede, sub-sedes
¢ reservas;

g) Adm_iqistmr. coordenar e dirigir os trabalhos da agéncia executiva;

I:!) administrar, desenvolver e fiscalizar os planos, projetos e acdes associativas aprovadas em assembléias;
i) assessorar os érgdos diretivos quanto a administragdo; 4

2 - Ao secretirio administrativo compete:

. . * oy : ‘o
a) Gestar e operacionalizar a integragdo dos mecanismos e projetos da Associagdo, base iniciativa e pt:&kfé'et@
A L ":\c"
o \'r.ﬂ""?:ﬁ‘
. . . . l‘-.a : ¢ 5
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b) Fiscalizar, acompanhar, fomentar e dar assisténcia aos programas ¢ projetos associativos estabelecid -.L-i-.

diretrizes estatutérias; ) y
¢) Coordenar, formar ¢ instruir procedimentos visando o estabelecimento das unidades de produgdo, sub-sedes {}
unidades especiais; (.

d) Trabalhar, dirigir e coordenar as unidades de assisténcia institucional;

¢) Manter os livros, disquetes, registros e niimeros contabeis atualizados;

F) Administrar, aplicar e fazer a contabilidade de entrada ¢ saida de recursos;

2) administrar as unidades, casas de convivios e residéncias permanentes;

gestar, aplicar e controlar os recursos captados para especificos fins;

1)

3 - Ao secretério operacional compete: S
a) Exportar produtos e bens de servigos;

b) Importar técnicas e materiais a fundo perdido ou compensavel;
¢) Exportar qualidade ¢ quantidade beneficiada ¢ certificada;

d) Adquirir, comprar, vender e negociar, base escambo, convénios e parcerias; 50

¢) instrumentar as vendas dos produtos diretos 20 consumidor;

f) Fomentar o uso dos produtos do eco — agro - florestal ¢ campo natural agricola intercalar; =5
2) Vender, comercializar e distribuir os produtos nas comunidades mais carentes; o
h) divulgar a imagem instrumental das unidades de servigos prestados de utilidade publica e filantrépica; (@

I - Ao gerente administrativo comercial Geral compete:

a) Administrar ¢ coordenar as compras da associacdo visando o sistema de producgdo do eco — agro - turismo
industrial natural intercalar silvestre sustentdvel familiar pér quadras estruturais;

b) buscar, criar, fomentar e valorizar a colocag#io de produtos naturais nos mercados internacionais:

¢) Cumprir, as metas de entrega e recebimento de materiais e produtos;

d) administrar e coordenar as unidades de produgdes, hotéis, restaurantes ¢ outras;

¢) construir em parcerias ¢ convénios as unidades de produgéo, sustentagio ¢ apoio;

2 - Ao gerente administrativo de clinica, centro de referéncia, sedes, sub - sedes e casas de convivio associativo e
casas residéncias compete:

&
a) supervisionar as reunides da Associagdo s
b)acompanhar as contabilidades tanto liquida quanto operacional mével e imével; .
c)criar, aperfeigoar e gestar & administragdo da sede, sub-sedes e casas de convivio e casas residéncias; N
d) administrar ¢ criar convénios, parcerias e contratos de gestdo em projetos e programas especificos ambiente ~ /!
globais; £
e) fomentar a participagdo popular a Associagiio (3‘-? /

F) integrar e desenvolver as unidades de processamento natural dos seres; K d
g) Secretariar e confeccionar as atas das reunides; & \\l\

3 - a0 gerente administrativo de compra, recursos humanos técnicos especializados e materiais compete:

a) integrar e gestar os recursos educacionais no treinamento e produgdo municipal e local;

b) apoiar ¢ fomentar as escolas técnicas e unidades de pesquisas;

¢) fazer intercimbios ¢ trocas de materiais reprodutivo da flora ¢ fauna da terra;

d) fazer intercdmbios de estudantes técnicos cientificos ou pesquisadores de campo entre as universidades do

mundo;

e) Doisenvolwr modelo, diretrizes, programas e projetos técnicos educacionais avangados com treinamento
voluntério;

f) Promover licitagdes, compras ¢ negociagdes associativas.

1 - Ao Diretor executivo da Clinica especializada alternativa, escola técnica avangada agricola e ambiental /
e casa do aposentado técnico ocupacional, crianga , adolescente e idoso compete:

«0
4\‘
. 2 \:'J
a) Elaborar projetos, planos, agdes e operagdes de trabalho conjunto comunitaria regional; & -‘-";5\"@&
b) Elaborar, desenvolver e participar de projetos qual originando em qualquer estincia; ; 1\:‘.
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c) dirigir, coordenar e trabalhar a escola técnica avangada agricola e amb::cnml familiar;
d) coordenar e desenvolver projetos e programas de interagido da 1.° a 5° idade;

e)dirigir, coordenar e trabalhar a clinica técnica especializada alternativa e convencional; |
f) dirigir, coordenar e trabalhar a casa do aposentado trabalhador técnico ocupacional em artesanato eco -ag
florestal;

g) oferecer trabalho remunerado, assisténcia educacional, instrumental, estrutural e material a crianga, adolescente e
idoso;

h) integrar sua diretoria ao conjunto institucional conexdo vida, visando captar, fomentar e aplicar os recursos nas
finalidades estatutérias e regimentais;

L.l - Ao vice- diretor executivo adjunto de imtegracio, captacdio, trabalho e produgio melhorada da clinica
especializada, escola técnica e casa do aposentado compete:

a) elaborar planilhas, mapas, programas ¢ projetos especiais regiomais ou locais, visando captar recursos dos
mecanismos financeiros internacionais;

b) integrar, operar e desenvolver tarefas ¢ trabalhos em conjunto, sociedade como um todo:

¢) formar e desenvolver mma interaciio produtiva nas fases de vida local:

¢) comandar ¢ fiscalizar as agdes de imtegraciio da sede, sub-sedes e casas de convivio associativo

f) integrar a escola técnica avancada agricola ambiental familiar comunidade eco — agro - vila agro - florestal 0
sustentivel de turismo ¢ estudo contemplativo; o

g) fomentar a participaciio e trabalhos voluntérios da comunidade regional a conexdo vida; ‘ﬁﬁ'&:’}”\dbo
2.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado de 4rea do centro clinico compete: “p\;:'ﬁ&@ :

a) dirigir, colaborar ¢ trabalhar as atividades clinicas geral; L )

b) programar acdes, diretrizes, projetos e trabalhos a serem desenvolvidos pela associagio, \

€)gestar o corpo clinico e zelar pelo funcionamento das atividades e unidades, especialmente a terapia laboral
alternativa,

d) fomentar a pritica de técnicas alternativas de recuperagéo ou longevidade;

3.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado de é4rea clinico técnico desportivo de modalidades e lazer
ocupacional e laboral para crianga, deficientes e idoso compete: g

a) administrar, dirigir, colaborar ¢ gestar as 4reas e quadras de modalidades, piscinas, saunas, furos de tratamenios, “Sm
viveiros de mudas e animais; CER
b) fomentar pér intercimbios, convénios ¢ parcerias as atividades, operagdes de campo, calenddrios de eventos e g’-‘\' /
atividades; & of
¢) fomentar as atividades educacionais ambiente global e visitago interativa da [° a §° idade; -
d) formar grupos de educagio ambiental para atuar na rede publica e privada de ensino; 5 S /
e¢) Formar grupos de visitagdo interativa e trabalhos voluntérios; s ]

4.1 - Ao diretor executivo técnico cientifico adjunto especializado de drea para operagdes clinicas e analise
laboratoriais compete; 2

a) dirigir, colaborar e integrar os trabalhos desenvolvidos pélos estudantes e pesquisadores na sede e sub-sede da
Associagdo;

b) operar, diagnosticar e desenvolver atividades clinicas e casas de convivio;

¢) Dar condigdes, estruturas e mecanismos a gestdo integrada dos laboratérios de manipulagdo de medicamentos

naturais,

5.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado em drea de produgdo alimentar extrativista silvestre de man

=)0
intercalar compete: j

a) c:"iar, desenvolver, instruir, formar ¢ comandar as unidades comandos de entradas da bandeirante, base da
distribuigdo ¢ alimentagdo silvestre de manejo ostensivo induzido;

b)apoiar, assessorar e instrumentar as unidades de producdo e associagdes cooperativadas familiares de manc;'p’
extrativista;

€) gestar programas ambientais de contra partida publica, atividades de eco — agro - turismo de visitag
reprodutiva operacional;

d) introduzir projetos em unidades associadas em produgdes eco — agro - florestal familiar:

.\10
o
. ‘\\0“}0\0
== B} . 3 w.l\u-
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¢) criar projetos reprodutivos naturais de: mel, esséncias, alimento de manejo intercalar: café, banana, paimito,

O

g -
manjericdio, etc; )] i

>

2 - Ao diretor administrativo de planejamento ambiental global, obras e servigos integrados de saneamento bésico ¢
ambiental compete: :

desenvolvidos pela associagdo.; o

b) planejar, orientar e criar projetos e integragdo as solugdes ambientais; _

c) direcionar os instrumentos da conexdo vida na busca de uma hegemonia natural;

d) participar de reunides ¢ trabalhos da comunidade financeira e cientifica internacional,

1.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado em drea de engenharia, servigos , pessoal e material:

a) integrar os trabalhos e projetos da Associacdo  rede de servigos e 6rgéos publicos municipais;

b) criar, dirigir e coordenar as frentes operacionais de engenharia, servigos e obras conjuntas; \\\“\ ‘@‘ Prosi
¢) executar obras e servigos gerais; ' T T
d) Planejar e coordenar as obras e servigos da associagdo; (_@

2.2 - Ao vice - diretor administrativo adjunto de recursos, convénios, pareceres e contratos, com captagio,
promogdes ¢ operagdes no Brasil ¢ mundo compete:

a) Estabelecer contato com organismos, mecanismos e fundos de ajuda, fomento e assisténcia dentro das finalida es,
objetivos ¢ atribuigdes estatutarios;

b) promover ¢ fomentar parcerias, convénios e contratos entre associagdes, ONGs e secretarias municipais visando
¢) Promover eventos regionais destinados a distribuigo social, capacitagéo e fomento familiar ambiental global;;

d) Buscar recursos, subsidios, subvengdes e beneficios na forma da lei aos projetos institucionais:

3.2 - Ao diretor administrativo juridico adjunto especializado de recursos e contabilidade, liquida e passivel
imobilidrio compete:

a) manter os livros, registros e disquetes administrativos atualizados;
b) Elaborar cronograma de aplicabilidade e captagdo de recursos; 2
¢) Criar planilhas da aplicabilidade, resultados e recursos necessérios;

4.2 - Ao diretor administrativo técnico cientifico adjunto especializado de midias . agenciamento artistizos,
culturais, sociais e artesanato regional compete;

a) Alimentar e orientar os veiculos de propagandas com informagdes regionais; .

b) Instituir, orientar e formatar um calendério e guia pratico especifico as midias; e

¢) Produzir, criar e manter sites, jogos ambientais ¢ midias esponténeas de visitagdo, adogiio, doacdo, elc.; %
d) Colaborar, orientar ¢ fabricar materiais ¢ noticias destinadas a publicagdes nas midias internacionas: 4\

¢) desenvolver programas regionais de midias, mandar e criar uma midia espontiinea;

f) Desenvolver projetos, eventos, movimentos e programas intermunicipais visando o ambiente global;

g) Estabelecer contato com todo o tipo de midia na divulgagio da Associagio;

h) Criar o Jomal a nova era da conexio.

5.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de representacdes comerciais, financeiras, politicas e sociais
compete:

a) representar a Associagdo junto as embaixadas, consulados e representagdes diplomaticas, comerciais e sociais de
Brasilia ¢ Sdo Paulo

I:!)Estabeiecer contato junto as empresas privadas e publicas de fomento a0 reuso do lixo, &gua e reservas de manejo
orestal;

¢) promover ¢ buscar parcerias, convénios e contratos de recuperagdo ambiental e reuso aquitico;
d) Promover e fomentar as comunidades internacionais para a protegdo, preservagdo, conservagdo, rec

¢
reprodugéo da fauna e flora mata Atlantica, corredores de matas ciliares e de galeria frutiferas e nobres;
¢) Buscar recursos financeiros e materiais nas comunidades internacionais; é\(o
W\
Y : 3
\B\_..f\o‘f 2
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6.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de cultural, eventos religiosos e comemorativos
educacional ambiental terapéutico ocupacional da 1° a 5° idade interativo de multiplos sentidos compete;

a) Criar, desenvolver, fomentar e distribuir calendérios, datas e pautas, dos programas, projetos e eventos regior
¢ Associacdo;
b) Criar programas ¢ fazer o melhor desenvolvimento de passeios, visitagdes e movimentos junto as unidades e

equipamentos existentes; e @9?‘ o
¢) Fomentar ¢ representar a participagdo da Associagdo, nos eventos municipais; .

d) propor e desenvolver o circuito das dguas puras e frutiferas abundantes; 1’%9' .
¢) levantar, planejar e propor projetos em areas municipais regionais coletivas e particulares; Vgl 5 |

7.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de eventos, lazer educacional sécio-ambiental e interatividade
de visitagdo compete;

a) Promover, divulgar e coordenar eventos regionais; “circuito das dguas puras e frutiferas abundantes”, campanhas,
movimentos ¢ comemoragdes regionais;

b) Elaborar, fomentar e criar infra-estrutura em patrimdnios ambientais, culturais, reservas naturais e areas publicas
e particulares;

c) criar calendérios de visitagSes escolares das redes de ensino publico e privado bésico e cientifico a sede e sub-
sede conexdo vida;

d) contatar associagdes, entidades e grupos da 1° a 5° idade para lazer terapéutico ocupacional reprodutivo
melhorado;

e) formar grupos de visitagdo escolar & associagdo;

3 - Ao diretor operacional técnico cientifico de saneamento basico e saude sanitdria drea residuos, solidos, liquidos e
atmosférico compete:

a) levantar, mapear, criar e projetar programas integrados regionais para o lixo, esgotos e controle atmosférico:

b) Colaborar, apoiar ¢ promover conséreios e convénios entre municipios nos sistemas de tratamento, ¢ reciclagem
e recupera¢do ambiental terrestre e aquética;

¢) Fomentar a construgdo e funcionamento das estagdes de tratamento de 4gua potavel e de esgotos piloto em eco-
agro-vilas de produgéo comunitéria familiar;

d) Criar ¢ desenvolver o sistema regional de coleta, selecdo, reciclagem e industrializagéo de ponta dos residuos

produzidos; 7

¢) promover , levantar e reunir dados ¢ informagdes e projetos de saide piblica; ﬁ :
A

1.3 - Ao vice-diretor operacional de coleta, selegdo, tratamento, preparacio, reciclagem e $~°

Usinagem industrial de ponta em artesanato de modelagem compete: &f{}f

S §
a) colaborar, apoiar ¢ fomentar a criagdo ¢ desenvolvimento das cooperativas, associagdes ¢ coletores; f " v
b)Administrar a produgdo e qualidade dos materiais e produtos reciclados;

¢) Fiscalizar lixo, aterros sanitdrios e deposigbes, tratamento e operagio de limpeza publica com campanha \
educacional ambiental;
d) Criar e desenvolver as incubadoras de micro, pequenas ¢ médias industrias de energias, saneamento e

alimentagdo;

2.3 - Ao diretor operacional adjunto especializado para o tratamento e reuso das aguas e produgdo de organisrios
aquéticos compete:

a) Desenvolver integrado projeto programa de tratamento pér pequenas estagdes particulares avangadas de reuso
aquatico avangado em purificagdo das dguas potivel e potabilidade dos esgotos domésticos e industriais;

b) Criar, desenvolver ¢ fomentar a participagdo comunitaria as estagGes avancadas de produgdo de aleviros,
materiais e organismos aquéticos nas nascentes em éreas de preservagio permanente publica ou particular;

c) Fiscalizar, levantar, mapear e representar civil e publicamente as qQuestdes de interesses difusos e coletivos;

d) u(iriar, desenvolver e dirigir as micros estagdes de tratamento, tanques de piscicultura, alevinagem e organismos
aquaticos;

3.3 - Ao Diretor operacional especializado ambiental de operagdes, agdes e servicos de campo op
laboral compete:
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a) desenvolver e comandar bandeiras e entradas de observagdo, coleta, catalogagdo, demarcagio, mapeamento,
introdugdio e manejo cultural das 4reas protegidas; \
b) fomentar a implantagéio e aperfeicoamento dos laboratérios sedes e unidades de campo;
¢) dirigir estudos e projetos especiais de melhoramento da fauna e flora; '

i) Comandar o sistema de protegdo, preservagdo, conservagio, recuperagio e re - introdugdo melhorada da faupa
flora, preparagdo educacional técnica ambiental, estudo do comportamento animal, trabalhos técnicos
ocupacionais da crianca, adolescente e idoso, comandando as operagdes e agdes preventivas e defensivas
ambientais e sociais;

4.3 - Ao diretor operacional adjunto especializado de comunicagdio, informagdes e dados on’line técnicos e
cientificos, midias, Internet, sait’s, fitas vhs, CDs compete:

a) Administrar, dirigir, coordenar ¢ funcionar os veiculos de informagdes locais como vetores dos projetos
institucionais da Bandeirante;

b) Coletar, catalogar e criar programas e projetos ambientais de salide preventiva natural e estudo do comportamento
humano, animal e material;

c) Formar ¢ programar o banco de dados especificos, ¢ informagdes cruzadas on'line, museu de coletdnea,,
catalogagdo e amostras regionais

4 - Ao Diretor operacional de estudos, planejamentos, programas, projetos, obras ¢ fomento das unidades especiais
avancadas de producdio, industrializagio, manufaturagio e distribuigio compete;

a) Coordenar ¢ aperfeigoar o centro integrado da crianga, adolescente e idoso:

b) Criar, desenvolver e propor projetos, estudos e programas especificos:

¢) Elaborar ¢ promover levantamentos, estudos ¢ mapeamentos estatisticos dos problemas, abordando solugdas e
propostas reais;

d) Elaborar propostas de fomento, agdes e apoio aos projetos em andamentos e planejar novas agdes integradas;

1.4- Ao vice - diretor administrativo dos centros avancados de pesquisas ambientais campos operacionais
compete:

=
=

a) Participar diretamente nas pesquisas e projetos desenvolvidos nos centros; b
b) Coordenar os trabalhos e servicos desenvolvidos nos centros juntos aos érgdos da associagdo, governcs e !
iniciativas privadas; )

¢) Desenvolver as unidades cientificas da sede rural Dois Cérregos e sub-sede florestal Juruparé;

d) Promover, implantar e movimentar a re - introdugdo silvestre mata ciliar e de galeria Dois Corregos Itupararanga;

2.4 - Ao Diretor operacional adjunto especializado em bandeiras, entradas, visitagio de estudos e colz=tas
experimentais compete:

a) Formar parcerias ¢ convénios e contratos de servigos ambientais, como formagéo de instrutores e guias turisticos, %
técnicos especializados em florestas e monitores da Bandeirante Guarda e Guia Ambiental;

b) Criar, melhorar e desenvolver trilhas especiais eco - ecologia de ponta para visitagio e observagdo;
c) Coordenar conjuntamente a Bandeirante os trabalhos de campo ambientais florestais;

d) Criar ¢ desenvolver a Unidade de turismo, intercimbios, servigos e trocas de materiais, produtos e informagdes
gerais.

5 - Ao Diretor administrativo das unidades piloto de produgido avancada e manejo florestal sustentavel natura! da
sede e sub-sede compete:

a) Desenvolver, implantar ¢ gestar a produgdo florestal, orgénica e natural consorciada, associada ¢ cooperativada
€CO - agro extrativista de manejo florestal;

b) Implantar, desenvolver e gestar as eco-agro-vilas comunitirias familiares de preservagiio APA -
Jurupara;
¢) Implantar, desenvolver e gestar a zona de agro - industria comunitéria semi —

Itupararanga e
industrial e artesanal:

1.5 - Ao vice-diretor administrativo das comissdes, associagdes, entidades, cooperativas ¢ comandos operacionais
institucionais de agdes estratégicas comunitérias, sociais, ambientais, produtivas e regenerativas compete:

a) Constituir, coordenar e assessorar a criagdo, implantagdo ¢ gestio das associagdes e cooperativa

(Mrilares
/ nte'\(o
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comunitdrias eco -agro- florestal e industrial de manufaturados especiais instruindo-os para coleta, extracac
programada e produgdo auto sustentada de manejo intercalar melhorado;
b)Fomenhreoommduunoﬁuemovimcmmtegmdos_pop\dm; .
c) Promover a integragdo entre agentes participantes que visem as mesmas agdes estatutdrias;

2.5 - Ao Diretor administrativo adjunto especializado em comportamento comparativo animal sod

)
educador compete: c%, Qc
a) Cniar, implantar e desenvolver os laboratérios de estudos, pesquisas, reproducdes didaticas e materiais; & f

b) Fomentar e desenvolver o 1° centro animal em estudo do comportamento comparativo interativo avangado; é? &
¢) Criar projetos e programas locais e regionais visando a participagdo social e comunitdria engajada no o
empreendimento local; P

d) Desenvolver a pmi;:ipaglo popular nos programas e projetos de estudos, reprodugio e manejo sustentados;
6 - Ao Diretor administrativo juridico ambiental, social ¢ humano compete:

a) Construir defesa, acusacdes, laudos, indicagdes ¢ pareceres técnicos juridicos na defesa dos interesses da
associagdo;

b) Desenvolver programas, estratégias ¢ mecanismos de atuagéo juridica e consensual:

¢) Criar corpos juridicos especializados por éreas de atuagéo da associagdo;

d) Defender os interesses associativos ¢ programas de atividades mistas:

L. 6 - Ao Vice - diretor administrativo juridico ambiental, social ¢ humano compete:

a) Representar e requerer agdes, fiscalizagdes, autuagdes, diligéncias, pericias e andlises ambiente global;

b) Levantar, mapear, zonear e articular leis e agdes preventivas dos espagos em perigo ocupados, reurbanizanco o

local; .

c) Integrar os 6rgios, secretarias ¢ setores governamentais e privados de porte poluente ou degradante visando o :
estabelecimento das unidades de comando operacionais integradas defensiva de salvamento terrestre € maritimo; 'g

d) fomentar e promover 4 adogdo de criangas ¢ idosos em associagdes distintas, como na associagdo.;

-]
2. 6 - Ao Diretor administrativo adjunto especializado em ac¢des de representagdes no interesse publico difuso e

coletivo, comunicagéo e relagdes publicas compete:

174 883

a) Fiscalizar, levantar, mapear e priorizar a solug#o dos problemas dado as prioridades estatutarias;

b) Representar, mover, e acompanhar agdes em defesa do ambiente global, idoso, portadores de necessidades

especais ¢ doentes crénicos, assistidos sécio ¢ juridicamente em suas competéncias;

c) Rastrear informagdes, buscar dados e promover analises de solugdes apropriadas:

d) criar e desenvolver a Bandeirante Guarda ¢ Guia Montada especializada Ambiental, florestal, aquética e
aérea transportada técnica defensiva da crianca, adolescente e idoso voluntério universal;

e) Representar a associagdo no coletivo das estincias juridicas os direitos adquiridos e julgamentos em A
questdes.

OAB/SP ne

7 - Ao Diretor operacional de integragéo, convénios e parcerias governamentais e privadas compete:

a) Criar ¢ apresentar projetos ¢ operagdes integradas aos 6rgdos competentes, negociando com ambas as partes a
implantagdo original ou modificada;

b) Buscar informag3es, dados e materiais no estabelecimento dos convénios, parcerias ¢ contratos a serem
celebrados;

¢) Estabelecer contato de estabelecimento ¢ agdo governamental no que cabe a0 Municipio
1.7 - Ao vice - diretor operacional de planejamento, projetos e obras sécio comunitarias compete:

a) desenvolver estudos, planilhas micro ¢ macro ambiental global regional
especiais, doentes crénicos e pensionistas voluntérios;

b) Colaborar com os setores envolvidos na regulamentagdo e concessdio de uso dos equipamentos pliblico.\/
privados;

idoso, Portadores de necessidades

¢) Promover o intercimbio de informagdes e dados ao melhor desempenho de suas fungdes:

3 7 : s (0
2.7 - Ao diretor executivo adjunto especializado em convénios, parcerias e contratos gerais compete: 0\‘5_\25
e
p ‘4.‘”’
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&)produzit,enviarenbdharpmjetosdemcompewmia;_ )

b) Coordenar e fomentar a participagdo comunitéria nos projetos governamentais;
c)EsubeleoucommdehmMoemmiﬁumaspmamgoc:ad.as; e
d)Encaminhar, promover, assessorar e desenvolver os programas e projetos qual compete as diretorias.

8 — Ao Diretor executivo especializado em édrea de educagio jovem e adulto, alfabetizagdo solidéria, treinament
produgéio artistica compete:

a) Administrar, coordenar e desenvolver areas da educagdo, cultura e aperfeicoamentos tecnolégicos;

b) Criar, implantar ¢ fomentar as unidades de educagdo complementar, cultura socializante e producédc de
artesanato comercial e produgdo Agro florestal; _ .

¢) Formar, treinar ¢ capacitar grupos de voluntérios educacionais para inclusdo dos idosos e deficientes
especiais na alfabetizagdo soliddria e qualificagdo profissional em habilidades especificas;

d) Criar cursos adequando curriculos, metodologias e materiais didaticos , incluindo contetidos de inclusdo
alfabetizagiio soliddria, técnicas de comunicagdo especial, computagio basica e demais avargos
tecnoldgicos para sua integragdo a vida moderna; |

¢) Criar, desenvolver ¢ fomentar projetos educacionais que visem a captagdo de recursos nacionais e
internacionais; L

f) Organizar Atividades voltadas para o desenvolvimento integral do idoso e portadores de necessidades j >
especiais, funcionando como articulador entre as familias associadas e sociedades, criando e sendo difusor ™' ;-
de iniciativas voltadas para a qualificacdio profissional e sua utilizagdo no mercado de trabalho, tendo como
base as comissdes ¢ casas de convivio residencial de bairros.

8) Desenvolver ¢ fomentar propostas politicas piblicas nas areas de saude, educagdo, trabalho, geragic de
emprego, rendas e lazer social, contribuindo, participando e desenvolvendo novas propostas de tecnologias

alternativas de geragio de emprego ¢ renda familiar visando a auto realizagdo, auto estima e autonomia do -
associado,

9- Ao dn'u:r operacional especializado em éreas de alfabetizacio solidaria, treinamento e produgdo artistica €

a) Coordenar, implantar ¢ formar as salas de aulas de alfabetizagdo soliddria e inclusio de portadores de
necessidades especiais;

b) Auxiliar em todas os niveis o diretor executivo;

¢) Supervisionar e coordenar & aplicagdo dos curriculos ¢ metodologias;

d) Formar, implantar e coordenar as aulas de educago artistica e produgdo comercial de artesanato;

e) Formar grupos de voluntérios para o apoio da integragdo sécio comunitaria familiar;

f) Capacitar, treinar e formar associados e voluntérios ou ndo, na prestagdo de servigos, organizagdo social,
familiar e produtiva, contribuindo para a assisténcia integral e o desenvolvimento global, criando condic Ses
para o exercicio da cidadania, através de cursos com contetido programatico de areas em habilidades . \
especificas, bisicas e de gestio, educagio e qualificacio solid4ria.

CAPITULO XV
CONSELHO FISCAL

ART. 43° O conselho fiscal serd composto pér 3 ( trés ) membros exe
a renovagéo de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O conselho fiscal
extraordinariamente quando convocado
vélida minima de 2 (dois) membros.

cutivos e 2 (dois) suplentes, sendo obrigatério

reunir-se-§ ordinariamente no ultimo dia de cada més. e
pelo presidente ou maioria de seus membros, deliberando com a presenca

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato do consetho fiscal serd coincidente ao mandato da diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de vacine

ia, 0 mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente, até o seu
termino;

PARAGRAFO QUARTO - Perderio os poderes de gestdo, os membros do Conselho Fiscal que Inco

I - Malversagdo ou dilapidagio do Patriménio social;
II - Grave violagéo do estatuto;
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deveres civis igualitariamente a todos.

— Abandono do cargo, assim, considerado a auséncia néo justificada em 5 (cinco) reunides ordminas cons.ecu?i sem a
E:fpr;u comunicagio por escrito 4 Secretaria da Associagdo de Integragdo Social e Assisténcia do Idoso Solidario.

ART. 44° — Compete ao conselho fiscal: \
I - Examinar os livros de escrituragdo e contabilidades da associagio; \
IT — Examinar o balango mensalmente apresentado pelo tesoureiro e/ou seu representante;

III - Apreciar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e inventarios que acompanhar o relatério anual da
diretoria;

[V — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contibil e sobre as operagées patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

V - Requisitar ao tesoureiro e diretor financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes gedndmicas -
financeiras realizadas pela instituigdo;

: e\
VI —Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; \e,‘ h"?'&d"ﬂ
e o™ .
VII - Convocar extraordinariamente a Assembléia geral; m.‘ : d~ A" '
. \a : 5.-',-1'”.'.:I e
VIII - Opinar sobre a aquisico e alienagdo de bens por parte da associagio; P et
IX - Reunir-se com a diretoria, sempre que for convocado.
X - Verificar se a Diretoria Executiva ¢ Agéncia Executiva, Administrativa e operacional se reuniu regularmente e se foram
lavradas s atas;
Verificar s a ONG. Estd em dia com 0s compromissos junto as repartigdes piblicas fiscais ¢ de previdéncia ou outros
credores;
X ~ Verificar e dar parecer sobre as despesas dos Orgios, aprovadas pela diretoria Executiva e Agéncia Executiva,
Administrativa ¢ Operacional.
CAPITULI XVI
CONSELHO SUPERIOR
ART. 45° - O Conselho Superior serd composto pelos membros dos 6rgdos, devendo reunir-se-4 cada 3 (trés) meses, para
deliberar e apreciar os resultados, programas e projetos associativos.
PARAGRAFO UNICO - O Conselho seré presidido pelo presidente executivo, ABEL TEDERA DE SOUZA
cido
ART. 46° - Compete a0 Conselho superior: ¢
a) Resolver os casos omissos a este estatuto, regimento interno e cédigos; .
CAPITULO XVII
ASSOCIADOS Hermann Glayco lodjgus de Souza
OAD/SP n* | 74 883

. . . - . “ D.
ART: :47"-_ Amocuqlo constituir-se-a por cidaddes para zelar , cuidar e proteger a saide com a devida protzq;ioc: :?’
garantias individuais estabelecida na constituigdo, propiciando os meios de acesso a cultura, educagdo e ciéncia tecno
cientifica, recuperando o meio ambiente e combatendo a poluicdo em qualquer de suas formas, promovendo o foment> de

programas de construgdes especiais [ eco agrovilas ] de produgdo e industrializagdo agropecudria natural de ensumos
melhorado._ estabelecendo uma politica de educagdo ambiental e biosseguranga para protegio integral da vida :om
responsabilidades sécio ambiental desenvolvido pelas comunidades nacionais e internacionais, gerando garantias direitos e

!‘ARAGRA_FO PRMERO - As inscri¢des, matriculas ¢ permanéncias como associados serdo aceitas de acordo corn as
normas, regimento interno ¢ diretrizes de agdes para categoria e cumprida suas exigéncias estatutérias.

i io sera decidida pela diretoria executiv mediante propo i
i a, e sta e ratificada por
PARAG_RAFO TERCEIRO - A Associagio admitird a qualquer tempo e sem nenhuma formalidade os colaboradores e
voluntérios apds assinatura do termo de compromisso voluntario.
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ART. 48°- os sécios que ndo cumprirem as determinagdes do presente estatuto, regimento interno ¢ codigos de ;
éticas, estario sujeitos as seguintes penalidades: S
I1- ADVERTENCIA; om

11 - SUSPENSAO; ﬂ{»
1 - EXCLUSAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos, o associado tera direito ao amplo conhecimento da acusag3
ampla defesa escrita.

PARAGRAFO SEGUNDO -As penas de adverténcia e suspensdo serfio impostas pela diretoria, salvo as cometidas
Pelos membros diretores, que serfio de atribuigdo da assembléia geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - A pena de exclusdo serd imposta pela assembléia geral especialmente convocada
para este fim.

ART. 49° - Considera-se falta grave, passivel de eliminagdio, provocar ou causar grave prejuizos moral ou material a
associagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao associado cumprir com suas obrigagdes ¢ deveres estatutarios e

regimentais, assegurando a promogdo do bem estar do idoso, deficiente fisico, auditivo, visual, distirbio global do
desenvolvimento e mental, doente crinico, na competéncia das categorias associadas abaixo:

I - Compete ao associado fundador, instituir, constituir, dirigir, gestar, administrar e operacionalizar a associagio
II - Compete a0 associado mantenedor, fomentar e criar mecanismos ao desenvolvimento global da associacio; i
III - Compete.ao associado benemérito, prestar servicos relevantes institucionais a associagdo; 3

IV — Compete ao associado contribuinte, doar em espécie, como também usar as instalacées, produtos e mater ais T
com selo associativo; 2

V - Compete ao associado patrocinador, promover eventos, programas e agdes especificas nas reas de operagdes &%
gerais; .
VI — Compete a0 associado doador, contribuir com matrizes de espécimes melhorada domesticas ¢ silvestres, para g
liberag@o natural controlada e materiais de uso domésticos, didaticos, agricolas e pessoais; § )
VII - Compete ao associado adotador, contribuir para a alimentagdo e reproducdo do animal adotado, adotar § !
integralmente em toda sua plenitude a crianca, adolescente e idoso; E

o
-

VIII - Compete ao associado parceiro, participar e desenvolver projetos e trabalhos conjuntos visando a reproducio
melhorada da fauna e flora ¢ o desenvolvimento da associagéo como um todo;

IX — Compete ao associado fomentador, patrocinar e promover situagdes de fomento a vida natural dos seres; &
X — Compete ao associado usuério, comprar os produtos ¢ materiais, divulgando seu selo, como também s-=us

servigos ¢ mecanismos de atuagdo e participagdo das ag3es, eventos ¢ beneficios associativos;

XI - Compete ao associado voluntério, participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagéo;

XII - Compete ao associado pesquisador, promover intercdmbios entre universidades e instituigdes visada uma nova
mentalidade n a aplicagdo dos conhecimentos;

XIII - Compete ao associado estudante, formar grupos de participagdo em seu local de estudos, visando o conjunto

de atividades desenvolvidas na unidades ¢ fora delas;

XIV —~ Compete ao associado colaborador, participar e promover agdes destinadas ao crescimento da associagdo.

ART. 50° - para as eleigdes da diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional e conselho fiscal,
deverd ser registradas chapas completas dos dois érgéios, mediante requerimento de registro de chapa que sera
protocolado na Associagdo até 15 (quinze) dias antes das eleigdes, e deverd satisfazer as exigéncias do regimento
interno e estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleigdes dos orgdos serd feita e eleita por maioria simples de votos associados por
aclamagio;

§I° regras as votagdes serdio pdr aclamagdes, mas a assembléia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entdo as normas usuais;

PARAGRAFO SEGUNDO - S¢ poderdo concorrer a cargos de presidentes de érgdos os fund
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ART. 51° - Os associados em todas as categorias serdio beneficiados pela Associagdo De acordo a sua
contribuigdes e trabalhos prestados a associagiio, posteriormente definidos no regimento interno ¢ aprovados >
assembléia;

ART. 52° Os associados n#io responderdio solidariamente pelas dividas e obrigagdes sociais da mesma; \ !J/

ART. 53° A eliminagdo ou demissdo de associado, somente se dard pOr deliberagdo da assembliéia geral,
indicagdo da diretoria, quando infringir este estatuto, regulamento interno, cédigo de ética, ou pdr solicitagdo por
escrito do associado;

ART. 54° Ser# beneficiado os associados na forma de sua categoria com;

[ - Informagdes ¢ participagdes nos eventos, atividades, agdes trabalhos desenvolvidos e criados;

11 - receber4 credenciamento e titulo de acordo a sua categoria, que lhe dara direito e deveres junto a associacdo
definidos no regimento;

111 - Receberé material de campanha, ¢ material promocional ¢ didético para seu trabalho ambiental;

IV - Recebera Honrarias, condecoragdes e titulos pdr servigos prestados

V - Brindes, camisetas, bonés, batons, chaveiros, ¢ outros de campanhas e projetos institucionais;
Fd
./,
CAPITULO XVIII 3 (
DAS COMICOES, ASSOCIACOES, COOPERATIVAS E GRUPOS DE COMANDOS. '

ART. 55° A Associagdo Terd comissdes e comandos permanentes e temporarias, constituidas na forma da lei , com
atribuigdes, objetivos e finalidades previstas neste estatuto ou no ato de sua criagio.

§ 1° Em cada comissiio, cooperativa, associagdo ou grupo, serd assegurada quanto possivel, a participagdo e
representagdo de todos os associados.

§ 2° As comissdes, cooperativas, associagdes ¢ grupos de comando, em razio das matérias de sua competéncia,
compete;

1 - Emitir pareceres, testemunhos, solicitagdes ¢ denuncias, como também projetos e solugdes;

II - Receber petigbes, reclamagGes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa cidaddo contribuinte, encaminhar

¢ representar agdes, medidas ¢ outros atos, contra atos ou omissdes das autoridades publicas. Pessoas juridicas e

fisicas com medidas convenientes;

III - requerer convocagdo, procedimentos, documentagdo e prestagdo de esclarecimentos com diagnésticos técnicos »

e agdes civil puiblicas de responsabilidades;

IV - Adotar medidas de atuagdo e definigdo de uma politica sécia ambiental especifica e abrangente; &
V - colaborar, apoiar ¢ dar subsidios aos érgdos diretivos, instituigdes e mecanismos indiretos;

VI - Participar dos programas e projetos de forma a obter resultados e solugdes aos problemas emergentes;

ART.56° A Associagiio Poderd criar, participar, apoiar, assessorar, contribuir e assistir em todas as estdncias as
associagdes de bairros, conselhos municipais ou outros e quais queres entidades,

CAPITULO XIX
DOS LIVROS

ART. 57° - A Associago teré além dos livros fiscais e contébeis exigidos pér lei, livros de :

I - matriculas;

II - presencas as Assembléias Gerais;

111 - atas de reunides das assembléias gerais;

IV - atas das reuniSes da diretoria executiva;

V - atas das reunides do conselho fiscal;

VI - registro das chapas concorrentes as eleigdes;

VII - relatério discriminado demonstrativo do movimento da Associagdo;

VIII - atas das reunies da Agéncia executiva, administrativa e operacional;

IX - atas das reunides do conselho superior;

X - atas das reunides das associagdes, comissdes e grupos regionais comandos especializados:
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XI - presengas as reunides;

PARAGRAFO PRIMEIRO - ¢ facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou folhas afixadas.

PARAGRAFO segundo - no livro de matriculas os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admiss?
constando indicagdo, nome, idade, estado civil, nacionalidade, N° RG, CPF. Profissdo, residéncia, area de produga
trabalho, data de sua admissdo, categoria de associado, quando usuério ou beneficidrio, constar acompanhamp no
enderego, tel., grau de parentesco, e quando for o caso de sua demissdo ou exclusiio, conta corrente das respectivas, cotag
partes do capital social..

CAPITULO XX
DO PESSOAL
ART. 58° - Os direitos e deveres do pessoal da associagdo serdo regulados pela legislacdo do trabalho.

i
CAPITULO XXI P\\% X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS.

ART.59° O presente estatuto poderd ser reformado, pr deliberagdo do Conselho Superior dos 6rgios, desde que ndo con rarie
os fins nele previstos.

ART. 60° - Os membros do conselho fiscal, Agéncia executiva, administrativa e operacional e da diretoria executiva ndo
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagio.

ART. 61° - Em caso de extingdo da entidade, seu eventual patrimdnio remanescente ndo poderd ser distribuido entre seus
associados, mas serd destinada a institui¢@o congénere ou a entidade publica, de acordo com o que decidir a assembléia geral
expressamente convocada para tal fim,

ART.62° - A Diretoria Executiva depois de eleita, formard e dard posse aos diretores da diretoria executiva e Agéncia
Executiva, Administrativa e Operacional, com sua respectiva diregdo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

ART. 63° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo conselho deliberativo ou diretoria executiva
referenciados pela assefpbléia Geral, levando em conta os principios legais aplicéveis, e que posteriormente entrariio em vigor
na data de seu registro | cartério.

ART. 64° — Estes esthtos entram em vigor na data de seu registro, nos termos do artigo 119 da lei 6.015/73.
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CONEXAO VIDA

ASSOCIACAO DE INTEGRACA0O SOCIAL DO IDOSO SOLIDARIO
Rua Guarani, 116 — Centro - Ibitina — SP. CNPJ. 07.93 1.545/0001-60
Presidente: Isabel Teixeira de Souza.

Oficio s/n° 001/2009.

SENHOR PREFEITO.

Assunto: Solicitagdo de parcerias para uso de €spago publico, a fim desenvolver projeto
social com criangas eadolescentes.

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do Projeto Social que
pretendemos desenvolver com Criangas e Adolescentes, no CDHUJ Santa Lucia.

Nada mais para o momento antecipadamente agradego.
RESPEITOSAMENTE
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Presidente

AO EXMO SENHOR COITI MURAMATSU
DD PREFEITO MUNICIPAL.
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CONEXAO VIDA

IACAO DE INTEGRACAO SOCIAL DO IDOSO SOLIDARIO
Assogua gxarani, 116 — Centro — Ibi(ina — SP. CNPJ. 07.931.545/0001-60
Presidente: Isabel Teixeira de Souza.

PROJETO: INTEGRANDO AS IDADES.

JUSTIFICATIVAS,

ontexto Social do irro e imedi 2

O CONJUNTO HABITACIONAL SANTA LUCJA.
¢ carente do atendimento social Hoje res:de
aproximadamente mil moradores que sdo ocupado:
no mercado de trabalho existente.

Necessidades Bairro:

Observa-se que no respectivo bairro a inexisténcia de
atividades ocupacionais a populagdo infanto-juvenil
E com isso sdo vulnerdveis, sendo instrumentos nas
maos do trafico de drogas.

1. APRESENTACAO DO PROJETO.

3. PUBLICO ALVO.,
3.1-Adolescente na

2.0 - Proposta

2.1- O PROJETO tem como proposta atender adolescentes
8p idade de 12 a 18 anos, em cursos pré-
profissionalizante, Atividades esportivas, recreativas,
culturais, religiosas e formacio da cidadania.

2.2 As disciplinas e cargas horarias serd revista assim que
tiver conhecimento da capacidade dos alunos interessados
em participar do projeto.

2.3 Os alunos maiores de 16 anos sé serdo encaminhados

2.5 Para iniciar o curso haversd necessidade de ter no minimo
50 alunos para formar 4 primeira turma, que serg dividido
em duas turmas 25 de manhé ¢ 25 a tarde,

2.6 Todos os alunos deverdo estar frequientando o ensino
regular,

idade de 12a 18 anos ¢ suas familias.
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4. LOCAL DO PROJETO. ( SEDE)
Prédio Piblico abandonado existente no local.

5. OBJETIVOS GERAIS.

b.

O Projeto visa proporcionar aos adolescentes assistidos a oportunidade de .
ingressar no mercado de trabalho Para tanto busca despertar ¢ |
desenvolver habilidades técnicas, a profissionalizagdio, a consciénciz

critica, € o auto-conhecimento desses Jovens, através de programas

educativos voltados para a real necessidades e condigdes de absorg¢éo

destes novos profissionais, tendo como diretriz basica a Lei 10.097 de

19/12/2000 —~ Menor Aprendiz,

Estimular a auto-estima ¢ auto-confianga do adolescente, resgatando a suy

histéria pessoal, tracando rumos para  favorecer . a. sua escolhs

profissional.

Fomecer aos adolescentes conhecimentos bésicos sobre 2 rotina d:

trabalho no setor administrativo de cmpresas de diversos segmentos do

mercado, aprofundando seus conhecimentos sobre o mercado de trabalho

atual.

Proporcionar ao educando o intercambio teoria-pratica do curso e g

vivéncia pratica em empresas colaboradoras, na iniciagdio e capacitacio

profissional.

preparar a realidade socio-econdmico atual

Estimular a permanéncia e o aproveitamento do aprendiz nos estudos
regulares.

Desenvolver espirito empreendedor.

6. METOLOGIA

6.1- PROPOSTA PEDAGOGICA

a
b
c.
d
€.
f.
g
h
I.
j.
k.
L

m

- DISCIPLINAS:
. Nogdes de Contabilidade,

Recursos humanos,
Secretariado,

. Técnicas de redagiio,

Marketing,
Informatica,

. Inglés, Espanhol

Produgio cultural,

Etica e cidadania,

Atividades esportivas, (escola de esportes)
Teoria e pratica musical

Religido

7. PARTICIPANTES

caoowm

Prefeitura Municipal de Ibiuna

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente
Conselho Municipal da Assisténcia Social

Conselho Municipal da Educagio

Comunidade local

B
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8. PARCEIROS COLABORADORES
. Prefeitura Municipal;
Empresas de Ibitina
Comércio local;
Outras associagdes;
Comunidade local
Organizagdes internacionais de apoio a projetos sociais

9. IMPACTO SOCIAL

a. Ha previsdo de um grande impacto no bairro justamente pela carénciz
dessa assisténcia, tendo em vista que 0s adolescentes nada tem a fazer

me Qoo

10. PLANEJAMENTO ~
a. O planejamento do projeto serd feito pela Diretoria da CONEXAO VIDA
com a participagdo da comunidade envolvida no projeto ( pais de alunos,
s6cios contribuintes e outros mantenedores )
b. O projeto sera monitorado por um profissional contratado pela Diretoria ¢
€. Sera avaliade periodicamente, observando Sémpre resultado positivo o
revisando quando for preciso a metodologia pedagdgica.

11. ORCAMENTO

13.1- O projeto tera um orgamento mensal de RS 5.500,00, para cobrirem
despesas com funciondrios, 4gua, luz, telefone ¢ outros Custos com os alunos.

12. RECURSOS
14.1- As verbas para cobrir o orgamento sera proveniente de-
* recursos proprios da Igreja; subvengéio Publica Municipal
* mensalidades de sécios, taxas de mensalidades dos alunos e eventos;
* parcerias com empresas ¢ coméreio local,

* eventos e doagdes.

Ibitna, 04 de Novembro de 2009,

Isabel Teixeira de Souza
: Presidente



‘m.._\_‘\
--—"'--".-’-”

f



rovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

L4

Amprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

.» Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

%4 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
M CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
ii;:ﬁ&fmf;m COMPROVANTE ng ;gzgmo E DE SITUACAD Qo DE ABETUAR ! ]

NOME CMPRESARIAL )
| ORGANIZACAO NAD GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO J f

TITULO DO ESTAHELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ONG CONEXAO VIDA
| CODIGT € DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais ,
" "DIGO € DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ==

-93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas & cultura e 2 arte
ﬁg.sa-uo - Alividades associativas ngo especificadas anteriormente

Wm,a E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICH
+ | L3998 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAD

LOGRADOURG [ NUMERO COMPLEMENTD
R GUARANI 116 '
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.150-000 CENTRO iBluna ] SP |
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUACAG CADASTRAL
LHWA 02/03/2006 e "
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL '
SITUACAC ESPECIAL —I [ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ,
P raRsEuEy

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007,

nitido no dia 22/09/2009 as 14:54:34 (datz o hora de Brasilia).

SN e e
[ Voier |

A RFB agradece_a Sua visita. Para inform agdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Alualize sua pagina e

hitp://www.receita. fazenda.gov br/Pessoaliri dica/CNF]j /enpj reva/Cnpj reva_Comprovante. asp

Lisgd & pe for- {~
f)’“"')?ad-\[-



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA DA
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA
ESPERANCA E FONTE DE VIDA E AMOR E RESPEITO - ASSOCIACAO
DE INTEGRACAO SOCIAL E ASSISTENCIA AO IDOSO SOLIDARIO.

Reuniram-se, em Assembléia Geral, no enderego do Auditorio Municipal “Rui Barbosa®
a Rua Benjamin Constant, n° 80 - Centro - Ibitna - SP., constando em lista de presenga

de convocados mediante o edital para esta Assembléia Geral de Constituigdo, como As -5

sociados e Diretores qualificados qual segue: j," £,

“
L

Presidente Executivo: ISABEL TEIXEIRA DE SOUSA, Vilva, aposentada, remdammﬂ

Rua Guarani, n° 115. apt0.02 — Centro — Ibitina - SP. E CPF- 129.113.078/01. 7 "1\ '
'!'1' -

-~ ) - 1
/e,

oo

de oo dente: MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA DE SOUZA, soeia, riptora
de eventos, residente 4 Rua das Perdizes, n° 76 apto. 72 - Perdizes - Sio Paulo -- Sp' 8.
CPF:407.935.918.72. .

ciante, residente a Avenida Vereador Benedito de Campos, n° 699 . Centro - Ibitina -
Sao Paulo - SP. E CPF: 135.423.268-28.

Tesoureiro Executivo: SEBASTIANA DE SOUZA REIS, casada, Diretor de Escolg
aposentada, residente 4 Rua Bernardo Joaquim de Moraes, n° 300 - Jardim Salete -
Tabodio da Serra - SP. E CPF: 591 499.908. 10

Vice Tesoureiro Executivo :\LUIZA KINUKO MIYAZAK], divorciada, Professora apo-
sentada, residente a Rua Jaracatia, n°® 735 , bloco 06 - apto. 83 —- Jardim Umarizal - Sjzo
Paulo - SP. E CPF 143.537.598-09.

Diretor Executivo Institucional Financeiro \: FRANCISCO DOS SANTOS JIJNTOR,
divorciado, administrador na drea da saude, residente a Estrada Munici pal Cruz de Souza-
Condominio Castanheira I - Cachoeira - Ibiuna — SP. e CPF:606.825.748-72

Diretor Executivo Institucional Patrimonial:' BENEDITO APARECIDO SILVERIO,
casado, Terapeuta Holistico, residente 4 Rua Padre Lednidas da Silva »1° 737 - Santa
Izabel- Sao Paulo — SP. e CPF: 154.563.238-34.

g




Diretor Executivo Institucional da Clinica Holistica e Fototerdpica , Casas de
Convivio e Atendimento e Casa do Aposentado Técnico Ocupacional e Diretor
Institucional para o Centro Avancado de Geriatria e Gerontologia e Convivéncia 3,
Fisioterdpica: [IVONILDES FERREIRA DA SILVA, casada, enfermeira padrio, resi - -y
dente a Rua‘Céncgo José Rodrigues , n° 55 - Centro - Piedade - SP. ¢ CPF-
085.227.558.76.

Diretor Executivo Institucional da Sede, Sub-sede e Casas Residenciais de Convivies;, .
“ANTONIO ANDRADE COSTA CURTA, casado, Dentista , residente 4 Rua meessg;,-‘ (\
L
\ o

Angelino Falco , n° 65 - sala 05 — Centro — Ibitina - SP. e CPF:667.395 438-87. R

Diretor Executivo Institucional para Recursos , Investimentos e Ca ptacdo: JULIQ
N\ CESAR REIS, solteiro, empresario , residente na Rua Bernardo Joaquim de Moraes
» ° 286 ~Casa 01 - Tabodo da Serra — SP. e CPF:274.491.018-07. L 05 N

\ o s 4

Diretor Executivo Institucional para o Ambiente Global: ELIAS DOS SANTOS,. |-
ARAUIJO, solteiro, auxiliar administrativo, residente 4 Rua Eduardo Pardal, n® 32w\
Santo Amaro - SP. e CPF - 220.383.258-47 R

-

Diretor Administrativo Adjunto Especializado de Cultural Eventos Religiosos e
Comemorativos de Lazer Educacional Ambiental Terapéutico Ocu pacional de 1*

a 5" Idade Interativo de Miiltiplos Sentidos: APARECIDO DE LEONARDO, casado,
administrador teatral, residente a Rua / -Bairro Veravinha- Ibitina -SP.
¢ CPF: 064.189.968-87.

Diretor Administrativo Adjunto Especializado de eventos, lazer educacional socio-am-
biental e interativo de visitacdo: ELISABET GROSS, casada, Técnico Informatica, resi-
dente a Avenida Rio Parana — Rari€ho do Urtigdo - Ibitina — SP. e CPF: 125.686.678-42.

Diretor Operacional Cientifico de Saniamento Bisico e Saide Sanitéria Area de
residuos,soélidos, liquidos e atmosféricos' BRUNO SILVA ANDREU, solteiro,
universitario, residente 4 Avenida Maria Coelho Aguiar, n°2.027.- bloco 04- apto.32- San.
To Amaro ~ Sdo Paulo — SP. ¢ CPF: 228.351.088-07

Vice Diretor Operacional de Coleta, selecdo, tratamento, preparacio reciclagem e
usinagem industrial de ponta em artesanato de modelagem: CLAUDIONOR DOS -



; ¥ . Diretor Administrativo das Unidades Piloto de Producio Avancada e Manejo
- Florestal sustentével Natural da Sede e Sub-sede: JANAINA TONOLLO, casada,
Agrénoma, residente a Rua Cerqueira César, n° 1.104 — Centro — Indaiatuba — SP. e CPF:

Vice Diretor Administrativo das Comissdes Associagoes, entidades, cooperativas e
Comandos Operacionais Instituicdes de A¢des Estratégicas Com unitdrias, Sociais,

~Ambientais, Produtivas e Regenerativas: APOLONIO DA CONCEICAO SANTOS,
Casado, agrénomo, residente a4 Rua Otavio Cintra de Camargo , n° - Vila Alba-
Sdo Paulo- SP. ¢ CPF: 646 41 1.395-04.

Diretor Executivo Especializado em Area de Educagiio Jovem e Adulto, Alfabetizacio
Solidiria, Treinamento e Produgio Artistica e Diretor Operacional Especializado em (
Area de Alfabetiza¢io Soliddria, Treinamento e Produ¢do Artistica e Educacional (
_nclusiva: [ZABEL FLORIZA PEREIRA DE PAULA, casada, professora, residente 2 Rua B
e Capitdo Almeida Lima, n° 179 — Piedade — SP. e CPF: 083.228.578-10.

Avenida Benedito de Campos, n® 699-Centro-Ibitina ~SP e CPF:053.531.928-26. B s
p lJf"r. )

2y
- " b3

~ Conselho Fiscal: MARCO ANTONIO MOREIRA, casado, comerciante, residente a /-
- O

Conselho Fiscal: JOSE ANTONIO DA SILVA, casado, contador , residente a Rua N2 NS
Gresso, n° 18 - Vila Linda - Ibitna -SP. e CPF: 007.767.608-40. N P
Conselho Fiscal: APARICIO SOARES CARVALHO, casado, policia militar reforma-

Do, residente a Rua Monaco, n° 21- Residencial Europa - Ibitina-SP. ¢ CPF: 241 51 2.548-
20.

Solidario.
Ficando também decidido que a diretoria da fundagdo permanecem com os mesmos dire-
tores ndo em exercicio, ficando assim como fundadores Essa decisdo foi tomada pela pre-
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cial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Ibiuna / SP
Rua Zico Soares, 444 - Centro

TITULO PRENOTADO SOR O N° 2240
Em 04 de agosto de 2009
DATA DA EXIGENCIA

Ibiuna, 06 de agosto de 2009

Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Ibiuna / SP
Rua Zico Soares, 444 - Centro

TITULO PRENOTADO SOB O N° 2240
Em 04 de agosto de 2009
DATA DA EXIGENCIA
Ibiuna, 03 de setembro de 2009




1. CPF. 139,852 131 - 00. Nac. Brasileiro, solteiro. funcionario piblico. residente Rua Guarani n° 115 casa 1. coordenou os trabalhos
sendo scerctariado pela Sra. Angela Maria Marinho R.G. 12.226.046 SSP. CPF. 992.726.368 ' 68. Brasileira, soltciru. soerctina
residente Rua alagoas n® 113, iniciou os trabathos de coordenagio. o Sr. Paulo de Souza. explicando do que consistia a orgamzagio ¢
associagho, respondendo todas as perguntas ¢ sali feitas as curiosidades. passou-sc a leitura do estatuto. titulos. capitulos, arigos ¢
pardgrafos. nos quais contém as denominagdes. sede, finalidades, objetivos, atribuigdes. propositos. assembléia. orgdos, dirctonas,
conceilos ¢ normas estabelecidas para a formagiio das ordens ¢ progressos fundadas na unido dos esforgos conjuntos da humamdade.
divergentes até entdo comum a todos um do bem comum todos nos mortais, apos os esclarecimentos ¢ leitura. passou - sc ay otagio do
estatuto o qual foi aprovada por unanimidade. Posteriormente foi apresentado os membros da dirctona exceutivo ¢ Consclho Fiscal qual
segue; presidente Executivo Sra. [zabel Teixcira de Souza. R.G. 14.786.888 9 SSP.CPF. 129.113.078 0 est civil vidva. profissio
aposentada. end. Residencial Rua Guarani. N° 115 bairro centro - Ibitna SP: Vice - presidente Fxecutivo Sra. Ewa Harumi Fuzita
Percira. R.G. 15.328.892 SSP.CPF, 260.924.638 - 22. est. Civil casada profissio. dona do lar. end. Residencial Sitio Santa Barbara,
Vicinal Julio Del fabro s o° Bairro do Salto. Ibiina - SP. Secretiria Exccutiva Sra Angela Maria Maninho, R.G. 12.226.046 - SSP. CPE.
207 726386 68 nac. Brasileira. ost. Civil solteira, profissdo secretiria. end. Residencial Rua Alagoas n® 103, Bairro Centro. Ibiana SP. 17
Seeretirio Executivo SR - Tomaz Fdson de Araijo Oliveira, nac. Brasileiro. R.G. 34.410.0472- 2 SSP. CPF. 308.885 488 - 77. est cwvil
wltcire, profissio Professor de Educagdo Fisica. end. Residencial Rua Dr. Gabriel Montciro da Silva n* 909, Bairro Jardim Aurea. Ibiuna
SP. Tesoureiro E xecutivo Sr. Geraldo Mendes. R.G. 2.927.122 SSP.CPF. 360,497.438 00. nac. Brasileiro est. Civil casado, profissio
aposentado. end. Residencial Rua Coimbra n® 23 Bairro residencial Europa - Ibiina  SP. 1° Tesourciro Executivo Manoel Venancio de
Lima. R.G. 4.849.107 SSP. CPF. 672.075.708 - 30. nac. Brasileiro, est. Civil divorciado, profissio aposentado. end. Residencial
Vstrada da servidio Ibiuna x Mairingue. lolcamento Reereio, Sitio das laranjeiras lote 14. Dois Corregos Ibigna - SP. Consclho Fiscal:
Presidente do Conselho Sr. Rubem Correa Leite, R.G. 2.742.333 Osasco Sp. CPF. 1 15.116. 998 68 est. Civil. Casado. profissio
aposentado, end. Residencial Estrada Municipal Eng® Eziolio Parasmo s'n Sitio do Rubdo. Bairro Votorantin. Ibiéna SP. 1° Consclheiro
Sr. Homero Miguel Percira. R. G. 3.509.216 Barueri SP. CPF. 060.087.988 72. nac. brasileiro. est. Civil casado, profissio apo¥cntado.
end Residencial Sitio Santa Barbara, Estrada Vicinal Jalio Del Fabro s'n® Ibidna SP. 2° Conselheiro Sra Maria Nunes de Sousa tate. R.G
1 438 377-x. CPF, 175892198-60. nac. brasileira, est. Civil viuva, profissio aposentada end. Residencial Rua Perrella n® 365 $” andar
apt. $2. centro, Sio cactano SP. 1° suplente Sr, Sebastido Alves de lima. R.G. 5.247.984 SSP. CPF. 128 108.438 ' 72... nac. brasilciro, est.
Civil casado, oficio aposentado, end. Rodovia Bunjiro Naksu km. 79. Bairo Ressaca. Ibiana SP. 2° suplente Sr. Valdemar Ferreira
Carvalho, R.G. 3.947.108 6 Curitiba PR.. CPF. 489.185.989 4. nac. brasileiro. est. civil casado. profissiio casciro. end. Residencial
sitio bem mequer s'n” Bairro da cachocira, Ibitma SP. Tendo-se constituido a dirctoria executiva ¢ conselho fiscal ¢ aprovadas por
unanimidade pelos presentes. lincando fundada a Organizagiio ndo Governamental Conexdo Vida Nossa Esperanga ¢ Fonte de Vida
Amor ¢ Respeito. Associagio de integraglio ¢ Assisténcia do Idoso Solidario, ficando também descido que a 1° reunifio da diretoria sena
no dia 25 de setembro. no Auditorio Municipal de Tbiina. na qual seria deliberados os scguintes assuntos. trabalhos ¢ funcionabilidade
das sedes. dirctores ¢ agéncia. ficando decidido. que a dirctoria executiva escolheria os dirctores ¢ formaria a Agéncia executiva
\dministrativa ¢ operacional. dando posse no prazo Maximo de sessenta (60) dias apos o registro. ndo havend) mais a tratar o
coordenador dos trabalhos Sr. Paulo de Souza. deu por encerrada i Assembléia. qual cu. Angela Maria Mannho. scerctanci. redigt.
digitei. assino ¢ dou fé. junto a Sra. Presidente. Coordenador ¢ dirctores exceutivos, Ibina. 25 de Setembro de 2004

\TA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA

FSPERANCA E FONTE DE VIDA E AMOR E RESPEITO. - ASSOCIAC AO DE INTEGRACAO SOCIAL F ASSISTENCIA DO

OSSO SOLINARIO.

\os 2% de Setembro de 2004, AS 14: 00 horas. reuniu-s¢ residentes em Ibiina. em primeira chamada na Rua Guaram n 113 constando I.!U
om lisia de presenga. convocados mediante edital de convocaglio para estd Assembléia Geral. qual. O Sr Paulo de Souza, Rg. 23.815.517
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e Mop, NI oo Lueniino. cTTL
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Tabelido de Notss - Manoel da Costa
RAua Rego Freitas, 63/73 - Vila Buarque - S&o Paulo - SP 4
Cﬂ_01220-010 - Fone: (11) Fax: (11) 221-0720 ;
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_P_REFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S0 Paulo

A

Ibigna, 19 de Fevereiro de 2010.

A Secretaria de Ne HC10S Juridicos

Ao Dr. Anderson Ramos Geraldo

dor Juridico

procurador Juridico

stimos de Vossa Senhoria, nO sentido de
strativo para que sejam tomadas

Solicito os bons pré
ara elaboragao de lei .

proceder a analise do presente Processo Admini
déncias, conforme documentos acostados P

as devidas provi
citagdo venha Se€r atendida

ha soli
mentos.

po meus agradeci

No aguardo de que min
cipio, anteci

evitando assim prejuizos a0 muni

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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R Prefeitura da Estancla Turistica de Ibiuna
t_d.‘q‘ s Estado de Sao paulo
Y
MENSAGEM N° 033/2010.
|biuna, 02 dé agosto de 2010 X\
SENHOR PRESIDENTE:

Através da presente, estamos encaminhando 2 €S53 Egrégia
Camara, para apreciagdo, 0 incluso Projeto de Lei sobon’ 033 /10, desta data, que
tem por O objetivo Reconhece como de utilidade publica a “ORGANIZAC,R()
NAO GO\-’ERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E
FONTE DE VvIDA AMOR E RESPEITO". que atende idosos ¢ pretende
desenvolver projeto social com criangas do Conjunto Habitacional Santa Lucia -
CDHU.

Em assim sendo, solicitamos que @ presente proposi¢ao seja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1°, Artigo 45 da Lei Organica do
Municipio de 1biuna.

Sem mais para O momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade. nossos protestos de estima € consideragao.

Atenciosamente,

\ ) SU
! Prefeilq&micipal

AO

EXMO. SR.

CHARLES GUIMARAES. g

DD. PRIESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA [URISTICA

DE IBIUNA.

[BIUNA/SP. AT

Jperelana hﬂmmsu il!h% i
(@-L’ \ih,'s - 1:/’
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7 Prefeitura da Estancia Turistica de lbiuna
. % Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI N° 033/10. \

DE 02 DE AGOSTO DE 2010. '

“Reconhece como de utilidade  publica a
“ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE
DE VIDA AMOR E RESPEITO”

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica
de Ibitina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiiina aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica reconhecida como entidade de utilidade
publica a “ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA
NOSSA ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO”, associag@o
privada com personalidade juridica, sem fins lucrativos, politicos e raciais, inscri:a
no CNPJ do MF sob o n° 07.931.545/0001-60, situada na Rua Guarani, n’ 115 -

Centro- Ibitina-SP A » _ _
A' = / ' o - i et st tbs ] . ﬁ

[~

Artigo_2° - A supracitada Associagdo passara atender

criangas e adolescentes.
/

Artigo f - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogado as disposigdés em contrario.

‘ GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2010.

9—‘

ITI MURAMATSU \
refeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo \

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241 -1"‘|268
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br
™

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto

de Lei n®. 203/2010 de autoria do Chefe do

Executivgfoi protocolado na Secretaria Administrativa no dia 09 de
novembfo de 2010, e ligo no expediente da Sessao Ordinaria do dia
16 d 0, extraidas e entregue fotocdpias aos Srs
Vere espacho do Sr. Pre3|dente

Certifico 203/2010 encontra-se a
di poswﬂo d S issbes para exararem parecer conforme



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBlUNA

Estado de Sio Paulo
OFICIO GP 260/10.
Meg. Ibitina, 09 de dezembro de 2010.
SENHOR PRESIDENTE:

Valemo-nos do presente para solicitar os bons préstimos
de Vossa Exceléncia no sentido de que seja feita a substituigdo da mensagem n” .
059/10, protocolado em 09/11/2010. tendo em vista as alteragdes feitas na referida
mensagem.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para externar meus
protestos de estima e consideragdo.

Atenclosamente,

EXMO. SR.
CHARLES GUIMARAES.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
IBIUNA/SP

sgerelarta ﬁumlm!illﬁlf'i
' Dfl FARAD,



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

£5 31 T Estado de Sio Paulo

#

A (x

MENSAGEM N° 059/2010.

,,.‘_

Ibiuna, 06 de Outubro de 2010.

SENHOR PRESIDENTE:

Através da presente, estamos encaminhando a essa Egrégia Camara,
para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei sob o n® 059/10. desta data, que tem por
objetivo Reconhecer como de utilidade publica a “ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE
VIDA AMOR E RESPEITO™, que atende idosos e pretende desenvolver projeto social
com criangas do Conjunto Habitacional Santa Lucia - CDHU.

Esta Lei tem por finalidade reconhecer a ONG em questdo, haja visto
que a mesma tratara integralmente da assisténcia e promogdo da saude. alimentagdo ¢
convivio do idoso. deficiente visual e etc. garantindo-lhe o acesso universal e igualitario
para sua longevidade do envelhecimento.

A entidade citada ndo recebera repasse ou qualquer tipo de verba da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna, consoante previsto no art. 2° do supra citado
projeto de lei n® 59/10. Sendo certo que, a mesma somente recebera repasse de verbas do
Governo Federal e Estadual. bem como doagdes do setor privado.

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢do seja
deliberada no prazo maximo de que trata o § 1° Artigo 45 da Lei Organica do Municipio
de Ibiuna.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa Exceléncia. na
oportunidade, nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

AO

EXMO. SR.

CHARLES GUIMARAES.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA.

IBIUNA/SP.



CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina - SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna(@camaraibiuna.sp.gov.tr
PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 203/2010 \ M
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO \

RELATOR:- VEREADOR ISMAEL MARTINS PEREIRA
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao
desta Casa de Leis no dia 09 de novembro de 2010, o Projeto de Lei n®. 203/2010
que “Reconhece como de utilidade publica a 'Organizacdo Nao Governamental
Conexao Vida Nossa Esperanca e Fonte de Vida Amor e Respeito'.”

A Comissdo de Justica e Redagao em analise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitacdo regimental, pois a
proposicao tem o objetivo autorizar o municipio reconhecer como de utilidade
publica a 'Organizagao Nao Governamental Conexao Vida Nossa Esperanca e
Fonte de Vida Amor e Respeito', associagao privada com personalidade juridica,
sem fins lucrativos, politicos e raciais, inscrita no CNPJ n®.07.931.545/0001-60,
situada na Rua Guarani n®. 115, centro, municipio de Ibitina, que no artigo 10 de
seu estatuto dentre as finalidades prevé a de:- “atendimento, assisténcia e
convivio da crianga, jovem e idoso, especialmente os carentes, abandonados ou
sem familias, gestantes em abandono e seus filhos, dependentes de substancias
quimicas, etilicas, portadores de deficiéncias fisicas, mentais e organicas,
oferecendo-lhes, recuperagao com tratamento e terapia natural, laboral e familiar
ocupacional ou remunerado a todo e qualquer associado ou beneficiario,
especialmente o idoso aposentado carente e portadores de necessidades
especiais, buscando dar treinamento e condi¢cdes especiais as familias em areas
isoladas e isoladas socialmente para seu melhoramento geral, como
industrializagdo de produtos reciclados, reformados, processados e melhorados,
desenvolvendo para este trabalho a incubadora integrada de micros unidades
associadas familiares de processamento agro-industrial de ponta para reciclados e
produtos naturais, como a produgé@o alimentar natural de hortifrutigranjeiro em
terrenos ou areas ociosas e abandonadas publicas e privadas, frente de trabalho
avangada governamental integrado gestdo Unido, Estado e Municipio, para
implantarmos e desenvolvermos a Bandeirante Guarda e Guia e Conexao Vida,
circuito das aguas pura e frutiferas abundantes”. Na mensagem que acompanha a
proposicdo o autor justifica que a organizagdo atende idosos e pretende
desenvolver projeto social com criangas do Conjunto Habitacional Santa Lucia —
CDHU. Diante do exposto nada impede a deliberagao pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental, pois o
artigo 2°. da proposi¢éo especifica que a entidade nao tera vinculo de repasse de
verba com a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiiina

As Comissoes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagéo, Saude e Assisténcia Social quanto as suas competéncias,
exaram parecer pela tramitacdo normal, pois o reconhecimento de utilidade
publica possibilitara que a 'Organizacao Nao Governamental Conexao Vida Nossa
Esperanca e Fonte de Vida Amor e Respeito' coloque em pratica seus objetivos de
forma incisiva junto & populagdo conforme proposto, com condigbes de
desenvolver os seus projetos com criangas e adolescentes, e, para que possa



CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sdo Paulo \
ke

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.go

Parecer ao Projeto de Lei n®. 203/2010 - fls. 02 \

.................... conseguir recursos junto as esferas governamentais, bem como a
sociedade civil como um todo.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer

SALA
EM 16 DE NOVEMBRO DE 2010/

QOMISS(S VEREADOR JOAO MELLO,

AL,
(_‘ L
JAIR CARD 0 DE OLIVEIRA

VICE PRE lDEN'FE

/"/\l WATRV Y R MEEBR? \
SE BRASILINO DE OLIVEIRA

PRESIDE TE DA COhhlé AO DE OBRAS, SERVICOS PU/LlGOS
j PRIVADAS ~ N

M
ilﬁé éR L AT : /;; VAL
ElRA i LUiZ FERREIRA
/ / wce ﬁRESIDENTE A/ nemBRO
N ARCICANO [

PREsTnENTg DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE Ef\ssmém:m SOCIAL

L)‘ \A r !
UL, [ AS T, A
EE?RO LUI; FERREIRA /" JOSE BRASILINO DE OLIVEIRA

- PRESIDENTE MEMBRO

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitna — SP., - Fone/Fax: (15) 3241- l166¢ _
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/
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N°. 188/2010

“Reconhece como de utilidade publica a “ORGANIZA@O
NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSS
ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO".

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de Ibiuna,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibiina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo _1° - Fica reconhecida como entidade de utilidade
publica a “ORGANIZACGAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA
ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO”, associagdo privada com
personalidade juridica, sem fins lucrativos, politicos e raciais, inscrita no CNPJ do MF sob
o n®07.931.545/0001-60, situada na Rua Guarani, n% . 115 — Centro — Ibiina - SP

Artigo 2° - A entidade de que trata o “caput” anterior, ndo tera
vinculo de repasse de verba com a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.

Artigo 3° - A supracitada Associagdo passara a atender
criangas e adolescentes.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 28 DIAS PO MES DE DEZEMBRO DE 2010.

Q%// '
1 i~ S~
CHARLES GUIMARAE

S

PRESIDENTE

.F 2 I ‘ \
\E’N\. O~naada N o (UL—~—~
/' JOSE BRASILINO DE OLIVEIRA




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228 . ;
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br \

Oficio GPC n®. 486/2010 Ibitina, 08 de dezembro de 2010.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 188/2010, referente ao Projeto de Lei n°. 059/10, nesta
casa tramitou com o n° 203/2010 que “Reconhece como de utilidade publica a
‘ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA
ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO." ”, aprovado na Sessao
Extraordinaria realizada no dia 07 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideracao.

AtenCiosamente “‘“ _
Q /)"mﬂM
ARLES GUIMARAES
/' PRESIDENTE

([COPIA

AO EXMO. SR.
COITI MURAMATSU

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO: \Q ¢
Certifico que o Projeto de Lei n° 203/2010 foi inscrito par
discussdo e votacdo na Ordem do Dia da Sessao Extraordinaria
convocada regimentalmente para a data de 07 de dezembro de
2010, conforme anunciado no final da Ordem do Dia da Sessao
Ordinaria do dia 07 de dezembro de 2010.

Certifico mais na Ordem do Dia da Sessao Extraordinaria do dia
07 de dezembro de 2010 foi apresentado o parecer conjunto das
Comissoes stica e Redacao; Finangas e Or¢camento; Obras,

em discussao e votagao foi aprovado por nove votos favoraveis e
um contrario do Vereador Ismael Martins Pereira.

ertifico finalmente,|que em virtude da aprovacao do Projeto de
Lei n° 2010 foi elaborado o Autografo de Lei n®. 188/2010,
encamihhado atraves do Oficio GPC n®. 486/2010, de 08 de
dezembro de 2010.
Ibiuna, 09 deé dezembro de 2010.

Atpauri G& priel Vikira
rio Administ



