PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 006/1 0.

Ibitna, 10 de AGOSTO de 2010.

.

\ ;/ ,> ;/"l / |
L

SENHOR PRESIDENTE: A TR | )<
|’ )_.;‘. F II\/{ i ‘})

cargos de auxiliar de professor e auxiliar de desenvolvimento infantil para o
cumprimento do quanto disposto pela Lei Federal n° 11.738 de 16 de junho de 2008
que institui o piso salarial profissional nacional para os profissiona
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Por profissionais do magistério publico da educacéo basica entendem-
Se aqueles que desempenham as atividades de decéncia ou as de suporte pedagégico
a decéncia, isto &, direcdo ou administragao, planejamento, inspecéo, supervisao,

determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagao nacional e
conforme o dispositivo inserido pelo art. 7° da Lei n° 445 de 19 de margo de 1998,
atualizada pelas Leis Complementares n° 025/2006 e 064/2009.

Segue a presente Preposicdo o pertinente estudo de impacto
orgamentario realizado pela Secretaria Municipal de Finangas.

Sem mais aproveito a oportunidade para externar 0S meus protestos
de estima e consideracao.

Atenciosa mente,

Ao
Exmo. Sr.
Charles Guimarzes.

DD. Presidente da Céamara Municipal da Estancia Turistica de Ibiy
Ibiina/SP.
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REFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

0
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NM
DE 10 DE AGOSSTO DE 2010,

A p ROVADO“Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 10 de

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCK evereiro de 2005 e dé outras providéncias
( )

URISTICADE BIUNA
EM}M’\ & T CoIm MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
PRES EN-;E\ e - ilina, no exercicio de suas atribuigoes legais,

\ FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

\}%\QJ promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as referéncias iniciais dos cargos a seguir
discriminados para atendimento do quadro disposto na Lei Federal n° 11.738 de 16 de
julho de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso || do caput do art. 60 do Ato das
Disposigées Constitucionais Transitérias, para instituir O piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica.

§ 1° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de auxiliar de
professor de A 38 para A 48.

§ 2° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de auxiliar de
desenvolvimento infantil de A 38 para A 48.

Art. 2° - Fica extinto no quadro geral de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitina, 01 (um) cargo de recreacionista, de
provimento efetivo, conforme descrito no anexo Il da Lej Complementar n® 10 de 02 de
fevereiro de 2005,

Art. 3° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de agente de
recreacao de A 27 para A 54.

Art. 4° . As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei,
corredo por conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 5° - Esta lei entra € vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 10 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2010.




Estado de Sio Paulo
Secretaria de Financas

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA | A\l

[bitina, 10 de Agosto de 2.010.

De: Secretaria de Finangas
Para Secretaria de Negocios Juridicos - SEJ

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Visando a adequagdio de saldrios dos profissionais  da
educagio, em atendimento aos incisos 1 e 11 do artigo 16, da Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,
— (Lei Complementar n® 101/00), elaboramos o Impacto Org¢amentirio-Financeiro, cComo segue:

IMPACTO OI{CAMENTARIO E FINANCEIRO
Alteragiio de referéncia dos cargos de Profissionais da Educagiio

POSICAO ATUAL

PROV. CARGO SALARIO ENCARGOS SUB-TOTAL Total Folha Total Anual Ref.

20 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 727,29 218,19 045,48 18.909.54 252.064,17 A3S8

15 Auxiliar de Professor 72729 146,84 874,13 13111,95 174.782.26 A3R

07 Agente de Recreagdo ¢ Lazer 603,17 180,95 784,12 548884 65 866,08 A27
Total 2.057,75 54598 2.603,73 37.510,33 492.712,51

POSICAO APOS A LEI

PROV CARGO SALARIO ENCARGOS  SUB-TOTAL Total Folha Total Anual* Ref.
20 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 952,15 285,65 1.237.80 24.75590 329.996,15 A4S
15 Auxiliar de Professor 95215 192,24 1.144.39 17.165.84 228.820.60 A48
07 Agente de Recreagdo e Lazer 1.073.78 32213 1.39591 9.771.37 117.256.44 AS4

Total 297808 800.01 3.778,09 51.693,11 676.073,18
GERAL % Sobre Atual
TOTAL DE DESPESAS P/IMPACTO 2010 183.360,67 37,21
Anual Mensal

Valor da despesa no 1” Exercicio — 2010 (5 meses) 76.400,25 15.280,05

Valor do Or¢amento do FUNDEB 19.760.000,00

Valor do Or¢amento do Municipio

Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio...... % 3.87%

0/

Impacto % sobre o Caixa do 1° EXBICICIO: cnimisminrens o 3.87%



PREFEITURA DA EST;\NCIA TURISTICA DE lBIl:TNA
Estado de Sio Paulo
Secretaria de Financas

Anual Mensal
Valor da despesa no 2° Exercicio — 201 1 183.360,67 15.280,05
Valor do Or¢amento do FUNDEB 20.352.800,00
Valor do Orgamento do Municipio
Impacto sobre o Orgamento do 2° exercicio...% 0,89%
Impacto sobre o Caixa do 2° eXercicio...........”o 0,89%
Valor da despesa no 3° Exercicio — 2012 183.360,67 15.280,05
Valor do Orcamento do FUNDEB 20.963.384.00
Valor do orcamento do Municipio
Impacto sobre o Orgamento do 3° exercicio...% 0,87%
Impacto sobre o Caixa do 3° eXerciCio. oo % 0,87%

Nota:

Encargos sobre salarios = 30,00%

Previsio de Superavit/2010 Arrecadagdo do FUN DEB: RS 1.664.000,00

Suporte para a criagio de despesa: O aumento ocasionado pela adequagiio dos salirios serid
suportado pelo or¢amento do FUNDEB e este acarretara aumento de menos de 1% para este ¢
proximos dois exercicios.

Na qualidade de ordenador da despesa. declaro que o presente gasto
dispoe de suficiente dotagdo e de firme ¢ consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se
as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

AGENOR PEREIRA DE CAMARGO
Sécretario de finangas
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LEI N° 445,
DE 19 DE MARGO DE 1998.

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro do Magistério Municipal,
critérios e diretrizes para implantagdo do Plano de Carreira, e da out
providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de Ibitina-SP, no uso das
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibitina, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal passa a ser constituido na
conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal é constituido de empregados
publicos tutelados pela Consolidagdo das Leis de Trabalho e os contratados por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Artigo 3° - A composi¢do e a forma de salarios dos servidores do Quadro
do Magistério Municipal passam a ser os constantes desta lei.

Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem
as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educagao basica.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-se:
I- Emprego do Magistério: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

ll- Classe: o conjunto de empregos e de fungbes-atividades de mesma
natureza e igual denominagao,

Ill- Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo
do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o
artigo anterior;

IV- Quadro do Magistério: o conjunto de empregos e de fungdes-atividades
de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogicos direto a tais atividades,
privativos da Secretaria da Educagao,

V- Saldrio: retribuigdo pecuniaria basica, paga mensalmente ao
empregado publico em virtude do exercicio de emprego ou fung&o-atividade.

VI- Referéncia: é o simbolo numérico, antecedido das letras EM, indicativo
da posigao da classe na Escala de Salarios;

VIl- Grau: é o indicativo do valor progressivo da referéncia;
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VIlI- Padrdo: é a conjungdo da referéncia e grau. _

§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem natural dos nimeros, a partif.

do numero 1, e o grau € indicado por letras, observada a ordem alfabética a partir da letra
IIAI’ \

§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no grau “A" e a ele retorna
quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios, compreendendo as
referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO I

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério & constituido das seguintes classes:
| - Classes de docentes:

a)- Professor de Educagéo Infantil;

b)- Professor Educagéo Basica |;

¢)- Professor Educagéo Basica Il

Il - Classes de suporte pedagdgico:

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagogico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de docentes e 0 emprego de
Coordenador Pedagégico sdo de provimento efetivo e o de Diretor de Escola de provimento
em comissao.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo 7°, podera haver na
unidade escolar posto de trabalho destinado as fungbes de Vice-Diretor de Escola, na forma
a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico - Pelo exercicio da fungéo de Vice-Diretor de Escola, o
docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo ou da sua fungao-atividade,
a retribuicdo correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo
ou fungdo-atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacgdo Infantil, nas classes de ensino infantil (Pré-
Escola);

Il- Professor Educagéo Basica |, nas 1* & 4° séries do ensino fundamental;

ll- Professor Educag&o Basica Il, no ensino fundamental e médio.

Paréagrafo anico - O Professor Educag@o Basica | podera, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 5° & 8° séries do ensino fundamental, observado o disposto
no artigo 30 desta lei.
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Artigo 11 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgicos exercerao

suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagdo basica e na.\ \\
educacéao infantil. \

SECAO |
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento efetivo serdo preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades,
denominagdes e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor |, referéncia 66-A, do Quadro do
Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123, de 04 de outubro de 1990, e pela Lei n°422,
de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o Quadro do Magistério, com a denominagao
de Professor de Educacdo Infantil, ficando enquadrados nas classes de referéncias
constantes do Anexo lIl desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados 0s empregos publicos de Professor de
Educagdo Basica |, Professor de Educacgdo Basica |l e de Coordenador Pedagégico, todos
de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei.

SECAO I

Dos Empregos Publicos de Provimento em Comissao

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de Diretor de Escola, de
provimento em comisso, atendidos os requisitos constantes do Anexo Il

Parégrafo unico - A escolha dos ocupantes dos empregos de Diretor de
Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos docentes.

SECAO Il

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de
docentes e das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo |l desta lei.

CAPITULO Ill

Da jornada de trabalho e da remuneracao
SEGAO |

Da Jornada de Trabalho



Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida d
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente, a saber: \

I- Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por:

#

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) na escola,
em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente;

II- Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) na
escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dentre
os quais 50 (cingiienta) minutos seréo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.

§ 3° - Aos docentes da area de Educagdo Infantil aplica-se a Jornada
Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei néo se aplicam aos
ocupantes de fungéo-atividades, que dever&o ser retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 19 - Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipotese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um
cargo de suporte pedagégico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de funcgéo-
atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo dnico - As horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos
alunos.

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo sujeitos a Jornada Inicial de
Trabalho Docente poderdo exercer suas fungbes em Jornada Basica de Trabalho Docente,
na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 17 desta
lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que

estiver sujeito.



§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho séo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente. \

§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabal
correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 17 desta lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de Diretor de Escola e de
Coordenador Pedagogico e da fungdo-atividade de Vice-Diretor ficam sujeitos a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAO I
Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro do Magistério Municipal
serdo distribuidos em escalas de salarios, representados por algarismos arabicos.

Paragrafo unico - A escala constante do Anexo IV desta lei estabelece os
salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o paragrafo unico do artigo
25 é composto de referéncias numéricas, precedidas das letras “EM".

Parégrafo dnico - Deverdo ser mantidas as diferencas estabelecidas em
5% (cinco por cento) para as referéncias numericas.

Artigo 27 - A retribuigio pecuniaria dos servidores do Quadro do
Magistério Municipal compreende, além dos salarios, as vantagens pecuniarias referidas no
artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 25 séo as
seguintes:

| - adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da
Constituigdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante da soma do salario de que
trata o artigo 25, paragrafo unico, e do adicional previsto no inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera calculado na base de 5%
(cinco por cento) por qlinqiénio de servico, sobre o valor do salario, ndo podendo ser
computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo e sexta-parte incidirdo sobre o
valor correspondente & carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior,
os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

| - décimo terceiro salario;

Il - salario-familia;

Il - diarias;

IV - gratificagéo pela prestagéo de servigos extraordinarios;

V - gratificagdo de trabalho noturno;

VI - gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

AP
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Artigo 30 - A retribuigdo pecuniaria do titular por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de fungao-atividade, por hora,de °
carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado para a Jornada |
Inicial de Trabalho Docente da Escala de Salarios Docentes, de acordo com o grau em qu
estiver enquadrado o servidor.

Paréagrafo unico - Para efeito do célculo da retribuicdo mensal, o més
sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado,
no mesmo Quadro, para substituigdo ou para responder pelas atribuigdes de emprego vago,
podera optar pelos salarios do emprego efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento
em comiss&o ou da fungdo atividade, incluida, se for o caso, a retribuicéo referente a carga
suplementar de trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos docentes, sem prejuizo de
possiveis penas disciplinares, perderao:

| - o salario dia quando ndo comparecerem ao trabalho;

Il - o salario correspondente aos descansos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustificadas;

Il - % (um quarto) do salario diario, quando ndo comparecerem as
atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jornada diaria, para os efeitos previstos
no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem cumpridas no dia pelo docente.

Artigo 34 - A contratagdo de professores nos termos da Lei n° 378 de 30
de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em docente aprovado em concurso
publico que se encontra a espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de
classificacao.

Artigo 35 - A contratagéo a que se refere o artigo anterior sera feita por

prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser prorrogado até o encerramento do ano
letivo.

CAPITULO IV

Da Evolucdo Funcional na Carreira
Artigo 36 - O sistema de evolugéo funcional € o conjunto de possibilidades

proporcionadas pela Administragdo Municipal, mediante a aplicagdo de determinados
privilegios, que assegurem aos docentes condigdes indispensaveis a sua valorizagdo

profissional.
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Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto do Magistério Municipal, \
a evolugdo funcional dos docentes far-se-a por promogao € por acesso, conforme
conceituagdo estabelecida nesta lei.

SEGAO |

Da Promocgédo

Artigo 38 - Promogao € a passagem do docente e do emprego por ele
ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma referéncia.

Artigo 39 - As promogdes obedecerdo ao critério de antigiidade e ao
critério de merecimento e serdo efetuadas anualmente; em junho, por antigidade; em
dezembro, por merecimento.

Parégrafo Gnico - As promogdes serao processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Serdo promovidos anualmente, por antigiiidade, até 10% (dez
por cento) dos docentes do total de cada grau em cada classe, observado 0 intersticio
previsto nesta Lei.

Paragrafo Gnico - As promogdes por antigliidade obedecer&o
exclusivamente aos critérios de tempo de servico e tempo no emprego de acordo com as
normas estabelecidas na legislag&o em vigor.

Artigo 41 - Merecimento € a demonstracdo positiva pelo docente, durante
a sua permanéncia na classe, de pontualidade e assiduidade, capacidade e eficiéncia,
espirito de colaborag&o, ética profissional e compreenséo dos deveres.

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior 0 empregado que atingir o minimo de pontos a seguir especificado:

| - para o grau “B" - 95;

Il - para o grau “C" - 120;

Il - para o grau “D" - 135;

IV - para o grau “E" - 150;

V- para o grau “F" - 165.

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da
seguinte forma:

| - tempo de servigo publico: 02 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo publico do Municipio de Ibiina;

Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por ano efetivo exercicio no
emprego;

Il - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela media aritmética da soma
dos pontos atribuidos a essa condigdo, com base na avaliagdo do desempenho durante o
ano que antecede a data da promogao;

IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se, tdo-somente 0s
pertinentes a fungao, desde que promovidos, patrocinados ou indicados pelo 6rgao
municipal competente e realizados durante a permanéncia do empregado em cada grau.

§ 1° - Nos casos dos itens | e |l deste artigo, serdo desprezadas as fragdes
de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e computados como 1 (um) ano as fragbes
iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste artigo, serdo deduzidos,
quando for o caso, pontos negativos que serao atribuidos as faltas injustificadas ocorridas e



as penalidades impostas durante o ano que antecede a data da promog&o, na seguinte
conformidade: \
a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;
b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos;
¢) cada repreensédo, 5 (cinco) pontos;
d) cada suspens3o disciplinar, 6 (seis) pontos, acrescidos de 1 (um) ponto
por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau o intersticio
minimo para concorrer @ promogao

SECAO Il
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso ¢ a evolugdo do docente, dentro da carreira, a classe
imediatamente superior.

§ 1° - E de 03 (trés) anos o intersticio na classe para concorrer ao acesso.

§ 2° - O acesso sera feito mediante concurso de provas ou de provas e
titulos.

§ 3° - O concurso de acesso sera regulamentado por decreto do
Executivo.

Artigo 46 - Processar-se-a 0 acesso sempre que ocofrer vaga na classe
imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando o numero de docentes aprovados for insuficiente para
preencher os empregos vagos reservados ao acesso, O0s remanescentes serao
imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o § 1° do artigo
45, quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a empresa publica, fundagéo de
autarquia, bem como junto a 6rgéo da unido, de outro Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a érgéo de outro Poder do Estado;

lll- afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria Municipal;

IV- licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 06 (seis)
meses;

V- afastado para frequentar cursos de pés-graduagéo, aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagéo, no Pais ou no exterior.

CAPITULO IV

Das Disposicdes Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes de suporte pedagogico e para
os ocupantes da fungdo-atividade de Vice-Diretor de Escola sera concedido o adicional de
transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario base inicial.

\o



§ 1° - O adicional de transporte sera concedido também aos integrantes

da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola néo seja servido por linha, f

regular de transporte urbano ou de transporte alternativo.
§ 2° - O adicional de transporte ndo incidira sobre os afastamentos de
qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de docentes sera concedido o
adicional de local de exercicio, que correspondera a 20% (vinte por cento) do salario base
inicial.

§ 1° - O adicional de local de exercicio € aquele de dificil acesso, assim
considerado através de decreto do Executivo, considerando a sua localizag&o na zona rural,
a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular de transporte coletivo e a
acessibilidade em dias de chuva.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo podera ser acumulado com
o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele.

Artigo 51 - A despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIUNA, AOS 19 DIAS DO
MES DE MARGO DE 1998.

JONAS DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal e afixada no
local de costume em 19 de margo de 1998.

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretéario Geral da Administragao
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LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitna e da outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de
Ibiuna, usando das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna aprova e,

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 - Essa Lei dispode sobre a
reestruturacdo administrativa, nos aspectos referentes a
estrutura organizacional da Administragdo direta da

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ibiuna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da
presente Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade
dos servicos publicos locais, em perfeita harmonia com as

legislagdes federal e estadual.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no
artigo anterior, serdo adotadas como metas do servigo

publico municipal:

A
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I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia

de certos controles meramente formais;

III - tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagdo quanto ao procedimento
burocréatico;

IV - promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de

maneira precisa a sua agao;

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo
Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:
I - Planejamento;
II - Coordenacgdo;
III - Descentralizacdo;
IV - Delegacgdo de competéncia;
V - Controle;

VIl - Racicnalizacgado.

Art. 5° - O Planejamento, instituide como
atividade <constante da Administracéo, € um sistema
integrado, visando a promover o desenvolvimento sécio-

econbémico do Municipio, compreendendo a selecdc dos
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objetivos, diretrizes, programas, € os procedimentos par

atingi-los, determinados em fungdo da realidade local. \

Art. 6° - Os objetivos da Administragao
Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes documentos basicos:
I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual;
III - Diretrizes Orgamentéarias; e

IV - Orgamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administragao
Municipal e, especialmente, a execucdo dos planos e
programas, de governo, serdo objetos de permanente

coordenacdo entre os érgdos de cada nivel hierdarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo seréa realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento,

supervisdo e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera
utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de

fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as

competéncias objeto da delegagao.
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Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos

controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
\

legais e regulamentares, dever4d dispor de instrumentos de\

acompanhamento e avaliagdes de resultados da atuagdo dos

seus diversos 6rgados e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da
Administracdo Municipal devera exceder-se em todos os

niveis, compreendendo, particularmente:

1 - O controle, pela chefia competente, da execugao dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgdo controlado;

IT - o controle da utilizagdo, guarda, e aplicagdo dos
numerarios, bens e valores publicos, pelos orgaos préprios

de finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando a assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agao

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segdo I

Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da
Prefeitura é composta pelos seguintes 6rgdos subordinados a
Chefia do Executivo:
1.0rgaos de Assessoria
1.1.- Gabinete do Prefeito



1.2.- Assessoria de Gabinete

1.3.- Consultoria Juridica
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Educacao

Alimentagdo Escolar
Desenvolvimento Rural
Saude

Seguranga
Entorpecentes

Cultura
Turismo

Defesa Civil

Meio Ambiente
Assisténcia Social

Crianca e Adolescente

do Fundo Social

Emprego e Renda

Idoso

Portador de Deficiéncia
Esporte e Lazer

Planejamento e Desenvolvimento

Mulher
Anti-Racismo

Transito

Administragdao - SEAD

Desenvolvimento Urbano - SEDU



3.4. Secretaria Municipal de Finangas - SEF
3.5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
3.6. Secretaria Municipal da Educagdo - SEED
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
3.8. Secretaria Municipal de Governo - SG
3.9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
3.11. Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS
3.12. Secretaria Municipal da Saude - SESA
3.13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB
3.14. Secretaria Municipal da Industria e Comércio - SEIC
3.15. Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR
3.16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1° - Integram, ainda, a Administracao
Municipal, como érgdos de deliberacgao coletiva, outras

comissdes e conselhos municipais,

~ ” .
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formulados nas respectivas leis instituidoras.

§ 2

(=]

e Os

Conselhos o

Comissodes

instituidos e regulamentados por leis especificas.

Art.

Administrativa

Segao II

Da Hierarquia

14 -
da

subordinagdo hierarquica:

1° nivel - Secretaria;

2° nivel - Divisao;

3° nivel - Departamento; e
4° nivel - Setor.

Os orgdos competentes

Prefeitura,

da Estrutura

obedecerao a seguinte

cujos objetivos sdo os

serao
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§ 1°. O quadro de cargos e fungdes sera
instituido nos moldes e limites previstos no Anexo I,

atendendo a demanda de cada Secretaria.

§ 2°. 0Os cargos previstos no Anexo II seréo

extintos por ocasido de suas respectivas vacancias.

§ 3°. Os salarios dos servidores publicos
municipais da administragdo direta estéo previstos no Anexo

III, atribuidos as referéncias respectivas.

§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

Estdncia Turistica de Ibiuna é o constante do Anexo IV.

CAPITULO 1V
Do Gabinete do Prefeito

Secgdo I
Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho
de suas funcodes;
II - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;
III - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;
IV - Estabelecer e executar programas de relacdes publicas
internas e externas;
V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitaria e
de apoio social;

VI - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
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VII - Acompanhar todos processos judiciais =
administrativos que envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres
juridicos e responder a consultas. '
VIIT - Promover a defesa administrativa e/ou judicial do

Municipio.

Segdao II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servico, imediatamente subordinadas
ao respectivo titular:

1.- Chefia de Gabinete
2.- Assessoria de Gabinete

3.- Consultoria Juridica

Capitulo V
Da Secretaria Municipal da Administragao - SEAD

Segao I
Da Competéncia

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal da
Administragao - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades
referentes & administragdo de pessoal;
Il - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento
de pessoal, o planejamento, coordenacao, controle e
promogao da execugao das atividades inerentes a
administracgdo publica;
III - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos,

portarias e outros atos municipais;
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v,

IV - Controlar o material e patriménio, elaboraf\\
comunicacdes administrativas e executar servicos gerais; %
V - Autuar processos administrativos e encaminha-los as
Secretarias competentes para andlise e solugao;

VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do
Pago Municipal;

VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitagdes e
contratos administrativos;

VIII - Supervisionar e promover a criagado de conselhos

municipais, visando a integragao da sociedade nas

atividades administrativas.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da
Administracdo - SEAD, compreende as seguintes unidades de
servicgos:

.- Assessoria da Administracgao
.— Divisdo de Recursos Humanos
.1.- Departamento de Pessoal
.— Divisdo de Licitacgodes
.1.- Departamento de Licitagdes
.- Departamento de Almoxarifado e Patrimdénio
.— Divisdo de Compras
.1.- Departamento de Compras
.- Posto de Atendimento do INSS

.- Departamento de Protocolo e Arquivo

P o AW © 1 BN - - SR % N ' S 5 B oS S A S
3%

.- Junta do Servigo Militar

Capitulo VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU

—
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Segdo I
Da Competéncia

Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes
4 manutencdo e administragdo do Terminal Rodoviario de
Passageiros;
II - Administrar os servigos de transporte coletivo e
individual de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV - Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar
concessdes de servigos funerarios;
V- Fiscalizar os servicos de iluminagdo publica, coleta de
residuos sélidos e aterro sanitario;
VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
VII - Promover a regularizagdo de loteamentos e condominios
implantados no Municipio;
VIII - Realizar a abertura, implantagdo, urbanizagdo e

conservacdo de estradas, ruas e outras vias publicas.

Segdo II
Da Estrutura

Art. 20 B A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU compreende as seguintes

unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

2.- Divisdo do Servigo Especial de Regularizagdo de
Loteamen tos e Arruamento (SERLA)

2.1.- Departamento de Fiscalizag¢doc do SERLA

3.- Divisdo de Habitagéo

3.1.- Departamento de Habitagdo
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4.- Departamento de Administracao de Cemitérios
5.- Departamento de Administragao do terminal Rodoviario

6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII

Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR

Segao I
Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de
Controle de Arrecadagdo - SECAR:

I - Desenvolver atividades relacionadas a tributagdo,
através do lancamento, arrecadagdo, controle e fiscalizagéo
dos tributos e demais receitas municipais, bem como a
cobranca da Divida Ativa;

IT - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal
e imobiliario;

III - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao
ISSQN e outros tributos;

IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins
a otimizar a cobranga de tributos e proporcionar oS
repasses de verbas conforme previsao constitucional e

legal.

Segdo II
Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de

Arrecadacdo compreende as seguintes unidades de servigo:

&

1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadagdo

2.- Divisdo de Tributagao
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.-‘Departamento de ISSQON

Departamento de Receitas Imobiliarias

Departamento de Taxas e Alvaras

Bow N =
|

Departamento de Divida Ativa

.- Divisdo de Fiscalizagao
.1.- Departamento de Fiscalizagdo e Autuacao

.- Unidade de Atendimento ao Publico - UAP

BB W W NN NN

.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais

Capitulo VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF

Segao I
Da Competéncia

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Finangas - SEF:
I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade,
através dos registros e controles da administracao
orcamentaria e financeira;
II - Elaborar os orcamentos, planos e programas da
Administragdo Municipal;
III - Promover os empenhos e proporcionar a necessaria
reserva orcamentaria para consecugao dos fins da
Administracdo.
IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e

Lei de Licitagdes.

Segdo II

Da Estrutura
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Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finagéé
compreende as seguintes unidades de servigo: \
1.- Assessoria Técnica de Finangas
2.- Departamento de Empenhos

3.- Departamento de Controle

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI

Segdo I
Da Competéncia

Art. 25 - Compete & Secretaria Municipal de

Rendas Internas - SERI:

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento,
guarda e movimento de dinheiro e outros valores;
II - Controlar as contas bancarias da Prefeitura.
III - Classificar as verbas integrantes das finangas
publicas do Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
ser4a composta de uma estrutura unica, compreendendo todos
os servicos de tesouraria e movimentagao de dinheiro e

valores.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educagdo - SEED

Segédo I @r
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Da Competéncia

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da
Educagdo - SEED:
I - Executar a politica educacional do Municipio;
II - Promover o desenvolvimento do processo educacional,
incentivando a integrac¢do escola-comunidade;
III - Aprovar OS programas de cCursos de ensino

complementares, e profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os programas de alimentagao
escolar;

V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas
municipais;

VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto a manutengao fisica dos

prédios e préprios;

VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de
alunos;
VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, o

programa do governo federal Bolsa-Familia e outros

programas correlatos a sua area de atuacao

Segao II
Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo -
SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;
.- Departamento de Ensino Infantil
.- Departamento de Administragdo de Creches
Departamento de Ensino Fundamental

.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais

o )T & 1 T S % R S |
|

.- Divisdo de Merenda Escolar
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Escolar

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segao I
Da Competéncia

Art. 29 - Compete & Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer - SESLA:
I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes
do Municipio;
II - Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e
municipal em relagado as atividades esportivas;
IIT - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer
da comunidade;

IV - Administrar os proprios esportivos da comunidade;

Vv - Proporcionar meios de recreagdo construtiva a
comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas

com a sua area de atuacgao.

Segao II

Da Estrutura

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer - SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer
2.- Divisdo de Esportes
2.1.- Departamento de Administracdo de Ginadsios Municipais
2.2.- Departamento de Administragdo e Conservacgdo do

Estadio Municipal
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: N\
2.3.- Departamento de Atividades Esportivas do Centro*\
Olimpico
3.- Divisdo de Lazer
3.1.- Departamento de Atividades e Eventos
3.2.- Departamento de Recreagao
3.3.- Departamento de Lazer

Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Governo -
Segao I
Da Competéncia
Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de

Governo - SG:
1 - Promover as intervengdes de ordem politica junto as

esferas dos governos estadual e federal;

IT - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes
a organizagao administrativa e questdes de ordem
comunitéaria;

III - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias,
propondo metas e proporcionando a perfeita interagdo entre
as mesmas;

IV - Coordenar as Administragdes Regionais, bem como a

Divisdo de Servigos Publicos;

Vv - Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;

VI - Promover a divulgagdo das atividades do governo
municipal;

VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para
um bom desempenho da mesma, sempre Jgue solicitado pelo

Prefeito;
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Segao II

Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo -

SG, compreende as seguintes unidades de servigo:

.- Assessoria de Governo;

.- Administracdo Regional do Bairro Carmo Messias;
.- Administracdo Regional do Bairro Verava;

.- Administracdo Regional do Bairro Sorocabugu;

.- Administracdo Regional do Bairro Piai;

.- Administracdo Regional do Bairro Paruru;

1
2
3
4
5
6
7.- Administracdo Regional do Bairro Vargem do Salto;
8.- Assessoria de Imprensa;

9.- Divisdo de Servigos Publicos

9.1.- Departamento de Manutengdo e Apoio;

9.2.- Departamento Operacional

9.3.- Departamento de Expedicao

1

0.- Departamento de Cerimonial.

Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR

Segédo I
Da Competéncia

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo- SETUR:
I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o
ecoldgico;
II - Formular a politica de atuagdo do Municipio em relagao

ds atividades turisticas;
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Fazer cumprir a legislagédo federal, estadual &
municipal em relagdo ao turismo, notadamente nas questdes
de preservagdo ambiental;

IV - Preservar o patrimdénio cultural, histérico e artistico

do Municipio;
V - Promover atividades culturais;
VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no

Municipio.

Segdao II

Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as seguintes wunidades de
servigo:
1.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo

3.- Divisdo de Cultura

Capitulo XIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI

Segdo I
Da Competéncia

Art. 35 - Compete & Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI:
I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promogdo agricola e comercial;
II - Formular a politica de atuagdo da Prefeitura em

relagdo a agricultura e ao abastecimento de alimentos;

¥
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III - Promover programas de incentivo ao pequeno € médf&\
produtor, através de parcerias com outras esferas d \'\\ \<$o
governo.
IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento e controle da agricultura;
V - Cooperar para o fomento da produgao agro-pecuaria,

especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI, compreende as seguintes unidades de

servigo:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura

2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV
Da Secretaria Municipal da Promogdo Social - SEPROS

Segao I
Da Competéncia

Art. 37 - Compete & Secretaria Municipal da
Promocdo Social - SEPROS:
I - Formular e executar a politica municipal de promogdo e
assisténcia social;
II - Desenvolver planos e programas destinados a execugdo
de atividades de promogdo humana e incentivar a agdo e

participagdo comunitaria e a assisténcia social;
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III - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas dé\ R

comunidade, voltadas para a solugdo dos problemas sociais;
IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestagdo de servigos na area social;

V - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestacgado
de servicos na area de sua competéncia com érgdos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais;

VI - Prestar assisténcia nos centros comunitarios, as
entidades particulares ou grupos voluntarios, incentivando
a colaboracdo no desenvolvimento de suas atividades;

VII - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituigdes da comunidade

que recebem auxilio ou subvengédo da Prefeitura Municipal.

Segédo II

Da Estrutura

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogao

Social - SEPROS, compreende as seguintes unidades de
servigo:

1.- Assessoria Técnica de promogdo Social

2.- Departamento de Assisténcia a Menores Carentes

3.- Departamento de Promogdo Social

4.- Departamento de Assisténcia a Familias Carentes

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saude - SESA

Segao I
Da Competéncia
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Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal da|
Saide - SESA:
I - Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontolégica a
populagdo do Municipio;
II - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
publico;
III - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude
publica municipal;
IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia

médica-odontolégica preventiva, individual e coletiva;

V - Executar e avaliar as atividades relacionadas a
assisténcia médica- odontolégica e hospitalar;

VI - Prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagao
nos programas de assisténcia a saude do escolar nas areas
médica e odontoldgica;

VII - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigiladncia Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio.

Segdo II
Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude -

SESA, compreende as seguintes unidades de servigo:

.- Assessoria Técnica da Saude

.- Divisdo Clinico-Hospitalar

.- Divisdo de Rede Bésica
.1.- Departamento de Odontologia
Divis3do de Terapia de Reabilitagédo
.- Divisdo de Saude Mental
.- Divisdo de Enfermagem
.- Divisdo de Vigiléncia Epidemiolégica

.- Divisdo Administrativa da Saude

@ @ ~ L s W W N
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.- Departamento de Processamento de Dados
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8.1.;:— Setor de Faturamento

9.- Divisdo de Vigiladncia Sanitaria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonoses

10.- Divisdo de Pronto-Atendimento Infantil
11.- Divisdo de Pronto-Socorro

12.- Divisdo de Ginecologia e Obstetricia

13.- Divisdo de Pediatria

14.- Divisdo de Cirurgia

15.- Divisdo de Clinica Médica

16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB

Segao I
Da Competéncia

Art. 41 - Compete & Secretaria Municipal de
Obras - SEOB:
I - Coordenar, executar e manter obras publicas;
II - Colaborar, dentro do ambito de sua competéncia, com as
demais unidades administrativas, no planejamento e na
coordenacdoc dos servigos necessarios a manutencdo e
conservacgdo dos préprios municipais;
III - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de governo para consecugdoc de obras de interesse do

Municipio.

Secdo II

Da Estrutura

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras -
SEOB, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Obras
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.- Divisdo de Obras
.1.- Departamento de Obras Publicas

Divisdo de Engenharia

2
2
Jo~
5

.1.- Departamento de Planejamento

Capitulo XVI
Da Secretaria Municipal da Industria e Comércio - SEIC

Segao I
Da Competéncia

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal da
Industria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito
Industrial;
II - Fomentar a instalagdo de novas indastrias no
Municipio, através de projetos coordenados, incentivos
legais e cooperagdo técnica;

IIT - Estabelecer programas de geracdo de empregos.

Segédo II

Da Estrutura

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Industria
e Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de
servigo:
1.- Assessoria Técnica de Industria e Comércio
2.- Unidade do Banco do Povo
2.1- Departamento Financeiro do Banco do Povo
2.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo

3.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)
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Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR

Segédo I
Da Competéncia

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SEGUR:
I - Promover a protegdo dos bens, servigos e instalagdes
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a

violéncia e criminalidade;

III - Promover programas educativos com fins a prevenir
delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no

exercicio de seus trabalhos;

V - Controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito

de competéncia, e a frota interna de veiculos da
Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e
hidricas.

Segao II

Da Estrutura
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana - SEGUR, compreende as seguintes unidades de

servico:

.- Assessoria Técnica de Seguranga Urbana

.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

1

2

3.- Comando da guarda Civil Municipal Rural

4.~ Departamento Administrativo da Guarda Municipal
5

.- Departamento de Transportes
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Capitulo XVII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

Segéao I
Da Competéncia

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente - SEMA:
I - Zelar pela conservagdo da fauna e flora locais;
II - Promover parcerias com outras esferas de governo e com
Organizagdes Nao Governamentais com o escopo de
proporcionar a protegdo ambiental e preservagado das
reservas hidricas;
III - Em acdo conjunta com o Servigo de Regularizagdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA), promover o adequado

aproveitamento das areas de preservagdo ambiental;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA, compreende as seguintes unidades de

servicgo:

1.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
2.- Divisdo de Fiscalizacdo e Protegdo ao Meio Ambiente

3.- Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario

Capitulo XVI

Das Disposig¢des Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as
dreas que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal, previstas nesta Lei, serao extintos,
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automaticamente, os atuais o6rgaos, ficando o Prefeitc
Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias
que se fizerem necessarias de dotagdes do orcgamento ou de
créditos adicionais requeridos para a execugdo da presente
Lei.

Art. 50 - A elevacdo de referéncia do servidor
publico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme
previsdo contida no § 1° da Lei Municipal n® 18, de 16 de
junho de 1989, com a nova redagdo que lhe foi dada pelo
art. 4° da Lei Municipal n® 123, de 04 de outubro de 1990,

ndo se aplica aos cargos por provimento em comissao.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando expressamente revogadas as
leis municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais

disposigdes em contrério.

Art. 52. A execugdo da presente sera
suportadas por verbas préprias consignadas no orgamento,

além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIONA, AOS 02 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2005.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 02 de

fevereiro de 2005.

NYDIA BELLO DE OLIVEIRA
Secretaria Interina da Administragao
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LEI COMPLEMENTAR N° 025.
DE 11 DE OUTUBRO DE 2006.

Altera os artigos da Lei Municipal n° 445, de 19 de margo de
1998, e d4 outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estincia
Turistica de Ibitina, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal da Estancia Turistica de
[bitina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os artigos 7°, 37, 45, 46 e revogado
o artigo 47 da Lei Municipal n® 445, de 19 de margo de 1998, que “dispde sobre a
reorganizagdo do quadro do magistério municipal, fixa critérios e diretrizes para a
implantagio do plano de carreira e da outras providéncias”, passando os dispositivos
modificados a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 7° - O quadro do magistério € constituido das seguintes
classes:
| - Classes docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;
b) Professor de Educagio Basica I;
¢) Professor de Educagdo Basica II;
d) Auxiliar de Professor.

Il - Classes de Suporte Pedagogico:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor;

¢) Coordenador de Area.”

“Artigo 37 — A evolugdio funcional dos docentes far-se-a por
promogdo e por acesso, conforme a conceituagdo estabelecida nesta Lei.”

“Artigo 45 — Acesso ¢ a evolugio do docente, dentro da
carreira, a classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico — Tera direito ao acesso, o profissional que
tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos e ininterruptos de efetivo exercicio, devendo o
mesmo ocorrer somente através de titulos.”

“Artigo 46 — O acesso pela via académica, a ser feito mediante
requerimento pelo profissional interessado, tem por objetivo reconhecer a formagdo

¥
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profissional do magistério no respectivo campo de atuagdo, sendo efetuado por
enquadramento automético em  graus retribuitorios superiores da respectiva classe ¢
dispensados quaisquer intersticios na seguinte conformidade:

[ — Professor de Educaciio Basica I ¢ Professor de Educagio
Infantil : Para o enquadramento no nivel II, mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura
plena, e para o enquadramento no nivel 111 através da exibigdo de certificado de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado.”

Il — Professor de Educaciio Basica II: Para o enquadramento
no nivel 111, mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo,
em nivel de mestrado ou de doutorado.”

Pardgrafo Unico : Os cursos citados nos incisos [ ¢ I deverdo
ser obrigatoriamente correlatos a area do magistério.”

ARTIGO 2° - Os cargos de Professor de Educagdo Infantil,
Classes I, 11 e 111, Professor de Educagdo Basica I, Classes I, Il 111, e Professor de Educagdo
Basica 11, Classes 1, II, e 11l criados pela Lei n® 445, 19 de margo de 1998, e suas alteragdes,
passardo a vigorar com as denominagdes abaixo descritas, sendo mantidos os graus dos seus
ocupantes, referéncias, requisitos para o provimento e a carga hordria:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. DENOMINACAO CLASSE | REF. | QTD. DENOMINACAO REF. |
60 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EMI1
INFANTIL
30 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM2 | 100 | PROFESSOR DE EDUCAGCAO | EMI
INFANTIL INFANTIL
10 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM3
INFANTIL
250 | PROFESSOR DE EDUCAGAO I EMI1
BASICA |
40 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1l EM2 | 310 | PROFESSOR DE EDUCAGAO | EMI
BASICA | BASICA |
20 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM3
BASICA |
150 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM4
BASICA 11
40 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EMS | 210 | PROFESSOR DE EDUCAGAO | EM4
BASICA II BASICA 11




BASICA 11

( 30 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM6

ARTIGO 3° - Ao cargo de Professor de Educagdo Especial,
criado pelo artigo 4°, letra “a”. da Lei n° 529, de 15 de dezembro de 1999, aplicam-se todas as
disposigdes previstas nesta Lei.

ARTIGO 4° - Fica concedido aos professores que ministrem
aulas a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, inclusos na educagdo
infantil, no ensino fundamental 10% (dez por cento) e em estabelecimento de ensino de
educagio especial, uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do salério-base.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento,

suplementadas se necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 11 (ONZE) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2006.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no
local de costume em 11 de outubro de 2006.

TADEU ANTONIO SOARES

Secretario da Administragao
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LElI COMPLEMENTAR N° 064. |
“Altera o inciso VIII do artigo 27 e altera o artigo 28 da
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescentam as
alineas “e” do inciso | e “d” do inciso Il do Artigo 7° da Lei N°
445, de 19 de margo de 1998, alterado pela Lei Complementar
N° 25, de 11 de outubro de 2006, altera os anexos |elVdalei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, agrega o Anexo
Unico da Lei Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005,
agrega o quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei
Complementar 32, de 08 de maio de 2007; agrega o Anexo
Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007 e
da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibitina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de

Ibiuna aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica alterado no tocante a Lei Complementar n°
10/2005, em seu artigo 27, o inciso VIII.

“‘Artigo 27 - (...)

I-(..);

In-(..);

- (..);

V-(.)

V()

Vi-(.)

Vil -(...);

VIll - Gerenciar programas correlatos a &rea educacional,
(NR)".

ARTIGO 2° - Fica alterado o artigo 28 da Lei Complementar n°
10/2005, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 28 — a Secretaria Municipal de Educagdo — SEED,
compreende as seguinte unidades de servigo:

1 — Assessoria Técnica Administrativa
2 - Assessoria Técnica Pedagoégica
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3 — Diviséo de Projetos Educacionais
3.1 - Departamento de Controle Orgamentario
3.1.1 - Setor de Cadastro de Programas
3.1.2 — Setor de Transporte Escolar
3.1.3 - Setor de Pessoal
3.1.4 - Setor de Cadastro de Alunos
3.1.5 - Setor de Suprimento Escolar
3.1.6 — Setor Escolar
4 - Divis&o de Educagéo Especial
5 — Divisdo de Educagéo Infantil
5.1 — Departamento de Administragdo de Creche
6 — Divisdo de Ensino Fundamental
7 — Divisdo de Merenda Escolar
Paragrafo Unico — Com as alteragbes aqui discriminadas, fica
alterado o Organograma da SEED constante no Anexo IV da Lei Complementar N°
10/2005, conforme Anexo |V desta Lei.”

ARTIGO 3° - O Artigo 7° da Lei Municipal n® 445, de 19 de

margo de 1998, alterado pela Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

< | (R ——

d) Professor Coordenador Pedagoégico”

ARTIGO 4° - Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n°
10/2005, extintos os cargos constantes do Anexo |l, criados os cargos e fungdes
conforme descricdo no Anexo lll, todos partes integrantes desta Lei.

Uk
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§ 1° - Ficam agregados ao Anexo | desta Lei os cargos

constantes no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017 de 09 de fevereiro de 2005, no

quadro de cargos constantes no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32,de 08 de maio de
2007: no Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007.

§ 2° - Os cargos de Diretor de Escola constantes no Anexo |
da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017/2005, no
quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32/2007, de
provimento em comissao e com 0S requisitos discriminados nos Mesmos, serao extintos
com a homologagéo do Concurso Publico para os cargos ora criados.

ARTIGO 5° - As atribuigdes dos Cargos e Fungbes criados na

Secretaria Municipal da Educagao estao especificados no Anexo V, que é parte
integrantes desta Lei.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei correrao por conta de dotagao orgamentaria prevista no orgamento, suplementada, se
necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 09 DIAS MES DE OUTUBRO DE 2009.

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada
no local de costume em 09 de outubro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretario da Administragao
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ANEXO | a que se refere a Lei Complementar N° 064/2009.

Quadro de Cargos e Fungdes de provimento efetivo e em comissdo
Inclui cargos dos anexos e quadro de cargos alterados ou agregados conform

Ementa deste Autdgrafo de Lei.

PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

r Horas/
Qtd Denominagao Provimento Requisitos Seman Padréo
a
q | Secretariode | o, issiao | Livre Nomeagdo do Prefeito - | subsidio
Educagio
Livre nomeacgéo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo
na area da Educacéio e, no minimo, §
Assessor (cinco) anos de exercicio no Magistério,
1 Técnico Comisséo sendo destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Administrativo docéncia, escolhido pelo Secretério de
Educagido, recaindo a designagido em
servidores efetivos da rede municipal de
educagdo da Estincia Turistica de Ibiina
Livre nomeacgdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo
na 4rea da Educacdo e, no minimo, §
Assessor (cinco) anos de exercicio no Magistério,
1 Técnico Comissdo sendo destes, no minimo, 3 (trés) anos na 40 B79
Pedagdégico docéncia da Educagéo Basica, recaindo a
designagdo em servidores efetivos da
rede municipal de educagao da Estancia
Turistica de Ibiina.
Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio
Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3
Divisdo de (trés) anos de exercicio na docéncia, da
1 Projetos " Educagao Basica, recaindo a designagéao » i
Educacionais em servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Estdncia Turistica de
Ibitna.
Livre nomeagdo do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pdés Graduagdo
Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3
1 Divisdo de Conlislé (trés) anos de exercicio na docéncia, na 0 878
Educacgdo Educagdo Basica, recaindo a designagao
Especial em servidores efetivos da rede municipal

de educagdo da Estdncia Turistica de
Ibitna.
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Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura s
Plena em Pedagogia ou Poés Graduacao
Diretor da na area da Educagdo e, no minimo, 3 |
Divisdo de e (trés) anos de exercicio na docéncia na 875
Educacgdo Educagéo Basica, recaindo a designagdo
Infantil em servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Estdncia Turistica de
Ibidna. J
Livre nomeagao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduacao \
Diretor da na 4rea da Educagdo e, no minimo, 3
Divisdo de (trés) anos de exercicio na docéncia, na
Ensino OniEnto Educacio Basica, recaindo a designagdo w7 ‘
Fundamental em servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Esténcia Turistica de ‘
Ibidna. 4]
Diretor Divisdo
de Merenda Comissao Livre nomeagdo pelo Prefeito. B 67 \
Escolar \
[ Chefe do Livie nomeagao do Prefeito, Ensino Bl
Departamento de Médio Completo recaindo a designagdo
Controle Comiieto em servidores efetivos da rede municipal Lo |
Orgamentario da Estincia Turistica de Ibiina.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés |
Chefe de Graduagdo na area da Educagdo e, no
Departamento de minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Administracdo Qwnievte Magistério, recaindo a designagdo em R
de Creche servidores efetivos da rede municipal de
Educagio de Ibiuna.
e 06 Stor Livre nomeagdo do Prefeito Ensino
9 Fusaes de Médio completo, recaindo a du‘nlgnaqlo
Secretaria Comissdo i B43
Municipal da em servidores efetivos da rede municipal
da Estincia Turistica de Ibiuna.
Educacdo
Livie nomeacgao do Prefeito, Ensino
e e oo
de Cadastro de Comissdo ! B43
Programas recaindo a designagdo em servidores
efetivos da rede municipal da Estdncia
Turistica de Ibiuna.
el o it ibomsnioeineigs sers
de Cadastro de Comisséo 2 B43
pr— em servidores efetivos da rede municipal

da Estancia Turistica de Ibiina
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PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

Livre nomeagdo do prefeito, Ensino

Chefe do Setor Médio completo, recaindo a designacgéo
1 de Transporte Gomiesho em servidores efetivos da rede municipal
Bwocier da Estancia Turistica de Ibiina
Livce nomeagdo do Prefeito, Ensino
Chefe do Setor Médio completo, recaindo a designacdo ‘
' e Suprimento Gomisate em servidores efetivos da rede municipal e
e da Estancia Turistica de Ibiuna. |
Chote de Botov Livre nomeagdo do Prefeito, recaindo a
designagdo em servidores efetivos da
. de Manutenclo Semiate rede municipal da Estancia Turistica de "
Escolar x ‘
Ibiuna. |
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos |
Graduagdo na area da Educagdo e, no ‘
Coordenador de minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
» Area C— Magistério, recaindo a designagdo em e \
servidores efetivos da rede municipal de
Educagido de Ibiuna. J
[ Pedagogia, com licenciatura  em |
Administragdo Escolar + 3 (trés) anos de
13 | Diretor de Escola Comissdo experiéncia no Magistério, a serem B71 \
extintos com a homologagdo do
Concurso Publico. _]
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés
25 | Diretor de Escola Efetivo Graduagio na érea da Educacdo e, no B71
minimo, 3 (trés) anos de docéncia.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés |
Graduagdo na drea da Educagdo e, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio na
Vice-Diretor de docéncia, apés processo seletivo, ouvido
28 Escola Comissdo o Conselho de Escola, recaindo a B 65
designagdo em servidores efetivos da
rede municipal de educagdo de Ibiuna ou
da rede estadual, desde que atendida a
Instrugdo Conjunta de 19/12/2007.
Técnico em Curso Técnico na area e registro no
k Alimentagdo e érgao de classe i
AR Ensino Médio com habilitagio para o
22 Desenvolviment Efetivo A 38
o Infantil magistério.
Auxiliar de Ensino Médio com habilitacdo para o0
- Professor Wy magistério e A
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Livre nomeacao do Prefeito, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo
na area da Educagdo e, no minimo, 3
(trés) anos de exercicio na docéncia, na

Professor Educacido Basico, recaindo a designagdo
35 Coordenador Comissdo em servidores efetivos da rede municipal 40 B 60
Pedagégico de educagdo da Estdncia Turistica de
Ibina, apés processo seletivo e
apresentagio de Plano de Trabalho,
analisado e escolhido pelo Conselho de
Escola
1 Bibliotecario Efetivo Graduagao em Biblioteconomia 40 A 67
5 (s Efetivo | Ensino Médio Completo a0 A34
Biblioteca
Professor de
Ensino Médio com habilitagio em
24 EM-1
. Wonenpha . Magistério ou licenciatura em Pedagogia.
Infantil
Professor de
Ensino Médio com habilitagio em
E 30 EM-1
e Edu““:' - e Magistério ou licenciatura em Pedagogia.
Professor de
210 | Educagdo Basica Efetivo Licenciatura Plena nas areas especificas 30 EM-4
1}
20 Prl;iucnc;:. Efetivo Ensino Médio com habilitagio em 2 EM-1
istério ou licenciat Pedagogia. ’
Especial Mag ou licenciatura em gogia
50 Escriturario Il Efetivo Ensino Médio Completo 40 A 36
16 Escriturario | Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
2 Pintor Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
4 Pedreiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Marceneiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Eletricista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Recepcionista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 22
Inspetor de
1 Efe i
i tivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20
Ensino Fundamental Incompleto +
1 Motorista Efetiv
°© | habilitagéo categoria D " A3
Auxiliar de
143 ti i
s Getbs Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
58 Merendeira Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
38 Servente Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
Auxiliar de
4
Escritério Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A35
2 Guarda Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20
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ANEXO Il - a Lei Complementar N° 064/2009.
QUADRO DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS

[ Qtd Denominagéo Referéncia

2 Assessor Técnico de Planejamento Escolar B74

1 Chefe de Departamento de Educagéo Infantil B 40

1 Chefe de Departamento de Ensino Fundamental B 40

1 Chefe de Departamento de Cadastro de Programas B 40
Federais

1 Chefe de Departamento de Controle e Fiscalizagdo de B 28
Merenda Escolar

1 Fiscal de Controle de Estoque de Merenda Escolar A 31

1 Coordenador de Administragao de Creches B 40
Coordenador Projeto Brasil Crianga Cidada B23 |
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ANEXO Ill — a Lei Complementar N° 064/2009.
Funcdes e cargos criados na Secretaria Municipal de Educagéao da
Estancia Turistica de Ibiina

| Qtd Denominagao Provimento Requisitos Ho;'a
s
l sem
ana
1 | Assessor Técnico | Comissdo Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B79

Administrativo em Pedagogia ou Pés Graduagado na area da
Educagdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia, escolhido
pelo Secretario de Educagédo, recaindo a

designacio em servidores efetivos da rede
municipal de educagdo da Estancia Turlstica

de Ibiuna.
1 | Assessor Técnico Comissao Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B79
Pedagogico em Pedagogia ou Pés Graduagao na area da

Educagdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia da
Educagao Basica, recaindo a designagao em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibitna.

1 | Diretor da Divisdo | Comissao Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena 40 B75
de Projetos em Pedagogia ou Pés Graduagao na area da
Educacionais Educacdo e, no minimo, 3 (trés) anos de

exercicio na docéncia, da Educag@o Basica,
recaindo a designagao em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibitna.

1 | Diretor da Divisdao | Comissao Livre nomeacao do prefeito, Licenciatura Plena 40 B75
de Educagéo em Pedagogia ou Pés Graduagéo na area da
Especial Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educag@o Basica,
recaindo a designag@o em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.

1 | Diretor da Divisdo | Comissa@o Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75
de Educagao em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Infantil Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia na Educagdo Basica,
recaindo a designagao em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibidna.

1 | Diretor da Divisdo | Comissao Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75
de Ensino em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Fundamental Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de

exercicio na docéncia, na Educagdo Basica,
recaindo a designagao em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.

1 | Chefe do Comisséo Livre nomeagao do prefeito, Ensino Médio | 40 B §7
Departamento de Completo recaindo a designagdo em
Controle servidores efetivos da rede municipal da

Orgamentario Estancia Turistica de Ibiuna.
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1 | Chefe de Comissao Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés | 40 |
Departamento de Graduagdo na area da Educagdo e, no
Administragéo de minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Creche Magistério, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao de Ibidna.
1 | Chefe do Setor de ‘Comissao Livie nomeacdo do prefeito, Ensino Medio 40 B 43
Pessoal da completo, recaindo 2@ designagdo em
Secretaria servidores efetivos da rede municipal da
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna.
Educacéo
™1 | Chefe do Setor de | Comissao Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio | 40 B43
Cadastro de completo e conhecimentos de informatica e de
Programas setor de programas, recaindo a designagao em
servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna.
1 | Chefe do Setor de | Comiss&o Livie nomeagao do prefeito, Ensino Médio | 40 B43
Cadastro de completo, recaindo a designagdo em
Alunos servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna
T1 Chefe do Setor de | Comissdo Livie nomeagdo do prefeito, Ensino Medio 40 B 43
Transporte Escolar completo, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna
1 | Chefe do Setor de | Comissao Livre nomeagdo do prefeito Ensino Médio | 40 B 43
Suprimento Escolar completo, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna
1 | Chefe de Setor de | Comissao Livie nomeagdo do prefeito, recaindo a 40 B 43
Manutengao designagdo em servidores efetivos da rede
Escolar municipal da Estancia Turistica de Ibitna.
35 | Professor Comissao Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena 40 B 60
Coordenador em Pedagogia ou Pés Graduagao na area da
Pedagoégico Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educacgdo Basica,
recaindo a designagdo em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiina, apds processo seletivo e
apresentagdo de Plano de Trabalho, analisado
e escolhido pelo Conselho de Escola.
25 | Diretor de Escola Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Po6s | 40 B71
Graduagio na éarea da Educagdo e, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Magistério.
49 | Escriturario || Efetivo Ensino Médio Completo com conhecimentos | 40 A 36
de informatica.
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ANEXO V - a Lei Complementar N° 064/20089. K g\
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNCOES CRIADOS NA \ X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretario de Educagao:
a. Subsidiar e assessorar 0O Prefeito Municipal nas tomadas de decisao referentes a
Secretaria;
b. Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do Municipio, incluindo o
Sistema de Ensino;
c. Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor, e planejar 0s investimentos dos
recursos anuais destinados a Educagao, atribuindo para isso, aos diretores de
departamentos, as agoes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas;
d. Coordenar e acompanhar a demanda escolar € O censo escolar, solicitando a
construgao, reforma ou ampliagao das Unidades Escolares;
e. Promover e acompanhar programas € projetos de preparo € formagao profissionais
para jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protega@o contra o desemprego
e de geragao de renda;
f Desenvolver agbes educacionais e as que visam combater a desigualdade social
entre os alunos, com projetos destinados a promogao da saude do escolar, ao
atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de
aprendizagem ou disturbio do comportamento e o combate as caréncias nutricionais;
g. Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou do
poder publico, fundagoes, instituicdes e outras autorizadas;
h. Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas particulares de educagao
infantil

Assessor Técnico Administrativo

a. Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria,

b. Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuigdes que Ihe s&o proprias,;

c. Participar das agdes de planejamento, organizagao, coordenagao, avaliagao e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Secretaria;

d. Acompanhar as agdes técnicas, administrativas e pedagégicas das unidades
escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados
obtidos, providenciando junto ao Secretario a solug@o de problemas encontrados.

e. Preparar a documentagao do Secretario e do seu gabinete, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir os expedientes,
providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete;

f  Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Assessor Técnico Pedagégico

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacgao nas tomadas de decisao referentes
ao Departamento, na organizagao escolar. no atendimento & demanda escolar e na
otimizagéo dos recursos fisicos e materiais,

b. Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogico das unidades escolares, com vistas
ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem € da modernizagao e
dinamizagao do ensino;
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¢. Viabilizar as propostas pedagogicas e 0s projetos educacionais das unidades,"' &_,\b

incentivando e orientando a instituigdo e implantagao do Projeto Politico Pedagogico e
todos os niveis de ensino, das diversas areas,

d. Propiciar avaliagdes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apds as avaliagdes;

e. Promover e coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da educagao:
docentes, técnicos e administrativos.

f Realizar servicos técnico-administrativos e elaborar normas organizacionais e de
pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria;

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria,

i. Oferecer suporte para as outras segdes, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes cotidianas;

j. Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de
Educagao;

k. Preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e
funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais
funcionarios; proceder a contagem de tempo de servico e de titulos para atribuigao de
classes e de aulas e para remogao dos profissionais da SME;

| Manter atualizado o cadastro de cargos e fungbes e o cadastro do pessoal da
Secretaria;

m. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades
da pasta;

n. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagao de avisos
e instrucdes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

0. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoaimente ou
através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informagdes solicitadas.

p. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Diretor de Divisdo de Merenda Escolar

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisao referentes
ao Departamento;

b. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
escolas municipais, das escolas subvencionadas, além dos participantes dos programas
de complementagéo ao trabalho escolar, com atendimento em turno diverso ao de suas
aulas;

c. Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-
o0 & aprovagao do Conselho de Alimentagao Escolar,

d. Dar orientagdo técnica a todos os envolvidos no Programa,

e. Elaborar relatérios mensais com conteudos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentagao;

f. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigbes sanitarias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas
municipais, e entidades conveniadas que participam do Programa,

g. Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda descentralizada;



PREFEIRURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

h. Gerenciar e controlar a estocagem, € fornecimento de géneros e de utensilios\e,
equipamentos para preparo da merenda escolar;

i Coordenar a distribuicdo de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo d
merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa,

j. Coordenar a drea de recursos humanos do Departamento, inclusive as agbes de
capacitagao;

k. Apoiar o Conselho de Alimentagao Escolar no desenvolvimento de todas as suas
acoes.

| Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Técnico em Alimentacgéo

a. Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais, € supervisionar a execugao das
atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacdo Escolar - PAE, como
exemplo: orientagdo dos cardapios; adogado de boas praticas para elaboragao de
alimentos seguros,

b. Fiscalizar as atividades do PAE nas escolas com 0 servico de nutrigéo e alimentagao
de acordo com as exigéncias do Edital em vigor;

c. Participar das discussbes em relagao aos conteudos técnicos dos treinamentos do
PAE a Rede Municipal,

d. Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos do PAE;

e. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades;

f Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e
Conveniadas, e/ou pais envolvidos, quanto as dietas especiais para 0s alunos,;

g.Orientar e sistematizar as atividades técnicas do estagiario e avaliar o seu
desempenho.

h. Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado.

i. Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

j. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

k. pesquisa, andlise, experimentag&o, ensaio e divulgagao técnica, extensao;

|. Elaborar orgamento;

m. Padronizar, mensurar e controlar qualidade;

fn Executar servigo técnico especializado;

o. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Diretor da Divisdo de Projetos Educacionais

a. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagéo de projetos especiais que estao
ligados a area de Educagao, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;

b. Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos
Municipais e demais instituicdes, que s@o parceiras em projetos educacionais;

c. Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
érgaos da administragao publica, das diversas esferas de governo;

d. Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica e na
unidade mével de informatica;

e. Orientar as agdes de capacitagao de professores e demais profissionais da educagao,
para a utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade educacional.

f Viabilizar projetos da area educacional em toda a rede municipal de educagao;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.
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Diretor da Divisdo de Educagdo Especial ..
a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisao referentes
a Divisao; 2
b. Integrar, articular e operacionalizar as agdes de apoio a crianga e ao adolescente,
através das acdes basicas de educagao, esportes, orientagao e atendimento psicologico
e protecdo a saude, assegurando-lhes 0 desenvolvimento fisico e mental, dentro da
convivéncia comunitaria,

c. Promover agdes que propiciem 0 desenvolvimento pleno e a inclusao educacional e
social de pessoas portadoras de necessidades especiais;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a
superacao das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de experiéncias
multissensoriais contextualizadas, € 0 acesso a equipamentos especificos e materiais
pedagoégicos adequados, além de integrag@o com a escola que 0 aluno freqlienta e com
sua familia, para que se alcance sucesso NO processo educacional,

e. Orientar as atividades das escolas que atendem alunos com necessidades especiais.

f Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdo de Educagéao Infantil

a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulacédo de objetivos e metas
relativas a Educagéo Infantil do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes € metas da Educagao Infantil Municipal,

c. Sugerir a aplicagéo de verbas na Educacao Infantil, de conformidade com a dotagao
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
exigéncias legais,

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforme as atribuigdes
dos cargos,

e. Propiciar condigbes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de
Educagao Infantii mantenham e conservem 0 patriménio escolar higienizado, seguro e
limpo, de forma a obter um ambiente saudavel com consequente reducao de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliagao de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar,

g. Organizar a elaboragéo do calendario escolar e 0 Plano Anual de Trabalho, conforme
a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Educagédo Infantil, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais;
j. Avaliar os resultados da Educagéo Infantil, com base nas pesquisas e levantamentos
de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulagao de
estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagoégica aos Diretores e/ou Vice-
Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos.

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental
a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulagéo de objetivos e metas
relativas ao Ensino Fundamental do municipio;
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b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas do Ensino Fundamental Municipal;

c. Sugerir a aplicagdo de verbas no Ensino Fundamental, de conformidade com a
dotagao existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
exigéncias legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforma as atribuigdes
dos cargos;

e. Propiciar condigdes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de Ensino
Fundamental mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e limpo,
de forma a obter um ambiente saudavel com consequente redugao de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliagdo de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar,

g. Organizar a elaboragao do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho, conforme
a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, cOngressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagao e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizacdo de concurso publico, visando ©
preenchimento de vagas na rede municipal de Ensino Fundamental, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais,
j. Avaliar os resultados do Ensino Fundamental, com base nas pesquisas e
levantamentos de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a
reformulacdo de estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagdgica aos
Diretores e/ou Vice-Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos
mesmos;

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Departamento de Controle Orgamentario

a  Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisao referentes
ao Departamento;

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas
organizacionais e de pessoal, em conjunto com 0s demais setores da Secretaria,

c. Garantir a organizagéo e atualizagao de legislacao e dos atos oficiais normativos;

d. Gerenciar orgamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na
area da Secretaria,

e. Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educagao, planejando e
elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integragéo das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes a Secretaria.

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria,

i. Oferecer suporte para as outras segdes, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes cotidianas;

j. Manter sempre atualizado o cadastro dos bens moveis que pertencem a Secretaria de
Educagao, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis;

k. Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de
Educacgao;



PREFEIRURA DA ES'I:ANClA TURISTICA DE
IBIUNA

Estado de Séo Paulo

|. Preparar a documentagao necessaria para 0 pagamento de professores €

funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuério de diretores de escola e demais

funcionarios: proceder a contagem de tempo de servigo e de titulos para atribuigao d

classes e de aulas e para remog&o dos profissionais da SME;

m. Manter atualizado o cadastro de cargos e fungbes e O cadastro do pessoal da

Secretaria;

n. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades

da pasta;

0. rEJEncarrec;_J,ar-se da comunicagao entre os diversos setores da Secretaria, e entre a

Secretaria e outros 6rgaos e servigos;

p. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagéo de avisos

e instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

g. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou

através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informacoes solicitadas.

r. Analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos recebidos,

encaminhando-os ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Finangas para

verificagéo e aprovagao.

s. Fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros realizada pelas escolas.

t. Conferir as planilhas de ressarcimento das despesas decorrentes dos gastos com 0

pagamento dos professores do Estado, afastados junto ao municipio por forca da

municipalizagdo, checando informagdes, aprovando valores e enviando ao setor de

financas para as devidas providéncias;

u. Responsabilizar-se pelos documentos que compdes as normas para assisténcia

financeira a programas e projetos educacionais patrocinados pelo Ministério da

Educagao e Secretaria Estadual de Educagao;

v. Cuida do controle de combustivel e da manutengado dos veiculos da Secretaria da
Educacao

w. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

W

Chefe do Departamento de Administracdo de Creche

a. gerenciar as atividades referentes aos servigos de todas as Creches, participando da
elaboragdo da Proposta Pedagégica, integrando-se a filosofia de trabalho da Diviséo de
Educagao Infantil € na conquista dos objetivos a que se propoe;

b. fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracdo, relativas aos aspectos de
saude, higiene, alimentagdo, por meio de uma relagao que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal,

c. orientar os procedimentos para o registro sistematico das atividades propostas,
observando o processo de desenvolvimento da crianga;

d. orientar o planejamento escolar, o registro diario da frequéncia das criangas e
acompanhamento dos casos de faltas consecutivas e/ou frequéncia irregular;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao

a. Elabora planiiha de pagamento, com a freqiéncia, carga suplementar de
professores,adicional noturno, adicional por tempo de servigo, etc

b. Controla a vida funcional dos servidores/funcionarios,

c. Efetua procedimentos para evolugdo funcional (por antiguidade e merecimento) e
outras vantagens funcionais (graduagéo pela LC 25/06, etc);

a. Faz designagdes, cessagdes e transferéncias de pessoal;
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b. Monitora o afastamento de servidores do Estado para municipalizagao,
acompanhando, controlando e conferindo a planilha de reembolso; \
c. Digitagao da frequéncia dos servidores do Estado;

d. Cadastramento e pagamento dos professores eventuais,

e. Elabora a classificagao dos professores para 0 processo de atribuigdo de aulas;
f Controla a sede de frequéncia de professores e funcionarios;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Programas

a. Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registro dos
dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h. Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as informagdes
de maior importancia para que as familias sejam incluidas em programas de apoio.

c. certificar-se da veracidade das informagbes cadastrais dos municipes, evitando
fraudes na distribuicdo de beneficios;

d. fazer manter o cadastro social atualizado;

e. supervisionar a distribui¢do de beneficios evitando irregularidades;

f intermediar a implantagdo de sistemas e programas informatizados para ampliar o
controle e facilitar a execugao dos programas sociais;

g. coordenar o cruzamento de dados e informagdes;

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Alunos

a. Digitar as matriculas dos alunos no Sistema de Matriculas do Estado de Sao Paulo
(GDAE e PRODESP),

b. Digitar os dados referentes ao Censo Escolar;

c. Atualizagdo do cadastro de alunos: transferéncias recebidas e expedidas;

d. Informa dados para outras secretarias (alunos especiais, de determinada idade,
localiza onde estuda, etc)

e. Digita o afastamento dos professores do Estado, do Convénio de Municipalizagao, no
GDAE, informando Licenga-Prémio, Licenga-Saude, cessagao, alteragao, etc;

a. Orientar a matricula de alunos, de acordo com as diretrizes fixadas pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Educagao;

b. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Alimentagcao Escolar; o transporte
escolar; 0 cadastramento de alunos nos programas federais e estaduais;

c. Orientar sobre as necessidades de materiais pedagégicos para atender alunos
carentes economicamente,

d. Solicitar requisicdes de compras; executar processo de cotagdo e concretizar a
compra de produtos, materiais € equipamentos para o servico publico;

e. acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar equipe e processos de compra,

f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Setor de Transporte Escolar

a. Cadastro, na PRODESP, dos alunos que utilizam transporte escolar;

b. Manutencgéo do cadastro: atualizagao, alteragao;

c. Verificar, analisar, sugerir e dar parecer sobre a economicidade e viabilidade da
aquisigao de passagens,
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d. Contato com as escolas estaduais para acompanhamento do cadastro e compra\sqs
passes escolares, O\
e. Cadastro, controle, alteragbes e compra mensal de passes para o transporte
funcionarios e professores; =
f. Elaboragdo, acompanhamento e envio de documentos referentes ao Convénio de
transporte escolar com a Secretaria de Estado da Educacéo;

g. Inscrigbes semestrais, acompanhamento e controle de frequéncia, elaborac;é’l_o _de
planilha mensal para empenho e posterior depésito em conta bancaria dos beneficiarios
do Bolsa Passagem Universitarios

a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Suprimento Escolar

I. Realizar agbes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de conservagao e
distribuicao de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para
as escolas, e para a secretaria, visando oferecer recursos materiais e didaticos que
apoiem e instrumentalizem o educador em sua pratica;

b. Realizar, juntamente com os responsaveis das escolas e da secretaria, o
planejamento das despesas a serem realizadas no decorrer do ano letivo, apresentando
as respectivas planilhas ao setor de finangas, objetivando a programagao das compras;

Cc. Agilizar as compras através de pesquisas de precos e definigdo de unidade de
despesa - dotagao;

d. Conferéncia das Notas Fiscais com o requisitado e distribuicdo das compras junto ao
almoxarifado;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Manutengéo Escolar

a. classificar, informar, consertar e controlar materiais, providenciando a reposi¢ao;
b. acompanhar e providenciar as visitas agendadas:;

C. orientar outros empregados quanto a execugao de seus trabalhos,

m. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor de Escola

a. articular, coordenar, integrar e se responsabilizar por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional e exercer suas fungbes objetivando garantir:
a elaborac@o e execugdo da proposta pedagégica; a administragdo do pessoal e dos
recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos,
meios para o reforgo e recuperacdo da aprendizagem de alunos com defasagem de
aprendizagem; articulag@o e integragdo da Escola com as familias e a comunidade;
informagdes aos pais e responséveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagégica; comunicagdo ao Conselho Tutelar,
através do érga@o de gestdo local dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de 25% das aulas previstas e dadas.

b. cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢bes legais e das diretrizes da
Politica/Educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

c. Coordenar a utilizagdo do espago fisico da Unidade Escolar no que diz respeito: o
atendimento e acomodagéo da demanda, inclusive a criagéo e supressao de classes; aos
turnos de funcionamento; a distribuicdo de classes por turno.
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d. Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como
peticbes, representagcdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-lo
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso:

e. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos:

f. Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas
nas normas disciplinares da Escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e descritas no
Plano Escolar, assegurada ampla defesa aos acusados:

g. Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestagdo de contas sobre a
aplicagao dos recursos financeiros;

h. Apurar ou fazer irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
Escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola:
i. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade;

J. Conferir diplomas e certificados de conclusao de curso.

k. Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares nao usufruidas no exercicio correspondente, por
servidores com férias ndo previstas no calendario escolar:

. Controlar a frequéncia diéria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal;

m. Autorizar a retirada do servidor durante o expediente:

n. Delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

0. Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar a sua execugao, em conjunto
com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola:

p. Participar da elaboragéo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da Escola;

g. Organizar com o Coordenador Pedagdgico e a Equipe Escolar as reunides
pedagdgicas da unidade;

r. Organizar, com a Equipe Técnica, a divisdo de trabalho desta e sua execucgao,

s. Garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar e ao
Conselho de Escola;

t. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos
e preservados: coordenando e orientando todos os servidores da Escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a equipe escolar
quanto & manuteng&o e conservardo dos bens patrimoniais da Escola , realizando o seu
inventario, anualmente ou quando solicitado pela administragcdo superior; adotando com
o Conselho de Escola medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar
pela preservagéo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

u. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folhas de
frequéncia; fluxo de documentos da vida escolar: fluxo de documentos da vida funcional:
fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos oOrgaos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo; comunicacdo as autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doenca contagiosa e irregularidades
graves ocorridas na Escola; adogdo de medidas de emergéncia, comunicando-as, de
imediato, a Secretaria Municipal de Educacéo.

v. Garantir a circulagao e o acesso de toda a informagéo de interesse a comunidade e ao
conjunto dos servidores e educandos da Escola;

x. Coordenar o processo de escolha e atribuigao de classes, aulas e turnos:

y. Organizar o horario de trabalho dos funcionarios da escola.
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AN,

z. Decidir, junto a Equipe Técnica, sobre recursos interpostos pelos alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagéo do rendimento escolar, ouvido(s) o(s) professor (es)
envolvido(s). \ N\

-7

Professor Coordenador Pedagégico

a. Atuar com sentido de trabalho coletivo (cooperagao) e participativo;
b. Coordenar o processo de planejamento curricular integrado, em conjunto com os
professores, em toda sua abrangéncia e profundidade, na busca de aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

c. Coordenar as atividades de estudo e operacionalizagdo da proposta curricular em
todos os niveis e modalidades:

d. Coordenar todos os processos psicopedagdgicos necessarios para a eficacia do
processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

e. Coordenar a organizagdo das atividades extra-classe que complementem ou
suplementem o processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

f. Fazer cumprir as orientagdes oriundas da Secretaria e da Diregao;

g. Coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos pelo processo
ensino—aprendizagem-avalia;:ao;

h. Coordenar os processos de classificagao, reclassificagao, aceleragéo e avango de
estudos e de compensagao de auséncias dos alunos;

I. Coordenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as
atividades escolares, abrangendo alunos, pais, professores e funcionarios:

J. Desenvolver o processo de observagdo e aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo atitudes, estudos e orientagdo para os trabalhos escolares, com a
cooperagao do corpo docente, da administragdo escolar, das familias e dos préprios
educandos;

k. Procurar pesquisar as causas de inadaptabilidade do aluno e geradoras de
indisciplina e o processo de orientagdo e assisténcia aos professores a esse respeito:

. Organizar e coordenar os Conselhos de Classe;

m. Coordenar adaptacao curricular para novos alunos;

n. Acompanhar o processo pedagogico em salas de aula e as reunides de pais.



Presidéncia da Republica \ \
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LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
Vide Adin 3324-7, de 2005

Vide Decreto n°® 3. de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

Vi in® 12.061, de 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a sequinte Lei:

TITULO |
Da Educagéao

Art. 1° A educag&o abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicSes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por
meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educag&o escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TiTULO Il
Dos Principios e Fins da Educagéo Nacional

Art. 2° A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber,;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigbes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagéo do profissional da educagdo escolar;



V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponivei
para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerao critérios de
caracterizagao das instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atu‘ac.go
exclusiva em educagao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as instituigdes previstas neste artigo.

TITULO VI

Dos Profissionais da Educagao

Art. 61. Consideram-se profissionais da educago escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s3o: (Redacéo dada pela

Lein® 12.014, de 2009)

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagao
infantil e nos ensinos fundamental e médio; (R 0 dada pela Lei n° 12.014, de 2009

Il - trabalhadores em educag&o portadores de diploma de pedagogia, com habilitagao
em administracao, planejamento, supervisao, inspecao e orientagdo educacional, bem como

com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas: (Redacdo dada pela Lei n® 12.014
de 2009)

Il - trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em

area pedagoégica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12,014, de 2009)

Paragrafo Gnico. A formagédo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas
€ modalidades da educagéo basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n° 12.014, de

2009)

| - a presenga de sélida formag&o basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho: (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il - a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitagédo em servigo; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009

Il - o aproveitamento da formag&o e experiéncias anteriores, em instituigdes de ensino e
em outras atividades. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Art. 62. A formag&o de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduag&o plena, em universidades e institutos
superiores de educagio, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal. (Regulamento)



§ 12 A Unigo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracao,
deverao promover a formagao inicial, a continuada e a capacitag&o dos profissionais de
magistério. (Incluido pela Lei n° 12.056, de 2009).

§ 2° A formagao continuada e a capacitagao dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educagao a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 3° A formagdo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino
presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagao a distancia.
Inclui la Lein® 12.05 9).

Art. 63. Os institutos superiores de educagéo manterao: (Regqulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educagao basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formagao de docentes para a educagao infantil e para as primeiras séries
do ensino fundamental,

Il - programas de formagao pedagogica para portadores de diplomas de educagao
superior que queiram se dedicar a educacgao basica,

Il - programas de educagéo continuada para os profissionais de educagao dos diversos
niveis.

Art. 64. A formagéo de profissionais de educagao para administragéo, planejamento,
inspegdo, supervisao e orientagao educacional para a educagao basica, sera feita em cursos
de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagao, a critério da instituicao de ensino,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

Art. 65. A formagao docente, exceto para a educagao superior, incluird pratica de ensino
de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
graduag4o, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado
em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagéo dos profissionais da educagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagao, e na avaliagao do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga de
trabalho;,

VI - condigdes adequadas de trabalho.




§ 2° O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e lll do art. 52
é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverio, no'
prazo de trés anos, a contar da publicagéo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de
ensino.

Art. 90. As questbes suscitadas na transi¢éo entre o regime anterior e o que se institui
nesta Lei serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educagao ou, mediante delegagao
deste, pelos 6rgaos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia universitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 92, Revogam-se as disposicdes das Leis n°s 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e
5.540, de 28 de novembro de 1968, nio alteradas pelas eis n°s 9.131, de 24 de novembro de

1995 e 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n’s 5.692, de 11 de agosto de
1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e

quaisquer outras disposigdes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.1996

N\
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LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do cap!
do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitéria s, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da
educagéo basica.

€n m vet

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educagéo basica a que se refere a alinea “e” do inciso |1l do caput do art,

60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagao

em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 1% O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unio, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é,
diregdo ou administragdo, planejamento, inspecgao, supervisio, orientagdo e coordenacéo
educacionais, exercidas no mbito das unidades escolares de educagéo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislagio federal
de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 3% Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§4° Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§5° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas
as aposentadorias e pensées dos profissionais do magistério publico da educagao basica
alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela

menda Constitucional n° 47 julh 2005.

Art. 3% O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 19 de janeiro
de 2008, e sua integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da
educacéo basica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma
progressiva e proporcional, observado o seguinte:

I - (VETADQ):

Il - a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenga entre o
valor referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e 0 vencimento
inicial da Carreira vigente:



IIl - a integralizagao do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5°

desta Lei, dar-se-4 a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga

remanescente.

§1°2 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser anteci

tempo pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

pada a qualquer

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional

compreenda vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagado do i
disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo

resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

disposto no inciso VI do

es Lonstitucion

Art. 4° A Uniso devera complementar, na forma e no limit
o At Di i isT

. |
integralizagdo de que trata o art, 3°

disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

e do
ori

desta Lei, nos casos em queoe
consideragao dos recursos constitucionalmente vinculados a educa

a0, ndo tenha

S € em regulamento, a
nte federativo, a partir da

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao
Ministério da Educagio solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos

comprovando a necessidade da complementagao de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Uniso sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nao
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e

aperfeigoamento da aplicagéo de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico, A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-

Se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo

por aluno referente aos anos

iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Leij n° 11.494, de

20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou
adequar seus Planos de Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009,
tendo em vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da

Constituicao Federal,

Art. 7° (VETADO)

Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187% da Independéncia e 1202 da Republica.

Lu1z INACIO LULA
Tarso

Nelson

Fernando

Paulo Bernardo
José Mucio

José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

Monteiro
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Machado
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n®. 177/2010 de autoria do Chefe d6
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara™o
dia 10 de agosto de 2010, e foi lido no expediente da Sessa
Ordinaria da mesma data, extraidas fotocopias aos Srs. Vereadores
conforme Despacho do Sr. Presidente.

Certifico mais, o Projeto de Lei n° 177/2010 encontra-se a
disposicdo das comidsbes para exararem parecer conforme
despacho do Sy/ Presidente.

Certifico finalmente, que o Projeto de Lei n%. 177/2010 foi inscrito
para primei aﬁcussé e votagao na Ordem do Dia da Sessao
Ordinaria do dia |17 de [agosto futuro, conforme anunciado no final
da Ordeny dg Dia|da Sefsao Ordinaria do dia 10 de agosto de 2010.
Ibiuna, 1 agosto de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DA _ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiiina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266|

COMISSOES www camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.s

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 177/2010
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- VEREADOR ISMAEL MARTINS PEREIRA
COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

D.2OV.DIr'\

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao
desta Casa de Leis no dia 10 de agosto de 2010 o Projeto de Lei n°. 177/2010 que
“Dispbe sobre a alteragao da Lei Complementar n°. 10 de 02 de fevereiro de 2005,
e da outras providéncias.”

A Comissdao de Justica e Redagdo em analise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagao regimental, pois a
proposicao tem o objetivo de alterar a referéncia inicial do cargo Auxiliar de
Professor de A38 para A48 e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil de A38 para
A48, conforme disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 1°. da proposigédo com o
objetivo de atender ao disposto na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de junho de 2008
que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
cargos esses de provimento efetivo pertencentes ao quadro da Secretaria de
Educagéo. O artigo 2°. autoriza a extingao de um cargo de Recreacionista de
provimento efetivo, constante do Anexo Il da Lei Complementar n2. 10 de 02 de
fevereiro de 2005 (Anexo Il — Quadro de cargos e fungbes a serem extintos na
Vacancia), que atualmente conta com 05 vagas de Recreacionista e passara a ter
04 ocupantes, devido a vacancia de um antigo ocupante. Quanto a mudanga da
referéncia proposta no artigo 3°. do cargo de “Agente de Recreagao e Lazer’
pertencentes ao quadro da Secretaria de Esportes e Lazer que passara de A27
para A54 procura-se equiparar os valores de referéncia ao do cargo de
Recreacionista, onde as atribuigdes dos cargos s&o idénticas na estrutura
administrativa do municipio, havendo a discrepancia na referéncia que sera
corrigida com a aprovagéo desta proposi¢do. Ressalve-se que no artigo 3°. ap6s a
tramitagao devera ser corrigida a denominagao do cargo, sendo o correto “Agente
de Recreagao e Lazer", e nao “Agente de Recreacdo” como consta na proposicao.
Feito as observagdes, nada impede a deliberagdo pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois as
despesas correrdo por conta de verbas proprias consignadas no orgamento,

suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 4°. da proposi¢ao, sendo.. /

-

~
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Parecer ao Projeto de Lei n°. 177/2010 - fis. 02

.. que acompanha a proposicdo o demonstrativo de impacto orgamentario
financeiro elaborado pelo Sr. Secretario de Finangas.
As Comissoes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacao, Saude e Assisténcia Social, quanto a sua competéncia,
exaram parecer pela tramitacdo normal, pois as alteragbes propostas nas
referéncias dos cargos visam adequar os valores dos vencimentos dos
profissionais da educagao ao piso nacional, e os dos Agentes de Recreagéo e
Lazer aos pagos aos Recreacionistas que exercem fungbes e atribuicbes
semelhantes na estrutura administrativa da Prefeitura.
Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

Eoparecer
SALA l/ MISS READOR JOAO MELLO, EM

17 DE AGOSTO DE 2010.
/
Al SMA] . ) o2

RELATO ENT DA MlSSAO DE JUST I}
_ ‘w ,
EDUARDO7 SE D OMINGUS NETO " JAIR CARDO

,/‘,,I_

MEMBRO

[ DE:F ASSISTENCIA SOCIAL

: é)l \ﬁ‘skﬁ;mo DgnggéiR%&/t. B/

VICE - PRESIDENTE 4 \ MEMBRO
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n° 177/2010 recebeu o parecer
conjunto das Comissbes de Justica e Redacgao; Finangas e
Orcamento; Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacao, Saude e Assisténcia Social no expediente da Sesséao
Ordinaria do dia 17 de agosto de 2010.
Certifico mais, colocado em primeira discussao e votacdo nominal
na Ordem do Dia da mesma Sessao Ordinaria o Projeto de Lei n®.
177/2010 foi aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores.
Certifico ﬁnalmente/@e evido a aprovagao em primeira discussao
o Projeto de Lei f°. 177/R010 foi inscrito para segunda discuss&o e
votacao na Ordém do Dia da Sessao Ordinaria do dia 24 de agosto
futuro, conforme anunciado no final da Ordem do Dia da Sesséao
Ordinaria dof,” ia|17 de agosto de 2010.
Ibiiina, 18 delagosto de/2010.

HAmaurl|Gabriel Vieira
J Mml Istrativo




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N% 150/2010

“Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n®. 10 de 02 de
fevereiro de 2005 e da outras providéncias”.

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Ibiuna, no exercicio de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias iniciais dos cargos a
seguir discriminados para atendimento do quadro disposto na Lei Federal n2. 11.738 de
16 de julho de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do artigo 60 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagéao basica.

§ 1° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de auxiliar de
professor de A38 para A 48.

§ 2° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de auxiliar de

desenvolvimento infantil de A38 para A 48.

Artigo 2° - Fica extinto no quadro geral de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibiina, 01 (um) cargo de recreacionista, de
provimento efetivo, conforme descrito no anexo Il da Lei Complementar n®. 10 de 02 de
fevereiro de 2005.

Artigo 3° - Fica alterada a referéncia inicial do cargo de agente
de recreagao e lazer de A27 para A 54.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execugdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 25 PJA8 DO MES DE AGOSTO DE 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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Oficio GPC n®. 323/2010 Ibiuna, 25 de agosto de 2010:

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 150/2010, referente ao Projeto de Lei Complementar ne.
006/10, nesta Casa tramitou com o n®. 177/2010 que “Dispde sobre a alteracao da
Lei Complementar n®. 10 de 02 de fevereiro de 2005 e d4 outras providéncias.”,
aprovado na Sessao Ordinaria realizada no dia 24 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os

protestos de estima e consideracao.
// “
gy /7 M

ARLES GUIMARAES
PRESIDENTE

Atenciosame

AO EXMO. SR.
COITI MURAMATSU
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CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n® 177/2010 foi colocado em
segunda discussao e votagdo nominal na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do-dia 24 de agosto de 2010, sendo aprovado




