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Através da presente, estamos encaminhando a essa Egrégia O }gﬁ
Camara, para apreciagao, o incluso Projeto de Lei sob o n® 008/10, desta data, que |, ‘ O& '
tem por o objetivo o regime disciplinar dos servidores da Guarda Civil Municipal da ;/ﬂ
Estancia Turistica de Ibiuna e da outras providéncias. -

Em assim sendo, solicitamos que a presente proposi¢cao seja
deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° Artigo 45 da Lei Organica do
Municipio de Ibitna.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e consideragao.
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

|u3jce!®
PROJETO DE LEI N;/aomf
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.
A P R 0 V A D 0 “Dispbe sobre o regime disciplinar dos servidores da

CAMARA MUNIC '-”f‘.ILE?A.E’?;ANC“ Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibiina e
)E 1BIU} [9%  da outras providéncias”.

T'-_!RlShL&

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibiina, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei.

% TITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES

Artigo 1° - Sao deveres dos servidores da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna:

| - ser assiduo e pontual;

Il - ser leal as instituigoes,

Il — cumprir as normas legais e regulamentares.
IV — zelar pelos bens municipais;

V - informar incontinente toda e qualquer alteragao de
endereco da residéncia e numero de telefone, se houver,

VI - prestar informagboes corretas ou encaminhar a
solicitante a quem possa presta-las;

VIl — comunicar o endereco onde possa ser encontrado,
quando dos afastamentos regulamentares,

VIl — proceder na vida publica e particular de modo a
dignificar a fungao de guarda civil municipal;

IX - frequentar, com assiduidade, para fins de
aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos instituidos
pela Guarda Civil Municipal ou pelo poder publico municipal;



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

N

X — ser leal com os companheiros de trabalho e com eles
cooperar e manter espirito de solidariedade,

X| — estar em dia com as normas de interesse da Guarda
Civil Municipal;

XIl - manter discricao sobre os assuntos da Guarda Civil
Municipal,

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS GERAIS:

Artigo 2° - S&o principios que devem ser observado na
aplicacao da disciplina e hierarquia da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna:

| — o voluntario cumprimento do dever de seus
integrantes,

Il — a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il — a observancia das prescricbes regulamentares €
legais;

IV — a corregao de atitudes;

V - a colaboragao espontanea coletiva e a eficiéncia da
instituicao;

VI — considera-se hierarquia, o vinculo que une 0S
integrantes das diversas classes de carreira da Guarda Civil Municipal, subordinado
os de uma aos de outra e estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto
sa0 uns em relacao aos outros superiores e subordinados;

VIl — é conferido a hierarquia, o poder que tem o superior
de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagao aos subordinados; a
quem ela impde o dever de obediéncia,

Artigo 3° - O principio da subordinagao rege todos os
graus de hierarquia da seguinte forma

| — em igualdade de classe tera precedéncia hierarquica
aquele que tiver mais tempo na graduagao;

Il - quando a antiguidade da graduacao for a mesma,
prevalece a ordem de classificagao do concurso,
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Artigo 4° - Sao superiores hierarquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira, 0s seguintes:

| = O Prefeito Municipal;

Il — O Secretario Municipal a que estiver subordinada a
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna;

Il — O Corregedor da Guarda Civil Municipal;
IV - O Comandante da Guarda Civil Municipal,

V - O Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal;

CAPITULO Ill - DA APLICAGAO DA LEI

Artigo 5° - Esta lei aplica-se a todos os servidores da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibiina ainda que trajados
civilmente, e onde quer que exergam suas atividades.

CAPITULO IV -

DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME:

Artigo 6° - E facultado ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, proibir o uso do uniforme ou armamento dos integrantes da Guarda,

inclusive sua apreensao, nas seguintes hipoteses

| — quando ocorrer o afastamento disciplinar, pelo prazo
do afastamento;

I — quando praticadas atividades consideradas
incompativeis com a fungao de Guarda Civil Municipal;

11l = quando houver indisciplina contumaz,

IV — quando ocorrer a pratica de incontinéncia publica e
escandalosa;



Estado de Sao Paulo

V - quando ocorrer embriaguez habitual e a pratica
reiterada de jogos ilicitos;

CAPITULO V -

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES:

Artigo 7° - Transgressao disciplinar € toda violagao dos
deveres do servidor da Guarda Civil Municipal e dos preceitos de civilidade, de
probidade e das normas morais.

Artigo 8° - Considera-se transgressao disciplinar:

| - toda acdo ou omissdo que atente contra os
regulamentos, leis, ordens de servico, emanadas dos superiores hierarquicos ou
autoridades competentes;

Il - toda acdo ou omissdo que atente contra o decoro,
preceitos sociais, normas de moral e de subordinagao.

Artigo 9° - As transgressoes segundo sua intensidade
sdo classificadas em:

| — leve — aquela a que se comina pena de adverténcia
Ou repreensao,

Il — média — aquela que se comina pena de suspensao
de até dez dias;

Il - grave — aquela a que se comina pena de suspensao
acima de dez dias ou demissao.

CAPITULO VI — DAS PENALIDADES
Artigo 10 — Sao penas disciplinares:
| — Adverténcia,

Il - Repreensao;
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I1l = Suspensao,

\

IV — Demissao;
V — Cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 11 — A pena de adverténcia sera verbal e nao se
dara publicidade, sendo apenas anotada no prontudrio do servidor.

Artigo 12 — As penas previstas no artigo 10, inciso II, Il
IV e V serdo divulgadas no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, apés a
publicagao na imprensa oficial.

SECAO | - DA REPREENSAOQ:

Artigo 13 — Aplica-se a pena de repreensao as seguintes
transgressoes:

| — Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico
estando em servico, e quando na sede na Guarda Civil Municipal, ao Comandante
da Guarda Civil Municipal ou ao supervisor hierarquico que se encontrar no local;

Il — omitir ou retardar comunicagdo de mudanga de
enderego,

IIl — omitir em taldo de ocorréncia ou em qualquer outro
documento, dados indispensaveis para o esclarecimento do fato;

IV — usar equipamentos ou uniforme que nao seja o
regulamentar, bem como comparecer ao servico com o uniforme diverso daquele
que tenha sido designado ou sem todos os equipamentos obrigatorios;

V — apresentar-se para 0 servigo com atraso;

VI - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil
Municipal quando convocado, ainda que fora do horario de servigo;

VIl - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a
escala de servigo;

VIIl — apresentar-se nas formaturas diarias ou em
publico:
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a- com costeleta, barba ou cabelo crescidos, bigode ou
unhas desproporcionais;

b- com uniforme em desalinho ou desasseado, bem
como portando nos bolsos ou cinto. volume que prejudique a estetica;

¢- com cesta, sacola ou volumes avantajados;
d- com a arma sem a devida manutencao;

IX — retirar sem a permissdo, documentos, livros ou
objetos existentes na repartigao ou local de trabalho;

X — promover a subscricao em beneficio de sociedade
ou pessoa, sem a autorizagao do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal;

X| — deixar de comunicar 0 superior hierarquico
execucao de ordem recebida.

XIl — usar linguagem imoderada ou revelar indiscricao
em linguagem falada ou escrita;

Xl - permitr ou usar o aparelho telefénico da
corporagao ou do posto de trabalho para conversas particulares ou sem a devida
autorizagao,

XIV - nao Ter o devido cuidado no manuseio da arma
sob sua responsabilidade;

XV - deixar de comunicar a quem de direito,
transgressao disciplinar praticada por integrante da Guarda Civil Municipal;

XV| — deixar de trazer consigo a credencial da Guarda
Civil Municipal e a carteira de identidade;

XVIl - portar ostensivamente armas ou instrumento
ofensivo, ndo estando a servigo que n&o seja de sua algcada;

XVIIl — usar de termos descortés para com subordinado
ou da mesma classe, ou qualquer pessoa;

XIX — procurar resolver assuntos referentes a disciplina
ou a servigo que n&o seja de sua algada;

_ XX — alegar ignorancia ou desconhecimento de ordens
divulgadas ou registradas em livro de comunicacgao disciplinar, bem como das
normas gerais e agao,

6
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XX| — comportar-se indevidamente em lugar e ocasiao \ (
em que seja exigido ©0 silencio ou portar-se de forma inconveniente em
solidariedades ou reunides sociais;

XXIl — deixar de apresentar-se ao mais graduado e
saudar os demais, quando em solenidades internas ou externas;

XX|ll - entrar, sem necessidade, em qualquer
estabelecimento comercial ou n@o, estando em Servico;

XXIV - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo
de transporte coletivo, estando em pé, senhores idosos, gravida ou portando
criangas de colo, enfermos ou pessoas portadoras de defeito fisico;

XXV - apresentar comunicagao, representagao ou
queixa destituida de fundamento ou desprovida das prescrigdes regulamentares;

XXVI — atender ao publico com preferéncia pessoal,

XXVIl — deixar de comunicar ao superior imediato, em
tempo oportuno:

a- as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou
material;

b- as ocorréncias policiais;

c- estragos ou extravios de qualquer bem da Guarda
Civil Municipal sob sua responsabilidade;

d- os recados telefénicos;
e- 0 seu envolvimento em processos criminais ou Civis;
XXVIII = Fumar:

a- no atendimento de ocorréncias, especialmente no
transporte de senhoras, idosos € criangas;

_ ‘ b- sem permissdao, em presenga de superiores
hierarquicos ou autoridades em geral;

c- em local proibido;

d- em formaturas.



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de Sao Paulo

\\

XXIX — tratar de assuntos particulares durante o servico,
sem a devida autorizagao;

XXX — faltar com o devido respeito as autoridades de
qualquer natureza,

XXX| — reiterar-se da presenga do superior hierarquico,
sem pedir a necessaria licenga;

XXXII — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico em local que isso seja proibido;

XXXIll - ponderar ordens ou orientagdes de qualquer
natureza, utilizando o sistema de radio;

XXXIV — imiscuir-se em assuntos que nao seja sua
competéncia;

XXXV - interceder pela liberdade de pessoa detida;
XXXVI - deixar-se de apresentar no tempo determinado:

a- a autoridade competente, no caso de requisi¢cao para
prestar declaragdes ou depoimento;

b- no local determinado por superior hierarquico, em
ordem legal;

XXXVII — concorrer para a discérdia ou desavenga entre
os componentes da guarda,

XXXVIIl - infringir as regras de transito, sem a absoluta
necessidade de servigo;

XXXIX - deixar de atender justa reclamagao de
subordinado ou impedi-lo de encaminhar a autoridade competente superior, sempre
que a intervengao desta torne indispensavel;

XL - deixar, como guarda, de prestar as informagbes
que Ihe competirem ou forem de seu conhecimento;

XLl - deixar de manter em dia seus assentamentos
individuais e de fornecer dados sobre sua situacdo familiar para os Orgaos
competentes;
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XLIl — sentar-se estando uniformizado, salvo quando
pela sua natureza e circunstancia seja admissivel;

XLIIl — deixar de fazer continéncia a superior hierarquico
ou prestar-lhe os sinais de consideragao e respeito;

XLIV — deixar de corresponder ao cumprimento de seu
subordinado;

XLV - dirigir-se ou referir-se a superior do modo
inadequado ou desrespeitoso,

XLVI — nao ter o devido zelo com qualquer material que
Ihe seja confiado,

XLVII - dirigir ou recorrer em assunto de servigo a
pessoas. Orgao ou autoridade superior sem interveniéncia daquele a quem estiver
diretamente subordinado;

XLVII — criticar ato praticado por superior hierarquico;

XLIX — deixar de punir o transgressor da disciplina;

L — deixar propositalmente de atender radio, telefone ou
outro aparelho de comunicagao;

LI — permanecer ou andar em logradouros publicos
uniformizado, quando de folga;

LIl - simular moléstia para obter dispensa do servigo,
licenga ou qualquer outra vantagem, desde que comprovada mediante
apresentagao de documento médico;

LIl — utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial para
uso particular,

LIV — tirar o uniforme ou desequipar-se para deixar o
posto de servigo antes do horario regulamentar ou de ser devidamente substituido;

LV - deixar de prestar auxilio de ordem profissional a
colegas de classe ou subordinado, sem qualquer motivo,

LVI — rasurar qualquer impresso ou documento oficial de
modo a causar embarago ao servigo;

LVII — atrasar sem motivo justificado:
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a- a entrega de objetos achados ou apreendidos; \ ( é\\b
)
b- a prestagao de contas de pagamento; )

¢- 0 encaminhamento de informagdes, comunicagdes ou
documentos;

LVIIl — apresentar-se e, publico com 0 uniforme
decomposto ou sem cobertura;

Artigo 14 — A pena de repreensao sera aplicada por
escrito, devendo ser homologada pelo Secretario Municipal a que esta subordinada
a Guarda Civil Municipal, com registro na vida funcional, salvo o disposto no artigo
34.

Paragrafo Unico - A primeira reincidéncia em
transgressdo prevista neste artigo comina-se pena de suspensdo de um dia a
segunda, de cinco dias, a terceira, de dez dias e assim sucessivamente, elevando-

se de cinco em cinco dias até o maximo de vinte dias, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

SECAO Il - DA SUSPENSAO

Artigo 15 — As transgressoes a que se comina pena de
suspensdo sem direito a vencimentos, em ordem progressiva de sua gravidade,
classificam-se em cinco grupos, a saber:

| — primeiro grupo — dois dias,

Il - segundo grupo - cinco dias;

Il - terceiro grupo — dez dias,

IV - quarto grupo — quinze dias,

V - quinto grupo - vinte dias.

Artigo 16 — Sao transgressdes do primeiro grupo:

| — deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
atos de subordinados que agirem em cumprimento de ordem sua,

Il - dirigir veiculos de forma imprudente e sem
habilitagao;

10
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Il — revelar falta de compostura por atitude ou gesto, ' \))
estando uniformizado; .. 5

IV — esquivar de satisfazer compromisso pecuniario ou
de ordem moral ou entdo, assumir CoOmpromisso superior as suas posses;

V — entrar uniformizado, ndo estando em servico, em
locais que pela localizagdo, frequéncia, finalidades ou praticas habituais possam
comprometer a austeridade e bom nome da classe;

VI - deixar de revistar pessoa que haja detido,
imediatamente apés a detengao;

VIl — dormir durante a jornada de trabalho,
VIII — maltratar pessoas sob sua custodia;

IX — resolver assuntos referentes a disciplina que nao
seja de sua competéncia,

X — afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer
lugar em que deva estar por forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X| — deixar de comunicar ao seu superior hierarquico,
faltas graves ou crimes que venha a ter conhecimento, ou induzi-lo a erro ou
engano, mediante informagao inexata;

XIl — deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance
para manutengao ou estabelecimento da ordem publica;

Xl — aproveitar-se de material da Guarda Civil Municipal
para uso particular,

XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizados;

XV — introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncia da Guarda ou em reparticoes publicas;

XVI - permutar servigos sem permissao;

XVIl — negar-se a receber uniforme e objetos que lhe
sejam destinados, regularmente ou que devam ficar em seu poder,;

XVIIl - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a
Guarda Civil Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem
ou beneficio;

11
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XIX — ser desidioso intencionalmente ou por falta de \

atengao,

XX — usar armas sem as devidas cautelas ou de forma
desnecessaria;

XX| — faltar com a verdade;

xXI| — fornecer noticias a empresas sobre servigo policial
que atender ou que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXIIl — deixar de comunicar a superior ou a autoridade
competente, qualquer informagao que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XXIV - provocar, tomar parte ou aceitar discussao
acerca de politica partidaria, religiao ou esporte, estando uniformizado;

XXV — formular representagdo ou queixa destituida de
fundamento,

XXVl - divulgar decisdo, despacho, ordem ou
informagao, antes de publicados;

XXVIl — aconselhar para que nao seja cumprida ordem
ou retardar a sua execugao.

XXVIII — ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIX — exercer atividades incompativel com a funcao de
Guarda Civil Municipal,

XXX - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil
Municipal para prosseguir desafeto;

XXX| — andar ou permanecer em logradouros publicos
de zona suspeita ou de ma frequéncia;

XXXI| - deixar de entregar a entidade competente até o
término do servigo, de objeto achado que lhe venha as maos em razdo da fungao;

XXXIIl — abandonar viatura deixando detidos ou pessoas
estranhas ao servigo em seu interior;

XXXIV - dirigir viatura da corporagao, sem estar
devidamente escalado para tal fim;

12
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XXXV — faltar ao servigo sem justa causa,

Artigo 17 - Na hipotese de reincidéncia das
transgressoes mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensdo sera
aumentada da seguinte forma:

| — Primeira reincidéncia — cinco dias;

Il — Segunda reincidéncia — dez dias;

IIl = Terceira reincidéncia — quinze dias,

IV — Quarta reincidéncia — vinte dias

V - Quinta reincidéncia — demissao

Artigo 18 — Sao transgressoes do segundo grupo:

| — procurar a parte interessada, no caso de furto ou
objeto achado, mantendo com a mesma, entendimento que ponha em duvida a sua
honestidade funcional,

Il — emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil
Municipal, carteira funcional, distintivo, pega de uniforme, equipamento ou qualquer

material pertencente a corporagao sem permissao do superior;

lll — deixar abandonado posto de vigilancia, seja por nao
assumi-lo ou por abandona-lo ou por abandona-lo definitivamente;

IV — apresentar-se uniformizado quando proibido;

V — espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da
disciplina ou do bom nome da corporagao;

VI - apresentar-se publicamente em estado de
embriaguez, mesmo trajado civiimente;

VIl - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em
requerimento, comunicagao, informacao ou ato semelhante;

VIll - praticar, na vida privada, qualquer ato que
provoque escandalo publico;

IX — deixar extraviar, deteriorar ou estragar, material da
Guarda Civil Municipal, sob sua responsabilidade direta;



Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna

Estado de SGo Paulo

.\‘

X — fazer em servico, propaganda politica partidaria ou ‘
em dependéncia da Guarda Civil Municipal;

X| - vender a integridade da corporagao, peca de -
uniforme que haja recebido para uso proprio;

XII — utilizar-se do anonimato;

XIll — soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade
competente;

XIV - entrar ou permanecer em comité politico ou
particular de comicios, estando uniformizado;

Artigo 19 - Na hipotese de reincidéncia das
transgressdes mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensao sera
aumentada da seguinte forma:

|- primeira reincidéncia — dez dias;

II- segunda reincidéncia — quinze dias;

IlI- terceira reincidéncia — vinte dias;

IV- quarta reincidéncia — demissao.

Artigo 20 — Sao transgressoes do terceiro grupo:

| — introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo em
dependéncia da Guarda Civil Municipal ou em lugar publico, estampas, publicagdes

ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral;

Il — dar, alugar, oferecer a penhor ou vender pegas do
uniforme ou equipamento;

Il - ofender qualquer do povo ou subordinado com
palavras;

IV — deixar de providenciar ou deixar de garantir a
integridade fisica das pessoas que prender ou deter;

V - vender armas ou muni¢ao a particular ou servir de
intermediario;

VI - retirar-se do local em que se encontrar por
determinagao de superior hierarquico;
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Artigo 21 - N hipotese de reincidéncia das transgressoes
mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensao sera aumentada da seguinte “
forma: \

| — primeira reincidéncia — quinze dias;

Il - segunda reincidéncia — vinte dias;

Il - terceira reincidéncia — demissao.

Artigo 22 — Sao transgressbes do quarto grupo:
| — promover desordem;

II- subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento do
interesse da administragao publica;

II1- praticar violéncia em exercicio de suas atribuicoes;
|V- disparara arma por descuido ou sem necessidade;
V- ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

VI- tomar parte em reunido que tenha por finalidade a agitagao
social;

VII- agredir companheiro de igual classe;

VIII- recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes que estejam no exercicio de suas funcoes e que, em virtude desta,
necessitem de seu auxilio imediato;

IX- omitir-se em ocorréncias.

Artigo 23 - Na hipétese de reincidéncia das transgressoes
mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensao sera aumentada da seguinte
forma:

I- primeira reincidéncia- vinte dias;
II- Segunda reincidéncia- demissao;
Artigo 24 - Sao transgressoes do quinto grupo:

I- recusar-se obstinadamente a cumprir orem legal dada por
autoridade competente;
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Il- censurar, por qualquer 6rgao de comunicagao, as autoridades '

constituidas, superior hierarquico ou criticar ato de administragéo publica;

I1l- deixar de atender pedido de socorro,

IV- praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao
publico;

V- evadir-se da escolta da corporagdo ou contra ela resistir
passivamente,

VI- apresentar-se publicamente, em visivel estado de
embriaguez, estando uniformizado;

VII- promover desordem em recinto onde se ache detido;
VIII- adulterar qualquer documento em proveito proprio ou alheio;

IX- ndo cumprir sem motivo justo, ordem recebida, inclusive os
servicos determinados previamente em escala normal;

X- ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu
superior hierarquico;

Xl- aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo administrativo ou judicial;

Artigo 25 - Na hipotese de reincidéncia das transgressoes
mencionadas no artigo anterior, a pena a ser aplicada é a de demissao.

SECAO Il - DA DEMISSAO:
Artigo 26 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I- ndo comparecimento ao servico por mais de vinte dias
consecutivos, salvo as hipoteses de forca maior ou de coagao ilegal;

II- auséncia de servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta
dias, interpoladamente, durante, durante um ano;

I1- acumulagao de cargo ou fungédo publica vedada em lei;

IV- ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos
durante o estagio probatorio;
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V- sair do bom comportamento, durante o estagio probatorio;

VI- apresentar mau comportamento antes de completar dois R
anos de servigo;

VII- ndo melhorar a conduta no espago de dois anos, o Guarda
Civil Municipal que tenha cumprido estagio probatério e que esteja no mau
comportamento,

VIll- constatacdo de vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

IX- praticar crimes contra a administragao publica, fé publica ou
crimes previstos nas leis de seguranga e defesa nacional,

X- praticar insubordinagao grave,
XI- lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

Xll- trazer consigo ou usar entorpecentes, bem como tentar
introduzir substancia entorpecente nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou
em outras reparticdes, ou ainda facilitar a sua introdugao;

XIII- agredir superior hierarquico,

XIV- prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem;

XV- utilizar o cargo ou fungao para obter vantagem ilicita para si
ou para outrem,;

XVI- receber ou solicitar propinas, comissbes, presentes ou
vantagens de qualquer natureza;

Artigo 27- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa
ao inativo, que:

I- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja
cominada, nesta lei, pena de demissao;

II- aceitou cargo ou fungao publica em desconformidade com a
lei;

IIl- aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagao do Presidente da Republica.
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CAPITULO VII - DA PRESCRICAO E CANCELAMENTO DAS PENALIDADES:
SECCAO | - DA PRESCRIGAO

Artigo 28 - O prazo de prescricdo das transgressoes e
penalidades sera de 05 (cinco) anos.

Artigo 29 - A prescricao é suspensa por qualquer ato que de
inicio ao procedimento de aplicagao da penalidade ou transgressao.

Artigo 30 - A demissdo a pedido ndo impede a apuragao da
transgressao ou da penalidade, nos casos de demissao e de demissao a bem do
servigo publico.

SECCAOQ Il - DO CANCELAMENTO:

Artigo 31 - As penalidades impostas poderao ser canceladas nas
hip6teses de reconsideragao ou de recurso.

Artigo 32 - Sera cancelada a penalidade a pedido do interessado
nos casos de:

|- se durante mais de trés anos, a contar da ultima penalidade,
nao tiver ocorrida nova punigao e a pena a ser cancelada for de repreensao;

Il- se durante mais de cinco anos, contados da ultima
penalidade, ndo tiver ocorrida nova puni¢do, e a pena a ser cancelada for de
suspensao,

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES ACESSORIAS:

Artigo 33 - Além das penas previstas neste titulo, podera ser
aplicada cumulativamente, as seguintes penas acessorias:

|- destituicao da fungao;

II- proibigao do uso do uniforme;

CAPITULO IX - DA SUSPENSAO PREVENTIVA:

Artigo 34 - O Prefeito, a pedido do Comandante da Guarda Civil
Municipal podera determinar a suspensdo preventiva dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele
imputada.
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CAPITULO X - DA COMPETENCIA DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Artigo 35- As penas de adverténcia, repreensao, e as de
suspensdo de até 10 dias, serao aplicadas pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, através de processo regular.

Artigo 36 - As penas superiores a 15 (quinze) dias de suspensao
até as de demissao, serao aplicadas na forma das Segdes |, Il e Il deste Capitulo.

SECAO |
DA SINDICANCIA

Artigo 37 - A sindicancia é a peca, preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Artigo 38 - A sindicancia nao comporta 0 contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigagao e nao de punigao.

Artigo 39 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, que s podera ser prorrogado por um unico e igual periodo, mediante
solicitacao fundamentada.

Artigo 40 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera
resultar:

I- o arquivamento do processo desde que os fatos nao
configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il- a apuragao da responsabilidade do componente da Guarda
Civil Municipal.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 41 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissao no
exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagao com as
atribuigdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragao disciplinar.
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Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de .
suspensdo de 15 (quinze) dias, demissao, cassacdo de aposentadoria ou.
disponibilidade. :

Artigo 42 - O processo sera realizado por comissao de 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis, destinada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagdo da comissao processante, um de
seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissao devera necessariamente possuir
condigao hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comissao designara um funcionario, que
podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou
inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 43 - A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Artigo 44 - O prazo para a conclusao do processo administrativo
sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagéo do funcionario acusado prorrogaveis
por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario acusado o
prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Artigo 45 - As sindicancias e processos administrativos
disciplinares necessariamente dever&do passar por analise e consideragao da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal nos termos do art. 4° da Lei Complementar
n° 049, de 13 de margo de 2008.

SECAO IIl
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 46 - O processo administrativo sera iniciado pela citagao
pessoal do funcionario, tomando-se suas declaragbes e oferecendo-se-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
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§ 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por,
via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o,
comprovante de registro; >

§ 2° - Nao sendo encontrado o funcionario nos termos do
paragrafo anterior, sera efetuada citagao por hora certa;

§ 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a citagao com
prazo de 15 (quinze) dias, por edital, uma vez no 6rgao de imprensa oficial e uma
vez no 6rgao de imprensa de maior circulagdo no municipio.

Artigo 47 - Feita a citagdo sem que comparega o funcionario, o
processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Artigo 48 - A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos.

Artigo 49- As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou pericias serdo reduzidos a termos nos autos do
processo administrativo.

Artigo 50 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidoes
das suas pegas necessarias ao 6rgao competente, para instauragao de inquérito
policial.

Artigo 51 - A autoridade processante assegurara ao funcionario
todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionario podera constituir advogado para fazer sua
defesa.

Artigo 52 - Tomadas as declaragdes do servidor ser-lhe-a dado
prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticao, para oferecer defesa
prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores, o prazo sera
comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

Artigo 53 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no
prazo de 10 (dez) dias, apresente dias razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, se
forem dois ou mais os servidores.
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Artigo 54 - Apresentada ou nao a defesa final, ap6s o decurso do\
prazo, a comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando
relatério fundamentado, no qual propora, a absolvigdo ou a punigao do servido 'L‘l
indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos 0s elementos dos autos
serao remetidos a autoridade que determinou a instauragao do processo, dentro de
dez dias contados do termino do prazo para apresentagao da defesa final.

Artigo 55 - A comissao ficara a disposicao da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessarios.

Artigo 56- Recebido o processo com O relatério, a autoridade
competente proferira a decisao, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 57 - Da decisao final sera cabivel revisao prevista nesta
lei.

Artigo 58 - O funcionario so6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdo definitva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 59 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissao para a instauragao de novo processo.

Artigo 60 - Quando a infragao disciplinar estiver capitulada como
crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Artigo 61 - Os prazos mencionados nesta subsegao poderao ser
prorrogados por uma Unica vez, a critério da autoridade processante.

CAPITULO XI - DA APLICACAO DA PENA:
Artigo 62 - Na aplicagao da pena devera ser observado:
I- mengao da autoridade que aplicar,
II- o dispositivo legal, com a transcrigao de seu texto;
Ill- a transgressao cometida;

IV- o nome do cargo do infrator;
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V- as circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, com \

o

indicagao dos respectivos dispositivos legais; (

VI- a categoria de comportamento em que ingressa ou
permanece o transgressor.

Artigo 63 - A imposi¢ao. cancelamento ou anulagao da pena sera
langada no prontuario dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Artigo 64 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada
infracao disciplinar, salvo as penas acessorias.

Artigo 65 - O Comandante da Guarda Civil Municipal podera
aplicar a penalidade, através de processo sumario, nos casos em que 0
transgressor for surpreendido em flagrante por superior hierarquico, na pratica de
transgressao disciplinar, desde que se trate de pena de até quinze dias de
suspensao.

Artigo 66 - Na ocorréncia de varias transgressoes, sem conexao
entre si. a cada uma sera aplicada a pena correspondente.

Paragrafo Unico - Na hipétese mencionada neste artigo, se as
transgressoes forem praticadas simultaneamente, as de menor influencia disciplinar
serao consideradas circunstancias agravantes.

CAPITULO XII - DO CUMPRIMENTO DAS PENAS:

Artigo 67 - As penas aplicadas serao cumpridas a partir da data
em que o punido tiver ciéncia da mesma, através de seu chefe imediato.

Artigo 68 - Se o punido estiver suspenso, a pena sera cumprida
da data em que reassumir.

CAPITULO XIIl - DA EXCLUSAO DA ILICITUDE:
Artigo 69 - Sao causas excludentes da puni¢ao:

I- ignoréncia, plenamente comprovada, quando nao atende
contra os sentimentos morais, patriotismo, humanidade e probidade,

II- motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado;
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I1l- ter sido cometida em agao meritéria, no interesse do servig;o;' \
da ordem e do sossego publico; ~\\ £V

IV- ter sido cometida em legitima defesa propria ou de outrem;

V- ter sido cometida em obediéncia a ordem superior, nao
manifestamente ilegal;

CAPITULO XIV - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:
SECAO |- DAS ATENUANTES:
Artigo 70 - S&o circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:
|- 0 bom, 6timo e excepcional comportamento;
Il- relevancia de servigos prestados;
I1I- falta de pratica do servigo;
IV- ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior,

V- ter sido confessada espontaneamente, quando ignorada ou
imputada a outrem;

SECAO | - DAS AGRAVANTES:
Artigo 71 - Sao circunstancias que agravam a aplicagao da pena:
|- mau comportamento;
lI- pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;
I1I- conluio de duas ou mais pessoas;
IV- ser praticada durante o servigo;
V- ser cometida na presenga de subordinado;

VI- ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou
funcional;

VII- ter sido praticada premeditadamente;

VIII- ter sido praticada na presenca de formatura ou em publico;

|X- reincidéncia.
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SECAO Il - DO CONCURSO DE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E
AGRAVANTES:

Artigo 72 - A transgressdo, considerando as circunstancias )
atenuantes e agravantes, serao escalonadas em graus a saber:

I- grau minimo- quando houver somente circunstancia atenuante,
caso em que sera aplicado um quinto da pena cominada,

Il- grau sub-médio- se, havendo atenuantes e agravantes,
exercerem aquelas, preponderancia sobre estas, caso em que sera aplicado dois
tercos da pena cominada.

IIl- grau médio- se, havendo atenuantes e agravantes, elas se
equilibrarem, caso em que sera aplicado trés quintos da pena cominada;

IV- grau submaximo- se, havendo atenuantes e agravantes,
exercerem estas preponderancias sobe aquelas, caso em que sera aplicado quatro
quintos da pena cominada,;

V- grau maximo- quando houver somente circunstancias
agravantes, caso em que sera aplicada a pena total cominada.

CAPITULO XV- DO COMPORTAMENTO:

Artigo 73 - Para fins disciplinares e outros fins, o servidor da
Guarda Civil Municipal, é considerado:

|- de excepcional comportamento, quando no periodo de seis
anos de servi¢o, ndo tenha sofrido qualquer punigao;

II- de 6timo comportamento, quando no periodo de trés anos
tenha sofrido o limite de uma repreensao;

I1l- de bom comportamento, quando no periodo de dois anos
tenha sofrido o limite de duas repreensoes,;

IV- regular comportamento, quando no periodo de um ano tenha
sofrido o limite de dez dias de suspensao;

V- mau comportamento, quando no periodo de um ano, haja
sofrido puni¢des que ultrapassem dez dias de suspensao.

Paragrafo Unico - Para alterar os limites do comportamento
mencionado neste artigo, basta uma repreensao.
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Artigo 74 - Para efeito de comportamento, as penas sa
conversiveis umas as outras, sendo duas repreensdes comum dia de suspensao,

b

Artigo 75 - A melhora do comportamento far-sexa )
automaticamente, de acordo com 0s prazos estabelecidos neste capitulo.

Artigo 76 - A contagem de prazo para a melhoria da conduta sera
iniciada a partir da data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Artigo 77 - O servidor da Guarda Civil Municipal admitido na
corporagao ingressara no bom comportamento.

Artigo 78 - As licengas, hospitalizagées ou qualquer afastamento
do exercicio por prazo superior a trinta dias consecutivos ou intercalados, nao se
computardo para os periodos a que sé refere o artigo 73 desta lei.

CAPITULO XVI - DA COMUNICAGAO E DOS RECURSOS:
SECAO | - DA COMUNICAGAO DISCIPLINAR:

Artigo 79 - Observar-se-a no caso de comunicagao disciplinar:

|- entende-se como documento pelo qual o superior hierarquico
participa a transgressao ao subordinado,

Il- a comunicacao devera ser dirigida ao comandante imediato de
ambos;

Ill- cabera ao comandante imediato de ambos ouvir 0
transgressor e suas alegagoes, encaminhando os documentos ao Inspetor
Comandante Geral da Guarda Municipal,

IV- a decisao final de uma comunicagao competira
exclusivamente ao Inspetor Comandante Geral da Guarda Civil Municipal,
observados os tramites regulamentares previstos nesta lei,

V- a comunicagao da transgressao disciplinar somente sera dada
por superior hierarquico da prépria corporagao;

VI- os demais integrantes da corporagdo farao relatérios ou
comunicagao verbal a seu superior imediato do fato que presenciou, competindo-
Ihe fazer a comunicagao.
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SECAO Il - DO DIREITO DE PETICAO: \

Artigo 80 - E assegurado o direito de peticao com 0s direitos a, Ef\
ele inerentes e da ampla defesa.

Artigo 81 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreve, a partir da data da publicagdo no érgao oficial, do ato impugnado ou
quando este for de natureza reservada. da data em que ele tiver conhecimento 0
Guarda Civil Municipal:

I-em 01 (um) ano, quanto aos atos de demissao e dispensa;

Il- em 30 (trinta) dias, nos demais casos,

SECAO Ill - DA QUEIXA E REPRESENTAGAO:

Artigo 82- A queixa € recurso disciplinar a disposi¢ao do
subalterno diretamente atingido por ato do superior hierarquico, que seja
considerado irregular ou injusto, a fim de dar conhecimento a quem de direito.

Artigo 83 - A representagao, € o recurso disciplinar a disposi¢cao
do Guarda Civil Municipal, que seja alcangado indiretamente por qualquer ato nas
condigdes do artigo anterior ou que atinja a qualquer subordinado ou servigo sob
seu comando, a fim de levar ao conhecimento a quem de direito

Artigo 84 - A queixa ou representacao devera especificar o seu
objetivo, e obedecer as seguintes regras:

|- ser apresentada no prazo de trés dias, a que tiver
conhecimento do fato;

Il- ser apresentada ao Comando imediatamente superior contra
quem ¢ dirigida, com copia a esta ultima,

Ill- devera conter os requisitos de instauragdo do processo
administrativo,

SECAOQ IV - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO:

Artigo 85 - O pedido de reconsideracao €& cabivel, uma vez,
quando contiver novos argumentos, € sera dirigido a autoridade que tiver proferida
a decisao.
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SECAO V - DE REVISAO:

\

Artigo 86 - O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito
Municipal, nas seguintes hipéteses:

- quando a pena for contraria a lei;
Il- quando a pena tiver como fundamento depoimentos ou

documentos manifestantes falsos;

ll- quando no processo houver sido preterida formalidade
substancial em evidente prejuizo da defesa;

IV- quando a pena for aplicada contrariando a evidencia dos
autos;

V- quando ap6s o cumprimento da pena se descobrirem novas
evidencias no processo.

Artigo 87 - O reconhecimento da injustica na pena disciplinar
isentara o punido de seus efeitos.

Artigo 88 - O processo de revisdo sera efetivado pela
corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Artigo 89 - O prefeito, mediante proposi¢édo do Corregedor da
Guarda Civil Municipal, podera suspender, em despacho fundamentado, a
aplicagao da pena, nos processos de revisao.

SEGCAO VI - DOS RECURSOS:

Artigo 90 - Cabera do recurso do indeferimento do pedido de
reconsideragao se a transgressao for de natureza grave.

Artigo 91 - Observar-se-a para 0s recursos:

I- sera dirigida a autoridade imediatamente subordinada a quem
tenha proferida a decisao;

II- sera formulado somente uma vez,
Ill- devera ser julgado no prazo maximo de noventa dias, sob a

pena de responsabilidade,;
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IV- nao terdo efeito suspensivo.
SECAO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 92 - Ficam revogadas as disposigoes disciplinares
dispostas no Decreto 512 de 1° de outubro de 1997

Artigo 93 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2010.

Prefeito Municipal
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 143/2010 de autoria do Chefe
Executivo dmna Secretaria Administrativa da Camara no
dia 16 de marco de 2010, e foi lido no expediente da Sessdo
Ordinaria’ do dia 30 de marco de 2010, extraidas e entregue
fotocopias aos Srs. \lereadores conforme Despacho do Sr.
Presidente.
Certifico ' mais, o Projéto de Lei n° 143/2010 encontra-se a
disposicao das comissdes para exararem parecer conforme




CAMARA MUNICIPAL DA }EST,&NCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitina - SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

COMBeES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 143/2010

AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR:- ISMAEL MARTINS PEREIRA

COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO; FINANGAS E ORGAMENTO; E
OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagdo
desta Casa de Leis no dia 16 de margo de 2010 o Projeto de Lei n®. 143/2010 que
“Dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna, e da outras providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redagdo em analise a proposta

original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite
parecer favoravel pela tramitagao regimental, pois a proposi¢ao tem o objetivo de
instituir no ambito municipal o regime disciplinar dos servidores da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, observando as peculiaridades quanto
aos deveres, aplicagdo da lei, uso de uniformes, transgressdes disciplinares,
penalidades, repreensdo, suspensao, demissdo, prescrigdo e cancelamento de
penalidade, sindicancia, processo administrativo disciplinar, atos e termos
processuais, aplicagcdo da pena, cumprimento das penas, exclusao da ilicitude,
circunstancias atenuantes e agravantes, da comunicagao e dos recursos, direito
de peticdo, queixa e representacdo, do pedido reconsideracdo, revisdo, e
recursos, nada impedindo a deliberacdo pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comiss&o
competente em estudo exara parecer pela tramitagdo normal, pois as despesas
com a execugao desta lei correrdao a conta de dotagdes proprias do orgcamento
vigente, suplementadas se necessario.

A Comissao de Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas;
quanto a sua competéncia, exara parecer pela tramitagdo regular, pois no
exercicio do cargo publico, o servidores da Guarda Civil Municipal pertencentes ao
Quadro Geral de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Ibitina deverdo conhecer
os seus deveres e proibicbes, que deverdo estar disciplinados através de
legislagdo municipal para efeito de eventual apuragéo de irregularidade cometida
no exercicio de suas atribuigées, sem causar prejuizo ao bom funcionamento da
administracao publica, repercutindo em melhores servigos a populagao Ibiunense.

Ao Plenario que € soberano em suis decisdes.

E o parec
SALA D. S OMI SOES, V?AEADOR JOAO MELLO, EM 22

DE JUNHO DE 2010.
i‘:&"h& p( RE(hA
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 138/2010

“Dispbe sobre o regime disciplinar dos servidores da Guarda

Civil Municipal da Estancia Turistica de lbiina e da outras

providéncias”. "\

CHARLES GUIMARAES, Prefeito em Exerecicio da Estancia

Turistica de Ibiuna, no uso das atribuicbes que |lhe sao

conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de

Ibina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES

Artigo 1° - Séo deveres dos servidores da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna:

| — ser assiduo e pontual,

Il - ser leal as instituigdes;

IIl — cumprir as normas legais e regulamentares.

IV — zelar pelos bens municipais;

V - informar incontinente toda e qualquer alteragdo de
endereco da residéncia e numero de telefone, se houver;

VI - prestar informagdes corretas ou encaminhar a solicitante a

quem possa presta-las;

VIl - comunicar o endere¢co onde possa ser encontrado,
quando dos afastamentos regulamentares;

VIl - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar
a fungéo de Guarda Civil Municipal;

IX — frequentar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento
e atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos instituidos pela Guarda Civil
Municipal ou pelo poder publico municipal;

X — ser leal com os companheiros de trabalho e com eles
cooperar e manter espirito de solidariedade;

X| — estar em dia com as normas de interesse da Guarda Civil
Municipal;

Xl - manter discricdo sobre os assuntos da Guarda Civil
Municipal;

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS GERAIS:

Artigo 2° - Sao principios que devem ser observado na
aplicagao da disciplina e hierarquia da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Ibitna:
| - o voluntario cumprimento do dever de seus integrantes;

Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;
Il - a observancia das prescricdes regulamentares e legais;
IV — a corregao de atitudes;
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V - a colaboragdo espontanea coletiva e a eficiéncia da
instituicao; _

VI — considera-se hierarquia, o vinculo que une os integrant
das diversas classes de carreira da Guarda Civil Municipal, subordinado os de uma aos
de outra e estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto sdo uns em relagéo aos
outros superiores e subordinados;

VIl — & conferido & hierarquia, o poder que tem o superior de
dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo aos subordinados; a quem ela
imp&e o dever de obediéncia;

Artigo 3° - O principio da subordinagédo rege todos os graus de
hierarquia da seguinte forma:

| — em igualdade de classe tera precedéncia hierarquica aquele
que tiver mais tempo na graduagéo;

Il = quando a antiguidade da graduacdo for a mesma,
prevalece a ordem de classificagdo do concurso;

Artigo 4° - S&o superiores hierarquicos, ainda que n&o
pertencentes a nenhuma classe de carreira, os seguintes:

| — O Prefeito Municipal;

Il — O Secretario Municipal a que estiver subordinada a Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitna;

IIl — O Corregedor da Guarda Civil Municipal;

IV - O Comandante da Guarda Civil Municipal;

V — O Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal;

CAPITULO Il - DA APLICAGAO DA LEI

Artigo 5° - Esta lei aplica-se a todos os servidores da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibiina ainda que trajados civiimente, e onde quer
que exergam suas atividades.

CAPITULO IV

DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME:

Artigo 6° - E facultado ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, proibir o uso do uniforme ou armamento dos integrantes da Guarda, inclusive
sua apreensao, nas seguintes hipéteses:

I = quando ocorrer o afastamento disciplinar, pelo prazo do
afastamento;

Il = quando praticadas atividades consideradas incompativeis
com a fungéo de Guarda Civil Municipal;

lIl — quando houver indisciplina contumaz:

IV — quando ocorrer a pratica de incontinéncia publica e
escandalosa;
V — quando ocorrer embriaguez habitual e a pratica reiterada,

de jogos ilicitos;
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CAPITULO V N

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES:

Artigo 7° - Transgressao disciplinar &€ toda violagdo dos
deveres do servidor da Guarda Civil Municipal e dos preceitos de civilidade, de probidade
e das normas morais.

Artigo 8° - Considera-se transgresséao disciplinar:

| — toda agdo ou omissdo que atente contra os regulamentos,
leis, ordens de servico, emanadas dos superiores hierarquicos ou autoridades
competentes,

Il - toda agdo ou omissdo que atente contra o decoro,
preceitos sociais, normas de moral e de subordinagéo.

Artigo 9° - As transgressdées segundo sua intensidade séo
classificadas em:

| - leve — aquela a que se comina pena de adverténcia ou
repreensao,

Il - média - aquela que se comina pena de suspenséo de até
dez dias;

Ill - grave — aquela a que se comina pena de suspens&o acima
de dez dias ou demisséo.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Artigo 10 — Sao penas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il - Repreenséo;

Il = Suspenséo;

IV — Demissao;

V — Cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 11 — A pena de adverténcia sera verbal e ndo se dara
publicidade, sendo apenas anotada no prontuario do servidor.

Artigo 12 - As penas previstas no artigo 10, inciso II, lll, IV e V
serdo divulgadas no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, apés a publicagdo na
imprensa oficial.

SECAO | - DA REPREENSAO:

Artigo 13 - Aplica-se a pena de repreensdo as seguintes
transgressodes:

| — Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico estando em
servico, e quando na sede na Guarda Civil Municipal, ao Comandante da Guarda Civil
Municipal ou ao supervisor hierarquico que se encontrar no local:

Il — omitir ou retardar comunicagao de mudanga de endereco; '

al /]
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Il - omitir em taldao de ocorréncia ou em qualquer outro
documento, dados indispensaveis para o esclarecimento do fato; ~\

IV - usar equipamentos ou uniforme que néo se;a\ox_
regulamentar, bem como comparecer ao servico com o uniforme diverso daquele que
tenha sido designado ou sem todos os equipamentos obrigatérios;

V - apresentar-se para o servigo com atraso;

VI — deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal
quando convocado, ainda que fora do horario de servigo;

VIl - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala

de servigo;

VIl - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:

a - com costeleta, barba ou cabelo crescidos, bigode ou unhas
desproporcionais;

b- com uniforme em desalinho ou desasseado, bem como
portando nos bolsos ou cinto, volume que prejudique a estética;

c- com cesta, sacola ou volumes avantajados;

d- com a arma sem a devida manutencao;

IX — retirar sem a permissdo, documentos, livros ou objetos
existentes na reparticao ou local de trabalho;

X — promover a subscricdo em beneficio de sociedade ou
pessoa, sem a autorizagéo do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal;

Xl| — deixar de comunicar o superior hierarquico execugéo de
ordem recebida.

Xl — usar linguagem imoderada ou revelar indiscricdo em
linguagem falada ou escrita;

XlI — permitir ou usar o aparelho telefénico da corporagéo ou
do posto de trabalho para conversas particulares ou sem a devida autorizagéo;

XIV - néo ter o devido cuidado no manuseio da arma sob sua
responsabilidade;

XV - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao
disciplinar praticada por integrante da Guarda Civil Municipal;

XVI — deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Civil
Municipal e a carteira de identidade;

XVII - portar ostensivamente armas ou instrumento ofensivo,
nao estando a servigo que nédo seja de sua algada;

XVIII — usar de termos descortés para com subordinado ou da
mesma classe, ou qualquer pessoa;

XIX - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou a
servico que nao seja de sua algada;

XX - alegar ignorancia ou desconhecimento de ordens

divulgadas ou registradas em livro de comunicagdo disciplinar, bem como das normas
gerais e acao;
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XXI — comportar-se indevidamente em lugar e ocasiao em que
seja exigido o silencio ou portar-se de forma inconveniente em solidariedades ou reunides \'X“
)

sociais; .

XXII - deixar de apresentar-se ao mais graduado e saudar os
demais, quando em solenidades internas ou externas;

XXIII - entrar, sem necessidade, em qualquer estabelecimento
comercial ou ndo, estando em servigo;

XXIV - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de
transporte coletivo, estando em pé, senhores idosos, gravida ou portando criangas de
colo, enfermos ou pessoas portadoras de defeito fisico;

XXV - apresentar comunicagéo, representagcdo ou queixa
destituida de fundamento ou desprovida das prescrigées regulamentares;

XXVI - atender ao publico com preferéncia pessoal;

XXVII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo
oportuno:

a- as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b- as ocorréncias policiais;

c- estragos ou extravios de qualquer bem da Guarda Civil
Municipal sob sua responsabilidade;

d- os recados telefénicos;

e- 0 seu envolvimento em processos criminais ou civis:

XXVIIl = Fumar:

a- no atendimento de ocorréncias, especialmente no transporte
de senhoras, idosos e criangas;

b- sem permiss&@o, em presenga de superiores hierarquicos ou
autoridades em geral;

c- em local proibido;

d- em formaturas.

XXIX — tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a
devida autorizagéo;

XXX - faltar com o devido respeito as autoridades de qualquer
natureza;

XXXI - reiterar-se da presenga do superior hierarquico, sem
pedir a necessaria licenca;

XXXII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servigo em local que isso seja proibido;

XXXIII - ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza,
utilizando o sistema de radio;

XXXIV - imiscuir-se em assuntos que n&o seja sua
competéncia;

XXXV - interceder pela liberdade de pessoa detida:

XXXVI - deixar-se de apresentar no tempo determinado:

a- a autoridade competente, no caso de requisi¢do para prestar
declaragbes ou depoimento; i

— 2
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b- no local determinado por superior hierarquico, em orde_gn)_
legal; 'f

XXXVII - concorrer para a discordia ou desavenga entre os
componentes da guarda;

XXXVIII - infringir as regras de transito, sem a absoluta
necessidade de servico;

XXXIX - deixar de atender justa reclamagéo de subordinado ou
impedi-lo de encaminhar a autoridade competente superior, sempre que a intervengao
desta torne indispensavel,

XL - deixar, como guarda, de prestar as informagdes que Ihe
competirem ou forem de seu conhecimento;

XLI - deixar de manter em dia seus assentamentos individuais
e de fornecer dados sobre sua situacao familiar para os 6rgaos competentes;

XLIl - sentar-se estando uniformizado, salvo quando pela sua
natureza e circunstancia seja admissivel;

XLIII — deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou
prestar-lhe os sinais de consideragéo e respeito;

XLIV - deixar de corresponder ao cumprimento de seu
subordinado;

XLV - dirigir-se ou referir-se a superior do modo inadequado
ou desrespeitoso;

XLVl - né&o ter o devido zelo com qualquer material que |he
seja confiado;

XLVII — dirigir ou recorrer em assunto de servico a pessoas.
Orgédo ou autoridade superior sem interveniéncia daquele a quem estiver diretamente
subordinado;

XLVIII - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XLIX — deixar de punir o transgressor da disciplina;

L — deixar propositalmente de atender radio, telefone ou outro
aparelho de comunicagéo;

LI - permanecer ou andar em logradouros publicos
uniformizado, quando de folga;

LIl — simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenca
ou qualquer outra vantagem, desde que comprovada mediante apresentacdo de
documento médico;

LIl - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial para uso
particular;

LIV — tirar o uniforme ou desequipar-se para deixar o posto de
servigo antes do horario regulamentar ou de ser devidamente substituido:

LV - deixar de prestar auxilio de ordem profissional a colegas
de classe ou subordinado, sem qualquer motivo:

LVI — rasurar qualquer impresso ou documento oficial de modo
a causar embarago ao servico;

LVII — atrasar sem motivo justiﬁcado:




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

a- a entrega de objetos achados ou apreendidos;
b- a prestagdo de contas de pagamento; N 4
c- o encaminhamento de informagdes, comunicagbes o

documentos;
LVIII - apresentar-se e, publico com o uniforme decomposto ou ;

sem cobertura;

Artigo 14 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito,
devendo ser homologada pelo Secretario Municipal a que esta subordinada a Guarda
Civil Municipal, com registro na vida funcional, salvo o disposto no artigo 34.

Paragrafo Unico — A primeira reincidéncia em transgressao
prevista neste artigo comina-se pena de suspensdo de um dia a segunda, de cinco dias,
a terceira, de dez dias e assim sucessivamente, elevando-se de cinco em cinco dias até o
maximo de vinte dias, respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

SECAO Il - DA SUSPENSAQ

Artigo 15 - As transgressdes a que se comina pena de
suspensdo sem direito a vencimentos, em ordem progressiva de sua gravidade,
classificam-se em cinco grupos, a saber:

| = primeiro grupo — dois dias;

Il - segundo grupo - cinco dias;

Il - terceiro grupo — dez dias;

IV — quarto grupo - quinze dias;

V - quinto grupo - vinte dias.

Artigo 16 — Sao transgressdes do primeiro grupo:

| — deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou atos
de subordinados que agirem em cumprimento de ordem sua;

Il - dirigir veiculos de forma imprudente e sem habilitagéo;

Il - revelar falta de compostura por atitude ou gesto, estando
uniformizado;

IV — esquivar de satisfazer compromisso pecunidrio ou de
ordem moral ou ent&o, assumir compromisso superior as suas posses;

V - entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais
que pela localizagao, frequéncia, finalidades ou praticas habituais possam comprometer a
austeridade e bom nome da classe;

VI - deixar de revistar pessoa que haja detido, imediatamente
apos a detengao;

VIl — dormir durante a jornada de trabalho:

VIII — maltratar pessoas sob sua custédia:

IX — resolver assuntos referentes a disciplina que nao seja de
sua competéncia;

X — afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em
que deva estar por forga de ordem, de modo a perdé-lo de vista:
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Xl — deixar de comunicar ao seu superior hierarquico, faltas
graves ou crimes que venha a ter conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante
informacao inexata;

XIl - deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance para
manutengao ou estabelecimento da ordem publica;

XIll — aproveitar-se de material da Guarda Civil Municipal para

uso particular;

XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizados;

XV - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncia da Guarda ou em reparticées publicas;

XVI — permutar servigos sem permissao;

XVIl - negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam
destinados, regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XVIII - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda
Civil Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XIX - ser desidioso intencionalmente ou por falta de atengéo;

XX — usar armas sem as devidas cautelas ou de forma
desnecessaria;

XXI - faltar com a verdade;

XXII - fornecer noticias a empresas sobre servigo policial que
atender ou que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXl - deixar de comunicar a superior ou a autoridade
competente, qualquer informag&o que tiver sobre perturbagéo da ordem publica;

XXIV - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de
politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado:;

XXV - formular representagdo ou queixa destituida de
fundamento;

XXVI - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacgéo,
antes de publicados;

XXVII — aconselhar para que n&o seja cumprida ordem ou
retardar a sua execucao.

XXVIII - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIX - exercer atividades incompativel com a funcdo de
Guarda Civil Municipal;

XXX — valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal
para prosseguir desafeto;

XXXI - andar ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de ma freqiiéncia;

XXXIl - deixar de entregar a entidade competente até o
término do servigo, de objeto achado que Ihe venha as m&os em razio da fungéo;

XXXIIl — abandonar viatura deixando detidos ou pessoas
estranhas ao servico em seu interior:

XXXIV - dirigir viatura da corporagao, sem estar devidamente //)

escalado para tal fim;
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XXXV - faltar ao servigo sem justa causa,;

Artigo 17 - Na hipétese de reincidéncia das transgressdes

mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensdo sera aumentada da seguinte
forma:

| — Primeira reincidéncia — cinco dias;

Il - Segunda reincidéncia — dez dias;

Il - Terceira reincidéncia — quinze dias;

IV — Quarta reincidéncia — vinte dias

V - Quinta reincidéncia — demissao

Artigo 18 — Séo transgressdes do segundo grupo:

| — procurar a parte interessada, no caso de furto ou objeto
achado, mantendo com a mesma, entendimento que ponha em duvida a sua honestidade
funcional;

Il — emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal,
carteira funcional, distintivo, pe¢ca de uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente a corporagdao sem permissao do superior;

Il — deixar abandonado posto de vigilancia, seja por néo
assumi-lo ou por abandona-lo ou por abandona-lo definitivamente;

IV — apresentar-se uniformizado quando proibido;

V - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da
disciplina ou do bom nome da corporacéo;,

VI — apresentar-se publicamente em estado de embriaguez,
mesmo trajado civilmente;

VII — usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagao, informagéo ou ato semelhante;

VIII - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque
escandalo publico;

IX — deixar extraviar, deteriorar ou estragar, material da Guarda
Civil Municipal, sob sua responsabilidade direta;

X — fazer em servico, propaganda politica partidaria ou em
dependéncia da Guarda Civil Municipal;

X| - vender a integridade da corporagéo, peca de uniforme que
haja recebido para uso préprio;

XIl — utilizar-se do anonimato;

Xl - soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade
competente;

XIV — entrar ou permanecer em comité politico ou particular de
comicios, estando uniformizado;

Artigo 19 - Na hipétese de reincidéncia das transgressées
mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensdo sera aumentada da seguinte
forma:

I- primeira reincidéncia — dez dias;

Il- segunda reincidéncia — quinze dias:

I1I- terceira reincidér(cia — vinte dias: /) "!
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IV- quarta reincidéncia — demisséo.

Artigo 20 — Sao transgressdes do terceiro grupo: . “c)
| - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo em dependéncia da

Guarda Civil Municipal ou em lugar publico, estampas, publicagbes ou jornais que

atentem contra a disciplina ou a moral;
Il - dar, alugar, oferecer a penhor ou vender pegas do uniforme

ou equipamento;

Il - ofender qualquer do povo ou subordinado com palavras;

IV — deixar de providenciar ou deixar de garantir a integridade
fisica das pessoas que prender ou deter,

V - vender armas ou muni¢gdo a particular ou servir de
intermediario;

VI - retirar-se do local em que se encontrar por determinagéo
de superior hierarquico;

Artigo 21 - N hipétese de reincidéncia das transgressdes
mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensdo sera aumentada da seguinte
forma:

| - primeira reincidéncia — quinze dias;

Il - segunda reincidéncia - vinte dias,

Il - terceira reincidéncia — demisséao.

Artigo 22 - Sao transgressdes do quarto grupo:

| — promover desordem;

II- subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento do
interesse da administracao publica;

lll- praticar violéncia em exercicio de suas atribuigdes;

IV- disparara arma por descuido ou sem necessidade,

V- ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

VI- tomar parte em reunido que tenha por finalidade a agitagdo
social;

VII- agredir companheiro de igual classe;

VIII- recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude desta, necessitem
de seu auxilio imediato;

IX- omitir-se em ocorréncias.

Artigo 23 - Na hipétese de reincidéncia das transgressoes
mencionadas no artigo anterior, a pena de suspensdo sera aumentada da seguinte
forma:

I- primeira reincidéncia- vinte dias;

Il- segunda reincidéncia- demisséo;

Artigo 24 - Sao transgressées do quinto grupo:

I- recusar-se obstinadamente a cumprir orem legal dada por
autoridade competente;

Il- censurar, por qualquer ¢rgdo de comunicagdo, as /|
autoridades constituidas, superior hierarquico ou feriticar ato de administracdo publica;
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Ill- deixar de atender pedido de socorro;

IV- praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel\ao
publico;

V- evadir-se da escolta da corporagdo ou contra ela resistir
passivamente;

VI- apresentar-se publicamente, em visivel estado de
embriaguez, estando uniformizado;

VII- promover desordem em recinto onde se ache detido;

VIlI- adulterar qualquer documento em proveito préprio ou
alheio;

IX- ndo cumprir sem motivo justo, ordem recebida, inclusive os
servigos determinados previamente em escala normal;

X- ameagcar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente,
seu superior hierarquico;

XI- aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo administrativo ou judicial;

Artigo 25 - Na hipdtese de reincidéncia das transgressées
mencionadas no artigo anterior, a pena a ser aplicada é a de demissao.

SECAO lIl - DA DEMISSAO:

Artigo 26 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I- ndo comparecimento ao servico por mais de vinte dias
consecutivos, salvo as hipéteses de forga maior ou de coagéo ilegal;

Il- auséncia de servigo, sem causa justificavel, por mais de
trinta dias, interpoladamente, durante um ano;

Ill- acumulagéo de cargo ou fungéo publica vedada em lei:

IV- néo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos
durante o estagio probatério;

V- sair do bom comportamento, durante o estagio probatério;

VI- apresentar mau comportamento antes de completar dois
anos de servigo;

VII- ndo melhorar a conduta no espaco de dois anos, o Guarda
Civil Municipal que tenha cumprido estagio probatério e que esteja no mau
comportamento;

VIIl- constatagdo de vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual,

IX- praticar crimes contra a administragdo publica, fé publica ou
crimes previstos nas leis de seguranca e defesa nacional:

X- praticar insubordinagéo grave;

XI- lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

Xll- trazer consigo ou usar entorpecentes, bem como tentar
introduzir substancia entorpecente nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em
outras reparticbes, ou ainda facilitar a sua introdugao;

XIll- agredir superior higfrarquico; / /f
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XIV- prestar declaragbes falsas, a fim de obter vantagem -\ \f\

indevida para si ou para outrem; .
XV- utilizar o cargo ou fungédo para obter vantagem ilicita para

si ou para outrem; ,

XVI- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer natureza;

Artigo 27 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao
inativo, que:

|- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja
cominada, nesta lei, pena de demissao;

II- aceitou cargo ou fungéo publica em desconformidade com a
lei;

Ill- aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagéo do Presidente da Republica.

CAPITULO VIl - DA PRESCRICAO E CANCELAMENTO DAS PENALIDADES:
SECCAO | - DA PRESCRICAO

Artigo 28 - O prazo de prescrigdo das transgressdes e
penalidades sera de 05 (cinco) anos.

Artigo 29 - A prescrigdo € suspensa por qualquer ato que de
inicio ao procedimento de aplicagdo da penalidade ou transgresséo.

Artigo 30 - A demisséo a pedido ndo impede a apuragdo da
transgressé@o ou da penalidade, nos casos de demissédo e de demissédo a bem do servigo
publico.

SECGAO Il - DO CANCELAMENTO:

Artigo 31 - As penalidades impostas poderdo ser canceladas
nas hipoteses de reconsideragéo ou de recurso.

Artigo 32 - Sera cancelada a penalidade a pedido do
interessado nos casos de:

|- se durante mais de trés anos, a contar da ultima penalidade,
néo tiver ocorrida nova punigéo e a pena a ser cancelada for de repreenséo;

Il- se durante mais de cinco anos, contados da ultima
penalidade, néo tiver ocorrida nova puni¢éo, e a pena a ser cancelada for de suspensao:;

CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES ACESSORIAS:

Artigo 33 - Além das penas previstas neste titulo, podera ser
aplicada cumulativamente, as seguintes penas acessoérias:

I- destituicdo da fungéo;

lI- proibi¢cao do uso do uniforme;

CAPITULO IX - DA SUSPENSAO PREVENTIVA:

Artigo 34 - O Prefeito, a pedido do Comandante da Guarda
Civil Municipal podera determinar a suspensao preventiva dos integrantes da Guarda Civil
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Municipal, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada \

necessidade de seu afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

CAPITULO X - DA COMPETENCIA DA APLICAGAO DAS PENALIDADES
Artigo 35 - As penas de adverténcia, repreensdo, e as de
suspensao de até 10 dias, serdo aplicadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
através de processo regular.
Artigo 36 - As penas superiores a 15 (quinze) dias de

suspensdo até as de demissédo, serdo aplicadas na forma das Secdes |, Il e Il deste
Capitulo.
SECAO |
DA SINDICANCIA

Artigo 37 - A sindicancia € a pega, preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Artigo 38 - A sindicancia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigagao e nao de punigéo.

Artigo 39 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por um unico e igual periodo, mediante
solicitagdo fundamentada.

Artigo 40 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera
resultar:

I- o arquivamento do processo desde que os fatos nao
configurem evidentes infragbes disciplinares;

Il- a apuragéo da responsabilidade do componente da Guarda
Civil Municipal.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 41 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissdo
no exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuicbes inerentes ao cargo e que caracterizem infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensao de 15 (quinze) dias, demiss&o, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 42 - O processo sera realizado por comissdo de 03
(trés) servidores efetivos e estaveis, destinada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagdo da comisséo processante, um de
seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo devera necessariamente
possuir condigéo hierarquica igual ou superior a o indiciado.

\
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§ 3° - O presidente da comisséo designara um funcionario, que \
podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - Nao podera participar de comissao de sindicancia o
inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 43 - A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Artigo 44 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionario acusado
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario
acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Artigo 45 - As sindicancias e processos administrativos
disciplinares necessariamente deverao passar por analise e consideragdo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal nos termos do art. 4° da Lei Complementar n°
049, de 13 de margo de 2008.

SECAO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 46 - O processo administrativo sera iniciado pela citagéo
pessoal do funcionario, tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade
para acompanhar todas as fases do processo.

§ 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante
de registro;

§ 2° - Nao sendo encontrado o funcionario nos termos do
paragrafo anterior, sera efetuada citagéo por hora certa;

§ 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a citagdo com
prazo de 15 (quinze) dias, por edital, uma vez no érgao de imprensa oficial e uma vez no
orgéo de imprensa de maior circulagao no municipio.

Artigo 47 - Feita a citagdo sem que comparega o funcionario, o
processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Artigo 48 - A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 49 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou pericias serdo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Artigo 50 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das
suas pegas necessarias ao 6rgéo competente, para instauragao de inquérito policial.

Artigo 51 - A autFo_fidade processante assegurara a it
funcionario todos os meios adequados a ampla defesa. -
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§ 1° - O funcionario podera constituir advogado para fazer sua
defesa. &

Artigo 52 - Tomadas as declaragdes do servidor ser-lhe-
dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer defesa
prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragées do ultimo deles.

Artigo 53 - Encerrada a instrugcdo do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de
10 (dez) dias, apresente dias razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, se
forem dois ou mais os servidores.

Artigo 54 - Apresentada ou nédo a defesa final, apds o decurso
do prazo, a comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora, a absolvigdo ou a punigdo do servidor, indicando, neste
caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos
seréo remetidos a autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez
dias contados do termino do prazo para apresentacédo da defesa final.

Artigo 55 - A comisséo ficard a disposicdo da autoridade
competente, até a deciséo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem
necessarios.

Artigo 56 — Recebido o processo com o relatério, a autoridade
competente proferira a deciséo, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 57 - Da deciséo final sera cabivel revisao prevista nesta
lei.

Artigo 58 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo definitiva do processo administrativo a
que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 59 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comisséo para a instauragao de novo processo.

Artigo 60 - Quando a infragao disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Artigo 61 - Os prazos mencionados nesta subsegdo poderéo
ser prorrogados por uma Unica vez, a critério da autoridade processante.

CAPITULO XI - DA APLICAGAO DA PENA:
Artigo 62 - Na aplicagdo da pena devera ser observado:
I- mengéao da autoridade que aplicar:;
II- o dispositivo legal, com a transcri¢do de seu texto:
Ill- a transgresséo cometida;
IV- 0 nome do cargo do infrator:;
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V- as circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, corh"\
indicagao dos respectivos dispositivos legais; N

VI- a categoria de comportamento em que ingressa ou—
permanece o transgressor. '

Artigo 63 - A imposi¢ao, cancelamento ou anulagdo da pena
sera langcada no prontuario dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Artigo 64 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para
cada infragao disciplinar, salvo as penas acessoérias.

Artigo 65 — O Comandante da Guarda Civil Municipal podera
aplicar a penalidade, através de processo sumario, nos casos em que o transgressor for
surpreendido em flagrante por superior hierarquico, na pratica de transgressao disciplinar,
desde que se trate de pena de até quinze dias de suspensao.

Artigo 66 — Na ocorréncia de varias transgressdes, sem
conexao entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente.

Paragrafo Unico - Na hipétese mencionada neste artigo, se as
transgressbes forem praticadas simultaneamente, as de menor influencia disciplinar
serao consideradas circunstancias agravantes.

CAPITULO XIl - DO CUMPRIMENTO DAS PENAS:
Artigo 67 - As penas aplicadas serdao cumpridas a partir da
data em que o punido tiver ciéncia da mesma, através de seu chefe imediato.
Artigo 68 - Se o punido estiver suspenso, a pena sera
cumprida da data em que reassumir.

CAPITULO XIIl - DA EXCLUSAO DA ILICITUDE:

Artigo 69 — Sao causas excludentes da punigéo:

I- ignorancia, plenamente comprovada, quando ndo atende
contra os sentimentos morais, patriotismo, humanidade e probidade:;

II- motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;

lll- ter sido cometida em agdo meritéria, no interesse do
servigo, da ordem e do sossego publico;

IV- ter sido cometida em legitima defesa prépria ou de outrem:

V- ter sido cometida em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal;

CAPITULO XIV - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:
SECAO |- DAS ATENUANTES:
Artigo 70 - Séao circunstancias que atenuam a aplicagdo da
pena:
I- 0 bom, étimo e excepcional comportamento:
II- relevancia de servigos prestados:
lll- falta de pratica do servigo;
IV- ter sido coF‘netida a transgressao para evitar mal maior:
= -
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V- ter sido confessada espontaneamente, quando ignorada ou

imputada a outrem;
SEGCAO | - DAS AGRAVANTES:

Artigo 71 - Sao circunstancias que agravam a aplicagao da
pena:

I- mau comportamento;

lI- pratica simultanea de duas ou mais transgressées;

lll- conluio de duas ou mais pessoas;

IV- ser praticada durante o servigo,

V- ser cometida na presenc¢a de subordinado;

VI- ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica
ou funcional;

VII- ter sido praticada premeditadamente;

VIII- ter sido praticada na presenca de formatura ou em
publico;

IX- reincidéncia.

SECAO Il - DO CONCURSO DE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:

Artigo 72 - A transgressao, considerando as circunstancias
atenuantes e agravantes, serao escalonadas em graus a saber:

I- grau minimo- quando houver somente circunstancia
atenuante, caso em que sera aplicado um quinto da pena cominada;

ll- grau sub-médio- se, havendo atenuantes e agravantes,
exercerem aquelas, preponderéncia sobre estas, caso em que sera aplicado dois tercos
da pena cominada.

Ill- grau médio- se, havendo atenuantes e agravantes, elas se
equilibrarem, caso em que sera aplicado trés quintos da pena cominada;

IV- grau submaximo- se, havendo atenuantes e agravantes,
exercerem estas preponderancias sobe aquelas, caso em que sera aplicado quatro
quintos da pena cominada;

V- grau maximo- quando houver somente circunstancias
agravantes, caso em que sera aplicada a pena total cominada.

CAPITULO XV- DO COMPORTAMENTO:

Artigo 73 - Para fins disciplinares e outros fins, o servidor da
Guarda Civil Municipal, é considerado:

I- de excepcional comportamento, quando no periodo de seis
anos de servigo, ndo tenha sofrido qualquer punicéo;

ll- de 6timo comportamento, quando no periodo de trés anos
tenha sofrido o limite de uma repreenséo;

lll- de bom comportamento, quando no periodo de dois anos

tenha sofrido o limite de duas repreensées:;
IV- regular comportamento, quando no periodo de um ano
tenha sofrido o limite de dez dias de suspenséo; ; /
o, Y
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V- mau comportamento, quando no periodo de um ano, haja
sofrido puni¢des que ultrapassem dez dias de suspensao.

Paragrafo Unico - Para alterar os limites do comportamento
mencionado neste artigo, basta uma repreenséo.

Artigo 74 - Para efeito de comportamento, as penas sido
conversiveis umas as outras, sendo duas repreensdes comum dia de suspenséo.

Artigo 75 - A melhoria do comportamento far-se-a
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste capitulo.

Artigo 76 - A contagem de prazo para a melhoria da conduta
sera iniciada a partir da data em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Artigo 77 - O servidor da Guarda Civil Municipal admitido na
corporagao ingressara no bom comportamento.

Artigo 78 - As licengas, hospitalizacdes ou qualquer
afastamento do exercicio por prazo superior a trinta dias consecutivos ou intercalados,
nao se computarao para os periodos a que se refere o artigo 73 desta lei.

CAPITULO XVI - DA COMUNICAGAO E DOS RECURSOS:
SECAO | - DA COMUNICAGAO DISCIPLINAR:

Artigo 79 - Observar-se-a no caso de comunicagéo disciplinar:

I- entende-se como documento pelo qual o superior hierarquico
participa a transgressao ao subordinado;

ll- a comunicagédo devera ser dirigida ao comandante imediato
de ambos;

lll- caberda ao comandante imediato de ambos ouvir o
transgressor e suas alegagdes, encaminhando os documentos ao Inspetor Comandante
Geral da Guarda Municipal;

V- a decisdo final de uma comunicagdo competira
exclusivamente ao Inspetor Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, observados os
trdmites regulamentares previstos nesta lei;

V- a comunicagdo da transgressdo disciplinar somente sera
dada por superior hierarquico da prépria corporagao;

VI- os demais integrantes da corporagao fardo relatérios ou
comunicagéo verbal a seu superior imediato do fato que presenciou, competindo-lhe fazer
a comunicagao.

SECAO Il - DO DIREITO DE PETICAO:
Artigo 80 - E assegurado o direito de peticdo com os direitos a
ele inerentes e da ampla defesa.
Artigo 81 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreve, a partir da data da publicagdo no érgéo oficial, do ato impugnado ou quando

este for de natureza reservada, da data em que ele tiver conhecimento o Guarda Civil
Municipal:

uig J
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I-em 01 (um) ano, qﬁgnto aos atos de demissao e dispensa;
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II- em 30 (trinta) dias, nos demais casos,

SECAO lIl - DA QUEIXA E REPRESENTAGAO:

Artigo 82 - A queixa € recurso disciplinar a disposi¢dao do ™
subalterno diretamente atingido por ato do superior hierarquico, que seja considerado
irregular ou injusto, a fim de dar conhecimento a quem de direito.

Artigo 83 - A representagdo, € o recurso disciplinar a
disposicao do Guarda Civil Municipal, que seja alcangado indiretamente por qualquer
ato nas condi¢des do artigo anterior ou que atinja a qualquer subordinado ou servigo sob
seu comando, a fim de levar ao conhecimento a quem de direito.

Artigo 84 - A queixa ou representacao devera especificar o seu
objetivo, e obedecer as seguintes regras:

|- ser apresentada no prazo de trés dias, a que tiver
conhecimento do fato;

II- ser apresentada ao Comando imediatamente superior contra
quem é dirigida, com cépia a esta ultima;

Ill- devera conter os requisitos de instauragdo do processo
administrativo;

SECAO IV - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

Artigo 85 - O pedido de reconsideragdo é cabivel, uma vez,
quando contiver novos argumentos, e sera dirigido a autoridade que tiver proferida a
deciséo.
SECAO V - DE REVISAO:
Artigo 86 - O pedido de revisdao sera dirigido ao Prefeito
Municipal, nas seguintes hipéteses:

| - quando a pena for contraria a lei:

Il - quando a pena tiver como fundamento depoimentos ou
documentos manifestantes falsos;

lIl - quando no processo houver sido preterida formalidade
substancial em evidente prejuizo da defesa;

IV - quando a pena for aplicada contrariando a evidencia dos
autos;

V - quando apés o cumprimento da pena se descobrirem novas
evidencias no processo.

Artigo 87 - O reconhecimento da injustica na pena disciplinar
isentara o punido de seus efeitos.

Artigo 88 - O processo de revisdo sera efetivado pela
corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Artigo 89 - O prefeito, mediante proposicdo do Corregedor da
Guarda Civil Municipal, podera suspender, em despacho fundamentado, a aplicagao da
pena, nos processos de revisao. A
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SEGAO VI - DOS RECURSOS: \ _

Artigo 90 - Cabera do recurso do indeferimento do pedido de ' f'_{? .
reconsideracao se a transgressao for de natureza grave.

Artigo 91 - Observar-se-a para 0s recursos:

|- sera dirigida a autoridade imediatamente subordinada a
quem tenha proferida a deciséo;

Il- sera formulado somente uma vez;

Ill- devera ser julgado no prazo maximo de noventa dias, sob a
pena de responsabilidade;

IV- néo terao efeito suspensivo.

SECAO VII- DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 92 - Ficam revogadas as disposi¢oes disciplinares
dispostas no Decreto 512 de 1° de outubro de 1997

Artigo 93 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AO$'30 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2010.

PRESIDENTE EM EXERCiCIO

A //uy;;' QI
CLAUDIO ROBERTO ALVES DE | MORAES
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna(@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GPC n2. 272/2010 Ibitina, 30 de junho de 2010.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 138/2010, referente ao Projeto de Lei ne. 008/10, nesta
Casa tramitou com o n2. 143/2010 que “Dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Ibitina, e da outras
providéncias.”, aprovado na Sessao Ordinaria do dia 29 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

7 — g/
P LUIZ FERREIRA
PRESIDENTE EM EXERCICIO

(COPIA]

AO EXMO. SR.
CHARLES GUIMARAES

DD. PREFEITO EM EXERCICIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.

NESTA. Recebi ol /o3 /1o
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n® 143/2010 foi colocado em ——
discussao e votagdo nominal na Ordem do Dia da Sessao
Ordinaria do dia 29 de junho de 2010, sendo aprovado por oito
votos favoraveis e dois contrarios dos Vereadores Jamil
Marcicano e Paulo Kenji Sasaki.

Certifico finalmente, que em virtude da aprovagéao do Projeto de
Lei 'n% 143/201Q foi elaborado o Autdgrafo de Lei n°. 138/2010,
encaminhado através do Oficio GPC n®. 272/2010, de 30 de junho
de 2010
Ibiuna, 01 de julho de 2010.

Administrativo



