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INDICACAO N° 388/2009

Indico a Mesa, dispensadas as formalidades regimentais, seja
a presente encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal, para que o mesmo, em
contato com o setor competente da Administragdo Municipal, verifique a viabilidade da
estrutura organizacional da Administragdo, mudando as secretarias municipais para
diretorias. .

JUSTIFICATIVA.-

Justifica-se a presente Indicagao, pois este Vereador tem analisado
a estrutura organizacional de municipios vizinhos e verificou que na regido, somente o0 nosso
municipio tem a organiza¢do do Executivo em secretarias. Os municipios vizinhos tem a
administragdo municipal organizada em diretorias. A organizagdo em secretarias da a estas um
certo carater de autonomia, que na pratica ndo acontece, pois € o Chefe do Executivo que
acaba respondendo pelos atos de cada 6rgao.

Dentre os motivos que fundamentam a ideia de reforma
administrativa da administragédo publica encontra-se o principio da eficiéncia, que foi inserido no
caput do artigo 37 da Constituigdo Federal.

O principio da eficiéncia apresenta dois aspectos: modo de
atuagdo do agente publico, do qual se espera o melhor desempenho possivel de suas
atribuicbes, para lograr os melhores resultados; e em relagdo ao modo de organizar,
estruturar e disciplinar a administragdo publica, também com o mesmo objetivo de alcangar
os methores resultados na prestagéo do servigo publico.

Uma reforma administrativa deve ter como finalidade melhorar ndo
apenas a organizagdo e o pessoal, mas também suas finangas e todo o seu sistema
institucional, de forma a permitir que 0 mesmo tenha uma relagdo harmoniosa e positiva com a
sociedade civil.

Dessa forma, o sistema organizacional da administragdo publica
deve conter uma estrutura eficiente e ao mesmo tempo enxuta, ou seja, limitar o dispéndio do
erario publico ao estritamente necessario para a satisfagdo do interesse publico. Segundo
soubemos, a remuneragdo e encargos pagos s&0 maiores para cargos de secretario municipal
do que para um diretor seja de que 6rgéao for.

Relevante, portanto, um aprofundado e cuidadoso estudo acerca
da necessidade pratica das secretarias municipais em exercicio atualmente, para verificagdo da
possibilidade de fundi-las, altera-las, ou extingui-las, visando aprimorar a organizagdo da
administragao publica e reduzir os custos com subsidios eventualmente desnecessarios.

Além do mais, Diante disto, ciente da reestruturacdo administrativa
que esta sendo elaborada e em respeito aos principios da economicidade e da eficiéncia, sugiro

a referida alteragéo. N

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA
LIMA, EM 25 DE MAIO DE 2009. /

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VEREADOR

« Ibiina - 5P f,
o

Samlana aummlsttam ~

Vereador:
Eduardo Anselmo Dominaues Neto — PT



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

A Estado de Sdo Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibitna ~ SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266

.camaraibiuna.sp.gov.br - e-mail: camaraibiun maraibiuna.sp.qov.br

Anexo ao Requerimento — Professores Eventuais

Qual a diferenca entre trabalhador CLT e tra-
- balhador Eventual?

A Diferenc¢a entre empregado CLT e trabalhador eventual: ha mais de uma teoria
que procura explicar essa diferencga: Teoria do evento, segundo a qual eventual &
o trabalhador admitido numa empresa para um determinado evento; dos fins da
empresa, para qual eventual é o trabalhador que vai desenvolver numa empresa
servicos ndo coincidentes com os seus fins normais; da descontinuidade,
segundo a qual eventual é o trabalhador ocasional, esporadico, que trabalha de
vez em quando; da fixagdo, segundo a qual eventual é o trabalhador que néo se
fixa a uma fonte de trabalho; a fixagéo € juridica.

1. o trabalhador eventual tem direitos trabalhistas?

Paulo Ramon Neves Fiuza | Estagiario em Direito - 9° semestre / Fortaleza/CE
10/10/2000 16:18 :

Nio, haja vista que o trabalhador eventual carece de um dos elementos basicos para a ca-
racterizag@o do vinculo empregaticio, qual seja, a "ndo-eventualidade."

Reza o art. 3° da CLT que a relagdo de emprego, além de ser marcada pelos requisitos da
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onerosidade”, "pessoalidade" e "subordinagdo juridica", deve-se mostrar de forma habi-
tual, continua, ndo eventual. Deve a atividade ser exercida conforme as finalidades rotinei-
ras da empresa.

No caso do trabalhador eventual, tem-se que este realiza apenas servigos esporadicos, di-
versos dos fins comuns da empresa, nfio se caracterizando qualquer espécie de habitualida-
de. E o caso, p. ex., do pintor que faz reparos em um muro. Trata-se de mera prestacdo de
servigos, de competéncia do juizo civel para processamento e julgamento.

Saliente-se, contudo, que existe velada possibilidade de se caracterizar tal vinculo, en-
sejando direitos trabalhistas. Ocorrera quando a atividade prestada perder seu carater
eventual. Veja-se o exemplo da diarista, que uma vez por semana faz faxinas em determi-
nada residéncia. Apesar de ndo estar se dirigindo ao local de trabalho todos os dias nem de
estar cumprindo escalas de horarios, configura-se a habitualidade devido ao fato de que,
toda semana, ela efetivamente presta o servigo. Nesta hipotese, deixara de ser trabalhadora
eventual para se tornar empregada (desde que sejam preenchidas as demais condigoes re-
tro mencionadas), devendo ser amparada, entdo, pelas normas previstas na CLT.

Fonte: www.forum.jus.uol.com.br/discussao/46428/trabalho-eventual Py



