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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 024/2009.

IBIUNA, 14 DE DEZEMBRODE 2009.
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Versa o presente Proj Lei/'Complementar, sob o
n® 024/09, desta data, de nossa autoria, em conceder a titulo de gratificagdo por
- assiduidade, o valor mensal que varia entre R$. 20,00 a 30,00, aos funcionarios
municipais enquadrados entre as referéncias A-20 a A46 e B-23 a B-38
beneficiando 893 funcionarios, com tal gratificagdo os funcionarios merecedores
do beneficio terdo um reajuste médio variavel de 10 a a 11,37%.

SENHOR PRESIDENTE:

Tendo em vista importancia da matéria, solicitamos
que a presente proposi¢ao seja deliberada ao prazo maximo de que dispbe o
paragrafo 1° do artigo 45 da Lei Organica do Municipio de Ibitna.

Na expectativa de que a presente proposi¢ao venha a
merecer acolhida junto aos dignos Vereadores que compde essa respeitosa Casa
de Leis, reiteramos a Vossa Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de
estima e distinta consideracao.

AO
EXMO. SR.
JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA.

I%D; PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IUNA.

IBIUNA-SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 914/ - DE
14 DE DEZEMBRO DE 2009.

“‘Dispbe sobre concessdo de gratificacdo por
Assiduidade (Abono por Assiduidade) aos servidores
da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiiina e da
outras providéncias”

COITI MURAMATSU, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, NO USO DE
SUAS  ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI.

FAZ SABER QUE, A CAMAR{\ MUNICIPAL DA
s ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA APROVOU E
ELE SANCIONOU A SEGUINTE LEI

ARTIGO 1° - Fica concedida a gratificacdo “Abono
por Assiduidade”, a ser pago mensalmente através de pectinia, aos servidores
da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina ativos constantes nas faixas de
referéncia do paragrafo 2°.

§ 1° - Entende-se como assiduidade a realizagdo de
forma constante das atividades correlatas ao cargo, o comprometimento com a
freqiéncia, pontualidade, regularidade, zelo e dedicacéo ao trabalho.

§ 2° - O abono a que se refere o caput deste artigo
sera concedido aos servidores municipais que percebam vencimento basico
conforme as faixas de referéncias iniciais, nos seguintes valores:

I - Referéncia inicial de A-20 a A-30 = R$ 30,00
Il - Referéncia inicial de A-31 a A-38 = R$ 25,00
Il - Referéncia inicial de A-39 a A-46 = R$ 20,00
VI - Referéncia inicial de B-23 a B-27 = R$ 25,00
V — Referéncia inicial de B-28 a B-38 = R$ 20,00

ARTIGO 2° - Nao tera direito ao recebimento do
beneficio de que trata esta Lei, o servidor que:
| = no respectivo periodo aquisitivo:
a) exceder a um dia de atestado médico:
b) tiver falta néo justificada e ndo abonada:
c) tiver atrasos néo justificados e ndo abonados em seu registro de frequéncia;

Il - tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar, nos termos da Lei n° 1.562 de

15 de dezembro de 2009.
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§ 1° - O servidor também n&o tera direito a
gratificac@o de que trata esta Lei no més em que:
| — gozar as respectivas férias;
Il — obtiver licenca para tratar de interesses particulares;
Il - estiver em licenca-gestante.

§ 2° - Os casos de licenca nojo, licenca gala e
licenga amamentagado n&o interferem na freqiiéncia para os efeitos do beneficio
desta Lei.

§ 3° - O afastamento do servidor em virtude de
acidente de trabalho, doenga, internamento hospitalar do servidor, pos-
cirurgico, desde que em periodo de até trinta dias ndo constituira motivo para a
exclusdo de seu direito ao recebimento desta gratificagdo.

ARTIGO 3° - A gratificacdo “Abono por Assiduidade”
sera concedida mediante apuracéo da assiduidade.

§ 1° - Para apuracdo da assiduidade sera
considerado o periodo do dia 16 (dezesseis) do més anterior ao dia 15 (quinze)
do més em curso, para crédito na folha de pagamento deste referido més.
através do Boletim de Frequéncia a ser encaminhado ao Departamento
Pessoal, através da Secretaria onde o servidor encontra-se lotado.

§ 2° - A responsabilidade administrativa pela
comprovacao mensal da assiduidade do funcionario sera da chefia imediata ou
da unidade de recursos humanos competente.

§ 3° - O superior hierarquico ou o responsavel pelo
setor onde o servidor encontra-se lotado, que por benevoléncia.
injustificadamente abonar faltas de servidor estard sujeito a aplicacéo de
punicao disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo.

§ 4° - A relevacdo irregular de faltas ensejara
desconto nos vencimentos, no més posterior ao da apuracao, do servidor que
houver percebido a gratificacdo em desconformidade com os termos desta Lei.

ARTIGO 4° - A gratificaco instituida por esta Lei
n&o sera devida na folha de pagamento do décimo — terceiro vencimento, néo é
acumulativa e ndo se incorporara aos vencimentos dos servidores municipais,
a qualquer titulo.

ARTIGO 5° - A gratificacdo prevista nesta Lei n3o
sera computada para fins de contribuicdo previdenciaria e ndo sera
incorporavel quando da passagem do funcionario para a inatividade.
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ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execugéo

da presente Lei correr&o a conta de dotagdes proprias do Orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 14 DIAS DO MES DE DEZEMBRO

DE 2009.
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LEI N°. 1562 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.
“‘Dispbe sobre o direito de peticdo, sobre o regime
disciplinar dos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica
de Ibiuna e da outras providéncias.”

COITI_MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibidna, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiuna aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiITULO |
DO DIREITO DE PETICAO
CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artigo 1° - E assegurado a0 servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Artigo 2° - O requerimento, representacdo, pedido de
reconsideracéo e recursos seréic encaminhados a autoridade competente.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragdo deverd ser
dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos.

Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideracio poderd
ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente caberd recurso quando houver
pedido de reconsideragéo n&o conhecido ou indeferido.

Parégrafo 4° - O recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o alo ou proferido a decisdo e, em Uitima
insténcia, ac Prefeito.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsidera¢io e o recurso n&o
tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 3° - Salvo disposicéo expressa em contrério, & de 30
(tﬁnta)diasoprazopammerposigﬁodepedidosdereconsidemgéoemxso.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo
oonngaréaﬂukapaﬂidawnunicagéooﬁdaldadedséoasermwﬁdemdaou

recorrida. @/’
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Artigo 4° - O direito de pileitear administrativamente
prescrevera:

- em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demisséo,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e créditos
resuitantes das relagbes funcionais com a Administracéo.

- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Artigo 5° - O prazo de prescricdo terd seu termo inicial na
data da publicagdo oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, para
resguardar direito do funcionério, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 6° - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso
da prescri¢éo.

Paragrafo unico - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecaré a corer pelo restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO W
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 7° - S&o deveres do servidor, além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condicéo de servidor:

| — executar as atribuigbes tipicas do seu cargo e os
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente:

Il — executar as tarefas afins & complementares as suas
atribuicdes tipicas;

Wi - responsabiiizar-se pela guarda, conservagao e
Mengaodosmateﬁais.mmemipamenmsmoassﬁosaodesmpenm
de suas atividades ou que Ihe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes &
Municipalidade;

IV — zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o
cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da

» -
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Lei n°. 1562/2009 - fis. 03.
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administracéo,
visando a eficécia e a eficiéncia do servigo publico.

VI - cumprir as determinacbes superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

Vil - representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicbes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas & defesa
da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatério ou resumos de suas atividades,
nas hipteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.

X — manter observéncia as normas legais e regulamentares;

Xl - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
Administracéo;

b) a expedic@o de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal:

Xii - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Parégrafo unico - S&o também deveres do servidor:

I—tralaroomurbanidadeosoolegaseop&bliooemgeral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il — providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaracio de familia, de residéncia e de domicilio;

lil — manter cooperagio e solidariedade com relagao aos
companheiros de trabalho;

IV - ser ieal as instituicdes a que servir;

V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.

CAPITULO N
DAS PROIBIGOES

Artigo 8° - S&o proibidas ao servidor toda ac&o ou omisséo
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracéc

Publica, especialmente: _\ § -



Lei n°. 1562/2009 - fis. 04.
| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizagéo do chefe imediato,

I — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;

Il - recusar fé a documentos publicos:;

IV — referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da administracso;

V — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI - insubordinac&o em servico;

VIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
0 Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério:

Vill - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes,
até segundo grau;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer ineficientemente suas fungbes;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho, exceto em situagao
de emergéncia e transitoria no interesse coletivo;

Xii — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execucio de servico;

XIII—omnpmosfaoseMgosoboafeitodadrogasque
aiterem seu comportamento habitual;

XIV - valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveito pessoal para si ou para outrem;

XV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabaihos
realizados na reparticéo ou pela promessa de realiza-los:

XVi - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou prestacdo de servicos com fins
lucrativos, para si ou como representante de outrem:

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Servigo

publico par fins particulares:;
CAPITULO Wi Ejg
DA RESPONSABILIDADE



SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° - O servidor responderad civi,b penal e
administrativamente, peio exercicio irreguiar de suas atribuigdes.

Artigo 10 — A responsabilidade civil decorrerd de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Administrac&o Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de dolo seré obrigado e
a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado & Administracdo Municipal
ou a terceiros.

Paréagrafo 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se
@0s sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Paréagrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionério perante & Administrag&o Municipal em a¢&o regressiva.

Artigo 11 - A responsabilidade administrativa n&o exime o
funcionério da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Parégrafo unico - O pagamento de indenizac#o a que ficar
obrigado o funcionario ndo o exime de pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO N
DAS PENALIDADES

Artigo 12 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il — demisséo;

IV - cassacéo da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 13 - Na aplicacido das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, 0s danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgéo entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violac&o de proibigio constante do artigo 8°, incisos | ao XI. e de

¥



Lei n°. 1562/2009 - ’
inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas internas,
que n&o justifiquem imposi¢ao de penalidade mais grave.

Artigo 15 - A pena de suspensdo, que n&o excedera a 30
(trinta) dias, regulamentada por decreto do Executivo, seré aplicada:

| — a0 servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter
a exame médico determinado por autoridade;

Il - em caso de reincidéncia em infracéio sujeita a pena de
adverténcia e de violagao das demais proibigbes constantes do artigo 8°.

Artigo 16 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo
teréo seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionério ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Parégrafo unico - O cancelamento da penalidade n&o
surtira efeitos retroativos.

Artigo 17 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos
de:

|- crime contra a Administracdo Publica;

{i- abandono do cargo ou falta de assiduidade;

I~ incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV- ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;

V- aplicac&o irregular do dinheiro publico;

VI- les&o aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio
municipa,

VII—revelagéodesogredooonﬁadoemraz&odocargo;

VIll- reincidéncia em infrac8io sujeita a pena de suspens&o
superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - A demiss@o ou a destituiciio de cargo em
comissd@o incompatibilizaré o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parégrafo 2° - N&o podera retomar ao Servigo publico
mmicipalosewidorwefordemﬂidooudesﬁtufdodocargodecorﬂiangapor
infrigéncia do Artigo 17, incisos e V.

Artigo 18 - Configura-se o abandono de cargo quando o
servidor se ausenta injustificadamente do servico por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.
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Artigo 19 - Entende-se por falta de assiduidade, para os
efeitos do inciso il do artigo 16, a auséncia do servigo sem causa justificada, por 30
(trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paréagrafo unico - Estara sujeito 4 pena determinada no
artigo 16, o servidor em estagio probatério que se ausentar do servico, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06 ( seis) meses.

Artigo 20 - A aplicaciio de qualquer das penalidades
previstas nesta iei dependera, sempre, de prévia motivagio da autoridade competents.

Artigo 21 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure
ampla defesa ao inativo, que:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
seja cominada, nesta lei, pena de demisséo;

if — aceitou cargo ou fungdo publica em desconformidade
com a lei;

W - aceitou representacdic de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagéo do Presidente da Republica.

Artigo 22 - Prescreverio:

| — em 01 (um) ano, as failas disciplinares sujeitas & pena

de adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de suspenséo;

Il — em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demisséo.

§_‘|:_-0prazoprescricionalcomegaacorrerdodiaemque
a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricic pela instauracéo de
sindicancia ou procedimento administrativo.

Artigo 23 - Para aplicacio das penalidades, sdo
competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacio de
aposentadoria e de disponibilidade;

Il - Os secretarios nos casos de suspenséo:

il — As autoridades administrativas, com relagdo aos seus
subordinados, nos casos de adverténcia. @/



Lei n°. 1562/2009 - fis. 08.
CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irmgularidadenoservigopablicoéobrigadaapmmoveraapumqéodosfatosea
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuragso terdo inicio,
a partir do conhecimento dos fatos e seréio tomadas na unidade onde estes ocofreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o
parégrafo anterior devera ser cometida ao funciondrio ou comissdo de funciongrios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Artigo 25 - A sindicancia é a peca, preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faitarem elementos indicativos da autoria da infracéo.

Artigo 26 - A sindicancia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigagio e n&o de punigéo.

Artigo 27 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, que s6 poderé ser prorrogado por um Gnico e igual periodo, mediante
solicitac@o fundamentada.

Artigo 28 - Da sindicancia instaurada pela autoridade,
podera resultar.

| - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo
configurem evidentes infracbes disciplinares;

il — @ apuragéo da responsabilidade do funcionério.

SEGAO M P
DA SUSPENSAO PREVENTIVA ijf |

/
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Lei n°. 1562/2009 - fis 0%

Artigo 29 - O Prefeitc podera determinar a suspenséo

preventiva do funcionério, por até 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual prazo, se

houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracéo de falta a ele
imputada.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 30 - O processoc administrativo é o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionéric por acdc ou omissdo no
exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuigbes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.

Par#grafo unico - E obrigatéria a instauragso de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspenséo, demisséo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 31 - O processo sera realizado por comisséo de 03
(trés) servidores efetivos e de carreira, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designacéic da comiss&o processante, um
de seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comiss3o devera necessariamente
possuir condigdo hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comiss&o designaré um funciondrio,
que poderé ser um dos membros da comisséo, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo acs trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Artigo 33 - O prazo para a concluso do processo
administrativo seré de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionério acusado
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacéo de quem tenha determinado a
sua inslauracéo.

Paragrafo unico — Em caso de mais de um funcionério
acusado o prazo previsto neste artigo seré em dobro.

=y




Lei n°. 1562/2009 - fis. 10.
SUBSEGAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 - O processo administrativo seré iniciado pela
citacdo pessoal do funcionario, tomando-se suas declaragbes e oferecendo-ihe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
0 comprovante de registro,

Parégrafo 2° - Ndo sendo encontrado o funcionario nos
termos do paragrafo anterior, sera efetuada citagio por hora certa;

Paragrafo 3° - ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a
citagéo com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerte um vez no 6rgéo de imprensa
oficial @ uma vez no 6rgéo de imprensa de Maior circulagao No Municipio.

Artigo 35 - Feita a citagdo sem que compareca ©
funcionario, o processc administrativo prosseguiré & sua revelia.

Artigo 36 - A autoridade processante realizaréd todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recomendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 37 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serfo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Parégrafo Unico - Os depoimentos de testemunhas serdo
tomados em audiéncia, na presenca do advogado do funcionério que, para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado.

Artigo 38 - Se as imegularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes
das suas pecas necessarias ao Orgdo competente, para instauragio de inquérito
policial.

Artigo 392 - A autoridade processante asseguraréd ao
funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionaric podera constituir Advogado para fazer
sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante
designara, de oficio, Procurador Juridico do Municipio para gue este se incumba da

defesa do servidor. _
&
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Artigo 40 - Tomadas as declaracdes do servidor ser-lhe-a
dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico — Havendo dois ou mais servidor, 0 prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do Ultimo deles.

Artigo 41 - Encerrada a instrucdo do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Parégrafo_unico - O prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias, se forem dois ou mais 0s servidores.

Artigo 42 - Apresentada ou ndoc a defesa final, apés o
decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatdric fundamentado, no qual propora, a absolvigio ou a punigdo do
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Parégrafo unice — O relatério e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que determinou a instauragéo do processo, dentro
de dez dias contados do término do prazo para apresentacéo da defesa final.

Artigo 43 - A comisséo ficara a disposicio da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessarios.

Artigo 44 - Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente proferiré a decisdo, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 45 - Da decis#o final sera cabivel revisdo prevista
nesta lei.

Artigo 46 - O funciondrio s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 47 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituic@o de outra comissdo para a instauragéo de novo processo.

Artigo 48 - Quando a infrag#o disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo seréd remetido ao Ministério Publico.

Artigo 49 - Os prazos mencionados nesta subsec#io
poderao ser prorrogados por uma Unica vez, a critério da autoridade processante.

e
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DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50 — A revis&o sera recebida e processada mediante
requerimento quando.

| — a decis@o for manifestamente contraria ao dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos,

Il - surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do
punido.

Parégrafo 1° - Ndo constitui fundamento para a reviséo a
simples alegacao de penalidade injusta.

Parégrafo 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer
tempo, ndo sendo vedada agravacgao da pena.

Parégrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado
mesmo apés o falecimento do punido, por qualquer pessoa da familia.

Artigo 51 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre 0 seu processo disciplinar primitivo.

Artigo 52 - Estara impedida de funcionar no processo
revisional a Comissao que participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 53 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara o agravo, a redugéo, o cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo unico - A decis@io deverd ser sempre
fundamentada e publicada pelo 6rgéo oficial do Municipio.

Artigo 54 - Aplica-se ao processo de revis&o, no que
couber, 0 previsto nesta lei para o processo disciplinar.

Artigo 55 - Esta Lei ndc se aplica aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal por possuirem no regimento disciplinar proprio
instituido pelo Decreto n®.512 de 12 de outubro de 1997. aé?/



Artigo 56 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e
afixada no local de costume em 15 de dezembro de 2009.

JAMIL PRADO
Secretaric da Administracéo



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdc Paulo

OFICIO-GP-N" 571/2009. IBIUNA, 18 DE DEZEMBRO DE 2009
Meg./ B LEM )C eﬁ Yy |
- Wuw se [ O VEAEAALC

Ref. Sessio Extraordinaria (solicita). .fp;_p_ YA K oony  EXTAGL Nakin “:”
Pa &2 CZEM 1K) c;c;’lf 2 (50
3+ " .
SENHOR PRESIDENTE: (Gvvz) He
lpuv WA

g&nica do
bia Camara

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAF N\ 14 DE
DEZEMBRO DE 2009, que “Dispde sobre concessdo de gratificaghe—pdr Assiduidade
(Abono por Assiduidade) aos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna e da
outras providéncias™

- PROJETO DE LEI N° 112/09- DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009,
que “Disciplina a concess&o do beneficio de transporte escolar gratuito aos alunos
das Escolas publicas residentes no Municipio da Estancia Turistica de Ibitina —
Estado de S&o Paulo”

- PROJETO DE LEI N° 113/09 - DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
que “Altera o art. 1° da Lei n° 1 105, de 24 de novembro de 2005. e 0 art. 56 da Lei n° 583. de
13 de dezembro de 2000 ™

- PROJETO DE LEI N°. 114 - DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009,
que “Dispde sobre remanejamento de dota¢do or¢amentaria e da outras providéncias ™

A convocagdo se justifica pela urgéncia da aprovagdo dos projetos. que
consiste em matéria de interesse publico relevante e a necessidade do municipio.

Valemo-nos da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de estima e distinta consideragio

Atenciosamente,

REEECON
C I1MU RAMATSF_

Prefeito Municipal

/ EXMO SR
JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA.

DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAI DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sao Paulo

GABINETE

EDITAL DE CONVOCAGAO

JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, no uso das atribuigdes que lhe séao
conferidas pelo artigo 117, e seus paragrafos e artigo 120 alinea “a” do
Regimento Interno combinado com o paragrafo 22., incisos | e Ill do artigo 13
da Lei Orgénica do Municipio de Ibitina, e tendo em vista o Oficio GP n2.
571/2009 de 18 de dezembro de 2009, do Chefe do Executivo, protocolado
na Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina na presente data,
solicitando convocacao extraordinaria:

CONVOCA os Senhores Vereadores para uma Sessao
Extraordinaria a realizar-se no dia 22 de dezembro de 2009, as 15:00 horas,
no recinto desta Casa de Leis para tratar do seguinte:

1 — Recebimento, discuss@o e votacdo do Projeto de Lei n2
123/2009 que “Dispde sobre concessdo de gratificagdo por Assiduidade
(Abono por Assiduidade) aos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica
de Ibitina e da outras providéncias.”:

2 — Recebimento, discussao e votagao do Projeto de Lei n2.
124/2009 que “Disciplina a concessao do beneficio de transporte escolar
gratuito aos alunos das Escolas Publicas residentes no Municipio da
Estancia Turistica de Ibitina — Estado de S#o Paulo.”;

_ 3 — Recebimento, discussao e votagao do Projeto de Lei n2
125/2009 que “Altera o art. 12 da Lei no. 1.105, de 24 de novembro de 2005,
e o art."56 da Lei n®. 583, de 13 de dezembro de 2000.7

4 — Recebimento, discuss&o e votagdo do Projeto de Lei ne
126/2009 que “Disp&e sobre remanejamento de dotagdo orgamentaria e da
outras providéncias.”

5 - Recebimento, discussio e votagdo do Projeto de Lei ne.
127/2009 de autoria da Mesa da Camara que “Dispde sobre concessio de
gratificag&o por Assiduidade (4ABono RoH, &5
Camara Municipal da Estancia Turig ?:!

. GABINETE DO I |
IBIUNA, AOS 21 DIAS DQ R

ga e da outras providéncias.”;
CAMARA MUNICIPAL DE

Publicado na Secretaris irativz qmara e afixado no local de costume
na data supra.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

- Estado de Sio Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - lbluns 5P Pnnc/l'ax (15) 3241-1266

WWW ibi v.br e-mail:

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI Ne. 123/2009
AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ROQUE JOSE PEREIRA
COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagdo
desta Casa de Leis no dia 21 de dezembro de 2009, o Projeto de Lei n°. 123/2009
que “DispGe sobre concessdo de gratificagdo por Assiduidade (Abono por
Assiduidade) aos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina e da
outras providéncias.”

A Comissdao de Justica e Redagdo em anilise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagdo regimental, pois a
proposigao tem o objetivo de conceder a titulo de gratificagado por assiduidade a
ser pago mensalmente através de pecunia aos servidores da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibiina ativos constantes das faixas de referéncias iniciais de
A-20 a A-46, e de B-23 a B-38 com valores mensais que variam de R$ 20,00 a R$
30,00. Os artigos 12, 29, 32, 42 e 5 do Projeto de Lei discriminam os critérios para
que o servidor tenha direito ao beneficio, nada impedindo a deliberagdo pelo
Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental do
projeto, pois as despesas correrdo por conta de dotagdes propria do orgamento
vigente, suplementadas se necessario, conforme aponta o artigo 6°.

As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacao, Salude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia,
exaram parecer pela tramitagdo normal do projeto, pois o abono por assiduidade
ora proposto atendera 893 funciondrios da Prefeitura Municipal de Ibitina de todos
os setores, dentro dos estudos realizados, viaveis para as finangas do municipio,
sem comprometer os demais servigos prestados a populacgéo Ibiunense.

Ao Plenario que é soberano em suas decisées.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO,
EM 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

RO
RELATOR - PRESIDENTE DACO

IRA
ISSAO DE JUSTIGA E REDACAO
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CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibluna SP.,

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail:

| l.l
Parecer — Projeto de Lei n°. 123/2009 - fls 02 %- _

o \./——'—’—&‘\\(\.\/
SE BRASILIN OLIVEIRA DUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VICE-PRESIDENTE . MEMBRO

- ARLES G/UIMARAES

IRA

PRESIDENTE

SE BRASILIN
VICE - PRESIDENTE \ ' MEMBRO

e

AC ISSAO DE EDUCACAO
“ Q@”&mw AU \..
CLAUDIO ROBE ALVES DE MORAES '\;

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N2. 104/2009
“Dispde sobre concess@o de gratificagdo por assiduidad
(Abono por Assiduidade) aos servidores da Prefeitura
Estancia Turistica de Ibiiina e da outras providéncias.”

2

COITI _MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibitina, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiina aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedida a gratificagdo “Abono por
Assiduidade”, a ser pago mensalmente através de peclnia, aos servidores da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina ativos constantes nas faixas de referéncia do
paragrafo 2°.

§ 1° - Entende-se como assiduidade a realizagdo de forma
constante das atividades correlatas ao cargo, o comprometimento com a frequéncia,
pontualidade, regularidade, zelo e dedicagao ao trabalho.

§ 2° - O abono a que se refere o caput deste artigo sera
concedido aos servidores municipais que percebam vencimento basico conforme as
faixas de referéncias iniciais, nos seguintes valores:

| - Referéncia inicial de A-20 a A-30 = R$ 30,00

Il - Referéncia inicial de A-31 a A-38 = R$ 25,00

lll - Referéncia inicial de A-39 a A-46 = R$ 20,00

IV - Referéncia inicial de B-23 a B27 = R$ 25,00

V - Referéncia inicial de B-28 a B-38 = R$ 20,00

ARTIGO 2° - N&o tera direito ao recebimento do beneficio de
que trata esta Lei, o servidor que:

| = no respectivo periodo aquisitivo:

a) Exceder a um dia de atestado médico;

b) Tiver falta nédo justificada e ndo abonada:

c) Tiver atrasos nédo justificados e ndo abonados em seu
registro de frequéncia.

Il - tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar, nos termos
da Lei n® 1.562 de 15 de dezembro de 2009.

§ 1° - O servidor também nao tera direito a gratificagao de
que trata esta Lei no més em que:

| - gozar as respectivas férias;

Il — obtiver licenga para tratar de interesses particulares;

lIl - estiver em licenga-gestante.

§ 2° - Os cargos de licenga nojo, licenga gala e licenca
amamentagao nao interferem na frequéncia para os efeitos do beneficio desta Lei.

§ 3° - O afastamento do servidor em virtude de acidente de
trabalho, doenga, internamento hospitalar do servidor, pés-cirtrgico, desde que em
periodo de até trinta dias n@o constituira mot | @ exclusao de seu direito ao

. . \ P
recebimento desta gratificagao. \\\ .
N )




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Autégrafo de Lei n® 104/2009 =\fls. 02

ARTIGO 3° - A gratificagdo “Abono por Assiduidade” s&r
concedida mediante apuragao da assiduidade.

§ 1° - Para apuragdo da assiduidade seré considerado o
periodo do dia 16 (dezesseis) do més anterior ao dia 15 (quinze) do més em curso,
para crédito na folha de pagamento deste referidlo més, através do Boletim de
Frequéncia a ser encaminhado ao Departamento Pessoal, através da Secretaria onde
o servidor encontra-se lotado.

§ 2° - A responsabilidade administrativa pela comprovagao
mensal da assiduidade do funcionario sera da chefia imediata ou da unidade de
recursos humanos competente.

§ 3° - O superior hierarquico ou o responsavel pelo setor
onde o servidor encontra-se lotado, que por benevoléncia, injustificadamente abonar
faltas de servidor estara sujeiro a aplicagdo de punigao disciplinar, apurada mediante
procedimento administrativo.

§ 4° - A relevagao irregular de faltas ensejara desconto nos
vencimentos, no més posterior ao da apuragdo, do servidor que houver percebido a
gratificagdo em desconformiudade com os termos desta Lei.

ARTIGO 4° - A gratificagado instituida por esta Lei nao sera
devida na folha de pagamento do décimo terceiro vencimento, ndo € acumulativa e nao
se incorporara aos vencimentos dos servidores municipais, a qualquer titulo.

ARTIGO 5° - A gratificagdo prevista nesta Lei ndo sera
computada para fins de contribuigdo previdenciaria e ndo sera incorporavel quando da
passagem do funcionario para a inatividade.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execugado da
presente Lei correrdo a conta de dotagbes proprias do Orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2010, revogadas as disposigdes em contrario.

- GABINETE DO RRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, A DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE
2009.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000 \
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228 \
www.camaraibiuna.sp.eov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GI;‘C n®. 583/2009 Ibiuna, 22 de dezembro de 20

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 104/2009. referente ao Projeto de Lei Complementar n.
024, nesta Casa tramitou com o n® 123/2009 que “Dispde sobre concessio de
gratiﬁca¢éo por Assiduidade (Abono por Assiduidade) aos servidores da Prefeitura
da Estancia Turistica de Ibitina e da outras providéncias.”, aprovado na Sessé&o
Extraordinaria da presente data.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideragao.

Atenciosameny

AO EXMO. SR. R
COITI MURAMATSU et
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. v pr
NESTA.

([COPIA




CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n%. 123/2009 de autoria do Chefe
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 21 de dezembro de 2009 acompanhado do Oficio GP ne.
571/2009 do Chefe do Executivo solicitando convocagao
extraordinaria para deliberar sobre 0 mesmo Projeto de Lei, e
atendendo ao Oficio do Sr. Prefeito foi convocada
regimentalmente Sessdo Extraordinaria para o dia 22 de
dezembro de 2009.

Certifico mais, foram extraidas e entregues fotocépias aos Srs.
Vereadores, e na Ordem do Dia da Sess&o Extraordinaria do dia
22 de dezembro de 2009 foi lido o Projeto de Lei n®. 123/2009, e
apos apresentado o parecer conjunto das Comissées de Justica e
Redacéo; Financas e Orgamento; Obras, Servicos Publicos e
Atividades Privadas; e Educagdo, Salde e Assisténcia Social, e
em seguida colocado em discusséo e votagdo nominal na Ordem
do Dia da mesma Séssdo Extraordinaria o Projeto de Lei foi
aprovado por ‘nove votos favoraveis e uma auséncia do Vereador
Paulo Kepji Sasaki.

Certificd finalmente, que gm virtude da aprovagéo do Projeto de
Lei p¢. 123/2009 foi elabgrado o Autégrafo de Lei n2. 104/2009,

encaminhado atraves dq Oficio GPC n®. 583/2009, de 22 de
dezembro de 2009.

biuna/23 de dgzembro fde 2009.




