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Temo presente\bro}étd de lei o intuito de instituir no

ambito municipa! o regime disciplinar dos servidores da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibidna.

g

Regulado no ambito Federal pela Lei n°® 9784 de 29
de janeiro de 1999 o processo administrativo disciplinarr bem como a
sindicancia devem ser instituidos no ambitc dos demais entes federativos
notadamente Estados e Municipios, observando-se as peculiaridades de cada
lugar, bem como o regime juridico Unico adotado.

No exercicio do cargo publico, o servidor devera
conhecer os seus deveres e proibicdes que deverdo estar regulamentados
através de norma municipal para eventual apuracio.

Assim senda, o presente projetc & apresentado e para o qual
conta-se com aprovacao dos lustres Pares.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo
Ut

PROJETO DE LE! 266 - DE 30 DE NOVEMBRO ®
DE 2009

“Dispde sobre o direito de peticdo, sobre o regime
disciplinar dos servidores da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitina e da outras providéncias”

COITI MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica
de Ibiina, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Cémara Municipa! da Estancia
Turistica de tbiuna aprovou e ele sanciona e
N promuiga a seguinte Let:

TITULO |
DO DIREITO DE PETIGAO

CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artigo 1° — € assegurado ao servidor o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracao e
recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 2°— O requerimento, representacao, pedido
S de reconsideracéo e recursos serdo encaminhados a
autoridade competente.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideracao devera
ser dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisd@o e somente sera cabivel
quando contiver novos argumentos.

Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo
podera ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando
houver pedido de reconsideragéo ndo conhecido ou
indeferido.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paunlo

Paragrafo 4° - O recurso sera dingido & autoridade ﬁ‘l
imediatamente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido g decis@o e, em Gltima instéancia, ac

Prefeito.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser
renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideragao e 0
recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casoes
previstos em lei.

Artigo 3° — Salvo disposicdo expressa em contrario,
N é de 20 {trinta) dias © prazo para interposicao de
pedidos de reconsideracio e recurso.

Parégrafo tnice — O prazo a que se refere este
artigo comecara a fluir a partir da comunicacio
oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Artigo 4° — Q direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

- em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a
demissao, aposentadonia e disponibifidade ou que
afetem interesse patnmoniais e créditos resultantes
das relagtes funcionais com a Administragao.

I- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

Artigo 5° — O prazo de prescricdo tera seu termo
inicial na data da publicacéo oficial do ato ou,
quando este for de natureza reservada, para
resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia
do interessado.

Artigo 6° — O recurso, quando cabivel, interrompe o
Curso da prescricio.

Paragrafo unico — Interrompida a prescrigio, o prazo
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recomecara a correr pelo restante, no dia em que (ﬁ
cessar a interrup¢ao. ;

TiTULO 1l

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO!

DOS DEVERES

Artigo 7° — So deveres do servidor, além dos que
the cabem em virtude do desempenho de seu cargo

Gl e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de
servidor:

I~ executar as atribuigdes tipicas do seu cargo e 0s
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e
eficiente;

I executar as tarefas afins e complementares as
suas atribuicbes tipicas;

- responsabiliza-se pela guarda, conservacéo e
manutencao dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios a0 desempenho de suas
atividades ou que lhe forem confiados e, em geral,
daqueles pertencentes a Municipalidade;

V- zelar pelos equipamentos e bens publicos em
geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

V- garantir, por todos 0s meios a0 seu alcance o
cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios
gerais da administracdo, visando a eficécia e as
eficiéncia do servico publico.

V- cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;
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Vii-- representar aos superiores sobre
irregularidades de que tenha conhecimento; 09 :

Vill- atender, com preferéncia a qualquer outro
servigo, as requisigdes de documentos, papeis,
informagfes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

IX— apresentar relatério ou resumos de suas
atividades, nas hipéteses @ prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento.

X— manter observancia as normas legais e
— regulamentares;

Xl— atender com presteza:

a)o publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindive! @ seguranga da sociedade € da
Administragao;

b)a expedicdc de certiddes requeridas para a defesa
de direito ou esclarecimentos de situagbes de
interesse pessoal;

Xli- representar contra ilegalidade ou abuso de

N poder,

Paragrafo unico — Sdo também deveres do servidor;

- tratar com urbanidade 0s colegas e 0 publico em
geral, atendendo este sem preferéncia pessoal,

i~ providenciar para que esteja sempre atualizada,
no assentamente ndividual, sua declaracdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

i1~ manter cooperagéo e solidariedade com relacao
aos companheiros de trabalho;

V- ser leal as instituicdes a que servir;
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V- manter conduta compative! com a moralidade i?‘
administrativa. \

CAPITULO Hl
DAS PROIBICOES

Artigo 8° — Sdo proibidas ao servidor toda agéo ou
omissac capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou
causar dang a Administrag@o Publica,
especialmente:

- ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

I} retirar, sem prévia autorizacio da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il recusar fé a documentos publicos;

V- referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autaridades constituidas e aos atos da
administracao;

V- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo
que the competir ou a seus subordinados;

Vi~ compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a
partide politico;

VI~ insubordinagdo em servico;

Vill- participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com 0
Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista
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ou comanditario; %

IX~ pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as repartigbes municipais, salvo quando se tratar de
interesse do canjuge ou de parentes, até segundo
grau;

X- proceder de forma desidiosa;
X1 exercer ineficientemente suas funcges;

XI- exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio e
s com o horario de trabalho, exceto em situacio de

emergéncia e transitéria no interesse coletivo;

X! opor resisténcia injustificada ao andamenta de
documento, processo ou execucdo de servico:

XIV- Comparecer ao servigo sob o efeito de drogas
que alterem seu comportamento habitual;

XV- valer-se de sua qualidade de servidor para
obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XVI- receber de terceiros qualquer vantagem, por
trabalhos realizados na reparticdo ou pela promessa
.\_, de realiza-los;

XVI- fazer com a Administracae Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou
prestacdo de servigos com fins lucratives, para si ou
como representante de outrem:

XV utilizar pessoal ou recursos materiais do
servigo publico par fins particulares:

CAPITULO 11}
DA RESPONSABILIDADE

SECAO !
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DISPOSICOES GERAIS "

Artigo 9° — Q servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Artigo 10 — A responsabilidade civil decorrera de
conduta dolosa cu culposa devidamente apurada,
que importe em prejuizo para a Administragio
Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de dolo sera

s obrigado e a repor, de uma sd vez, a importancia do
prejuizo causado a Administracdo Municipal ou a
terceiros.

Paragrafo 2° - A obrigacédo de reparar o dano
estende-se a0s sucessores e contra eles sera
executada, ateé o limite do valor da heranca recebida.

Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o funcionario perante a
Administracao Municipal em agao regressiva.
Artigo 11 — A responsabilidade administrativa ndo
exime o funcionaric da responsabilidade civil ou
w criminal que na caso couber.

Paragrafo unico — O pagamento de indenizacdo a

que ficar obrigado o funcionario ndo ¢ exime de
pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO Il
DAS PENALIDADES
Artigo 12 — S&o penas disciplinares:

|- adverténcia:



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Panio

- suspenséo;
- demissé&o;
IV- cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 13 — Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-
se, sempre, a devida proporgdo entre o ato praticado
e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 — A adverténcia seré aplicada por escrito,
nos casos de violacéo de proibicdo constante do
artigo 8°, incisos | ac Xli, e de inobservancia de
dever funcional previsto em leis, regulamentos ou
normas intemas, que néo justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave.

Artigo 15 — A pena de suspenséo, que nao excedera
a 30 (tnnta) dias, regulamentada por decreto do
Executivo, sera aplicada:

- a0 servider que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por
autoridade;

Il- em caso de reincidéncia em infracdo sujeita &
pena de adverténcia e de violacdo das demais
proibicbes constantes do artigo 8°.

Artigo 16 — As penalidades de adverténcia e de
suspensao ter&o seus registros cancelados, apds o
decurso de 02 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade
n&o surtira efeitos retroativos.
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Artigo 17 — A pena de demiss3o serd aplicada nos
casos de: / \\\

I crime contra a Administragdo Pablica; ’

Hi— abandono do cargo ou falta de assiduidade:
I incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV~ ofensa fisica, em servico, contra servidor ou
particular, salvo em legitima defesa, prépria ou de
terceiros;

N V- aplicagao irregular do dinheiro publico;

VI lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do
patriménio municipal;

Vii- revelacdo de segredo confiado em razdo do
cargo;

VI reincidéncia em infragdo sujeita a pena de
suspensdo superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - A demisséo ou a destituicdo de cargo
em comissdo incompatibilizara o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo 2° - Nao podera retornar ao servigo
publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo de confianga por infrigéncia do
Artigo 12, incisos e V.

Artigo 18 — Configura-se o abandono de cargo
quando o servidor se ausenta injustificadamente do
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artige 19— Entende-se por falta de assiduidade,
para os efeitos do inciso Il do artigo 16, a auséncia
do servico sem causa justificada, por 30 (trinta dias),
intercaladamente, durante o perioda de doze meses.
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Paragrafo unico — Estara sujeito & pena determinada ”

no artiga 16, o servidor em estagio probatdrio que se \
© ausentar do servigo, sem causa justificada, por 15

(quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06

(seis) meses.

Artigo 20 - A aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas nesta lei dependerd, sempre, de prévia
motivagdo da autoridade competente.

Artigo 21 — Seré cassada a aposentadoriaou a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao
- inativo, que:

|- praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual seja cominada, nesta lei, pena de demissao;

I aceitou cargo ou fungdo publica em
desconformidade com a lei;

I aceitou representacdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizagio do Presidente da Republica,

Artigo 22 - Prescreverado:

I-em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de adverténcia;

- em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas
a pena de suspensio;

- em0 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares
sujeitas a pena de demiss&o.

Paragrafo 1° - O prazo prescricional comega a correr
do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da faita.

Paragrafo 2° - Interrompe-se a prescri¢éo pela
instauracao de sindicancia ou procedimento
administrativo.
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Artigo 23 - Para aplicacdo das penalidades, sdo \5
competentes:

- O Prefeito, nos casos de demiss&o, cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

I Os secretarios nos casos de suspensao;

11— As autoridades administrativas, com relagdo acs
seus subordinados, nos casos de adverténcia.

CAPITULO IV

- DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irregularidade no servico publice € cbrigada a
promover a apuracao dos fatos e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios @ recursos a ela inerentes.

S Paragrafo 1° - As providéncias para a apuragio
teréo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na unidade onde estes ocomeram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

Paragrafo 2° - A averiguacéo prefiminar de que trata
0 paragrafo anterior devera ser cometida ao
funcionaric ou comissio de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il

DA SINDICANCIA
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Artigo 25 — A sindic@ncia € a pega, preliminar e
informativa do processo administrative disciplinar, \\l
devendo ser promovida quando os fatos ndo

estiverem definides ou faltarem elementos

indicativos da autoria da infraco,

Artigo 26 ~ A sindicancia ndo comparta o
contraditorio, constituindo-se em procedimento de
investigacao e ndo de punicac.

Artigo 27 ~ A sindicancia devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, que s podera ser
prorrogado por um unico e igual periodo, mediante
T solicitagdo fundamentada.

Artigo 28 — Da sindicancia instaurada pela
autoridade, podera resultar;

- 0 arguivamento do processo desde que os fatos
n&o configurem evidentes infracdes disciplinares;

- a apuragdo da responsabilidade do funciondrio.
SECAO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

\_/ Artigo 29 - O Prefeito podera determinar a
suspensdo preventiva do funcionario, par até 30
(trinta) dias, promrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a
apuracio de falta a ele imputada.

SECAQ IV
DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 30 — Q processo administrativo é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade
de funcionario por acdo cu omissdo no exercicio de
suas atribuiches, ou de outros atos que tenham
relacdc com as atribuigdes inerentes ao cargo e que
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caracterizem infragdo disciplinar.

Parégrafo tnico — E obrigatéria a instauragdo de
processo administrativo quando a faita imputa, por
sua natureza, possa determinar a pena de
suspensdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

Artigo 31 — O processo sera realizado por comissao
de 03 (trés) servidores efetivos € de cameira,
destinada pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - No ato de designacdo da comissao
- processante, um de seus membro sera incumbido
como presidente, para dirigir os trabalhos.

Paragrafo 2° - O presidente da comiss&o devera
neocessariamente possuir condicdo hierdrquica igual
ou superior a do indiciado.

Paragrafo 3° - O presidente da comisséo designara
um funcionario, que podera ser um dos membros da
comiss@o, para secretariar seus trabalhos.

Paragrafo 4° - Ndo podera participar de comissac de
sindicancia ou inqueérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguinec ou afim, em hnha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 — A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo ¢ tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal
caso, dispensados dos servigos normais da
reparticdo.

Artigo 33 - O prazo para a conclusao do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar
da citacdo do funcionario acusado prorrogaveis por
igual pericdo, mediante autorizag@o de quem tenha
determinado a sua instauracdo.

Paragrafo unico — Em caso de mais de um
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funcionario acusado o prazo previsto neste artigo

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 — O processo administrativo sera iniciado
pela citagdo pesseal do funcionarno, tomando-se
suas declaracdes e oferecendo-the oportunidade
para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Achando-se o funciongrio ausente do
= lugar, sera citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se 80 processo administrativo o
comprovante de registro;

Paragrafo 2° - N3o sendo encontrado o funcionario
nos termos do paragrafo anterior, sera efetuada
citac@o por hora certa;

Paréagrafo 3¢ - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera
feita a citagdo com prazo de 15 (quinze) dias, por
edital incerte um vez no érgao de imprensa oficial e
uma vez ne érgdo de imprensa de maior circulagio
no municipio.

&L Artigo 35 — Feita a citag@o sem que comparega 0
funcionario, o processo administrativo prosseguird 4
sua revelia.

Artigo 36 — A autoridade processante realizara todas
as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou
peritos.

Artigo 37 — As diligéncias, depaimentos de
testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais
serao reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.
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Paragrafo 1° - Os depoimentos de testemunhas

serdo tomados em audiéncia, na presenca do “
advogado do funciondrio que, para tanto, sera

pessoal e regularmente intimado,

Artigo 38 - Se as irregularidades apuradas no
processo administrative constituirem crime, a
autoridade processante encaminhara certiddes das
suas pegas necessarias ao érgdo competente, para
instauracdo de inquérito policial.

Artigo 39 — A autoridade processante assegurara ao
funcionario todos 0s meios adequados a ampla
9 defesa.

Paragrafo 1° - O funcionario podera constituir
Advogado para fazer sua defesa.

Paragrafo 2° - Em caso de revelia, a autoridade
processante designard, de oficio, Procurador
Juridico do Mumicipio para que este se incumba da
defesa do servidor.

Artigo 40 — Tomadas as declaragbes do servidor ser-
lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do
processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia
© requerer provas.

Paragrafo unico — Havendo dois ou mais servidor, 0
prazo sera comum e de 10 {dez) dias, contados a
partir das declaracdes do ultimo deles,

Artigo 41— Encerrada a instrucdo do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao
seryidor ou a seu defensor, para que, ne prazo de 10
(dez) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo tnico — O prazo sera comum e de 20
(vinte) dias, se forem dois ou mais os servidores.

Artigo 42 — Apresentada ou ndo a defesa final, apds
o decurso do prazo, a comissao apreciara todos os
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elementos do processo, apresentando relatorio :
fundamentado, no qual propord, a absolvicdooua \\
punigdo do servidor, indicando, neste caso, a pena

cabive!, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico — O relatério e todos os elementos
dos autos serao remetidos & autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de
dez dias contados do término do prazo para
apresentacéo da defesa final.

Artigo 43 — A comissao ficara a disposicdo da
autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessérios.

Artigo 44 — Recebido o processo com o relatorio, a
autoridade competente proferira a decis@o, em dez
dias, por despacho motivado.

Artigo 45 — Da deciséo final sera cabivel revisdo
prevista nesta lei.

Artigo 46 — O funcionario s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds a
conclus@o definitiva do processo administrativo a
que estiver respondendo, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

Artigo 47 — Verificada a existéncia de vicio
insandvel, a autoridade julgadora declararé a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissao para a instauragio
de novo processo.

Artigo 48 — Quando a infraco disciplinar estiver
capitulada como crime na lei penal, o processoc
administrativo serd remetido ao Ministério Publico.

Artigo 49 — Os prazos mencionados nesta subsecdo
poderdo ser proregados por uma Unica vez, a
critério da autonidade processante.
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SEGAOV

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO D
DISCIPLINAR

Artigo 50 — A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando:

I- a decisdo for manifestamente contraria ao
dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il surgirem, apés a deciséo, provas da inocéncia do
punido.

Paragrafo 1° - N&o constitui fundamento para a
revisdo a simples alegacdo de penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisdo podera se verificar a
qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagao da
pena.

Paragrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser
formulado mesmo apods o falecimento do punido, por
qualquer pessca da familia.

Artigo 51 — O pedido de revisdo sera sempre dirigido
ao Prefeito, que decidira sobre 0 seu processo
disciplinar primitivo.

Artigo 52 — Estara impedida de funcionar no
processo revisional a Comiss@o que participou do
processo disciplinar primitivo.

Artigo 53 — Julgada procedente a revisao, a
autoridade competente determinara o agravo, a
redugdo, 0 cancelamento ou a anulagao da pena.

Paragrafo unico — A decis&o devera ser sempre
fundamentada e publicada pelo 6rgéo oficial do
Municipio.

ARTIGO 54 — Aplica-se ao processo de revisao, no
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que couber, 0 previsto nesta lei para o processo
disciplinar.

ARTIGO 55 - Esta Lei ndo se aplica aos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal por possuirem
regimento disciplinar proprio instituido pelo Decreto
n° 512 de 1° de outubro de 1897.

ARTIGO 56 — Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 30 DIAS DO MES DE NOVEMBRO
- DE 2009.
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DECRETO N° 812
DE 1" DE OUTUBRO DE 1997,

" DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO.
ATRIBUICOES, ESTRUTURA E REGIME
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE IBIUNA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, "

JONAS DE CAMPOS, Prefeito Municipal de
Ibitna no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

CAPITULO |
Da Organizaciio e Atribuicies:

Art. 1° - A Guarda Civil Municipal de Ibiuna.
Corporacdo uniformizada e armada. que se rege pelos principios da hierarquia e disciplina.
criada pela Lei n° 413 de 15 de Agosto de 1997. destinada. em conformidade com o
paragrafo 8° do artigo 144 da Constituicio Federal. a protecdo dos bens, servigos e
instalacdes municipais.

PARAGRAFO UNICO: Compete. ainda. 2
Guarda Civil Municipal, colaborar com os orgdos policiais Estaduais no servigo de
seguranca publica do Municipio, seja de ordem pessoal ou patrimonial, exercer a vigilancia
nas vias e logradouros publicos, visando impedir a formagdo de ambiente para o
N cometimento de infracdes penais, bem como socorrer a populagdio nos casos de
necessidade, especialmente no periodo noturno, e auxiliar na orientacio e fiscalizacio do
transito, atraves de convénio com 0s Orgaos competentes.

CAPITULO 11
Da Estrutura
SECCAO 1
Disposicdes Gerais

Art. 2 - No plano da Estrutura Administrativa
Municipal. a Guarda Civil Municipal de Ibitna integra a Fundag¢do Guarda Civil Municipal
com 0s seguintes 6rgaos:

I- Conselho Curador
Il - Superintendente
Il -  Assessoria
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§ 1° - A Guarda Civil Municipal de Ibiuna é U/
composta de carreira unica de "Guardas Civis", subdividida nas seguintes classes:
I- Inspetor:
Il - Sub- Inspetor;
M- Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
IV - Guarda Civil Municipal de Classe Especial;
V - Guarda Civil Municipal,

VI-  Aluno Guarda Civil Municipal.

§ 2°: Excepcionalmente, nos dois primeiros anos
de funcionamento da Guarda Civil Municipal, os cargos de inspetor e sub-inspetor serdo
providos em comissdo por nomeac¢do do Chefe do Executivo Municipal, mediante
indicagdo feita pelo Conselho Curador nos termos do Art. 15, Inc. 5 da Lei 413/97

CAPITULO 11
Dos Cargos e da competéncia
SECCAO 1

Art. 3° - O Prefeito Municipal é o dirigente
maximo da Guarda Civil Municipal e a ele compete:
I - estabelecer os vencimentos dos componentes da Guarda Civil Municipal,
IT- deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Civil Municipal, para as
despesas com sua manutengdo e servicos, exercendo controle e fiscaliza¢do através dos
respectivos conselheiros da Fundacio:
Il - decidir sobre o aumento do efetivo da Corporagio:

IV - estabelecer competéncia;
V- decidir a nivel do Poder Executivo outras questdes atinentes a Guarda Civil
Municipal

- VI- Nomear e demitir "ad nutum" o Superintendente da Guarda Civil.

Art. 4° - O Superintendente da Guarda Civil
Municipal sera nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os membros do Conselho
Curador da Fundagdo. e a ele compete, dentro das diretrizes tracadas pelo Conselho

Curador:

i- comandar a Guarda Civil Municipal na parte operacional e administrativa.
estabelecendo normas para seu melhor desempenho:

IT - aplicar penalidades de sua competéncia:

I - propor demissdes:

IV - determinar a instauracdo de sindicincia ou processo administrativo para apurar

infragdes cometidas pelos componentes da Corporacao cuja autonia seja desconhecida ou
duvidosa;

V- exercer ampla fiscalizacao nas agoes dos componentes da Guarda Civil Municipal;
VI-  emitir parecer em documentos que tramitem pela Guarda Civil Municipal. cuja s f
decisao seja do Conselho Curador ou do Prefeito Municipal;

VII - manter relacionamento de cooperagio mutua com os orgdos publicos
especialmente os de seguranca publica:
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N
VHI - decidir ou opinar sobre documentos oriundos dos componentes da corporacio. L};
IX - fiscalizar o recebimento e o emprego do material relativo a Guarda Civil

Municipal:

X - representar a Fundagdo ativa e passivamente em Juizo ou fora dele na qualidade de

representante legal.
XI - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas por Lei ou regulamento.

Art. 5° - Ao Assessor do Superintendente (AS).

compete:
I- assessorar o Superintendente na administracio da Guarda Civil Municipal;
I - planejar. coordenar, controlar e executar tarefas especificas. relativas a

organizacdo da Guarda Civil Municipal;
I - controlar toda a documentagio relativa a pessoal e material da Guarda Civil
“— Municipal.

IV - controlar o material de consumo. cartio de ponto, alvara de funcionamento da
Corporacio. porte de arma e munigiio e as ocorréncias atendidas;
V- encaminhar mensalmente estatisticas de ocorréncias atendidas pela Guarda Civil

Municipal ao gabinete do Prefeito Municipal e ao respectivo Conselho da Fundacao.

Art. 6° - Ao Inspetor da Guarda Civil Municipal

L'-Uﬂ‘l].')t'lt'

I- assessorar o Superintendente, no que lhe competir:

Il - efetuar servicos de ronda -

T - fiscalizar os servigos realizados pela Corporagio;

IV - Ministrar instrucao programada aos componentes da Guarda Civil Municipal;
V- planificar e sugerir ao Superintendente eventuais alteracoes no plano operacional:
VI - organizar escalas de servicos e fiscalizar sua execucio:;

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem afetas.

Art. 7° - Ao Sub Inspetor da Guarda Civil
Municipal compete:

I- executar servigos de ronda:

IT-  escriturar e manter atualizada a documentacio relativa a Guarda Civil Municipal e
o boletim interno da Corporagao:

I - elaborar estatistica mensal e anual das ocorréncias atendidas e demais atividades
afins da Corporacio;

IV - distribuir as tarefas e ordens de servigos aos componentes da corporacio:

V- fiscalizar o emprego e a conservagdo do material, armamento e viaturas da Guarda
Civil Municipal:

VI -  executar todas as demais atribuigdes que lhe forem afetas.

Art. 8° - Ao Guarda Civil Municipal de Classe

Distinta, compete
I- distribuicdo de ordem de servico aos componentes da Guarda Civil Municipal:
I - executar patrulhamento ostensivo-preventivo:
I - efetuar ronda nos postos de Servigo.
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IV - fiscalizar atuacdo dos componentes da Guarda Civil Municipal:

V- zelar pela correcdo de atitudes e execucdo das atribui¢des dos componentes da
Guarda Civil Municipal:

VI -  executar todas as demais atribui¢cdes que lhe forem afetas.

Art. 9° - Ao Guarda Civil Municipal de Classe
Especial compete:
I- execucdo de patrulhamento ostensivo a pé ou motorizado:
Il - atuar como encarregado de servicos quando houver dois ou mais escalados em
determinados eventos;

I - dar protecdo a pé nos parques. pracas, logradouros publicos e em estabelecimentos

publicos:
P IV - orientar travessia de escolares nas vias publicas;
— V- dar protecdo em escolas e demais reparti¢des publicas:
VI- o apoio no encaminhamento de migrantes e mendicantes, aos acidentados e demais

atribuicdes que lhe forem afetas.

Art. 10 - Ao Guarda Civil Municipal. compete:
i- a execucdo de patrulhamento ostensivo a pé ou motorizado. nos parques, pracas.
vias e logradouros publicos. nas escolas, reparti¢des publicas e em eventos de diversdes
publicas:
IT-  execugdo de atividades de fiscalizagao e orientagdo de transito. conforme sua
incumbéncia:

Il - executar todas as demais atribuicdes que Ihe forem afetas por lei, ordem de servico
ou regulamento.

Art.1l1 - Aluno Guarda Civil Municipal é a
denominacdo dada ao componente da Guarda Civil enquanto estiver frequientando o curso
de formacdo tecnico-profissional, sendo automaticamente. apos ‘concluido o curso.

E4 promovido a classe de Guarda Civil Municipal, com as funcdes e as vantagens a ela
. inerentes

CAPITULO IV
Dos Cargos - Criaciio e Provimento
SECCAO |
Da Criaciio

Art. 12 - Ficam criados no quadro geral, parte
permanente. cargos i1solados de provimento em comissio:

I- um cargo de Superintendente com a simula de atribuicdes prevista no artigo 4°
deste decreto. equiparado para efeito de jornada de trabalho e vencimentos a referéncia
81 B:

no artigo 57 deste decreto. com jornada de trabalho no minimo de quarenta e quatro
horas semanais. com os vencimentos de Guarda Civil Municipal, de acordo com a sua%

graduagao, e de livre escolha do Superintendente:
% !

It-  um cargo de Assessor do Superintendente. com a simuia de atribuigoes prevista //*/.-'

\

\
[ |
|
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- um cargo de Procurador Juridico Assistente com atribuicio de assessorar o 15
Conselho Curador nas questoes Juridicas que envolvam a Fundacio Guarda Civil
Municipal. com jornada de trabalho e padrao de vencimento. equivalente ao cargo de

Diretor Administrativo Municipal.

Iv- dois cargos de Assistente Administrativo com jornada de trabalho no minimo de

quarenta e quatro horas semanais. e padrio de vencimento equivalente ao cargo de

Guarda Civil de classe distinta .

Art. 13 - Fica criado um cargo de Inspetor na
carreira de Guarda Civil Municipal. a ser provido mediante concurso interno de promog¢ao
por antiguidade e merecimento, dentre os ocupantes do cargo de sub inspetor. com a
sumula de atribuicoes prevista no artigo 6° deste decreto. jornada de trabalho no minimo
de quarenta e quatro horas semanais e padrio de vencimento constante da tabela anexa

. Art.14 - Fica criado um cargo de Sub Inspetor
na carreira da Guarda Civil Municipal a ser provido mediante concurso interno de
promogao por antiguidade e merecimento. dentre os ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal de classe distinta. com sumula de atribuicdes prevista no artigo 7° deste

decreto, e jornada de trabalho no minimo de quarenta e quatro horas semanais e padrio
de vencimentos constante da tabela anexa

Art. 1S - Ficam criados trés cargos de Guarda
Civil Municipal de classe distinta a serem providos mediante concurso interno de
promogdo por antigiiidade e merecimento, dentre os ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal de Classe Especial. com simula de atribui¢des prevista no artigo 8° deste

decreto. jornada de trabalho no minimo de quarenta e quatro horas semanais e padrao de
vencimentos constante da tabela anexa.

Art. 16 - Ficam criados seis cargos de Guarda
4!; Civil Municipal de Classe Especial. a serem providos através de concurso interno de
promocao por antiguidade e merecimento, dentre os ocupantes de cargo de Guarda Civil
Municipai, com sumula de atribui¢des prevista no artigo 9° deste decreto, jornada de

trabalho  no minimo de quarenta e quatro horas semanais e padrao de vencimentos
constante da tabela anexa

; Art. 17 - Ficam criados trinta e cinco cargos de
Guarda Civil Municipal, a serem providos mediante concurso publico, com a sumula de
atribuicoes prevista no artigo 10° deste decreto. jornada de trabalho no minimo de
quarenta e quatro horas semanais e padrio de vencimentos constante da tabela anexa.

Art.18 - Os cargos de Inspetor. Sub inspetor.
Classe Distinta, Classe Especial. Guarda Civil Municipal e Aluno Guarda. todos da
carreira, cumprirao horanos de trabalho alternados com escalas pre-fixadas.

Art. 19 - Serdo acrescidos ao salario base a
todos os componentes da carreira da Guarda Civil Municipal. pela sujeicao de prestacio
de servicos em condigoes especiais de seguranca. cumprimento de horarios alternados com
plantdes noturnos, 20% de adicional de periculosidade e 20% de adicional noturno, além
de horas extras que poderao auferir nos termos da C.I T
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Art. 20 - Os componentes da carreira de ﬁl
Guarda Civil Municipal fardo jus ao adicional de anuénio correspondente a 1% pelo ano
efetivamente trabalhado

SECCAO NI
Do Provimento de Cargos

Art. 21° - O provimento dos cargos de Guarda
Civil Municipal. sera feito através de concurso publico de provas ou provas e titulos nos
termos do inciso 1l do artigo 37 da Constituigdo Federal., com as exigéncias dos seguintes

requisitos:
I - ser brasileiro;
~— 1I-  possuir idade minima de 18 e maxima de 35 anos:
Hi-  possuir altura mimima 1,68 m:
IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V- nao possuir antecedentes criminais e apresentar atestado de boa conduta assinado
pela autoridade policial locai;
VI1-  estar quites com o servico militar:

VII - ser aprovado nos exames de saude e aptidao fisica;
VI - ter concluido o 19 Grau ou equivalente:
IX - residir no Municipio.

Art. 22° - Observada a ordem de classificacio,
os candidatos. em numero equivalente aos de cargos vagos, serdo admitidos em carater

excepcional e matriculados para o curso de formacdo técnico profissional, e serdo
denominados de Alunos Guardas

PARAGRAFO UNICO: Sendo funcionério ou
. servidor municipal, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungdo. até o
termino do curso, podendo optar pela remuneracgdo do cargo que ocupava.

Art. 23" - O candidato tera sua matricula
cancelada e sera dispensado do curso de formagdo, desde que:
I- ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:
IT-  nao revele aproveitamento no curso:
11~ nao tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

SECCAO 111
Do Curso de Formacio

Art. 24 - O curso de formacio técnico
profissional para os cargos de Guarda Civil Municipal. constara do seguinte programa:
- Instrucéo policial - 50 horas - aulas:
il - Nocoes de direito penal - 50 horas - aulas:
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I - Redacao de ocorréncias - 30 horas - aulas:

Vv - Armamento e tiro - 30 horas - aulas:

V - Detesa pessoal e educacao fisica - 30 horas - aulas:

Vi-  Relacoes publicas e nogoes de cidadania - 30 horas - aulas.

VIl - Socorros de uregéncia - 30 horas - aulas:
VIII - Nogoes de prevencao e extincao de incéndio - 30 horas - aulas:

IX - Ordem unida - 30 horas - aulas:
X- Nocoes de procedimento penal e disciplinar - 30 horas - aulas:
XI-  Nocoes de Telecomunicacoes - 10 horas - aulas

Art. 25 - Somente sera aprovado e considerado
apto ao desempenho da funcdo o aiuno que obtiver a nota minima de 05 pontos em cada
N materia, no curso de formacao técnico profissional.

Art. 26 - Homologado o concurso. serio
nomeados os candidatos aprovados. em ordem de classificacao. expedindo-ihes certificado
dos quais constara a media final

Art. 27 - A escola de formacio dos
componentes da Guarda Civil Municipal funcionara nas dependencias da sede da
Corporacao ou noutro recinto designado pela administracdo da fundacio

Art. 28 - Os integrantes do corpo docente.
selecionados dentre as pessoas de reconhecida capacidade sobre a matéria. receberio uma
gratificacao por aula ministrada. a ser estipulada por ocasido do custo

SECCAO 1V
Do Reingresso

Art. 29 - O reingresso de ex-Guarda Civil
Municipal na Corporacdo esta sujeita a existéncia de vagas, e que o candidato atenda os
requisitos exigidos nos incisos I1. IV. V e VII do artigo 21. e que tenha sido exonerado no
mintmo no bom comportamento

§ 1°: Para inscrever-se e concorrer as provas
seletivas devera o ex-Guarda Civil Municipal requerer ao Superintendente. que instruira o

pedido. remetendo-0 ao Conselho Curador para decisdo e posterior homologacio pelo
Preteito Municipal

§ 2% Sendo aprovado nos exames seletivos sera
0 ex-Guarda Civil Municipal admitido e reincorporado a corpora¢io como Guarda Civil
Municipal. ficando isento de frequentar a escola de formacdo técnico-profissional.
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CAPITULOV
Do Uniforme

Art. 30 - E obrigatorio o uso do uniforme pelos
componentes da Guarda Civil Municipal, quando em servi¢o

PARAGRAFO TUNICO  Fora do servigo,
somente com autorizacio superior, em casos especiais poderd o Guarda Civil Municipal
usar uniforme.

Art. 31 - A cor. uso. insignias e modelos de
uniformes serdo reguiamentados pelo poder executivo

CAPITULO VI
Das Promocoes

Art. 32 - A evolugido funcional por acesso. sera
promovida por comissad de concursos da Fundagao Guarda Civil Municipal com a
participacao de representantes da carreira da Corporacio, a classe imediatamente superior,
e sempre que abrir vagas em qualquer classe, homologadas pelo Preteito

§ 19 Os criterios para promogao na carreira de
Guarda Civil Municipal. serao estabelecidos atraves de provas € cursos proprios, para o
exercicio do cargo correspondente, devendo o candidato. estar no mimmo no bom
comportamento. possuir mtersticio de um ano para concorrer ate¢ ao cargo de Classe
Distinta. e de dois anos para Inspetor € Sub Inspetor

§ 2°: Para o acesso as classes de Inspetor e Sub
inspetor. o candidato devera ser portador do curso de 2° grau completo.

CAPITULO VI
Do Regime Discipiinar
SECCAO |

Dos deveres

Art. 33 - Sao deveres dos componentes da
Guarda Civil Mumcipal

I- ser assiduo e pontual:

if - ser leal as instituicoes.

I - cumprir as normas legais e regulamentares: ;’l
IV - zelar pelos bens municipais. /|
V-  informar incontinenti toda e qualquer alteracdo de endereco da residéncia e numero (A |
de telefone. : Vet L
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Vi- prestar informacdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-las:
Vii - comunicar o endereco onde possa ser encontrado. quando dos afastamentos
regulamentares.

Viil - proceder na vida pubiica e particular de modo a dignificar a funcdo de Guarda Civii
Municipal.

IX - residir no municipio ou onde autorizado:

X - frequentar. com assiduidade. para fins de aperfeicoamento e atualizacao de
conhecimentos profissionais, cursos instituidos pela Administracdo da Fundacao Guarda
Civil Municipal ou pelo Poder Publico Municipal:

Xi- ser leal com os companheiros de trabalho mantendo com eles espirito de
cooperacao e solidariedade:

Xil - estar em dia com as normas de interesse da Guarda Civii Municipal;

N Niif - manter discricao sobre os assuntos da corporagao.
A1V - tratar o cidadao com dignidade e urbanidade:
AV - nao confundir energia. que deve ser empregada quando necessaria. com vioiéncia
desnecessarna.
X Vi - colaborar pela manutencao da hierarquia e disciplina.
X V1l - executar os servicos que lhe competir, com zelo e presteza
SECCAO N
Dos Principios Gerais de Disciplina
Art. 34 - Sao principios que regem a hierarquia
e disciplina aos componentes da Guarda Civil Municipal:
i- o voluntario cumprimento do dever dos seus integrantes;
il - a pronta obediéncia as ordens superiores;
i1l - aobservancia das prescricoes legais e regulamentares.
iV - acorrecao de atitudes:
o V -  acolaboracio espontanea coletiva e a eficiéncia da instituicao:
VI - considera-se herarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes de

carretra de Guarda Civil Municipal. subordinando-os de uma aos de outra e estabelecendo
uma escala pela qual uns sdo em relacéo aos outros superiores e subordinados:

VII - e conferida a meraraquia. o poder que tem o superior de dar ordens. fiscalizar e de
rever decisoes em relacao aos subordinados. a quem se impoe o dever de obediéncia.

§ 19 O prnncipio de subordinacdo rege todos os
graus de hierarquia da seguinte forma

i- em i1guaidade de classe tera precedéncia hierarquica aquele que tiver mais tempo
na graduacao:
Ii- aquando a anticiidade for a mesma. prevalecera a ordem de classificacdo do
CONCUTsO
§ 2° Sao considerados superiores hierarquicos.
ainda que nado pertencentes a nenhuma classe da carreira
i- o Prefeito Municipal: ~ /
if- os membros do Conselho Curador
111 - o Superintendente
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SECCAO I
Da Proibicio do Uso do Uniforme

Art. 35: O Superintendente podera proibir o
uso do uniforme ou armamento aos integrantes da Guarda Civil Municipal. promovendo
inclusive. sua apreensio. nas seguintes hipoteses:

I- auando ocorrer afastamento disciplinar. pelo prazo do afastamento:

Il - auando praticadas atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda
Civil Municipal;

I11 - quando houver indisciplina contumaz:

IV - quando ocorrer a pratica de incontinéncia publica e escandalosa.

V-  quando ocorrer embriaguez habitual e a pratica reiterada de jogos ilicitos.

SECCAO IV
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 36: Considera-se transgressao disciplinar
toda violacdo dos deveres do Guarda Civil Municipal e dos preceitos de civilidade,
probidade e normas regulamentares e morais

PARAGRAFO UNICO- As transgressdes

diccinlinares clascificam-<e. seonndo sua intensidade em

- leve - a que se comina pena de adverténcia ou repreensdo,

il - media - a que se comina pena de suspensao de ate 10 dias;

il - grave - a que se conuna pena acima de 10 dias de suspensao ou a demissao
SECCAOV

Das Penalidades

Art. 37- Sao penas disciplinares:

i- advertencia;
i - repreensao.
11l - suspensao.
IV - demissao.

§ 19 A pena de adverténcia sera verbal e nao se
dara publicidade. sendo apenas anotada no prontuario. acarretando contagem de pontos
negativos na avaliacao de desempenho

§ 29 As penas previstas nos incisos i1, il e IV
deste artigo. serao publicadas no boletim interno da corporacao
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Art. 38: Na aplicacao das penas disciplinares
serdo consideradas a natureza. a gravidade. os motivos determinantes € a repercussao da
infracio. os danos causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do
dolo ou o grau da cuipa ’ )

PARAGRAFO UNICO Para a aplicacdo das
penas previstas no artigo 37, sdo competentes:

1- o Consetho Curador no caso da pena de demissao, assegurado ao infrator o direito
de defesa
il - o Superintendente até a pena de suspensao.

Art. 39 :© Aplica-se a pena de repreensao as
seguintes transgressoes.

e I- deixar de apresentar-se ao superior hierarquico estando em servigo, ¢ quando na
sede da Guarda, ao Inspetor de plantdao ou ao superior hierarquico que se encontrar no
local.

il - omitir ou retardar comunicacao de mudanca de endereco.

iil - omitir em talao de ocorréncia ou em qualquer outro documento. dados
indispensaveis para o esclarecimento do fato;

IV - usar eguipamento ou uniforme que nao seja o regulamentar, bem como

comparecer ao servigo com o uniforme diverso daquele que tenha sido designado ou sem
0s equipamentos obrigatorios;

V- apresentar-se para o Servico com atraso.

VI - deixar de se apresentar a sede da Guarda quando convocado. ainda que tora do
horario de servigo;

Vil - deixar de venficar com antecedencia a escala de servigo:

V11l - apresentar-se nas tormaturas diarias ou em publico:

a- com costeleta. barba ou cabelo crescido, bigode ou unhas desproporcionais:

b- com o umforme em desalinho ou desasseado. bem como portando nos bolsos ou
: cinto. volume que prejudique a estetica; ,
c- com cesta, sacola ou volume avantajado;

d- com arma sem a devida manutengao

IX - retirar sem permissao. documentos, livros ou objetos existentes na repartigao ou

local de trabalho:

X- deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugao de ordem recebida.

X1 - usar linguagem imoderada ou revelar indiscricao em hinguagem falada ou escrita.

X1l - permitir ou usar aparelho telefonico da corporagao ou do posto de trabaiho para
conversas particulares ou sem a devida autorizacao:

Xiil - nao ter o devido cuidado no manuseio da arma sob sua responsabilidade:;

XIV- deixar de comunicar a quem de direito. transgressdo disciplinar praticada por
integrantes da corporagao,

XV - deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Civil Municipal e a carteira de
identidade. _

XVI - portar ostensivamente armas nao estando a servico da Corporacdo

X VII - usar termos descortés para com subordinado. seu igual ou qualquer pessoa do
povo.
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XVIil - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou a Servi¢o que nao seja \
de sua algada:

XIX - alegar ignordncia ou desconhecimento de ordens divulgadas ou registradas em
livro de comunicacio disciplinar. bem como das normas gerais de acao.

XX - comportar-se indevidamente em lugar e ocasido em que seja exigido o siléncio ou
portar-se de maneira inconveniente em solenidade ou reunides sociais.

XXIi- deixar de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais, quando em
solenidades internas ou externas;

XXII - apresentar comunicagdo, representacio ou queixa destituida de fundamento ou
desprovida das prescricoes regulamentares.

XX - atender ao publico com preferéncia pessoal;

XXIV - deixar de comunicar ao superior imediato. em tempo oportuno:

a- as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material.

b - as ocorréncias policiais;

C- estragos ou extravios de qualquer bem da Guarda Civil Municipal sob sua
responsabilidade:

d - os recados telefonicos:

e- 0 seu envolvimento em processos criminais ou Civis

XXV - fumar:

a- no atendimento de ocorréncias. especiaimente no transporte de senhoras, idosos e
criangas;

b- sem permissao. na presenga de superiores hierarquicos ou autoridades em geral.

c- em local proibido e em formaturas.

AXVI- tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizacao.
XXVII - faltar com o devido respeito as autoridades de qualquer natureza:

XXVl - retirar-se da presenc¢a do superior hierarquico sem pedir licenca:

ANIX - permitir,a permanéncia de pessoas estranhas ao servico. em local que isso

seja proibido;
XXX - imiscuir-se em assuntos que nao seja de sua competéncia,

XXXI - interceder pela liberdade de pessoa detida:

XXXIT - deixar de se apresentar no tempo determinado :

a- a autoridade competente. no caso de requisicdo. declaracdes ou depoimentos:

b - no local determinado por superior hierarquico:

XXXIIT - concorrer para a discordia ou desavenca entre os companheiros de
COrporacao.

XXXIV - infrineir as normas de transito. sem absoluta necessidade do servigo:

XXXV - deixar de atender justa reclama¢do de subordinado ou mmpedi-lo de
encaminhar a autoridade superior sempre que a intervencio desta se torne indispensavel:

XXXVI - deixar. como guarda, de prestar as informacdes que ihe competirem ou

forem de seu conhecimento:

XXXVII - deixar de fazer continéncia ao superior hierarauico ou prestar-lhe os sinais

de C(‘lnﬁldGT’aCﬁD e resneito:

XXXVHI -  deixar de corresponder ao cumprnimento de seu subordinado:

NXXIX - dingir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou desrespeitoso:
XXXX - nao ter o devido zelo com qualquer material aue lhe seja confiado: Z
NXXXI - dirigir ou recorrer em assunto de servico a pessoas. orgao on autoridade ™

superior sem intervemeéncia daquela a quem estiver diretamente subordinado:
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XXXXIH - criticar ato praticado por superior hierarquico

NXXIH - deixar de punir o transgressor da disciplina:

NXXXIV - deixar propositadamente de atender radio. telefone ou outro aparelho de
COMUNICACAD

NXXXV - permanecer ou andar em logradouros publicos uniformizado. auando de
folea:

XXXXVI- simular molestia para obter dispensa do servigo, licenca ou qualquer outra

vantacem. desde que comprovada mediante apresentacdo de documento medico:
XXXXVII - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial para uso particular:
XXXXVIII - tirar o uniforme ou desequipar-se para deixar o posto de servico antes do
horario regulamentar ou de ser substituido:

XLIX - rasurar qualquer impresso ou documento oficial de modo a causar
embaraco ao servico;

L - atrasar sem motivo stificado

a- a entrega de obietos achados ou apreendidos;

b - a prestacdo de contas de pagamento;

C- o encaminhamento de informacoes ou documentos

§ 1% A pena de repreensido sera aplicada por
escrito. com registro no prontuario funcional.

§ 2° A primeira reincidéncia em transgressio
prevista neste artigo comina-se pena de suspensdo de um dia, a segunda, de cinco dias, a
terceira de dez dias e assim sucessivamente, elevando-se de cinco em cinco dias até o
maximo de quinze dias.

Art, 40: Ag transgressdes a que se comina pena

des 0. em ordem progressiva de sua gravidade, classificam-se em quatro grupos, a
sanc
o I- primetro grupo - dois dias;
ii - segundo grupo - cinco dias.
[il - terceiro grupo - dez dias:
IV - quarto grupo - quinze dias
Art, 41 Sdo transgressoes do primeiro grupo
I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou atos de subordinados gue
agirem em cumprimento de ordem sua;
i - dirigir veiculos de modo imprudente ou sem habilitagdo:
iii - revelar faita de compostura por atitude ou gesto, estando uniformizado;
iV - entrar uniformizado. nao estando em servico, em recinto que por sua localizacao,

freqiéncia. finalidades ou praticas habituais possam comprometer o bom nome da
corporacao,

V- deixar de revistar pessoa detida. imediatamente apos a sua detencio,

Vi- dormir durante a jornada de trabaiho;

Vil - maitratar pessoas sob sua custodia;

VIiii - resolver assuntos referentes a disciplina que nao seja de sua competéncia:
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IX - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que deva permanecer por
torca de ordem superior:

X- deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance para manutengao ou
estabelecimento da ordem publica:

XI-  aproveitar-se de material da Guarda para uso particular;

NI - ingernir bebidas alcoolicas. estando uniformizado:

XTI - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoolicas em dependéncia da Guarda ou em
reparticoes publicas:

NIV - permutar servigo sem autornizacao

XV - negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam destinados regularmente ou
que devam ficar em seu poder:

XVI - ser desidioso intencionalmente ou por falta de atencéo.

XVII - usar armas desnecessanamente ou sem as devidas cautelas:

XVIII - faitar com a verdade:

XIX - deixar de comunicar a superior ou autoridade competente. qualquer informacao
que tiver sobre perturbaciao da ordem publica;

XX-  formular representacdo ou queixa destituida de fundamento:

XXI1 - divulgar decisdes. despachos. ordens ou informacoes. antes de publicados:

XXII - ofender colegas com palavras ou gestos:

XXIII-exercer atividade incompativel com a funcido de Guarda Civil Municipal:

XX1V - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir seu
desafeto:

XXV -andar ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma
frequéncia;

XXVI- deixar de entregar a entidade competente até o término do servico. objeto

que tenha achado:

XXVII - abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas. ao Servico em

seu interior:

XX Viil - dingir viatura da corporac@o sem estar devidamente escalado para tal fim:
o XXIX - faltar ao servico sem justa causa

PARAGRAFO TUNICO Na hipotese de
reincidéncia das transgressdes mencionadas neste artigo, a pena de suspensdo sera
aumentada da seguinie forma

| - primeira reincidéncia - cinco dias:
i - segunda reincidéncia- dez dias:
Il - terceira reincidéncia - quinze dias:
iV - quarta reincidéncia - demissao.

Art. 42 - Sao transgressoes do segundo grupo:

i- procurar a parte interessada. no caso de furto ou encontro de objeto . mantendo
com a mesma. entendimento que ponha em duivida a sua honestidade funcional:
I1-  emprestar a pessoa estranha a guarda. carteira funcional. distintivo. peca de

umforme. equipamento ou qualquer outro material pertencente a corporagao. sen
autorizacao supernor: _

11T - abandonar posto de vigilancia ou ndo assumi-lo:
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IV - apresentar-se uniformizado. quando proibido;

V -  espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem. da disciplina ou do bom nome da %;5
corporacgao,

Vi - apresentar-se pubiicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado civiimente;

VIl - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento. comunicagao.

informacdo ou ato semelhante;

Viil-
IX -

praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico:
deixar extraviar. detenorar ou estragar. matenal da Guarda Civil Municipal. sob

sua direta responsabiiidade:

X =
propri
Xl -
NI -

- lelells
(AW LN L

vender a integrante da corporacdo peca de uniforme que haja recebido para uso
0.

utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
soltar preso ou detido, sem ordem da autondade competente

PARAGRAFO [UNICO: Na hipotese de

iéncia das transgressdes mencionadas neste artigo, a pena de

w

uspensad scra

aumentada da seguinte forma

- primeira reincidéncia - dez dias:
il - seounda remncidéngia - quinze dias:
Il - terceira reincidéncia - demissio
Art. 43 Sdo transgressoes do terceiro grupo
I - introduzir ou distribuir. ou tentar tazé-lo em dependéncia da Guarda ou em luear
publico, estampas. publicagdes ou jornais gue atentem contra a disciplina ou a moral;
il - dar. alugar, oferecer em penhor ou vender pecas do uniforme ou equipamento:
Il - ofender qualguer pessoa do povo ou subordinado com palavras ou gestos:
IV - dexar de providenciar ou de garantir a integridade fisica das pessoas presas ou
detidas sob sua guarda;
V- vender arma ou mumcdo a particular ou servir de intermediario;
VI - retirar-se do local em que deva se encontrar por determinacio de superior
hierarquico
VIl - promover desordem;
VIl - subtrair em beneficio proprio ou de outrém, documento do interesse da
administracao publica:
IX - praticar violéncia no exercicio de suas atribuicdes:
X - disparar arma por descuido ou sem necessidade:
Xi-  ofender superior hierarquico com palavras ou gestos:
Xil - tomar parte em reunides que tenha por finalidade a agitacdo social:
XIHi - agredir fisicamente companheiro de trabalho:
X1V - recusar-se a auxihar autoridade publica ou seus agentes que estejam no exercicio

de suas funcoes e que necessitem de seu auxilio imediato:

XV.

reincic

aumentada da seguinte forma:

omitir-se a atendimento de ocorréncia

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de

léncia das transgressdes mencionados neste artigo, a pena de suspensfo
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I- primeira reincidencia - quinze dias:
IT-  segunda reincidéncia - demissdo.

Art. 44: Sdo transgressoes do guarto grupo :

i- recusar-se a cumprir ordem iegal dada por autoridade competente:

ii- censurar  por qualquer orgdo de comunicacdio. as autoridades constituidas.
superior hierarquico ou criticar ato da administracio publica:

Il - deixar de atender pedido de socorro:

iV - praucar atos obscenos em iugar publico ou acessivei ao publico:

V- apresentar-se pubiicamente, em visivel estado de embriaguez. estando
uniformizado

Vi-  aduiterar quaiquer documento em proveito proprio ou aiheio:

Vii - nao cumprir sem motivo 1usto. ordem recebida. inciusive. os servicos determinados
previamente em escaia normal:

Viii - ameacar por paiavras ou gestos. direta ou indiretamente. seu superior hierarquico:
IX - aliciar. ameacar ou coagir parte. testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judiciai

PARAGRAFO TINICO: Na hinatese  de

- S, Imp dramerrracreXRas e nemnt e idee MAacts seblra B e - . ,._I.,. - 3.~
L el CadUR nencionadas nesic wiuismu/, o 'L‘.L-Iu LU L 6 r.l 1cada € 4 ul

LTI S>»au

Art.dS: Sera aplicada a pena de demissio nos
SeguINtes casos

i- N0 comparecimento ao servico por mais de vinte dias consecutivos, saivo nas
hipoteses de forca maior:

ii- ausencla do servico. sem causa justificavel. por mais de trinta dias.
intercaladamente durante um ano.

iili -  nao preenchimento de quaiquer dos requisitos exigidos durante o estagio
probatorio.

iV-  sar do bom comportamento durante o estagio probatorio;

V- apresentar mau comportamento antes de completar dois anos de servico:

Vi- constatacao de vicio de Jjogos proibidos e embri 1aguez habitual:

VIl - cometer crimes contra a administracio publica. fé publica ou crimes previstos nas
leis de securanca e defesa nacional:
VI - cometer insubordinacio grave:

IX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico:

A - frazer consieo Ou usar entorpecentes. bem como tentar introduzir tal substancia
nas dependéncias da Guarda Civii Municipal ou em outras reparticées:

X1 - agredir fisicamente o superior hierarquico:

XII - prestar declaracoes falsas. a fim de obter vantagem indevida para si ou para
outrem

XHI - utilizar o careo ou funciic para obter vantagem ilicita para si ou para outrém:

NIV - receber ou solicitar propinas. comissoes. presentes ou vantagens de guaiquer
nalureza,

XV - praticar ato de incontinéncia publica ou escandalosa
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Art. 46: As penalidades poderao ser canceladas
na hipotese de reconsideracao. em virtude de recurso.

Art. 47: As transgressoes e penaiidades
prescrevem-se no prazo de cinco anos.

Art. 48: Alem das penalidades previstas neste
capitulo. podera ser aplicada cumuiativamente as penas acessorias de destituicao da
funcdo e proibi¢do do uso de uniforme.

PARAGRAFO UNICO : O Conselho Curador,
a pedido do Superintendente, poderd determinar a suspensio preventiva de integrantes da
Guarda Civil Municipal, por até trinta dias, prorrogavel por igual prazo, se houver
comprovada necessidade do alastamento para apuragao de falta grave, que possa
comprometer o bom nome da instituigao.

Art. 49: Para os fins deste regulamento
discipiinar. o comportamento do componente da Guarda Civii Mumcipal € considerado:

i- de excepcional comportamento, quando no periodo de cinco anos de servigo, nao
tenha sofnido qualguer puni¢ao;
- de otimo comportamento. quando no periodo de trés anos tenha sofrido até o

limite de uma repreensao.

i1l - de bom comportamento, quando no periodo de dois anos tenha sofrido o limite de
duas repreensoes.

IV - regular comportamento, quando no periodo de um ano tenha sofrido o limite de
dez dias de suspensao.

V- mau comportamento. quando no periodo de um ano. tenha sofrido puni¢oes que
ultrapassem dez dias de suspensio.

§ 1° Para alterar os limites do comportamento
mencionado neste artigo. basta uma repreensio.

§ 2° A contagem do prazo para melhoria do
comportamento iniciar-se- a partir da data do término do cumprimento da pena.

Art. 50: Comunicacao disciplinar € o documento
pelo aual o superior hierarquico participa a transgressio do subordinado. devendo ser
observado o seguinte:

I- a comunicacao devera ser dirigida ao chefe imediato de ambos.

Il -  cabera ao chefe imediato ouvir o transgressor e suas alegacoes. encaminhando os
documentos ao Superintendente:

11l -  decisdo final de uma comunicacido competira exclusivamente ao Superintendente

da Guarda Civil Municipal ou ao Conselho curador. observado os tramites
regulamentares,

IV- acomunicaciio da transgressdo disciplinar somente sera feita por superior
hierarquico. sendo que os demais integrantes da corporacio fardo relatorios ou

comunicacdo a seu superior imediato do fato que presenciou. competindo-lhe fazer a
comunicacao.
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SECCAO VI 5“))
Disposi¢cdes Finais -

Art. SI: A Guarda Civil Municipal atuara. no
desempenho de suas atribuicdes legais, nos eventos promovidos pelo Poder Publico
Municipal. mediante requisicdo dirigida através de oficio. diretamente ao Superintendente.
¢. nos eventos promovidos por particulares. a requerimento da entidade interessada.

podendo ser cobrada uma taxa pela prestacdo do servico. a ser estipulada pelo Conselho
Curador da Fundacio

Art. 52 . 0s casos omissos neste Decreto. serdo
supridos em conformidade com o que dispuser a lei. o estatuto dos funcionarios pablicos

municipais e 0s principios gerais de direito.
rt. 33: Este Decreto /mmxor na data

m contraro.

de sua publicagdo. revogadas as disposi¢de

JON CAMPOS
Prefeito M }nicipal

!

L

Publicad;_é registrado na Secretaria Geral da
Prefeitura Municipal de Ibiina, em 1° de outubro de 1997,

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretirio Geral da Administracio
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REF.

GCM-6

GCM-5

GCM-4

GCM-3

GCM-2

GCM-1

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA 1
DENOMINACAO PADRAO DE VENCIMENTO
INSPETOR RS 1.269.47
SUB INSPETOR RS 655,52
CLASSE DISTINTA RS 546.19
CLASSE ESPECIAL RS 47495
GUARDA CIVIL MUNICIPAL RS 413,00

ALUNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL RS 295,00
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DECRETO N” 513
DE 15 DE OUTUBRO DE 1997.

“Da nova redagdo ao artigo 4° do Decreto
N° 490, de 22 de maio de 1997

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do
Municipio de Ibiina, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - O artigo 4° do Decreto n°
490, de 22/05/97, passa a ter a seguinte redagao :

“Artigo 4° - Lance-se o0s imoveis
beneficiarios da presente autorizagdo a TAXA DE FISCALIZACAO E
VIGILANCIA. nos termos do artigo 9°, da Lei n° 385/97, unificando-se o
lancamento a ser efetuado em um tunico carne em nome do requerente € 0
valor unitario multiplicado por 499 (quatrocentos e noventa € nove)”.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPAL DE IBIUNA, AOS35 DIAS DO MEWUTUBRO DE

1997.

JONAS DB GAMPOS
Prefefto\WMunigipal

Prefeitura Municipal e afixado no local de costume em 15 de outubro de
1997. o

-
i

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administragdo

I\




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.
Regula o processo administrativo no ambito da
) Administra¢ao Publica Federal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS \.\\

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administragao Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragdo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgéos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido, quando no desempenho de fungdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgéo - a unidade de atuagao integrante da estrutura da Administragao direta e da estrutura
da Administragéo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de personalidade juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao.

Art. 22 A Administrag&o Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios
de:

| - atuagéo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei,

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes
ou autoridades;

IV - atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacgao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na
Constituicao;

VI - adequagao entre meios e fins, vedada a imposi¢cao de obrigagdes, restricdes e sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciso;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados:

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranga e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicag&o, a apresentagdo de alegagdes finais, a producéo de
provas e a interposi¢ao de recursos, nos processos de que possam resultar sangbes e nas
situagbes de litigio;

Xl - proibic&o de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

Xl - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos
interessados,

Xl - interpretagé@o da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova interpretagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de
outros que |Ihe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de
seus direitos e 0 cumprimento de suas obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a condigéo de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisbes proferidas;

Il - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais seréo objeto de
consideragao pelo érgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao, por forga de lei.

CAPITULO Ill
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administrac&o, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé:

Il - n&o agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos.



CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagéo oral,
deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - érgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificag@o do interessado ou de quem o represente;

11l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacgdes;

IV - formulagéo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada a Administrac&o a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades administrativas dever&o elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 8% Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e
fundamentos idénticos, poderé&o ser formulados em um unico requerimento, salvo preceito legal em
contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° S&o legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacgao,;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizagdes e associagbes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,
ressalvada previsdo especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia & irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi
atribuida como proépria, salvo os casos de delegagao e avocagéo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgéo administrativo e seu titular poderéo, se ndo houver impedimento legal,
delegar parte da sua competéncia a outros 6rgéos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razédo de circunstancias de indole
técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagéo de competéncia dos
orgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegagéo:

| - a edigao de atos de carater normativo;

Il - a decis&do de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do érgéo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegagéo e sua revogagao deverdo ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegag&o especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da
atuagdo do delegado, a durag&o e os objetivos da delegagéo e o recurso cabivel, podendo conter
ressalva de exercicio da atribuigao delegada.

§ 2° O ato de delegacéo & revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegacio devem mencionar explicitamente esta qualidade e
considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a 6rgéo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os orgéos e entidades administrativas divulgarado publicamente os locais das
respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de
interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado
perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

1l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omiss&o do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.



Art. 20. Pode ser arglida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagéo de suspeicao podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

CAPITULO VI
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir.

§ 12 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o
local de sua realizagéo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposigao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver
duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticacéo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rg&o
administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas seqUencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serao concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a
Administragao.

Art. 24. Inexistindo disposigéo especifica, os atos do 6rgdo ou autoridade responsavel pelo
processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias,
salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificagao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgo,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagao.

CAPITULO IX
DA COMUNICAGCAO DOS ATOS

Art. 26. O érgao competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a
intimagéo do interessado para ciéncia de deciséo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 1° A intimago devera conter:

| - identificagao do intimado e nome do érgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimagao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informagé&o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI - indicagéo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimag&o observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 3° A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a
intimag&o deve ser efetuada por meio de publicagéo oficial.

§ 57 As intimagdes ser&o nulas quando feitas sem observancia das prescricbes legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos,
nem a renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagéo os atos do processo que resultem para o interessado
em imposigcao de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os
atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios
a tomada de decisao realizam-se de oficio ou mediante impulséo do 6rgéo responsavel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes probatérias.

§ 1° O 6rgao competente para a instrugdo fara constar dos autos os dados necessarios a
deciséo do processo.

§ 2° Os atos de instrug&o que exijam a atuagéo dos interessados devem realizar-se do modo
menos oneroso para estes.

Art. 30. S&o inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, 0 orgao
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para
manifestacao de terceiros, antes da deciséo do pedido, se n&o houver prejuizo para a parte
interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica sera objeto de divulgagao pelos meios oficiais, a fim de

que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de

alegagdes escritas.



§ 2° O comparecimento & consulta publica n&o confere, por si, a condi¢éo de interessado do
processo, mas confere o direito de obter da Administragdo resposta fundamentada, que podera ser
comum a todas as alegagdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de deciséo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questao,
podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgéos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderéo estabelecer
outros meios de participagao de administrados, diretamente ou por meio de organizagdes e
associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participagéo de
administrados deverao ser apresentados com a indicagao do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrugdo do processo, a audiéncia de outros 6rgéos ou
entidades administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participagao de titulares
ou representantes dos 6rgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido ao 6rgao competente para a instrug&o e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados esto registrados em documentos
existentes na propria Administragao responsavel pelo processo ou em outro 6rgéo administrativo, o
orgao competente para a instrugao provera, de oficio, 2 obtengéo dos documentos ou das
respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decis&o, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagdes referentes a
matéria objeto do processo.

§ 1°Os elementos probatérios deverao ser considerados na motivagao do relatério e da
deciséo.

§ 2° Somente poderao ser recusadas, mediante decis&o fundamentada, as provas propostas
pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestagao de informagdes ou a apresentagio de provas
pelos interessados ou terceiros, seréo expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-se data,
prazo, forma e condigdes de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimagéo, podera o 6rgdo competente, se entender
relevante a mateéria, suprir de oficio a omissdo, ndo se eximindo de proferir a decis&o.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciagao de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administragdo para a respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia
minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizagao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgéo consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de
maior prazo.

§ 1% Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo
nao tera seguimento até a respectiva apresentagao, responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da
responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposigcdo de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos
técnicos de 6rgaos administrativos e estes n&o cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgéo
responsavel pela instrucao devera solicitar laudo técnico de outro érgao dotado de qualificagéo e
capacidade técnica equivalentes.

Art. 44, Encerrada a instrug&o, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo
de dez dias, salvo se outro prazo for legaimente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administragéo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito & vista do processo e a obter certiddes ou copias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgéo de instrugdo que nao for competente para emitir a decisao final elaborara
relatorio indicando o pedido inicial, o contetdo das fases do procedimento e formulara proposta de
decisao, objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administracéo tem o dever de explicitamente emitir decis&o nos processos
administrativos e sobre solicitagbes ou reclamagdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugéo de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até
trinta dias para decidir, salvo prorrogagéo por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 50. Os atos administrativos dever&do ser motivados, com indicacéo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes:

Il - decidam processos administrativos de concurso ou sele¢ao publica:

W



IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIl - importem anulagéo, revogagao, suspensao ou convalidagéo de ato administrativo.

§ 1° A motivag&o deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato. ~

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico N\
que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 3% A motivag&o das decisdes de érgdos colegiados e comissdes ou de decisdes orais
constara da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XlII
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagdo escrita, desistir total ou parcialmente do
pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou rentncia atinge somente quem a tenha
formulado.

§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, n&o prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administragdo considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decis&o se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIV
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A Administragao deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fe.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepgao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa
que importe impugnagao a validade do ato.

Art. 55. Em decisao na qual se evidencie n&o acarretarem les&o ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poder&o ser convalidados pela
propria Administragao.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisOes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
merito.

§ 1% O recurso sera dirigido & autoridade que proferiu a decis&o, a qual, se n&o a reconsiderar
no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposigao de recurso administrativo independe de caugao.

§ 3% Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da samula
vinculante, cabera a autoridade prolatora da decis@o impugnada, se n&o a reconsiderar, explicitar,
antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo
disposigao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida:

Il - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposigao legal especifica, € de dez dias o prazo para interposicao de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgag&o oficial da decisao recorrida.

§ 1% Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no
prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor 0s
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposigdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente
da execugao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgédo competente para dele conhecer devera intimar os
demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegagdes.




Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgéo incompetente,

Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

§ 1% Na hipétese do inciso |l, ser4 indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe
devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Administragao de rever de oficio o ato
ilegal, desde que nao ocorrida preclusdao administrativa.

Art. 64. O érgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagéo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situagéo
do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da decis&o.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violag&o de enunciade da sumula vinculante, o 6rgao
competente para decidir o recurso explicitara as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da
sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lein® 11.417. de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamagéao fundada em violagéo de
enunciado da sumula vinculante, dar-se-a ciéncia & autoridade prolatora e ao 6rgdo competente
para o julgamento do recurso, que deverao adequar as futuras decisdes administrativas em casos
semelhantes, sob pena de responsabilizagao pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.
(Incluido pela Lein® 11.417, de 2006).

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequagéo da sangéo aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sangéo.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagéo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo
dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais ndo se
suspendem.

CAPITULO XviI
DAS SANCOES

Art. 68. As sangbes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria

ou consistirdo em obrigacéo de fazer ou de nédo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.
CAPITULO XVilI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terao prioridade na tramitagdo, em qualquer 6rgdo ou instancia, os procedimentos
administrativos em que figure como parte ou interessado: (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; (Incluido pela Lei n® 12.008, de
2009).

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008. de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga
de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclus&o da medicina especializada, mesmo que
a doenga tenha sido contraida apés o inicio do processo. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 1° A pessoa interessada na obtengao do beneficio, juntando prova de sua condigdo, devera
requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as providéncias a serem
cumpridas. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberio identificacdo propria que evidencie o regime
de tramitagao prioritaria. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 2009).

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 2009).

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Renan Calheiros

Paulo Paiva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1.2.1999 e Retificado no D.O.U de 11 3 1999
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PROVADO -

1A MNICIPAL DA ESTANCIA EMENDA SUPRESSIVA N° g1/ 2009
AO PROJETO DE LEI N° 102/2009

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda tendo em vista que referido
inciso trata-se de uma proibig&o atribuida ao servidor publico municipal para o fim de
inibi-lo na pratica do aliciamento de outro servidor para filiagdo a associagoes
profissionais, sindicais ou a partidos politicos.

Referida proibigdo mostra-se pouco democratica vez que o
convite formulado por um servidor para integrar associagdes profissionais ou sindicais.
bem como partidos politicos pode perfeitamente ocorrer dentro da legalidade, sem que
com isso ocorra prejuizo a administragédo publica.

Ademais, a propria Constituicao Federal prevé a liberdade de
filiagao sindical ou a associagéo, prevendo inclusive que ninguém é obrigado a se filiar
ou a manter-se filiado.

Assim, entendo que o dispositivo que ora se pretende
suprimir possa causar transtornos na pratica de forma desnecessaria vez que a propria
Constituicéo Federal regula a matéria dando ao servidor o direito de liberdade de filiagcao
e desfiliagao.

Diante do exposto, esperando receber o apoio dos nobres
pares na aprovagao da presente emenda, s&o essas as justificativas que apresentamos
ao Douto Plenario.

SALAS DAS SESSOES VEREADOR RAIMUNDO DE
ALMEIDA LIMA, AOS 07 DE DEZEMBRO DE 20089. (

0 : . =, v Y Y\
EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
VEREADOR
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PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°. 102/2009
AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ROQUE JOSE PEREIRA
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORCAMENTO: OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao desta Casa
de Leis no dia 30 de novembro de 2009, o Projeto de Lei de Lei n°. 102/2009 que
“Dispbe sobre o direito de peti¢ao, sobre o regime disciplinar dos servidores da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e da outras providéncias.”

O Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto, apresentou no
expediente da Sessdo Ordinaria da presente data a Emenda Supressiva n°.
01/2009 ao projeto original.

A Comissao de Justica e Redagdo em analise a proposta
original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite
parecer favoravel pela tramitagédo regimental, pois a proposicao tem o objetivo de
instituir no @mbito municipal o regime disciplinar dos servidores da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibiuna, observando as peculiaridades quanto ao processo
administrativo disciplinar bem como a sindicancia, como regulamenta a Lei
Federal n°. 9784, de 29 de janeiro de 1999, nada impedindo a deliberagdo pelo
Douto Plenario. Quanto a Emenda Supressiva n®. 01/2009 é prerrogativa do
Vereador apresenta-la e nada a opor quanto a tramitag&o.

Sob o aspecto financeiro e orgcamentario, a Comissao
competente em estudo exara parecer pela tramitagdo normal, pois as despesas
com a execucao desta lei correrao a conta de dotagdes proprias do orcamento
vigente, suplementadas se necessario, e também nao apresenta objecao quanto a
tramitagado da Emenda Supressiva n°. 01/2009.

As Comissées de Obras, Servicos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagao, Saude e Assisténcia Social quanto as suas competéncias,
exaram parecer pela tramitagéo regular, pois no exercicio do cargo publico, o
servidor dos setores administrativos pertencentes ao Quadro de Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Ibiiina deverdo conhecer os seus deveres e proibicdes,
que deverao estar disciplinados através de legislagado municipal para efeito de
eventual apuragdo de irregularidade cometida no exercicio de suas atribuicées,
sem causar prejuizo ao bom funcionamento da administragdo publica,
repercutindo em melhores servigos a populacéo Ibiunense.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

Segue fls. 02
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CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiina - SP. - Fone/Fax: (15) 32

WwWw.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.

Certifico que o Projeto de Lei n®. 102/2009 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 30 de novembro de 2009, e foi lido no expediente da Sesséao
Ordinaria do dia 07 de dezembro de 2009, extraidas e entregues
fotocopias aos Srs. Vereadores, e também apresentada no mesmo
expediente a Emenda Supressiva n? 01/2009 de autoria do
Vereador Eduardo Anselmo Domingues Neto ao inciso VI do artigo
8°. da proposicao.

Certifico mais, o Projeto de Lei n® 102/2009 foi inscrito para
discussao e votagao na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria
convocada regimentalmente para a mesma data de 07 de
dezembro de 2009, conforme anunciado no final da Ordem do Dia
da Sessao Ordinaria do dia 07 de dezembro de 2009.

Certifico ainda, que na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria do
dia 07 de dezembro de 2009 foi apresentado o parecer conjunto
das Comissbes de Justica e Redagédo; Finangas e Orgamento;
Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e Educagao,
Saude e Assisténcia Social ao Projeto de Lei n?. 102/2009 e a
Emenda Supressiva n?. 01/2009.

Certifico ainda que colocado em discussdo e votacdo nominal o
Projeto de Lei n® 102/2009, salvo a Emenda Supressiva n°.
01/2009 de autoria_do Vereador Eduardo Anselmo Domingues

Certifico finalmente, que em virtude da aprovagéo do Projeto de Lei
enda Supressiva n®. 01/2009, foram os
g Comiss@o de Justica e Redagdo para
elabofara Redacgao Final, e referida Redacao Final foi inscrita para
discysgao e votacdo na Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia
14 dg dezembro de 2009, conforme anunciado no final da Ordem
do D\a da Sgssao Extraprdinaria do dia 14 de dezembro de 2009.
_ 0 d

-1266



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

REDAGCAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2. 102/2009
“Dispbe sobre o direito de peticao, sobre o regime disciplinar
dos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina
€ da outras providéncias.”
COITI_MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibiuna, no uso de suas atribui¢des legais;

A P R f ! 'A D OFAZ SABER que a Camara Munlc:pal da Estancia Turlstlca

LI !

CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artigo 1° - E assegurado ao servidor o direito de requerer,

representar, pedir reconsideragéo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Artigo 2° - O requerimento, representacdo, pedido de

reconsideragao e recursos serao encaminhados a autoridade competente.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos.

Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideragdo podera

ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando houver
pedido de reconsideragdo ndo conhecido ou indeferido.

Paragrafo 4° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em (ltima
instancia, ao Prefeito.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideracao e o recurso nao
tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 3° - Salvo disposi¢cao expressa em contrario, é de 30
(trinta) dias o prazo para interposi¢éo de pedidos de reconsideragao e recurso.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo
comegara a fluir a partir da comunicagéo oficial da decisdo a ser reconsiderada ou
recorrida.

Artigo 4° - O direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e créditos
resultantes das relagdes funcionais com a Administragao.

ll- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixadg~em lei municipal.

<




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Redagéo Final ao Projeto de Lei n°. 102/2009 - fis. 02.

Artigo 5° - O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial na X
data da publicagao oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, para)
resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 6° - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da

prescricao.
Paragrafo unico - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

TiTuLo 1l
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|
DOS DEVERES

Artigo 7° - S&o deveres do servidor, além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condigdo de servidor:

| — executar as atribuigbes tipicas do seu cargo e os
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente;

Il — executar as tarefas afins e complementares as suas
atribuigdes tipicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e
manutengao dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atividades ou que lhe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes a
Municipalidade;

IV — zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o
cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administracao,
visando a eficacia e a eficiéncia do servigo publico.

VI — cumprir as determinagées superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

VIl - representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

VIII — atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as
requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.

X — manter observancia as normas legais e regulamentares;
Segue fis. 03
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X| - atender com presteza: _

a) o publico em geral, prestando as informagdes requerida
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e 63
Administragao; )

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico — Sdo também deveres do servidor;

| — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il — providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragéao de familia, de residéncia e de domicilio:

Il - manter cooperagdo e solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho;

IV — ser leal as instituicbes a que servir;

V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 8° — Séo proibidas ao servidor toda a¢éo ou omiss&o
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragéo Publica,
especialmente:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizagédo do chefe imediato; '

Il — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da administragéo;

V — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados:

VI — insubordinag@o em servigo;

VIl - participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
0 Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

VIIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticbes municipais, salvo quando se tratar de interesse do cénjuge ou de parentes,
até segundo grau;

IX — proceder de forma desidiosa;

Segue fls. 04
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X — exercer ineficientemente suas fungdes; ‘

Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativei
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, exceto em situagéo .()L‘
emergéncia e transitéria no interesse coletivo;

Xll — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo,

Xl - comparecer ao servico sob o efeito de drogas que
alterem seu comportamento habitual;

XIV - valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveito pessoal para si ou para outrem;

XV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

XVI - fazer com a Administrag@o Direta ou Indireta contratos
de natureza comercial, industrial ou prestagéo de servigos com fins lucrativos, para si
ou como representante de outrem;

XVIl - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico
publico par fins particulares;

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° - O servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 10 — A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Administragcdao Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de dolo sera obrigado e a
repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a Administragdo Municipal ou
a terceiros.

Paragrafo 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Administragdo Municipal em agéo regressiva.

Artigo 11 - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo tnico — O pagamento de indenizagéo a que ficar
obrigado o funcionario nao o exime de pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO I
DAS PENALIDADES

Segue fls. 05
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Artigo 12 - Séo penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV — cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 13 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para 0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida propor¢do entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 8° incisos | ao X|, e de
inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas internas,
que nao justifiqguem imposi¢éo de penalidade mais grave.

Artigo 15 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30
(trinta) dias, regulamentada por decreto do Executivo, sera aplicada:

| — ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter
a exame meédico determinado por autoridade;

Il — em caso de reincidéncia em infrac&o sujeita a pena de
adverténcia e de violagéo das demais proibigdes constantes do artigo 8°.

Artigo 16 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Artigo 17 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

|- crime contra a Administragdo Publica;

Il- abandono do cargo ou falta de assiduidade:

Ill- incontinéncia publica e conduta escandalosa:

IV- ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;

V- aplicagao irregular do dinheiro publico;

VI- les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio

municipal;

VII- revelagéo de segredo confiado em razéo do cargo;

VIII- reincidéncia em infragdo sujeita a pena de suspensio
superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissa@o incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Segue fis. 06
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Paragrafo 2° - N&ao podera retornar ao servigo publico.
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo de confianga por infrigénci )
do Artigo 17, incisos | e V.

Artigo 18 - Configura-se o abandono de cargo quando o
servidor se ausenta injustificadamente do servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Artigo 19 - Entende-se por falta de assiduidade, para os
efeitos do inciso Il do artigo 16, a auséncia do servico sem causa justificada, por 30
(trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo unico — Estara sujeito a pena determinada no
artigo 16, o servidor em estagio probatério que se ausentar do servico, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06 (seis) meses.

Artigo 20 - A aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas nesta lei dependera, sempre, de prévia motivagao da autoridade competente.

Artigo 21 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure
ampla defesa ao inativo, que:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
seja cominada, nesta lei, pena de demissao;

Il — aceitou cargo ou fungdo publica em desconformidade

com a lei;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagéao do Presidente da Republica.

Artigo 22 - Prescreverao:

I —em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
adverténcia; _

Il — em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de suspensao;

Il — em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demisséao.

§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricdo pela instauragdo de
sindicancia ou procedimento administrativo.

Artigo 23 - Para aplicagdo das penalidades, s&o
competentes:

I — O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagido de
aposentadoria e de disponibilidade:;

Il — Os secretarios nos casos de suspensao;

Il - As autoridades administrativas, com relagdo aos seus
subordinados, nos casos de adverténcia.

Segue fis. 07
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a apuragédo dos fatos e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuragéo teréo inicio,
a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o
paragrafo anterior devera ser cometida ao funcionario ou comissdo de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Artigo 25 - A sindicancia é a pega, preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragéo.

Artigo 26 - A sindicancia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigagao e nao de punigéo.

Artigo 27 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante
solicitagao fundamentada.

Artigo 28 - Da sindicancia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

| — o arquivamento do processo desde que os fatos ndo
configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il - a apuragéo da responsabilidade do funcionario.

SECAO Ill
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 29 - O Prefeito podera determinar a suspenséo
preventiva do funcionario, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se
houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele
imputada.

Segue fis. 08
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SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 30 - O processo administrativo € o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissao no exercicio
de suas atribuicdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigdes
inerentes ao cargo e que caracterizem infragcao disciplinar.

Paragrafo unico - E obrigatéria a instauragao de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensao, demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 31 - O processo sera realizado por comissao de 03
(trés) servidores efetivos e de carreira, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagao da comisséo processante, um
de seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo devera necessariamente
possuir condi¢ao hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comissado designara um funcionario,
que podera ser um dos membros da comiss&o, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartico.

Artigo 33 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionario acusado
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Paragrafo unico - Em caso de mais de um funcionario
acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 - O processo administrativo sera iniciado pela
citagdo pessoal do funcionario, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
0 comprovante de registro;

Paragrafo 2° - Nao sendo encontrado o funcionario nos
termos do paragrafo anterior, sera efetuada citagao por hora certa:

Segue fis. 09



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Redagé&o Final ao Projeto de Lei n°. 102/2009 - fis. 09.

Paragrafo 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a .
citagao com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerte um vez no érgao de impren
oficial e uma vez no 6rgao de imprensa de maior circulagdo no municipio.

Artigo 35 - Feita a citagdo sem que comparega o
funcionario, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Artigo 36 - A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 37 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais seréo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Paragrafo unico - Os depoimentos de testemunhas serdo
tomados em audiéncia, na presenga do advogado do funcionario que, para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado.

Artigo 38 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidées das
suas pecas necessarias ao 6rgao competente, para instauragao de inquérito policial.

Artigo 39 - A autoridade processante assegurara ao
funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionario podera constituir Advogado para fazer
sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante
designara, de oficio, Procurador Juridico do Municipio para que este se incumba da
defesa do servidor.

Artigo 40 - Tomadas as declaragées do servidor ser-lhe-a
dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais servidor, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do Ultimo deles.

Artigo 41 - Encerrada a instrug@o do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo
de 10 (dez) dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo unico - O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias,
se forem dois ou mais os servidores.

Artigo 42 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o
decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatério fundamentado, no qual propora, a absolvigdo ou a puni¢éo do
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que determinou a instauragé@o do processo, dentro
de dez dias contados do término do prazo para apresentacao da defesa final.

Segue fis. 10
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Artigo 43 - A comisséao ficara a disposicdo da autoridade
competente, até a deciséo final do processo, para prestar os esclarecimentos que
forem necessarios.

Artigo 44 - Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente proferira a decisdo, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 45 - Da decisao final sera cabivel revisdo prevista
nesta lei.

Artigo 46 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo definitiva do processo administrativo
a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 47 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comisséo para a instauragao de novo processo.

Artigo 48 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Artigo 49 - Os prazos mencionados nesta subsecéo
poderao ser prorrogados por uma Unica vez, a critério da autoridade processante.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50 - A revisdo sera recebida e processada mediante
requerimento quando:

| — a decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;

Il - surgirem, ap6s a deciséo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo 1° - Nao constitui fundamento para a revisdo a
simples alegagéo de penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer
tempo, ndo sendo vedada agravagao da pena.

Paragrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado
mesmo apds o falecimento do punido, por qualquer pessoa da familia.

Artigo 51 - O pedido de revisdao sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu processo disciplinar primitivo.

Artigo 52 - Estara impedida de funcionar no processo
revisional a Comissao que participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 53 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara o agravo, a redugéo, o cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo (nico - A decisdo devera ser sempre
fundamentada e publicada pelo érgao oficial do Municipio.

Artigo 54 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que
couber, o previsto nesta lei para o processo disciplinar.

Segue fis. 11



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Redagéo Final ao Projeto de Lei n°. 102/2009 - fis. 11.

Artigo 55 - Esta Lei nao se aplica aos servidores integrantes\" \]\
da Guarda Civil Municipal por possuirem no regimento disciplinar préprio instituido pel
Decreto n®.512 de 1° de outubro de 1997. :
Artigo 56 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigées em contrario.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM
14 DE DEZEMBRO DE 2009.

REIRA

DE JUSTIC /EFEDACAO

= ‘\[{/A (ﬂk A\ ) (
f%sé BRASILINO DE OLIVEIRA

VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE DA COMISS/

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N2, 89/2009 _
“Dispbe sobre o direito de peticao, sobre o regime disciplinar,
dos servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina
e da outras providéncias.”
COITI _MURAMATSU, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibitina, no uso de suas atribuigcdes legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiuna aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO |
DO DIREITO DE PETIGCAO
CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Artigo 1° - E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracgéo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 2° - O requerimento, representagdo, pedido de
reconsideragao e recursos serao encaminhados a autoridade competente.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera
cabivel quando contiver novos argumentos.

Paragrafo 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo podera
ser renovado.

Paragrafo 3° - Somente cabera recurso quando houver
pedido de reconsideragdo nao conhecido ou indeferido.

Paragrafo 4° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima
instancia, ao Prefeito.

Paragrafo 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 6° - O pedido de reconsideragéo e o recurso nio
tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 3° - Salvo disposigdo expressa em contrario, é de 30
(trinta) dias o prazo para interposi¢éo de pedidos de reconsideragao e recurso.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo
comecgara a fluir a partir da comunicagao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou
recorrida.

Artigo 4° - O direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demiss&o,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e créditos
resultantes das relagdes funcionais com a Administragéo.

ll- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei municipal. N
SR
\ R
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Artigo 5° - O prazo de prescricao tera seu termo inicial na
data da publicagéo oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, para
resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 6° — O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da
prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

TiTuLo I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 7° - Sao deveres do servidor, além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condigéo de servidor:

| — executar as atribuigbes tipicas do seu cargo e os
trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e eficiente;

Il — executar as tarefas afins e complementares as suas
atribuigdes tipicas;

Il - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e
manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atividades ou que Ihe forem confiados e, em geral, daqueles pertencentes a
Municipalidade;

IV — zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;

V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o
cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da
unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da administragao,
visando a eficacia e a eficiéncia do servico publico.

VI — cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

VIl — atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.

L/ / X — manter owq_[g as nom?ﬁﬂegais e regulamentares;
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XI - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeri
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a segurang¢a da sociedade e
Administragéao;

b) a expedicdo de certidées requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo unico — Sao também deveres do servidor;

| — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il - providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

Il = manter cooperagédo e solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho;

IV — ser leal as instituicdes a que servir;

V - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 8° — Sao proibidas ao servidor toda a¢do ou omissao
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da administragéo;

V — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI - insubordinagéo em servigo;

VII — participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
o Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do cénjuge ou de parentes,
até segundo grau; ., 7

4
IX — proceder de forma desidiosa;

| N
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X — exercer ineficientemente suas fungées;

XI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis '
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, exceto em situagao de |
emergéncia e transitoria no interesse coletivo;

Xll - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo,

XIll — comparecer ao servigo sob o efeito de drogas que
alterem seu comportamento habitual;

XIV - valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveito pessoal para si ou para outrem;

XV — receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

XVI - fazer com a Administragédo Direta ou Indireta contratos
de natureza comercial, industrial ou prestagéo de servigos com fins lucrativos, para si
ou como representante de outrem;

XVIl - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo
publico par fins particulares;

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° - O servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 10 - A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Administragdo Municipal ou terceiros.

Paragrafo 1° - O servidor em caso de dolo sera obrigado e a
repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Administragdo Municipal ou
a terceiros.

Paragrafo 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Administragdo Municipal em agéo regressiva.

Artigo 11 - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo unico — O pagamento de indenizacéo a que ficar
obrigado o funcionario ndo o exime de pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO Il
DAS PENALI[}&DES
. \‘.\‘\\_-\: .
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Artigo 12 - Sao penas disciplinares:

| — adverténcia,

Il - suspenséao;

lll - demissao;

IV - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 13 - Na aplicagdo das penalidades seréao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida propor¢cdo entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 14 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 8° incisos | ao Xl, e de
inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas internas,
que nao justifiquem imposi¢ao de penalidade mais grave.

Artigo 15 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30
(trinta) dias, regulamentada por decreto do Executivo, sera aplicada:

| — ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter
a exame médico determinado por autoridade;

Il - em caso de reincidéncia em infragcdo sujeita a pena de
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes constantes do artigo 8°.

Artigo 16 — As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade néo
surtira efeitos retroativos.

Artigo 17 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

|- crime contra a Administragéao Publica;

Il- abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Ill- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV- ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de terceiros;

V- aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VI- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio

municipal;

VII- revelagéo de segredo confiado em razéo do cargo;

VIII- reincidéncia em infragdo sujeita a pena de suspensio
superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
; e 'L) // o Segue fis. 06
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Paragrafo 2° - Nao podera retornar ao servigo publico"
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo de confianga por infrigénci
do Artigo 17, incisos | e V.

Artigo 18 - Configura-se o abandono de cargo quando o
servidor se ausenta injustificadamente do servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Artigo 19 - Entende-se por falta de assiduidade, para os
efeitos do inciso Il do artigo 16, a auséncia do servigo sem causa justificada, por 30
(trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo unico - Estara sujeito a pena determinada no
artigo 16, o servidor em estagio probatério que se ausentar do servigo, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 06 (seis) meses.

Artigo 20 - A aplicagdo de qualquer das penalidades
previstas nesta lei dependera, sempre, de prévia motivagao da autoridade competente.

Artigo 21 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se assegure
ampla defesa ao inativo, que:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
seja cominada, nesta lei, pena de demisséao;

Il - aceitou cargo ou fung@o publica em desconformidade
com a lei;

Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagao do Presidente da Republica.

Artigo 22 - Prescreverao:

| —em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de suspensao;

Il — em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de
sindicancia ou procedimento administrativo.

Artigo 23 -~ Para aplicagdo das penalidades, séo
competentes:

| — O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

Il - Os secretarios nos casos de suspensao;

Il — As autoridades administrativas, com relagdo aos seus
subordinados, nos casos de adverténcia.

/ N Segue fis. 07
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CAPITULO IV \
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

\

\

Artigo 24 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a apuracdo dos fatos e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes.

Paragrafo 1° - As providéncias para a apuragao ter&o inicio,
a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

Paragrafo 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o
paragrafo anterior devera ser cometida ao funcionario ou comissdo de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Artigo 25 - A sindicancia € a pega, preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nédo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragéo.

Artigo 26 - A sindicancia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigagdo e nao de punigéo.

Artigo 27 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, que s6 podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante
solicitagdo fundamentada.

Artigo 28 - Da sindicancia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

| — o arquivamento do processo desde que os fatos nédo
configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il — a apuragéo da responsabilidade do funcionario.

SECAO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 29 - O Prefeito podera determinar a suspenséo
preventiva do funcionario, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se
houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracédo de falta a ele
imputada.
Segue fis. 08
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SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 30 - O processo administrativo € o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionario por agdo ou omissao no exercicio
de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigbes
inerentes ao cargo e que caracterizem infragao disciplinar.

Paragrafo tnico - E obrigatéria a instauragéo de processo
administrativo quando a falta imputa, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensao, demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 31 — O processo sera realizado por comissdo de 03
(trés) servidores efetivos e de carreira, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagao da comissdo processante, um
de seus membro sera incumbido como presidente, para dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo devera necessariamente
possuir condi¢cao hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 3° - O presidente da comissédo designara um funcionario,
que podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

§ 4° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou
inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 32 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Artigo 33 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do funcionario acusado
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagao de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario
acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 34 — O processo administrativo sera iniciado pela
citagdo pessoal do funcionario, tomando-se suas declaragées e oferecendo-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Achando-se o funcionario ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo
0 comprovante de registro;

Paragrafo 2° - Nao sendo encontrado o funcionario nos
termos do paragrafo anterior, sera efetuada citagéo por hora certa:

\}((\'f;. .
AN

)

H

Segue fis. 09
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Paragrafo 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita 4
citagdo com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerte um vez no 6rgéao de imprensa
oficial e uma vez no 6rgao de imprensa de maior circulagdo no municipio.

Artigo 35 - Feita a citagdo sem que comparega o
funcionario, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Artigo 36 - A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Artigo 37 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

Paragrafo unico - Os depoimentos de testemunhas serdo
tomados em audiéncia, na presenga do advogado do funcionario que, para tanto, sera
pessoal e regularmente intimado.

Artigo 38 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidées das
suas pecgas necessarias ao 0rgéo competente, para instauragdo de inquérito policial.

Artigo 39 - A autoridade processante assegurara ao
funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionéario podera constituir Advogado para fazer

sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante
designara, de oficio, Procurador Juridico do Municipio para que este se incumba da
defesa do servidor.

Artigo 40 - Tomadas as declaragdes do servidor ser-lhe-a
dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo tnico - Havendo dois ou mais servidor, o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragées do Gltimo deles.

Artigo 41 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo
de 10 (dez) dias, apresente suas razées finais de defesa.

Paragrafo unico - O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias,
se forem dois ou mais os servidores.

Artigo 42 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o
decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatério fundamentado, no qual propora, a absolvigao ou a punicdo do
servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico — O relatério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro
de dez dias contados do término do prazo para apresentacdo da defesa final.

J' - / Segue fis. 10
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Artigo 43 — A comisséao ficara a disposi¢ao da autoridade_-'.‘ ,_\\
competente, até a decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos q
forem necessarios.

Artigo 44 - Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente proferira a decisao, em dez dias, por despacho motivado.

Artigo 45 - Da decisao final sera cabivel revisdo prevista
nesta lei.

Artigo 46 - O funcionario sé podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao definitiva do processo administrativo
a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 47 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comisséo para a instauragéo de novo processo.

Artigo 48 - Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Artigo 49 - Os prazos mencionados nesta subsegéo
poderao ser prorrogados por uma unica vez, a critério da autoridade processante.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50 — A revisao sera recebida e processada mediante
requerimento quando:
| — a decisdao for manifestamente contraria ao dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;
Il = surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.
Paragrafo 1° - Nao constitui fundamento para a revisédo a
simples alegacéo de penalidade injusta.
Paragrafo 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer
tempo, ndo sendo vedada agravagao da pena.
Paragrafo 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado
mesmo apos o falecimento do punido, por qualquer pessoa da familia.
Artigo 51 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu processo disciplinar primitivo.
Artigo 52 - Estara impedida de funcionar no processo
revisional a Comissao que participou do processo disciplinar primitivo.
Artigo 53 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara o agravo, a redugéo, o cancelamento ou a anulagédo da pena.
Paragrafo unico - A decisdo devera ser sempre
fundamentada e publicada pelo 6rgao oficial do Municipio.
r Artigo 54 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que
couber, o pre:\;T nesta lei para o processo digcim._
N Segue fis. 11
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Artigo 55 - Esta Lei ndo se aplica aos servidores integrantes | \

da Guarda Civil Municipal por possuirem no regimento disciplinar préprio instituido pe
Decreto n®.512 de 1° de outubro de 1997.

Artigo 56 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009.

IVEIRA

PEDRO LUIZ FERREIRA
\ 1° SECRETARIO

/ . 2° SECRETARIO
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SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 89/2009, referente ao Projeto de Lei n°. 096, nesta Casa
com o n® 102/2009 que “Dispée sobre o direito de peticdo, sobre o regime
disciplinar dos servidores da Prefeitura da Turistica de Ibiina e da outras
providéncias.”, aprovado na Sessao Ordinaria do dia 14 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

AO EXMO. SR.
COITI MURAMATSU
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.

' [COPIA]
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CERTIDAO:
Certifico que na Ordem do Dia da Sesséo Ordinaria do dia 14
dezembro de 2009 foi apresentada pela Comissdo de Justica

Redacado a Redacgagfinahao Projeto de Lei n®. 102/2009.

Certifico mais, a Rinal ao Projeto de Lei n2. 102/2009 foi

colocada em di otagdo nominal na Ordem do Dia da

) dia 14 de dezembro de 2009, sendo

virtude da aproQac;éo da Redagao
02/2009 foi e!aborado 0 Autografo de



