PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo
AV. CAP. MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO 51 CENTRO

MENSAGEM No. 14 /2009.

SENHOR PRESIDENTE:

Através da presente, estamos encaminhando a essa Egrégia
Cémara, para apreciagao, o incluso Projeto de Lei n°. _14 /09, desta data, que tem
por objetivo estabelecer a Reestruturagdo Administrativa da Secretaria Municipal da
Educacao.

Nesta reestruturagao pretende-se melhorar sua atuagao e, por
conseguinte, trazer uma melhor qualidade de ensino para os nossos alunos, com
melhor acompanhamento e apoio ao trabalho dos professores, aumentar a
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdoc através do acompanhamento
mais direto sobre o orgamento desta pasta administrativa.

Para tanto o anexo IV da Lei Complementar N° 10/2005foi
revisado e modificado. Com o referido anexo modificado, aqui identificado como
Anexo |V - Organograma.

O Projeto de Lei ora apresentado prevé a extingdo de cargos e a
criagdo de outros, mais adequados, que melhorardo o funcionamento da Secretaria,
alterando o provimento de determinados cargos para “Efetivo”, além de rever
requisitos de alguns ja existentes.

Nesta ocasido, ficam criadas as fungdes de Professor
Coordenador Pedagdgico, cujas designagdes deverdo recair em professores efetivos
da rede municipal da Estancia Turistica de Ibiina, além dos cargos de Diretor de
Escola, de provimento por concurso publico.

Numa analise do impacto financeiro pode-se verificar, inclusive, \
que estaremos reduzindo gastos, conforme se constata com a documentagédo anexa.
seurc 1 ARIA - ADMINISTRATIVA
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Pelo Anexo |, que também foi modificado, e pelos out:?ﬁ

documentos anexados, €& possivel ter uma melhor visdo da proposta ora
apresentada.

Diante do exposto e da urgéncia do mesmo para a
reestruturagdo da educagdo municipal, solicitamos que a presente proposicado seja
deliberada no prazo minimo possivel, para o funcionamento pleno desta Secretaria.

Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Exmo Senhor
JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina
IBIUNA/SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ,«42009 |

EPDHONMADD M maionis BRaes

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA “Altara o inciso VIII do artigo 27 e altera o artigo 28 da Lei

'ST1_E}E))?__1_?‘_-' ‘" ,?aéﬁ Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescenta

e ddeheT ARG is alineas “e” do inciso | e “d” do inciso Il do Artigo 7° da

/221777 /A&i No 445, de 19 de margo de 1998, alterado pela Lei

YAz : Complementar N° 25, de 11 de outubro de 20086,
altera os anexos | e IV da Lei Complementar 10 de 02 de
fevereiro de 2005, agrega o Anexo Unico da Lei
Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005, agrega o
quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei
Complementar 32, de 08 de maio de 2007; agrega o
Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de
dezembro de 2007 e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina, no uso das atribuigbes que lhe sé@o
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte lei: ‘

ARTIGO 1° - Fica alterado no tocante a Lei Complementar
n® 10/2005, em seu artigo 27, o inciso VIII.

“ Artigo 27 — (...)

1-(..) .
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VIl - Gerenciar programas correlatos a érea
educacional;(NR)".

ARTIGO 2° - Fica Alterado o artigo 28 da Lei
Complementar n°® 10/05, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo -
SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:
1- Assessoria Técnica Administrativa
2- Assessoria Técnica Pedagogica
3- Divisdo de Projetos Educacionais
3.1 - Departamento de Controle Orgamentario
3.1.1 - Setor de Cadastro de Programas
3.1.2 — Setor de Transporte Escolar
3.1.3 — Setor de Pessoal
3.1.4 — Setor de Cadastro de Alunos
3.1.5 — Setor de Suprimento Escolar
3.1.6 — Setor Escolar
4 - Divisdo de Educagédo Especial
5 - Divisdo de Educacgéao Infantil
5.1 — Departamento de Administracao de Creche
6 - Divisdo de Ensino Fundamental
7 - Divisédo de Merenda Escolar

Paréagrafo Unico — Com as alteragbes aqui discriminadas,
fica alterado o Organograma da SEED constante no Anexo IV da Lei Complementar
N° 10/2005, conforme Anexo IV desta Lei.

ARTIGO 3° - O Artigo 7° da Lei Municipal n° 445, de 19 de
marco de 1998, alterado pela Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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d) Professor Coordenador Pedagégico”

ARTIGO 4° - Fica alterado o anexo | da Lei Complementar
10/2005, extintos os cargos constantes do Anexo Il, criados os cargos e fungdes
conforme descricdo no Anexo lll, todos partes integrantes desta Lei.

§ 1° - Ficam agregados ao Anexo | desta Lei os cargos
constantes no Anexo Unico da Lei Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005, no
quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar 32, de 08 de maio de
2007: no Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007.

§ 2° - Os cargos de Diretor de Escola constantes no Anexo
| da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexo Unico da Lei Complementar N°
017/2005, no quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar N°
32/2007, de provimento em comissdo e com o0s requisitos discriminados nos
mesmos, serdo extintos com a homologagéo do Concurso Publico para os cargos ora
criados.

ARTIGO 5° - As atribuicbes dos Cargos e Fungdes
criados na Secretaria Municipal da Educagéo estdo especificadas no Anexo V, que &
parte integrante desta Lei;

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrdao por conta de dotagdo orgamentaria prevista no orgamento,
suplementada, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposigées em contrario.

, GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA '
DE IBIUNA EM 20 DE AGO DE 2009

C RAMATS
PREFEITO M



ANEXO | a que se refere o Projeto de Lei Complementar N° 14 /2009

Quadro de Cargos e Fungoes de provimento efetivo e em comissao

agregados conforme Ementa deste Projeto de Lei Complementar:

Inclui cargos dos anexos e quadro de cargos alterados ou

N

Qtd | Denominagao | Provimento Requisitos S':?'l:::la Padrao
1 | Secretario de | Comissdo | Livre nomeagao do prefeito - Subsi
Educagéo dio
1 | Assessor Comissdo | Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B79
Técnico em Pedagogia ou Pés Graduacdo na area da
Administrativo Educagdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia, escolhido
pelo Secretario de Educagdo, recaindo a
designagdo em servidores efetivos da rede
municipal de educagao da Estancia Turistica
de Ibiuna.
1 | Assessor Comissdo | Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B 79
Técnico em Pedagogia ou Pés Graduagao na area da
Pedagogico Educagédo e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes, no
minimo, 3 (trés) anos na docéncia da
Educacédo Basica, recaindo a designagao em
servidores efetivos da rede municipal de
educacgao da Estancia Turistica de Ibiuna.
1 | Diretor da Comissao | Livre nomeagéao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75
Divisao de em Pedagogia ou Pés Graduagédo na area da
Projetos Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
Educacionais exercicio na docéncia, da Educagao Basica,
recaindo a designag@o em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.
1 | Diretor da | Comissao | Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75
Divisdo de em Pedagogia ou P6s Graduagao na area da
Educagao Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
Especial exercicio na docéncia, na Educagdo Basica,
recaindo a designag@o em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.
1 | Diretor da Comissdo | Livre nomeagéo do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B 75
Divisédo de em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Educacgao Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
Infantil exercicio na docéncia na Educagdo Béasica,
recaindo a designagao em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.
1 | Diretor da Comissado | Livre nomeagao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B75
Divisao de em Pedagogia ou Pés Graduacgdo na area da
Ensino Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
Fundamental exercicio na docéncia, na Educacdo Basica,

recaindo a designagdo em servidores efetivos
da rede municipal de educagdo da Estancia
Turistica de Ibiuna.




1 | Diretor Divisao | Comissao | Livre nomeacao pelo Prefeito. 40 7
de Merenda
Escolar
1 | Chefe do Comissado | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio | 40 B 57
Departamento Completo recaindo a designagdo em
de Controle servidores efetivos da rede municipal da
Orgamentario Estancia Turistica de Ibitna.
1 | Chefe de Comissao | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés | 40 B72
Departamento Graduagao na area da Educagéo e, no minimo,
de 3 (trés) anos de exercicio no Magistério,
Administragao recaindo a designacdo em servidores efetivos
de Creche da rede municipal de educagao de Ibitna.
1 | Chefe do Comissdo | Livie nomeacdo do prefeito, Ensino Meédio | 40 B 43
Setor de completo, recaindo a designagao em
Pessoal da servidores efetivos da rede municipal da
Secretaria Estancia Turistica de Ibiina.
Municipal da
Educagéao
1 | Chefe do Comissdo | Livre nomeagado do prefeito, Ensino Médio | 40 B 43
Setor de completo e conhecimentos de informatica e de
Cadastro de setor de programas, recaindo a designagéao em
Programas servidores efetivos da rede municipal da
Estancia Turistica de Ibituna.
1 | Chefe do | Comissdao | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio| 40 B 43
Setor de completo, recaindo a designagdo em
Cadastro de servidores efetivos da rede municipal da
Alunos Estancia Turistica de Ibiina
1 | Chefe do Comissdo | Livre nomeacdo do prefeito, Ensino Médio| 40 B 43
Setor de completo, recaindo a designagdo em
Transporte servidores efetivos da rede municipal da
Escolar Estancia Turistica de Ibitna
1 | Chefe do | Comissdo | Livre nomeagdo do prefeito Ensino Médio | 40 B 43
Setor de completo, recaindo a designagdo em
Suprimento servidores efetivos da rede municipal da
Escolar Estancia Turistica de Ibiana
1 | Chefe de | Comissao |Livre nomeagdo do prefeito, recaindo a| 40 B 43
Setor de designagdao em servidores efetivos da rede
Manutengéo municipal da Estancia Turistica de Ibiuna.
Escolar
3 | Coordenador | Comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés| 40 B 57
de Area | Graduagao na area da Educagéo e, no minimo,
. 3 (trés) anos de exercicio no Magistério,
: recaindo a designagdo em servidores efetivos
da rede municipal de educagéao de Ibiuna.
13 | Diretor de | Comissdo | Pedagogia, com licenciatura em Administracdo | 40 B71
Escola Escolar + 3 (trés) anos de experiéncia no
Magistério, a serem extintos com a
homologacéo do Concurso Publico.
25 | Diretor de | Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés| 40 B 71
Escola Graduagéo na area da Educagéao e, no minimo,
3 (trés) anos de docéncia.
28 | Vice-Diretor Comissédo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés| 40 B 65
de Escola Graduagao na area da Educacéo e, no minimo,

3 (trés) anos de exercicio na docéncia, apos
processo seletivo, ouvido o Conselho de




Escola, recaindo a designagcao em servidores N, .
efetivos da rede municipal de educagao de : \ﬁ
Ibina ou da rede estadual, desde que 4
atendida a Instrucdo Conjunta de 19/12/2007.
1 | Técnico em Efetivo Curso Técnico na area e registro no 6rgao de | 40 A'50
Alimentacao classe
22 | Auxiliar de Efetivo Ensino Médio com habilitagdo para o 40 A 38
Desenvolvi- magistério.
mento Infantil
25 | Auxiliar de Efetivo Ensino Médio com habilitagdo para o | 40 A 38
Professor magistério.
35 | Professor Comissdo | Livre nomeacgéao do prefeito, Licenciatura Plena | 40 B 60
Coordenador em Pedagogia ou Pés Graduagdo na area da
Pedagogico Educagdo e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagao Basica,
recaindo a designagcao em servidores efetivos
da rede municipal de educagao da Estancia
Turistica de Ibiina, apds processo seletivo e
apresentacao de Plano de Trabalho, analisado
e escolhido pelo Conselho de Escola.
-1 | Bibliotecario Efetivo Graduagao em Biblioteconomia. 40 A 67
5 | Auxiliar de Efetivo Ensino Médio Completo. 40 A 34
Biblioteca
100 | Professor de | Efetivo Ensino Médio com habilitagdo em Magistério| 24 | EM-1
Educacgao ou licenciatura em Pedagogia.
Infantil
310 | Professorde | Efetivo Ensino Médio com habilitagdo em Magistério| 30 | EM-1
Educacgao ou licenciatura em Pedagogia.
Basica |
210 | Professorde | Efetivo Licenciatura Plena nas areas especificas 30 | EM4
Educacao
Basica Il
20 | Professorde | Efetivo Ensino Médio com habilitagdo em Magistério| 24 | EM-1
Educagao ou licenciatura em Pedagogia.
Especial
50 | Escriturario Il | Efetivo Ensino Médio Completo 40 A 36
~ 16 | Escriturario | Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
2 | Pintor Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
4 | Pedreiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 | Marceneiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 | Eletricista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
2 | Recepcionista | Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 | A22
11 | Inspetor de Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20
Alunos
1 | Motorista Efetivo Ensino Fundamental Incompleto + habilitagcdgo| 40 | A39
categoria D
143 | Auxiliar de Efetivo Ensino Fundamental Incompleto 40 A 20
Servigcos
Gerais
58 | Merendeira Efetivo Ensino Fundamental Incompleto 40 A 20
38 | Servente Efetivo Ensino Fundamental Incompleto 40 | A20
4 | Auxiliar de Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
Escritério
2 | Guarda Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20




ANEXO II - QUADRO DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS

Qtd Denominacgio Referéncia
2 Assessor Técnico de Planejamento Escolar B 74
1 Chefe de Departamento de Educagdo Infantil B 40
1 Chefe de Departamento de Ensino Fundamental B 40
1 Chefe de Departamento de Cadastro de Programas B 40

Federais
1 Chefe de Departamento de Controle e Fiscalizagdo B 28
de Merenda Escolar
1 Fiscal de Controle de Estoque de Merenda Escolar A3l
1 Coordenador de Administra¢do de Creches B 40
1 Coordenador Projeto Brasil Crianga Cidada B 23




ANEXO Ill - Fungodes e cargos criados na Secretaria Municipal
de Educacao da Estancia Turistica de Ibiuna

Qtd | Denominagdao | Provimento Requisitos :::::‘ dpr;o \
a
1 | Assessor Comissao | Livre nomeacgao do prefeito, Licenciatura| 40 | B79
Técnico Plena em Pedagogia ou Pés Graduacao na
Administra- area da Educacgdo e, no minimo, 5 (cinco)
tivo anos de exercicio no Magistério, sendo
destes, no minimo, 3 (trés) anos na
docéncia, escolhido pelo Secretario de
Educacdo, recaindo a designagao em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibiana.
1 | Assessor Comissdo | Livre nomeagdo do prefeito, Licenciatura| 40 | B79
Técnico Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao na
Pedagégico area da Educacgdo e, no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio no Magistério, sendo
destes, no minimo, 3 (trés) anos na docéncia
da Educacao Basica, recaindo a designagao
em servidores efetivos da rede municipal de
educacgéao da Estancia Turistica de Ibitna.
1 | Diretor da Comissédo | Livre nomeag¢do do prefeito, Licenciatura| 40 | B75
Divisao de Plena em Pedagogia ou P6s Graduagéo na
Projetos area da Educacdao e, no minimo, 3 (trés)
Educacionais anos de exercicio na docéncia, da Educagao
Basica, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibiuna.
1 | Diretor da | Comissdao | Livre nomeacdo do prefeito, Licenciatura| 40 | B75
Divisao de Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao na
Educacéo area da Educacdo e, no minimo, 3 (trés)
Especial anos de exercicio na docéncia, na Educacao
Basica, recaindo a desighacdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibitna.
1 | Diretor da Comissao | Livre nomeagdo do prefeito, Licenciatura| 40 | B75
Divisao de Plena em Pedagogia ou P6s Graduagéo na
Educacgéao area da Educagdo e, no minimo, 3 (trés)
Infantil anos de exercicio na docéncia na Educacgao
Basica, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibitina.
1 | Diretor da Comissao | Livre nomeagado do prefeito, Licenciatura| 40 | B75
Divisao de Plena em Pedagogia ou Pés Graduacéo na
Ensino area da Educagdo e, no minimo, 3 (trés)
Fundamental anos de exercicio na docéncia, na Educacgéo
Basica, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educacao da Estancia Turistica de Ibitna.
1 | Chefe do Comisséo | Livre nomeagao do prefeito, Ensino Médio| 40 | B57 |
Departament Completo recaindo a designacao em
o de Controle servidores efetivos da rede municipal da
Orcamentario Estancia Turistica de Ibitina.




1 | Chefe de Comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés| 40 | B72
Departamen- Graduagdo na area da Educagdo e, no
to de Admi- minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
nistracao de Magistério, recaindo a designagdo em
Creche servidores efetivos da rede municipal de
educacéo de Ibituna.
1 | Chefe do Comissdo | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio| 40 | B 43
Setor de completo, recaindo a designagdo em
Pessoal da servidores efetivos da rede municipal da
Secretaria Estancia Turistica de Ibituna.
Municipal da
Educacao
1 | Chefe do Comissao | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio | 40 | B43
Setor de completo e conhecimentos de informatica e
Cadastro de de setor de programas, recaindo a
Programas designagao em servidores efetivos da rede
municipal da Estancia Turistica de Ibiuna.
1 | Chefe do | Comissao | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino Médio | 40 | B43
Setor de completo, recaindo a designacdo em
Cadastro de servidores efetivos da rede municipal da
Alunos Estancia Turistica de Ibitina
1 | Chefe do Comissao | Livre nomeagao do prefeito, Ensino Médio| 40 | B43
Setor de completo, recaindo a designagao em
Transporte servidores efetivos da rede municipal da
Escolar Estancia Turistica de Ibitina
1 | Chefe do | Comissdo | Livre nomeagdo do prefeito Ensino Médio| 40 | B43
Setor de completo, recaindo a designagdo em
Suprimento servidores efetivos da rede municipal da
Escolar Estancia Turistica de Ibiuna
1 | Chefe de | Comissao | Livre nomeacdo do prefeito, recaindo a| 40 B 43
Setor de designagao em servidores efetivos da rede
Manutencéao municipal da Estancia Turistica de Ibituna.
Escolar
35 | Professor Comissao | Livre nomeagado do prefeito, Licenciatura| 40 | B 60
Coordenador Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao na
Pedagogico area da Educacao e, no minimo, 3 (trés)
anos de exercicio na docéncia, na Educagao
Basica, recaindo a designacdo em
servidores efetivos da rede municipal de
educagdo da Estancia Turistica de Ibilina,
apos processo seletivo e apresentagdao de
Plano de Trabalho, analisado e escolhido
pelo Conselho de Escola.
25 | Diretor de Efetivo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés| 40 | B71
Escola Graduagdo na area da Educagdo e, no
minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Magistério.
49 | Escriturario Il | Efetivo Ensino Médio Completo com conhecimentos | 40 | A 36

de informatica.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOSE
FUNGOES CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE u
EDUCAGAO

Secretario de Educacao: v
a. Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdo referentes a
Secretaria,

b. Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do Municipio, incluindo o
Sistema de Ensino;

c. Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor, e planejar os investimentos dos
recursos anuais destinados a Educagdo, atribuindo para isso, aos diretores de
departamentos, as agoes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas;

d. Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo escolar, solicitando a
construgédo, reforma ou ampliagdo das Unidades Escolares;

e. Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e formacgao profissionais para
jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protegdo contra o desemprego e de
geragao de renda;

f. Desenvolver agbes educacionais e as que visam combater a desigualdade social entre
os alunos, com projetos destinados a promogdo da saude do escolar; ao atendimento a
alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de aprendizagem ou disturbio do
comportamento e 0 combate as caréncias nutricionais;

g. Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou do
poder publico, fundagdes, instituicdes e outras autorizadas;

h. Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas particulares de educacdo infantil,

Assessor Técnico Administrativo

a. Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria;

b. Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicées que lhe sao proéprias;

c. Participar das agbes de planejamento, organizagdo, coordenagao, avaliagao e
integragao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

d. Acompanhar as agdes técnicas, administrativas e pedagoégicas das unidades escolares
municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados obtidos,
providenciando junto ao Secretario a solugdo de problemas encontrados.

e. Preparar a documentagdo do Secretario e do seu gabinete, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir os expedientes,
providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete;

f. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Assessor Técnico Pedagédgico

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento, na organizagao escolar, no atendimento a demanda escolar e na otimizagao
dos recursos fisicos e materiais;

b. Cuidar do desenvolvimento do setor pedagdégico das unidades escolares, com vistas ao
aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizagdao e
dinamizacgao do ensino;

c. Viabilizar as propostas pedagogicas e o0s projetos educacionais das unidades,
incentivando e orientando a instituicdo e implantagdo do Projeto Politico Pedagogico em
todos os niveis de ensino, das diversas areas;

d. Propiciar avaliagbes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos ap6s as avaliagoes;

e. Promover e coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da educagio:
docentes, técnicos e administrativos.



f. Realizar servigos técnico-administrativos e elaborar normas organizacionais e d
pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria; 6
g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia ofici
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, mante
o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria;

i. Oferecer suporte para as outras segoes, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes cotidianas;

j. Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de
Educagao;

k. Preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e funcionarios;
organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais funcionarios;
proceder a contagem de tempo de servigo e de titulos para atribuigdo de classes e de aulas
e para remogao dos profissionais da SME;

I.  Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro do pessoal da Secretaria;
m. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da
pasta;

n. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagao de avisos e
instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

o. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou
através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informacgdes solicitadas.

p. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacgao.

Diretor de Divisao de Merenda Escolar

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento;

b. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
escolas municipais, das escolas subvencionadas, além dos participantes dos programas de
complementacao ao trabalho escolar, com atendimento em turno diverso ao de suas aulas;
c. Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho de Alimentagao Escolar;

d. Dar orientagao técnica a todos os envolvidos no Programa;

e. Elaborar relatérios mensais com conteudos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentagao;

f. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢gdes sanitarias e técnicas de preparo
e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais, e
entidades conveniadas que participam do Programa;

g. Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda descentralizada;

h. Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da merenda escolar;

i. Coordenar a distribuigdo de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da
merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa;

j. Coordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as agbes de
capacitagao;

k. Apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas agoes.
|. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Técnico em Alimentagao

a. Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais, e supervisionar a execugdo das
atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentagdo Escolar - PAE, como
exemplo: orientagado dos cardapios; adogdo de boas praticas para elaboragéo de alimentos
seguros;

b. Fiscalizar as atividades do PAE nas escolas com o servigo de nutrigao e alimentagao de
acordo com as exigéncias do Edital em vigor; %‘J_f



c. Participar das discussdes em relagdo aos contetdos técnicos dos treinamentos do PAE a
Rede Municipal; '
d. Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos do PAE;
e. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades;

f. Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e
Conveniadas, e/ou pais envolvidos, quanto as dietas especiais para os alunos;

g.Orientar e sistematizar as atividades técnicas do estagiario e avaliar o seu desempenho.
h. Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado.

i. Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade técnico-econdmica;
j. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

k. pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensao;

|. Elaborar orgamento;

m. Padronizar, mensurar e controlar qualidade;

fn Executar servigo técnico especializado;

o. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Diretor da Divisdo de Projetos Educacionais

a. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagdo de projetos especiais que estao
ligados & area de Educagéo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;

b. Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos Municipais e
demais instituigdes, que sdo parceiras em projetos educacionais;

c. Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros 6rgaos
da administragdo publica, das diversas esferas de governo;

d. Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica e na
unidade moével de informatica;

e. Orientar as agdes de capacitagdo de professores e demais profissionais da educagao,
para a utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade educacional.

f. Viabilizar projetos da area educacional em toda a rede municipal de educagao;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdao de Educagao Especial

a. Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educagdo nas tomadas de decisao referentes a
Divisao;

b. Integrar, articular e operacionalizar as agbes de apoio a crianga e ao adolescente,
através das agdes basicas de educagao, esportes, orientagdo e atendimento psicologico e
protegdo a salde, assegurando-lhes o desenvolvimento fisico e mental, dentro da
convivéncia comunitaria,

c. Promover agdes que propiciem o desenvolvimento pleno e a inclusdo educacional e
social de pessoas portadoras de necessidades especiais;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a
superacdo das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de experiéncias
multissensoriais contextualizadas, e o acesso a equipamentos especificos e materiais
pedagogicos adequados, além de integracdo com a escola que o aluno freqlienta e com sua
familia, para que se alcance sucesso no processo educacional;

e. Orientar as atividades das escolas que atendem alunos com necessidades especiais.

f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisao de Educagao Infantil

a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulagdo de objetivos e metas
relativas a Educagao Infantil do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas da Educagao Infantil Municipal;

c. Sugerir a aplicagdo de verbas na Educagéo Infantil, de conformidade com a dotagéao
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as exigéncias

legais; ﬁ/



d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforme as atribuigées dos
cargos;

e. Propiciar condigbes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de Educa
Infantil mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e limpo, de form
a obter um ambiente saudavel com consequente redugéo de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos das
escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliagdo de resultados e sirvam
de suporte para o censo escolar,

g. Organizar a elaboragdo do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho, conforme a
realidade da comunidade escolar e exigir 0 seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Educagéo Infantil, recrutando e selecionando
professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais;

j. Avaliar os resultados da Educagao Infantil, com base nas pesquisas e levantamentos de
dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulagao de estratégias e
restando a assessoria administrativa e pedagoégica aos Diretores e/ou Vice-Diretores, com o
objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos.

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisao de Ensino Fundamental

a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulagdo de objetivos e metas
relativas ao Ensino Fundamental do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas do Ensino Fundamental Municipal;

c. Sugerir a aplicagdo de verbas no Ensino Fundamental, de conformidade com a dotagao
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as exigéncias
legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforma as atribuicdes dos
cargos;

e. Propiciar condi¢cdes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de Ensino
Fundamental mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e limpo, de
forma a obter um ambiente saudavel com consequente redugao de acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos das
escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliagéo de resultados e sirvam
de suporte para 0 censo escolar;

g. Organizar a elaboragdo do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho, conforme a
realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Ensino Fundamental, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades emergenciais;

j. Avaliar os resultados da Ensino Fundamental, com base nas pesquisas e levantamentos
de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulagdo de
estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagogica aos Diretores e/ou Vice-
Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos;

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Departamento de Controle Orgamentario

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisdo referentes ao

Departamento;

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas

organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria: @r
)



c. Garantir a organizacao e atualizagéo de legislagdo e dos atos oficiais normativos;

d. Gerenciar orgamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na area

da Secretaria; 3

e. Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educagéo, planejando e elaboran

a proposta orgamentaria anual, mediante a integragdo das propostas parciais das diversa

unidades pertencentes a Secretaria.

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,

instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, manter

o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as

unidades da Secretaria;

i. Oferecer suporte para as outras segdes, fornecendo os materiais requisitados pelas

mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungoes cotidianas;

j. Manter sempre atualizado o cadastro dos bens moéveis que pertencem a Secretaria de

Educag&o, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis;

k. Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de

Educagao;

I. Preparar a documentagdo necessdria para o pagamento de professores e funcionarios;

organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e demais funcionarios;

proceder a contagem de tempo de servigo e de titulos para atribuigdo de classes e de aulas

e para remogao dos profissionais da SME;

m. Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro do pessoal da Secretaria;

n. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da

pasta;

o. Encarregar-se da comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a

Secretaria e outros 6rgaos e servigos;

p. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagéo de avisos e

instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

q. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou

através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informacgoées solicitadas.

r. Analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos recebidos, encaminhando-os

ao 6rgao competente da Secretaria Municipal de Finangas para verificagao e aprovagao.

s. Fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros realizada pelas escolas.

t. Conferir as planilhas de ressarcimento das despesas decorrentes dos gastos com o

pagamento dos professores do Estado, afastados junto ao municipio por for¢ca da

municipalizacdo, checando informagdes, aprovando valores e enviando ao setor de finangas

para as devidas providéncias;

u. Responsabilizar-se pelos documentos que compdes as normas para assisténcia

financeira a programas e projetos educacionais patrocinados elo Ministério da Educacao e

Secretaria Estadual de Educacgao;

v. Cuida do controle de combustivel e da manutencdo dos veiculos da Secretaria da
Educagéao

w. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacao.

Chefe do Departamento de Administragao de Creche

a. gerenciar as atividades referentes aos servigos de todas as Creches, participando da
elaboragao da Proposta Pedagdgica, integrando-se a filosofia de trabalho da Divisdo de
Educacéo Infantil e na conquista dos objetivos a que se propde;

b. fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracao, relativas aos aspectos de salde,
higiene, alimentagdo, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal;

c. orientar os procedimentos para o registro sistematico das atividades propostas,
observando o processo de desenvolvimento da crianga;

d. orientar o planejamento escolar, o registro diario da frequéncia das criangas e
acompanhamento dos casos de faltas consecutivas e/ou freqiiéncia irregular;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.



Chefe de Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao

a. Elabora planilha de pagamento, com a freqliéncia, carga suplementar de 4
professores,adicional noturno, adicional por tempo de servigo, etc \ '*-4_1
b. Controla a vida funcional dos servidores/funcionarios;

c. Efetua procedimentos para evolugéo funcional (por antiguidade e merecimento) e outras R i
vantagens funcionais (graduagao pela LC 25/06, etc); )
a. Faz designagdes, cessagoes e transferéncias de pessoal;

b. Monitora o afastamento de servidores do Estado para municipalizagao, acompanhando,
controlando e conferindo a planilha de reembolso;

c. Digitacdo da freqiiéncia dos servidores do Estado;

d. Cadastramento e pagamento dos professores eventuais;

e. Elabora a classificacdo dos professores para o processo de atribuicao de aulas;

f. Controla a sede de freqiiéncia de professores e funcionarios;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Programas

a. Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registro dos
dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h. Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as informagdes de
maior importancia para que as familias sejam incluidas em programas de apoio.

c. certificar-se da veracidade das informagdes cadastrais dos municipes, evitando fraudes na
distribuicdo de beneficios;

d. fazer manter o cadastro social atualizado;

e. supervisionar a distribuigdo de beneficios evitando irregularidades;

f. intermediar a implantacdo de sistemas e programas informatizados para ampliar o
controle e facilitar a execugéo dos programas sociais;

g. coordenar o cruzamento de dados e informagoes;;

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Alunos
a. Digitar as matriculas dos alunos no Sistema de Matriculas do Estado de Sao Paulo
(GDAE e PRODESP);
b. Digitar os dados referentes ao Censo Escolar;
c. Atualizagado do cadastro de alunos: transferéncias recebidas e expedidas;
d. Informa dados para outras secretarias (alunos especiais, de determinada idade, localiza
onde estuda, etc)
e. Digita o afastamento dos professores do Estado, do Convénio de Municipalizagdo, no
GDAE, informando Licenga-Prémio, Licenga-Saude, cessagao, alteracao, etc;
a. Orientar a matricula de alunos, de acordo com as diretrizes fixadas pelas Secretarias
Municipal e Estadual

de Educagao;
b. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Alimentagdo Escolar; o transporte
escolar; o

cadastramento de alunos nos programas federais e estaduais;
c. Orientar sobre as necessidades de materiais pedagogicos para atender alunos carentes
economicamente;
d. Solicitar requisicdes de compras; executar processo de cotagdo e concretizar a compra
de produtos, materiais e equipamentos para o servigo publico;
e. acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar equipe e processos de compra,
m. f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Setor de Transporte Escolar
a. Cadastro, na PRODESP, dos alunos que utilizam transporte escolar; _
b. Manutengao do cadastro: atualizagao, alteragéo; @



c. Verificar, analisar, sugerir e dar parecer sobre a economicidade e viabilidade da aquisi¢ao
de passagens; 7
d. Contato com as escolas estaduais para acompanhamento do cadastro e compra do
passes escolares;

e. Cadastro, controle, alteracbes e compra mensal de passes para 0 transporte de
funcionarios e professores;

f. Elaboragdo, acompanhamento e envio de documentos referentes ao Convénio de
transporte escolar com a Secretaria de Estado da Educagao;

g. Inscrigdes semestrais, acompanhamento e controle de frequéncia, elaboragdo de planilha
mensal para empenho e posterior deposito em conta bancaria dos beneficiarios do Bolsa
Passagem Universitarios

a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Suprimento Escolar

i. Realizar agdes que visem a aquisigao, melhoria do estado de conservagao e distribuigao
de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para as escolas, e
para a secretaria, visando oferecer recursos materiais e didaticos que apdiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica,

b. Realizar, juntamente com os responsaveis das escolas e da secretaria, o planejamento
das despesas a serem realizadas no decorrer do ano letivo, apresentando as respectivas
planilhas ao setor de finangas, objetivando a programagao das compras;

c. Agilizar as compras através de pesquisas de pregos e definicdo de unidade de despesa -
dotagao;

d. Conferéncia das Notas Fiscais com o requisitado e distribuigdo das compras junto ao
almoxarifado;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Manutengao Escolar

a. classificar, informar, consertar e controlar materiais, providenciando a reposi¢ao;
b. acompanhar e providenciar as visitas agendadas;

c. orientar outros empregados quanto a execugao de seus trabalhos,

n. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor de Escola

a. articular, coordenar, integrar e se responsabilizar por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional e exercer suas fungdes objetivando garantir: a
elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica; a administragao do pessoal e dos recursos
materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas; a
legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; meios para o reforgo e
recuperagdo da aprendizagem de alunos com defasagem de aprendizagem; articulagéo e
integragdo da Escola com as familias e a comunidade; informagbes aos pais e responsaveis
sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica; comunicagdo ao Conselho Tutelar, através do 6rgéo de gestao local dos casos
de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

b. cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da
Politica/Educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

c. Coordenar a utilizagdo do espacgo fisico da Unidade Escolar no que diz respeito: o
atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes; aos
turnos de funcionamento; a distribuigdo de classes por turno.

d. Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigoes,
representagées ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

e. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos; @,



f. Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da Escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e descritas no Plano
Escolar, assegurada ampla defesa aos acusados; | A
g. Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestagdo de contas sobre a aplica
dos recursos financeiros;

h. Apurar ou fazer irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da Escola,
comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;

i. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade;

j. Conferir diplomas e certificados de conclusé@o de curso.

k. Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de gozo
de férias regulamentares ndo usufruidas no exercicio correspondente, por servidores com
férias ndo previstas no calendario escolar;

l. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a freqliéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal;

m. Autorizar a retirada do servidor durante o expediente;

n. Delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

o. Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a sua execugao, em conjunto
com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

p. Participar da elaboragéo e acompanhar a execucao de todos os projetos da Escola;

q. Organizar com o Coordenador Pedagogico e a Equipe Escolar as reunidoes pedagogicas
da unidade;

r. Organizar, com a Equipe Técnica, a diviséo de trabalho desta e sua execugao;

s. Garantir a organizagdo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar e ao Conselho
de Escola;

t. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e
preservados: coordenando e orientando todos os servidores da Escola sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a equipe escolar quanto a
manutengdo e conservardo dos bens patrimoniais da Escola , realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pela administrag@o superior; adotando com o Conselho de
Escola medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar pela preservagao do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliagoes;

u. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folhas de frequéncia;
fluxo de documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida funcional; fornecimento
de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizagdo; comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doenga contagiosa e irregularidades graves ocorridas na Escola;
adogdo de medidas de emergéncia, comunicando-as, de imediato, a Secretaria Municipal de
Educacao.

v. Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagdo de interesse & comunidade e ao
conjunto dos servidores e educandos da Escola;

x. Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e turnos;

y. Organizar o horario de trabalho dos funcionéarios da escola.

z. Decidir, junto a Equipe Técnica, sobre recursos interpostos pelos alunos ou seus

responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvido(s) o(s) professor (es)
envolvido(s).

Professor Coordenador Pedagogico

a. Atuar com sentido de trabalho coletivo (cooperagao) e participativo;

b. Coordenar o processo de planejamento curricular integrado, em conjunto com o0s
professores, em toda sua abrangéncia e profundidade, na busca de aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

c. Coordenar as atividades de estudo e operacionalizagdo da proposta curricular em todos

0s niveis e modalidades; W '



d. Coordenar todos os processos psicopedagdgicos necessarios para a eficacia do

processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

e. Coordenar a organizacdo das atividades extra-classe que complementem ou

suplementem o processo ensino-aprendizagem-avaliagao; -

f. Fazer cumprir as orientagdes oriundas da Secretaria e da Diregao;

g. Coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos pelo processo ensino-

aprendizagem-avaliagao;

h. Coordenar os processos de classificagdo, reclassificagdo, aceleragdo e avango de

estudos e de compensacgdo de auséncias dos alunos;

i. Coordenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as

atividades escolares, abrangendo alunos, pais, professores e funcionarios;

j. Desenvolver o processo de observagdo e aconselhamento junto aos alunos, abrangendo

atitudes, estudos e orientacdo para os trabalhos escolares, com a cooperagao do corpo

docente, da administragéo escolar, das familias e dos proprios educandos;

k. Procurar pesquisar as causas de inadaptabilidade do aluno e geradoras de indisciplina e

o processo de orientagdo e assisténcia aos professores a esse respeito;

I. Organizar e coordenar os Conselhos de Classe;

m. Coordenar adaptacao curricular para novos alunos; @/ ’
/

2

n. Acompanhar o processo pedagogico em salas de aula e as reunides de pais.



Secretaria Municipal de Educacio - Ibiana

{p

Situacio Atual |

Qtd Cargo Ref. Valor Total \)

2 Assessor de Planejamento B74 242849 | 4.856,98 |
13 | Diretor de Escola B71 2.264,68 | 29.440.84
28 | Vice-Diretor B65 1.896,71 | 53.107.88
1 | Coordenador de Area B57 | 1.49727| 1.497.27
1 Diretor de Divisdo de Merenda B67 2.012,20 2.012,20
1 Nutricionista AT72 1.661,85 1.661.85
1 Chefe de Controle e Fisc. Merenda B28 721,04 721,04
1 Coordenador Administrag¢do Creche B40 931,25 931,25
1 Chefe Dep. Ed. Infantil B40 931,25 931,25
1 Chefe Dep. Ensino Fundamental B40 931,25 931,25
47 | Prof. Com Carga Suplementar (Atuando como Prof. B58 1.542,16 | 72.481.,52

Coordenadores Pedagdgicos)
1 Chefe Dep. de Cadastro Programas Federais B40 931,25 931,25
5 Escriturario II A37 657,90 |  3.289.50
3 Escriturario | A35 647,07 1.941.21
TOTAL 174.735,29
Situacio Proposta até 31/12/2009
Qtd Cargo Ref. Valor Total

2 | Assessor Técnico B79 2.815,31 5.630.62

13 | Diretor de Escola B71 2.264,68 | 29.440.84
28 | Vice-Diretor B65 1.896.71 | 53.107.88

1 | Diretor de Divisdo de Merenda Escolar B67 2.012,20 2.012,20

1 | Nutricionista AT72 1.661.85 1.661.85

6 | Chefe de Setor B43 1.017.69 6.106,14

4 | Diretor de Divisdo B75 2.501,32 | 10.005,28

1 | Chefe de Departamento de Controle Or¢amentério B57 1.497.27 1.497.27

5 | Escriturério 11 A37 657,90 |  3.289.50

1 | Escriturario | A35 647.07 647.07

1 | Chefe de Departamento de Administragdo de Creche B71 2.264.68 2.264,68
27 | Professor Coordenador Pedagégico B60 1.636.08 | 44.1 74;1 6
TOTAL 159.837,49

DIFERENCA = RS 14.897,80
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CME
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
Le1 Municipal n” 380/97

INDICACAO CME N° 04/09

ASSUNTO: Sugere modelo de organograma da Secretaria Municipal de Educacao,
a fim de que seja discutida a Reforma Administrativa e Modulo das Unidades
Esco}ares da Secretaria da Educacao.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educag¢io
RELATORA: Conselheira Claudia de Camargp Prestes de Andrade

PROCESSO: CME N°04/09

I - RELATORIO

O Secretério Municipal de Educacao solicitou ao Conselho Municipal de
Educag¢do Reunido Extraordinaria para discussdao de dois assuntos que julgou
necessarios a apreciacio deste colegiado.

Um desses assuntos, tratados pela presente Indicacdo, é a apresentacao do
organograma sugerido pela Secretaria Municipal de Educagao no processo de
Reforma administrativa iniciado pela Prefeitura Municipal na gestao do atual
Prefeito e outro, referente a organizagio do médulo, que norteard toda a composi¢io
do quadro de funcionarios e a quantidade de cargos, concomitantemente.

y Por entender que a matéria exige aten¢do e fundamentacio legal, o
Conselho Municipal de Educagio recebeu e processou a solicitagdo e em Comissio
Especial, decidiu emitir a presente indicagdo cujo anexo demonstra um
organograma baseado, o mais préximo possivel, na intengao do legislador federal
quando da aprovaciao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio nacional n.9391/96.

Dessa forma, a Comissio Especial criada para esse fim elaborou um
organograma prevendo setores que nio se encontram definidos na proposta inicial.

Contudo, tais alteragdes visam garantir a efetiva consolidaciao da Secretaria
de Educagdo a fim de inserir o Municipio da Estancia Turistica de Ibiina no
processo de transformagdo da Educacdo, de acords com a Lei de Diretrizes e Bases.

Deve-se observar, no entanto, que a Rede Educacional da Estancia Turistica
de Ibitna encontra-se absolutamente desatualizada e, por vezes, operando na
ilegalidade. -

Esse processo se di por anos de manutengao de situagoes explicitamente
corporativistas, desprezo pelos instrumentos legais da educagao, despreparo no
trato educacional entre outros aspectos.

Entende o Conselho Municipal de Educagao que as transform agoes ocorridas

no pais apés o ano de 1.996, sao inevitaveis e Tbitina deve se adequar, mais cedo ou
mais tarde.
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A atitude da atual administragio em levar o organograma para a discussiao
no Conselho Municipal de Educagfio é indicio seguro de desejo de mudanga e nos
agrada efetivamente.

Assim, esta indicagdo relacionara as alteragdes necessarias e em scu anexo
apresentara sugestao grafica dos aspectos dissertados.

II - O SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A comisséio especial responsével pela elaboracdo’ desta Indicag¢do entende
que ndo haverad possibilidade do Municipio de Ibitna construir um Sistema
Auténomo de Educagdo, nos moldes da lei, sem uma estrutura minima que
garantam a autonomia que a legislagio educacional federal exige para as
Secretarias de Educacio.

Por tal imperativo, as sugestdes aqui apresentadas se assemelham com a
composigao da Secretaria da Educagdo de maneira diferenciadas das demais
Secretarias da Administragio Publica.

Desta forma, encaminha a Comissdo a presente Indicagdo como forma

inevitavel de aparelhamento e legalizagdo do Sistema Educacional da Estincia
Turistica de Ibitina.

!
III - VOTO DA PRESIDENTE DA COMISSAO

Apés ampla discussdo na Comissio Especial, encaminhamos a presente
Indicagao para apreciagio do conselho Pleno. :

Sala do Conselho, 07 de junho de 2009.

Claudia de Camargo Prestes de Andrade
Presidente da Comisséo Especial

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Munici

pal de Educacéo aprova por unanimidade a presente
Indicacao.

. Sala do Conselho, 07 de junho de 2009.

! ;
Mari as Alves de Luna

Presidente do CME




CME
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
Lei Municipal n® 380/97

Deliberagao CME N° 05/09

Fixa normas para o Médulo das Unidades Escolares Municipais da Estancia
Turistica de Ibitina.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO. no uso de suas atribuiges, com
fundamento no Artigo 211 da Constitui¢do Federal e no Artigo 11 da Lei Federal n”
9394, de 20 de dezembro de 1996, Decreto n’ 52.630, de 16 de janeiro de 2008,
tendo em vista o Parecer n°04/09 e Indicagao n° 04/09.

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica instituido o Projeto de Loi referente ao Médulo das Unidades
Escolares Municipais da Estancia Turistica de Ibitna e o Organograma da
Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a instalagio e funcionamento da nova equipe
que compora a Secretaria da Educacdo em seus Departamentos e Divisdes (Anexo
D), além do disposto nesta Deliberagao, deveré obedecer as constantes da Indicagio
n® 04/09.

Artigo 2° - Cabe & Secretaria Municipal da Educagao, a implantagio plena do
referido Organograma da Secretaria da Educagio e Médulo das Unidades
Escolares. '

§1° - Da necessidade de revisio do Médulo de Unidades Escolares, cabera a
Secretaria Municipal da Educagdo, solicitar ao Prefeito Municipal as devidas

providéncias, ap6s prévia manifesta¢io e nova Deliberagao do Conselho Municipal
da Educacao.

§2°- A Secretaria da Educagao devera elaborar de forma qualitativa, os planos de

aplicagdo dos recursos fisicos e financeiros, vinculados proposta do respectivo
Médulo de Unidades Escolares e do Organograma da Secretaria da Educagao e
responsabilizar-se pela administracio de pessoal, de recursos materiais e
financeiros, com transparéncia nos procedimentos administrativos, garantindo a

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de
autenticidade das agdes.



§1°. - Essa verificagio deve tomar como referéncia os itens basicos relativos is
legislagdes supracitadas, visando & constante melhoria das condig¢des de trabalho e
de ensiho.

§2° Nio deveriio, no ato da verificagio das necessidades das unidades escolares no
referido Médulo, contar com o calculo de funcionarios afastados e readaptados.

Artigo 4°- O Diretor ou Vice-diretor responsavel por cada unidade escolar, devera
elaborar o Quadro de funcionérios e apresenta-lo a Secretaria da Educagao para

visto e homologagio, para posteriormente, afixd-lo em local de acesso publico.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo devera ser executado no inicio do ano
letivo de cada ano, bem como quando de suas éventuais alteracdes.

Artigo 5% Esta Deliberagio entra em vigor na data de sua publicagdo, apés
devidamente homologada, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

DELIBERACAO DO PLENARIO

+ O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO aprova, por
unanimidade, a presente Deliberacio.

Sala do Plenério, em 29 de julho de 2.009

Maria Aparecida da Silva Oliveira

; MM}{% Presidente




Estado de Sao Pgulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estéancia
Turistica de 1IbiGna e da& outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito

YA

{ f : Municipal da Estdncia Turistica de

—

IbiGna, usando das atribuigdes que lhe

s3o conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna aprova e,

£ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

carPiTULO I
“po0 AMBITO E OBJETIVO

'l Art. 3 - Essa Lei dispde sobre a
'?g;;> reestruturacdo administrativa, nos aspectos referentes a
e

estrutura organizacional da Administragao direta da

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibidna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da
presente Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade
dos servicos publicos locais, em rerfeita harmonia com as

legislagdes federal e estadual.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no
artigo anterior, serdo adotadas como metas do servigo

piblico municipal:



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Pe._ulo

Da Competéncia

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da
Educagdo - SEED:
I - Executar a politica educacional do Municipio;
II - Promover o desenvolvimento do processo educacional,
incentivando a integrag¢do escola-comunidade;
III - Aprovar os programas de <cursos de ensino

complementares, e profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os programas de alimentacdo
egcolar;

A . Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas
municipais;

VI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto a manutengdo fisica dos

prédios e proéprios;

VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de
alunos;
VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, o

programa do governo federal Bolsa-Familia e outros

programas correlatos a sua &rea de atuagédo

Segdo II

Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo -
SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;
.- Departamento de Ensino Infantil
.- Departamentco de Administragao de Creches

1

2

3

4 .- Departamento de Ensino Fundamental

5.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais
6

.- Divisdo de Merenda Escolar



mry

6.1.- Departamento de Controle e Fiscalizag3o da Merenda

Escolar

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Art. 29

Segdo I

Da Competéncia

Compete & Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer - SESLA:

I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes

do Municipio;

II - Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e
municipal em relagdo as atividades esportivas;
IIT - Promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer

da comunidade;

IV - Administrar os préprios esportivos da comunidade;

V - Proporcionar

comunidade;

VI - Incentivar, de modo geral,

meios de recreagao

com a sua area de atuacgao.

Segdo II

Da Estrutura

construtiva

a

as atividades relacionadas

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer - SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

2.- Divisdo de Esportes

2.1.- Departamento de Administragdo de Ginédsios Municipais

2.2.- Departamento

Estadio Municipal

de

Administragao

e

Conservacgdo

do

g




ANEXO | AQUL } REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/200  E 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

TD. CARGO , . SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.

1 SECRETARIO DE EDUCAGAO SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - Subsidio
livre nomeagao pelo prefeito +

2  ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR SEED COMISSAO graduagao em Pedagogia - B71

livre nomeagao pelo prefeito +
graduagao em Pedagogia com
SEED COMISSAO licenciatura em administrag@o - B68
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério
DIRETOR DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito . B67
livre nomeagéo pelo prefeito +
o] : ) graduagao em Pedagogia com
. 22 VICE DIRETOR DE ESCOLA SEED COMISSAO licenciatura em administragao . B62
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério
livre nomeagao pelo prefeito +
graduagao em Pedagogia com

10 DIRETOR DE ESCOLA

3 COORDENADOR DE AREA SEED COMISSAO habiliatagdo em administragao ou - B54
supervisdo escolar + 3 anos de
experiéncia no magistério

1  COORDENADOR ADMINISTRAGAO DE CRECHES SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40

1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO INFANTIL SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40

1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO FUNDAMENTAL SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40
CHEFE DEPTO. DE CADASTRAMENTO DOS PROGRAMAS

1  FEDERAIS SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40
CHEFE DEPTO. DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DA

i  MERENDA ESCOLAR SEED COMI3SAO livre nomeacao pelo prefeito - B28

SEED EFETIVO graduagao em nutrigao 40 A72

1 NUTRICIONISTA

, 1 BIBLIOTECARIO SEED EFETIVO graduagdo em biblioteconomia 40 AB7
. licenciatura plena nas areas
; 2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CLASSE Iil) SEED EFETIVO especificas 30 EM-6
: licenciatura plena nas areas
. 4 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CLASSE Il) SEED EFETIVO especificas 30 EM-5
licenciatura plena nas areas
150 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CLASSE 1) SEED EFETIVO especificas 4 30 EM-4
A C
=\ — ’Murq "




R ANEXO | A QUE lw REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 10/2002 \M 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (CLASSE lil) SEED EFETIVO ensino médio com habiitagao 30 EM-3
para o magistério
40 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (CLASSE II) SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 30 EM-2
2 para o magistério
250 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (CLASSE I) SEED EFETIVO SN Backo Qofll DEDIEGHO 30 EM-1
para o magistério
10 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE Ill) SEED EFETIVO ensino médio com habiftagho 24 EM-3
para o magistério
30 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE Il) SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 24 EM-2
para o magistério
60 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE ) SEED EFETIVO ST (THES cor TR 24 EM-1
para o magistério
20 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL SEED EFETIVO enair bl Gony Babiag i 24 EM-1
para o magistério
curso técnico em nutri¢do ou
1 TECNICO EM ALIMENTAGAO SEED EFETIVO técnico em alimentos 40 A35
20 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEED EFETIVO ensino médio com hebiktagao 40 A35
para o magisterio
5 AUXILIAR DE PROFESSOR SEED EFETIVO ensino médio com habilitacao 40 A34
para o magistério
5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A34
1 MOTORISTA SEED EFETIVO ensino fundamental incompleto + A31
habilitagao categoria D
FISCAL DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MERENDA ESCOLAR
1 ) SEED EFETIVO ensino meédio completo 40 A31
1 ESCRITURARIO Il SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A27
16 ESCRITURARIO | SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
2 PINTOR SEED EFETIVO ensino fundamental completo - 40 A23
2 PEDREIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 MARCENEIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 ELETRICISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 RECEPCIONISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22
4 INSPETOR DE ALUNOS SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 . A1B
110 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEED EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 A08




§53,

Pl

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 0272005 DE 26/01/2005 -
ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO - SEED

PREFEITO MUNICIPAL

_ SECRETARIA DE EDUCACAC —

DE PLANEJAMENTO
ESCOLAR

[Fa]

_oo.n“nni- _

(]

DVISAQ DE MERENDA ESCOLAR

E o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAIJI 0
——

LEI N°® 445.
DE 19 DE MARCO DE 1998.

Dispée sobre a reorganizagdo do Quadio do
Magistério Municipal, lixa critérios e diretnzes
para implantagdo do [’lano de Carreira, e da
outras providéncias

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibiuna-SP, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal
passa a ser constituido na conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal e
constituido de empregados publicos tutelados pela Consolidagéo das Leis de Trabalho e
os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepional interesse publico.

Artigo 3° - A composicao e a forma de salaiios
dos se:vidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser os constantes desla lei

Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais
que exercem atividades de docéncia e aos .que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuigbes de ministrar, planejar, inspecionar
supervisionar, orientar e administrar a educagéo basica.

Artigo 5° - Para os eleitos desta lei considera
se:

I- Emprego do Magistério. o conunto de
atribuigbes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

II- Classe: o conjunto de empregos e de fungies
atividades de mesma natureza e igual denominagéo;

- Carreira do Magistério: o conjunto de
empregos de provimento efetivo do Quadro do Magisterio, caracterizados pelo
desampenho das atividades a que se refere o artigo anterior:

IV- Quadro do Magistério. o conjunto de

empregos e de fungbes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte -

pedagogicos direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educagéo,

V- Saldrio: retribuigdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de emprego ou funcio
atividade.

. VI- Referéncia: é@ o simbolo numenco
antecedido das letras EM, indicativo da posigdo da classe na Escala de Salarios;

Vii- Grau: é o indicativo do valor progressivo da .

referéncia;
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VIll- Padréo: € a conjungéo da referéncia e giau

§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem
natural dos numeros, a partir do numero 1, e o grau é indicado por letras, observada a
ordem alfabética a partir da letra "A”.

§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente 1o
grau "A" e a ele retorna quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salatios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei

CAPITULO Il

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério & constituido
das seguintes classes:

| - Classes de docentes: L

a)- Professor de Educagaaq Infantik, *%

b)- Professor Educagdo Basica |,

c)- Professor Educagao Basica II; 1

Il - Classés de suporte pedagogico’

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagogico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e o emprego de Coordenador Pedagégico sdo de provimento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comisséo.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo
7°, padera haver na unidade escolar posto de trabalho destiiado as fungdes de Vice-
Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico - Pelo exercicio da fungdo de
Vice-Diretor de Escela, o docente receberd, além do vencimernto ou salario do seu cargo
ou da sua fungdo-atividade, a retribuigdo correspondente a diferenca entre a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os intcgrantes das classes de
doceriies exercerdo suas atividades na seguinte conformidade

I- Professor de Educac 3o Infantil, nas classes de ”
ensin infantil (Pré-Escola);

Il- Professor EducagZo Basica |, nas 1* a 4° ~

séries do ensino furdamental;

lll- Professor Educagdo Basica I, no ensino -

fundzinental e médio.

Paragrafo dnico - O Professor Educagio
Basica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5* a 8° séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
suporte pedagogicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de

ensino da educagao basica e na educagéo infantil. )
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SECAO |
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento efelivo
serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei

Artigo 13 - Os empregos de Professor |,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pzlas Lei n°123, de 04 de
outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1937, passam a integrar o
Quadre do Magisterio, com a denominagédo de Professor de Educagédo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo |li desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados os empregos publicos
de Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il e de Coordenador
Pedagogico, todos de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias especificadas
no Anexo IV desta lei

SEGAO Il

Dos Empregos Publicos de Provimento em
Comisséo

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, de provimento em comissdo, atendidos os requisitos constantes do
Anexo Il.

Paragrafo unico - A escolha dos ocupantes dos
empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes. ;

SEGAO Il

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta lei.

CAPITULO I

Da jornada de trabalho e da remuneracgio

SECAO|

Da Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A jomada semanal de trabalho do fl

docente e constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho | |

P ) I I
a )

P

(. .
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pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local de livie escolha pelo
docente, a saber:

I- Jormmada Basica de Trabalho Docente,
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (irés) em local de livre escolha
pelo docente;

ll- Jomada Inicial de Trabalho Docente,
composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos:

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de
ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario

§ 3° - Aos docentes da area de Educacao Infantil
aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas
nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipétese de acumulagéo de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagogico com um cargo docente, a carga tolal
néo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos ocupantes de funcgdo-atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagogico na
escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para
atendimento a pais de alunos,

Pardgrafo dnico - As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagdo de aulas e
a avaliag@o de trabalhos dos alunos.

N Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
sujeitos a Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas fungbes em
Jornada Basica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento

_ _ Artigo 22 - Os docentes sujeilos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho
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Artigo 23 - Entende-se por carga suplemenlai
de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas -
e o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 17 desta
lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagégico e da fungéo-atividade de Vice Diietor
ficam sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO Il
Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro
do Magistério Municipal sero distribuidos em escalas de salarios, representados por
algarismos arabicos.

Paragrafo unico - A escala constante do Anexo
IV desta lei estabelece os salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o
paragrafo unico do artigo 25 é composto de referéncias numéricas, precedidas das letras
“EM".

Paragrafo dnico - Deverdo ser mantidas as
diferencas estabelecidas em 5% (cinco por cento) para as referéncias numéricas

Artigo 27 - A retrbuicdo pecuniaria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal compreende, aléem dos salarios, as
vantagens pecuniarias referidas no artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecuniarias a que se
refere o artigo 25 sdo as seguintes:

| - adicional por tempo de servigo de que trata o
artigo 129 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo;

Il - sexta-parte dos vericimentos integrais a que
se refere o artigo 129 da Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante

da soma do salario de que trata o artigo 25, paragrafo unico, e do adicional previsto no
inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinguénio de servigo, sobre o valor do
salario, ndo podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo e sexta
parte incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente

' _ _ Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias
previslas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a

f/(//) /
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| - décimo terceiro salario;

Il - salario-familia;

Il - diarias;

IV - gratificagdo pela prestagao de servigos
extraordinarios;

V - gratificagdo de trabalho noturno;

VI - gratificagbes e outras vantagens pecuniarias
previstas em lei.

Artigo 30 - A retribuigdo pecuniaria do titular por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
fungdo-atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Salarios
Docentes, de acordo com o grau em que estiver enquadrado o servidor.

Paréagrafo unico - Para efeito do calculo da
retribuicdo mensal, o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31}} O integrante do Quadio do
Magistério, quando for designadg, no mesmo (Quadro, para substituigdo ou para
responder pelas atribuicées de emprego vago, podera optar pelos salarios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego-de provimento em comissdo ou da fungio
atividade, incluida, se for o caso, a retribuigéo referente a carga suplementar de trabalho

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possiveis penas disciplinares, perderao:

| - o salario dia quando ndo comparecerem ao
trabalho;

Il - o salario correspondente aos descansos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas;

lll - ¥4 (um quarto) do salario diario, quando nao
comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

_ Artigo 33 - Compreende-se como jornada diaria,
para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem
cumpridas no dia pelo docente.

. Artigo 34 - A contratagdo de professores nos
termos da Lei n°® 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em

docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.

_ Paréagrafo dnico - O professor concursado que
aceitar contrato nos termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, ndo perdera o direito

a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificagdo.

_ _ - Artigo 35 - A contratagdo a que se refere o
artigo anterior sera feita por prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo.

CAPITULO IV

Da Evolugdo Funcional na Carreira

7
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Artigo 36 - O sistema de evolugéo funcional é o
conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragéo Municipal, mediante a
aplicagdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condigbes
indispensaveis a sua valorizag&o profissional.

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto
do Magistério Municipal, a evolugéo funcional dos docentes far-se-a por promocgao e por
acesso, conforme conceituagdo estabelecida nesta lei.

SECAO |

Da Promogiéo

i Artigo 38 - Promogao é a passagem do docente
";““- e do emprego por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma
‘ referéncia.

Artigo 39 - As promogbes obedecerdo ao critério
de antigiiidade e ao critério de merecimento e serdo efetuadas anualmente: em junho,
por antiguidade, em dezembro, por merecimento.

Paragrafo dnico - As promogbes serdo
processadas a partir de 1999.

o | Artigo 40 - Ser@o promovidos anualmente, por
A\ antigiidade) até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
" \classe, obgervado o intersticio previsto nesta Lei.
' Paragrafo dnico - As promogdes por
antiguidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de tempo de servigo e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstracao
), S positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e

i assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboragdo, ética profissional e
compreensao dos deveres.

) Artigo 42 - Sera promovido por merecimento

para o'grau’imediatamente superior o empregado que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - para o grau "B" - 95;

Il - para o grau “C" - 120:

Il - para o grau "D" — 135:

IV - para o grau “E" - 150;

V- para o grau “F" - 165:

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo antetior
serdo obtidos da seguinte forma:

I - tempo de servigo pubiico: 02 (dois) pontas por
ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Ibiuna;

Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por
ano efetivo exercicio no emprego;

_ . ‘ Il - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela
média aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condigdo, com base na avaliacdo
do desempenho durante o ano que antecede a data da promogéo; {{

A
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IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computando
se, tdo-somente os pertinentes a fungdo, desde que promovidos, patrocinados ou
indicados pelo 6rgdo municipal competente e realizados durante a permanéncia do
empregado em cada grau.

§ 1° - Nos casos dos itens | e Il deste artigo
serdo desprezadas as fragbes de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e
computados como 1 (um) ano as fragbes iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste
artigo, serdo deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo atribuidos as
faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano que antecede a
data da promogao, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto,

b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos,

c) cada repreensao, 5 (cinco) pontos,

d) cada suspensdo disciplinar, 6 (seis) pontos
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau o intersticio minimo para concorrer a promogao

SEGAO Il
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso é a evolugdo do docente,
dentro da carreira, a classe imediatamente superior.

§ 1° - E de 03 (trés) anos o intersticio na classe
para concorrer ao acesso.

_ ) § 2° - O acesso sera feito mediante concurso de

provas ou Pa provag e titulos.

§ 3°- O concurso de acesso sera regulamentado
por decreto do Executivo,

Artigo 46 - Processar-se-a o acesso sempre que
ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando o numero de docentes
aprovados for insuficiente para preencher os empregos vagos reservados ao acesso, 0s
remanescentes serdo imediatamente destinados a concurso ptiblico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que
se refere o § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a
empresa publica, fundagdo de autarquia, bem como junto a 6rgdo da unido, de outro
Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a orgéo
de outro Poder do Estado;

ll- afastado para prestar servicos junto a outra
Secretaria Municipal;

IV- licenciado para tratamento de saude, por
prazo superior a 06 (seis) meses;

V- afastado para frequentar cursos de pos-
graduagao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, o Pais ou no exterior

P /} 7
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CAPITULO IV

Das Disposigdes Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes de
suporte pedagogico e para os ocupantes da fung&o-atividade de Vice-Diretor de Escola
sera concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario base inicial.

§ 1° - O adicional de transporte sera concedido
também aos integrantes da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola
ndo seja servido por linha regular de transporte urbano ou de transporte alternativo.

§ 2° - O adicional de transporte nao incidita
sobre os afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de
docentes sera concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%
(vinte por cento) do salario base inicial.

§ 1°- O adicional de local de exercicio é aquele
de dificil acesso, assim considerado através de decreto do Executivo, considerando a
sua localizag@o na zona rural, a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular
de transporte coletivo e a acessibilidade em dias de chuva.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo nao
podera ser acumulado com o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele

Artigo 51 - A despesas decorrentes da
execucao desta lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE MARGO DE 1998.

JONAS r;’}: MPOS
Prefei licipal
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RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administracdo
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ANEXO |, a que se refere a artigo 6° da Lei n° 0445 de 19 de margo de 1998.

PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ A B c D E

GRAU L
/

EM-1 610,00/ 617,00 623,00 630,00 636,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00
EM- 4 707,00 713,00 720,00 727.00 734,00
EM-5 - 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00
EM-6: 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00

NOTA: Para os servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais. os
valores desta tabela sdo reduzidos em 20% (vinte por cento).

PARTE B - Escala de Salérios - Classe de Suporte Pedagégico

TABELA Il - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ GRAU A o
EM-7 1.190,00
EM-8 1.378,00

TABELA lil - 30 HORAS SEMANAIS

EM-7 893,00
EM-8 981,00
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ANEXO I, a que se refere a artigo 16 da Lei n° 445 de 19 de marco de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Denominagdo

Forma de Provimento

Requisitos para o
provimento do emprego

Classes de Docentes

Professor de Educagao
Infantil

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacéo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educagéo
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagao.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, ou
curso nermal em nivel meédio
ou superior.

Professor de Educagéo
Basica Il

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagcéo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou formacgéo

superior em area
correspondente e
complementacgéo nos
termos da legislacéo
vigente.

Coordenador Pedagégico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagéo.

Curso superior, licencialura
plena em pedagogia em
area de Educacgdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

Classes de suporte pedagdgico

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeacdo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educagdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magisteério.

- //




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUN

ESTADO DE SAO PAULD
——

ANEXO lll, a que se refere a artigo 13 da Lei n® 445 de 19 de margo de 1998.

ENQUADRAMENTO DO EMPREGO DE PROFESSOR |

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
n° de Denominagdo | Referéncia n° de Denominagio Classe |Referéncia
Empregos Empregos
100 Professor | 66-A 60 Professor de | EM-1

Educagao
infantil

30 Professor de I EM -2
Educagéo
Infantil

10 Professor de ] EM-3
Educagao
Infantil FReRSRe——




LEI COMPLEMENTAR N2. 025 \ q\;

DE 11 DE OUTUBRO DE 2006
“Altera os artigos da Lei Municipal n®. 445, de 19 de
margo de 1998, e da outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia
Turistica de Ibiina, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de |bitna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam alterados os artigos 7°., 37, 45,

46 e revogado o artigo 47 da Lei Municipal n°. 445, de 19 de margo de 1998,
que “dispde sobre a reorganizagdo do quadro do magistério municipal, fixa
critéerios e diretrizes para a implantagcdo do plano de carreira e da outras
providéncias”, passando os dispositivos modificados a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 7° - O Quadro do magistério é constituido
das segquintes classes:

| - Classes docentes;

a) Professor de Educacéao Infantil;

b) Professor de Educagéo Basica I;

¢) Professor de Educacgéo Basica Il;

d) Auxiliar de Professor.

Il - Classes de Suporte Pedagdgico: N

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor;

¢) Coordenador de Area.”

“Artigo 37 - A evolugdo funcional dos docentes far-
se-a por promogéo e por acesso, conforme a conceituagdo estabelecida nesta

»n

Lei.
“Artigo 45 - Acesso é a evolugdo do docente,
dentro da carreira, a classe imediatamente superior.
Parégrafo Unico - Teré direito ao acesso, o
profissional que tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos e ininterruptos de
efetivo exercicio, devendo o mesmo ocorrer somente através de titulos.”



Artigo 46 — O acesso pela via académica, a ser feito
mediante requerimento pelo profissional interessado, tem por objetivo
reconhecer a formag&o profissional do magistério no respectivo campo de
atuagdo, sendo efetuado por enquadramento automatico em graus retribuitorios
Superiores da respectiva classe e dispensados quaisquer intersticios na
seguinte conformidade:

| — Professor de Educacao Basica | e Professor
de Educacao Infantil: Para o enquadramento no nivel Il, mediante a
apresentacgao de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de
graduagdo correspondente a licenciatura plena, e para o enquadramento no
nivel lll através de exibigdo de certificado de concluséo de curso de mestrado
ou doutorado.”

Il — Professor de Educacdo Basica Ill: Para o
enquadramento no nivel Ill, mediante a apresentagdo de certificado de
concluséo de curso de pés-graduagéo, em nivel e mestrado ou de doutorado.”

Paragrafo Unico - Os cursos citados nos incisos | e
Il deveréo ser obrigatoriamente correlatos & érea do magistério.”

ARTIGO 2° Os cargos de Professor de Educagéo
Infantil, Classes |, Il e Ill, Professor de Educagao Basica |, Classes |, Il e Ill e
Professor de Educagéo Basica Il, Classes |, Il e Il criados pela Lei n% 445, de
19 de margo de 1998, e suas alteragbes, passardo a vigorar com as
denimonagdes abaixo descritas, sendo mantidos os graus dos seus ocupantes,
referéncias, requisitos para o provimento e a carga horaria:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD | DENOMINACAO CLASSE [ REF. | QTD | DENOMINACAO REF.
60 | PROFESSOR DE I EM1
EDUCAGAQ
INFANTIL
30 | PROFESSOR DE I
EDUCAGAD
INFANTIL ¢
10 | PROFESSOR DE 1 EM3
EDUCACAQ
INFANTIL .
250 [ PROFESSOR DE I EM1
EDUCAGCAO BASICA
|
40 | PROFESSOR E I
EDUCACf\g BASIgA o 310 | PROFESSOR DE EM1
| EDUCACAO BASICA |
20 | PROFESSOR _ DE M EM3 '

EDUCAGAO BASICA
|

L]




150 | PROFESSOR DE I EM4
EDUCACAQO BASICA

Il -

40 | PROFESSOR DE I EM5
2 PROFESSOR DE
ﬁDUCAQAO BASICA 210 | epue AGAO BASICA | EM4
20 | PROFESSOR DE 1" EM6

EDUCAGAO BASICA
I

ARTIGO 3° - Ao cargo de Professor de Educacao
Especial, criado pelo artigo 42, letra “a”, da Lei n°. 529, de 15 de dezembro de
1999, aplicam-se todas as disposi¢des previstas nesta Lei.

ARTIGO 4° - Fica concedido aos professores que

ministrem aulas a alunos protadores de necessidades educacionais especiais,
inclusos na educacgéao infantil, no ensino fundamental 10% (dez por cento) e em
estabelecimento de ensino de educagdo especial, uma gratificagdo
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes da execugéao
desta Lei correréo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 11 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2006.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de
costume em 11 de outubro de 2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administragdo



LEI COMPLEMENTAR N° 017 o
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2006

“Altera a Lei Municipal Complementar n2. 010, de 02 de fevereiro de 2.005, \L\D\

e da outras providéncias.” - o
(o] Prefeito Municipal da Estancia Turistica

Ibitina, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cam Municipal da Esténcia Turistica de Ibiina aprova
e, ele sanciona e promuf;&?guinte lei:

ART, 10 - Fic&%a'q Anexo I da Lei Complementar n2. 010, de 02
nex

de fevereiro de 2005 os cargos descritos n iCo, parte integrantg desta Lei._ ‘
ART. 2° - As despesas decorrentes da eéxecucao desta Lei correrdo a conta

de dotacdo prépria, constantes no orcamento vigente.
ART. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas expressamente todas as disposicGes em contrario, . X
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA, AOS 09 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2006,

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
t Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de costume em 09 de Fevereiro de
2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario da Administracdo

ANEXO LEI COMPLEMENTAR N° 017

SECRETARI [TIPO DE
QTD|CARGO A PROVIMENTO |REQUISITOS ”s‘;:l’ REFER.
AUXILIAR DE ensino fundamental
33 |SERVICOS GERAIs  [SEED EFETIVO incompleto 40 | A8
livre nomeacéo pelo
. prefeito + graduacdo em
~ Pedagogia com
3 |DIRETOR Df% ESCOLA |SEED COMISSAOD licenciatura em - B68
administracdo escolar +3
anos de experiéncia no
magistério .
livre nomeacao pelo
prefeito + graduacdo em
VICE DIRETOR DE pedagogia com
3 ESCOLA SEED COMISSAOD licenciatura em - B62
administragdo escolar + 3
anos de experiéncia no
magistério
COORDENADOR DE
1 |PROJETO BRASIL [seep CoMISSAO bvre nomeago pelo - | B23
CRIANCA CIDADA Prefeito
TD|CARGO SECRETARI [TIPO DE HOR
Q . PROVIMENTO |REQUISITOS sen. | REFER.
CHEFE DO DEPTO DE x Livre nomeacao pel
! |FINancas oy COMISSAO prefeito P : B41
ASSESSOR ESPECIAL Livre
' |oE conTADORIA = CoMIssAo protety O P - | B6S
QTD|CARGO SECRETARI [TIPO DE
A PROVIMENTO |[REQUISITOS ';?5:/ REFER.
3 |JARDINEIRO ' SEDU EFETIVO ensino fundamental
incompleto 40 A18
QTD|CARGO SECRETARI |TIPO DE REQUISITOS a HOR/ | REFER,




A PROVIMENTO SEM
JARDINEIRO SESLA EFETIVO fn"c‘ﬂ'r‘:plf:{‘oda“_“e”ta' 40 | A8\
ATIVIDADES DE lsEsta COMISSAO Livrs nomisagso pelo - 559\
RECREACAO E LAZER prefeito
QTD|CARGO iECRE""u :;?V?SENTO REQUISITOS “s%';/ REFER.
ggfgﬁ”@ﬁgﬁ&“ SEPROS  |COMISSAO ;';"fzi;‘gme““ pelo - | B23
EEEE&E%&%%O DO |SEPROS  |coMISSAO ‘;Jr\:!rfi i?:meacéo pelo - | B23
ASSISTENTE SOCIAL [SEPROS  |EFETIVO g;"’c%‘fags" STLaeTYIcY a0 | B62
PSICOLOGO SEPROS EFETIVO graduagao em psicologia 30 A71
ESCRITURARIO SEPROS  |EFETIVO g;‘:i::’e:g”dame“‘a' 40 | A25
RECEPCIONISTA SEPROS EFETIVO ggﬂ’;fe:g"dame"ta’ 40 | A22

|



|
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LEI COMPLEMENTAR N=2.032
DE 08 DE MAIO DE 2007.

4

“Altera a Lei Complementar n2. 10/2005 e da outras
providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibiina, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados 0s cargos abaixo
descritos, que deverdo exercer suas fungdes na Secretaria Municipal da
Educagéao - SEED:

QTD. CARGO TIPO DE REQUISITOS CARGA |REF.
| PROVIMENTO HORARIA
! 03 Vice-Diretor de | Comisséao Livre nomeacéo pelo B 65
’ Escola prefeito + graduagéo
I em Pedagogia com
L@ licenciatura escolar +
S trés anos de
> experiéncia no

2 magistério. -
-, 12 Auxiliar de Efetivo Ensino médio com 40 horas |A 34
— - Professor habilitagdo para o semanais
- magisteério.
- 02 Auxiliar de' Efetivo Ensino médio com 40 horas |A 35
i Desenvolvimento habilitagdo para o semanais
- Infantil . |magistério.
@
S . :
2 l ARTIGO 2° - As despesas decorrentes desta Lei
-8 correréo por conta do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
-8 ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
-~ publicagéo, revogadas as disposigGes em contréario.
’-_. . ) GABI‘NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA
- ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 08 DIAS DO MES DE MAIO DE

2007.
-9
-3




El COMPLEMENTAR N° 041 DE_06 DE

—_——

DEZEMBRO DE /2007

“Cria cargos de provimento através de concurso
publico e da outras providéncias.”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Ibitna, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — Ficam criados os cargos constantes
do Anexo Unico, de provimento através de concurso publico, pelo regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

ARTIGO 2° — Ficam extintos os cargos de
consultor juridico disciplinados pelo artigo 4° da Lei Municipal n®
1.112/05, bem como o de Consultor Juridico da Divisao SERLA, previsto
no artigo 5° da mesma lei.

ARTIGO 3° — A execucao da presente lei sera
suportada por verbas proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° — Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 06 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2007.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal




Publicada e Registra

cos

da na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de

tume em 06 de dezembro de 2007.

BENEDITO ATUI

Secretario da Administracao




ANEXO UNICO - da Lei Complementar n°. 41/2007

QTD | CARGO SECRETARIA | TIPO REQUISITOS HORA/SEM
PROVIMENTO
2 Fiscal SECAR Efetivo Ensino médio | 40 A40
completo
1 Pintor SEED Efetivo Ensino 40 A23
fundamental
completo
4 Inspetor de | SEED Efetivo Ensino 40 A20
Alunos fundamental
completo
3 Procurador SEJ Efetivo Bacharel em | 40 B71
Juridico Direito + OAB
1 Mecénico de |SG Efetivo Ensino 40 A61
Maquinas e fundamental
Veiculos completo
Pesados
10 Guarda Civil | SEGUR Efetivo Ensino 40 B24
Municipal fundamental

completo




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA N
TURISTICA DE IBIUNA \

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiiina - SP. - Fone/Fax: (15) 3241-126
ibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 67/2009 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 01 de setembrode 2009, e foi lido no expediente da Sesséao
Ordinaria do dia 08 de setembro de 2009, extraidas e entregue
fotocopias aos Srs. | Vereadores conforme Despacho do Sr.

Presidente.
Certifico mais, o Pfojeto de Lei n° 67/2009 encontra-se a
disposicag das comissdes para exararem parecer conforme
despacho do Sr. Presidente.

Igiuna, 09/de setembro de 2009.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibiana — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N°. 67/2009
EMENDA ADITIVA N°. 01/2009

Acrescente-se u
67/2009 com a seguinte redagao:-

ARTIGO ....- O cargos atualmente existentes na
Secretaria Municipal de Educagéao - SEED permanecem com as referéncias inalteradas.

~

. Sala das Sessoes Vereadar Rair
de 2009.

ES UIM RAES JAIR CARDOSO DE EIRA
VEREADOR 3
Mu i — U
- CLAUDIZ ROE ES “EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
Vv ili OF VEREADOR
-..-ga'r- MARTING PEREIRA JAMIL MARCICANO
| DR / ’? VEREADOR
p¥; WO (ﬁﬁ%m
/] Jos ami INO DE O OLIVEIRA PAULO KENJI SASAKI
VEREADOF VEREADOR
? eI 7
3 /’: é 7/ & Zi{':\ )
gt F"- RO EIRA ROQUE JOSE PEREIRA
VEREADOR VEREADOR
JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal emenda, para que seja mantido o valor
das referéncias dos cargos atualmente existentes na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagéo.




\

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.

gov.br .

PROJETO DE LEI N°. 67/2009
EMENDA MODIFICATIVA N°. 01/2009
No Anexo | — Quad ¢ Fungdes de
provimento efetivo e em comisséo, suprima-se o seguinte:-
Quantldade Denominagdo Requisitos

|25 Diretor de Escola | Comissdo

:riana ‘ Padrdo
~[B71

| Horas

Provimento

e e———————

Licenciatura Plena 40
em Pedagogia ou

Pés Graduagdo na
area da Educagdo

¢, no minimo, 3

(trés) anos de I
'docéncia i |

— - —_— e - - -— —_—

Sala das Sessoes Ver:

* VEREADOR

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO

VEREAW'%; e

VEREADOR
SMAEL MARTINS PEREIRA ‘ JAMIL MARCICANO
VEREADOR P A VEREADOR
; Bus. i > A | gg/t'
BRASILINO DE IVEIRA PAULO KENJI SASAKI
| VEREADOR VEREADOR
\x.__J
PEDRO LUIZ FERREIRA ROQUE JOSE PEREIRA
VEREADOR VEREADOR
JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta emenda, para que seja mantido os
critérios atuais para nomeagao nos cargos de Diretor de Escola.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.

PROJETO DE LEI N°. 67/2009
EMENDA SUPRESSIVA N°. 04/2009

No Anexo | — Quadrg
provimento efetivo e em comissao, suprima-se o seguinte:-
|Quantidade | Denominagio | Provimento | Requisitos

13 Diretor de Escola  Comissio Pedagogia, com

licenciaturaem |
Administragdo .
Escolar + 3 (trés) | ,
anos de
experiéncia no
Magistério, a
serem extintos
com a _
homologagdo do i
Concurso Publico. |

Sala das Sessdes Vereador Raimundo de Almeida Lima em

‘ CHARLES GUIMARAES
o / VEREADOR
WL
TO ALVES DE MORAES EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
T —VEREADOR
LM JAMIL MARCICANO
; R . D R \1 r'f )
_/VEREADO | e VEREADOR
T Bea “LAKLQ\A( G
OSE BRASILINO DE OLIVEIRA PAULO KENJI SASAKI
EREADOR VEREADOR
PEDRO LUIZ FERREIRA ROQUE JOSE PEREIRA
VEREADOR VEREADOR
JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta emenda, para que permanegam os
requisitos atuais para nomeacgao nos cargos de Diretor de Escola.




101 gé setembro de 2009 o Projeto de Lei n. 67/2009 que “Altera o inciso

“’Conmderando que o Chefe do Executivo protocolou no dia

VIl do artigo 27 e altera o artigo 28 da Lei Complementar n°. 10 de 02 de
fevereiro de 2005, acrescenta as alineas “e” do inciso | e “d” do inciso Il do
artigo 7°. da Lei n% 445, de 19 de margco de 1998, alterado pela Lei
Complementar n2. 25, de 11 de outubro de 2006, altera os anexos | e IV da
Lei Complementar n°. 10 de 02 de fevereiro de 2005, agrega o Anexo Unico
da Lei Complementar n2. 017 de 09 de fevereiro de 2005, agrega o quadro
de cargos constante no artigo 12. da Lei Complementar n2. 32 de 08 de maio
de 2007; agrega o Anexo Unico da Lei Complementar n?. 041 de 06 de
dezembro de 2007 e da outras providéncias.”,

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou no dia
23 de setembro de 2009 o Projeto de Lei n2. 72/2009 que “Dispbe sobre a
denominagao da Escola do Bairro do Saltinho.”;

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou na
presente data o Projeto de Lei n° 73/2009 que “Autoriza o Executivo
Municipal a firmar convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo,
através da Secretaria de Economia e Planejamento — Escritério Regional de
Sorocaba/ERPLAN.”;

Considerando a necessidade de estabelecer a
reestruturacao administrativa da Secretaria Municipal da Educagéo, com a
alteragédo de provimento de alguns cargos para efetivo, além de rever os
requisitos para nomeagéao de alguns existentes, melhorando a atuagéo e por
conseguinte trazer uma melhor qualidade de ensino aos alunos de nosso
'C|p|o sem aumentar o impacto orgamentario das finangas municipais;

: Lo Considerando que a denominagao proposta a Escola do
airro do Saltinho, & de cidadao de curriculo justo e relevante, antigo
doador do terreno onde atualmente encontra-se o prédio escolar:

Considerando que a celebragdo de convénio com a
Secretaria de Economia e Planejamento do Governo do Estado de Sao visa

recebimento da importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para as
obras de recapeamento asfaltico em um trecho da Rua Pedro Bifano no
Conjunto Habitacional CDHU em nosso municipio;
Considerando a relevancia das
conforme justificado.

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos
Artigos 131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de
Lei n*. 67, 72 e 73/2009 colocados em Regime de Urgéncia Especial e
incluidos para discussé@o e votagdo na Ordem do Dia da presente Sessio
Ordinaria, sendo os Projetos de Lei n®. 72 e 73/2009 em discussdo e

votacado unic o Projeto de Lei n% 67/2009 em primeira discussdo e
votagao.

proposicées acima,




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estado de Sio Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibiina - SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

COMRSORS wwyw.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.be

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N¢. 67/2009 — AUTORIA CHEFE,..-
DO EXECUTIVO

EMENDA ADITIVA N°. 01/2009

EMENDA SUPRESSIVA N¢. 01/2009

EMENDA MODIFICATIVA N°. 01/2009
RELATOR: VEREADOR ROQUE JOSE PEREIRA
COMISSOES DE JUSTIGCA E REDAGAO; FINANGAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

X
1

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta
Casa de Leis no dia 01 de setembro de 2009, o Projeto de Lei Complementar n?.
67/2009 que “Altera o inciso VIl do artigo 27 e altera o artigo 28 da Lei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescenta as alineas “e” do inciso |
e “d" do inciso Il do Artigo 7° da Lei N° 445, de 19 de margo de 1998, alterado pela
Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006, altera os anexos | e IV da Lei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, agrega o Anexo Unico da Lei
Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005, agrega o quadro de cargos
constante no Artigo 1° da Lei Complementar 32, de 08 de maio de 2007; agrega o
Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007 e da outras
providéncias”.

Nesta data subscrito pelos Srs. Vereadores foram
apresentadas as Emendas Aditiva n° 01/2009, Supressiva n°. 01/2009 e
Modificativa n°. 01/2009.

A Comissao de Justica e Redagdo em andlise a proposta
original e as Emendas quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagdo regimental, pois a
proposicao tem por objetivo estabelecer a reestruturagdo administrativa da
Secretaria Municipal da Educagéo, alterando alguns itens da legislagao municipal
pertinente em vigor, revisando as unidades de servigo, extinguindo cargos, criando
outros mais adequados as necessidades atuais, agregando anexos de leis
complementares anteriores, para um melhor funcionamento do referido 6rgao
administrativo.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comisséo
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental da
proposta original e Emendas, pois conforme relatério comparativo apresentado,

com a implementagdo desta reestruturagéo, neste ano havera reducao de gastos
na referida pasta administrativa.

A Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas, quanto as suas competéncias, exara parecer pela tramitagcdo normal da
proposta original e Emendas, pois o projeto ora apresentado tende a melhorar a
qualidade da prestagao de servigos publicos na area educacional.

Segue fls. 02.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estadq de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 - Ibllﬁnl SP., l'nnc/l-u (15) 3241-1266 .

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: ¢
Parecer ao Projeto de Lei n°. 67/2009 - fls. 02/ "\

A Comissdao de Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
dentro de sua esfera de analise, considerando a proposta original e Emendas,
emite parecer favoravel pelo tramite regular da mesma, pois a reestruturagao
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, a criagdo dos cargos de
Professor Coordenador Pedagdgico, trara uma melhor acompanhamento e apoio
ao trabalho dos professores e, por conseguinte uma melhor qualidade de ensino
para os nosso alunado. Além disso, cumpre com um TAC (Termo de Ajustamento
de Conduta) com a Promotoria Publica de Ibitna no qual se acordava o
provimento de cargos de diregao por concurso publico.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS C MISSOES VEREADOR J AO MELLO,
EM 28 DE SETEMBRO DE 2009.

A ROQUE JOSE PEREIRA
 RELATOR- PRESDENTHRAEO ISSAO DE JUSTICA E RE DACAO
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" {\ DES PRIVADAS .
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) PRESIDENTE DA'COMISS! EDUCAGAO, ¢ SAUDEEASSISTENCIA
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CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibiiina — SP. - Fone/Fax: (15) 32 11-1266

www.camaraibiuna sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov\ br
f

Certifico que o Projeto de Lei n% 67/2009 recebeu no expediente da
Sessao Ordinaria do dia 28 de setembro de 2009 a Emenda Aditiva
ne. 01/2009, Emenda Modificativa n2 01/2009 e a Emenda
Supressiva n°. 01/2009, sendo extraidas e entregue fotocopias aos
Srs. Vereadores das Emendas, onde também recebeu
Requerimento de Urgéncia Especial nos termos regimentais, para
inclusao, primeira discussao e votagao na Ordem do Dia da mesma
Sessao Ordinaria.

Certifico mais, colocado em votagdao nominal na Ordem do Dia da
mesma Sessao Ordinaria o Requerimento de Urgéncia Especial foi
aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores, e devido a
aprovagao do Requerimento de Urgéncia Especial foi apresentado
o parecer conjunto das Comissdes de Justica e Redagéao; Finangas
e Orgcamento; Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas; e
Educacgéo, Saude e Assisténcia Social ao Projeto de Lei n2. 67/2009
e a Emenda Aditiva n®. 01/2009, Emenda Modificativa n®. 01/2009 e
Emenda Supressiva n®. 01/2009.

Certifico ainda, colocado em primeira discussdo e votagao nominal
na mesma Ordem do Dia o Projeto de Lei n® 67/2009, salvo a
Emenda Aditiva n®. 01/2009, Emenda Modificativa n®. 01/2009 e
Emenda Supressiva n%. 01/2009 foi aprovado por unanimidade dos
Srs. Vereadores; ap6s colocada em primeira discussdo e votacao
nominal a Emenda Aditiva n®. 01/2009 foi aprovada por oito votos
favoraveis e dois contrarios dos Vereadores Jamil Marcicano e
Paulo Kenji Sasaki; a seguir colocada em primeira discussédo e
votagdo nominal a Emenda Modificativa n?. 01/2009 ao Projeto de
Lei n® 67/2009 foi aprovada por oito votos favoraveis e dois
contrarios dos Vereadores Jamil Marcicano e Paulo Kenji Sasaki; e
apos colocada em primeira discussao e votacdo nominal a Emenda
Supressiva n°. 01/2009 ao-Projeto de Lei n®. 67/2009 foi aprovada

Marcicano. 3
Certifico finalmente que em vijrtude da aprovacdo em primeira




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000/
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228 \
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br k;

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA.

Os Vereadores abaixo-subscritos, autores da Emenda Aditiva
n°. 01/2009 ao Projeto de Lei n®. 67/2009, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, nos termos o paragrafo 2°. do artigo 161 do Regimento Interno, solicitar a
retirada de tramitagdo da Emenda Aditiva n?. 01/2009, em virtude de que constataram que
as referéncias encontram-se em ordem e sem alteragao.
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LEI COMPLEMENTAR N2. 030
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a alteragdao de referéncias e concede aumento salarial,

outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica d

Ibitina, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina aprova e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir do dia 31 de janeiro de 2.007, um
aumento de 10,0% (dez por cento), sobre os valores das referéncias de vencimentos dos servidores
publicos municipais, incidente sobre as Tabelas “A” e “B”, anexas a Lei Complementar n2. 10, de 02 de
fevereiro de 2.005, e que fazem parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico — O reajuste disposto no “caput” & extensivo aos aposentados

e pensionistas.

ARTIGO 2° - Aos servidores enquadrados na tabela de referéncia “Educagao
Municipal — EM”, anexa a Lei Complementar n2. 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e também parte
integrante da presente Lei, fica concedido um reajuste de 20,0% (vinte por cento), que vigorara a partir do
dia 31 de janeiro de 2.007.

ARTIGO 3° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos dispostos no Anexo |
da presente norma juridica, criados pela Lei Complementar n2. 10/05, passando tais modificagdes a
vigorar a partir de 31 de janeiro de 2.007.

ARTIGO 4° - Tendo em vista as disposicbes da presente Lei, fica o menor
sarario da Prefeitura Municipal de Ibiina estabelecido em R$ 467,19 (quatrocentos e sessenta e sete
reais e dezenove centavos).

ARTIGO 5° - Para os servidores com referéncia até 60A e 46B e professores
integrantes da tabela de referéncia “Educagao Municipal - EM”, com jornada de até 150h00 (cento e
cinglienta horas) mensais, fica concedido um acréscimo de R$ 3,00 (trés reais) no abono relativo a cesta
basica, disciplinado pela Lei Municipal n®. 839, de 29 de maio de 2.003, passando 0 mesmo para o valor
de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

ARTIGO 6° - A presente Lei entra em vigor em 31 de janeiro de 2007,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ARTIGO 7° - A execucdo desta Lei serd suportada por verbas proprias,
consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS
27 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2006.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura e afixada no local de costume em 27 de dezembro de
2006.

TADEU ANTONIO SOARES
Secretario de Administragdo

http://198.106.222.139/2006/Leicomple030.htm 05/10/2009
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CARGO SECRETARIA REFERENCIA REFERENCIA
ATUAL NOVA
AGENTE DE INSPECAO SANITARIA SESA A30 A40
AGENTE DE PREVENCAO DE ZOONOSES SESA A18 A20
AGENTE DE SEGURANCA DO GABINETE GABINETE B44 B59
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE SESA A18 A20
ASSESSOR DE GOVERNO SG B43 B58
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DA SAUDE SESA B23 B24
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA SEAGRI B23 B24
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE CONTROLE DE SECAR B23 B24
ARRECADACAO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE CULTURA E SETUR B23 B24
TURISMO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE SEDU B23 B24
DESENVOLVIMENTO URBANO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE FINANCAS SEF B23 B24
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E SEIC B23 B24
COMERCIO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SEMA B23 B40
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE PROMOCAQO SEPROS B23 B24
SOCIAL
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE RENDAS SERI B23 B24
INTERNAS
ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR SEED B71 B74
"TENDENTE SESA A22 A32
___=NDENTE DE ENFERMAGEM SESA B21 B24
AUXILIAR DE CADASTRO SECAR A18 A20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SESA B24 B28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM II SESA B26 B29
AUXILIAR DE ESCRITORIO SEAD A25 A35
AUXILIAR DE ESCRITORIO SECAR A25 A35
AUXILIAR DE ESCRITORIO SEED A25 A35
AUXILIAR DE FISCALIZACAO SECAR A31 A35
AUXILIAR DE FISCALIZACAO SESA A31 A35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEAD A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEAGRI A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDU A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEED A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEMA A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEPROS A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SESA A18 A20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SESLA A18 A20
BRACAL DE CONSERVACAO SEOB A18 A20
BRACAL DE CONSERVACAQ SG A18 A20
| CHEFE DE GABINETE GABINETE B64 B65
| FE DEPTO. ADM. DO BANCO DO POVO SEIC B40 B41
CHEFE DEPTO. ASS. FAMILIAS CARENTES SEPROS B46 B64
CHEFE DEPTO. DE CONT. TRIBUTOS ESTADUAIS SECAR B40 B48
CHEFE DEPTO DE FISCALIZACAO E AUTUACAO SECAR B23 B40
CHEFE DEPTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SESA B59 B63
CHEFE DEPTO. DE TAXAS E ALVARAS SECAR B23 B40
CHEFE DEPTO. DE TRANSPORTES SEDU B45 B51
CHEFE DEPTO. DE ZOONOSES SESA B42 B61
CHEFE DEPTO. FIN. DO BANCO DO POVO SEIC B40 B41
CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS SEAD B52 B57
COORDENADOR DE AREA SEED B54 B57
COORDENADOR DEPTO. DE LOCOMOCAQO SESA B45 B51
COVEIRO SEDU A18 A26
DIRETOR DA DIVISAO DE TRIBUTACAO SECAR B53 B60
DIRETOR DE ESCOLA SEED B68 B71
ESCRITURARIO | GABINETE A25 A35
ESCRITURARIO | SEAD A25 A35
ESCRITURARIO | SEAGRI A25 A35
ESCRITURARIO | SECAR A25 A35
ESCRITURARIO | SEDU A25 A35
ESCRITURARIO | SEED A25 A35

http://198.106.222.139/2006/Leicomple030.htm
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ESCRITURARIO | SEF A25 A35
ESCRITURARIO | SEGUR A25 A35
ESCRITURARIO | SEIC A25 A35
ESCRITURARIO | SEMA A25 A35
ESCRITURARIO | SEOB A25 A35
ESCRITURARIO | SEPROS A25 A35
ESCRITURARIO | SERI A25 A35
ESCRITURARIO | SESA A25 A35
ESCRITURARIO | SESLA A25 A35
ESCRITURARIO | SETUR A25 A35
ESCRITURARIO | SG A25 A35
ESCRITURARIO Il SEAD A31 A36
ESCRITURARIO Il SEED A31 A36
ESCRITURARIO || SESA A31 A36
FISCAL SECAR A31 A40
FISCAL AGROPECUARIO SEAGRI A31 A40
FISCAL DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MERENDA SEED A31 A40
ESCOLAR
FISCAL DE MEIO AMBIENTE SEMA A31 A40
FISCAL DO PROCON SG A31 A40
FISCAL ESPECIAL DO SERLA SEDU A31 A40
GUARDA SEED A18 A20
GUARDA SEOB A18 A20
GUARDA SESA A18 A20
INSPETOR DE ALUNOS SEED A18 A20
JARDINEIRO SEDU A18 A20
JARDINEIRO SESLA A18 A20
LACTARISTA SESA A18 A20
MERENDEIRA SEED A18 A20
| 'RENDEIRA SESA A18 A20
“oICIAL ADMINISTRATIVO SEAD A29 A35
QOFICIAL ADMINISTRATIVO SEED A29 A35
OPERADOR DE MAQUINAS VIARIAS SG A47 A52
RECEPCIONISTA GABINETE A24 A32
RECEPCIONISTA SEAD A24 A32
RECEPCIONISTA SEDU A24 A32
RECEPCIONISTA SEED A24 A32
RECEPCIONISTA SEIC A24 A32
RECEPCIONISTA SEPROS A24 A32
RECEPCIONISTA SESA A24 A32
SECRETARIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR SEAD B32 B40
SERVENTE SEAD A18 A20
SERVENTE SEAGRI A18 A20
SERVENTE SEED A18 A20
SERVENTE SEOB A18 A20
SERVENTE SEPROS A18 A20
SERVENTE SESA A18 A20
TECNICO EM GESSO SESA B24 B28
VICE DIRETOR DE ESCOLA SEED B62 B65
VIIA SEAD A18 A20
(LA SEPROS A18 A20

http://198.106.222.139/2006/Leicomple030.htm
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 30/2006
TABELA DE REFERENCIAS A

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR
01A 213,90 36 A 626,57 71A 1.536,53
02 A 220,32 37A 636,84 72 A 1.582,72
03 A 226,97 38 A 647,35 73A 1.630,21
04 A 233,68 39 A 676,83 74 A 1.679,08
05 A 240,73 40A 697,53 75A 1.729,45
06 A 247,96 41A 718,47 76 A 1.781,28
07 A 255,51 42 A 740,02 77A 1.834,71
08 A 346,69 43 A 762,11 78 A 1.889,81
08 A 346,69 44 A 785,04 79 A 1.946,46
10 A 347 61 45 A 808,53 80 A 2.004,86
11A 358,13 46 A 821,84 81A 2.065,01
12 A 368,80 47 A 835,10 82 A 2.126,95
13A 379,83 48 A 847,49 83 A 2.190,77
14 A 391,25 49 A 861,92 84 A 2.256,48
| 15A 402,98 50 A 875,35 85 A 2.280,72
.JA 415,11 51A 888,79 86 A 2.349,16
17 A 427,57 52 A 902,21 87 A 2.419,63
18 A 443,32 53 A 927,88 88 A 249223
1A 453,562 54 A 955,75 89 A 2.566,99
20A 467,19 55 A 984,41 90 A 2.643,99
21A 481,19 56 A 1.013,91 91A 2.723,32
22 A 490,10 57 A 1.044,33 92 A 2.805,02
23A 499,27 58 A 1,075,26 93 A 2.889,16
24 A 508,57 59 A 1.107,95 94 A 2.975,83
25A 517,96 60 A 1,141,18 95 A 3.065,12
26 A 526,67 61A 1.175,43 96 A 3.1567,07
27 A 536,86 62 A 1.210,65 97 A 3.251,78
28A 546,49 63 A 1.246,98 98 A 3.349,34
| 29A 556,16 64 A 1.249,38 99 A 3.449 81
L A 565,98 65 A 1.28685 | 100A | 3.553,31
31A 575,89 66 A 1.325,49
32A 585,81 67 A 1.365,24
33A 595,84 68 A 1.406,19
34 A 605,66 69 A 1.448,37
35 A 616,26 70 A 1.491,83
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 30/2006
TABELA DE REFERENCIAS B

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR
018B 318,01 368 800,80 718B 2.156,84
028 385,14 378 812,98 72B 2.221,53
03B 396,70 388 836,07 73B 2.288,16
04 8B 408,63 398 861,06 74 B 2.312,85
058B 420,85 408 887,00 758B 2.382,20
06 B 433,48 418B 913,64 76 B 2.453,68
078B 446,49 42 8B 946,59 778B 2.527,29
08B 454,78 43 B 969,23 78 B 2.603,08
09B 463,29 44 B 998,24 798B 2.681,24
10B 472,46 458B 1.028,22 808B 2.761,58
11B 480,53 46 B 1.059,09 81B 2.844 42
128 489,37 47 B 1.090,83 82B 2.929,85
13 B 498,12 48 B 1.123,63 83 B 3.017,71
14 B 507,11 49 B 1.157,30 84 B 3.108,22
| 15B 516,06 508 1.192,58 858 3.201,47
=~'158 525,21 518B 1.227,82 86 B 3.297,50
17 8B 534,40 52 B 1.240,20 878 3.396,44
18 B 543,63 53 B 1.267,02 88 B 3.498,34
19 B 562,99 54 B 1.304,92 89 8B 3.603,27
208B 555.95 55B 1.344,06 90 B 3.711,38
218B 571,98 56 B 1.384,46 91B 3.822,72
22 8B 581,42 578B 1.425,97 928 3.937,40
23 8B 591,04 58 B 1.468,72 93 B 4.055,53
24 B 626,17 59 8B 1.512,82 94 B 4.177,18
258B 628,43 60 B 1.658,17 95 B 4.302,51
26 B 647,29 618 1.604,97 96 B 4.431,58
27 8B 666,66 628 1.653,07 97 B 4.564,54
28 B 686,71 63 B 1.702,70 98 B 4.701,47
29 B 707,33 64 B 1.728,42 99 B 4.842 51
| 0B 728,54 65 B 1.806,39 100 B 4.987,79
—318B 740,41 66 B 1.860,55
328B 752,42 67 B 1.916,38
33B 764,50 68 B 1.973,80
348 776,50 69 B 2.033,08
358 788,65 70B 2.094,04

http://198.106.222.139/2006/Leicomple030.htm

Pagina 5 de 6

05/10/2009



LEI COMPLEMENTAR N° 30 Pagina 6 de 6

ANEXO il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 30/2006
TABELA DE REFERENCIAS EDUCAGCAO MUNICIPAL - EM

3
REF. A B C D E F )
EM 1 7,096 7,177] 7,259 7,343 7,427 7,512

EM 2 7,451 7,536] 7622 7,710 7,798 7,887

EM 3 7,823 7,913] 8,004 8,095 8,188 8,282

[EM 4 8,215 8,309 8,404 8,500 8,597 8,696

EM 5 8,625 8,724 8824 8,925 9,027 9,130

EM 6 9,056 9,160 9,265 9,371 9,478 9,587

“Valores expressos em reais para 01 (uma) hora-aula

http://198.106.222.139/2006/Leicomple030.htm 05/10/2009



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 57/2009
“Altera o inciso VIII do artigo 27 e altera o artigo 28 da Lei
Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescenta as
alineas “e” do inciso | e “d" do inciso Il do Artigo 7° da Lei N°
445, de 19 de margo de 1998, alterado pela Lei
Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006, altera os
anexos | e IV da Lei Complementar 10 de 02 de fevereiro de
2005, agrega o Anexo Unico da Lei Complementar 017 de 09
de fevereiro de 2005, agrega o quadro de cargos constante
no Artigo 1° da Lei Complementar 32, de 08 de maio de
2007; agrega o Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06
de dezembro de 2007 e da outras providéncias.”

COITI MURAMATSU, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei;
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiina aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte
lei:
ARTIGO 1° - Fica alterado no tocante & Lei Complementar n°
10/2005, em seu artigo 27, o inciso VIII.
“Artigo 27 - (...)
I-(..);
In-(..);
"n-(..),
vV-(.)
V-(.)
Vi-(.)
Vil - (...);
VIll — Gerenciar programas correlatos a &rea educacional;
(NR)".
ARTIGO 2° - Fica alterado o artigo 28 da Lei Complementar
n® 10/2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Artigo 28 - a Secretaria Municipal de Educagéo - SEED,
compreende as seguinte unidades de servigo:
1 — Assessoria Técnica Administrativa
2 - Assessoria Técnica Pedagégica
3 - Divisdo de Projetos Educacioais
3.1 - Departamento de Controle Orgamentério
3.1.1 - Setor de Cadastro de Programas
3.1.2 - Setor de Transporte Escolar
3.1.3 - Setor de Pessoal
3.1.4 - Setor de Cadastro de Alunos \ :
3.1.5 - Setor de Suprimento Escolar Q‘)




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Autégrafo de Lei N° 57/2009 - fis| 0, ,\\
3.1.6 — Setor Escolar
4 - Divisdo de Educagédo Especial
5 - Diviséo de Educagé&o Infantil
5.1 - Departamento de Administragéo de Creche

6 — Divisdo de Ensino Fundamental

7 — Divisdo de Merenda Escolar

Paréagrafo Unico - Com as alteragbes aqui discriminadas,
fica alterado o Organograma da SEED constante no Anexo IV da Lei Complementar N°
10/2005, conforme Anexo IV desta Lei.”

ARTIGO 3° - O Artigo 7° da Lei Municipal n°® 445, de 19 de
margo de 1998, alterado pela Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

d) Professor Coordenador Pedagégico”

ARTIGO 4° - Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n°
10/2005, extintos os cargos constantes do Anexo Il, criados os cargos e fungdes
conforme descrigdo no Anexo lll, todos partes integrantes desta Lei.

§ 1° - Ficam agregados ao Anexo | desta Lei os cargos
constantes no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017 de 09 de fevereiro de 2005,
no quadro de cargos constantes no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32 de 08 de maio
de 2007; no Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007.

§ 2° - Os cargos de Diretor de Escola constantes no Anexo |
da Lei Complementar N° 10/2005, no Anexo Unico da Lei Complementar N° 017/2005,
no quadro de cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar N° 32/2007, de
provimento em comissdo e com os requisitos discriminados nos mesmos, serdo
extintos com a homologagéo do Concurso Publico para os cargos ora criados.

ARTIGO 5° - As atribuicbes dos Cargos e Fungdes criados
na Secretaria Municipal da Educagéo estdo especificados no Anexo V, que é parte
integrantes desta Lei.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes com a execugio
desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentéri prevista no orgamento,

suplementada, se necessario. A/ j
7/




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
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ARTIGO 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA

. A
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 06 q_lﬁs DO MES DE OUTUBRO DE 2009.
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ANEXO | a que se refere o Autégrafo de Lei N° 57/2009.
Quadro de Cargos e Funcgdes de provimento efetivo e em comissio
Inclui cargos dos anexos e quadro de cargos alterados ou agregados

conforme Ementa deste Autdgrafo de Lei.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

Qtd

Denominacao

Provimento

Requisitos

Horas/
Semana

Padréao

Secretério de
Educacédo

Comisséo

Livre Nomeagéo do Prefeito

Subsidio

Assessor
Técnico
Administrativo

Comissédo

Livire nomeacdo do  Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Poés Graduacdo na area da Educacdo
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo
destes, no minimo, 3 (trés) anos na
docéncia, escolhido pelo Secretario
de Educacdo, recaindo a designacao
em servidores efetivos da rede
municipal de educagdao da Estancia
Turistica de Ibituna

B79

Assessor
Técnico
Pedagégico

Comisséo

Livre nomeacgao do Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduacdo na area da Educagio
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo
destes, no minimo, 3 (trés) anos na
docéncia da Educagdo Basica,
recaindo a designagdo em servidores
efetivos da rede municipal de
educacdo da Estancia Turistica de
Ibitna.

B79

Diretor da
Divisdo de
Projetos
Educacionais

Comissao

Livre nomeagdao do  Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduacdo na area da Educacgio
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, da Educacéo
Basica, recaindo a designagiao em
servidores efetivos da rede municipal
de educacgdo da Estancia Turistica de
Ibidna.

B75

Diretor da

Divisdo de

Educacdo
Especial

Comisséao

Livre nomeacao do Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P6s Graduacgdo na area da Educagio
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagdo
Basica, recaindo a designagiao em
servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Estancia Turistica de
Ibitna.

40

B75
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Livre nomeacgao do Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagdo na area da Educacgédo

i
;)Nr::r :a e, no minimo, 3 (trés) anos de
e Comissdo | exercicio na docéncia na Educagio 40 B75
Educacédo
Infantil Basica, recaindo a designacdo em
- servidores efetivos da rede municipal
de educacgdo da Estancia Turistica de
Ibitna.
Livre nomeagcdo do  Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagdo na area da Educagédo
Diretor da
e, no minimo, 3 (trés) anos de
Divisdo de
Comissdo | exercicio na docéncia, na Educacio 40 B75
Ensino
Fund —_— Basica, recaindo a designacdo em
a
wo— servidores efetivos da rede municipal
de educagdo da Estancia Turistica de
Ibitina.
Diretor Divisao
de Merenda Comissdo | Livre nomeagéo pelo Prefeito. 40 B 67
Escolar
Li nomeacdao do Prefeito, Ensin
Chefe do VEe - “ ©
Departamento Médio Completo recaindo a
d:::ontmle Comissdao | designagdo em servidores efetivos da 40 B 57
rede municipal da Estincia Turistica
Orcamentario ,
de Ibiina.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Chefe de P6s Graduagdo na area da Educagdo
Departamento e, no minimo, 3 (trés) anos de
de Comissdo | exercicio no Magistério, recaindo a 40 B72
Administragédo designacao em servidores efetivos da
de Creche rede municipal de Educagdo de
Ibitna.
Chefe do Setor Livre nomeacdo do Prefeito, Ensino
de Pessoal da Médio completo, recaindo a
Secretaria Comissdo | designagdo em servidores efetivos da 40 B 43
Municipal da rede municipal da Estancia Turistica
Educacdo de Ibitna.
Livre nomeagdao do Prefeito, Ensino
i |
Chete do Setor ofométca  de setor e progranen
0 ,
de Cadastrode | Comissdo S 40 B 43
recaindo a designacdo em servidores
Programas .
efetivos da rede municipal da
Esténcia Turistica de Ibiuna.
Livre nomeagdo do Prefeito, Ensino
Chefe do Setor Médio completo, recaindo a
de Cadastro de | Comissdo | designagdo em servidores efetivos da 40 B 43
Alunos rede municipal da Estancia Turistica

de Ibitina




TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

Livre nomeacdo do prefeito, Ensino

Chefe do Setor Médio completo, recaindo a
1 de Transporte Comissao | designacdao em servidores efetivos da 40 B 43
Escolar rede municipal da Estancia Turistica
de Ibiuna
Livre nomeagdo do Prefeito, Ensino
Chefe do Setor Médio completo, recaindo a
1 de Suprimento | Comissdo | designagdo em servidores efetivos da 40 B 43
Escolar rede municipal da Estancia Turistica
de Ibiana.
Livre nomeacgéo do Prefeito, recaindo
Chefe de Setor
4 de Manitsnsno | Cosestio a designagdo em servidores efetivos 40 B 43
Escolar da rede municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagdo na area da Educagédo
Coordenador e, no minimo, 3 (trés) anos de
3 Comissdo | exercicio no Magistério, recaindo a 40 B 57
de Area
designacdo em servidores efetivos da
rede municipal de Educagdo de
Ibiuna.
Pedagogia, com licenciatura em
Dicetos de Admlnistraca-o Escolar + 3 (trés) anos
13 Escola Comissdo | de experiéncia no Magistério, a serem 40 B71
extintos com a homologacdo do
Concurso Publico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
25 Diretor de Efetivo Pés Graduacgdo na area da Educagido 40 B 71
Escola e, no minimo, 3 (trés) anos de
docéncia.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagdo na area da Educagao
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, apés processo
Vice-Diretor de seletivo, ouvido o Conselho de
28 Comissao 40 B 65
Escola Escola, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal
de educacdo de Ibiiina ou da rede
estadual, desde que atendida a
Instrucdo Conjunta de 19/12/2007.
Técnico em Curso Técnico na area e istro no
’ Alimentacao S orgéo de classe - 40 B
Auxiliar de
22 | Desenvolvimen Efetivo BaAIG lfédlo DO b e 0 40 A 38
magistério.
to Infantil
Auxiliar de Ensino Médio com habilitagdo para o
% Professor S magistério e " A
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Livre nomeagdo do  Prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagdo na area da Educacéo
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagdo

FHOenot Basico, recaindo a designacdo em
35 Coordenador Comissdo 40 B 60
Pedagégico servidores efetivos da rede municipal
de educacdo da Estancia Turistica de
Ibiina, apés processo seletivo e
apresentacdo de Plano de Trabalho,
analisado e escolhido pelo Conselho
de Escola
1 Bibliotecério Efetivo Graduacdo em Biblioteconomia 40 A 67
5 .;;:::::’m:“:: Efetivo Ensino Médio Completo 40 A 34
Professor de Ensino Médio com habilitagdo em
100 Educacao Efetivo Magistério ou licenciatura em 24 EM-1
Infantil Pedagogia.
Professor de Ensino Médio com habilitagio em
310 Educacgéo Efetivo Magistério ou licenciatura em 30 EM-1
Basica | Pedagogia.
Professor de
210 |  Educagso Efetivo :;:'::::::: e B e s | e
Basicalll
Professor de Ensino Médio com habilitagio em
20 Educacao Efetivo Magistério ou licenciatura em 24 EM-1
Especial Pedagogia.
50 Escriturario Il Efetivo Ensino Médio Completo 40 A 36
16 Escriturario | Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
2 Pintor Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 23
4 Pedreiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Marceneiro Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Eletricista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A23
2 Recepcionista Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 22
1" Wpeor e Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 20
Alunos
1 Motorista Efetivo Ensino Fundamental Incompleto + 0 A39
habilitagao categoria D
Auxiliar de
143 Servigos Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
Gerais
58 Merendeira Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
38 Servente Efetivo Ensino Fundamental incompleto 40 A 20
4 Ausciiar de Efetivo Ensino Fundamental Completo 40 A 35
Escritério
2 Guarda Efetivo Ensino Fundamental Corgplato 40 A 20

/
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS A SEREM EXTINTOS

Qtd Denominagéao Referéncia

2 Assessor Técnico de Planejamento Escolar B74

1 Chefe de Departamento de Educacgao Infantil B 40

1 Chefe de Departamento de Ensino Fundamental B 40

1 Chefe de Departamento de Cadastro de B 40
Programas Federais

1 Chefe de Departamento de Controle e B28 |
Fiscalizagdao de Merenda Escolar

1 Fiscal de Controle de Estoque de Merenda A 31
Escolar

1 Coordenador de Administragdo de Creches B 40

1 Coordenador Projeto Brasil Crianca Cidada B 23
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

ANEXO Ill - Fungodes e cargos criados na Secretaria

Municipal de Educacéao da Estancia Turistica de Ibitiina

Qtd

Denominacgéo

Provimento

Requisitos

Horas
!
Sema

drio |

Assessor
Técnico
Administrativo

Comisséo

Livre nomeagdo do prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P6s Graduagéo na area da Educagéo
e, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes,
no minimo, 3 (trés) anos na docéncia,
escolhido pelo Secretario de
Educacéo, recaindo a designagéo em
servidores efetivos da rede municipal
de educacgéo da Estancia Turistica de
Ibidna.

na
40

B 79

Assessor
Técnico
Pedagégico

Comissao

Livie nomeacdo do  prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagédo na area da Educagao
€, no minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio no Magistério, sendo destes,
no minimo, 3 (trés) anos na docéncia
da Educagdo Basica, recaindo a
designagéo em servidores efetivos da
rede municipal de educagdo da
Estancia Turistica de Ibitna.

40

B79

Diretor da
Divisdo de
Projetos
Educacionais

Comisséo

Livie nomeagdo do prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P6s Graduagéo na area da Educagéo
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, da Educagéo
Basica, recaindo a designacdo em
servidores efetivos da rede municipal
de educacgédo da Estancia Turistica de
Ibitina.

40

B75

da
de

Diretor
Divisdo
Educacéo
Especial

Comisséo

Livie nomeagdo do prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagéo na area da Educacao
€, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagao
Basica, recaindo a designacdo em
servidores efetivos da rede municipal
de educacgédo da Estancia Turistica de
Ibidna.

40

B75

Diretor da

Divisdo de
Educacgéo

Infantil

Comissao

Livre nomeagao do prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P6s Graduagéo na area da Educagéo
€, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia na Educacgéo
Basica, recaindo a designagdo em
servidores efetivos da rede municipal
de educacgéao da Estancia Turistica de

Ibidne™ |

40

B 75

/ \\ /
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Diretor da Comissdo |Livre nomeagdo do prefeito,
Divisédo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Ensino Pos Graduagéo na area da Educagao
Fundamental €, no minimo, 3 (trés) anos de

exercicio na docéncia, na Educagéo

Basica, recaindo a designacdo em

servidores efetivos da rede municipal

de educacgéo da Estancia Turistica de

Ibidna.
Chefe do Comissdo | Livre nomeagdo do prefeito, Ensino| 40 | B 57
Departamento Médio Completo recaindo a
de Controle designacéo em servidores efetivos da
Orgamentario rede municipal da Estancia Turistica

de Ibitna.
Chefe de Comissao | Licenciatura Plena em Pedagogia ou| 40 | B72
Departamento Pés Graduagéo na area da Educagéo
de €, no minimo, 3 (trés) anos de
Administracao exercicio no Magistério, recaindo a
de Creche designagdo em servidores efetivos da

rede municipal de educagdo de

Ibitina.
Chefe do Setor | Comissdo | Livre nomeacao do prefeito, Ensino| 40 | B 43
de Pessoal da Médio completo, recaindo a
Secretaria designacgédo em servidores efetivos da
Municipal da rede municipal da Estancia Turistica
Educacéao de Ibitna.
Chefe do Setor | Comissao | Livre nomeacao do prefeito, Ensino| 40 | B 43
de Cadastro de Médio completo e conhecimentos de
Programas informatica e de setor de programas,

recaindo a designagdo em servidores

efetivos da rede municipal da

Estancia Turistica de Ibituna.
Chefe do Setor | Comissdo | Livre nomeacao do prefeito, Ensino| 40 | B 43
de Cadastro de Médio completo, recaindo E
Alunos designac@o em servidores efetivos da

rede municipal da Estancia Turistica

de Ibitna
Chefe do Setor | Comissdao | Livre nomeacao do prefeito, Ensino| 40 | B 43
de Transporte Médio  completo, recaindo a
Escolar designagéo em servidores efetivos da

rede municipal da Estancia Turistica

de Ibitna
Chefe do Setor | Comissdao | Livre nomeacao do prefeito Ensino| 40 | B 43
de Suprimento Médio  completo, recaindo a
Escolar designagao em servidores efetivos da

rede municipal da Estancia Turistica

de Ibitina
Chefe de Setor | Comissao | Livre nomeacao do prefeito, recaindo | 40 | B 43

de Manutengao
Escolar

a designacdo em servidores efetivos
da rede municipal da Estancia
l Turistica de Ibitina.
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35

Professor
Coordenador
Pedagégico

Comisséao

Livre nomeagdo do prefeito,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagéo na area da Educagao
e, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na docéncia, na Educagéo
Basica, recaindo a designacdo em
servidores efetivos da rede municipal
de educagado da Estancia Turistica de
Ibiina, apés processo seletivo e
apresentagdo de Plano de Trabalho,
analisado e escolhido pelo Conselho
de Escola.

40

B 60

25

Diretor de
Escola

Efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P6s Graduagéo na area da Educagéo
e, no minimo, 3 (irés) anos de
exercicio no Magistério.

40

B 71

49

Escriturario 1l

Efetivo

Ensino Médio Completo com
conhecimentos de informatica.

40

A 36

W
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES
CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario de Educacao:
a. Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdo referentes a
Secretaria;
b. Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do Municipio, incluindo o
Sistema de Ensino;
c. Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor, e planejar os investimentos dos
recursos anuais destinados a Educagdo, atribuindo para isso, aos diretores de
departamentos, as agdes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas;
d. Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo escolar, solicitando a
construgéo, reforma ou ampliacdo das Unidades Escolares:
e. Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e formacéo profissionais
para jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protegdo contra o
desemprego e de geracgédo de renda;
f. Desenvolver agbes educacionais e as que visam combater a desigualdade social
entre os alunos, com projetos destinados a promogdo da salde do escolar: ao
atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de
aprendizagem ou disturbio do comportamento e o combate as caréncias nutricionais:
g. Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou
do poder publico, fundagdes, instituicdes e outras autorizadas;
h. Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas particulares de educagéo
infantil

Assessor Técnico Administrativo

a. Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de
decisao referentes a Secretaria;

b. Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuigées que lhe sao proprias;

c. Participar das agbes de planejamento, organizagdo, coordenacao, avaliagcao e
integracéo de todas as atividades desenvolvidas no 4ambito da Secretaria:

d. Acompanhar as acgbes técnicas, administrativas e pedagégicas das unidades
escolares municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados
obtidos, providenciando junto ao Secretario a solugdo de problemas encontrados.

e. Preparar a documentagéo do Secretario e do seu gabinete, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir os expedientes,
providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete;

f. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Assessor Técnico Pedagégico
a. Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagdo nas tomadas de decisdo
referentes ao Departamento, na organizagdo escolar, no atendimento a demanda
escolar e na otimizagao dos recursos fisicos e materiais;

b. Cuidar do desenvolvimento do setor pedagégico das unidades escolares, com vistas
ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizacdo
e dinamizacéo do ensino;

c. Viabilizar as propostas pedagogicas e os projetos educacionais das unidades,
incentivando e orientando a instituigdo e implantagéo do Projeto Politico Pedagégico
em todos os niveis de ensino, das diversas areas:

d. Propiciar avaliagbes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apés as avaliagées;

e. Promover e coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da educacgéo:
docentes, técnicos e administrativos.

f. Realizar servigos técnico-administrativos e elaborar normas organizacionais e d

pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria; ,
\ v /
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g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial
instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,
manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as
unidades da Secretaria;

i. Oferecer suporte para as outras segdes, fornecendo os materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes cotidianas;

j. Dar suporte & administragdo de Recursos Humanos no dmbito da Secretaria de
Educacao;

k. Preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e
funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e
demais funcionarios; proceder & contagem de tempo de servico e de titulos para
atribuicao de classes e de aulas e para remogao dos profissionais da SME:;

I. Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro do pessoal da
Secretaria;

m. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas
unidades da pasta;

n. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagao de
avisos e instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas:

0. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou
através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informagées solicitadas.

p. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Diretor de Divisdao de Merenda Escolar

a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdo
referentes ao Departamento;

b. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
escolas municipais, das escolas subvencionadas, além dos participantes dos
programas de complementagao ao trabalho escolar, com atendimento em turno diverso
ao de suas aulas;

c. Elaborar o cardapio semanal a ser oferecido pelas escolas e entidades,
submetendo-o a aprovagéo do Conselho de Alimentagéo Escolar;

d. Dar orientagéo técnica a todos os envolvidos no Programa;

e. Elaborar relatérios mensais com conteudos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentagéo;

f. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigbes sanitarias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas
municipais, e entidades conveniadas que participam do Programa:

g. Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda descentralizada;

h. Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da merenda escolar:

i. Coordenar a distribuicdo de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo
da merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa;

j. Coordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as agbes de
capacitagao;

k. Apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas
acoes.

|l Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Técnico em Alimentagéao
a. Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais, e supervisionar a execugao das
atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentagdo Escolar - PAE, como
exemplo: orientagdo dos cardapios; adogdo de boas praticas para elaboracdo de
alimentos seguros;

b. Fiscalizar as atividades do PAE nas escolas com o servigo de nutricao e alimentagao
de acordo com as exigéncias do Edital em vigor: 1 4
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c. Participar das discussées em relagéo aos conteudos técnicos dos treinamentos do
PAE a Rede Municipal;

d. Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos do PAE;

e. Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades;

f. Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta, Municipais e
Conveniadas, e/ou pais envolvidos, quanto as dietas especiais para os alunos;
g.Orientar e sistematizar as atividades técnicas do estagiario e avaliar o seu
desempenho.

h. Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado.

i. Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade técnico-econémica;

j. Vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer técnico;

k. pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensio;

|. Elaborar orgamento;

m. Padronizar, mensurar e controlar qualidade;

fn Executar servigo técnico especializado;

0. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Diretor da Divisao de Projetos Educacionais

a. Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagao de projetos especiais que estio
ligados a area de Educagéo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;

b. Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos
Municipais e demais instituicées, que sao parceiras em projetos educacionais;

c. Divulgar campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros
6rgéos da administragéo publica, das diversas esferas de governo;

d. Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica e
na unidade movel de informatica;

e. Orientar as agdes de capacitagdo de professores e demais profissionais da
educacéao, para a utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade educacional.

f. Viabilizar projetos da area educacional em toda a rede municipal de educagao;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisao de Educacgéao Especial

a. Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagdo nas tomadas de decisdo
referentes a Divisao;

b. Integrar, articular e operacionalizar as ages de apoio a crianca e ao adolescente,
atraves das acgbes basicas de educagdo, esportes, orientacdo e atendimento
psicolégico e protegéo a saude, assegurando-lhes o desenvolvimento fisico e mental,
dentro da convivéncia comunitaria;

c. Promover agdes que propiciem o desenvolvimento pleno e a inclusdo educacional e
social de pessoas portadoras de necessidades especiais;

d. Oferecer apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para
a superacao das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de experiéncias
multissensoriais contextualizadas, e o acesso a equipamentos especificos e materiais
pedagégicos adequados, além de integragdo com a escola que o aluno frequenta e
com sua familia, para que se alcance sucesso no processo educacional:

e. Orientar as atividades das escolas que atendem alunos com necessidades
especiais.

f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdo de Educacgio Infantil
a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulagdo de objetivos e
metas relativas & Educacéo Infantil do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas da Educagéo Infantil Municipal;

¢. Sugerir a aplicagéo de verbas na Educagéo Infantil, de conformidade com a dotacdo
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir as
exigéncias legais;
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d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforme as
atribuigcdes dos cargos;

e. Propiciar condigbes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de
Educacéo Infantil mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro e
limpo, de forma a obter um ambiente saudavel com conseqiiente redugéo de acidentes:
f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliagédo de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar;

g. Organizar a elaboragdo do calendario escolar e o Plano Anual de Trabalho,
conforme a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizagédo e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

i. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Educagéo Infantil, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades
emergenciais;

j. Avaliar os resultados da Educagéo Infantil, com base nas pesquisas e levantamentos
de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a reformulagdo de
estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagégica aos Diretores e/ou
Vice-Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos.

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental
a. Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na formulagdo de objetivos e
metas relativas ao Ensino Fundamental do municipio;

b. Divulgar e esclarecer as diretrizes e metas do Ensino Fundamental Municipal;

c. Sugerir a aplicagdo de verbas no Ensino Fundamental, de conformidade com a
dotagéo existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir
as exigéncias legais;

d. Delegar responsabilidades, cobrar e acompanhar resultados, conforma as
atribuigdes dos cargos;

e. Propiciar condigdes (materiais, humanas e financeiras) para que as escolas de
Ensino Fundamental mantenham e conservem o patriménio escolar higienizado, seguro
e limpo, de forma a obter um ambiente saudavel com conseqiente reducdo de
acidentes;

f. Elaborar, planejar, aplicar e analisar pesquisas de levantamento de dados estatisticos
das escolas, de maneira a obter informagdes que permitam a avaliacéo de resultados e
sirvam de suporte para o censo escolar;

g. Organizar a elaboragdo do calendério escolar e o Plano Anual de Trabalho,
conforme a realidade da comunidade escolar e exigir o seu cumprimento;

h. Participar de encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizag&o e o aperfeicoamento profissional dos
recursos humanos do quadro do magistério municipal;

I. Propor, sempre que necessario, a realizagdo de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas na rede municipal de Ensino Fundamental, recrutando e
selecionando professores e demais profissionais, quando de necessidades
emergenciais;

J. Avaliar os resultados do Ensino Fundamental, com base nas pesquisas e
levantamentos de dados estatisticos das escolas, propondo quando for o caso, a
reformulagé@o de estratégias e restando a assessoria administrativa e pedagoégica aos
Diretores e/ou Vice-Diretores, com o objetivo de assegurar eficiéncia no desempenho
dos mesmos;

k. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe do Departamento de Controle Ofca

D
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a. Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo nas tomadas de decisa

referentes ao Departamento;

b. Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas

organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria;

c. Garantir a organizagao e atualizacéo de legislacdo e dos atos oficiais normativos;

d. Gerenciar orcamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na

area da Secretaria;

e. Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educagédo, planejando e

elaborando a proposta orgamentaria anual, mediante a integragdo das propostas

parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria.

g. Desempenhar, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial,

instruir os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e processos,

manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem pelo Departamento;

h. Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para as

unidades da Secretaria;

i. Oferecer suporte para as outras segoes, fornecendo os materiais requisitados pelas

mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungées cotidianas;

j. Manter sempre atualizado o cadastro dos bens méveis que pertencem a Secretaria

de Educacgéo, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis:

k. Dar suporte a administracdo de Recursos Humanos no &mbito da Secretaria de

Educagao;

|. Preparar a documentagdo necessaria para o pagamento de professores e

funcionarios; organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e

demais funcionarios; proceder & contagem de tempo de servico e de titulos para

atribuicao de classes e de aulas e para remog&o dos profissionais da SME:

m. Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro do pessoal da

Secretaria;

n. Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas

unidades da pasta;

o. Encarregar-se da comunicagéo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a

Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

p. Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgacédo de

avisos e instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas:

q. Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou

através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informagées solicitadas.

r. Analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos recebidos,

encaminhando-os ao érgéo competente da Secretaria Municipal de Finangas para

verificagdo e aprovacao.

s. Fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros realizada pelas escolas.

t. Conferir as planilhas de ressarcimento das despesas decorrentes dos gastos com o

pagamento dos professores do Estado, afastados junto ao municipio por forca da

municipalizagéo, checando informagées, aprovando valores e enviando ao setor de

finangas para as devidas providéncias;

u. Responsabilizar-se pelos documentos que compdes as normas para assisténcia

financeira a programas e projetos educacionais patrocinados pelo Ministério da

Educacéo e Secretaria Estadual de Educagao;

v. Cuida do controle de combustivel e da manutencédo dos veiculos da Secretaria da
Educacgao

w. Executar tarefas correlatas a critério do Secretario de Educagao.

Chefe do Departamento de Administracido de Creche

a. gerenciar as atividades referentes aos servigos de todas as Creches, participando da
elaboragao da Proposta Pedagdgica, integrando-se a filosofia de trabalho da Diviséo de
Educagéo Infantil e na conquista dos objetivos a que se propde;

b. fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracéo, relativas aos aspectos de
saude, higiene, alimentacéo, por meio de uma relagéo que sibilite o exercicio da
autonomia pessoal;

A0
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ﬂ
c. orientar os procedimentos para o registro sistematico das atividades proposta (b
observando o processo de desenvolvimento da crianga;
d. orientar o planejamento escolar, o registro diario da freqiiéncia das criangas e
acompanhamento dos casos de faltas consecutivas e/ou frequiéncia irregular;
e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéao

a. Elabora planilha de pagamento, com a frequéncia, carga suplementar de
professores,adicional noturno, adicional por tempo de servigo, etc

b. Controla a vida funcional dos servidores/funcionarios;

c. Efetua procedimentos para evolugéo funcional (por antiguidade e merecimento) e
outras vantagens funcionais (graduagéo pela LC 25/06, etc);

a. Faz designagdes, cessagoes e transferéncias de pessoal;

b. Monitora o afastamento de servidores do Estado para municipalizagao,
acompanhando, controlando e conferindo a planilha de reembolso;

c. Digitagéo da frequiéncia dos servidores do Estado;

d. Cadastramento e pagamento dos professores eventuais;

e. Elabora a classificagéo dos professores para o processo de atribuicao de aulas;

f. Controla a sede de freqiiéncia de professores e funcionarios;

g. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Programas

a. Viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o cadastro e registro
dos dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h. Em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio, levantar as
informagdes de maior importancia para que as familias sejam incluidas em programas
de apoio.

c. certificar-se da veracidade das informagdes cadastrais dos municipes, evitando
fraudes na distribuicdo de beneficios:

d. fazer manter o cadastro social atualizado;

e. supervisionar a distribuicéo de beneficios evitando irregularidades;

f. intermediar a implantagéo de sistemas e programas informatizados para ampliar o
controle e facilitar a execugéo dos programas sociais;

g. coordenar o cruzamento de dados e informagdes;

h. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Cadastro de Alunos
a. Digitar as matriculas dos alunos no Sistema de Matriculas do Estado de Sao Paulo
(GDAE e PRODESP);

b. Digitar os dados referentes ao Censo Escolar;

c. Atualizagéo do cadastro de alunos: transferéncias recebidas e expedidas;

d. Informa dados para outras secretarias (alunos especiais, de determinada idade,
localiza onde estuda, etc)

e. Digita o afastamento dos professores do Estado, do Convénio de Municipalizagao,
no GDAE, informando Licenga-Prémio, Licenga-Saude, cessago, alteragao, etc;

a. Orientar a matricula de alunos, de acordo com as diretrizes fixadas pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Educacéo;

b. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Alimentagéo Escolar; o transporte
escolar; o cadastramento de alunos nos programas federais e estaduais:

c. Orientar sobre as necessidades de materiais pedagégicos para atender alunos
carentes economicamente;

d. Solicitar requisicdes de compras; executar processo de cotacéo e concretizar a
compra de produtos, materiais e equipamentos para o servigo publico;

e. acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar equipe e processos de compra,
f. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.
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Chefe do Setor de Transporte Escolar

a. Cadastro, na PRODESP, dos alunos que utilizam transporte escolar;

b. Manutengéo do cadastro: atualizagéo, alterag&o;

c. Verificar, analisar, sugerir e dar parecer sobre a economicidade e viabilidade da
aquisicao de passagens;

d. Contato com as escolas estaduais para acompanhamento do cadastro e compra dos
passes escolares;

e. Cadastro, controle, alteragbes e compra mensal de passes para o transporte de
funcionarios e professores;

f. Elaboragdo, acompanhamento e envio de documentos referentes ao Convénio de
transporte escolar com a Secretaria de Estado da Educacgéo;

g. Inscrigbes semestrais, acompanhamento e controle de freqiiéncia, elaboragdo de
planilha mensal para empenho e posterior depésito em conta bancaria dos
beneficiarios do Bolsa Passagem Universitarios

a. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Suprimento Escolar

I. Realizar agbes que visem & aquisicdo, melhoria do estado de conservagao e
distribuicdo de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo
para as escolas, e para a secretaria, visando oferecer recursos materiais e didaticos
que apoiem e instrumentalizem o educador em sua pratica;

b. Realizar, juntamente com os responsaveis das escolas e da secretaria, o
planejamento das despesas a serem realizadas no decorrer do ano letivo,
apresentando as respectivas planilhas ao setor de finangas, objetivando a programacao
das compras;

c. Agilizar as compras através de pesquisas de precos e definigdo de unidade de
despesa - dotagéo;

d. Conferéncia das Notas Fiscais com o requisitado e distribuicdo das compras junto ao
almoxarifado;

e. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Chefe de Setor de Manutengéo Escolar

a. classificar, informar, consertar e controlar materiais, providenciando a reposigéo;
b. acompanhar e providenciar as visitas agendadas;

c. orientar outros empregados quanto a execugéo de seus trabalhos,

n. Executar tarefas correlatas a critério dos superiores.

Diretor de Escola
a. articular, coordenar, integrar e se responsabilizar por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional e exercer suas fungbes objetivando
garantir: a elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica; a administracdo do pessoal
e dos recursos materiais e financeiros; o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
meios para o reforco e recuperagao da aprendizagem de alunos com defasagem de
aprendizagem; articulagdo e integracdo da Escola com as familias e a comunidade;
informagées aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagodgica; comunicagdo ao Conselho
Tutelar, através do 6rgao de gestéo local dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam
o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

b. cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposigcdes legais e das diretrizes da
Politica/Educacional da Secretaria Municipal de Educacgao;

c. Coordenar a utilizagdo do espago fisico da Unidade Escolar no que diz respeito: o
atendimento e acomodagédo da demanda, inclusive a criag@o e supressao de classes:
aos turnos de funcionamento; a distriuicao de classes por turno. /7
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d. Encaminhar, na sua area de competéncia, 0os recursos e processos, bem co x
peticdes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
e. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;
f. Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as
previstas nas normas disciplinares da Escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e
descritas no Plano Escolar, assegurada ampla defesa aos acusados;
g. Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestacdo de contas sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros;
h. Apurar ou fazer irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
Escola, comunicando e prestando informagbes sobre as mesmas ao Conselho de
Escola;
i. Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade;
J. Conferir diplomas e certificados de conclus&o de curso.
k. Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares néo usufruidas no exercicio correspondente, por
servidores com férias ndo previstas no calendario escolar:
l. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a freqiiéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de freqiéncia e pagamento do pessoal;
m. Autorizar a retirada do servidor durante o expediente;
n. Delegar atribuigées, quando se fizer necessario.
o. Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a sua execucao, em
conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;
p. Participar da elaboragéo e acompanhar a execucéo de todos os projetos da Escola:
g. Organizar com o Coordenador Pedagégico e a Equipe Escolar as reunides
pedagoégicas da unidade;
r. Organizar, com a Equipe Técnica, a divisdo de trabalho desta e sua execucao;
s. Garantir a organizagéo e atualizagéo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar e ao
Conselho de Escola;
t. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam
mantidos e preservados: coordenando e orientando todos os servidores da Escola
sobre o uso dos equipamentos e materiais de consumo; coordenando e orientando a
equipe escolar quanto & manutengéo e conservarao dos bens patrimoniais da Escola |
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pela administragéo
superior; adotando com o Conselho de Escola medidas que estimulem a comunidade a
se co-responsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgédos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagées;
u. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folhas de
frequéncia; fluxo de documentos da vida escolar; fluxo de documentos da vida
funcional; fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos orgaos
centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo; comunicacdo as
autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doenga contagiosa e
iregularidades graves ocorridas na Escola; adocdo de medidas de emergéncia,
comunicando-as, de imediato, & Secretaria Municipal de Educacéo.
v. Garantir a circulagéo e o acesso de toda a informagao de interesse a comunidade e
ao conjunto dos servidores e educandos da Escola:
x. Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos;
y. Organizar o horario de trabalho dos funcionarios da escola.
z. Decidir, junto a Equipe Técnica, sobre recursos interpostos pelos alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvido(s) o(s) professor
(es) envolvido(s).

Professor Coordenador Pedagégico .
a. Atuar com sentido de trabalho coleti
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N S
b. Coordenar o processo de planejamento curricular integrado, em conjunto com gs
professores, em toda sua abrangéncia e profundidade, na busca de aperfeicoament
do processo ensino-aprendizagem-avaliagéo;
c. Coordenar as atividades de estudo e operacionalizagdo da proposta curricular em
todos os niveis e modalidades;
d. Coordenar todos os processos psicopedagdgicos necessarios para a eficacia do
processo ensino-aprendizagem-avaliagao;
e. Coordenar a organizagdo das atividades extra-classe que complementem ou
suplementem o processo ensino-aprendizagem-avalia¢éo;
f. Fazer cumprir as orientagées oriundas da Secretaria e da Direcéo;
g. Coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos pelo processo
ensino-aprendizagem-avaliagao;
h. Coordenar os processos de classificagao, reclassificacéo, aceleragdo e avango de
estudos e de compensagao de auséncias dos alunos;
i. Coordenar e dinamizar os diversos movimentos formativos das escolas e todas as
atividades escolares, abrangendo alunos, pais, professores e funcionarios;
J. Desenvolver o processo de observagdo e aconselhamento junto aos alunos,
abrangendo atitudes, estudos e orientacdo para os trabalhos escolares, com a
cooperagao do corpo docente, da administragdo escolar, das familias e dos proprios
educandos;
k. Procurar pesquisar as causas de inadaptabilidade do aluno e geradoras de
indisciplina e o processo de orientagdo e assisténcia aos professores a esse respeito;
|.  Organizar e coordenar os Conselhos de Classe:;
m. Coordenar adaptagao curricular para novos alunos;
n. Acompanhar o processo pedagdgico em salas de aula e as reunides de pais.
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Estado de Sao Paulo b
Secretaria Municipal de Educacao - Ibitina
Situacao Atual
Qtd Cargo Ref. Valor Total
2 Assessor de Planejamento B74 | 2.428 49 4.856,98
13 | Diretor de Escola B71 | 2.264,68 29.440 84
28 | Vice-Diretor B65 | 1.896,71 53.107,88
1 Coordenador de Area B57 | 149727 1.497,27
1 Diretor de Divisdo de Merenda B67 | 2.012,20 2.012,20
1 Nutricionista A72 | 1.661,85 1.661,85
1 Chefe de Controle e Fisc. Merenda B28 721,04 721,04
1 Coordenador Administracéo Creche B40 931,25 931,25
1 Chefe Dep. Ed. Infantil B40 931,25 931,25
1 Chefe Dep. Ensino Fundamental B40 931,25 931,25
47 | Prof. Com Carga Suplementar (Atuando como | B58 | 1.542,16 72.481,52
Prof. Coordenadores Pedagdgicos)
1 Chefe Dep. de Cadastro Programas Federais B40 931,25 931,25
5 Escriturario Il A37 657,90 3.289,50
3 Escriturario | A35 647,07 1.941,21
TOTAL 174.735,29
Situacao Proposta até 31/12/2009
Qtd Cargo Ref. | Valor Total
2 | Assessor Técnico B79 | 2.815,31 5.630,62
13 | Diretor de Escola B71 | 2.264,68 29.440 84
28 | Vice-Diretor B65 | 1.896,71 53.107,88
1 | Diretor de Divisdo de Merenda Escolar B67 | 2.012,20 2.012,20
1 | Nutricionista A72 | 1.661,85 1.661,85
6 | Chefe de Setor B43 | 1.017,69 6.106,14
4 | Diretor de Divisdao B75 | 2.501,32 10.005,28
1 | Chefe de Departamento de Controle B57 | 1.49727 1.497,27
Orgamentario
5 | Escriturario Il A37 657,90 3.289,50
1 | Escriturario | A35 647,07 647,07
1 | Chefe de Departamento de Administragao de B71 | 2.264,68 2.264 .68
Creche
27 | Professor Coordenador Pedagégico B60 | 1.636,08| 44.174,16
TOTAL 159.837,49

DIFERENCA = R$ 14.897,80
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Oficio GPC n©. 443/2009 Ibiina, 06 de outubro de 2009.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N° 57/2009, referente ao Projeto de Lei Complementar N°
14/2009, nesta Casa tramitou com o n® 67/2009, que “Altera o inciso VIII do artigo 27
e altera o artigo 28 da Lei Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, acrescenta
as alineas “e” do inciso | e “d” do inciso |l do Artigo 7° da Lei N° 445, de 19 de margo
de 1998, alterado pela Lei Complementar N° 25, de 11 de outubro de 2006, altera os
anexos | e IV da Lei Complementar 10 de 02 de fevereiro de 2005, agrega o Anexo
Unico da Lei Complementar 017 de 09 de fevereiro de 2005, agrega o quadro de
cargos constante no Artigo 1° da Lei Complementar 32, de 08 de maio de 2007;
agrega o Anexo Unico da Lei Complementar 041 de 06 de dezembro de 2007 e da
outras providéncias.”, aprovado na Sesséo Ordinaria do dia 05 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente.——

AO EXMO. SENHOR ‘ EO“P I AJ

COITI MURAMATSU

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA ek 0af)0/0e
NESTA .
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CERTIDAO:
Certifico que na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria do dia 05 de
outubro de 2009 foi apresentado Requerimento subscrito pelos
Vereadores Charles Guimaraes, Jair Cardoso de Oliveira, Claudio
Roberto Alves de Moraes, Ismael Martins Pereira, José Brasilino de
Oliveira e Pedro Luiz Ferreira solicitando a retirada de tramitagao
da Emenda Aditiva n°. 01/2009 ao Projeto de Lei n® 67/2009, que
colocado a deliberagao do plenario o requerido foi aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores e portanto retirado de tramitagao
a Emenda Aditiva n®. 01/2009.
Certifico mais, colocado em segunda discussao e votagao nominal
na mesma Ordem do Dia o Projeto de Lei n® 67/2009, salvo a
Emenda Modificativa n®. 01/2009 e Emenda Supressiva n°. 01/2009
foi aprovado por unanimidade dos Srs. Vereadores; apés colocada
em segunda discussdo e votacao nominal a Emenda Modificativa
n®. 01/2009 ao Projeto de Lei n®. 67/2009 foi rejeitada por sete votos
contrarios dos Vereadores Roque José Pereira, Paulo Kenji Sasaki,
Jamil Marcicano, Eduardo Anselmo Domingues Neto, Ismael
Martins Pereira, Pedro Luiz Ferreira e Claudio Roberto Alves de
Moraes, e trés favoraveis dos Vereadores Jair Cardoso de Oliveira,
Joseé Brasilino de Oliveira e Charles Guimaraes; e apds colocada
em segunda discussdo e votacdo nominal a Emenda Supressiva n2.
01/2009 ao Projeto de Lei n°. 67/2009 foi rejeitada por sete votos
contrarios dos Vereadores Claudio Roberto Alves de Moraes, Pedro
Luiz Ferreira, Ismael Martins Pereira, Eduardo Anselmo Domingues
Neto, Jamil Marcicano, Paulo Kenji Sasaki e Roque José Pereira, e
trés favoraveis dos Vereadores Jair Cardoso de Oliveira, José
Brasilino de Olivejrae Charles Guimaréaes.
Certifico finalmente qug em virtude da aprovagdo em segunda
votagao do Projeto de l/ei n®. 67/2009 forma original foi elaborado o
Autografo gey ei n®. 57/2009, encaminhado através do Oficio GPC
n®. 443/2009, de 06 dg outubro de 2009.

de 2009.




