PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

MENSAGEM N° 009/2009

Senhor Presidente:

Monte Alegre e Capgo Bonito, aprimorando o atendimento a populacéo| que se utiliza dos
servigos publicos municipais em satide, principalmente a populagdo de baixa ¥énda.

O Instituto preenche todos os requisitos no que solicita a declaracdo de
utilidade publica Federal, Estadual e Municipal; possui registro e certificado junto ao CNAS,
CMAS, bem como Estatuto adequado ao gerenciamento de saude, prestando contas
anualmente as Prefeituras conveniadas e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, além
do cumprimento exato das clausulas do convénio, perfeita contabilizac3o, atencdo as metas
estabelecidas e regularidade dos gastos efetuados.

Na parceria, a Prefeitura transfere ao Instituto recursos do Fundo Municipal
de Saude que é aplicado nos Programas: Saude da Familia e Distribuicdo de Medicamentos,
direcionados a populacdo menos favorecida economicamente e outros que vierem a ser criados.

O Programa Saide da Familia serdo desenvolvidos no Municipio,
formadas 04 (quatro) equipes de profissionais, inicialmente, que atenderdo a zona rural, nos
bairros do Paruru, Verava, Vargem do Salto e Piai.

No Programa de DistribuicBo de Medicamentos a Farmacia de
Manipulagao fornece gratuitamente, a populag¢do de baixa renda, os medicamentos aviados por
médicos que atendem a rede publica municipal de saude.

Ao Excelentissimo Senhor

JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara Municipal de
IBIUNA/SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

e
PROJETO DE LEI N‘I’:}a(
9

DE 09 DE MARCO DE 200

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o INSTITUTO
EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA - VIDA, e da outras
providéncias.

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o
Instituto Educacional, Assistencial e Social de Itapetininga - VIDA, cujo objeto é o
desenvolvimento de a¢des compartilhadas em satde publica.

Artigo 2° Para execucdo das agGes a Prefeitura Municipal transferira
recursos do Fundo Municipal de Salide para a Entidade, mediante Plano de Trabalho.

Artigo 3° A cobertura das despesas com execug@o da presente Lei, correrdo
por conta de dotagSes do orcamento vigente.

Artigo 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA,
AOS 09 DE MARCO DE 2.009.




PREFEITURA DA ESTANCIA ’
TURISTICA DE IBIUNA "

Estado de Sdo Paulo

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA E O INSTITUTO EDUCACIONAL,
ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA - VIDA.

Por este instrumento de convénio, de um lado a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, com sede na Avenida Capitio Manoel de
Oliveira Carvalho, n® 51, Centro, CEP: 18.150-000, Ibiuna, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNP])  46.634.531/0001-37, neste ato representada pelo Prefeito Darcy
Pereira Leite, brasileiro, casado, Oficial das Forgas Armadas, portador da cédula de
identidade n° 296.220 (MD-COMAER) e inscrito no CPF n°® 985.382.338-15, daqui por
diante denominado PREFEITURA, e de outro fado o INSTITUTO EDUCACIONAL,
ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA - VIDA, com sede na Rua Silva
Jardim n° 99, Centro, Itapetininga, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
50.790.286/001-24, com Estatuto Social aprovado em 06.06.2001, neste ato
representado por seu Presidente OMAR JOSE OZI, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade n® 5.514.273 e inscrito no CPF sob n® 749.291.278-
15, doravante denominado INSTITUTO, tem entre si, justo e avengados, o presente
convénio, fundamentado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200, Lei Municipal n°
-eeeneeee [ 09, NA forma e nas condigOes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a gestdo compartithada de agbes em salde
publica, bem como descriminar as atribuicdes, responsabilidades e obrigagbes das
partes e o gerenciamento dos seguintes programas:

Av. Capitiio Manoel de Oliveira Carvatho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibiina - SP
Telefone: (15) 3248-9900
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I - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, com desenvolvimento de acBes na zona rural
urbana do Municipio;

I - DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS, através da criagdo da Farmécia de
Manipulacdo, com produgdo de medicamentos a baixo custo, para atendimento a

populagdo carente;
111 - Saude mental, através dos atendimentos junto ao CAPS;

IV - Outros Programas na drea que venham a ser criados pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitina.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES

Para execugdo do objeto da presente avenca, a PREFEITURA empenhard, a
importancia global estimada em R$ 1.818.297,12 (hum milhdo, oitocentos e dezoito
mil, duzentos e noventa e sete reais e doze centavos), para fins de cumprimento do
Plano Operacional. Os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente Convénio
serdao empenhados globalmente e repassados pela Secretaria Municipal de Satde -
FMS, mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso previsto nas
dausulas regulamentadoras das condicbes de pagamento deste convénio. Os
participes convenentes obrigam-se mutuamente, dentro das respectivas
responsabilidades, a proporcionar apoios técnicos, administrativos, financeiros e
operacionais para execucdo das agdes em satde, além de:

I - Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e instituigbes técnicas das
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instancias gestoras do SUS; \

II - Planejar, desenvolver e programar agbes para a concessao do objeto
convénio;

III - Garantir a execugdo dos programas e a correta aplicagdo dos recursos a ele
destinados;

IV - Proporcionar integragdo e treinamento dos recursos fisicos e humanos
necessarios a execucao do programa.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA
Para gerenciamento dos programas, a PREFEITURA compromete-se a:

I — Repassar ao INSTITUTO até o dia 25 de cada més os recursos financeiros
previamente estabelecidos no Plano de Trabalho e abaixo descriminados, de forma
sucinta, o valor destinado as equipes de Salide da Familia.

§ 1 - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e hum reais e
dezenove centavos) mensais, para manutencdo do Programa Salde da Familia no
bairro do Paruru.

§ 2 - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e hum reais e
dezenove centavos) mensais, para manutencao do Programa Salde da Familia no
bairro do Vargem do Saito.

§ 3 - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e hum reais e
dezenove centavos) mensais, para manutencdo do Programa Salde da Familia no
bairro do Verava.

Av. Capitdo Manoel de Oliveira Carvatho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - tbitma - SP
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§ 4 - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e hum reaTs\e

dezenove centavos) mensais, para manutenciio do Programa Salde da Familia
bairro do Piai.

§ 5 - R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) mensais, para realizar a g
técnica, administrativa e financeira para a supervisdo das equipes de PSF, além de
um procurador para o PSF.

I — Ceder ao INSTITUTO bens moéveis e imdveis pertencentes ao seu patrimonio e
que possam ser utilizados no desenvolvimento dos programas, mediante termos
préprios e retorndveis ao patriménio municipal, no encerramento do convénio;

IIT - Acompanhar e aprovar as prestagbes de contas mensais, apresentadas pelo
INSTITUTO;

IV - Acompanhar e fiscalizar toda quitagdo final de quaisquer tipos de débitos,
referente a fornecedores, prestadores de servigos, saldrios e encargos sociais, fiscais
e tributdrios.

V - Por intermédio da Secretaria Municipal de Salide, prover ao INSTITUTO meios
necessarios & execucio do presente TERMO DE CONVENIO, e programar, nos
orgamentos do municipio, os elementos financeiros especificos para o custeio do
mesmo.

VI - Analisar, anualmente, as condigdes do INSTITUTO, comprovadas por ocasido da
sua qualificacdo como Organizacao Social, para verificar se as mesmas persistem.

VIII - Visto que os recursos financeiros repassados por forga deste convénio sdo

Av. Capitido Manoel de Oliveira Carvalho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitna - SP
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destinados exclusivamente a cobrir custos pessoais e administrativos relativos ao

pessoal, fica sob total responsabilidade da PREFEITURA, executar a manutengdo d

bens cedidos conforme dispde o item II desta cldusuta.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO

Para a execugdo do objeto do convénio, o INTITUTO obriga-se a:

\
\

I - Implantar os Programas objeto deste convénio, conforme plano de trabalho;

II - Contratar recursos humanos, necessarios ao desenvolvimento dos Programas, de
acordo com a Legislacdo em vigor; portanto, compete ao INSTITUTQ, com base nas
quantias mensais repassadas ao Programa Satde da Familia, contar, por equipe, com

0 seguinte quadro efetivo: Médico, enfermeira, auxiliares de enfermagem, agentes

comunitarios,

odontologista,

auxiliar técnico

de odontologia,

atendente de

odontologia, coordenador, auxiliar de limpeza e vigia, conforme quadro abaixo

descrito:

PSF | - BAIRRO PARURU

Profissional Quant|Salario /més Encarqos Total Mensal
Mensais (Salarios +
(Total) Encargos)
Médico 01 R$10.000,00 R$5.392,12] R$15.392,12
Enfermeira Padréo |01 R$ 2.400,00 R$ 870,06/ R$ 3270,06
Aux.Enfennagem 02 R$ 1.600,00 R$ 411,10 R$ 2011,10
Odontologista 01 R$ 3.000,00 R$ 1.077,94] R$4.077,94
Téc.Odontologia |01 R$ 1.200,00 R$ 268,90 R$ 1.468,90
Atendente Odont. |01 7 R$ 650,00 R$ 137,76 R$ 787,76
Agente Comunitario|06 R$ 3.300,00 R$ 996,41 RS$ 4.296.41
Aux.Limpeza 01 R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 R$ 800,00 R$ 205,55! RS 1.005,55
% Coordenacgéo R$ 1.507,80 1507,80
Total Geral 15 RS 23.415,00 RS 10.966,19, RS 34.381,19

Av. Capitiio Manoel de Oliveira Carvalho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Tbiina - SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo
PSF I - BAIRRO VERAVA
Profissional Quant|Saldrio /més Encargos Total Mensal
Mensais (Salarios +
(Total) Encargos) |
Médico 01 R$10.000,00 R$5.392,12 R$1 5.392,1@
Enfermeira Padrao |01 R$ 2.400,00 R$ 870,08 R$ 3270,06
Aux.Enfermagem 02 R$ 1.600,00 R$ 411,10 R$ 2011,10
Odontologista 01 R$ 3.000,00 R$ 107794, R$4.07794
Téc.Odontologia |01 R$ 1.200,00 R$ 268,90 R$ 1.468,90
Atendente Odont. {01 R$ 650,00 R$ 137,76 R$ 787,76
Agente Comunitario|06 R$ 3.300,00 R$ 996,41] R$ 4.296,41
Aux.Limpeza 01 RS 465,00 "R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 R$ 800,00 R$ 205,55] RS 1.005,55
% Coordenacdo R$ 1.507,80 1507,80
Total Geral 15 R$ 23.415,00 R$ 10.966,19] R$ 34.381,19
PSF 3 - BAIRROVARGEMDOSALTO =~ —
Profissional Quant|Salario /més Encarqos Total Mensal
Mensais (Salarios +
(Total) Encargos)
Médico 01 R$10.000,00 R$5.392,12] R$15.392,12
Enfermeira Padrao |01 R$ 2.400,00 R$ 870,06/ R$ 3270,06
Aux.Enfermagem |02 R$ 1.600,00 R$ 411,10 R$2011,10
Odontologista | 01 R$ 3.000,00 R$ 1.077,94] R$4.077,94
Téc.Odontologia {01 R$ 1.200,00 R$ 268,90, RS9 1.488,90
Atendente Odont. |01 R$ 650,00 R$ 137,76 RS 787,76
Agente Comunitério|06 R$ 3.300,00 R$ 996,41 RS 4.296,41
Aux.Limpeza 01 R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 R$ 800,00 R$ 205,55! R$ 1.005,55
% Coordenacao R$ 1.507,80 1507.80
TotalGeral | 15 | R$ 23.415,00 RS$ 10.966,19] RS 34.381,19
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PSF 4 - BAIRRO PIA| ,
Profissional Quant|{Salério /més Encargos Total Mensal

Mensais (Salarios +

(Total) Encargos) "\
Médico 01 R$10.000,00 R$5.392,12| R$1 5.392,-\12
Enfermeira Padrao {01 R$ 2.400,00 R$ 870,06 R$ 327006
Aux.Enfermagem {02 R$ 1.600,00 R$411,10; R$ 2011.1
Odontologista 01 R$ 3.000,00 R$,1.077,94] R$ 4.077,94
Téc.Odontologia |01 R$ 1.200,00 R$ 268,90 RS 1.468,90
Atendente Odont. {01 R$ 650,00 R$ 137,76 R$ 787,76
Agente Comunitario] 06 R$ 3.300,00 R$ 996,41] RS 4.296,41
Aux.Limpeza 01 R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 R$ 800,00 R$ 205,55| R$ 1.005,55
% Coordenag¢do R$ 1.507,80 1507,80
Total Geral 15 R$ 23.415,00 R$ 10.966,19, RS 34.381,19
COORDENACAO DOS PSFs
Profissional Quantidade | Saldrio Encargos Total Mensal
Coordenador adm 01 R$ 4.500,00 R$ 1.531,18| R$6.031,18
R$ 6.031,18 : 4 PSF = R$ 1.507,80
Profissionais Técnicos para o0 bom desempenho do Programa (04).......... R$

14.000,00

Total Geral aproximado dos gastos R$ 151.524,76 x 12 = R$ 1.818.297,12

III - Responsabilizar-se por bens méveis e imbveis cedidos pela Prefeitura para
execucdo do convénio;

IV - Gerenciar 0s recursos repassados pela Prefeitura para a execugdo dos

programas,;

Av. Capitiio Manoel de Oliveira Carvatho, n°31 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitina - SP
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V — Efetuar o pagamento dos profissionais contratados para a execugdo dos

programas, de fornecedores e prestadores de servigos, bem como quitar os encargos
sociais decorrentes das contratagBes, visando evitar a formagdo de passivos
trabalhistas que eventualmente venham a serem transferidos para o Poder Publico.

VI - Na contratagdo do pessoal, conforme dispfe este TERMO, o INSTITUTO devera
observar todos os preceitos e exigéncias da Secretaria Municipal de Saide e do
Ministério da Satde, além de estabelecer remuneragdo de acordo com o mercado de
trabalho regional.

CLAUSULA QUINTA: DA APLICACAO DOS RECURSOS

I - Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA ao INSTITUTO deverdo ser
aplicados Unica e exclusivamente nos programas previstos neste convénio, conforme
Plano de Trabalho e Cronograma de aplicacdo de recursos, que fazem parte
integrante do presente convénio;

Il - As alteragBes no Plano de Trabalho s6 se dardo mediante Termo Aditivo,
devidamente justificados, vedado alteracdo do objeto do convénio.

III ~ A demissdo de funcionarios ficara a critério do INSTITUTO. Se houver
demissdes, os valores devidos pela PREFEITURA serdo reduzidos proporcionaimente.

IV — Os valores dos recursos deverdo ser reajustados e na mesma proporgdo se
houver aumento nos custos da m3o de obra, devido por lei, dissidios ou acordos
coletivos de trabalho, devendo neste caso ser analisada a peculiaridade dos servigos

prestados.

Av. Capitlio Manoel de Oliveira Carvalho, n°S! - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitina - SP
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CLAUSULA SEXTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

I - O INSTITUTO apresentara, mensaimente, a PREFEITURA até o dia 20 de
més, a prestacdo de contas dos recursos repassados no més anterior, respeitando as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e as orientagbes emanadas
pela estincia Gestora do SUS - Sistema Unico de Salide, para exame e aprovacio.

II - A PREFEITURA definird as normas da formalizagdo da prestagdo de contas,
conforme determinacdes do TCE;

II - Os documentos originais comprobatorios das despesas realizadas na execugdo
do convénio serfio obrigatoriamente arquivados pelo INSTITUTO, em ordem
cronoldgica, ficando a disposigio da PREFEITURA, CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE
e TRIBUNAL DE CONTAS DA ESTADO DE SAQ PAULO.

IV - Fornecer informacgdes detalhadas, sobre quaisquer eventos relacionados a
gestao do Programa Saude da Familia, dentro dos prazos solicitados.

V - Trimestralmente, o INSTITUTO devera prestar contas dos valores recebidos no
trimestre anterior, utilizando-se de formuldrio fornecido pela Secretaria Municipal de
Salde, apés a provisdo de todas as despesas e encargos que serdo desembolsados,
futuramente, tais como férias, décimo terceiro saldrio e outros encargos.

VI - Os relatdrios e planithas encaminhados a Secretaria Municipal de Satde devera,
também, ser repassado ao Conselho Municipal de Satide para apreciagdo.

Av. Capitio Manoel de Oliveira Carvaltho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - {bitma - SP
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CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA

O presente convénio terd duracdo de 02 (dois) anos, contados da assina
podendo ser prorrogavel automaticamente e sucessivamente por igual periodo,
acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

1 - O presente CONVENIO podera ser rescindido, unilateralmente por ambas as
partes durante o prazo de vigéncia ou por mutuo consentimento ou denuncia do ndo
cumprimento das cldusulas aqui estabelecidas, por qualquer dos participes,
manifestada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

I - Judiciaimente pelo INSTITUTO, na hipbtese de atrasos dos repasses devidos
pela PREFEITURA, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo ao INSTITUTO notificar a Secretaria Municipal de Satde.

III - Judicialmente pela PREFEITURA, na hipbtese de comprovado desequilibrio
econdmico financeiro da gestdo, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Operacional, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

CLAUSULA NONA: DA PUBLICACAO

O presente instrumento serd publicado, por extrato em 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio, do Estado, na Federa¢io, TCE e TCU no prazo de até 20 (vinte) dias,
contados da data da assinatura.

Av, Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitina - SP
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CLAUSULA DECIMA: DO FORUM

Fica eleito o Forum da Comarca de Ibiina, para dirimir quaisquer divid:
decorrentes da execucdo deste convénio.

Estando as partes justas e avencadas, firmam o presente instrumento em trés via
de igual teor e forma, na presenga de testemunhas, para que surtam efeitos legais.

Ibitina, 09 de Margo de 2009.

Darcy Pereira Leite

Prefeito da Estancia

Turistica de Ibltina

Omar José Ozi

Presidente do Instituto

Av. Capitiio Manoel de Oliveira Carvatho, n°5! - Centro - CEP:; 18.150-000 - Ibitina - SP
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PLANO DE TRABALHO

1 - PARTICIPES

Prefeitura da Estancia Turistica de IbiGna.

Instituto Educacional, Assistencial e Social de Itapetininga - VIDA.

2 - DO OBJETO

a) - Organizar e gerenciar o programa de gestdo compartilhada em satde
publica;

b) - Organizar, implantar, manipular e distribuir medicamentos a baixo custo,
através da Farmacia Municipal;

c) - Organizar, implantar e gerenciar o Programa de Saude da Familia (PSF),
que serdo, a principio, 04 (quatro) equipes instaladas na zona rural do Municipio
que sera ampliada gradativamente;

d) - Organizar, implantar e gerenciar o Programa Saude Mentai,
desenvolvido junto ao CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL,

e) - Prever, dentro do prazo contratual, aumento significativo de usuarios da
Farmacia Municipal;

f) - Equipar a Farmacia Municipal sempre dentro do previsto pela RDC
' (Resolucio da Diretoria Colegiada) ou eventuais necessidades para a melhoria do
sistema.

g) - Desenvolver e implantar novos convénios a serem criados.

3 - DAS METAS

a) - Oferecer atendimento diferenciado em sadde publica, através de
treinamento permanente de funcionarios, humanizagdo de atendimento aos
pacientes e novas diretrizes para o sistema de satide municipal.

b) - Oferecer medicamentos gratuitos a populacdo carente (devidamente
comprovada), facilitando assim a conclusao dos tratamentos aos pacientes;

¢) - Ampliar o acesso da populagio aos servigos basicos de satde, através
das 04 (quatro) equipes do PSF que estarao sendo implantadas a principio na zona

Av. Capito Manoel de Oliveira Carvalho, n°51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitna - SP
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rural do Municipio e depois nos demais bairros onde ja existem postos de

atendimento UBS.
d) - Implantar medidas corretivas de atuagdo do CAPS, intensificando a
atencdo extra-hospitalar; bem como oferecer condicdes para aplicagdes &(as
Terapias Ocupacionais junto aos pacientes;
e) - Desenvolver dentro do cronograma financeiro previsbes de aumento no
custo de aquisigbes da matéria prima para manipulagao de medicamentos;
f) - Oferecer ao Municipio e seus municipes medicamentos com qualidade
total, sendo que, para isso, sera feito analises laboratoriais para testar a qualidade

dos mesmos.

ibitina, 09 de margo de 20089.

Darcy Pereira Leite

Prefeito da Estancia
Turistica de Ibitna

OMAR JOSE 0OZI

Presidente do Instituto

Av. Capitfio Manoel de Oliveira Carvalho, n®51 - Centro - CEP: 18.150-000 - Ibitina - SP
Telefone: (15) 3248-9900
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A ilustracao acima é um modelo
das Unidades Basicas de Saude
que sera instalada nos bairros
atendidos pelo Programa Saude
da Familia, em Ibiuna.
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COPIA  AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGCAO DO ESTATUTO DA ENTIDADE
DENOMINADA “INSTITUTO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E SOCIAL
DE ITAPETININGA - VIDA”

de ltapetininga, em sua sede prépria a Rua Silva Jardim n°99 centro, e
atendimento ao Edital de convocagéo publicado no jornal Folha de
Itapetininga do dia 12/03/2008, reuniram-se em primeira convocagio as
10:00 horas e segunda convocagdo as 10:30 horas, os associdados que
representam a maioria absoluta quites com suas obrigagdes sociais, sob
a Presidéncia do Sr. OMAR JOSE OZI, e secretariado por ANTONIO
GERALDO PEREIRA IGNACIO. Dado inicio aos trabalhos, o Presidente
colocou em discussdo a alteragio do Estatuto para a adequacdo ao
Cddigo Civil Brasileiro vigente, na forma do artigo 2.031. Depois de
discutido e colocado em votagado, por aclamagéo, por unanimidade, foi
aprovado o novo ESTATUTO cujo inteiro teor é o seguinte: ESTATUT
O SOCIAL. CAPITULO LA 1° O Instituto Educacional, Assistencial e
Social de itapetininga é uma entidade filantropica, sem carater de sectarismo
politico, racial ou religioso, com duragao indeterminada, regendo-se por este
Estatuto e destinado a gerenciar projetos, tais como: farmacia de manipulagao
com distribuicdo gratuita de medicamentos a populagdo de baixa renda,
programas de Saude e outros correlatos, por intermédio de seu nicleo de
satide e higiene disposto no artigo 27 e também a congregar todos os:menores
entre 14 e 24 anos, de ambos os Sexos, que acorrerem a ela, para instrui-los,
intelectual, moral, civica e civilmente, podendo aplicar os programas instituidos
pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, baseando-se no trabalho, na
honestidade, no respeito aos mais velhos e nas leis, no amor a Deus, e a
recepcionar, administrando e gerenciando eventuais entidades publicas que
necessitem de apoio estrutural e organizacional, bem como incutir em:todos os
associados o valor da patria e o amor ao proximo. Paragrafo Gnico. A entidade
néo visa reformar o menor, mas sim a aproveitar as suas forgas morais e
intelectuais, que muitas vezes sao perdidas por falta de amparo. N&o possui
fins lucrativos e n&o distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando
integralmente suas rendas e eventual resultado’ operacional na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais dentro do territério nacional,
prestando servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de
clientela. Art. 2° As cores adotadas para o emblema e o estandarte serdo
consignadas no regulamento da entidade, passando a nomear-se INSTITUTO
EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA, representado
pela sigla VIDA. CAPITULO II. Art. 3° Os associados serdo inicialfente os
fundadores, e depois as pessoas maiores, que gozam de boa reputagso, que
forem regularmente admitidas e que se disponham a servir, da maneira que
lhes seja possivel, ao Instituto Educacional Assistencial e bcial de
ltapetininga. Art. 4°0Os associados nao responderdo, nem ! mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas pela entidade. CAPITULO Ii1.
Art. 5° O Instituto Educacional Assistencial e Social de Itapetininga sera
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orientado, dirigido e administrado pela Diretoria, Assembléia Geral e Conselho
Fiscal, da seguinte forma: DIRETORIA, composta dos seguintes cargos
Presidente; Vice-Presidente; 1° e 2° Secretarios; 1° e 2° Tesoureiro; 1 Relag:ées\_
Publicas, sendo que os segundos sdo os substitutos eventuais dos primeiros N
Secretarios e Tesoureiros, nas faltas ou impedimenios dos respectivos
titulares. Art. 6° Todos os membros da Diretoria serdo inicialmente escolhidos
dentre os associados fundadores da entidade. Art. 7° Qualquer membro, néo
sendo nato, poderd se demitir, desde que de ciéncia a Diretoria; perdera
automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que deixar de comparecer,
sem justo motivo, a critério da Diretoria, a quatro (4) reunides consecutivas.
Art. 8° Sempre que vagar um cargo da Diretoria, a Assembléia Geral elegera o
substituto, dentre os associados observados o disposto no artigo 25. Art. 9° As
decisdes administrativas normais poderao ser tomadas com a presenga minima
do Diretor interessado no assunto e mais dois tergos (2/3) da Diretoria.
Art. 10. As decisdes extraordinarias somente poderdo ser tomadas com o
consentimento de todos os membros da Diretoria que, apos deliberarem, darédo
ciéncia do resultado aos demais. Art. 11. Todos os cargos diretivos do Instituto
Educacional Assistencial e Social de Itapetininga serdo atribuidos
gratuitamente, nao se concedendo vantagens ou beneficios por qualquer forma
ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes. CAPITULO IV. Art. 12. Serao admitidos na entidade, como
Guardas mirins e/ou menores, Menores Aprendizes ou outra denominagéo
correlata, todos os meninos que provarem, com documento habil, ter no
minimo quatorze (14) anos, completos e até a idade limite legal, e que, por seu
comportamento e interesse dentro da entidade, estejam em harmonia com as
finalidades da mesma. § 1° Os menores, inicialmente, frequentaréo a entidade
como Recrutas Mirins, € se forem assiduos e interessados, receberdo a
uniforme da entidade, estando, entdo, aptos a estagiar sob a responsabilidade
da entidade. § 2° Os Recrutas Mirins que se mostrarem desinteressados, néo
serdao admitidos como Guardas mirins e/ou menores, podendo, no entanto,
frequentar a entidade até revelar gosto pela mesma, ou os responsaveis
assinarem pedido de demissdo do menor. § 3° Os interessados deverao estar
devidamente matriculados em escola, na medida do possivel, a entidade
solicitara bolsas de estudo, para os mirins que terminarem o curso de ensino
médio e demonstrarem. pendor intelectual. § 4° O menor devera ser matriculado
na entidade com o consentimento dos responsaveis, e na presenga dos
mesmos, quando deverdo declarar, por escrito, responderem pelos atos do
menor na entidade e fora dela. § 5° O nimero de Guardas mirins e/ou menores
sera limitado pela Diretoria no seu total, que serd proporcional aos meios
materiais, pessoais e pecuniarios de que dispde. § 6° Serdo matriculados, no
maximo, trinta (30) de cada vez. § 7° O maximo a que se refere o paragrafo
anterior podera ser aumentado, diminuido ou suprimido, por deliberagdo da
Diretoria, que tomara essa decisdo de acordo com os § 5° e 6°, deste capitulo,
para que nao sejam .prejudicados os objetivos da entidade. CAPITULO
V. Art. 13. Sao deveres dos Guardas mirins e / ou menores : Amar
aDeus e ao Brasil. Respeitar as autoridades civis, militares e
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religiosas. Tratar a todos com carinho e respeito. Afastar-se de todos os vicios
e atos indignos. Ser comportado e obediente. Tratar a todos como deseja ser
tratado. Ser unido aos seus companheiros na mais estreita camaradagerfn
Prestar atengdo no que faz para fazé-lo bem feito. Ser trabalhador e honestp.
Estudar e aprender com entusiasmo. N3o faltar as aulas. Fazer sempre o be
nao olhando a quem. CAPITULO VI. Art. 14. Os Guardas Mirins e/ou menore
terao direito a Educacso Moral, Civica, Civil e Escolar, dentro das
possibilidades e sem prejuizo dos estudos que estiverem realizando fora da
entidade. Paragrafo unico. Terao direito, ainda: Ao lado desta educacéo, os
Guardas Mirins e/ou menores receberzo instrugdes complementares, tais como
fisica, policial (nogdes), cidadania, orientagbes sobre droga, sexo, violéncia e
outras que se observem interessar aos matriculados; Tomar parte nas
promogoes locais e em excursdes a outras cidades, desde que nado surja
empecilho de ordem disciplinar; Receber cota parte em dinheiro, de seu
trabalho de estagiario. Ser encaminhado, como aprendizes, em escolas
especializadas, na cidade ou em oficinas competentes, estabelecimentos
bancarios, industriais, casas comerciais, etc.., tendo mais de quatorze (14)
anos, de acordo com a tendéncia demonstrada e devidamente autorizado pelo
Juizado da Infancia e da Juventude; Estudar em escolas estaduais,
municipais, federais, particulares ou outros cursos, desde que demonstre maior
pendor pelo estudo, de acordo com o § 3° do Art. 12, deste Estatuto. Os
guardas mirins e/ou menores permanecerso na entidade até atingirem a idade
limite legal. CAPITULO VII. Art. 15. Constituem 0 patriménio social: Os
edificios, terrenos e outros bens iméveis que possua ou venha a possuir, por
compra, cesséo, doagdo ou legado; Os uniformes, bens moéveis, os veiculos
que possua ou venha possuir por compra, cessao, doacdo ou legado.
Art. 16. Constituem rendas da entidade: Mensalidades e anuidades, pagas
pelos associados e fixadas anualmente pela Diretoria; Subvengdes, repasses,
remissdes doagles, contribuigbes espontaneas e produtos de festas e
campanhas beneficentes, que serdao aplicados nas finalidades a que estejam
vinculadas; A contribuicdo por parte das empresas e outros 6rgaos
conveniadas em relagdo aos aprendizes contratados: a) O lucro da exploragao
comercial que possa fazer, em que ndo entre o trabalho dos guardas mirins
e/ou menores de modo exclusivo; b) Os juros, donativos, aluguéis, dividendos e
eventuais. CAPITULO VIll. Art. 17.A0 Conselho Deliberativo, eleito pela
Assembléia Geral com mandato coincidente com o da Diretoria, compete: a)
Orientar sobre o acerto de decisées extraordinarias, de acordo com o Art. 10;
b) Aprovar o Regimento Interno e regulamentos necessarios a vida da
entidade; c) Indicar a matricula, guardas mirins e/ou menores que demonstrem
interesse e possivel aproveitamento, nos termos do § 3° do Art. 12. d) Dar
parecer ao Relatdrio Administrativo e Financeiro, a ser apresentado nas
Assembléias Gerais; Manifestar-se sobre a aplicagdo das atividades da
entidade, proposta pela Diretoria. Compdem o Conselho Deliberativo trés
pessoas indicadas pelo Presidente, dentre os associados da entidade.

Art. 19. A Diretoria compete: (a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto
de todas as decisbes tomadas em reunides ordinarias ou extraordinarias; b)
Pleitear junto as Entidades Publicas ou Privadas numerario para a manutengao
da entidade; c) Dispor das economias do Instituto Educacional, Assistencial e
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Social de ltapetininga, para compra de que necessitar, dentro das
possibilidades financeiras; d) Designar os dias de reunides e outros atos

sociais; €) Resolver sobre os casos omissos deste Estatuto, lavrando-se ata,

que pode ser digitada e depois encadernada, da resolugao para casos futuros
semelhantes a serem resolvidos por analogia se a lei nao previr outro modo; a)
Apresentar, quando necessario e pelo menos uma vez por ano, relatéri
sucinto das realizagbes e progressos da entidade, bem como de suas
necessidades, para conhecimento publico.Paragrafo Gnico. As deliberagdes
s&o tomadas por maioria de votos dos presentes, vedada a reunido com menos
de 2/3 dos seus associados, como exceg¢do da letra B, para qual se exige a
totalidade da Diretoria. Art. 20. Aos Membros da Diretoria compete: | - Ao
Presidente: a) Representar a Sociedade em juizo ou fora dele; b)
Superintender os trabalhos da Diretoria; ¢) Declarar vago o cargo do Diretor
que infringir o Art. 7°, adotando as providéncias necessarias para o0 seu
preenchimento; d) Organizar, com o auxilio da Diretoria, os regulamentos
necessarios para o bom andamento em diregdo aos objetivos da entidade; e)
Pedir subvengées e funcionarios publicos especializados, ouvidos os membros
da Diretoria; f) Solicitar punigdo dos funcionarios publicos que estiverem a
disposicdo da entidade, quando nao cumprirem seus deveres
administrativos;g)Solicitar substituicdo do funcionario gue, ouvida a Diretoria,
nao julgar eficiente e nao procurar atingir o objetivo da entidade;h)Submeter a
Diretoria, as propostas para admissdo de associados;i)Ceder por empréstimo
ou alugar os recintos sociais ou esportivos, que venha a possuir, para reunibes
sem carater politico-partidario, sem prejuizo do Instituto Educacional,
Assistencial e Social de Itapetininga, ouvida a Diretoria; j) Decidir os casos em
que houver empate na votagio; )Submeter a discusséo e aprovagiao, nas
reunides da Diretoria, a ata da sess&@o anterior, assinando-a conjuntamente
com os demais associados presentes; m) Assinar a correspondéncia da
sociedade, rubricar seus livros, assinar em nome da entidade todos os
contratos, documentos e demais atos que forem resolvidos pela Diretoria; n)
Nomear comissGes necessérias para os diversos servicos, devendo seus
membros ser escolhidos entre os associados que compuserem o quadro social;
o) Adiar as sessdes quando se fizer necessario;p)Dar posse aos membros da
Diretoria que substituirem os excluidos a pedido, ou por falta de
comparecimento; q) Supervisionar a instrugéo, o progresso dos guardas mirins
e/ou menores, tomar conhecimento dos casos problemas e familiares,
procurando resolvé-los em conjunto ou técnicos, Diretoria de Relagtes
Publicas ou autoridades competentes. r) No caso de guardas mirins e/ou
menores aprendizes ou com outra denominagdo e que freqilentem cursos
habilitados, a instrucdo e o aproveitamento dependera da aprovagao
apresentada pelo curso. s) Firmar convénios com outras entidades, empresas,
6rgaos ou Poder Pablico para gerenciar servigos ou programas especificos que
estejam dentro de seus objetivos. 11 - Ao Vice-Presidente compete: a)Substituir
o Presidente em sua falta ou impedimento, assumindo todas as suas
atribuigdes; b) inventariar todos os bens da entidade determinando o respectivo
langamento em livro especial, sendo nisso auxiliado pelo 1° Secretario; ¢) Zelar
pelos bens moveis e imoveis da entidade; d) Auxiliar, de acordo com as
necessidades, os Diretores de Relagdes Publicas, orientando-os e trabalhando
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junto com os mesmos. Il - Ao 1° Secretario compete: a) Substituir o Vice-
Presidente na falta deste; b) Auxiliar o Vice-Presidente na confecgdo do
inventario dos bens da entidade, assinando o respectivo livro; ¢) Redigir ou
digitar as atas das reunides da Diretoria, lendo-as, assim como todo~o
expediente; d) Ter sob sua guarda e em ordem, a escrituragéo atribuida a
Secretaria, bem como o arquivo do Instituto Educacional, Assistencial e Soc
de Itapetininga, zelando pela sua conservagao, mantendo em dia todo os seu
encargos e responsabilidades; e) Organizar o histérico da entidade, por
intermédio de recortes de jornais e fotos. IV - Ao 2° Secretario compete: a)
Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos ou na sua falta, assumindo
todas as suas atribuiges. V - Ao 1° Tesoureiro compete: a) Pagar as despesas
autorizadas pela Diretoria, avisadas pelo Presidente; b) Proceder o
recebimento de toda a receita, passando o respectivo recibo, c)Ter
devidamente escriturados os livros indispensaveis para o bom andamento de
suas fungbes; d) Fiscalizar a parte referente a dinheiro nos servigos que os
guardas mirins e/ou menores venham a executar e de onde advenham rendas;
e) Distribuir eqiitativamente a renda menos 10% (dez por cento) se for o caso,
entre os mirins que trabalham para a arrecadagao respectiva, sempre que a
Diretoria autorizar e houver saldo suficiente; f) Controlar e escriturar o dinheiro
conveniente de subvengoes, doagdes, remissdes, contribuigbes espontaneas,
juros, donativos, aluguéis, dividendos, os 10% (dez por cento) da arrecadagéo
a que se refere a letra “e” anterior e eventuais;g)Adquirir todos os objetos,
materiais e utensilios para a entidade, quando autorizado pelo Presidente ou
pela Diretoria; h) Procurar, por todos os meios licitos, aumentar a reserva
pecuniaria da entidade, propondo medidas para tal;i)Por a disposicdo da
Diretoria, sempre que solicitados todos os livros e documentos da Tesouraria; j)
Responsabilizar-se por toda a receita que arrecadar, propondo ao Presidente
seu recolhimento a estabelecimento bancario idéneo, em conta
correspondente, em nome da entidade, s6 podendo tais fundos ser
movimentados com assinatura do Presidente e do 1° Tesoureiro ou seus
substitutos em exercicios; 1) Apresentar ao Presidente, anualmente, o relativo
da Tesouraria, para ser incluido no Relatério Geral Anual; m) Responder por
todo dinheiro, titulos, bens, livros de contabilidade e demais haveres confiados
a sua responsabilidade; n) Transmitir a Tesouraria, em caso de demissdo, ao
seu sucessor, na presenga da Diretoria reunida, e obtendo recibo de
quitagéo;o)Controlar os gastos, de modo que os compromissos da entidade
nao ultrapassem 50% (cinqlienta por cento) do fundo de reserva. VI - Ao 2°
Tesoureiro compete:a) Substituir o 1° Tesoureiro em todos os seus
impedimentos, e na sua falta assumindo todas as suas atribuigdes. VIl - Ao
Diretor de Relagbes Pulblicas compete: a)Todos os servigos entendimentos que
a entidade necessitar estabelecer com a Imprensa falada e escrita,
autoridades, assim como com o pulblico em geral; b) O Diretor serd
encarregado da saude e higiene dos Mirins e de tudo que se relacione com

esses assuntos, inclusive palestras, entendimentos com as repartigées publicas
oficiais e medicas, para exames de salde, tratamento, operagbes e

fornecimento de remédios e prestarda o servigo de visitagdo as familias dos
Mirins, quando necessario, cuidando da Assisténcia Social, do que prestara
breve relatdorio para a Diretoria, do atendimento com os estabelecimentos
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diversos da cidade, a fim de colocar os Guardas mirins e/ou menores como
estagiarios de modo que nao trabalhem mais de quarenta (40) horas semanais,
criara ambiente de boa receptividade para os demais servigos executados;
devera submeter a Diretoria idéias de novos Servicos que possam ser
executados, bem como entender-se-4 com o Representante do Ministériedo
Trabalho, para providéncias de ordem legal quanto ao trabalho dos guarda
mirins e/ou menores; controlara ainda, o rendimento do trabalho e a produggo,
estudando meios para elevar até o maximo essa produgdo, com o trabalho
racional e o apuramento técnico dos meninos; sera também o encarregado d

orientagado dos servigos executados na entidade e de outros assuntos que
sejam atividades dos Guardas mirins e/ou menores;c)Para os servigos de
RelagGes Publicas, os Diretores poderdao convocar do Quadro Social,-quantos
auxiliares forem necessarios ouvindo a Diretoria; d) A Diretoria de Relagées
Plblicas se incumbira de orientar os diversos departamentos: e) A Diretoria de
Relagbes Publicas podera manter sua prépria correspondéncia ou acorrer-se
dos servigos do 1° Secretario; f)Devera a Diretoria de Relagbes Publicas
promover medidas para efetivacdo das finalidades para as quais foi criada a
entidade, e de modo especial entrar em entendimento com os
estabelecimentos escolares, mantendo com eles estreita colaboragéo; g)
Devera também organizar festas, excursées e representacdes para os Mirins,
ou com sua participagdo, em estabelecimentos escolares, nas fazendas e nas
cidades vizinhas; h) Devera organizar torneios esportivos e jogos de sal&o; i)
Pugnar para a construgéo de praga de esportes propria; j) Procurara também
arranjar colocagdo aos Guardas Mirins elou menores que por sua idade,
deixarem de pertencer a entidade; ) Providenciara matricula em
estabelecimentos, onde os Mirins possam iniciar o aprendizado de um oficio;
m) Organizara uma biblioteca especializada para criangas e respectiva sala de
leitura; n) Desenvolvera outras atribuigdes relacionadas com suas funcdes.VIIi -
Ao Instrutor da entidade compete:a)Superintender todos os Guardas mirins
efou menores e sua instrugdo, facilitando seu entrosamento com o estudo e
trabalho que executarem; b)Ter iniciativa necessaria no exercicio de comando,
e usa-lo sob sua inteira responsabilidade;c)Esforgar-se para que os Mirins
fagam do cumprimento de seus deveres um ato de responsabilidade integral,
tomando as providéncias cabiveis quando aqueles se mostrarem recalcitrante
na satisfagdo de tais compromissos; d)imprimir a todos seus atos, como
exemplo, a maxima corregéo, pontualidade e justica;e)indicar os Guardas
mirins e/ou menores que mais se sobressairem por seus atos e exato
cumprimento de seus deveres, a fim de serem escolhidos, para
promogao.f)Procurar com o maximo critério, conhecer os mirins, observando
cuidadosamente suas capacidades fisicas, intelectuais e de trabalho, bem
como a sua virtude e seus defeitos, ndo s6 para formar juizo proprio, como
para prestar, com exatiddo, informagdes para a orientacdo educativa ou de
trabalho;g)Providenciar para que a entidade esteja sempre preparada para
representagbes de servigos solicitados;h)Organizar o quadro de
instrug&o;i)Punir, elogiar e recompensar os Mirins;j)Conceder, aos Guardas
mirins e/ou menores que merecerem, permissao para usar o uniforme, fora dos
horarios de servigo; l)Orientar, de acordo com a Diretoria € com técnicos, canto
orfednico, banda de musica, fanfarra e orquestra que a entidade venha a
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possuir;m)Abrir ficha de inscrigéo, preenchendo-as por ocasido do alistamento
ou inscrigdo em outro programa e apés, no decorrer da permanéncia do mirim
na entidade; langar ou mandar lancar nas fichas, todas as ocorréncias, havidas
com o respectivo mirim;n)Comunicar a Diretoria qualquer fato grave ocorrido na
entidade;o)Distribuir e escalar os diversos servigos, a serem executados péhss
Guardas mirins e/ou menores, e depois de instruidos devidamente;CAPITUL
IX. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS Art. 21. As Assembléias Gerais realizar-
ao, ordinaria ou extraordinariamente. § 1° Ordinariamente, no Gitimo Doming
do més de junho dos anos pares, em primeira e em Segunda convocagao.
§ 2° Extraordinariamente, quando convocados; a) Pelo Presidente; b) Por
deliberagao da Diretoria; ¢) Fica garantido a 15 dos associados a convocacio
da Assembleia Geral para tratar de matéria especifica do requerimento
apresentado. Art. 22. As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo menos
com dois (2) dias de antecedéncia, mediante edital publicado na Imprensa local
ou afixado na sede da entidade. § 1° Nao sera objeto de deliberacdo, matéria
estranha a convocagéo. Art. 23. As Assembléias Gerais seréo presididas pelo
Diretor Presidente e no seu impedimento pelo Vice Presidente e na sua
auséncia, pelo Associado que a propria Assembléia aclamar. Art. 24. As
Assembléias Gerais somente serfo instaladas, em primeira convocacgado, com a
presenga, pelo menos, de metade e mais um dos associados inscritos.
§ 1° Nao havendo nimero legal, a Assembléia Geral sera instalada vinte (20)
minutos  apds, com qualquer ndmero de associados presentes.
Art. 25. Compete a Assembléia Geral Ordinaria: a)Eleger a Diretoria da
entidade para um mandato de quatro (4) anos; a)Aprovar as contas da Diretoria
cujo mandato se extingue;b)Destituir os administradores; c)Alterar o Estatuto e
d)Outros assuntos expressamente consignados na convocagéo.Paragrafo
unico: Para as deliberagbes a que se referem as letras “¢” e “d” deste artigo é
exigida a convocagao da Assembléia Geral especificamente para tais fins cujo
o0 quorum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios para a eleigao
dos administradores. Art. 26. A posse da Diretoria ocorrera logo apés a sua
eleiggio. CAPITULO X DISPOSICOES GERAIS Art. 27. O Instituto Educacional,
Assistencial e Social de Itapetininga, dentro de suas possibilidades e
necessidades, organizara os Departamentos que a pratica indicar
especialmente os seguintes: a)Departamento de Trabalho; b)Departamento
Social; c)Departamento de Educacgdo;d)Nucleo de Gestdo de Saude
Publica;e)Departamento de Esportes.Art. 28. Compete ao Departamento de
Trabalho:a)Decidir, de acordo com a Diretoria, quais os tipos de trabalho que
possam ser executados pelos mirins, de modo que n&o prejudique a sua
instrugéo, educagdo escolar e o fim a atingir pela entidade; a)lnicialmente
contara com: 1.Servigos de estafetas e entregas rapidas;2.Entregas de jornais
cujas concessbes estejam a cargo do Instituto Educacional, Assistencial e
Social de ltapetininga;3.Servigos em estabelecimentos bancarios, comerciais,
industriais, de modo que as suas horas de trabalho estejam condicionadas
dentro do expediente;4.Guarda de veiculos nas vias publicas e servigos de
transito (zona azul).c) Organizar, sempre que possivel, servicos dentro da
entidade, de modo que sejam empregados os Guardas mirins e/fou menores
nos respectivos trabalhos, providenciando com antecedéncia o regulamento
desses trabalhos.Art. 29. Compete ao Departamento Social:a)Organizar
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passeios, excursdes, jogos e diversoes para os Guardas mirins e/oy
menores;b)Organizar os guardas mirins e/ou menores, para que se tenha
conhecimento das necessidades individuais e reais dos Guardas mirins e/ou
menores dentro de suas familias;c)Prestar, dentro das possibilidades,
assisténcia social & familia do guarda miim ou menor
entidade.Art. 30. Compete ao Departamento  de Esportes:Selecion

que se refere ao seu aproveitamento escolar;,b)Acompanhar a vida escolar dos
Guardas mirins e/ou menores;c)Sugerir medidas de interesse cultural, em
beneficio da entidade. Art. 32. Compete ao Nucleo de Satide, recepcionar para
o fim de dar apoio estrutural oy organizacional, ou ainda administrar ou
gerenciar programas que sejam subvencionadas pelo Poder Publico, podendo,
para tanto, criar Diretorias internas, que serdo remuneradas com a subvengso,
Ou repasses recebidos, para as atribuicdes respectivas.Art. 33. Cada
Departamento sera dirigido por dois Assessores, que fagam parte do Quadro
Social.Art. 34. Os Diretores de Departamentos e seus Assessores, trabalhando
conjuntamente com os membros da Diretoria, poderao convocar, dentre os
cidaddos da cidade, aqueles que estiverem dispostos a colaborar
gratuitamente, assim como solicitar, quando necessario funcionarios e técnicos

do Instituto Educacional, Assistencial e Social de Itapetininga, serzo hasteadas,
na sede, nos dias feriados, festivos e de luto, observadas as disposicdes legais
quanto ao assunto.Art. 36. Os regulamentos que se forem tornando
necessarios serao organizados pela Diretoria e aprovados pelos Orgaos
competentes da entidade.Art. 37. O Instituto Educacional, Assistencial e Social
de Itapetininga s6 podera ser dissolvido quando sua receita e meios,
comprovadamente forem insuficientes para manté-lo, ou para que o faga atingir
Seus objetivos de acordo com o Art. 1° e amplamente divulgados pela imprensa
falada e escrita, televisiva, notificando a opinido publica sobre a impossibilidade
de subsisténcia da Instituicao.Art. 38. No caso de dissolugdo, o patriménio
remanescente do Instituto Educacional, Assistencial e Sacial de ltapetininga
devera ser destinado a uma entidade congénere devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica a
critério da Instituigdo.Art.39. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovacao, em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
tal fim. Art.40. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o
Estatuto anterior. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada
a assembiléia, vai assinada por todos os presefites. Confere com o original.
Itapetininga 15 de to de 2008.
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO INSTITUTO EDUCACIONAL,
ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA - VIDA, PARA O PERIODO
DE 01 DE JULHO DE 2006 A 30 DE JUNHO DE 2.010.

Aos vinte e cinco dias do més de junho, do ano de dois mil e seis, n
dependénclas da sede soclal da Entidade, situada a Rua Silva Jardim n°
99, Centro; as 10HODmMIn horas, realizou=se a Assembléia Gera
Ordinaria para deliberar sobre a prestagdo de contas da atual Direter
do quadriénio 2002/2006 e a eleicdo da Nova Diretoria para o
quadriénio 2006/2010, conforme edital publicado no jornal “Tribuna
Popular” do dia 21/06/2006. A presente Assembléia foi aberta pelo
Senhor Presidente em exercicio, Sr. Omar José Ozi, porem observado
que ndo havia quorum para deliberagbes, o mesmo, aguardou até as
10h20min horas para dar inicio aos trabalhos, passado o tempo
regulamentar o Senhor Presidente fez a abertura dos trabalhos em
segunda convocacdo estando a mesa assim formada: Sr. Presidente
Omar José Ozi e o s:cretério “Ad Doc” Antonio Geraldo Pereira Ignécio.
O Senhor Presidente Omar José Ozi, pediu ao 19 Tesoureiro para que
apresentasse os bala 1gos patrimoniais e demonstragdo do resultado dos
exercicios de 2002, - 003, 2004 e 2005, dos demonstrativos sintéticos e
analiticos dos meses de janeiro a maio de 2.006 das contas realizadas
pela Entidade no qu: driénio 2002/2006, bem como fizesse a leitura do
relatorio das atividades executadas. Na seqiéncia pos em votacdo e
aprovagdo dos mesmos aos presentes. Depois de lido e tendo recebido
elogio pelos presentes pela maneira séria, responsdvel e transparente
com que a Diretoria administrou os recursos financeiros recebidos, as
contas foram aprovadas por unanimidade com a apresentacdo dos
documentos acima, os quais ficaram arquivados posteriormente nesta
secretaria. O Senhor Presidente tomou uso da palavra e passou a
discussdo do segundo item da convocacdo, ou seja, a eleicdo da nova
Diretoria propondo a seguinte chapa dos futuros Membros da Entidade,
a saber: como Presidente o Sr. Omar José Ozi, como Vice-Presidente o
Sr. Antonio Geraldo Pereira Igndcio, o Primeiro Tesoureiro Nelson
Martins Lopes Filho, o Segundo Tesoureiro Sérgio Baroni do Amaral,
Primeiro Secretario Emilio Trevisani Nastri, Segundo Secretario Tirso
Antonio Rosa, Primeiro Diretor de Relacbes Publicas Rafael Vieira de
Almeida Filho, Segundo Diretor de Relagdes Publicas Edson Pereira,
Conselho Fiscal: Ciro Hungria Lobo, Nilson de Albuquerque Brisola e José
Geraldo Martins Ferreira, Conselho Deliberativo: Dom Gorgbnio Alves da
Encarnagdo Neto, José Antonio Saad e Zecaborba Soares Hungria. O
Senhor Presidente propfs que a eleicdo por ser chapa Unica, fosse por
aclamagdo, o que aconteceu com uma salva de palmas e assim ficou
aprovada por unanimidade dos presentes. Em seguida, de conformidade
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com o artigo 26 do Estatuto Social da Entidade o Senhor Presidente
empossou a nova Diretorla, assim composta: Presidente Omar José Ozi,
braslieiro, casado, professor unlversitario, portador do RG n°. 5.514.273
e do CPF n°, 749.291,278-15, residente e domicillado na Rua Jo3o
Vieira de Camargo, n°. 200, Vila Barth, nesta; Vice-Presidente Antonio
Geraldo Pereira Igndcio, brasileiro, casado, funcionario publico, port
do RG n© 3.947.622-4 e do CPF 556.684.708-06 residente e domiciltad
na Rua Jodo Roberto de Camargo, no. 119, centro, nesta; Primei
Tesoureiro Nelson Martins Lopes Fitho, brasileiro, casado, funcionario
publico, portador do RG n°. 7.415.713 e do CPF n°. 748.734.318-91,
residente e domiciliado na Rua Xavantes, n0. 725, Jardim Itélia, nesta;
Segundo Tesoureiro Sérgio Baroni do Amaral, brasileiro, solteiro,
funciondrio pablico, portador do RG no, 21.266.301 e do CPF no,
105.901.498-06, residente e domicillado na Avenida Dr. Lobato, no.
986, centro, nesta: Primelro Secretdrio Emilio Trevisani Nastrl,
brasileiro, casado, eletricista, portador do RG n°. 4.705.012 e do CPF
n°. 795.519.718-68, residente e domiciliado na Praga José Garcia, no.
111, Centro, nesta; Segundo Secretdrio Tirso Antonio Rosa, brasileiro,
casado, diretor de cartério, portador do RG n° 10.255.790 e do CPF
931.155.208-91, residente e domiciliado Rua Cel Cezar Eugenio
Piedade, n°® 517, Jardim Italia, nesta; Primeiro Diretor de Relagdes
Publicas Rafael Vieira de Almeida Filho, brasileiro, divorciado, auxiliar de
secretaria, portador do RG n°. 4.427.779 e do CPF no. 752.978.178-20,
residente e domiciliado na Rua Quintino Bocailva, n°. 188, centro,
nesta; Segundo Diretor de RelacBes Publicas Edson Pereira, brasileiro,
casado, funciondrio publico, portador do RG 8.866.847 e do CPF
784.095.948-20, residente e domiciliado a Rua Eli, n® 250, Vila Santana,
nesta; Conselho Fiscal: Ciro Hungria Lobo, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG 4.335.300 e do CPF 272.916.428-68; Nilson
de Albuquerque Brisola, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG
no. 4.435.998 e do CPF no, 191.651.378-68, residente e domiciliado na
Rua Campos Sales, no, 558, centro, nesta; e José Geraldo Martins
Ferreira, brasileiro, casado, funciondrio publico, portador do RG no.
12.454.410-1 e do CPF no. 088.957.401-49, residente e domiciliado na
Rua Expedicionarios, n®. 1280, centro, nesta. Conselho Deliberativo:
Dom Gorgbnio Alves da Encarnacdo Neto, brasileiro, solteiro, bispo
diocesano, portador do RG n°. 4.408.075 e do CPF no. 796.659.938-87,
residente e domiciliado na Rua Paulo Ayres de Oliveira, n°. 631, Vila
Barth, nesta; José Antonio Saad, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador do RG n°. 4,290.732 e do CPF no. 666.567.458/49, residente e
domiciliado na Avenida Hum - Portal Tropical, Vila Sdo José, nesta; e
Zecaborba Soares Hungria, brasileiro, casado, comerciante, portador do
RG n% 7.696.848-0 e do CPF no, 272.893.208.59, residente e
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@: Nome . Identidade | Profissdo Cargo na
— o ] Entidade
; Omar José Ozi 1 5.514.273 i Professor - Presidente
Antonio Geraldo Pereira Ignacio 3.947.633.4 Funciondrio  Yice-Presidente
e Publico
Neison * :rtins Lopes Fitho  7.418.913 | Funcionanic > Tespureiro
! Publico
| Tarcisio Rosa 22.119.694-8 | Secretario 22 Tesoureiro
[ 3R itatiaitniwno-ruitie)
Emilio Trevisani Nastri 4.705.012 | Eletricista <5 Secretario
Tirso Antonio Rosa 10.255.790 | Funciondrio : 20 Secretario
Publico :
Rafael Vieira de Almeida Fitho 4.427.779 { Auxiliar de * 10 Diretor de :
i Secretaria . Refacdes Publicas
Edson Pereira 8.866.847 ' Funciondrio ' Z° Diretor de
- R Pablico | Redagles Publica;
o Ciro Hungria Lobo 1 4.335.300  [Empresario  Conselho Fiscal
— me Brisola 4,435,998 Comerciante  Comseitho Fiscal
Jose Geraldo Martins Ferreira 12.454.410-1 | Funciondrio Conselho Fiscal
Publico
Dom Gorg~6nio Alves da 4.408.075 Bispo Conselho
Encarnacdo Neto /. |Diocesano Defiberativo
José Antonio Saad 4.290.782 | Engenheiro Conselho
R f’CiviI i Deliberativo
Zecaborba Soares Hungria 7.696.ﬂ4ﬁ | Comerciante  Conselho
i A Deliberativo

DEINTER 7 - SQROCABA

ATESTADO N° 01/2009.

Atesto para os fins de requerimento do titulo de utilidade

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
- POLICIA CIVit. DE SAQ PALLO

DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA DE SAO PAULO INTERIOR

DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ITAPETININGX

publica federal que o Instituto Educacional, Assistencial e Social de Itapetininga - VIDA,
inscrito no CNPJ sob o n.© 50.790.286/0001-24, sediada em Itzpetininga, SP, a Rua Silva
Jardim, 99, centro, esteve em efetivo e continuo funcionamento nos 2 (trés) anos anteriores

ao presente, cumprindo com suas finalidades estatutarias.
Atesto, outrcssim, que sua diretoria, cujos membros estdo

abaixo relacionados, é composta por pessoas de ilibada condu

que desabone sua moral.

L~
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ocial, nada conhecendo

Itapetininga, 02 K erego Ge 2009.

DR. JOSE ANTON IRA'RAMOS,
Delegado Seccional Policia
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.~~~ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A FOME _
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE REGISTRO

R0264/2004

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CNAS, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 18 da Lei
n.0 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e de acordo com a
Resolugdo n.° 31 de 24 de fevereiro de 1999, ATESTA que o(a)
Instituto Educacional e Assistencial da Guarda Mirim de
Itapetininga sediado(a) em Itapetininga, SP, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n.° 50.790.286/0001-24, est3 REGISTRADO(A)
neste Conselho, conforme Resolucdo n.0 083, de 23/07/2004,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 26/07/2004, Secao I,
julgando o processo n.© 44006.000509/2002-48.

Brasilia, 28 de julho de 2004.

. ) | ; -

G, b e G\

Carlos Ajur Cardoso Costa Maria Has Merca$ de Avelino Carvalho
Presidente em Exercicio Secretéria Executiva Substituta

ESTE DOCUMENTO E EXPEDIDO GRATUITAMENTE, ASSIM COMO SAO GRATUITOS TODOS OS SERVICOS PRESTADOS PELO CNAS.
O PRESENTE ATESTADO DE REGISTRQ TEM VALIDADE POR PRAZO INDETERMINADO.,
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CAXA BOOHOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

1nscricior S0790286/0001-24
RazxBo Soclalk INSTTIUTO EDUCALIONAL ASSIST E SDCIAL DE ITAPETININGA
Endareco: R SILVA JARDIM 00 / CENTRO / ITAPETININGA / SP/ 18200-000

Lei 8.036, da 11 ge maio de 1990, cortifica que, nesta data, a empresa
acirna identificads encontra-sé am situacio regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de guaisguer
dobitos referentes 2 conbribuiches e/ou encargos devidos, decorrantes das
abrightdes com o FGTS,

vatidade: 05/03/2009 a 03/04/2009

A Caixa Ecanbmice Federsl, no uso da atribuicBo que the confere o Art. 7, de |

R e M@WW T s .
Cartificacho Nismero: PR e e #
Informacio obtida em 06/03/2009, as 07:40:25. ;
A ut!tfzagég deste Certificado para os fing previstos em Lei estd condicionada i
& verificacio de autenticidade no site da Caixal www.caixa.gov.br ;
eed

https //webp.caixa. gov.br/Vimprosa/Cef/Cri/F goCF Slmpﬁg;irPapel.asp?VARPessoaM atrz=387926... 06/03/2009
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MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo Ala A, 1° Anda
70059-900 - Brasilia — Distrito Federal
Fones: (0**61) 3433-2422 e 3433-2431 FAX: (0**61) 3433-24

CERTIDAO

Atendendo a requerimento do (a) interessado(a) para fins de comprovagdo
\A@ junto a instituicdo bancaria, de acordo com o que preceitua a Instrugdo
Normativa n® 531 da Secretaria da Receita Federal, CERTIFICAMOS, com
fundamento no art. 3° da Lej no 8.742, de 1993, que a entidade INSTITUTO
EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA, com sede em
ITAPETININTA - SP, inscrita no CNF) sob o n® 50.790.286/0001-24, requer
pedids de lencvacie de TEAS pelo Processo n® Tidi . 001616/2007 18,
formalizado tempestivamente em 12/07/2007, o qual agt irda analise.ESTA
CERTIDAO E VALIDA POR SEIS MESES A PARTIR DEST/. DATA.

1571072008

Autenticagio Eletrdnica
FACAUNGS6W WGEFKEUCOX! STHGUNXLMH

=

Para cenfirmacdo e autenticidade desta certid3c acssse o site do CHAS: ntte/wwwomnds.gov.bricnas

. 12 mAND
idade PRARTONR

i . S N ver e e N . Sl S IR . I TR .
npraphicacecsmds. gov b sicnas imprimie adastred ertdan. actioncadigoEntidade. .
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OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE ITAPETININGA - SP

RUA CAPITAO JOSE LEME, 540 - CENTRO - CEP 18200-290 - TEL. 3271-0322 - CNPJ/MF; 50.791.300/0001-04

SENEVAL VELOSO DA SILVA
OFICIAL

CERTIFICA

que o presente titulo foi registrado e microfilmado nesta data sob o
004361 , conforme segue

Apresentante ¢ INSTITUTO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA

Natureza do Titulo : ALTERACAQ DE ESTATUTO

EMOLUMENTOS DO OFICIAL.....: 29,65
EMOLUMENTOS DO ESTADO...... : 8,43
CONTRIBUICAO APOSENTADORIA. : 6,25
t 3TEIO REG.CIVIL(SINOREG).: 1,57
EMOLUMENTOS TRIBUNAL.......: " 1,57
TOTAL . oottt e e e e s 47,46
DEPOSITO EFETUADO..........: 47,50
SALDO A RESTITUIR..........: 0,04

‘MICROFILME E PAGINA ADICIONAL INCLUfDOS)

Itapetininga, 17 de abril de 2008

Samuel M. Almada Jr.” escrevente

PRENOTAGAO N° 005602
Verbas do Estado, contribuicio de aposentadoria e Tribunal de Justiga serio

recolhidas por guias préprias, na forma legal; SINOREG, por carné ou outra
forma determinada pela entidade.

! -
DECLARC QUE RETIREI O PRESENTE TiTuLO E A 1° vIa DESTE RECIBO, TENDO
EFETUADO O PAGAMENTO DOS VALORES INDICADOS.

Itapetininga, / /

Assinatura

Nome

Endereco
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LBf MUNIQIPAL no L.L47; 86 U ds dsasmbre de 1960

» 1
Declara de Utilidade Pidblica o Insti-
cuto Xdoeacional Ouarda Mi>im de Ita-
. petininga.

A Camara do Munic{pio de Itapetininga aprova e eu promulgo a
seguinte leis.

Artig~ 19 = Flca declarado ds Utilidade Pibllea o Tnz
tituto EGucacional Guarda Mirgm de Itapetiningae.

Artlgo 22 - A entidnde de que trata o artiro 1¢, obrd
fnr-ce~a a atender ns exigencias da Tel Munieipal nitirero 1,101,
de 26 de Setembro de 1.96ile

Artigo 39 - Butn lel entrara om vlror nn data da sna
pnbllnaghn, revogndas as disposicnes em contravion

’ 0 .Frefeito Municlpal

JOAGUIM ALEIXC MACHADO

L

Y
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MINISTERIO bA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentagdo de relatorio anual de servigos para fins de manutengio
do Titulo de Utilidade Piblica Federal.
Validade: 30 de Abril de 2009

CERTIFICO que a instituigdo Instituto Educacional Assistencial e Social de Itapetininga.
CNPJ 50.790.286/0001-24, declarada de utilidade publica federal publicada no Diario
Oficial da Unifio em 25 de Janeiro de 2002, apresentou seu relatorio circunstanciado de
servigos e o demonstrativo de receitas e despesas referentes ao ano de 2007, como exigido
pelo art. 4.° da Lei 91/35 e pelo art. 5.° do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em
referéncia.

Nido obstante o prazo de validade da presente certiddo, o Ministério da Justica podera
eventualmente cassar o titulo se for comprovada, através de processo administrativo,
qualquer infragdo as normas que disciplinam a declaragfio de utilidade publica federal.

Cabera aos interessados verificar acerca da manutenciio do titulo desta entidade, bem

como da existéncia de processo administrativo em trdmite, no endereco eletrdnico

S
Brasilia -DF, 6 de Novembro de 2008.

Codigo de controle da certidiio - 23696D.4D4C6C.5A7251.705767.3D67

Certiddo expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n° 29 de 20 de
junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no endereso eletronico:

IARARE . EEE N S

Atencgdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.mj.gov.br/CNEs/certidao_UPF_DIVOT jsf 6/11/2008
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Crindo pela lei Municipal - n °4029; de 23 de abril de 1997.
CERTIFICADO DE INSCRICAO
INSTITUTO EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE
ITAPETININGA-VIDA
Nome da Entidade
Rua: Silva Jardim n°® 99 - Centro
3 Enderego
¢ 50.790.286/0001-24 038 Feverciro/ 2010
5 CNPJ N" de inscri¢do Validade
b
i
‘ .
Certifico que a Entidade ncima indicada estsd inserita no Conselho Municipal de
; Assistencia Social de Itapetininga/SP.
:5.‘ Hapetininga, 31 de margo de 2008.
i‘;’ t
; v i Vad
;? Sf; :
oy Antonio Etson Brun
i Presidente dg Conselho - -~
é s ";Ca“::—; p:«!: e iﬁ‘;@;w’%‘;;ﬂt;i;;l::.i'lii: Jgﬁqﬂ‘
Fuw g e S Tym i
I3 ¥ wmr’mv.“ﬁﬂ*-‘ s E;f' A &ﬂ‘&ﬁ ‘\ Z;
0U25AA190996 g
FAN e TRER LR A ""‘-.’..
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ITAPETININGA-SP
Criado Pela Lei Municipal N° 3147 de 09 de Agosto de 1991.

CERTIFICADO DE CADASTRO

Instituto Educacional Assistencial e Social de Itapetininga-VIDA
Nome da Entidade

Rua: Silva Jardim n° 99 - Centro

50.790.286/0001-24 017 MARCO/2010
« CNPJ Cadastro Validade

CERTIFICO que a Entidade acima indicada estd cadastrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Itapetininga/SP.

[tapetininga, 01 deAbril de 2008.

1
L - 1 [
VAN e (¢ [N < 4 ‘\\< e L M =

Dirceu Albuqucr}lu\b‘Vieira Irma Maria Bueno da Silva
Vice-Presidente Presidente

Rl St




para cobranca dog
‘evidéncia eventual.

ponde: S wrra conta anica
deoede e earoles, ba el sery inchada a Quota de Pr
AU 8" A $4BESE nos termos do artgo
T 4%, te § de novembro de 1969, é vedado conceder quaisquer isenc
qQuem na reduclio de sua receita,
Art. 3 Os valores fixos, constantes das tarifas de agua e
deixariac de ser cobradlas Apds a supressio da respectiva ligacdo,
Art. 10, Aocs servicos de 4gua e eSgotos, prestados na
este Decreto, sio aplicadas as
n. 1957 (%5, de 20 de junho de
paragrafo Ginico e no artigo 15, daquele Decreto.
Art. 11.  Este Decreto entrara em vigor
as dispusicies em contrario &,
Julhc de 1973 e 8104 (» 1, de 24

espolos, soment

I na data de sua
especialmente, aos Decretos
de junho de 1978,

. — -—Panlo Egydio Marting — Governador do Estado,

(*r V. LEX, Lezg. Eql.. 1973, vdgs. A, 319 & 385; 1989, vig B2 197, pag. *6.

DECRETO N. 9154 — DE 1¢ DY DEZEMBRG DK 1
Crin postox de Segwnlo-Tenente 'M no Quadro Esperial de
Policinis-Militares dn Poticia Militar

Pauto Egydig Klartins, Govern
atribuigbes legais, decreta:

75
Oficiais

ador do Estado de Sio Paulo, no uso de suas

Ficam criados, no RQuadro Especial de Oficiais Policiais-Militares da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, 8 (nitn) postos de Segunde-Tencnte PN, de
conformidade com ¢ dispesto no artige 4° da Lei n. 866 (*1, de 12 de dezembro
de 197E.

Arxt. 2¢

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacie.
Pauis

Egydio Martins -- Governador do Estado.

VO IEX Tteg. £x, 1973 pig g1o .
oL E T T LT e

- LEI 3. 1176 — DE 30.DE NOVEMBRO DE 1976

Declara de utilidade poblica o Institut

] o Educacional Guarda-Mirim de Itapeti-
ninga, com sede em Itapetininga.

HOINOG L
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b 865 (7). de 12 de Gorbmbro de aos

{— - -
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T T e e e ——

DECRETO N. 9131 -- DE 30 DE NOVEMBRO DE 1978
menmwmccﬁm.wvnﬁﬁ,

a de crédito suplementar nos termos do artige 6,

e o LTRSS

© e s ot mTme L

da Lei

LN, Leg. Est.,

TS, pag. BIR
\

LEI N. 1178 — DE 30 DE NCVEMBRO DE 1976

Declara de utilidade n.mc:nw a

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais,
com sede em Presidente Prudefite.

e LEI N. 1.179 — D¥. 30 DE NQVEMBRO DE 1976

D& a denoruinacio de Domingos Donato R

ivelll & Escola Estadual’de 12 o 2
Graus de Santana da Ponte Pensa,

‘~h

b (7S -

24 do Decreto-Lei Complementar n.
des que impij-

3]

. arca a que sc refare
disposicdes constantes do Capituio III, do Deereto
1913, com excegio cas previstas no artigo 11 e sey

publicacio, revogadas
ns. 2,074 (*), de 31 deo

;

4

. on

5

DECRETO N. 8130 — DE 3) D= NOVEMERO DE 1976

Umugmzccqmngggnngg extraordinirin para atender despesas do mu-
melpio de Parapus, atingido por sinlento vendaval e chuvas de granizm. . - o .o

LET N. L177 - - DE"%0 DE.NOVEMBRO DE 197
Declara de utilidade publica’a Patrulha Mirim de Cord

DECRETO N. 9132 IDE 30°DE NOVEMBRO DE 1975° 2

Dispde sobre abertura de .

n. 865 (*), de 12 de dezembro de 15,

.,.«4.54._.%.3.5.&.&..:

DECRETO N. 9133 — DE 30 DE NOVEMERO D& 197 e~

Disple sobre abertura de crédto suplementar nos termos do artigo &7, da Let
n. 865 (*), de 12 de dezembro de 1478, )

) V. LEX. Leg Ewm, W%, fag 6.

. t
-

DECRETO N. 3134 — DE..10 DE NOVEMBRO DE 1976

DispSe sobre abertura de crifito suplementar nos termes do artige 6%, da Let

n. 865 (*), dr 12 de dezembro de 2975 o

€°* V. LFX. Lee Bst. 275, péz. €3

44 outras providéndias,

DECRETO N. 9135 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 1976

Um.«vongaﬁmwvﬁ_.aan crédio. suplementar nos termos do artige G, da Les
n. 853 (*), de 12 de dezembro de 1575, ,

°1 V. LEX. leg Est, 1975. pag 613

DECRETO N. 9135 -~ DE 30 DE NOVEMBRO DE 1976

Dispde sobre abertura de crétdo suplementar
I, da Lei n. 865 (%), de 12 de dezembro de 1975,

———— s

1 V.LEX. Leg Ew, 3975, pag. 61X

nos termos do artigo 7T, inciso

DECRETO N. 3137 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 1976

Dispde sobre abertura de cridita suplementar nos termos do artige 7Y, inciso
1, da Lei n. 865 ("), de 12 de depembro de 1975.

0 V.OOIEM. Iez Pt 197, pig. 61X

.

o YL P, B T

DECRETO N. 9138 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 197
Drispbe sobre abertura de cridito suplementar nos termos ao. artge 6°, da Leij

1. 865 (*), de 12 de dezembro de 1875,

AT VL LEN, Le Dst, 1975, pag B13

d

egistre Civil das Pessiae
3AMUEL GE MELO ALM

Escrevente Awtorlz




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Siao Paulo

Ao Gabinete

Informo os seguintes codigos da dotagdo orgamentaria que sera onerado pela contratagio de
empresa para o programa Médicos da Familia:

Unidade executora - 02.01.13 — Fundo Municipal da Saude
Funcional programatica — 10.301.0015.203 1

Elemento econémico — 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros
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FEAARA MUNICIPAL

{URISTCADEIBUNA 0 REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

ADO

DA ESTANCIA

iR

- Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou

08/2009 que “Revoga a Lei ne. 1.246, de 21 de margo de 2007 que Autoriza o
Poder Executivo a firmar convénio com a Organizagao Social Pro-Ibitina - OSPI
para a implantagéo, gerenciamento e execugéo do Programa de Satde da Familia
em |biuna e da outras providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou para
deliberagao desta Casa de Leis no dia 09 de margo de 2009 o Projeto de Lei n°.
09/2009 que “Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou para
deliberagao desta Casa de Leis no dia 09 de margo de 2009 o Projeto de Lei n.
10/2009 que “Dispbde sobre a abertura de crédito suplementar e da outras
providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou para
deliberagao desta Casa de Leis na presente data o Projeto de Lei ne. 11/2009 que
"Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Instituto Educacional,
Assistencial e Social de Itapetininga — VIDA, e da outras providéncias.”;

Considerando a necessidade de revogagdo de lei que nao
produziu a sua eficacia na época de sangdo, e também n&o foi celebrado o

convénio com a OSPI na época de sua autorizagao ;
Considerando a necessaria autorizagdo legislativa para o

municipio abrir crédito adicional especial para suprir as despesas de Outros
Servigos de Terceiros com a Secretaria de Educagao, Cultura e Turismo:

Considerando a necessaria autorizagado legislativa para o
municipio abrir crédito suplementar para suprir as despesas com as despesas de
Outros Servigos de Terceiro do Gabinete do Prefeito:

Considerando a necessidade de autorizagao legislativa para que
o Executivo possa firmar convénio com o Instituto Educacional, Assistencial e
Social de lItapetininga para implantagdo do Programa Médico da Familia
inicialmente nos bairros Paruru, Vargem do Salto, Verava e Piai:

Considerando a relevancia das proposi¢des acima, pois tratam de
revogacao de lei, a abertura de créditos especial e suplementar e celebragao de
convénio para implantagdo do Programa Médico de Familia em bairros de nosso
municipio.

Diante do exposto, requeremos & Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n%. 08,
09, 10 e 11/2009 colocados em Regime de Urgéncia Especial; e incluidos para
discusséao e votagéo Unica na Ordem do Dia da presente Sessdo Ordinaria.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 10 DE
MARGCO DE 2009. |




CAMARA MUNICIPAL DA ,ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estade de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 11/2009
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ROQUE JOSE PEREIRA
COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANCAS E ORCAMENTO; OBRAS,
SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao
desta Casa de Leis no dia 10 de mar¢o de 2009, o Projeto de Lei n®. 11/2009 que
‘Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o INSTITUTO
EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA — VIDA, e da
outras providéncias.”

A Comissdao de Justica e Redagdo em analise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagdo regimental, pois a
proposi¢cao tem o objetivo autorizar o Executivo a celebrar convénio com o Instituto
Vida para desenvolvimento de agbdes compartilhadas em saude publica, com as
atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes das partes e o gerenciamento dos
seguintes programas:- operacionalizagdo e administragdo do programa Saude da
Familia; Distribuicao de Medicamentos através da criagcdo da farmacia de
manipulacédo; Saude mental, através dos atendimentos junto ao CAPS, e outros
programas na area que venham a ser criados pela Prefeitura da Estancia Turistica
de Ibiuna, conforme discrimina o artigo 12 e a minuta clausula primeira — Do
Objeto do Termo de Convénio que também acompanha a proposigao.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitacao regimental, pois as
despesas decorrentes correrdo por conta de recursos do Fundo Municipal de
Saude, conforme aponta o artigo 2°. da proposi¢ao.

As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagao, Saude e Assisténcia Social quanto as suas competéncias,
exaram parecer pela tramitagdo normal, pois a operacionalizagdo e administragéo
do programa médico de familia e demais programas nos Bairros Paruru, Vargem
do Salto, Verava e Piai trara inumeros beneficios a populagao Ibiunense que terao
o atendimento no préprio domicilio por equipe adaptada as peculiaridades do local
em que convivem.

Ao Plenario que € soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO,

EM 10 DE MARCO DE 2009.

= PEREIRA

RELATOR - PRESIDE ISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima” A\

Estado de S3o Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitna — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-}266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.go\

COMISSOES

ov.br ¢

Parecer — Projeto de Lei n°. 11/2009

Brodie do (Wnero -
JOSE BRASILINO DE OLIVEIRA ' EDUARDO‘ ANSELMO DOMINGUES NETO
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
// (\/ S R 1
' r v
LES GUIMARAES -

R EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA

s l il i
CLAUOALV I-/ AORAES
fMICE-PRESIDERT

EDUARDO ANSELMO DOMINGUES NETO
MEMBRO




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

AUTOGRAFO DE LEI| N° 08/2009

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com

INSTITUTO EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL D

ITAPETININGA - VIDA, e da outras providéncias”.

DARCY PEREIRA LEITE, Prefeito Municipal da Estancia

Turistica de Ibilna, no uso das atribuicdes que lhe sédo

conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica

de Ibiuna aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Instituto Educacional, Assistencial e Social de Itapetininga — VIDA,
cujo objetivo e o desenvolvimento de a¢des compartilhadas em saude publica.

ARTIGO 2° - Para execugdo das agdes a Prefeitura
Municipal transferira recursos do Fundo Municipal de Saude para a Entidade, mediante
Plano de Trabalho.

ARTIGO 3° — A cobertura das despesas com execuc¢do da
presente Lei, correrdo por conta de dotagdes do orgamento vigente.
ARTIGO 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao.

AR DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, A APIA ES DE MARGO DE 2009.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Siao Paulo \

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA E O INSTITUTO EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE

ITAPETININGA — VIDA.

Por este instrumento de convénio, de um lado a PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, com sede na avenida Capitdo Manoel de Oliveira
Carvalho, n° 51, Centro, CEP: 18150-000, Ibiina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
46.634.531/0001-37, neste ato representado pelo Prefeito Darcy Pereira Leite, brasileiro,
casado, Oficial das Forgas Armadas, portador da cédula de ldentidade n° 296.220 (MD-
COMAER) e inscrito no CPF n°® 985.382.338-15, daqui por diante denominado PREFEITURA, e
de outro lado o INSTITUTO EDUCACIONAL, ASSISTENCIAL E SOCIAL DE ITAPETININGA —-
VIDA, com sede na Rua Silva Jardim n° 99, Centro, Itapetininga, Estado de S&ao Paulo, inscrita
no CNPJ sob n° 50.790.286/0001-24, com Estatuto social aprovado em 06.06.2001, neste ato
representado por seu Presidente OMAR JOSE OZI, brasileiro, casado, professor, portador da
cédula de identidade n° 5.514.273 e inscrito no CPF sob n° 749.291.278-15, doravante
denominado INSTITUTO, tem entre si, justo e avengados, o presente convénio, fundamentado
na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200, Lei Municipal n® ... ... /09, na forma e nas condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente convénio tem por objetivo a gestdo compartilhada
de agbes em saude publica, bem como discriminar as atribuigdes, responsabilidades e
obrigagbes das partes e o gerenciamento dos seguintes programas:
| - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, com desenvolvimento de
ag¢des na zona rural e urbana do Municipio;
Il — DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS, através da criagdo
da Farmacia de Manipulagéo, com produgdo de medicamentos a baixo custo, para atendimento

a populagao carente;
Il - Saude Mental, através dos atendimentos junto ao CAPS;
IV — Outros Programas na area que venham a ser criados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

Para execucao do objeto da presente avenga, a PREFEITURA
empenhara, a importancia global estimada em R$ 1.818.297,12 (hum milhao, oitocentos e
dezoito mil, duzentos e noventa e sete reais e doze centavos), para fins de cumprimento do
Plano Operacional. Os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente Convénio serao
empenhados globalmente e repassados pela Secretaria Municipal de Saude - FMS,
mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso previsto nas clausulas
regulamentadoras das condigdes de pagamento deste convénio. Os participes convenentes
obrigam-se mutuamente, dentro das respectivas responsabilidades, a proporcionar apoios
técnicos, administrativos, financeiros e operacionais para execugdo das agdes em saude, além
de:

| — Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao, nor: e
instituicdes técnicas das instancias gestoras do SUS; /mas .



CAMARA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

lIl = Garantir a execugdo dos programas e a correta aplicag&0o
dos recursos a ele destinados;

IV — Proporcionar integragédo e treinamento dos recursos fisicos
e humanos necessarios a execugao do programa.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

Para gerenciamento dos programas, a PREFEITURA
compromete-se a:

| — Repassar ao INSTITUTO até o dia 25 de cada més os
recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho e abaixo discriminados,
de forma sucinta, o valor destinado as equipes de Saude da Familia.

§ 1° — R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e
um reais e dezenove centavos) mensais, para manutengdo do Programa Saude da Familia no
bairro do Paruru.

§ 2° - RS 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e
um reais e dezenove centavos) mensais, para manutengdo do Programa Saude da Familia no
bairro Vargem do Salto.

§ 3° - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e um
reais e dezenove centavos) mensais, para manutengdo do Programa Saude da Familia no
bairro Verava.

§ 4° - R$ 34.381,19 (trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e um
reais e dezenove centavos) mensais, para manutengdo do Programa Salude da Familia no
bairro Piai.

§ 5° - R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) mensais, para realizar a
geréncia tecnica, administrativa e financeira para a supervisdo das equipes de PSF, além de
um procurador para ¢ PSF.

Il — Ceder ao INSTITUTO bens médveis e imbveis pertencentes
ao seu patrimdnio e que possam ser utilizados no desenvolvimento dos programas, mediante
termos proprios e retornaveis ao patriménio municipal, no encerramento do convénio;

Il — Acompanhar e aprovar as prestagdes de contas mensais,
apresentadas pelo INSTITUTO;

IV — Acompanhar e fiscalizar toda quitagdo final de quaisquer
tipos de débitos, referente a fornecedores, prestadores de servigos, salarios e encargos sociais,
fiscais e tributarios.

V — Por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, prover ao
INSTITUTO meios necessarios a execugao do presente TERMO DE CONVENIO, e programar,
nos orgamentos do municipio, os elementos financeiros especificos para o custeio do mesmo.

VI — Analisar, anualmente, as condigdes do INSTITUTO,
comprovadas por ocasiao da sua qualificagdo como Organizagao Social, para verificar se as
mesmas persistem.

VII- Visto que os recursos financeiros repassados por for¢a
deste convénio sao destinados exclusivamente a cobrir custos pessoais e administrativos
relativos ao pessoal, fica sob total responsabilidade da PREFEITURA, executar a manutengao
dos bens cedidos conforme dispde o item |l desta clausula.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO

Para execugao do objeto do convénio, 0 INSTITUNO obriga-se
a: RN
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| — Implantar os Programas objeto deste convénio, conforrﬁe\

Contratar

recursos

humanos,

V2

Y

necessarios a

desenvolvimento dos Programas, de acordo com a Legislagdo em vigor; portanto, compete ao
INSTITUTO, com base nas quantias mensais repassadas ao Programa Saude da Familia,

contar,

por equipe, com O seguinte quadro efetivo. Médico, enfermeira, auxiliares de

enfermagem, agentes comunitarios, odontologista, auxiliar técnico de odontologia, atendente
de odontologia, coordenador, auxiliar de limpeza e vigia, conforme quadro abaixo descrito:

PSF | - BAIRRO PARURU

Total Mensal

Profissional ?Quant Salario/Més Meigca:?sr%?c;stal) (Salario+Encargos)
‘Meédico 01 RS10.00000 R$539212 RS 1539212
Enfermeira Padrao 01 R$240000 R$870,06  R$3.270,06
'Aux. Enfermagem 02 R$ 1.600,000 R$411,10  R$2.011,10
'Odontologista 01 | R$3.00000 R$1.077,94  R$4.077,94
Tec. Odontologia 01 R$ 1.200,00 R$ 268,90g R$ 1.468,90
Atendente Odont. 01 R$ 650,00 R$ 137,76{ R$ 787,76
'Agente Comunitario 06 R$ 3.300,00 R$ 996,41 | R$ 4.296,41
Aux. Limpeza 01 R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia o1 R$ 800,00 R$20555  R$ 1.005,55
%Coordenador _ R$ 1.507,80  R$ 1.507,80
Total Geral 15 | R$23.415,00 R$10.966,19 RS 34.381,19
PSF Il - BAIRRO VERAVA B
Profissional | Quant Salario/Més M eig:?;g(f; al) | s!nc;tr?c: )gfcgf:; '
Médico o1 R$10.00000 R$539212 RS 153921
'Enfermeira Padrao 01 | R$2400,00 R$87006  R$3.270,06
'Aux. Enfermagem 02 R$1.60000] R$411,10  R$2.011,10
‘Odontologista 01 | RS$300000 R$1077,94  R$4.077,94
“Tec. Odontologia 01 R$120000  R$268,90 RS 1.468,90
Atendente Odont. 01  R$650,00 RS 137,76 RS 787,76
Agente Comunitario 06 R$3.30000 R$ 996,41  R$4.296,41
‘Aux. Limpeza 01 R$465,00 R$ 98,55 RS 563,55
Vigia 01 R$ 800,000 R$20555  R$ 1.00555
% Coordenador ‘ R$ 1. 507 80 _R$ 1.507,80
Total Geral _ 15 R$ 23.415,00 R$10.966:19 RS 34.381,19

7 NN
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PSF | - BAIRRO VARGEM DO SALTO A\
| Profissional ‘Quant| Salério/Més { Meiggiasrg(?ost al) (Szgt;')gfcgf;
Medico 01 | R$10.000,00] R$5.392,12 RS 15.392,12
‘Enfermeira Padrao 01 R$ 2.400,000 R$ 870,06  R$ 3.270,06
‘Aux. Enfermagem 7 '(7)'27”" ' R$1w67007070+7 17}2&411,10 B R$ 2.011,10
Odontologista 01 R$3.000,00 R$107794  R$4.077,94
Tec. Odontologia 01 R$ 1.200,00[ R$26890  R$ 1.468,90
Atendente Odont. 01 R$ 650,000 R$137,76  R$ 787,76
Agente Comunitario 06 R$3.300,000 R$996,41  R$4.296,41
Aux. Limpeza 01 R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 | R$800,000 R$20555 RS 1.00555
% Coordenador T R$ 1507,80 RS 1.507,80
Total Geral 15 | R$23.41500 R$10.966,19 RS 34.381,19
PSF | - BAIRRO PIAj

Profissional Quant| Salario/Més Mel:—\g:?;%?cftal) (szgtr}i' J‘Eﬁrir;f:o's)
Meédico 01 R$10.00000 R$539212 RS 1539212
'Enfermeira Padrao 01 R$ 2.400,00  R$ 870,06  R$ 3.270,06
Aux. Enfermagem 02 | R$1600,000 R$411,10  R$2011,10
Odontologista 01 R$3.000,00) R$1.077,94  R$4.077,94
Tec. Odontologia 01 R$ 1.200,00, R$268,90  R$ 1.468,90
Atendente Odont. 01 R$ 650,00 R$ 137,76 R$ 787,76
Agente Comunitario 06 R$ 3.300,00 R$ 996,41 R$ 4.296,41
|Aux. Limpeza 017 L R$ 465,00 R$ 98,55 R$ 563,55
Vigia 01 R$ 800,00, R$20555  R$ 1.005,55
‘% Coordenador | R$ 1.507,80  R$ 1.507,80
Total Geral 15 | R§23.41500 R$10.966,19 RS 34.381,19
COORDENAGAO DOS PSFs
Profissional Quantldade—Salano } Encargos Total Mensal
‘Coordenador adm 01 'R$ 4.500, OO‘ R$ 1.531,18  R$6.031,18
R$ 6.031,18: 4 PSF = R$ 1.507,80
Profissionais Técnicos para o bom desempenho do Programa (04) .................... R$ 14.000,00

Total Geral aproximado dos gastos R$ 151.524,76 X 12 = R$ 1.818.297,12

Il - Responsabilizar-se por bens médveis € im eli %d

\ \)u({)

%
.
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IV — Gerenciar os recursos repassados pela Prefeitura pata a
execug¢ao dos programas;

-

V - Efetuar o pagamento dos profissionais contratados para
execugao dos programas, de fornecedores e prestadores de servigos, bem como quitar
encargos sociais decorrentes das contratagbes, visando evitar a formacado de passivos
trabalhistas que eventualmente venham a serem transferidos para o Poder Publicos.

VI —~ Na contratagao do pessoal, conforme dispde este TERMO,
o INSTITUTO devera observar todos os preceitos e exigéncias da Secretaria Municipal de
Saude e do Ministério da Saude, além de estabelecer remuneragédo de acordo com o mercado
de trabalho regional.

CLAUSULA QUINTA: DA APLICAGAO DOS RECURSOS

| — Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA ao
INSTITUTO deverdo ser aplicados unica e exclusivamente nos programas previstos neste
convénio, conforme Plano de Trabalho e Cronograma de aplicagdo de recursos, que fazem
parte integrante do presente convénio.

Il — As alteragBes no Plano de Trabalho sé se dardo mediante
Termo Aditivo, devidamente justificados, vedado alteragdo do objeto do convénio.

lIl = A demisséo de funcionarios ficara a critério do INSTITUTO.
Se houver demissbées, os valores devidos pela PREFEITURA serdo reduzidos
proporcionalmente.

IV — Os valores dos recursos deverdo ser reajustados e na
mesma proporgao se houver aumento nos cursos da mao de obra, devido por lei, dissidios ou
acordos coletivos de trabalho, devendo neste caso ser analisada a peculiaridade dos servigos
prestados.

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

I = O INSTITUTO apresentara, mensalmente, a PREFEITURA
até o dia 20 de cada més, a prestagdo de contas dos recursos repassados no més anterior,
respeitando as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e as orienta¢des
emanadas pela entidade Gestora do SUS - Sistema Unico de Saude, para exame e aprovagao.

Il = A PREFEITURA definird as normas da formalizagdo da
prestagdo de contas, conforme determinagdes do TCE.

Il = Os documentos originais comprobatérios das despes
realizadas na execugao do convénio serdo obrigatoriamente arquivados pelo INSTITUTO,
ordem cronolégica, ficando a disposi¢do da PREFEITURA, CONSELHO MUNICIPAL DA
SAUDE e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

IV — Fornecer informagdes detalhadas, sobre quaisquer eventos
relacionados a gestdo do Programa Satide da Familia, dentro dos prazos solicitados.

V — Trimestralmente, o INSTITUTO devera prestar contas dos
valores recebidos no trimestre anterior, utilizando-se de formuldrio fornecido pela Secretaria ‘
Municipal de Saude, ap6és a provisdo de todas as despesas e encargos que serdo 5
desembolsados, futuramente, tais como férias, décimo terceiro salario e outros encargos.

VI - Os relatérios e planilhas encaminha retaria
Municipal de Saude devera, também, ser repassado ao Conselho Munjefpaf\de Salde para
apreciagao.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA
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O presente convénio terd duragédo de 02 (dois) anos, contagos
da assinatura, podendo ser prorrogavel automaticamente e sucessivamente por igual perio
por acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

| — O presente CONVENIO podera ser rescindido,
unilateralmente por ambas as partes durante o prazo de vigéncia ou por mutuo consentimento
ou denuncia do ndo cumprimento das clausulas aqui estabelecidas, por qualquer dos
participes, manifestada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Il — Judicialmente pelo INSTITUTO, na hipétese de atrasos dos
repasses devidos pela Prefeitura, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo ao INSTITUTO notificar a Secretaria Municipal de Saude.

Il - Judicialmente pela PREFEITURA, na hipotese de
comprovado desequilibrio econémico financeiro da gestdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Operacional, sem que tenha havido a repactuagio da avenga.

CLAUSULA NONA: DA PUBLICAGAO
O presente instrumento sera publicado, por extrato por érgao
da imprensa oficial do Municipio, do Estado, na Federagdao, TCE e TCU no prazo de até 20
(vinte) dias, contados da data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA: DO FORUM
Fica eleito o Férum da Comarca de Ibiuna, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugao deste convénio.
Estando as partes justas e avengadas firmam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenga de testemunhas, para que surtam
efeitos legais.

Ibiuna, 09 de Margo de 2009.

Darcy Pereira Leite
Prefeito da Estancia
Turistica de Ibitina

Osmar José Oazi
Presidente do Instituto

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

1 - PARTICIPES
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

Instituto Educacional, Assistencial e Social de ltapetininga - VIDA

2-DO OBJETO

a) Organizar e gerenciar o programa de gestdo compartilhada em saude publica;

b) Organizar, implantar, manipular e distribuir medicamentos a baixo custo, através da
Farmacia Municipal;

¢) Organizar, implantar e gerenciar o Programa de Saude da Familia (PSF), que serao, a
principio, 04 (quatro) equipes instaladas na zona rural do Municipic que sera ampliada
gradativamente;

d) Organizar, implantar e gerenciar o Programa Saude Mental, desenvolvido junto ao CAPS -
CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL;

e) Prever, dentro do prazo contratual, aumento significativo de usudrios da Farmacia
Municipal,

f) Equipar a Farmacia Municipal sempre dentro do previsto pela RDC (Resolugdo da Diretoria
Colegiada) ou eventuais necessidades para a melhoria do sistema;

g) Desenvolver e implantar novos convénios a serem criados.

3 - DAS METAS

a) Oferecer atendimento diferenciado em salde publica, através de treinamento permanente
de funcionarios, humanizagdo de atendimento aos pacientes e novas diretrizes para o sistema de
saude municipal.

b) Oferecer medicamentos gratuitos a populagdo carente (devidamente comprovada),
facilitando assim a conclusé&o dos tratamentos aos pacientes;

¢) Ampliar o acesso da populagdo aos servigos béasicos de saude, através das 04 (quatro)
equipes do PSF que estardo sendo implementadas a principio na zona rural do Municipio e depois
nos demais bairros onde ja existem postos de atendimento UBS.

d) Implantar medidas corretivas de atuagdo do CAPS, intensificando a atencdo extra-
hospitalar, bem como oferecer condigdes para aplicagdes das Terapias Ocupacionais junto aos
pacientes;

e) Desenvolver dentro do cronograma financeiro previsdes de aumento no custo de
aquisigbes de matéria prima para manipulagdo de medicamentos;

f) Oferecer ao Municipio e seus municipes medicamentos com qualidade total, sendo que,
para isso, sera feito analises laboratoriais para testar a qualidade dos mesmos.

Ibiina, 09 de Margo de 20089.
Darcy Pereira Leite

Prefeito da Estancia
Turistica de Ibitina

Osmar José Ozi
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Oficio GPC n®. 87/2009 Ibidna, 11 de margo de 20‘ :

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 08/2009, referente ao Projeto de Lei n%. 009, nesta Casa
tramitou com o n®. 11/2009 que “Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com o Instituto Educacional, Assistencial e Social de ltapetininga — VIDA, e da
outras providéncias.”, aprovado na Sessdo Ordinaria realizada no dia 10 p.
passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosame

COPIA|

AO EXMO. SR. we
DARCY PEREIRA LEITE TRy
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. { e notie. ‘

NESTA.
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 11/2009 de autoria do
Chefe do Executivo deu entrada na Secretaria
Administrativa no dia 10 de marcgo de 2009, e foi lido no
expediente da Sessdo Ordinaria da mesma data, onde
também recebeu Requerimento de Urgéncia Especial
nos termos regimentais, para inclusdo, discussao e
votacdo na Ordem do Dia da mesma Sessao Ordinaria.
Certifico mais, colocado em votacdo nominal na Ordem
do Dia da mesma Sessado Ordinaria o Requerimento de
Urgéncia Especial foi aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores, e devido a aprovagdo do Requerimento de
Urgéncia Especial foi apresentado o parecer conjunto
das Comissbes de Justica e Redacdo; Financas e
Orcamento; Obras, Servigcos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacgdo, Saude e Assisténcia Social, e
apos colocado em discussao e votagdo nominal o Projeto
de Lei n® 11/2009 foi aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores.
Certifico finalménte que fem virtude da aprovacgdo do
Projeto de Lgi n° 11/2009 foi elaborado o Autégrafo de
Lei n® 08/2809, encaminipado através do Oficio GPC n2
87/2009 resente datg.
Ibitina, margo de




