MENSAGEM N° 05/2009

Senhor Presidente,

a elevada consideragdo de Vossa
¢ a alteracdo de referéncias, e da outras

Tenho a honra
Exceléncia, o presente Projeto de Lei que “ Di
providéncias”.

O envio deste projeto de Lei Complementar visando a mudanca de
referéncias dos profissionais médicos da Municipalidade encontra seu fundamento em estudos
realizados em Municipios integrantes da regido, chegando-se aos patamares indicados, viaveis para
a atual realidade do Municipio. As questdes que acarretam a alteragdo de salérios, e as
modifica¢des introduzidas pelo artigo 1°, visam abranger algumas fungdes de alta responsabilidade
no Ambito municipal, as quais sdo ocupadas por pessoal gabaritado, com conhecimento especifico
em sua drea, percebendo -se uma defasagem maior do que o normal. Para tanto. sobre o pessoal
especializado, faz-se necesséria tal majoragdo em razio de se buscar uma equiparagdo com a média
da regifio, onde no momento se verificou uma defasagem nos salérios pagos pela Prefeitura de
Ibiuna. Ao possuir um salario mais baixo em tais fun¢des, o Municipio corre o risco de ver seus
profissionais prestando servigos em outras cidades, podendo ndo haver méio de obra especializada
para substitui-los. Procurou a Administragdo Publica desta forma, sanar distor¢des salariais
existentes entre os cargos de médicos desta Municipalidade.

S30 estas, Senhor Presidente, as razdes em que me levam a propor o
presente Projeto de Lei, para que seja submetido a apreciag¢do dos Nobres Vereadores dessa
Egrégia Camara Municipal, em regime de urgéncia, nos termos previstos no § 1°. do artigo 45, da
Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Exceléncia, na
oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenctosamente,

EXMO. SR.
JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA/SP.

SECRC Y AM@NISTRATE&
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ)éZOOQ
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Dispbe sobre a alteragdo de referéncias, e da outras
providéncias.”

DARCY PEREIRA LEITE, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiina, usando das atribuigboes
que |lhe s&o conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos
dispostos no Anexo | da presente norma juridica, criados pelas Leis
Complementares n® 10/05 e n°® 37/07.

Paragrafo unico — O reajuste disposto no “caput’ é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - As alteragbes serdo incidentes sobre a
Tabela “B”, anexa a Lei Complementar n®. 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e que
faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 6° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

ARTIGO 7° - A execugao desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2009.

’ — L C 4
; DARCY PEREIRA LEIT

ito\Municipal




ANEXO | A QUE SE REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 05/2009

CARGO SECRETARIA REFERENCIA | REFERENCIA
ATUAL NOVA
MEDICO SESA B79 B9t
MEDICO ANESTESISTA SESA B79 B91
MEDICO CARDIOLQGISTA SESA B79 B91
MEDICO CIRURGIAO GERAL SESA B79 891
MEDICO CIRURGIAOQ PEDIATRICO SESA B79 B91
MEDICO CLINICO GERAL SESA B79 891
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA SESA B79 B91
MEDICO DERMATOLOGISTA SESA B79 891
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO ENDOSCOPISTA SESA B79 BI1
MEDICO GINECOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO INFECTOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO INTENSIVISTA SESA B79 B91
MEDICO NEUROLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO NEUROPEDIATRA SESA B79 B9
MEDICO OBSTETRA SESA B79 B9
MEDICO OBSTRETA - PLANTONISTA SESA B79 B91
MEDICO OFTALMOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO ORTOPEDISTA SESA B79 B9
MEDICO OTORRINGOLARINGOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO PEDIATRA SESA B79 B91
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA SESA B79 B91
MEDICO PSIQUIATRA SESA B79 B91
MEDICO RADIOLOGISTA SESA B79 B891
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SESA B79 B91
MEDICO UROLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO VETERINARIO SESA B79 B91




TABELA “B” A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 05/2009

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR

01B 333,91 36B 840,84 71B 2.264,68
02B 404,40 378B 853,63 72B 2.332,60
03B 416,54 38 B 877,87 73B 2.402,57
048B 429,06 39B 904,11 74 B 2.428,49
05B 441,90 40 B 931,35 75B 2.501,32
06 B 455,16 41B 959,32 76 B 2.576,37
07B 468,82 42 B 993,92 77B 2.653,65
08 B 477,51 43 B 1.017,69 78B 2.733,24
09 B 486,45 44 B 1.048,16 79B 2.815,31
108B 496,08 45 B 1.079,63 80B 2.899,66
1B 504,55 46 B 1.112,04 81B 2.986,64
12B 513,84 47 B 1.145,37 82B 3.076,34
13B 523,03 48 B 1.179,81 83 B 3.168,60
14 B 532,46 49 B 1.215,16 84B 3.263,63
15B 541,87 50 B 1.252,21 85B 3.361,54
16 B 551,47 51 B 1.289,22 86B 3.462,38
178 561,12 52B 1.302,21 87B 3.566,26
18 B 570,82 53B 1.330,37 88B 3.673,25
198B 580,63 54 B 1.370,17 89B 3.783,44
20B 583,74 55B 1.411,26 90B 3.896,95
21B 600,58 56 B 1.453,68 91B 4.013,86
22B 610,49 57B 1.497,27 92B 4.134,27
23B 620,59 58 B 1.5642,16 93 B 4.258,31
24B 657,47 59 B 1.588,46 94 B 4.386,04
25B 659,85 60 B 1.636,08 95B 4.517,64
26 B 679,66 61B 1.685,22 96 B 4.653,16
27 B 699,99 62B 1.735,73 978B 4.792,76

28 B 721,04 63 B 1.787,84 98B 4.936,54



29B
30B
318B
32B
338B
34B
358

742,69
764,97
777,43
790,04
802,72
815,33
828,08

64 B
65B
66 B
67 B
68 B
69 B
70 B

1.814,84 99B

1.896,71
1.953,57
2.012,20

2.072,59

2.134,74
2.198,74

100 B

5.084,64
5.237,18
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PREFEITURA DA ESTf\N(lA TURISTICA DE IBL'JNA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010. \ @
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefejitura Municipal da Estancia
Turistica de 1Ibidina e d& outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal da Esté&ncia Turistica de
IbitGna, usando das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Céamara Municipal da
Est8ncia Turistica de Ibidna aprova e,

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

capiTuLo I
DO AMBITO E OBJETIVO

= Art. 1° - Essa Lei dispde  sobre a

® reestruturacdo administrativa, nos aspectos referentes a

“estrutura organizacional da Administragdo direta da

prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibidna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da

cresente Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade
dos servicos publicos locais, em perfeita harmonia com aﬁjf |
X

iegislag¢des federal e estadual.

artigo anterior, serdo adotadas A servicgo /

cliblico municipal:




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
. servicos e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacdo desnecessiria de papéis, bem como a incidéncia

& de certos controles meramente formais;

"III - tornar &gil o atendimento ao wmunicipe, quanto ao

- cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,

I promovendo a adequada orientagdo quanto ao procedimento

burocratico;

IV - promover a integrac¢3o dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de

maneira precisa a sua agao;

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracgao
Municipal obedecerd3o, em cardter permanente, aos seguintes
fundamentos:
- Planejamento;
11 -~ Coordenacgao;
III - Descentralizagdo;
IV - Delegagdo de competéncia;
Vv - Controle;

¥I - Racionalizagdo.

/

N

Art. 5° - O Planejamento, instituido como ‘(7
atividade constante da Administrag¢do, € um sistema
integrado, visando a promover o desenvolvimento sécio-

zcondmico do Municipio, compreendendo a selegao dos




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

HUNS
. >
jobjetivos, diretrizes, programas, e os procedimentos para

Art. 6° - Os objetivos da Administracéo
icipal serdo enunciados, principalmente, através dos
fA-uintes documentos basicos:
- Plano Diretor;
;I - Plano Plurianual;

JI1 - Diretrizes Orgamentérias; e

e Sy

- Org¢amento Anual.

3 Art. 7° - As atividades da Administracdo
Monicipal e, especialmente, a execucdo dos planos e
rogramas, de governo, serdo objetos de permanente

;.ordenacéo entre os 6rgdos de cada nivel hierdrquico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no

ntido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e

las tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,

flpara concentrarem-se nas atividades de planejamento,

ipervisdo e controle.

Art. 9° - A delegagdo de competéncia seré

ilizada como instrumento de desconcentragao
@dninistrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
'ﬁijetividade as decisdes, situando-as na proximidade de

Jartos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo OUnico - O ato de delegac¢do indicara a

fautoridade delegante, a autoridade delegada e as

“gompeténcias objeto da delegacido.



PREFEITURA DA EST IA\N@\ TILRiSTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos
controles formais concernentes & obediéncia a preceitos

legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliag¢des de resultados da atuagdo dos

seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da
Administracd3oc Municipal deverd exceder-se em todos os

niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observidncia das normas que disciplinam as

atividades especificas do 6érgdo controlado;

II - o controle da utilizagdo, guarda, e aplicagdo dos
numerdrios, bens e valores pilblicos, pelos &rgdos préprios

¢ de finangas.

Art. 12 - Os servigcos municipais deverao ser
f permanentemente atualizados, visando a assegurar a
I prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agédo

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

} Segdo T
i Da Estrutura fN

Art. 13 - A estrutura administrativa da
I Prefeitura é composta pelos seguintes 6rgdos subordinados a
‘.Chefia do Executivo:

1.0rgdos de Assessoria

1.1.- Gabinete do Prefeito




- Conselho
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Estado de Sao Paulo

- Assessoria de Gabinete

rqios de Deliberagdo Coletiva

Educagdo
Alimentagdo Escolar
Desenvolvimento Rural
Saude

Seguranga
Entorpecentes
Cultura

Turismo

Defesa Civil

Meio Ambiente
Assisténcia Social

Crianca e Adolescente

do Fundo Social

Emprego e Renda

Idoso

Portador de Deficiéncia

Esporte e Lazer

Planejamento e Desenvolvimento

Mulher
Anti-Racismo

Transito

Administragdo - SEAD

Desenvolvimento Urbano - SEDU

secretaria Municipal de Controle de Arrecadagao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

FRRN




PREFEITURA DA EST ANCIA TURISTICA DE IBIUN
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Financas - SEF

Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
Becretaria Municipal da Educag¢do - SEED
Becretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
Secretaria Municipal de Governo - SG

Becretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR
Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Secretaria Municipal da Promoc¢do Social - SEPROS
Secretaria Municipal da Satde - SESA

Secretaria Municipal de Obras - SEOB

Secretaria Municipal da Indidstria e Comércio - SEIC
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SEGUR

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1° - Integram, ainda, a Administracgéao
icipal, como 6&rgdos de deliberacdo coletiva, outras
#omissdes e conselhos municipais, cujos objetivos sdo os

fformulados nas respectivas leis instituidoras.

§ 2° - Os Conselhos e Comissdes serdo

istituidos e regulamentados por leis especificas.

Segdo II

Da Hierarquia

Art. 14 - Os O6rgdos competentes da Estrutura

@dministrativa da Prefeitura, obedecerao a seguinte ;:}
B-rordinacio hierdrquica: i
B

2* nivel - Secretaria;

k}* nivel - Divis3o;

3

Fx’ nivel

Departamento; e

P
- 3
ia

Setor.

<

o

=t
[




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

§ 1°. O guadro de cargos e funcgdes sera
instituido nos moldes e limites previstos no Anexo I,

atendendo a demanda de cada Secretaria.

§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serdo

sxtintos por ocasifio de suas respectivas vacadncias.

§ 3°. Os saldrios dos servidores plblicos
wnicipais da administragdo direta estdo previstos no Anexo
II, atribuidos as referéncias respectivas.

N
§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

stincia Turistica de Ibitna é o constante do Anexo IV.

carpituno 1V
Do Gabinete do Prefeito

Secdo I

Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
-\ﬂ'sistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho
» suas funcgdes;

- Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
mnicipal;

I - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;

- Estabelecer e executar programas de relagdes publicas
ternas e externas; "
- Estabelecer e executar programas de agdc comunitaria e uyj

apoio social;

- Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

HEILUNA
<

I - Acompanhar todos

processos judiciais e

inistrativos que envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres

HMuridicos e responder a consultas.

WIIT - Promover a defesa administrativa e/ou judicial do

A

icipio.
Segdo II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as

weguintes unidades de servico, imediatamente subordinadas

respectivo titular:

Chefia de Gabinete

.— Assessoria de Gabinete

.- Consultoria Juridica

Capitulo Vv

Da Secretaria Municipal da Administragdo - SEAD

Segdo I

Da Competéncia

b

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal da
#2rinistracdo - SEAD:

N - Coordenar, controlar e executar as atividades

v* referentes a administrag¢do de pessoal;

K - -

I - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento

. . ~ /
= pessoal, o planejamento, coordenacgao, controle e /

Iromocao da execugao das atividades inerentes a

:Zministragdo puUblica;

Iz Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos,

-

“rtarias e outros atos municipais; /4{/
N

~.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

IV - Controlar o material e patrimdénio, elaborar
comunicacdes administrativas e executar servigos gerais;

V - Autuar processos administrativos e encaminh&-los as
Secretarias competentes para andlise e solugao;

VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do
Pa¢o Municipal;

VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitagdes e
contratos administrativos;

VIII - Supervisionar e promover a criagdo de conselhos

municipais, visando a integragdao da sociedade nas

}K,tividades administrativas.

Segao II

Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da

.- Assessoria da Administragdo

.- Divisdo de Recursos Humanos

.1.- Departamento de Pessoal

;.- Divis3o de Licitagdes

.1.- Departamento de Licitagdes

.2.- Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
.- Divisdo de Compras

.1.- Departamento de Compras

ks - Posto de Atendimento do INSS

.- Departamento de Protocolo e Arquivo

B7 - Junta do Servico Militar

Capitulo VI

3 Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Segdo I

Da Competéncia

Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU: -

I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes

a manutengdo e administragdio do Terminal Rodoviidrio de
Passageiros;

IT - Administrar os servigos de transporte coletivo e

individual de passageiros, bem como, transporte de cargas;

3 V -~ Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar

concessdes de servigos funerérios;

f V- Fiscalizar os servigos de iluminacdo piblica, coleta de
zvresiduos s6lidos e aterro sanitdrio;

i;VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
[;VII - Promover a regularizagdo de loteamentos e condominios
?implantados no Municipio;

vaIII - Realizar a abertura, implantacdo, urbanizacdo e
éconservagéo de estradas, ruas e outras vias publicas.

Seg¢do II

Da Estrutura

Art, 20 - A Secretaria Municipal de

A% senvolvimento Urbano - SEDU

compreende as seguintes
idades de servico:

i.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

.- Divisdo do Servigo Especial de Regularizacdo de f{q
lloteamen tos e Arruamento (SERLA) (
.1.- Departamento de Fiscalizac¢do do SERLA

¥.— Divisdo de Habitacdo /C/

F3.1.- Departamento de Habitacio




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

4. - Départamento de Administragdo de Cemitérios ‘}
5.- Departamento de Administragdo do terminal Rodoviario
6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII

] Da gecretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR

Segdo I

Da Competéncia

< Art. 21 - Compete 3 Secretaria Municipal de

Ccontrole de Arrecadacdc - SECAR:

1 - Desenvolver atividades relacionadas 3 tributagao,
através do langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais, bem como &
cobranga da Divida Ativa;

i1 - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal
e imobiliario;

111 - Fiscalizar a regularidade das empresas duanto a0
. ISSQN e outros tributos;

IV - Interagir com OS covernos Federal e Estadual com fins
a otimizar a cobranca de tributos € proporcionar 0OS
repasses de verbas conforme previsdo constitucional e

legal.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de controle de
Arrecadagao compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadagao //f

2 .- Divisdo de Tributagao //%Q/




PREFEITURA DA EST ANCIA TURiSTICA DE IBI(INA
Estado de Sao Paulo

ADepartamento de ISSQON

.- Departamento de Receitas Tmobilidrias

Taxas € Alvarés

Departamento de

- Departamento de Divida Ativa

Divisdo de Fiscalizagao
zagao e Autuagao

- UAP

Departamento de Fiscali

. Unidade de Atendimento ao pablico

1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais

Ccapitulo VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF

Segdo I

Da Competéncia

Art. 23 - Compete 3 Secretaria Municipal de

Finangas - SEF:
1 - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade,
administragao

através dos registros € controles da

,orcamentéria e financeira;

orcamentos, planos € programas da

11 - Elaborar ©0S

proporcionar a necesséaria

Promover OS empenhos ¢€
fins da

para consecugao dos

reserva orcamentéria

Administracéo.
+y - Controlar gastos € despesas,
e Fiscal, normais ger

com fins ao cumprimento a

el de Responsabilidad ais do FUNDEF €

1ei de Licitagdes.

Segdo Il

Da Estrutura

N T
it R R T R ot

ok s




i

2 . - Departamento de Empenhos

E3 . - Departamento de Controle

} Rendas Internas - SERI:

£ 1 - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento,

ﬁ guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Y T
. smunas S
e

: Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas
rompreende as seguintes unidades de servigo:

_- Assessoria Técnica de Finangas

capitulo IX

Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI

Segdo I

Da Competéncia

Art. 25 - Compete 5 Secretaria Municipal de

11 - Controlar as contas bancdrias da prefeitura.
111 - Classificar as verbas integrantes das finangas
piblicas do Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
serad composta de uma estrutura Unica, compreendendo todos
os servigos de tegouraria e movimentagdo de dinheiro €

valores.

Capitulo X
pa Secretaria Municipal da Educagdo - SEED €§)

Segao I




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

Da Competéncia

Art. 27 - Compete 4 Secretaria Municipal da
ucacdo - SEED:

- Executar a politica educacional do Municipio;
Fj] - Promover O desenvolvimento do processo educacional,

?‘ncentivando a integragado escola-comunidade;

8 111 - Aprovar os programas de cursos de ensino
- complementares, € profissionalizantes;

Tv - Coordenar € controlar os programas de alimentagao

iy - Organizar, manter € supervisionar as bibliotecas
Jmunicipais;
-iVI - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
E§mmnicipais, inclusive quanto a manutencdo fisica dos
prrédios e proéprios;

%VII - Coordenar € controlar oS servigos de transporte de

Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, O
. programa do governo federal Bolsa-Familia € outros

~rogramas correlatos & sua area de atuagao

s i w8 B 5
e g

Segdo II

S

Da Estrutura

(el

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo -

' SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:

-
]

Asgessoria Técnica de Planejamento Escolar;
.- Departamento de Ensino Infantil

2
¢ 3.- Departamento de Administragao de Creches
4

.- Departamento de Ensino Fundamental o/
5.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais

5 .- Divisdo de Merenda Escolar ;%(
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TN
3%

.- Departamento de Controle e Fiscalizagdo da Merenda

}fcolar

Capitulo X

: Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segdo I

k- Da Competéncia

pal de

~ Art. 29 - Compete 3 Secretaria Munici
?Esportes e Lazer - SESLA:

%I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes

i do Municipio;

1 - Fazer cumprir a legislagao federal, egstadual €

;gmunicipal em relacdo as atividades esportivas;
III - Promover € apoiar as praticas esportivas € de lazer

da comunidade;

réprios esportivos da comunidade;

E v - Administrar os P
construtiva a

de recreagao

.y - proporcionar meios
3‘comunidade;
¥ -1 - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas

com a sua area de atuagao.

Segédo II1

Da Estrutura

A Secretaria Municipal de Esportes €

g Art. 30 -
s unidades de servigo:

Lazer - SESLA, compreende as seguinte

1.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer

F 2.- Divisdo de Esportes
3 rtamento de Administragdo de Gi

5 2.1.- Depa
2.2.- Departamento de Administragao € Conservagdo do ///

Lo

niasios Municipais

Estadio Municipal
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Departamento de Atividades Esportivas do Centro
?Olimpico

-f3.— Divisdo de Lazer

?}3.1.- Departamento de Atividades e Eventos

f53.2.— Departamento de Recreacio

Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Governo -

Segdo I

Da Competéncia

Art. 31 -~ Compete & Secretaria Municipal de
Governo - SG:
I - Promover as intervencdes de ordem politica Jjunto as
esferas dos governos estadual e federal;
IT - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes
a organizacdao administrativa e questdes de ordem
comunitariay
«_- ~ Propiciar a harmonia entre as demals secretarias,
propondo metas e proporcionando a perfeita interacdo entre
as mesmas;
7 IV - Coordenar as Administracdes Regionais, bem como a
¥ Divisdo de Servigos Publicos;
V - Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;
VI - Promover a divulgacdo das atividades do governo
municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para

um  bom desempenho da mesma, sempre que solicitado relo
Prefeito;
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Secao II

Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo -

E SG, compreende as seguintes unidades de servigo:

;él.— Assessoria de Governo;

gi2.— Administracdo Regional do Bairro Carmo Messiasy
?‘3.— Administracdo Regional do Bairro Veravaj

?\,— Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;

; - Administracao Regional do Bailrro Piai;

- Administracdo Regional do Bairro Paruru;

- Administracdo Regional do Bairro Vargem do Salto;

- Divisao de Servigos Publicos

.- Assessoria de Imprensa;

5.
6.
7
E S
B
9
9
9
1

1.- Departamento de Manutengao e Apoio;
.2.~- Departamento Operacional
.3.- Departamento de Expedigédo

0.- Departamento de Cerimonial.

Capitulo XII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR

Segao I

Da Competéncia

Art. 33 - Compete & Secretaria Municipal de

é?Cultura e Turismo- SETUR:
| I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o
f ecologico;

f 11 - Formular a politica de atuacdo do Municipio em relacdo
as atividades turisticas;




STICA DE IBIUNA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURIL
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federal, estadual e

i
1 IUNA

nqY - Fazer cumprir a

legislagao

} icipal em relagcao ao turismo, notadamente nas questoes

preservacéo ambiental;
cultural, histdérico e artistico

pPreservar O patrimdnio

o Municipio;
ividades culturais;

- Promover at
de artesanatos

_ Fiscalizar feiras instaladas 1O

icipio.

Segdo II

pDa Estrutura

unicipal de Cultura €

34 - A Secretaria M
unidades de

Art.

SETUR, compreende as seguintes

1.- Assessoria Técnica de cultura e Turismo

2.- Divisao de Turismo
‘3. - Diviedo de Cultura

Ccapitulo XIII

pa Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
Segao I
Da Competéncia
e a Secretaria Municipal de

Art. 35 - Compet

Agricultura - SEAGRI:

P - /
e executar a politica municipal de 5@

30 da prefeitura em

1 - Formular, coordenar,

o agricola € comercial;

promoga
r a politica de atuag

1T - Formula

relagdo a agricultura e ao abastecimento de alimentos;

i
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T

%
JII - Promover programas de incent
com outras esferas de

ivo ao pegueno ¢€ médio

rodutor, atraveés de parcerias

overno .

_ Coordenar € executar a
ntrole da agricultura;

odugao agro—pecuéria,

g atividades relacionadas ao

,desenvolvimento e Cco
rar para o fomento da pr
rtifrutigranjeiros;

- Coope

especialmente dos produtos ho

Segdo Il

Da Estrutura

Secretaria Municipal de
idades de

Art. 36 - A

gricultura - SEAGRI, compreende as seguintes un

B servicgo:

i.- Assessoria Técnica da Agricultura

2.- Divisdo de Agricultura

2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV

Da Secretaria Municipal da promogdo Social - SEPROS

Segdo I

Da Competéncia

Art. 37 - Compete 53 Secretaria Municipal da

promocdo Social - SEPROS :
r a politica municipal de promogao e v

1 - Formular e executa

assisténcia social;

I - Desenvolver planos e programas destinados a execuGao 7
incentivar a agdo e //<

de atividades de promogao humana €

participacéo comunitdria e a assisténcia social; :
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: Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da
?omunidade, voltadas para a solugdo dos problemas sociais;
b1V Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
Fhumanos para a prestagdo de servigos na &rea social;

fv - Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestagdo
fFde servigos na area de sua competéncia com érgdos publicos,
 ent idades particulares e organismos internacionais;

P VI - Prestar assisténcia nos centros comunitdrios, as
entidades particulares ou grupos voluntdrios, incentivando
- a colaboracdo no desenvolvimento de suas atividades;

,I - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de

assisténcia social prestadas por institui¢des da comunidade

que recebem auxilio ou subvengdo da Prefeitura Municipal.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogdo
Social - SEPROS, compreende as seguintes unidades de

servicgo:

Assessoria Técnica de promogdo Social

Departamento de Assisténcia a Menores Carentes

2.
3.- Departamento de Promog¢do Social
4.

Departamento de Assisténcia a Familias Carentes

Capitulo XV

Da Secretaria Municipal da Satide - SESA

Segdo I

Da Competéncia
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L) ~

P

Art. 39 - Compete & Secretaria Municipal da
ide - SESA:

- Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica a
pulagdo do Municipio;

{I - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento

-

blico;

B17T1 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a salde
Fpiblica municipal;

- Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia
“médica-odontoldgica preventiva, individual e coletiva;

v - Executar e avaliar as atividades relacionadas a
- assisténcia médica- odontolégica e hospitalar;

- yI - Prestar orientagdo técnica ao Departamento de Educacao
nos programas de assisténcia 5 satde do escolar nas areas
médica e odontoldégica;

VII - Desenvolver atividades e programas relacionados

Qs

Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica no Municipio.

Segdo II

Da Estrutura
Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saide -
SESA, compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Assessoria Técnica da Salde
.- Divis3o Clinico-Hospitalar
.- Divisdo de Rede Basica
.1.- Departamento de Odontologia
- Divisdo de Terapia de Reabilitagdo
Divisdo de Sadde Mental
.- Divisdo de Enfermagem
- Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica "/

. Divisdo Administrativa da Saide

©® ® G U e W W N e
1

.1.- Departamento de Processamento de Dados




Divisao

fu
o
1

11.- Divisdao
12.- Divisao
13.- Divisao
14.- Divisao

15.- Divisado

Obras - SEOB

coordenagao

Municipio.

1 .- Assessoria Técnica de Obras

T - Coordenar,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURiSTICA DE IBIUNA

f 8.1.1.- Setor de Faturamento
9.- Divisdo de Vigiléncia Sanitédria e Zoonoses

9.1.- Departamento de Zoonoses

de
de
de
de
de
de

16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB
Segdo I
Da Competéncia
Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de

1I - Colaborar,
’demais unidades
dos
conservagao dos proprios municipais;

1II - Otimizar O entabulamento de convénios com as outras

esferas de governo para consecucdo de obras de interesse do

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras

SEOB, compreende as seguintes unidades de servigo:

Pronto-Atendimento Infantil
Pronto-Socorro

Ginecologia e Obstetricia

executar e manter obras piblicas;

dentro do ambito de sua competéncia, com as

Estado de Sao Paulo

pPediatria
Cirurgia

Clinica Médica

Capitulo XV

administrativas, no planejamento e na

servicos necessdrios 4 manutengao €

Segdo II

Da Estrutura
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1E3ILIT:

Diviséo de Obras

.- Departamento de Obras Publicas
Divisdo de Engenharia

Departamento de Planejamento

Capitulo XVI

Da Secretaria Municipal da Tndidstria e Comércio - SEIC

Segao I

Da Competéncia

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal da

distria e Ccomércio - SEIC:

controlar e figcalizar o Distrito

- Coordenar,

=dustrial;
a instalagdo de novas inddstrias no

7 - Fomentar
coordenados, incentivos

sonicipio, através de projetos
tegails e cooperagao técnica;

_ Estabelecer programas de geragdo de empregos .

Segdo II

Da Estrutura

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Indistria

e Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de

servigo:

- Assessoria Técnica de Industria € Comércio

[

Unidade do Banco do Povo

.1- Departamento Financeiro do Banco 4o Povo

.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo \»,/iﬁ ////

.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

w NN
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Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR
Secdo I
Da Competéncia
Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de

eguranga Urbana - SEGUR::

I - Promover a protegdo dos bens, servigos e instalagdes

- Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a

¢ violéncia e criminalidade;

1II - Promover programas educativos com fins a prevenir

- delitos;

;v - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no

exercicio de seus trabalhos;
entro de seu ambito

da

v - Controlar e fiscalizar O transito, d

de competéncia, e a frota interna de veiculos

Prefeitura;
vI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais €

hidricas.
Segdo IT

Da Estrutura

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranga

Urbana - SEGUR, compreende as seguintes unidades de

Servigo:

_ Assessoria Técnica de Seguranga Urbana
. Comando da Guarda Civil Municipal Urbana 66
comando da guarda Civil Municipal Rural

- Departamento Administrativo da Guarda Municipal

[$)] £ W [\ [l
|

.- Departamento de Transportes
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capitulo XVII

retaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

Segdo I

Da Competéncia

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal do

Meio Ambiente - SEMA:

1 - Zelar pela conservagao da fauna e flora locais;
P 11 - promover parcerias com outras esferas de governo e com
j“»1ganiza¢6es Nio Governamentals com ©  €SCOpo de

proporcionar a protecéo ambiental € preservacéo das
reservas hidricas;

' 111 - Em acao conjunta com O gservigo de Regularizacéo de
?; Loteamentos € Arruamento (SERLA) , promover © adequado

'3; aproveitamento das Aareas de preservacéo ambiental;

Segdo II
- pa Estrutura
1 Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio
{é»xAmbiente _  gSEMA, compreende as seguintes unidades de

servigo:

: 1.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
f' 2.- Divisao de Fiscalizagao € Protegao ao Meio Ambiente

3.- Diviséo de Administragao do Aterro ganitéario

capitulo XVI

pas Disposigdes Gerais

Art. 49 - Na medida em queé forem instaladas as
dreas que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura /A%’

Municipal, previstas nesta Lei, serao extintos, [
AN

V-
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vy %
e

tomaticamente, os atuais &rgdos, ficando o Prefeito

icipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos

wréditos, a expedir decretos relativos as transferéncias

se fizerem necessdrias de dotagdes do orgamento ou de

jtos adicionais requeridos para a execucdo da presente

Art. 50 - A elevagdo de referéncia do servidor
ico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme
de 16 de

visio contida no § 1° da Lei Municipal n° 18,
ho de 1989, com a nova redacdio que lhe foi dada pelo

4° da Lei Municipal n°® 123, de 04 de outubro de 1990,

36 se aplica aos cargos por provimento em comissao.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na

ata de sua publicagao, ficando expressamente revogadas as

eis municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais

paisposigbes em contrario.
-

Art. 52. A execucdo da presente seréa

~suportadas Ppor verbas préprias consignadas no orgamento,

além dos repasses legais, suplementadas se necessario.

; GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIONA, ROS 02 DIAS DO/ME,S\V/ASE FEVEREIRO DE 2005.

\\""'/i ,//MA' } f":’//:/ »
S (e

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

e s e e

g R .,W?”_wA,E;QfeitowMunicipalww-~M

publicada e Registrada na Secretaria da {%
a no local de costume em 02 de ™~

it e

prefeitura Municipal e afixad

el

P fevereiro de 2005.

& NY O DE OLIVEIRA /

Secretidria Interina da Adnministracgéo ‘//Vw

e o a1 et b o AT SR e e v
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA - SEGUR

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
i
SEGURANGA URBANA

ASSESSORIA ]

COMANDO DA !

| GUARDACIVIL COMANGG DA Y |
MUNIC URBANO SuARDA CwiL |
B MUNIC. RuRAL_ |

1
I
‘
1




QTD. CARGO
{1 SECRETARIO DE SEGURANGCA URBANA
2 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1 CHEFE DEPTO.ADMINISTRATIVO GUARDA MUNICIPAL
1 CHEFE DEPTO. DE TRANSITO
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE SEGURANGA
1 URBANA
69 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
4 ESCRITURARIO |

SECRETARIA TIP
SEGUR
SEGUR
SEGUR
SEGUR

SEGUR
SEGUR
SEGUR

O PROVIMENTO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
jivre nomeagio pelo prefeito

jivre nomeagéo pelo prefeito
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

iR

O R e ALY ik 2 g Gl

HOR/SEM REFER.

40
40

Subsidio
B8z
B40
B40

B37
B22
A25




QTD. CARGO

_eea A N = O =

22
10
14

42

SECRETARIO DE GOVERNO

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR REGIONAL

CHEFE DEPTO. DE MANUTENGAG E APOIO
CHEFE DEPTO. OPERACIONAL

ASSESSOR DE GOVERNO

ASSESSOR DE IMPRENSA

CHEFE DEPTO. DE EXPEDIGAO

CHEFE DEPTO. DE CERIMONIAL

OPERADOR DE MAQUINAS VIARIA

MOTORISTA

ESCRITURARIO | )
LAVADOR E LUBRIFICADO_R DE VEICULOS
BRAGAL DE CONSERVACAO

T INS

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SG COMISSAO
sG COMISSAO
sG COMISSAO
SG COMISSAO
sG COMISSAQ
SG COMISSAQ
SG COMISSAO
SG COMISSAQ
SG COMISSAQ
SG EFETIVO
SG EFETIVO
SG EFETIVO
SG EFETIVO
sSG EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeagao
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacio pelo prefeito
livre nomeag3o pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagio pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
ensino fundamental incompleto +
habilitacdo categoria C
ensino fundamental incompleto +
habilitacgo categoria D
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
nivel aifabetizado

HOR/SEM REFER.

40

40
40
40

Subsidio
Bﬁé oo
B45
B45
B45S
B43
B43
B29
B23 A

A45

A31

A25
A23
ADB



QTD. CARGO
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA

DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1

1
1
1
4

ESCRITURARIO |

¥

" QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIME! O BFETIVO B

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SETUR
SETUR
SETUR
SETUR
SETUR

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.

40

Subsidio
B62
B57
B23
A25
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QTD. CARGO

1

1
1
1
1
1
1

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER

DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
CHEFE DEPTO. DE RECREAGAO

~“CHEFE DEPTO. DE LAZER
.. CHEFE DEPTO. DE ATIVIDADES E EVENTOS

CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO DO
ESTADIO MUNICIPAL

CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRACAO DOS GINASIOS
MUNICIPAIS

CHEFE DEPTO. ATIVIDADES ESPORTIVAS DO CENTRO
OLIMPICO

AGENTE DE RECREACAO E LAZER

ESCRITURARIO |

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

\7\\@

)

SO TSy

ST <) R )s;_ ) S ,EH,:‘UU ‘ )
QUADBRO DE CARGOE I FUNGOED LR HIRUVIMBENTO Brg 11ve

SECRETARIA TiPO PROVIMENTO

SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA

SESLA
SESLA
SESLA
SESLA

SESLA
SESLA

COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAC
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAQ

COMISSAO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

Y B M

REQUISITOS
livie nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito
ensino médio completo

ensino fundamental compieto
ensino fundamental incompleto

HOR/SEM

40
40
40

REFER.
Subsidio
862

B53
853&.‘:- '
B23
B23
B23

B23
B23
B23
A27

A25
AQ8 -
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QTD. CARGO

1
1

1

N

PR T T W (T G e e )

SECRETARIO DE SAUDE

DIRETOR DA DIVISAO DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL

DIRETOR DA DIVISAO DE PRONTO SOCORRO

DIRETOR DA DIVISAO DE PEDIATRIA

DIRETOR DA DIVISAO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DIRETOR DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA

DIRETOR DA DIVISAO DE CIRURGIA

DIRETOR DA DIVISAO DA REDE BASICA

DIRETOR DA DIVISAO CLINICA HOSPITALAR
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
DIRETOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

DIRETOR DA DIVISAO DE TERAPIA DE REABILITACAC
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E
ZOONOSES

CHEFE DEPTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DEPTO. DE LOCOMOGCAO

CHEFE DEPTO. DE ODONTOLOGIA

CHEFE DEPTO. DE ZOONOSES

COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA
COORDENADOR IzEPTO. PRONTO SOCORRO

| (
\\7_;7 %\‘;\: ~—— ‘Q‘)
SN

PR - i
PO L 1 [N TR W WA T

VAN W

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SESA
SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

o g i

4 el l..lwu( M LIMIBBAQ

REQUISITOS
livre nomeacgao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito +
graduagdo em medicina
livre nomeacao pelo prefeito +
graduagio em medicina
livre nomeacéo pelo prefeito +
graduacdo em medicina
livre nomeacao pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeacéo pelo prefeito +
graduacgdo em medicina
fivre nomeacéo pelo prefeito +
graduacao em medicina
livre nomeagao pelo prefeito +
graduacdc em medicina
livre nomeagio pelo prefeito +
graduagio em medicina
livre nomeagao pelo prefeito +
graduacgio em medicina
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito+
graduacgdo em enfermagem
livre nomeacéao pelo prefeito
dentre servidores efetivos
especializados

livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacio pelo prefeito

HOR/SEM REFER.
Subsidio

B80

B80

880

B80

880

880

880

B8o

B8O
B74
B72

B69

B66
BS9
B53
BS3
B45
B43
B42
B40
B40
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COORDENADOR DEPTO INTERNAGAO
COORDENADOR CENTRO DE SAUDE

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE SAUDE
ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA
MEDICO OBSTETRA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

4

[

B

SESA
SESA
SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

[ N RV

R
e s

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

ootk

ivis Huiiivaga pelo preteito

livre nomeago pelo prefeito

livre nomeag8o pelo prefeito

livre nomeagcéo pelo prefeito
livre nomeagcéo pelo prefeito

dentre servidores efetivos
graduacgio em medicina +
especializagdo
graduacdo em medicina +
especializagido
graduac¢io em medicina +
especializa¢édo
graduacgdo em medicina +
especializacédo
graduacdo em medicina +
especializagdo
graduacdo em medicina +
especializacio
graduacdo em medicina +
especializacdo
graduagdo em medicina +
especializacédo
graduac¢do em medicina +
especializacdo
graduacio em medicina +
especializagdo
graduagdo em medicina +
especializacio
graduacio em medicina +
especializa¢do
graduacgio em medicina +
especializa¢do
graduagio em medicina +
especializacdo
graduacdo em medicina +
especializagio

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

040
B40
B40
B23

B29

879

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

879

B79

B79

B79

B79

B79

B79




’. . ( T RO o | I(HVIMI HIU L"J (”'T'\/(tr‘Q BM com ° \ )
4 MLLICC GINECOLOGISTA SESA EFETIVO yladuagao em medicing + 24 B79
especializagao
1 MEDICO ENDOSCOPISTA SESA EFETIVO graduacdo em medicina + 24 B79
especializagio »
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B879 -
especializacdo
1 MEDICO DERMATOLOGISTA SESA EFETIVO graduacao em medicina + 24 B79
especializagio
27 MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA SESA EFETIVO graduagao em medicina + 24 B79
especializacdo
7 MEDICO CLINICO GERAL SESA EFETIVO graduacdo em medicina + 24 B79
especializacido
1 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializagido
7 MEDICO CIRURGIAO GERAL SESA EFETIVO graduagdo em medicing + 24 B79
especializacio
1 MEDICO CARDIOLOGISTA SESA EFETIVO graduago em medicina + 24 B79
especializacdo
7  MEDICO ANESTESISTA SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializacdo
1  ASSISTENTE SOCIAL SESA EFETIVO graduacgdo em servigo social 40 B62
1 NUTRICIONISTA SESA EFETIVO graduacgdo em nutricdo 40 AT2
graduag3o em medicina
3 MEDICO VETERINARIO SESA EFETIVO veterinaria 40 A72
3 TERAPEUTA OCUPACIONAL SESA EFETIVO graduagdo em terapia 30 ATA
) ocupacional
8 PSICOLOGO SESA EFETIVO graduacdo em psicologia 30 AT1
6 FONOAUDIOLOGO SESA EFETIVO graduacio em fonoaudiologia 30 ATA
8 FISIOTERAPEUTA SESA EFETIVO graduacio em fisioterapia 30 AT1
10 ENFERMEIRO SESA EFETIVO graduacdo em enfermagem 30 B57
1 ORIENTADOR EDUCACIONAL EM SAUDE SESA EFETIVO superior completo 40 B52
4 FARMACEUTICO SESA EFETIVO graduacdo em farmacia 30 AS59 )
6 DENTISTA SESA EFETIVO graduacgdo em odontologia 20 B43
2 TELEFONISTA SESA EFETIVO ensino médio completo 30 A50
10 TECNICO DE RAIO SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 24 B37
curso de especializacao




TECNICO DE ENFERMAGEM

INSTRUMENTADOR
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MOTORISTA
TECNICO EM GESSO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

AGENTE DE INSPEGCAO SANITARIA
ESCRITURARIO Hi

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE FARMACIA

LACTARISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
AGENTE DE PREVENCAO DE ZOONOSES

SESA

SESA
SESA
SESA

SESA

SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA

Ch e g g g Wk TOVIMGI I Q B R EIVO & BM COMISBAS

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

[

ensino médio completo + curso
de especializagio
curso técnico de instrumentacao
cirurgica
ensino médio completo
ensino fundamental completo +
curso especifico
ensino fundamentaf incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino médio completo + curso
de especializa¢io
ensino fundamental completo +
curso especifico
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo +
experiéncia
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto

40

40
40
40

40

40

40

40
40
40
40
40

40

40
40
40

B37.

B37
A34
B23

A31

B21

A30
A27
A25
A22
A22

A08 -

A0S
AO8 *
AQ8
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REQUISITOS
livre nomeacao pelo prefeito
livre romeacéo pelo prefeito
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B23 -
A25
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ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA
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Y IKUS
T NV
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS

cowsséo
olabidiolak i\
COMISUAD
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

nvre nomeagao peiu ;:ivicilu

wre n2mentio pelo prefeito
hvrc nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéao pelo prefeito
graduag@o em servigo social
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

40
40
40

345
B40
B23
B62
A25
A22
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SHE ZOUTT O LU PLANEJAMENTO

CHEFE DEPTO.DE OBRAS PUBLICAS

ENGENHEIRO CIVIL
AGRIMENSOR
ESCRITURARIO |

COMISSAC

CCMISCAC

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

| s mmemas i ptn nrafeit
G s CACE0 puiv picleilo
vre nomeacdo pelo prefeito +
CREA
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeag3o pelo prefeito
graduacédo em engenharia civil +
CREA
conclusdo de curso de
agrimensura
ensino fundamental completo

20
40
40

BS3
B850
B46
B45
A48
A25
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ESCRITURARIO !

EDUCADOR AMBIENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Ssdyal peiv pieleio

livrs nomene s neln nrefeir:
CITET gy Lnomia
€nsino medio completo
ensino fundamental completo
ensino médio com habilitagdo
para o magistério
ensino fundamental incompleto
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B66
BL3
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A25
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Lo o TRIAE ST R0 nTen coMmicsAO livre nomeacéo pelo prefeito - Subsidio

T AR B s mormemle Hure namaanie nely orefeito - B40

- : - © D DO P . LR e n Clo profeito - 540

e e e T s S o T Sore o reannio aolp prefeito - f4n

' RIS O IOUN T il CCIMTSA livre ncmeagéo pelo prefeito - B23

COMERCIO o
4 ESCRITURARIO | e FEETIVO ensino fundamental completo 40 A25

RECEPCIONISTA CLIC EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22
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T SiVier . W CiGLRENEA ZOCOLAR

VICE DIRETOR DE ESCOLA

COORDENADOR DE AREA

COORDENADOR ADMINISTRAGAO DE CRECHES

CHEFE DEPTO. DE ENSINO INFANTIL

CHEFE DEPTO. DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DEPTO. DE CADASTRAMENTO DOS PROGRAMAS
FEDERAIS

CHEFE DEPTO. DE CONTROLE E FISCALIZACAO DA
MERENDA ESCOLAR

NUTRICIONISTA

BIBLIOTECARIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (CLASSE Il))

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il (CLASSE l)

150 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CLASSE )

e
— bt

SEED

SEED

SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED

SEED

SEED

ARy A T

COMISSAQ

COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

prone 5
= Toooln prefeito
“1eAao prlo orefaito +

o ownt adninislragau
~e-c a2 anns de exneriénaia
(10 Hiiagteleto
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito +
graduagdo em Pedagogia com
licenciatura em administragdo
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério
livre nomeacao pelo prefeito +
graduagio em Pedagogia com
habiliatacdo em administracéo ou
supervisao escolar + 3 anos de
experiéncia no magistério
livre nomeagcao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito

livre nomeagio pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito
graduagdo em nutricao
graduagio em biblioteconomia
licenciatura plena nas areas
especificas
licenciatura plena nas areas
especificas
licenciatura plena nas areas
especificas

VIOR/

40
40

30

30

30

SEM REFER.

Subsicdin

B67

862

B54

B840
B840
B840
B40
B28
AT2
AB7
EM-6
EM-5

EM-4
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para o maglsletla

¢5in0 mélio com habilitagdo

e e e e W RAT DL roETIVO o L 24 EM-3
para 0 magistenio

40 PROFESSOR DE EDUCAGAOC INFANTIL (CLASSE Il) SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 24 EM-2
para 0 magistério

60 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE ) SEED EFETIVO ensino médio com habiltagdo 54 g1
para 0 magistério

20 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL SEED EFETIVO ensino médio com nabilitagao 24 EM-1
para 0 magistério

curso técnico em nutrigo ou

1 TECNICOEM ALIMENTAQAO SEED EFETIVO técnico em alimentos 40 A35

20  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 40 A35
para o0 magistério

5 AUXILIAR DE PROFESSOR SEED EFETIVO ensino médio com habilitagio 40 A34
para o magisteno

5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A34

ensino fundamental incompleto + .

1  MOTORISTA SEED EFETIVO habilitacdo categoria D 40 A3

FISCAL DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MERENDA ,

1 ESCOLAR SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A

1 ESCRITURARIO (i SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A27

16 ESCRITURARIO | SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25

2 PINTOR SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23

2 PEDREIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23

2 MARCENEIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23

2 ELETRICISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23

2 RECEPCIONISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22

4 INSPETOR DE ALUNOS SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A8

1 SEED EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 AD8

0 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
7
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i o WEPTO. oL risCALIZACAS DO SERLA
CHEFE DEPTO. ADMINISTRAGAC TERMINAL RODOVIARIO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

ENGENHEIRO CIVIL
TOPOGRAFO

MOTORISTA

FISCAL ESPECIAL DO SERLA
ESCRITURARIO |
RECEPCIONISTA

COVEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SEDU
SEDU

SEDU

SEDU
SEDU

SEDU

SEDU
SEDU
SEDU
SEDU
SEDU
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COMISSAO
COMISSAQ
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EFETIVO
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livre nomeac3o pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeac3o pelo prefeito
graduacio em engenharia civil +
CREA
conciusdo curso de topografia
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
nivel alfabetizado
ensino fundamental incompleto
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40
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40
40
40
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B45
A49

A31

A31
A25
A22

A08
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BORRACHEIRO

GUARDA

GUARDA

GUARDA

MEDICO

MERENDEIRA
MERENDEIRA
MESTRE DE GERAS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
PAJEM

PEDREIRO

PINTOR DE VEICULOS
RECREACIONISTA
SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

TECNICO DE CONTABILIDADE
ZELADOR
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szl3
SEED
SEOB
SESA
SESA
SEED
SESA
SECB
SEAD
SEED
SEED
SESA
SEOB
SEED
SEAD
SEAGRI
SEED
SEOB
SEPROS
SESA
SEF
SEOB
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B79
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A26
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A40
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A38
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MPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
EFERENCIAS A

2 OR REF. VALOR
01A | 3 | 36A & 49 71A | 133033
0T . 37 ¢/ 38 72A | 1.370,32
ozA | 38A & 47 73A | 141144
oiA | 2 39 A 5 100 74A | 145374
e 1 40s ¢ w2 75A | 1.497,36
06 j B [ #41A € 05 76 A | 154223
07 422 &7 77 A 1.588,49
0 1 43r - 4 78A | 1.636,20
R L 44A 6 39 79A | 168525

s ] | 454 7 93 80A | 173581

) o | 464 1 5 | 81A | 1787.88

YR 1 47 T3 82A | 1.84151
R . 48 3 83A | 1.896,77
o B 495 5 84A | 1.95366 -

oo i 504 703 85A | 1.97465
) 514 P 86A | 2.033,90
i 52A ) 87A | 2.094,92
5 a 88A | 215777
5 . 89A | 222250
5 & 90A | 228917
5 91A | 235785
5 92A | 242859
N 93A | 2.50144
- 94A | 257648
. € 95A | 265378
€ i | _96A | 273339
( 1 97A | 281540

- R
K | _93A | 289986

- K _lg9A 2.986,85
. 1t0A | 307646
{
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El 5. MPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005

Tre LA LT -EFERENCIAS B
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°¢ 037.
DE 26 DE SETEMBRO DE 2007.

“Cria cargos de provimento através de concurso
publico e da outras providéncias”

FABRIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da
Estéancia Turistica de Ibitna, usando das
atribuic®es gue lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Ibiuna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos constantes do
Anexo Unico, de provimento através de cCoOncurso publico, pelo
regime da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° - A execucdo da presente lei seré suportada
por verbas proéprias consignadas no org¢amento, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 26 DE SETEM;RO DE 2.007.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

ANEXO UNICO - LEI COMPLEMENTAR N° 037/07

ODE

CARGO

[SECRETARIA

TIPO
PROVIMENTOS

REQUISITOS

HORA
/SEM

REFER.

Enfermeiro

SESA

Efetivo

Graduacao em
enfermagem

30

Motorista

Inspetor de Alunos

SESA

SEED

Efetivo

Ensino
Fundamental
incompleto +
habilitacéo

categoria D |

Efetivo

Ensino
fundamental
completo

40

40

Pedreiro

SEED

Efetivo

Ensino
fundamental
completo

Médico Dermatologista

SESA

Efetivo

Graduacdo em
Medicina +
especializag
do

24

Médico
Otorrinolaringologista

SESA

Efetivo

Graduagdo em
Medicina +
especializag
do

24

Médico Psiquiatra

Efetivo

Graduacdo em
medicina +
especializag
do

24




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

\
N

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

Informo que o saldo atual do orgamento esta dentro do limite legal
estabelecido na Lei n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e que existe
margem orcamentaria no setor da Saude, para suprir a referida despesa em
funcdo da alteragdo pretendida, sendo que a aprovagdo da presente Lei, nao
acarretara desobediéncia a legislagao vigente.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também

considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no 1° exercicio ...................... R$ 1.336.345,29
Impacto % sobre o Orcamento do 1° exercicio ............ 1,73
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio ................... 1,57
Valor da despesa no 2° exercicio ..................... R$ 1.336.345,29
Impacto % sobre o Orgamento no 2° exercicio ........... 1,51
Impacto % sobre o Caixa no 2° exercicio ................... 1,51
Valor da despesa no 3° exercicio .................... . R$ 1.336.345,29
Impacto % sobre o Orgamento do 3° exercicio ............. 1,45
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio ....................... 1,45

Ibitina, 20 de fevereiro de 2009.




ADC REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

Considerando que o Chefe do Executivo protocolou para
apreciacao desta Casa de Leis no dia 20 de fevereiro de 2009 o Projeto de Lei n®.
05/2009 que “Dispde sobre a alteragao de referéncias, e da outras providéncias.”,;

Considerando a necessidade de rever as referéncias dos
salarios dos médicos da municipalidade, buscando a equiparagdo dos
vencimentos dos mesmos com a média paga aos profissionais da regido, sem
prejudicar o atendimento a populacdo que podera ficar desprovida desses
profissionais especializados;

Considerando que a mudanga de referéncias visa corrigir as
distorgbes existentes e proporcionar maiores condigdes ao poder pulblico para
contratacdo de médicos sem existir a dificuldade de possuir em seus quadros
esses profissionais em virtude da baixa remuneragao que sera corrigida;

Considerando a relevancia da proposi¢gao acima, pois trata de
mudang¢a de referéncias dos médicos municipais.

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos
Artigos 131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, seja o Projeto de Lei n%
05/2009 colocado em Regime de Urgéncia Especial e incluido para primeira
discusséo e votagéo na Ordem do Dia da presente Sesséo Ordinaria.

SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 26
DE FEVEREIRO DE 2009.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”

Estad do Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 —~ 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266

COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2 05/2009
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ROQUE JOSE PEREIRA .
COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS,
SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagao
desta Casa de Leis no dia 20 de fevereiro de 2009, o Projeto de Lei n® 05/2009
que “Dispde sobre a alteragao de referéncias, e da outras providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redagdo em analise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagdo regimental, pois a
proposi¢céo tem o objetivo de autorizar a alteragéo de referéncias do cargo de
Médicos em suas varias especialidades pertencentes a Secretaria da Salde da
Prefeitura de Ibiuna valorizando os ocupantes dos mesmos em termos salariais,
equiparando-se aos vencimentos dos profissionais de mesma categoria que
trabalham em municipios da regido, nada impedindo a deliberagdo pelo Douto
Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental do
projeto, pois as despesas correrdo por conta de dotagdo prépria do orgamento
vigente, além dos repasses legais, suplementadas se necessario, conforme
aponta o artigo 7°.

As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacao, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia,
exaram parecer pela tramitagdo normal do projeto, pois 0 aumento ora proposto
atendera aos médicos especializados do setor da saude do municipio de Ibitna,
dentro dos estudos realizados, viaveis para a atual realidade do municipio,
conforme aponta a Mensagem que acompanha a proposicdo, de maneira que néo
prejudique o atendimento da populagao Ibiunense.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO,
EM 26 DE FEVEREIRO DE 2009.

!

RO OS$E PEREIRA
RELATOR - PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 04/2009

“Dispbe sobre a alteragdo de referéncias, e da outras

providéncias”.

DARCY PEREIRA LEITE, Prefeito Municipal da Esténcia

Turistica de Ibiuna, usando das atribuigcbes que lhe s&o

conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna aprova e, ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos
dispostos no Anexo | da presente norma juridica, criados pelas Leis Complementares
n°. 10/05 e n® 37/07.

PARAGRAFO UNICO — O reajuste disposto no “caput” é
extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° — As alteragbes serao incidentes sobre a Tabela
“‘B”, anexa a Lei Complementar n%. 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e que faz parte
integrante da presente Lei.

ARTIGO 3° — A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ARTIGO 4° — A execugdo desta Lei serd suportada por
verbas préprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais, suplementadas
se necessario.

'2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdao Paulo

ANEXO | A QUE SE REFERE O AUTOGRAFO DE LEI N° 04/2009

CARGO SECRETARIA | REFERENCIA REFESSEC'?‘

MEDICO SESA B79 Bo1 |
'MEDICO ANESTESISTA SESA B79. B9\
'MEDICO CARDIOLOGISTA SESA B79 B
'MEDICO CIRURGIAO GERAL SESA B79 BO1
/MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO SESA B79 BY1
'MEDICO CLINICO GERAL SESA B79 B9
'MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA|  SESA B79  BO1
'MEDICO DERMATOLOGISTA SESA B79  BO1
'MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SESA B79 B
'MEDICO ENDOSCOPISTA SESA B79 B9
MEDICO GINECOLOGISTA ' SESA B79 B9

~ MEDICO INFECTOLOGISTA SESA B79 B9
MEDICO INTENSIVISTA SESA B79 B9
'MEDICO NEUROLOGISTA SESA B79 . BO1
'MEDICO NEUROPEDIATRA SESA B79  BO1
MEDICO OBSTETRA SESA B79 Bof
MEDICO OBSTETRA — PLANTONISTA SESA B79  BO1
MEDICO OFTALMOLOGISTA SESA B79  BO
'MEDICO ORTOPEDISTA — SESA B79  B91
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA SESA B79 B9
MEDICO PEDIATRA SESA B79 B9
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA SESA B79 BOf
MEDICO PSIQUIATRA SESA B79 B9
MEDICO RADIOLOGISTA SESA B79  BO
'MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SESA B79 B9
'MEDICO UROLOGISTA ' SESA B79  B9f
MEPICO VETERINARIO SESA B79  BO1




CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

TABELA “B” A QUE SE REFERE O AUTOGRAFO DE LE| N° 04/2009

REF. VALOR  REF. VALOR REF. VALOR

01B 333,91 36 B 840,84 71B 2.264,68
028 404,40 37B 853,63 72B 2.332,60
038 416,54 38 B 877,87 73B 2.402,57
04 B 429,06 39B 904,11 74 B 2.428,49
058B 441,90 40 B 931,35 75B 2.501,32
06 B 455,16 41 B 959,32 76 B 2.576,37
07 B 468,82 42 B 993,92 77B 2.653,65
08 B 477,51 43 B 1.017,69 78B 2.733,24
09 B 486,45 44 B 1.048,16 79B 2.815,31
108B 496,08 45B 1.079,63 80B 2.899,66
118B 504,55 46 B 1.112,04 81B 2.986,64
12 B 513,84 47 B 1.145,37 82B 3.076,34
13B 523,03 48 B 1.179,81 83B 3.168,60

14 B 532,46 49 B 1.215,16 84B 3.263,63
S 15 B 541,87 50 B 125221 858B 3.361,54
16 B 551,47 51B 1.289,22 868B 3.462,38
178B 561,12 52 B 1.302,21 87B 3.566,26

18 B 570,82 53 B 1.330,37 88B 3.673,25
19B 580,63 54 B 1.370,17 89B 3.783,44
20B 583,74 55B 1.411,26 90B 3.896,95
21B 600,58 56 B 1.453,68 91B 4.013,86

228B 610,49 57B 1.497,27 92B 4.134,27
23B 620,59 58 B 1.542,16 93B 4.258,31
24 B 657,47 59 B 1.588,46 94 B 4.386,04
25B 659,85 60 B 1.636,08 95B 4.517,64

268B 679,66 61 B 1.685,22 96B 4.653,16
27 B 699,99 62 B 1.735,73 978B 4.792,76
288 721,04 63 B 1.787,84 98B 4.936,54
20B 742,69 64 B 1.814,84 99B 5.084,64
30B 764,97 65 B 1.896,71 100B 5.237,18
31B 777,43 66 B 1.953,57
328 790,04 67 B 2.012,20
33B 802,72 68 B 2.072,59
34B 815,33 69 B 2.134,74

828,08 70B 2.198,74




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibiana —~ SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GPC ne. 64/2009 Ibitina, 27 de fevereiro de 2009.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 04/2009, referente ao Projeto de Lei Complementar ne.
005/2009, nesta Casa tramitou com o ne. 05/2009 que “Dispde sobre a alteragcéo
de referéncias, e da outras providéncias.”, aprovado na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 26 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar o0s
protestos de estima e consideracéo.

Atenciosa

AO EXMO. SR. o
DARCY PEREIRA LEITE - 3,:\\94
DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA. QO

NESTA.



CERTIDAO:

!

CAMARA MUNICIPAL DA 'ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Certifico que o Projeto de Lei n%. 05/2009 de autoria do
Chefe do Executivo deu entrada na Secretari
Administrativa no dia 20 de fevereiro de 2009, e foi lido -
no expediente da Sessdo Ordinaria do dia 26 de
fevereiro de 2009, onde também recebeu Requerimento
de Urgéncia Especial nos termos regimentais, para
inclusdo, primeira discussao e votagdo na Ordem do Dia
da mesma Sessao Ordinaria.

Certifico mais, colocado em votagdo nominal na Ordem
do Dia da mesma Sessao Ordinaria o Requerimento de
Urgéncia Especial foi aprovado por unanimidade dos Srs.
Vereadores, e devido a aprovagao do Requerimento de
Urgéncia Especial foi apresentado o parecer conjunto
das Comissdes de Justica e Redacado; Financas e
Orcamento; Obras, Servicos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacdo, Saude e Assisténcia Social, e
apos colocado em primeira discussao e votacao nominal
o Projeto de Lei n% 05/2009 foi aprovado por
unanimidade dos Srs. Vereadores, e inscrito para
segunda discussdao e votacdo na Ordem do Dia da
Sessao Extraordindria convocada regimentalmente para
a mesma data de 26 de fevereiro de 2009, conforme
anunciado no final da Ordem do Dia da mesma Sessao
Ordinaria do dia 26 de fevereiro de 2009.

Certifico finalmente, que o Projeto de Lei n°. 05/2009 foi
colocado em segunda discussdo e votagcdo nominal na
Ordem do Di Sessao Extraordinaria do dia 26 de
fevereiro de 2009,|sendo aprovado por unanimidade dos
Srs. Vereadores,| e em virtude da aprovacdo foi
afo de Lei n% 04/2009, encaminhado
3PC n° 64/2009 da presente data.

eiro de 2009.




