PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo QS

MENSAGEM N° 003/09

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao
de Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei que “dispde sobre a
alteracido de referéncias, e da outras providéncias”.

Inicialmente, € importante salientar que em todos
os casos os reajustes tiveram como fim proporcionar aos servidores
publicos um maior poder de compra. Assim, apés estudos realizados, se
chegou aos patamares indicados, viaveis para a atual realidade do
municipio. As questdes que acarretam na alteracdo de salarios, e as
modificacoes feitas pelo artigo 1° e 2°, visam abranger algumas fung¢des de
alta responsabilidade no ambito municipal, as quais sdo ocupadas por
pessoal gabaritado, com conhecimento especifico em suas areas, € também
outras onde se percebeu uma defasagem maior do que o normal. Para
tanto, sobre o pessoal especializado, faz-se necessaria tal majoracao em
razao de se buscar uma equiparacdao com a média da regido, onde no
momento se verificou uma defasagem nos salarios pagos pela Prefeitura de
Ibitina. Ao possuir um salario mais baixo em tais funcodes, o Municipio
corre o risco de ver seus profissionais prestando servicos em outras
cidades, podendo nao haver mao de obra especializada para substitui-los.
Procurou a Administracao Publica desta forma sanar distor¢des salariais
existentes entre os cargos da Municipalidade, .além de melhor adequacgéao
de pisos salariais de algumas categorias; bem como a sua adequacgao a
carga horaria realmente cumprida.

Sao estas, Senhor Presidente, as razoes em que me
levam a propor o presente Projeto de Lei, para que seja submetido a
apreciacao dos Nobres Vereadores dessa Egrégia Camara Municipal, em
regime de urgéncia, nos termos previstos no §1° o artigo 45, da Lei
Organica do6 Municipio.
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Sem mais para o momento, renovamos a Vossa
Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracao.
Atenciosamente,
“  DARCY PE LEITE
Prefeito Municipal
EXMO. SR.

JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA‘ MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR W
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009.

"Dispbe sobre a alteracdo de referéncias, e da outras
providéncias.”

DARCY PEREIRA LEITE, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Ibiina, usando das atribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos
dispostos no Anexo | da presente nomna juridica, criados pelas Leis
Complementares n°® 10/05, n° 37/07 e n° 41/07.

Paragrafo unico - O reajuste disposto no “caput® é
extensivo acs aposentados e pensionistas.

ARTIGO 2° - As alteragbes serdo ‘incidentes sobre a
Tabela “B®, anexa a Lei Complementar n°. 10, de 02 de fevereiro de 2.005, e que
faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 6° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ARTIGO 7° - A execugdo desta Lei sera suportada por
verbas proprias, consignadas no orgamento, além dos repasses legais,
suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 09 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2009.

“\\J\

- bARcY PEREIRA LEITE
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 003/2009

CARGO SECRETARIA REFERENCIA | REFERENCIA
ATUAL NOVA
MEDICO SESA B79 B91
MEDICO ANESTESISTA SESA B79 B91
MEDICO CARDIOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO CIRURGIAQ GERAL SESA B79 B91
MEDICO CIRURGIAOC PEDIATRICO SESA B79 B91
MEDICO CLINICO GERAL SESA 879 891
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA SESA B79 B91
MEDICO DERMATOLOGISTA SESA B1Y B91
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO ENDOSCOPISTA SESA B79 B91
"MEDICO GINECOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO INFECTOLOGISTA SESA B79 891
MEDICO INTENSIVISTA SESA B79 BO1
MEDICO NEUROLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO NEUROPEDIATRA SESA B79 B91
MEDICO OBSTETRA SESA B79 B91
MEDICO OBSTRETA - PLANTONISTA SESA B79 891
MEDICO OFTALMOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO ORTOPEDISTA SESA 879 B91
MEDICO OTORRINGOLARINGOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO PEDIATRA SESA B79 B%1
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA SESA B79 B91
MEDICO PSIQUIATRA SESA B79 B91
MEDICO RADIOLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SESA B7S B91
MEDICO UROLOGISTA SESA B79 B91
MEDICO VETERINARIO SESA B79 B91
PROCURADOR JURIDICO SEJ BT1 B95
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TABELA “B” A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009
REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR

01B 333,91 36 B 840,84 71B 2.264,68
02B 404,40 37B 853,63 72B 2.332,60
03B 416,54 38 B 877,87 73B 2.402,57
04 B 429,06 39B 904,11 74 B 2.428,49
05B 441,90 40 B 931,35 75B 2.501,32
06 B 455,16 41B 959,32 76B 2.576,37
07 B 468,82 42 B 993,92 77 8B 2.653,65
08B 477,51 43 B 1.017,69 78B 2.733,24
09B 486,45 4B 1.048,16 79B 2.815,31
10B 496,08 45 B 1.079,63 80B 2.899,66
1B 504,55 46 B 1.112,04 81B 2.986,64
12B 513,84 47 B 1.145,37 82B 3.076,34
138 523,03 48 B 1.179,81 838B 3.168,60
14 B 532,46 49 B 1.215,16 84B 3.263,63
158 541,87 50B 1.252,21 85B 3.361,54
16 B 551,47 51B 1.289,22 86B 3.462,38
178B 561,12 52B 1.302,21 87B 3.566,26
188B 570,82 53B 1.330,37 88B 3.673,25
19B 580,63 54 B 1.370,17 89B 3.783,44
20B 583,74 55B 1.411,26 90B 3.896,95
218B 600,58 56 B 1.453,68 91B 4.013,86
22B 610,49 57B 1.497,27 92B 4.134,27
23B 620,59 58 B 1.542,16 93 B 4.258,31
24B 657,47 59 B 1.588,46 94B 4.386,04
258B 659,85 60B 1.636,08 95B 4.517,64
26B 679,66 61B 1.685,22 96 B 4.653,16
27B 699,99 62B 1.735,73 97B 4.792,76
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28B 721,04 63B 1.787,84 98B 4.936,54
29B 742,69 64 B 1.814,84 99B 5.084,64
30B 764,97 65B 1.896,71 100B 5.237,18
31B 777,43 66 B 1.953,57
32B 790,04 67 B 2.012,20
3B 802,72 68 B 2.072,59
34B 815,33 69 B 2.134,74
35B 828,08 70 B 2.198,74
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LEI COMPLEMENTAR N° 010. )
Y&
’ S

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005. %

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estéancia
Turistica de Ibidina e d& outras
proyidéncias.

FABIO BELLQ DE- OLIVEIRA, Prefeito
) Municipal®’ da Estancia Turistica de

IbitGna, usando das atribuig¢des que 1lhe

sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER gue a Camara Municipal da
Estdncia Turistica de IbilGna aprova e,

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

o

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre

Qs

mreer2c30 administrativa, nos aspectos referentes

organizacional da Administragdo direta da

rz= Municipal da Esténcia Turistica de Ibilna.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da

_e: contribuir para o aprimoramento e agilidade

- -

.-2s pUblicos locais, em perfeita harmonia com a%l? i

=z federal e estadual. 1

Art. 3° - Para alcancar o objetjiivo citado no

is do servigo /

:~zerior, serdo adotadas como metd

~_.r.cipal: o
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! I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos

servicos e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a

tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia

F de certos controles meramente formais;

;ﬁIII - tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao

P cumprimento de exigéncias municipais de gqualquer ordem,

promovendo a adequada orientagdao quanto ao procedimento
burocratico;

;IV - promover a integragdo dos municipes na vida politico-

‘administrativa do Municipio, para melhor conhecer os

b anseios e necessidades da comunidade, direcionando de

I maneira precisa a sua agao;

capriTuLo 1T
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

? Art. 4° - As atividades da Administragao
;nunicipal obedecerdo, em cardter permanente, aos seguintes
- fundamentos:

I - Planejamento;

‘II - Coordenagao;

"III - Descentralizagao;

L IV - Delegagdo de competéncia;

.V - Controle;

QVI - Racionalizacgdao.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como '
}\atividade constante da Administragdo, € um sistema
integrado, visando a promover o desenvolvimento sécio- /

econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos
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tingi-los, determinados em funcido da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administraciao

fMunicipal serdo enunciados, principalmente, através dos

g8eguintes documentos basicos:

- Plano Diretor;
f11 - Plano Plurianual;

II - Diretrizes Orgamentarias; e

qv - Orgamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracio
nicipal e, -especialmente, a execugdo dos planos e
programas, de governo, serdo objetos de permanente

coordenagdo entre os 8rgdos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizacdo serd realizada no

sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugao e
 das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,
i para concentrarem-se nas atividades de planejamento,

¢ supervis3o e controle.

Ey

Art. 9° - A delegagdo de competéncia sera

f'utilizada como instrumento de desconcentracgao

~administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e

2

objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de

£ fatos, pessoas ou problemas a atender.

; Pardgrafo Unico - O ato de delegacdo indicard a
¥ autoridade delegante, a autoridade delegada e as

icompeténcias objeto da delegacdo.

A
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Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos
controles formais concernentes & obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avalia¢des de resultados da atuagdo dos

seus diversos &rgdos e agentes.

Art, 11 - O controle das atividades da
Administragdao Municipal devera exceder-se em todos os

niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as

atividades especificas do érgdo controlado;

IT - o controle da utilizagdo, guarda, e aplicagao dos
¥ numerdrios, bens e valores plblicos, pelos 6rgidos préprios

de finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverao ser

¥ permanentemente atualizados, visando a assegurar a
t prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agéo

. municipal sobre as conveniéncias de natureza burocrética.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

Segdo I

Da Estrutura

Art. 13 - A estrutura administrativa da
:}Prefeitura é composta pelos seguintes érgdos subordinados a
b Chefia do Executivo:
‘xl.érgéos de Assessoria

1.1.- Gabinete do Prefeito
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Assessoria de Gabinete

og de Deliberagdo Coletiva

Educacéo
Alimentagdo Escolar
Desenvolvimento Rural
Salde

Segurancga
Entorpecentes
Cultura

Turismo

Defesa Civil

Meio Ambiente
Assisténcia Social

Crianga e Adolescente

do Fundo Social

Emprego e Renda

Idoso

Portador de Deficiéncia
Esporte e Lazer

Planejamento e Desenvolvimento

Mulher
Anti-Racismo

Trénsito

Administragdo - SEAD

Desenvolvimento Urbano - SEDU

Secretaria Municipal de Controle de Arrecadacdo -

URA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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o
HHUNA

-4. Secretaria Municipal de Finang¢as - SEF

5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
-6. Secretaria Municipal da Educag¢3do - SEED

7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA
-8. Secretaria Municipal de Governo - SG

9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR

%3.10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI
;%\11. Secretaria Municipal da Promoc3o Social - SEPROS
?3.12. Secretaria Municipal da Sadde - SESA

-13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB

_f 3.14. Secretaria Municipal da Inddstria e Comércio - SEIC
.f3.15. Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SEGUR
-16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1l° - Integram, ainda, a Administracio
unicipal, como &rgdos de deliberagdo coletiva, outras
comissdes e conselhos municipais, cujos objetivos s3o os

pformulados nas respectivas leis instituidoras.

§ 2° - Os Conselhos e Comissdes serio

f instituidos e regulamentados por leis especificas.

Segdo II

Da Hierarquia

Art. 14 - Os 0Orgdos competentes da Estrutura
éhdministrativa da Prefeitura, obedecerio a seguinte ?:}
E subordinagdo hierdrquica: ‘/A

£ 1° nivel - Secretaria;

£ 2° nivel - Divisdo;

E 3° nivel Departamento; e

\§4° nivel Setor.
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§ 1°. O quadro de cargos e fungdes sera
instituido nos moldes e limites previstos no Anexo I,

fatendendo a demanda de cada Secretaria.

§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serdo

igxtintos por ocasido de suas respectivas vacancias.

§ 3°. Os salarios dos sexvidores publicos
mnicipais da administragdo direta estdo previstos no Anexo

¥11, atribuidos as referéncias respectivas.

§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

i

tincia Turistica de Ibidna é o constante do Anexo IV.

capiTULO IV
Do Gabinete do Prefeito

Segdo I

Da Competéncia

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

T _ assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho
ée suas funcdes;

%I - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
!unicipal;

11 - Elaborar, sistematizar e registrar os atos oficiais;

IV - Estabelecer e executar programas de relagdes piblicas

internas e externas; /]

¥ - Estabelecer e executar programas de acdo comunitdria e\/éa
ée apoio social;

/

¥I - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
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- Acompanhar todos processos judiciais e
¢ administrativos que envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres

¢ juridicos e responder a consultas.

—{VIII - Promover a defesa administrativa e/ou judicial do

f Municipio.

Seg¢do II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as

*guintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas

E a0 respectivo titular:

£ 1.- Chefia de Gabinete
§2.— Assessoria de Gabinete

3. _ Consultoria Juridica

Capitulo V

Da Secretaria Municipal da Administragdo - SEAD

Segdo I

Da Competéncia

=1

A . . . s
A Art. 17 - Compete & Secretaria Municipal da

EAdministracdo - SEAD:
;k - Coordenar, controlar e executar as atividades
;&eferentes a administrac¢do de pessoal;

¢l - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento

;}e pessoal, o planejamento, coordenac¢do, controle e
jiromocéo da execucado das atividades inerentes a ’
;.dministracéo piblica; 7
;EII - Efetuar o arquivo e controle de leis, decretos,

3
Frortarias e outros atos municipais;
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IV - Controlar o material e patriménio, elaborar

¥ comunicacdes administrativas e executar servigos gerais;

5 V - Autuar processos administrativos e encaminh&-los as
.;Secretarias competentes para andlise e solugao;

;:VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza do
2 Paco Municipal;

EfVII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitagdes e

g contratos administrativos;
f VIII - Supervisionar e promover a criacdo de conselhos
f municipais, visando a integracao da sociedade nas

.tividades administrativas.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da

.- Assessoria da Administragdo

Divisao de Recursos Humanos

.— Departamento de Pessoal
,.- Divisd3oc de Licitacgodes
55.1.- Departamento de Licitagdes

53.2.— Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio

Divisdao de Compras
}?.1.— Departamento de Compras

Posto de Atendimento do INSS

1

Departamento de Protocolo e Arquivo

Junta do Servig¢o Militar

Capitulo VI

;;Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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Segdo I

Da Competéncia

Art. 19 -

Compete & Secretaria Municipal de
f Desenvolvimento Urbano - SEDU:

I - Orientar, controlar e executar as atividades referentes

f & manutencdo e administracdo do Terminal Rodoviario de

N

- Passageiros;

£ II - Administrar os servicos de transporte coletivo e

? individual de passageiros, bem como, transporte de cargas;

V. - Administrar cemitérios e veldrios e fiscalizar

?. concessdes de servigos funerérios;

;fv- Fiscalizar os servigos de iluminagdo piblica, coleta de

o

¥ residuos sélidos e aterro sanitério;

3
¥

g implantados no Municipio;

IIT - Realizar a abertura, implantacdo, urbanizacio e

onservagdo de estradas, ruas e outras vias pdblicas.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de
senvolvimento Urbano

i

SEDU compreende as seguintes
‘faidades de servigo:

.- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano
¥ .- Divisdo do Servigo Especial de Regularizacido de
-foteameg tos e Arruamento (SERLA)

.;.1.- Departamento de Fiscalizag¢do do SERLA

.- Divisdo de Habitacio

%}.l.— Departamento de Habitacao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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:'Departamento de ISSQN
Departamento de Receitas Imobilidrias ‘%
.- Departamento de Taxas € Alvaras !
- Departamento de Divida Ativa

__ Dpivisdo de Fiscalizagao

Ll.- Departamento de Fiscalizagado € Autuagao

__ Unidade de Atendimento ao papblico - UAP

L1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais

Capitulo vViII

pa Secretaria Municipal de Financas - SEF

Segdo 1

pDa Competéncia

Art. 23 - Compete & secretaria Municipal de
Finangas - SEF:

I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade,
através dos registros € controles da administracéo
orqamentéria e financeira;

11 - Elaborar os orgamentos, planos € programas da
Administracéo Municipali

111 - Promover os empenhos € proporcionalr a necesséria

reserva orcamentéria para consecugao dos fins da

Administracéo.
IV - Controlar gastos € despesas, com fins ao cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e

Lei de Licitagdes.

Secdo II

pa Estrutura
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bepartamento de Administragdo de Cemitérios
Departamento de Administragdo do terminal Rodoviario

Departamento de Transportes

Capitulo VII

Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR

Segdo I

Da Competéncia

Art. 21 - Compete 3 Secretaria Municipal de

Controle de Arrecadacdo - SECAR:

1 - Desenvolver atividades relacionadas a tributagao,
através do langamento, arrecadagao, controle e fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais, bem como &
cobranca da Divida Ativa;

1I - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal

e imobiliario;

11T - Fiscalizar a regularidade das empresas quanto ao
ISSON e outros tributos;

IV - Interagir com OS Governos Federal e Estadual com fins

a otimizar a cobranga de tributos € proporcionar OS

repasses de verbas conforme previsado constitucional e

legal.

ﬁ Segdo II

Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadagao compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadagao ///

5 - Divisdo de Tributagdo i
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3 Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas
ié.mpreende as seguintes unidades de servigo:
4.— Assessoria Técnica de Finangas

';u— Departamento de Empenhos

i

i3 . - Departamento de Controle

334
ki

Capitulo IX

fi Da Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI

Segdo I

Da Competéncia

Art. 25 - Compete 34 Secretaria Municipal de

j{Rendas Internas - SERI:

+ - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento,
- guarda € movimento de dinheiro e outros valores;
1I - Controlar as contas bancarias da prefeitura.

111 - Classificar as verbas integrantes das finangas

3 piblicas do Municipio.
e Segdo II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
serad composta de uma estrutura unica, compreendendo todos
os servigos de tesouraria e movimentacgdo de dinheiro €

¥ valores.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal da Educacdo - SEED ﬁ?

Segado I
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Da Competéncia

4 Art. 27 - Compete 3 Secretaria Municipal da
iEducacéo - SEED:
1 - Executar a politica educacional do Municipio;

 {I - Promover O desenvolvimento do processo educacional,

it B e

iincentivando a integragdo escola-comunidade;

F 111 - Aprovar os programas de cursos de ensino
f complementares, e profissionalizantes;

£ vy

- Coordenar € controlar os programas de alimentagao

\_
escolar;

E v - Organizar, manter € supervisionar as bibliotecas
municipais;

£ VI - Organizar, manter € supervisionar as creches e escolas

2ot My

municipais, inclusive quanto 34 manutengado f{gica dos

prédios € préprios;

yiI - Coordenar € controlar Os servicos de transporte de
g alunos;
. VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, ©O

E  programa do governo federal Bolsa-Familia € outros

orogramas correlatos & sua area de atuagao

.\_/‘

e

Segdo II1

Da Estrutura

? Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacdo -
; SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Assessoria Técnica de Planejamento Escolar;

.- Departamento de Ensino Infantil

.- Departamento de Administragdo de Creches

1

2

3

4 .- Departamento de Ensino Fundamental /
5.- Departamento de Cadastramento dos Programas federals

6

- Divisdo de Merenda Escolar (
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[_—_
mans

1.- Departamento de Contr da Merenda

ole e Fiscalizagao

colar

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Esportes € Lazer - SESLA

Segdo I

pa Competéncia

Art. 29 - Compete & Secretaria Municipal de

- SESLA:

ar e executar a politica de esportes

- Planejar, control

do Municipio;
a legislagado federal, estadual €

i1 - Fazer cumprir

3s atividades esportivasj

municipal em relagdo
s egportivas € de

r e apolar as pratica lazer

111 - Promove

da comunidade;

1v - Administrar ©OS préprios esportivos da comunidade;
- v - pProporcionar meios de recreaGao construtiva a

comunidade;
idades relacionadas

-1 - Incentivar, de modo geral, as ativ

com a sua area de atuagdo.

Segdo II1

Da Estrutura

Municipal de Esportes €

Art. 30 - A gecretaria

guintes unidades de servigo:

Lazer - SESLA, compreende as S€

Assessoria Técnica de Esportes € Lazer

1.
5 .- Divisdo de Esportes

~

oy
b

2.1.- Departamento de Administragao de Ginésios Municipais

5 2.2.- Departamento de Administragdo € Conservagao do ///'

Estadio Municipal jﬁ
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f ‘ Departamento de Atividades Esportivas do Centro Zb '
Olimpico . %
¥ 3.- Divisao de Lazer \‘

F 3.1.- Departamento de Atividades e Eventos
-f3.2.~ Departamento de Recreacdo

»?3.3.— Departamento de Lazer

Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Governo ~

Segao I

Da Competéncia

Art. 31 - Compete & Secretaria Municipal de
Governo -~ SG:
I - Promover as intervencdes de ordem politica junto as
esferas dos governos estadual e federal;
IT - Auxiliar o Prefeito Municipal nas questdes pertinentes
a organizacdao administrativa e questdes de ordem
comunitéria;
. L — Propiciar a harmonia entre as demais secretarias,
propondo metas e proporcionando a perfeita interacdo entre
as mesmas;
IV - Coordenar as Administracdes Regionais, bem como  a
Divisao de Servicos Publicos;
V. - Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;
VI -~ Promover a divulgacdo das atividades do governo
municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para

um  bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo
. Prefeito;




PREFEITURA DA E_SJ‘RNQIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Secao II

Da Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo -

;‘SG, compreende as seguintes unidades de servico:

E;l" Assessoria de Governo;

ifz.— Administrac¢do Regional do Bairro Carmo Messias;
2;3.- Administracdo Regional do Bairro Verava;

{Esvf Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;
7”5.- Administrac&oc Regional do Bairro Piai;

6.- Administracdo Regional do Bairro Paruri;

7. - Administracdo Regional do Bairro Vargem do Salto;
}8.— Assessoria de Imprensa;

§i9.— Divisédo de Servigos Publicos

§§9.1.— Departamento de Manutencdo e Apoio;

E 9.2.- Departamento Operacional
:%9.3.— Departamento de Expedicdo

‘;10.— Departamento de Cerimonial.

f}\/ Capitulo XII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR

Segao I

Da Competéncia

3 Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de
ngultura e Turismo- SETUR:

3 I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o
B ecoldgico;

- II -~ Formular a politica de atuacio do Municipio em relacao

as atividades turisticas;
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cumprir a legislagao federal, estadual e

notadamente nas questdes

Fazer

punicipal em relacdo ao turismo,

preservagao ambiental;

preservar o patrimdénio cultural, histérico e artistico

Municipio;
promover atividades culturais;
artesanatos instaladas no

_ Fiscalizar feiras de

icipio.

Segdo II

Da Estrutura

ura e

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cult

rismo - SETUR, compreende as gseguintes unidades de

8ervigo:
ltura e Turismo

.- Assessoria Técnica de Cu

.- Divisdo de Turismo

.- Divisdo de Cultura

Capitulo XIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI

Segédo I

Da Competéncia

¢ Art. 35 - Compete & Secretaria Municipal de

Agricultura - SEAGRI:
coordenar, e executar a politica municipal de

1 - Formular,

' promogao agricola e comercialj

11 - Formular a politica de atuacdo da prefeitura em

a agricultura e ao abastecimento de alimentos;

relagao




E—— o
|
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Esta

- lnuuﬂ\ g X
ivo ao pequeno € médig

1I - Promover programas de incent
outras esferas d ﬁ»

srodutor, através de parcerias com

overno.
Vv - Coordenar € executar as atividades relacionadas ao

role da agricultura;

desenvolvimento e cont
produgao agro—pecuéria,

- Cooperar para O fomento da

produtos hortifrutigranjeiros;

specialmente dos

Segdo II

Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de
Agricultura - SEAGRI, compreende as seguintes unidades de

servigo:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura

5.- Divisdo de Agricultura

tamento de pPatrulhamento Agricola

2.1- Depar

capitulo XIV
ocial - SEPROS

Da Secretaria Municipal da pPromogdo S

Segdo I

Da Competéncia

art. 37 - Compete 3 Secretaria Municipal da

- SEPROS:

Promogao Social
xecutar a politica munici

1 - Formular € € pal de promogao €

assisténcia gsocial;
stinados a execugao //;

/

11 - Desenvolver planos € programas de

o humana € incentivar a agao e

de atividades de promoga

/ ,"
participacéo comunitdria e a assisténcia social; 4
(X
/
[




¢ entidades particulares ou grupos voluntarios, incentivando

’%a colaboragdo no desenvolvimento de suas atividades;

P

a2

b
2
4

b-VII - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

SRR

ol
- vValorizar, estimular e apoiar iniciativas da

-munldade, voltadas para a solugdo dos problemas sociais;
;V - promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
:iumanos para a prestagdo de servicos na area social;

5v _ Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestagao
de servicos na area de sua competéncia com 6rgdos publicos,

entldades particulares e organismos internacionais;

LﬂVI _ Prestar assisténcia nos centros comunitarios, as

assisténcia social prestadas por instituicdes da comunidade

que recebem auxilio ou subvengdo da prefeitura Municipal.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogao
gocial - SEPROS, compreende as seguintes unidades de

servigo:

_- Assessoria Técnica de promogdo Social

Departamento de Assisténcia a Menores Carentes

Departamento de Promogdo Social

N TR S R
1

Departamento de Assisténcia & Familias Carentes

Capitulo XV
Da Secretaria Municipal da Saidde - SESA

Segdo I

Da Competéncia

e SR A i i
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Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal da

SESA:

- Prestar assisténcia médico-hospitalar e odontoldbgica a
;ﬁpulacéo do Municipio;

1 - Promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
blico;

.?II _ Realizar estudos e pesquisas relacionadas a salde
plica municipal;

_ Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia

médica-odontolégica preventiva, individual e coletiva;

v - Executar e avaliar as atividades relacionadas a
assisténcia médica- odontoldgica e hospitalar;

Vvl - Prestar orientagdo técnica ao Departamento de Educagao
" nos programas de assisténcia & salde do escolar nas areas

médica e odontolégica;

VII - Desenvolver atividades e programas relacionados

Qs

Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Saude
SESA, compreende as seguintes unidades de servigo:
- Assessoria Técnica da Saude
_ Divisdo Clinico-Hospitalar
. Divisdo de Rede Basica
.1.- Departamento de Odontologia

- Divis3o de Terapia de Reabilitagao

1

2

3

3

4

5 - Divis3o de SaGde Mental
.- Divisdo de Enfermagem
7 - Divis3o de Vigiléncia Epidemiolégica
8.- Divisdo Administrativa da Saude

8

.1.- Departamento de Processamento de Dados
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i8.1.1.— Setor de Faturamento

- 9. _ Divisdo de Vigiladncia Sanitéria e Zoonoses
9.1.- Departamento de Zoonoses
10.- Divis3o de Pronto-Atendimento Infantil

%ill.— Divis3o de Pronto-Socorro

? 12.- Divisdo de Ginecologia e Obstetricia

8 13.- Divis3o de Pediatria

E 14 - Divis3o de Cirurgia

.- Divisdo de Clinica Médica

- Divisdo Administrativa Hospitalar

% Capitulo XV
Da Secretaria Municipal de Obras - SEOB

Segdo I

Da Competéncia

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de

. Obras - SEOB:
jﬁI - Coordenar, executar e manter obras puiblicas;

® 11 - Colaborar, dentro do &mbito de sua competéncia, com as

demais unidades administrativas, no planejamento e na
coordenacio dos servigos necessarios A& manutengaoc e
conservacido dos préprios municipais;
III - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras

esferas de governo para consecugdo de obras de interesse do

Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras

SEOB, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Obras
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smronh o

.- Diviséo de Obras

.1.- Departamento de Obras PGblicas
. pivis3o de Engenharia

_1.- Departamento de Planejamento

Capitulo XVI

Da Secretaria Municipal da Indidstria e Comércio - SEIC

Segao I

Da Competéncia
Art. 43 - Compete & Secretaria Municipal da
distria e Comércio - SEIC:

- Coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito

dustrial;

_  Fomentar a Ainstalagédo de novas indidstrias no

snicipio, através de projetos coordenados, incentivos
egais e cooperagdo técnica;

1] - Estabelecer programas de geragdo de empregos.

Segdo IT

Da Estrutura

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Indistria

g © Comércio - SEIC, compreende as seguintes unidades de

servigo:

Assessoria Técnica de Industria e Comércio

.-
.- Unidade do Banco do Povo
anco do Povo

tamento Administrativo do Banco do Povo \\,//’
(PAT)

2

2.1- Departamento Financeiro do B
2.2- Depar

3

posto de Atendimento ao Trabalhador
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Capitulo XVII

Da Secretaria Muﬁicipal de Seguranga Urbana - SEGUR

Segdo I

Da Competéncia

Art. 45 - Compete & Secretaria Municipal de

eguranga Urbana - SEGUR:

- Promover a protegdo dos bens, servicos e instalagdes
municipais;
I - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a

yioléncia e criminalidade;

IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no

exercicio de seus trabalhos;

Vv - Controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito

de competéncia, e a frota interna de veiculos da
Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais €
hidricas.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SEGUR, compreende as seguintes unidades de

S  servigo:

__ Assessoria Técnica de Seguranga Urbana
_ Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
comando da guarda Civil Municipal Rural

.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal

(62 TN~ S VO I (O B
1

.- Departamento de Transportes

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

e i




g I - Zelar pela conservacdo da fauna

f 11 - Prom
' {_anizagdes  Nao Governamentais com O
¥ proporcionar a protecao ambiental

IR
T ATy

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

Segdo I

Da Competéncia

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal do

P Mcio Ambiente - SEMA:

e flora locais;

over parcerias com outras esferags de governo € com

escopo de

e preservagao das

reservas hidricas;
IIT - Em ag¢dco conjunta com O Servigo de Regularizagdo de

Loteamentos e Arruamento (SERLA), promover O adequado

aproveitamento das dreas de preservagao ambiental;

Segao II

Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio

biente - SEMA, compreende as seguintes unidades de

servigo:

1.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente

5. - Divisdo de Fiscalizagédo e Protecdo ao Meio Ambiente

3.- Divisdo de Administragao do Aterro Sanitéario

Capitulo XVI

Das DisposigOes Gerais } /
N

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as
Areas que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal, previstas nesta Lei, serao extintos,
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L)
b tomaticamente, os atuais 6rgsdos, ficando ©O prefeito f
o dos limites dos respectivos

Junicipal autorizado, dentr

Eréditos, a expedir decretos relativos ae transferéncias

se fizerem necessarias de dotacdes do orgamento ou de
ditos adicionais requeridos para & execucdo da presente

Art. 50 - A elevacdo de referéncia do gervidor

cicio, conforme

18, de 16 de

ico a cada dois anos de efetivo exer

§ 1° da Lei Municipal n°

isdo contida no
edacdo gque lhe foi dada pelo

o de 1989, com a nova r

4° da Lei Municipal n° 123, de 04 de outubro de 1990,

se aplica aos cargos por provimento em comissdao.

51 - A presente Lei entra em vigor na

revogadas as

Art.

ata de sua publicagao, ficando expressamente

jeis municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais

isposigOes em contrario.

Art. 52. A execugao da presente sera

uportadas por verbas préprias consignadas no orgamento,

“além dos repasses legais, suplementadas se necesséario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBIONA, AOS 02 DIAS DO/M?ﬁ\/éE/ FEVEREIRO

S I A /
N A
AN (LC [\ T
FABIQ BELLO DE OLIVEIRA ‘ o

DE 2005.

e _~ prefeito Municipal—

NI, ST PR, Py <o Reni et rada na Secretaria da a

. RISV T LR LA (VAU ROy
. Lfﬂ’d-ﬁf’/ﬁiﬁ - -

Secretéﬁ}a lntTrina da Administra¢§6
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QTD. CARGO

1
1
6
1
1
2
1
1
1

22
10

14
2
42

SECRETARIO DE GOVERNO

DIRETOR DA-DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
ADMINISTRADOR REGIONAL

CHEFE DEPTO. DE MANUTENGAO E APOIO
CHEFE DEPTO. OPERACIONAL

ASSESSOR DE GOVERNO

ASSESSOR DE IMPRENSA

CHEFE DEPTO. DE EXPEDICAO

CHEFE DEPTO. DE CERIMONIAL

OPERADOR DE MAQUINAS VIARIA

MOTORISTA

ESCRITURARIO | ]
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS
BRACAL DE CONSERVAGAO

SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG
SG

SG

SG

SG
SG
SG

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAQ
COMISSAO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeagéo
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagcio pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
ensino fundamentaf incompleto +
habilitagio categoria C
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
nivel alfabetizado

HOR/SEM REFER.

40

40
40
40

Subsidio
856 oY
B45
B45
B45
B43
B43
B29
828 1

A4s

A31

A25
A23
AB8



2
H S
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. CARGO

g

RRENE | AGI BB
UADRO DE CARGOS

P T K R R
N e N

SECRETARIO JLCTURA E TURISMO

DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA
DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE
ESCRITURARIO |

CULTURA E TURISMO

RIWHEE A U aMBLEMIBN FAR b 1o
& FUNCOES DE PROVIMENTO BERFETIVO E

SR

t

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SETUR
SETUR
SETUR
SETUR
SETUR

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

i poeaie
EM COMISSAO

REQUISITOS
livre nomeacao pelo prefeito
livie nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.
- Subsidio

- B62

- B57

- B23

40 A25



TR T TS W Y B B Py T

IR ! Lé“ L2 b A Ao
QUADRO DR CARGOS & FUNGOES Bl PRY

QTD. CARGO SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.
{1 SECRETARIOOE. ES E LAZER SESLA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - Subsidio
1 DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER SESLA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B62
4 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES SESLA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B53
_ 1 ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SESLA COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito - B§S
{ CHEFE DEPTO.DE RECREAGAO SESLA COMISSAO livce nomeagcdo pelo prefeito - B23
4 - CHEFE DEPTO. DE LAZER SESLA COMISSAO livre nomeag3o pelo prefeito - B23
1 . CHEFE DEPTO.DE ATIVIDADES E EVENTOS SESLA COMISSAO livce nomeagao pelo prefeito - B23
CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO DO
{1 ESTADIO MUNICIPAL SESLA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B23
CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRAQAO DOS GINASIOS
1 MUNICIPAIS SESLA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B23
CHEFE DEPTO. ATIVIDADES ESPORTIVAS DO CENTRO
- 1 OLIMPICO SESLA COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito - B23
16 AGENTE DE RECREAGAO E LAZER SESLA EFETIVO ensino médio completo 40 A27
2 ESCRITURARIO | SESLA EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SESLA EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 AQ8
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. CARGO

ZECRETARIO DE SAUDE

DIRETOR DA DIVISA TO ATENDIMENTO INFANTIL

DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL

DIRETOR DA DIVISAO DE PRONTO SOCORRO

DIRETOR DA DIVISAO DE PEDIATRIA

DIRETOR DA DIVISAO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DMRETOR DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA

DHRETOR DA DIVISAO DE CIRURGIA

DIRETOR DA DIVISAO DA REDE BASICA

DIRETOR DA DIVISAO CLINICA HOSPITALAR
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
DMRETOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

D'RETOR DA DIVISAO DE TERAPIA DE REABILITACAO
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E
Z*OONOSES

C HEFE DEPTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

D IRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
D IRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

C OORDENADOR DEPTO. DE LOCOMOGAO

C HEFE DEPTO. DE ODONTOLOGIA

C HEFE DEPTO. DE ZOONOSES

C OORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA

C OORDENADOR Q PRONTO SOCORRO
— e Z *‘:

. P

CCCROTARIA

QEa
SES

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

e e R

TiPO PROVIMENTO

COMISSAOD
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAC
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAQO
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

TR e e VA b M WA MR RAQ

REQUISITOS
livre nomeago pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeag&o pelo prefeito +
graduagdo em medicina
livre nomeag&o pelo prefeito +
graduacgio em medicina
livee nomeacéo pelo prefeito +
graduacg3o em medicina
livre nomeacéo pelo prefeito +
graduacdo em medicina
livre nomeag3o pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeagéo pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeagéo pelo prefeito +
graduacgio em medicina
livre nomeagdo pelo prefeito +
graduagdo em medicina
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagéa pelo prefeito+
graduacgio em enfermagem
livre nomeacao pelo prefeito
dentre servidores efetivos
especializados

livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B80

B8o

B30

880

B80

880

B&0

880

880
B74
B72

B69

B66
859
B53
853
B45
B43
B42
B40
B40
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COORDENADOR DEPTO INTERNAGAO
COORDENADOR CENTRO DE SAUDE

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE SAUDE
ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA
MEDICO OBSTETRA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

5,

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA

SESA
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CCMICTE

cowss{\o
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

T B T e e M AT AL

ivre noincagdo pelo prefeito
livre nomeacgio pelo prefeito
livre nomeag#o pelo prefeito
fivre nomeagéo pelo prefeito
livie nomeagio pelo prefeito
dentre servidores efetivos
graduag¢&o em medicina +
especializagio
gradua¢do em medicina +
especializagdo
graduacdo em medicina +
especializacdo
graduacdo em medicina +
especializacdo
graduacdo em medicina +
especializagéo
graduacgdo em medicina +
especializacio
graduagdo em medicina +
especializagdo
gradua¢do em medicina +
especializagdo
graduac¢io em medicina +
especializagdo
graduacdo em medicina +
especializagdo
graduagdo em medicina +
especializagdo
graduagao em medicina +
especializagdo
graduac¢io em medicina +
especializagdo
graduagdo em medicina +
especializagdo
graduacio em medicina +
especializacdo

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

B40
B40
B40
B23

B29

B79

B79

B7¢

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79
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, ey e glauuagdao em medicing +
4 MEDICO GINECOLOGISTA SESA EFETIVO especializasto 24 B79
graduacdo em medicina +
1 MEDICO ENDOSCOPIST SESA EFETIVO espocializagic 24 B79
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializagdo
1 MEDICO DERMATOLOGISTA SESA EFETIVO graduagao em medicina + 24 B79
especializagido
27 MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA SESA EFETIVO graduagho em medicina + 24 B79
especializa¢io
7 MEDICO CLINICO GERAL SESA EFETIVO graduacdo em medicina + 24 B79
especializagio
1 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializagido
7 MEDICO CIRURGIAO GERAL SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializacio
1 MEDICO CARDIOLOGISTA SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializacio
graduagdo em medicing +
7 MEDICO ANESTESISTA SESA EFETIVO capocializacio 24 B79
1 ASSISTENTE SOCIAL SESA EFETIVO graduagdo em servigo social 40 B62
1 NUTRICIONISTA SESA EFETIVO graduagio em nutrigio 40 AT2
graduagdo em medicina
3 MEDICO VETERINARIO SESA EFETIVO veterinaria 40 AT2
3 TERAPEUTA OCUPACIONAL SESA EFETIVO graduagdo em terapia 30 NG
. ocupac:onal
8 PSICOLOGO SESA EFETIVO graduagdo em psicologia 30 A71
6 FONOAUDIOLOGO SESA EFETIVO graduagdo em fonoaudiologia 30 AT1
8 FISIOTERAPEUTA SESA EFETIVO graduacgdo em fisioterapia 30 AT1
10 ENFERMEIRO SESA EFETIVO graduag¢do em enfermagem 30 B57
1 ORIENTADOR EDUCACIONAL EM SAUDE SESA EFETIVO superior completo 40 B52
4 FARMACEUTICO SESA EFETIVO graduagdo em farmacia 30 AS59
6 DENTISTA SESA EFETIVO graduagdo em odontologia 20 B43
2 TELEFONISTA SESA EFETIVO ensino médio completo 30 AS0
10 TECNICO DE RAIO SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 24 B37
curso de especializacdo




10

20

100

-

15
25

30
50

ot - NG L ﬁa(p .ws y

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSTRUMENTADOR
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MOTORISTA
TECNICO EM GESSO

AUKXILIAR DE ENFERMAGEM |

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
ESCRITURARIO (I

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE FARMACIA

LACTARISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
AGENTE DE PREVENCAO DE ZOONOSES

SESA

SESA
SESA
SESA

SESA

SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

ensino médio completo + curso
de especializag3o
curso técnico de instrumentagio
cirurgica
ensino médio completo
ensino fundamental completo +
curso especifico
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino médio completo + curso
de especializacdo
ensino fundamental completo +
curso especifico
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo +
experiéncia
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto

40

40
40
40

40

40

40

40
40
40
40
40

40

40
40
40

B37 .~

B37
A34
823

A31
B21.

B21 -
A30
A27

A25
A22

AO8 -

A08
A08 *
AO8"
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CARGO
SECRETARIO DE RENDAS
~<SICSOR TILNICO.SECR

ESCRITURARIO |

'E RENDAS INTERNAS

MR b et e A

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.
SERI COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - Subsidio
SERI COMISSAO livre nomeag&o pelo prefeito - B23
SER! EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
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L., enilow - vt FAives e O PROVIMG Y D Riudiolious HOR/SEM REFER.
! e L DE T L SRIGCAS DL L TITRTC comigs o livre nericacio pelo prefeito - Subsidio
| 1 S SO S P el cowncoio nvre nomoacho pelo prefeito - B45-
i | I owiinrc DEP IO oo AUSISTENCIA m MUNORES CARLINIES SEPROS COMISSAO livie nomeagao pelo prefeito - B46
1 CHEFE DEPTO. DE PROMOGAO SOCIAL SEPROS COMISSAO livre nomeag&o pelo prefeito - B40
1 ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL SEPROS COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B23"
3 ASSISTENTE SOCIAL SEPROS EFETIVO graduacéo em servigo social 40 B62
3 ESCRITURARIO | SEPROS EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
3 RECEPCIONISTA SEPROS EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22




. R TAU LTI ROCNTINOS HOR/SEM REFER.
~r rADR e e~ e T Ve o '--‘w'}""‘r\ j.-“?(n Orf’.ff’"“ . Sl!b?idio
. . il ;}:;:.“,'li;.f'ul\_, - =00
foCAae s T DEENGL L A U3 cComizoin livre nomeacio pelo prefeito - B59
livre nomeacio pelo prefeito +
ASSESSOR TECNICO DE OBRAS SEOCB COMISSAQ CREA - B53
CHEFE DEPTO. DE PLANEJAMENTO SEOB COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B50
CHEFE DEPTO.DE OBRAS PUBLICAS SEOB COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B46
graduacdo em engenharia civil +
ENGENHEIRO CIVIL SEOB EFETIVO CREA 20 B45
AGRIMENSOR SEOB EFETIVO conclusdo de curso de 40 A49
agrimensura
ESCRITURARIO | SEOB EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
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£ NGENHEIRO AGRONOMO
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
ESCRITURARIO |

EDUCADOR AMBIENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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_AGAO DO ATERRO

- MEIO AMPImTE

SEBESSOR TELNICO SECRETAY
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SEMA
SEMA

SEMA
SEMA

g
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CUMISSAQ

CUMISSAQ
comieein
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

thi .
livre namoneio pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeagdo pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito
gradugdo em agronomia
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino médio com habilitagio
para o magistério
ensino fundamental incompleto

HOR/IGEM  REFER.
Subsidio

40
40
40

40
40

B66
B23
B55

A25

A26
A08
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et U Hagsionio
LT euuTAnET RIT UL (CLASSE I cEr, Co il fin com habilitacha 4 c11.2
para v iitayislenio
su et LewUl UL Lo ligiag i Al TIL (SLASSE 1) CCED EFETIVO ensino médio com habilitagao 24 EM-2
para 0 magisteno
60 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE ) SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 24 EM-1
para o magistério
20 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 24 EM-1
para o magistério
curso técnico em nutrigdo ou
1 TECNICOEM ALIMENTAGCAO SEED EFETIVO técnico em alimentos 40 A35
20 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 40 A35
para 0 magistério
5  AUXILIAR DE PROFESSOR SEED EFETIVO ensino médio com habilitagao 40 A34
para o magistério
5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A34
ensino fundamental incompleto + At
1  MOTORISTA SEED EFETIVO habilitagdo categoria D 40 A31
FISCAL DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MERENDA
1 ESCOLAR SEED EFETIVO ensino médio compieto 40 A
1 ESCRITURARIO i SEED EFETIVO ensino médio completo 40 A27
16 ESCRITURARIO | SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
2 PINTOR SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 PEDREIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 MARCENEIRO SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 ELETRICISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A23
2 RECEPCIONISTA SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22
4 INSPETOR DE ALUNOS SEED EFETIVO ensino fundamental completo 40 A8
11 SEED EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 AO08 ~

0 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

e
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livie noimeagao pelo prefeito +
graduacgio em Pedagogia com
22 VICE DIRETOR DE ESCOLA SEED COMISSAQ licenciatura em administracdo - B62
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério

livre nomeagao pelo prefeito +
graduacgio em Pedagogia com
3 COORDENADOR DE AREA SEED COMISSAO habiliatagdo em administragéo ou - B854
supervisdo escolar + 3 anos de
experiéncia no magistério

1  COORDENADOR ADMINISTRAGAO DE CRECHES SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40
1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO INFANTIL SEED COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B40
1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO FUNDAMENTAL SEED COMISSAQ livre nomeagio pelo prefeito - B40
CHEFE DEPTO. DE CADASTRAMENTO DOS PROGRAMAS
1 FEDERAIS SEED COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito - B40
CHEFE DEPTO. DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DA
1  MERENDA ESCOLAR SEED COMISSAO livre nomeagdo peto prefeito - B28
1 NUTRICIONISTA SEED EFETIVO graduacdo em nutricdo 40 AT2
BIBLIOTECARIO SEED EFETIVO graduacio em biblioteconomia 40 AB7
licenciatura plena nas areas
2 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il (CLASSE Ilf) SEED EFETIVO especificas 30 EM-6
licenciatura plena nas areas
4 PROFESSOR DE EDUCAGAC BASICA il (CLASSE I1) SEED EFETIVO especificas 30 EM-5
licenciatura plena nas areas
150 PROFESSOR DE EDUCAGAOC BASICA Il (CLASSE I) SEED EFETIVO especificas 30 EM-4
el :’,‘\\ )
LNy
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ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE
1  DESENVOLVIMENTO URBANO

{  ENGENHEIRO CIVIL
1 TOPOGRAFO

15 MOTORISTA

~1cCAL ESPECIAL DO SERLA
ESCRITURARIO |
RECEPCIONISTA

COVEIRO

10 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
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EFETIVO
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livre nonmeagao pelo prefeito
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livre nomeag3o pelo prefeito
graduagéo em engenharia civil +
CREA
conclusio curso de topografia
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
nivel alfabetizado
ensino fundamental incompleto

20
40

40

40
40
40
40
40

B

B40

823
B45
A49
A1

A31
A25
A22

AO8
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. . e e . C ot prefeitn - Rar
‘ 1 CHEFE DEPTO..t TAXAS E ALVAIRAS vioni COMIsuA0 livre nomeagao pelo prefeito - 823 .
’ 1 CHEFE DEPTO.DE DIVIDA ATIVA SECAR COMISSAO livce nomeagéo pelo prefeito - B23
{  CHEFE DEPTO. DE FISCALIZAGAO E AUTUAGCAO CECAR COMISSAQ livre nomeacio pelo prefeito - 823
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA CE CONTROLE DE
! ARRECADACEOD SECAR COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B23
i euAb A CULTD ensino meadio oinpleto 40 A31
o mounliURANIv e ) e Lo Do nnenios complete 42 AT




—_

—

e

A
SRR | o VAN Abf\k]f‘:'r‘ﬁ./'—‘)

TLICO AGRLT LCUARIO
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veterindria
$laduagdo em agiunomia

curso técnico em agropecudria

ensino médio completo
ensino fundamental completo +

habilitacdo Categoria C

ensino fundamental completo

ensino fundamental incompleto

A72

B55
A43

A30

AZ5
AD8 -
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¢ CUIFEDEPTO T TROTOCOLO E ARQUIVO SEAD
f 7VTFE DEPTO. DE PESSOAL SEAD
f RS e ol | tTa MY m T LTINS R A 1T AT A
2 TELEFONISTA SEAD
2 ESCRITURARIO Il SEAD
20 ESCRITURARIO | SEAD
5 RECEPCIONISTA SEAD
25 VIGIA SEAD
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEAD
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Iviv wilicagao pelo prefeito
livre nomeacdo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
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e E i el el
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ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental incompleto

HOR/SEM REFER
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s mUAILIAK DE ENFERMAGEM | StuA 40 B37
¢ riwvniap DE FECRITORIO SEAD 40 A22
o TR S v £
i BORRACHE 1O w3 40 A23
1 GUARDA SEED 40 A1
13  GUARDA SEOB 40 A1l
2 GUARDA SESA 40 A1l
3 MEDICO SESA 40 B79
o MERENDTINA . TTTD 40 ALE
5 MERENDE A LTTA 40 A0S
1 IAESTRE DE UCRAS SEOB 40 A28
4 OFICIAL ADMINISTRATIVO SEAD 40 A26
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO SEED 40 A26
g PAJEM SEED 40 A23
1  PEDREIRO SESA 40 A23
1 PINTOR DE VEICULOS SEOB 40 A40
5 RECREACIONISTA SEED 40 A4
8 SERVENTE SEAD 40 A08
1  SERVENTE SEAGRI 40 A08
29 SERVENTE SEED 40 A08
2 SERVENTE SEOB 40 AD8
1  SERVENTE SEPROS 40 AD8
10 SERVENTE SESA 40 A08
1 TECNICO DE CONTABILIDADE SEF 40 A38
1 ZELADOR SEOB 40 A11




1 ATENDENTE SESA 40 A22 el
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e n e 2 oRITORIO ~ECAR 40 A22
S PITORID S L0 4 A2
Ly SaLlZAr T / e AR 40 A2 2
UlAvAG 1 -
1 GUARDA 40 Al
B 13 GUARDA 40 Al
2 GUARDA 40 All
3 MEDICO 40 B79
71 MERENDEIRA 40 Agfj
. PATRENDEIRA 40 AU
S TRE DY S 40 A2§
LU AT ILTRATIVO 40 A28
© OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 A26
9 PAJEM 40 A23
B 1  PEDREIRO 40 A23
1 PINTOR DE VEICULOS 40 A40
5 RECREACIONISTA 40 AB4
8 SERVENTE SEAD 40 A0S
1 SERVENTE SEAGRI 40 A08
29 SERVENTE SEED 40 A08
2 SERVENTE SEOB 40 A0S
1 SERVENTE SEPROS 40 A0S
10 SERVENTE SESA 40 A08
- 1 TECNICO DE CONTABILIDADE SEF 40 A38
1 ZELADOR SEOB 40 A1l
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_:EF. | VALOR
_71A | 1.330,33

A7 ITAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
M UIAS A

73A | 1.411.44

‘2A 1.370,32

C74A | 145374

0A | 1.73581

A | 184151

5A | 1.497,36
5A | 154223
7A | 1.58849
3A | 163620
3A | 168525

TA 1.787,88

3A | 1.896,77
{A | 1.95366
CA | 1.97465
‘A | 2.033,90
A | 2.094,92
A | 215777
A | 222250
A | 228917
A | 235785
A | 242859
A | 250144
v | 257648

v | 265378

v | 273339
2.815.40
2.899,86
. | 298685
+ | 3.076.46
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A

£ REFERE / LEI OMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABE A D' =FERENCIAS B

£ OR RE VALOR REF. VALOR
75,33 36 | 693,33 718 1.867,40
2245 | a7y 703,88 728 1.923 40
B 23,87 738 1.981,09
79 | 745,50 74 B 2.002,47
53 45 767,97 758 2.062,52
L 7¢: .03 76 B 2.124,40
,,,,, - 81,56 778 2.188,13
1 821,16 78 B 2.253,75
. , 8¢ 1,28 798 2.321,42
. I e 23 80 B 2.390,98
b 91,96 818 2.462,70
1 9. : 44 82 B 2.536,66
1 97 84 83 B 2.612,74
L 101,99 84 B 2.691,10
. 1 2,54 858 2.771,83
] 1. 3,05 86 B 2.854,98
N 1077 87 B 2.940,64
- 1 .99 88 B 3.028,86
1 1. .80 89 B 3.119,72
1 169 90 B 3.213,32
N i 8T 918 3.309,72
N 5 92 B 3.409,00
L Y 938 3.511,28
. 103 94 B 3.616,61
3 | 8C IR 958 3.725,12
1 3 K 9 96 8 3.836,87
| B 3 978 3.951,98
NN 0 98 B 4.070,54
i B 7 99 B 4.192,65
S i 3 100 B 4.318,43
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2U CE REFZRE A L] COMFL

MIENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
<L A DE RZFERE" CIAS E[' "ACAO MUNICIPAL - EM

B c | D | E F
IRy 5400, 550. 5625 5,690
- 708 5774 5840, 5907 5974
94 6,062 _ 6,132] 6,202 6,273
.33 3,360! 6,43 6,512 6,587
8 5,664, 6,76C. 6,838 6,916
239 7,018] 7,008 7,180 7,262




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 037.
DE 26 DE SETEMBRO DE 2007.

“Cria cargos de provimento através de concurso
publico e d& outras providéncias”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal da

Esténcia Turistica de Ibidna, usando das
™

atribuicdes qgue lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Esténcy
Turistica de Ibitina aprova e, ele sanciona
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos constantes do
Anexo Unico, de provimento através de concurso publico, pelo
regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° - A execucdo da presente lel sera suportada
por verbas proéprias consignadas no orc¢amento, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 26 DE SETEM;R ,fE 2.007.

,ww\u — o T —

e T -

e FAB’I-OV BELLQ_DE _OLIVEIRA. o
PREFEITO.- SR

Publicada e R istrada na Secretarl a Prefeitura
e afixada no local de cost

,_,—h.,v’w/‘ N
S

"
,)L_/\I‘

g/‘ BENEDITO ATUI //
ecretarlo da Admlanﬁr cdo T



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S3o Paulo

ANEXO UNICO — LEI COMPLEMENTAR N° 037/07

QDE

CARGO

[SECRETARIA

TIPO

PROVIMENTOS

REQUISITOS

HORA
/SEM

REFER.

Enfermeiro

SESA

Efetivo

Graduagao em
enfermagem

30

Motorista

Inspetor de Alunos

SESA

Efetivo

Efetivo

Ensino
Fundamental
incompleto +
habilitacdo

categoria D

Ensino
fundamental
completo

40

40

Pedrelro

SEED

Efetivo

Ensino
fundamental
completo

Méedico Dermatologista

SESA

Efetivo

Graduacgdo em
Medicina +
especializag
ao

24

Médico
otorrinolaringologista

SESA

Efetivo

Graduagdo em
Medicina +
especializag
do

24

Médico Psiquiatra

SESA

Efetivo

Graduagdo em
medicina +
especializag
do

24

|

b



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 041,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007.

“Cria cargos de provimento através de
concurso publico e da outras

providéncias.”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de
Ibitna, usando das atribuicdes que lhe

sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibiuna aprova e,

ele sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos constantes do
Anexo Unico, de provimento através de concurso publico,

pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2°. Ficam extintos o0s cargos de consultor
juridico disciplinados pelo artigo 4° da Lei Municipal n°
1.112/05, bem como o de Consultor Juridico da Divisao

SERLA, previsto no artigo 5° da mesma lei.

Art. 3°. A execucdo da presente lei seré//
suportada por verbas préprias consignadas no opéamento/"

vigente e suplementadas, se necessario. 7/4 O

} 'd
2
v



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Art. 4°, Esta lel entra em vigor na data de sua

publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, AOS 28 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2007.

N i
v‘f“/(//\

e A e e S

FABIO BELLO-DE-OLIVEIRA
Prefe1to/Mun1c1pa1

/
/i

Publicada e Registrada na Secretaria
da Prefeitura e afixada nb\]oca] de costume em 28 de
novenmbro de 2007. J S

/ e

BENEDITO ATUT
Secretédrio da Administracao



. CARGO

FISCAL

PINTOR

INSPETOR DE ALUNOS
PROCURADOR JURIDICO

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

i

ANEXQ UNICO - LEI COMPL. 041/07

A -

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SECAR
SEED
SEED

SEJ
SG
SEGUR

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS

ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
bacharel em Direito + OAB
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER

40
40
40
40
40
40

A40
A23
A20
B71
A61
B24




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
- DEPARTAMENTO PESSOAL
4R Sistemas ‘CADASTRO DE FUNCIONARIOS POR FUNCAD - ANALITICO - ATIVOS
FUNCAO [319][PROCURADOR JURIDICQ]
Fungao: 319 PROCURADOR JURIDICO ) S ~ Horas més:
Cédigo Funcionario - DtAdmissio Nivel
73308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 7 03/02/2006  B72-
3321 CARLA FERREIRA DA SILVA 08/02/2006 B72-
4056 ANDERSON RAMOS GERALDO 13/11/2007 B71-
4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO 06/12/2007 B71-
4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/12/2007 B71-
4075 ANDRE CABRINO MENDONCA 19/12/2007 B71-
4084 MARCIA SIQUEIRA 20/12/2007 B71-
Total de Funcionérios por Fungao: 7
Total Geral de Funcionarios: 7
N

Exercicio:
Pagina:

200

2009
1/1

Valor
2.332,60
2.332,60
2.264,68
2.264,68
2.264,68
2.264.,68
2.264,68

¢




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
 DEPARTAMENTO PESSOAL | Exercicio: 2009
4R Sistemas T NCIONARIOS POR FUNCAO < ANALITICO - ATIVOS pagina:  1/1
FUNGAO [319]{PROCURADOR JURIDICO]
Fungdo: " 319 PROCURADOR JURIDICO Horas més: 200
Codigo Funcionario ' Dt. Admissio Nivel valor
3308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 03/02/2006  B95- 451764
3321 CARLA FERREIRA DA SILVA 08/02/2006 BYS- 4.517,64
4056 ANDERSON RAMOS GERALDO 13/11/2007 B95- 4.517.64
4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO 06/12/2007 B9S5- 4.517,64
4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/12/2007 B95- 4.517,64
4075 ANDRE CABRINO MENDONCA 19/12/2007 B95- 4.517,64
4084 MARCIA SIQUEIRA 20/12/2007 B95- 4.517,64
Total de Funcionarios por Fungéo: 7 -
Total Geral de Funciondrios: 7




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH

) | _ DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas ¢ T CADASTRO DE FUNCIONARIOS POR FUNCAO - A CO'-ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAOQ [20][MEDICO OBSTETRA]
Fungdo: 20 MEDICOOBSTETRA "Horas més: 120

Coédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel Valor

' 2147 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA B 09/01/2003 B82- 3.076,34

Total de Funcionarios por Fungéo: 1

Total Geral de Funcionarios: 1




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

4R Sistemas CRORSTRD SRTIVOS T T
FUNGAO {25][MEDICO CLINICO GERAL]
Fungdo: 25 MEDICO CLINICO GERAL Horas més:
Cédigdm Funcgﬁério o 7 Dt. Admissdo Nivel
" 2149 HENRIQUE DREICON 10/01/2003 B82-
2183 PAULO NAOK! CHIHARA 20/01/2003 B82-
2202 JOB LOPES 24/01/2003 B82-
2287 TEREZINHA LIDELCI BUENO DOS SANTOS 21/03/2003 B81-
2288 MARCUS JOSE MANNO 21/03/2003 B81-
2684 HENRIQUE DREICON 24/06/2004 B81-
3145 TEREZINHA LIDELCI BUENO DOS SANTOS 04/05/2005 B80-
Total de Funcionarios por Fungéo: 7
Total Geral de Funcionarios: 7

Exercicio:
Pagina:

120

2009
1/1

Valor
3.076,34
3.076,34
3.076,34
2.986,64
2.986,64
2.986,64
2.899,66




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
L S < DEPARTAMENTO PESSOAL
4R Sistemas - 'CADASTRO DE FUNCIONARIOS POR EUNCAO ZANALITICO - ATIVOS
FUNGAO [27][MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA]
Fungdo: 27 MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA Horas més:
Cédigo Funcionario - Dt. Admissdo Nivel
4330 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA 77 02/09/2008 B79-
4337 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ 24/09/2008 B79-
4420 TEREZINHA OLIVEIRA NEGRAO LOPES 07/01/2009 B79-
4484 ANDRE BERNARDO ' 26/01/2009 B79-
Total de Funcionarios por Fung&o: 4
Total Geral de Funcionarios: 4

Exercicio: 2009
Pagina: 1/1
120
Valor
2.81531
2.815,31

2.815,31
2.815,31

%



PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
RH

DEPARTAMENTO PESSOAL
4R Sistemas " CADASTRO DE BUNI 106 BER PUNCRD - ANALTTICO - ATIVOS
FUNGAO [29][MEDICO ANESTESISTA]
Fungao: 29 MEDICO ANESTESISTA o "~ Horas més:
CédigomFur;éi;r{érriiB o . Dt. Admissdo Nivel -
2163 MARIA HELENA TSUCHIYA CHIHARA 15/01/2003 " B82-
2186 MARCELO GIANCOLI 20/01/2003 B82-
2244 PEPE CARLOS JIMENEZ GARCIA 11/02/2003 B81-
3581 EVA HERMINIA QUIROGA LAZARTE ' 06/04/2006 B8O-
4251 ARMANDO GIANCOLI NETO 04/06/2008 B79-
4409 PEPE CARLOS JIMENEZ GARCIA 02/01/2009 B79-
4483 KIYOSHI SAITO 26/01/2009 B79-
Total de Funcionarios por Fungéo: 7

Total Geral de Funciondérios: 7

Exercicio:
Pagina:

120

2009
1/1

Valor
3.076,34
3.076,34
2.986,64
2.899,66
2.815,31
2.815,31
2.815,31

5



PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
i DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas CADASTRO DE FUNCIONARIOS POREUNCAO - ANALITICO - ATIVOS pagina: 1/1
FUNGAO [41][MEDICO PEDIATRA]
Fungio: 41 MEDICO PEDIATRA Horas més: 120
Cédigo Funciondrio Dt. Admissdo Nivel Valor
72156 TITO DE LIMA MAURO 14/01/2003 B82- - 3.076,34
2164 ZIRVA DAS GRACAS 15/01/2003 B82- 3.076,34

Total de Funcionarios por Fungao: 2

Total Geral de Funcionarios: 2




RH

4R Sistemas .
FUNGAO [42)[MEDICO OFTALMOLOGISTA]

DEPARTAMENTO PESSOAL
NCIGNARIO FUNCAO - ANALITICO - ATIVOS

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Fungéo: 42 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Horas més:

~ Cédigo Funcionario

Dt. Admissdo Nivel

1604 LUCIANO BERTOLINI ANDRADE
2160 TAKENC UMEDA
2191 ALESSANDRA MARIKO KINUKAWA

Total de Funcionarios por Fungao: 3

A e e e e A UB e N - SR PEAANG e an £

Total Geral de Funciondrios: 3

01/04/2003
15/01/2003
21/01/2003

B81-
B82-
B82-

Exercicio: 2009

Pagina: 1/1
120
i Valor
2.986,64
3.076,34
3.076,34

)




4R Sistemas | CADASTRODE
FUNCAO [44][MED|CO CLIN. GERAL PLANTONISTA]

Fungdo: 44 MEDICfo CLIN. GERAL PLANTONISTA
Céaigo' Funcionario Dt. Admisséao

2161 GETULIO ALVES SOARES 15/01/2003
2170 CARLOS AUGUSTO ATHIE 16/01/2003
2175 JOSE FREDDY TERAN FARFAN 17/01/2003
2176 FELIX CALDERON CALIZAYA 17/01/2003
2698 ANNA NOPP CEZAR 02/07/2004
2699 ARNALDO ALVES FEITOSA 06/07/2004
2700 MICHEL ZENON ORTEGA STUCKUS 06/07/2004
2707 WALTER CESAR SILVEIRA JUNIOR 13/07/2004
3506 VALTER RUI RAFAEL GARCIA GOMES 20/03/2006
3577 PAULO ANDRE PEREIRA SANTOS 06/04/2006
4306 WALTER PEREIRA PORTO 18/07/2008
4315 ROBENILSON ALMEIDA SOUZA 08/08/2008
4341 CONCEICAO DE MARIA NUNES DE MATTOS 02/10/2008
4408 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 02/01/2009

Total de Funciondrios por Fungéo: 14

RH

DEPARTAMENTO PESSOAL
: INCAO - ANALITICO - ATIVOS

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Total Geral de Funcionarios: 14

B82-
B82-
B82-
B80-
B8O-
B81-
B81-
B80-
B8O-
B79-
B79-
B79-
B79-

Nivel
B82-

Horas més:

Exercicio:

Pagina:

96

2009
1/1

Valor
3.076,34
3.076,34
3.076,34
3.076,34
2.899,66
2.899,66
2.986,64
2.986,64
2.899,66
2.899,66
2.815,31
2.815,31
2.815,31
2.815,31



PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas ST O KSR DE B JCRO CANALITICO < ATIVOS pPagina:  1/1

FUNGAO [46][MEDICO INFECTOLOGIST

Fungdo: 46 MEDICO INFECTOLOGISTA Horas més: 120

*Cédigo Funcionério Dt. Admissdao Nivel a Valor
2167 JOSE AMARAL ELIAS 16/01/2003 B82- 3.076,34

Total de Funcionérios por Fungéo: 1

Total Geral de Funcionarios: 1




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009
4R Sistemas CADASTRO DE FUNCIONARIOS POR FUNCAD - ANALITICO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNCAO [49][MEDICO CIRURGIAO GERAL]
Fungao: 49 MEDICO CIRURGIAO GERAL Horas més: 120 T
Cédigo Funciondrio Dt. Admissdo Nivel Valor
2168 DALMER FARIA FREIRE 16/01/2003 B82- 3.076,34
2249 LUIS EDUARDO LOUREIRO 14/02/2003 B81- 2.986,64
Total de Funcionarios por Fungdo: 2
Total Geral de Funcionarios: 2




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO SOAL ;, ‘ . Exercicio:
EITICO SATIVOS” ' Pagina:

4R Sistemas 5 BAD TG F %
FUNGAO [68][MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA]
Fungdo: 68 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA - " Horasmés: 120
7bédig(7>ﬂ Funi:iiaﬁa'riio Dt. Admissdo vael -
2174 EDSON LUIZ YAMACAKE "TA7/01/2003  B82-
2184 ADRIANA OUVINHAS GAVIOL! LUCHI 20/01/2003 B82-
2695 ADRIANA OQUVINHAS GAVIOLI LUCHI : 01/07/2004 B81-
3582 LUCIA HELENA DUDNICK DE LIMA MAURO 07/04/2006 B80-
4250 PRISCILA LEITE FRIZZERA BORGES 04/06/2008 B79-
4287 FREDDI DIMANTAS 01/07/2008 B79-
Total de Funcionarios por Fungao: 6
Total Gera!l de Funciondrios: 6 v

2009
1/1

Valor
3.076,34
3.076,34
2.986,64
2.899,66
2.815,31
2.815,31




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas #UNGEO - ANALITICO - ATIVOS pagina:  1/1
FUNGAO [69][MEDICO UROLOGISTA]
Fungio: 69 MEDICO UROLOGISTA Horas més: 120
7 Cédigo Funci&!ér%g o rﬁi\dmilsséi Nivel Valor
2178 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 17/01/2003 B82- 3.076.34
Total de Funcionarios por Fungéo: 1

Total Geral de Funcionarios: 1




RH

DEPARTAMENTO PESS

OAL

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

4R Sistemas 1 L ANALITICO - ATIVOS .
FUNGAO [70][MEDICO]
Fungao: 70 MEDICO " Horas més:
Codigo Funcionario Dt. Admissao Nivel
397 MARIA HELENA TSUGHIYA CHIHARA 31/07/1996  B82-
445 ZIRVA DAS GRACAS 22/08/1996 B82-

Total de Funcionarios por Fungéo: 2
A L AR A A e T T
Total Geral de Funcionarios: 2

T

Exercicio: 2009
Pagina: 1/1
120

Valor
3.076,34
3.076,34

55



PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas CADASTRO DE FUNCIONARID ¢ ANALITICO - ATIVOS Pagina:  1/1
FUNGAO [73)[MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA]
Fungdo: 73 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ‘Horas més: 120
C(r‘r)ic'ﬁig’omFancionél:iio Dt. Admissdao Nivel - Valor
2179 VIVIANA BARUFFI BARGAS 17/01/2003 B82- © T 3.076,34
4486 RONALDO BLAT LAGE 26/01/2009 B79- 2.815.31
Total de Funcionarios por Fungao: 2 '

Total Geral de Funcionarios: 2




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009

4R Sistemas CADASTE »55”%“&6%%?%“& ; ‘§W€O~ ATIVOS Pagina: 1/1

FUNGAO [105][MEDICO ORTOPEDISTA]

Fungdo: 105 MEDICO ORTOPEDISTA Horas més: 96

Cédigo Funciondrio Dt. Admissdo Nivel T valor

2010 GERMAN ANTONIO YLLAS PEREZ T 77 01/04/2003 B81- 2.986 64
2180 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA 20/01/2003 B82- 3.076,34
2275 RAIMUNDO VITO DE LIMA PASQUALE 20/03/2003 B81- 2.986,64
2703 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA . 08/07/2004 B81- 2.986,64
4335 ALEX VICENTE GUERRA ALVARADO 22/09/2008 B79- 2.815,31
4345 AGOSTINHO JAIME SENTELHAS 17/10/2008 B79- 2.815,31

Total de Funcionarios por Fung&o: 6

»

Total Geral de Funcionarios: 6




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

4R Sistemas CADASTRO BE FUNCIONARIO

OR FUNCAD - ANALITICO - ATIVOS
FUNGCAO [109]{MEDICO DERMATOLOGISTA]

Fungdo: 109 MEDICO DERMATOLOGISTA " Horas més:
Cédigo Funciondrio . Dt. Admissdo Nivel
2182 LUIS FERNANDO URIBE LOZANC 20/01/2003 ~ B82-

4410 LUIS FERNANDO URIBE LOZANO 02/01/2009 B79-
Total de Funcionarios por Fungdo: 2

Total Geral de Funcionarios: 2

Exercicio: 2009

Pagina: 1/1
120
Valor
3.076,34
2.815,31




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas 10NA FUNCED T ANALITICO - ATIVOS Pagina:  1/1
FUNGAO [122)[MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA]
Fungéo: 122 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA " Horas més: 120
Cédigo Funciondrio Dt. Admissdo Nivel . valor
" 2727 DJAIR VITOR LESSA 10/08/2004 B81- 2.986.64
2738 MARIA CELIA FARIA RIBEIRO DE CASTRO 08/09/2004 B81- 2.986,64
Total de Funcionarios por Fungio: 2

Total Geral de Funcionarios: 2




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
iy DEPARTAMENTO PESSOAL
4R Sistemas - CADASTRO DE FUNCIONARIOS POR FUNCAO + ANALITICO - ATIVOS
FUNGAO [126][MEDICO GINECOLOGISTA]
Fungio: 126 MEDICO GINECOLOGISTA Horas més:
Codigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel
1531 LUIS ERNESTO DE OLIVEIRA FREITAS 06/05/2003 B81-
2193 IVAN FERNANDES 21/01/2003 B82-
2215 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ ) 06/02/2003 B81-
2282 MARGARIDA GIANCOLI REGUENGO 21/03/2003 B81-
Total de Funcionarios por Fungao: 4
Total Geral de Funcionérios: 4

Exercicio:
Pagina:

120

2009
1/1

Valor
2.986,64
3.076,34
2.986,64
2.986,64




JURISTICA DE IBIUNA

by e
o

TO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas ‘ Pagina: 1/1
FUNGAO [319][PROCURADOR JURIDICQ] o o
e Eunghor 31 PROY ‘ S SR e T ™ Horas més: 200
Wiéédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel Valor
' 3308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 03/02/2006 B72- o 2.332,60
3321 CARLA FERREIRA DA SILVA 08/02/2006 B72- 2.332,60
4056 ANDERSON RAMOS GERALDO 13/11/2007 B71- 2.264,68
4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO : 06/12/2007 B71- 2.264,68
4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/12/2007 B71- 2.264,68

19/12/2007  BT71-

vr it £ TR

T G T
e

2.264,68




Gty i o ; cr Rt i SE " e
PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
_DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas ASTRC g o} - |« ANALITICO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [319][PROCURADOR JURIDICO]
Fungio: 319 PROCURADOR JURIDICO Horas més: 200
Cédigo Funciondrio Dt. Admissio Nivel ~ Valor
3308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 03/02/2006 B72- T 7233260
3321 CARLA FERREIRA DA SiLVA 08/02/2006 B72- 2.332,60
4056 ANDERSON RAMOS GERALDO , 13/11/2007 B71- 2.264,68
4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO 06/12/2007 B71- 2.264,68
4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/12/2007 B71- 2.264,68
4075 ANDRE CABRINO MENDONCA L 19/12/2007 B71- 2.264,68
4084 MARCIA SIQUEIRA R 20/12/2007 B71- 2.264,68
Total de Funciondrios por Fung&o: 7
MBS S - v : - ¥ e
(\%Q
Total Geral de Funcionérios: 7 v
et e
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas . CADASTRO DE FUN(XQQARIOS“PORFU&CKQ*A‘NAL?TICQ’ ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGCAO [20][MEDICO OBSTETRA]
Fungio: 20 MEDICO OBSTETRA Horas més: 120
Cédigo Funciondrio "~ Dt.Admissdo Nivel valor
" 2147 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA 09/01/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungdo: 1
Total Geral de Funcionarios: 1

\@



/!

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas Pagina: 1/1
FUNGCAO [20][MEDICO OBSTETRA]
Fungdo: 20 MEDICO OBSTETRA Horas més: 120
Codigo Funciondrio " Dt Admissdo Nivel o Valor
2147 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA 09/01/2003 B91- T 401386
Total de Funcionarios por Fungao: 1

Total Geral de Funcionarios: 1




DEPARTAMENTO PESSOAL\ ) Exercicio: 2009

4R Sistemas CADASTRO DE FUNCIOH Pagina:  1/1
FUNGAO [25][MEDICO CLINICO GERAL]
Fungéo: 25 MEDICO CLINICO GERAL Horas més: 120
C?Sdigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel o Valor
" 2149 HENRIQUE DREICON 10/01/2003 Bo1- o 4.013,86
2183 PAULO NAOKI CHIHARA 20/01/2003 B91- 4.013,86
2202 JOB LOPES 24/01/2003 B91- 4.013,86
2287 TEREZINHA LIDELC! BUENO DOS SANTOS 21/03/2003 B91- 4.013,86
2288 MARCUS JOSE MANNO ' 21/03/2003 B91- 4.013,86
2684 HENRIQUE DREICON 24/06/2004 B91- 4.013,86
3145 TEREZINHA L!DELCI BUENO DOS SANTOS 04/05/2005 B91- . 4.013,86
Total de Funcionérios por Fungéo: 7

)

Total Geral de Funcionarios: 7




4R Sistemas

FUNCAO [25)[MEDICO CLINICO GERAL]

Fungdo: "25 MEDICO CLINICO GERAL Horas més:
" Codigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel
2143 HENRIQUE DREICON 10/01/2003 ~ B91-
2183 PAULO NAOKI CHIHARA 20/01/2003 BY1-
2202 JOB LOPES 24/01/2003 B91-
2287 TEREZINHA LIDELCI BUENO DOS SANTOS 21/03/2003 B91-
2288 MARCUS JOSE MANNO 21/03/2003 B91-
2684 HENRIQUE DREICON 24/06/2004 B91-
3145 TEREZINHA LIDELC! BUENO DOS SANTOS 04/05/2005 B91-
Total de Funcionarios por Fungéo: 7

RH

DEPARTAMENTO PESSOAL

NCi s

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Total Geral de Funcionarios: 7

Exercicio: 2009
Pagina: 1/1

120

Valor
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL ~ Exercicio: 2009
4R Sistemas it A2 o T Pagina: 1/1
FUNGAO [27][MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA]
Fungdo: 27 MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA Horas més: 120 i
~ Cédigo Funcionério - Dt. Admissao Nivel ; valor
4330 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA 02/08/2008 B91- 4.013,86
4337 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ 24/09/2008 B91- 4.013,86
4420 TEREZINHA OLIVEIRA NEGRAO LOPES 07/01/2009 B91- 4.013,86
4484 ANDRE BERNARDO 26/01/2009 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 4
Total Geral de Funcionérios: 4
W Lk ——— P R £ i sy : D it d NS o g -
~~—»—- I - B i b b o -
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

4R Sistemas ; . 2
FUNGAOQ [27][MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA]
Fungio: 27 MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA Horas més:
Cédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel
4330 VICTOR JOSE FERNANDES DA SILVA 02/09/2008  B91-
4337 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ 24/09/2008 B91-
4420 TEREZINHA OLIVEIRA NEGRAO LOPES 07/01/2009 B91-
4484 ANDRE BERNARDO : 26/01/2009 B91-
Total de Funcionérios por Fung&o: 4

Total Geral de Funcionarios: 4

Exercicio: 2009
Pagina: 1/1

120

Valor
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
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PREFEITURA ESTANCI_A TURISTICA DE IBIUNA

e Skt b -

Exercicio: 2009

4R Sistemas RS Pagina: 1/1

FUNCAO [29][MEDICO ANESTESISTA]

Fungio: " 29 MEDICO ANESTESISTA Horas més: 120 i

~ Cédigo Funcionario Dt. Admissso Nivel ~ valor

772183 MARIA HELENA TSUCHIYA CHIHARA 15/01/2003 Bs1- 4.013,86

2186 MARCELO GIANCOLI 20/01/2003 BY1- 4.013,86
2244 PEPE CARLOS JIMENEZ GARCIA 11/02/2003 B91- 4.013,86
3581 EVA HERMINIA QUIROGA LAZARTE 06/04/2006 B91- 4.013,86
4251 ARMANDO GIANCOLI NETO 04/06/2008 B91- 4.013,86
4409 PEPE CARLOS JIMENEZ GARCIA 02/01/2009 B91- 4.013,86
4483 KIYOSHI SAITO 26/01/2009 BO1- 4.013,86

Total de Funclonarios por Fungo: Ty T o T

Total Geral de Funcionérios: 7




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas - Lo Pagina: 1/1
FUNGAO [29][MEDICO ANESTESISTA]
Fungio: 29 MEDICO ANESTESISTA Horas més: 120
"Cédigo Funcionério Dt. Admissiao Nivel Valor
"7 72163 MARIA HELENA TSUCHIYA CHIHARA 15/01/2003 BO1- 4.013,86
2186 MARCELO GIANCOLI 20/01/2003 B91- 4.013,86
2244 PEPE CARLOS JIMENEZ GARCIA 11/02/2003 B91- 4.013,86
3581 EVA HERMINIA QUIROGA LAZARTE 06/04/2006 B91- 4.013.86
4251 ARMANDO GIANCOLI NETO : 04/06/2008 B91- 4.013,86
4409 PEPE CARLOS JIMENEZ GARGIA oo voinbimae i o oo 02/01/2009 B91-  4.013,86
Aeh o : s ~ R £ Bt A SO A » By i A @t e e S
4483 KIYOSHI SAITO 26/01/2009 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 7
Total Geral de Funcionérios: 7
\V
>




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPRAMENO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas A ' = pagina: 1/1
FUNGAO [42}[MEDICO OFTALMOLOGISTA]
Fungdo: 42 MEDICO OFTALMOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionario Dt. Admissao Nivel Valor
1604 LUCIANO BERTOLINI ANDRADE 01/04/2003 B91- T 401386
2160 TAKENO UMEDA 15/01/2003 B91- 4.013,86
2191 ALESSANDRA MARIKO KINUKAWA : 21/01/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 3
Total Geral de Funcionérios: 3
SO e 1 1t e B T AT T TSR e —
\_/
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas S i Pagina: 1/1
FUNGAOQ [42][MEDICO OFTALMOLOGISTA]
Fungdo: 42 MEDICO OFTALMOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionério Dt. Admissio Nivel Valor
1604 LUCIANO BERTOLINI ANDRADE 01/04/2003 B91- 7401386
2160 TAKENO UMEDA 15/01/2003 B91- 4.013,86
2191 ALESSANDRA MARIKO KINUKAWA 21/01/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungo: 3
Total Geral de Funciondrios: 3
+ <o e 1 < : e toAm——" < tttor bt ¢ : s e e e ca
N

PR L - A W B s A 5 2 e P




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio; 2009

4R SiStemas it u s : sk Pagina: 1/1
FUNCAO [44)[MEDICO CLIN. GERAL PLANTONISTA]
Fungao: " 44 MEDICO CLIN. GERAL PLANTONISTA Horas més: 96
Codlgo 'Funcionério Dt. Admissdo Nivel - Valor
T 772161 GETULIO ALVES SOARES 15/01/2003 Bo1- 4013,
2170 CARLOS AUGUSTO ATHIE 16/01/2003 B91- 4.013,
2175 JOSE FREDDY TERAN FARFAN 17/01/2003 B91- 4.013.8
2176 FELIX CALDERON CALIZAYA 17/01/2003 B91- 4.013,86

2698 ANNA NOPP CEZAR ‘ 02/07/2004 B91- 4.013,86

2699 . AR - Q5 SRR Sy - BRI s B - e 4043,86
2700 MICHEL ZENON ORTEGA STUCKUS 06/07/2004  BO1- 4.013,86
2707 WALTER CESAR SILVEIRA JUNIOR 13/07/2004  B91- 4.013,86
3506 VALTER RUI RAFAEL GARCIA GOMES 20/03/2006  BO1- 4.013,86
3577 PAULO ANDRE PEREIRA SANTOS 06/04/2006  BO1- 4.013,86
4306 WALTER PEREIRA PORTO 18/07/2008  B91- 4.013,86
4315 ROBENILSON ALMEIDA SOUZA 08/08/2008  BO1- 4.013,86
4341 CONCEICAO DE MARIA NUNES DE MATTOS 02/10/2008  BO1- 4.013,86
4408 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 02/01/2009  BO1- 4.013,86

- *r-*-\\"Total de Funciondrios por Punglio:» * = """ {4 = mmsmenes i i

Total Geral de Funcionarios: 14




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
. DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas T ————— RO MANALITICO < ATIVOS Pagina:  1/1
FUNGAO [44][MEDICO CLIN. GERAL PLANTONISTA]
Fungdo: 44 MEDICO CLIN. GERAL PLANTONISTA Horas més: 96
Cédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel Valor
~ 7 2161 GETULIO ALVES SOARES 15/01/2003 Bo1- 4.0 DQ\’:)
2170 CARLOS AUGUSTO ATHIE 16/01/2003 B91- 4.013, .
2175 JOSE FREDDY TERAN FARFAN 17/01/2003 B91- 4.0138
2176 FELIX CALDERON CALIZAYA ‘ 17/01/2003 B91- 40138
2698 ANNA NOPP CEZAR 02/07/2004 B91- 4.013,86
2699 ARNALDO ALVES FE!TOSA 06/07/2004 BO1- 4.013,86
2700 MICHEL ZENON ORTEGA STUCKUS 06/07/2004 B91- 4.013,86
2707 WALTER CESAR SILVEIRA JUNIOR 13/07/2004 BY1- 4.013,86
3506 VALTER RUI RAFAEL GARGIA-GOMES = o smere 20/03/2008 1 BO1- 4.013,86
3577 PAULO ANDRE PEREIRA SANTOS 06/04/2006 B91- 4.013,86
4306 WALTER PEREIRA PORTO 18/07/2008 B91- 4.013,86
4315 ROBENILSON ALMEIDA SOUZA 08/08/2008 B91- 4.013,86
4341 CONCEICAO DE MARIA NUNES DE MATTOS 02/10/2008 B91- 4.013,86
4408 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 02/01/2009 B91- 4.013,86
“.Total de Funcionérios por Fungéo: 14

s et s . (ORI

Total Geral de Funcionarios: 14




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

4R Sistemas -
FUNGAO [46][MEDICO INFECTOLOGISTA]
Fungdo: 46 MEDICO INFECTOLOGISTA ) Horas més:
' Cédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel
2167 JOSE AMARAL ELIAS - 16/01/2003 B91-
Total de Funcionarios por Fungéo: 1
N PR
Total Geral de Funcionarios: ’ B
- . o e e R U AL ML S e DY M SN Ct (o ew . e
- A ——— - ae - TRy il ' - !.».:__ R e SR & Rt
e —— oo m R

RS-

Exercicio: 2009

Pagina:

120

11

Valor
4.013,86
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas L+ ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [46)[MEDICO INFECTOLOGISTA]
Fungdo: 46 MEDICO INFECTOLOGISTA "~ Horas més: 120
Codigo Funcionario - - Dt. Admissdo Nivel Valor
- 2167 JOSE AMARAL ELIAS 16/01/2003  B91- 401386
Total de Funcionarios por Fungio: 1
Total Geral de Funcionarios: 1
Tt & W v rm—— -
it A o S AT O - AR o e e o
e g o ——— RSP AP + — -
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL M Exercicio: 2009

4R Sistemas o STRO. = ANAUITICO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [49)[MEDICO CIRURGIAO GERAL]
Fungdo: 49 MEDICO CIRURGIAO GERAL "~ Horasmés: 120
ﬂ"b?dibo Funcionério Dt. Admisséo Nivel - Valor
~ 2168 DALMER FARIA FREIRE 16/01/2003 B91- - 401386

2249 LUIS EDUARDO LOUREIRO 14/02/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungio: 2 %\
Total Geral de Funcionarios: 2

cer B mm NIRRT, eI g
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas ADASTRO DF frico - ATvos Pagina:  1/1
FUNGAO [49]{MEDICO CIRURGIAO GERAL]
Fungao: 49 MEDICO CIRURGIAO GERAL Horas més: 120 '
Coédigo Funcionario Dt. Admissdao Nivel Valor
2168 DALMER FARIA FREIRE 16/01/2003 B91- o 4.013,86
2249 LUIS EDUARDO LOUREIRO 14/02/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 2

i

-~ ===Total Goral de FUNCIONAFIOS:=——=rwmrsrumue-Zaswor
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas i Pagina: 1/1
FUNCAO [68][MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA]
Fungédo: 68 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionario Dt. Admissao Nivel - valor
2174 EDSON LUiZ YAMACAKE ) ©17/01/2003 T B91- © 4.013,86
2184 ADRIANA OUVINHAS GAVIOLI LUCHI 20/01/2003 B91- 4.013,86
2695 ADRIANA OUVINHAS GAVIOLI| LUCHI 01/07/2004 B91- 4.013,86
3582 LUCIA HELENA DUDNICK DE LIMA MAURO ' 07/04/2006 B91- 4.013,86
4250 PRISCILA LEITE FRIZZERA BORGES 04/06/2008 B91- 4.013,86
o et 4 98T PREDDI DIMANTAG 7w oes o IR e e o 0107008 U BETY T T 4.01386

Total de Funcionérios por Fung#o: 6 k»@ '

Total Geral de Funciondarios: 6
Ry T Tt T e LA SR |
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas 5 CADASTR i = ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [68][MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA)
Fungdo: 68 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA ~ Horasmés: 120
Codigo Funcionario ' Dt. Admissio Nivel valor
2174 EDSON LUIZ YAMACAKE 17/01/2003  B91- 4.013,86
2184 ADRIANA OUVINHAS GAVIOLI LUCHI 20/01/2003 BY1- 4.013,86
2695 ADRIANA OUVINHAS GAVIOLI LUCHI 01/07/2004 B91- 4.013,86
3582 LUCIA HELENA DUDNICK DE LIMA MAURO ’ 07/04/2006 B91- 4.013,86
4250 PRISCILA LEITE FRIZZERA BORGES 04/06/2008 B91- 4.013,86
4287 FREDD! DIMANTAS »4“ 01/07/2008 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungio: 6
Total Geral de Funcionérios: 6
- - atew B c-—— g s~ < . W -
N—
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009

4R Sistemas - CADA F1CO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNCAO [69)[MEDICO UROLOGISTA]
Fungdo: 69 MEDICO UROLOGISTA Horas més: 120
Waédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel o Valor
"7 2178 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 17/01/2003 Bo1l- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungdo: 1
w
Total Geral de Funcionérios: 1
SR N——— e LIS E L R L P Y IR TYS (T2 T ETTRRETY ST RS R LR s eeeee -
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

pagina: 1/1

120 -
7 Valor
4.013,86

4R Sistemas i CAD 5 - ATIVOS
FUNCAO [69)[MEDICO UROLOGISTA]
Fungdo: 69 MEDICO UROLOGISTA ‘ Horas més:
Cédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel
2178 FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA 17/01/2003  B91-
Total de Funcionarios por Fungdo: 1
Total Geral de Funcionarios: 1
N

s e AN rewe e o
N
e A 4. VL 1 B i — N
e i 2 il N h Rt B mewsa s - " - ' o P 1 i A . Y A

LR e e o e e el e ot




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas i FUNCIOP - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [70][MEDICO]
Fungéo: 70 MEDICO Horas més: 120
" Cédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel Valor
' 397 MARIA HELENA TSUCHIYA CHIHARA 31/07/1996 B91- 4.013,86
445 ZIRVA DAS GRACAS 22/08/1996 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 2 \ Q

.« -.Jotal Geral de Funcionérios:

Y ampras Tk Ry
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4R Sistemas =
FUNGAO [70][MEDICO]

DEPARTAMENTO PESSOAL

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

o Exercicio: 2009
~ATIVOS Pagina:  1/1

Fungio: " 70 MEDICO Horas més: 120
W 'Crédigo 'Funcirc;n'ério : Dt. Admissdo Nivel ) Valor

397 MARIA HELENA TSUCHIYA CHIHARA " '31/07/1996 B91- o 4.013,86
445 ZIRVA DAS GRACAS 22/08/1996 B91- 4.013.86

Total de Funcionarios por Fungdo: 2 \

Total Geral de Funcionérios: 2
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

4R Sistemas i B x ) > ATIVOS
FUNGAO [73){MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA]
Fungao: 73 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA " Horas més:
Cédigo Funcionario o Dt Admissdo Nivel
2179 VIVIANA BARUFFI BARGAS - 17/01/2003  B91-
4486 RONALDO BLAT LAGE 26/01/2009 B91-
Total de Funcionérios por Fungéio: 2

Total Geral de Funcionarios: 2
AR, . . SRR e e g st -
A S B - - S ol -
- s 1 vt IR e 7 s

Exercicio:
Pagina:

120

2009
i

Valor
4.013,86
4.013,86

N

N



e e et B o e weifer s P T IERP  ERR R

LR BRI RN A s B i e dein b obrine st

PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas ALITICO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGCAO [73][MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA]
Fungdo: 73 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionéario Dt. Admissdo Nivel Valor
2179 VIVIANA BARUFFI BARGAS 17/01/2003 B91- 4.013,86
4486 RONALDO BLAT LAGE 26/01/2009 B91- 4.013,86

Total de Funcionarios por Fungéo: 2
Total Geral de Funcionérios: 2
s o ‘m e N 2 S—,c
N\ =g
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH

o DEPARTAMENTO PESSOAL \ Exercicio:
4R Sistemas s ECADASTRO) ICION ANALTTICO < ATIVOS Pagina:
FUNGAO [105][MEDICO ORTOPEDISTA]
Fungdo: 105 MEDICO ORTOPEDISTA i Horas més: 96

Cdédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel ‘

2010 GERMAN ANTONIO YLLAS PEREZ - 01/04/2003  B91-

2180 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA 20/01/2003 B91-

2275 RAIMUNDO VITO DE LIMA PASQUALE 20/03/2003 B91-

2703 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA 08/07/2004 B91-

4335 ALEX VICENTE GUERRA ALVARADO ’ 22/09/2008 B91-

4345 AGOSTINHO JAIME SENTELHAS . 17/10/2008 B91-
Total de Funcionarios por Fungéo: 6

€y

Total Geral de Funcionarios: 6

A R b it R rmmm v
. v ke

2009
1/1

Valor
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio:
4R Sistemas BUNC NALITICO - ATIVOS Pagina:
FUNGAO [105][MEDICO ORTOPEDISTA]
Fungao: 105 MEDICO ORTOPEDISTA Horas més: 96 -
Cédigo Funciondrio Dt. Admissdo Nivel
" 72010 GERMAN ANTONIO YLLAS PEREZ 01/04/2003 Bo1-
2180 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA 20/01/2003 B91-
2275 RAIMUNDO VITO DE LIMA PASQUALE 20/03/2003 B91-
2703 EDGAR FRANCISCO ACERO JOYA 08/07/2004 B91-
4335 ALEX VICENTE GUERRA ALVARADO 22/09/2008 B91-
17/10/2008  B91-

4345 AGOSTINHO JAIME SENTELHAS.. o | sroad

Al i AL

““"Yotal de Funcionarios por Fungio: T 6

Total Geral de Funcionérios: 6

e
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gy e e
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2009
1/1

Valor
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86
4.013,86

\%
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
o DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sisternas EMlEIGRN L e e IR ¥ Pagina: 1/1
FUNGAO [109][MEDICO DERMATOLOGISTA]
Fungdo: 109 MEDICO DERMATOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionério Dt. Admissdo Nivel o Valor
2182 LUIS FERNANDO URIBE LOZANO 20/01/2003 B91- 4.013,86
4410 LUIS FERNANDO URIBE LOZANO 02/01/2009 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungédo: 2

Total Geral de Funcionérios: 2

e e




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

DEPARTAMENTO PESSOAL

Exercicio: 2009

4R Sistemas Pagina: 1/1
FUNGAO [109][MEDICO DERMATOLOGISTA]
Fungao: 109 MEDICO DERMATOLOGISTA Horas més: 120
Eéaigé Funcionario Dt. AdmisséaiiNi\;eT - Valor
2182 LUIS FERNANDO URIBE LOZANO 77 20/01/2003 B91- 4.013,86
4410 LUIS FERNANDO URIBE LOZANO 02/01/2009 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por FUNGROD: ~ v cvoer. wor @ ctmmmii e oo o o . - .

Total Geral de Funcionarios: 2
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Exercicio: 2009

4R Sistemas Pagina: 1/1

FUNGAO [122)[MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA]

Fungdo: 122 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA " Horas més: 120

- 'C;Sdfirgo Funcionario Dt. Admissdo Nivel Valor
2727 DJAIRVITOR LESSA 10/08/2004 B91- o 4.013,86

2738 MARIA CELIAFARIARIBEIRORECASTRO... . . .. i . ...... 08/08/2004. . B891- . 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungéo: 2
Total Geral de Funcionarios: 2

—a i A K e —

e B
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PREFEITURA ESTANCIA TUR E IBIUNA
RH
DEPARTAMENTO PESSOAL

R

) Exercicio: 2009
4R Sistemas & . Pagina: 1/1
FUNGAO [122][MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA]
Fungio: 122 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Horas més: 120
e ana ners. GOAIGO. FUNCIONAMNIO - o sopmctm omenimiiiusaimr s aiambitin Mt o isras- Dt -Admissdo-- Nivel - - Valor
2727 DJAIR VITOR LESSA 10/08/2004 B91- 4.013,86
2738 MARIA CELIA FARIA RIBEIRO DE CASTRO 08/09/2004 B91- 4.013,86
Total de Funciondrios por Fungio: 2 [
N

Total Geral de Funcionérios: 2




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas oo GCABASY IT1CO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [126][MEDICO GINECOLOGISTA]
Fungdo: 126 MEDICO GINECOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel Valor
1531 LUIS ERNESTO DE OLIVEIRA FREITAS 06/05/2003 B91- 4.013,86
2193 IVAN FERNANDES 21/01/2003 B91- 4.013,86
2215 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ 06/02/2003 B91- 4.013,86
2282 MARGARIDA GIANCOLI REGUENGO 21/03/2003 B91- 4.013,86
Total de Funcionarios por Fungao: 4 \{\
L. AT AT S AR . Soatoryi IREAPETN » P

Total Gerél de Funcionérios: T 4
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PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio: 2009
4R Sistemas i Vi Pagina: 1/1
FUNGCAO [126][MEDICO GINECOLOGISTA]
Fungdo: 126 MEDICO GINECOLOGISTA Horas més: 120
Cédigo Funcionario Dt. Admissdo Nivel o Valor
1531 LUIS ERNESTO DE OLIVEIRA FREITAS 06/05/2003 BYA- T 401386
2193 IVAN FERNANDES 21/01/2003 B91- 4.013,86
2215 LUIZ HENRIQUE BRIANEZ 06/02/2003 BY1- 4.013,86
2282 MARGARIDA GIANCOLI REGUENGO . 21/03/2003 B91- 4.013,86

Total de Fungiéros

Total Geral de Funcionérios: 4




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
DEPARTAMENTO PESSOAL Exercicio:
4R Sistemas : ’ Pagina:
FUNGAO [319][PROCURADOR JURIDICOQ]. .. - . . ..
Fungéo: 319 PROCURADOR JURIDICO Horas més: 200
deiéd Funcionario Dt. Admissdo Nivel

3308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 03/02/2006 B95-

3321 CARLA FERREIRA DA SILVA 08/02/2006 B95-

4056 ANDERSON RAMOS GERALDO 13/11/2007 B95-

4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO : 06/12/2007 B95-

4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/42/2007 B95-
4075 ANDRE CABRI‘ T ot i

ks D e
,.§ e a————

Total de Funciondrios por Fungéio: 7

Total Geral de Funcionérios: 7

e

2009
1/1

Valor
451764
4.517,64
4.517,64
4,517 64
4.517,64
4.517,64

Sereiedi 4517-64‘




PREFEITURA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

RH
' ) DEPARTAMENTO PESSOAL ‘ Exercicio: 2009
4R Sistemas [1CO - ATIVOS Pagina: 1/1
FUNGAO [319][PROCURADOR JURIDICO]
Fungio: 319 PROCURADOR JURIDICO Horas més: 200
' ngigo Funcionario Dt. Admissdao Nivel i  valor
3308 IRIA MARIA BERNARDI CLEMENTE MACHADO 03/02/2006 B95- 451764
3321 CARLA FERREIRA DA SILVA 08/02/2006 B95- 4.517.64
4056 ANDERSON RAMOS GERALDO 13/11/2007 B95- 4.517 64
4060 MARCELO CARVALHO ZEFERINO, .. omeo oo oe . oo . 06/12/2007 B95- 4.517,64

4072 LUCIANA MACHADO DE MORAIS GOMES 17/12/2007 BY5- 4.517 64
4075 ANDRE CABRINO MENDONGA, : TS : ©.-19/12/2007 B95- 4.517,64
4084 MARCIA SIQUEIRA 7 ™~ " 20/12/2007 BO5- 4.517,64

@

Total de Funcionarios por Fungdo: 7

Total Geral de Funcionérios: LT
" R i e
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sido Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GPC n2. 55/2009 Ibiina, 17 de fevereiro de 2009.

SENHOR PREFEITO:

3

Através do presente, preliminarmente a fim de instruir a
tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n°. 003, de 09 de fevereiro de 2009 que
‘Dispbe sobre a alteragédo de referéncias, e da outras providéncias.”, protocolado nesta
Casa de Leis em 16 de fevereiro de 2009, solicito de Vossa Exceléncia, nos termos do
paragrafo 1°. do artigo 17 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), seja o Projeto instruido com a estimativa prevista no inciso | do
artigo 16 da LRF (estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes) e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio (Modelo Anexo do TCE).

Outrossim, informo que preliminarmente seja analisado a
Tabela B que acompanha a proposi¢do, onde conta com 100 (cem) referéncias, sobre a
aplicabilidade do disposto no artigo 50 da Lei Complementar Municipal n®. 010, de 02 de
fevereiro de 2005, que prevé a elevagao de referéncia do servidor publico a cada dois
anos de efetivo exercicio, conforme previsdo contida no paragrafo 12. da Lei Municipal ne.
18, de 16 de junho de 1989, com a nova redagdo que |he foi dada pelo artigo 4°. da Lei
Municipal n°. 123, de 04 de outubro de 1990, nado se aplicando aos cargos por provimento
em comissao, na hipétese de “se aprovado” o Projeto o Procurador Juridico passar da
referéncia B71 para a B95 na referéncia inicial, € na hipétese também de um servidor
Procurador Juridico contar com mais de 12 anos de efetivo exercicio e tiver que ser
elevado na referéncia superior a 100 em que referéncia o0 mesmo sera enquadrado.

Sem mais, aproveito a oportunidade para apresentar-lhe os
protestos de estima e distinta consideragao. -

Atenciosam

AO EXMO. SENHOR
NDARCY PEREIDA | EITE



V0 ao patrimodnio publico (ar avendo, em decorréncia disso,
tipificacao penal (art. 359D-da Lei de Crimes Fiscais: “Ordenagdo
de despesa ndao autorizada por lei - reclusdo de 1 a 4 anos”).

Certa corrente argumenta que erguer prédio pablico nem sem-
pre acarreta aumento de despesa; isso, para o caso de o gasto ja se
prescrever, de forma sustentada, na lei or¢amentaria. Equivocada
tal interpretagao, pois as futuras despesas solicitarao, sim, majora-
¢do no nivel atual da despesa. E bem assim, pois tal prédio reque-
rerd, depois, custos de operacdo e manutengio (servidores, mate-
riais, servicos de reparos e vigilancia, entre tantos outros).

Na criacao, expansdo ou aperfeicoamento ha casos de frontei-
ra, que ensejam esforgo de interpretagao. Por exemplo, pavimentar
rua de terra tipifica uma nova agao de governo; eis aqui um projeto;
ja o recapeamento de rua jd antes asfaltada é simples e corriqueira
manutengao de um préprio antes instalado; nao hé aqui criacao
de nova despesa publica; eis aqui uma atividade.

A termo do que dispoe o art. 16 da LRE a criagdo, expansio ou
aprimoramento da agéo de governo, qualquer um desses projetos re-
querem anotagdes no processo administrativo que abriga a corres-
pondente licitagdo ou contratagao direta (dispensa/inexigibilidade);
isso, vale destacar, na mesma passagem em que se apresentam as in-
dicagdes solicitadas no art. 38 do Estatuto de Licitagdes e Contratos.

Nesse diapasdo, o ordenador da despesa emitird despacho mu-
niciado dos abaixo ditos elementos informativos, cujo modelo de
orientagao se insere no Anexo I destas Notas:

¢ Indicacao sucinta do objeto a ser contratado.

e Estimativa trienal de impacto sobre duas varidveis fiscais: o
or¢amento e a disponibilidade de caixa; a diferenca entre am-
bas se relaciona as sobras ou insuficiéncias financeiras herda-
das de exercicios anteriores.

¢ Declaragado atestando que a nova despesa conta com saldo
de dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte fi-
nanceiro e mais: tal iniciativa se conforma as orienta¢des do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentérias, instru-
mentos que, mister ressaltar, podem ser legalmente aditados
ao longo dos periodos em que sao executados \

¢ Expressa autorizag¢do para realizaco do gasto. ./

SPESAS RELACIONADAS A CRIACAO, EXPANSAO E APRIMORA

Tais procedimentos sao faceis de enunciar; ndo burocratizan
o desenvolvimento da despesa. De outro lado, valorizam e, muito
um dos pilares sobre o qual repousa o sistema de responsabilidade
fiscal: o planejamento or¢amentario. E assim porque o ordenado:
da despesa atesta, de forma documentalmente comprovada, que c
novo gasto esta previsto no PPA, na LDO e na LOA, sendo que es-
tes, destarte, deixam de ser pegas de mera fic¢do; assumem maior
compromisso com a realidade.

ANEXO 1
MODELO PUBLICADO NO D.O.E. de 13 de Setembro de 2006
- Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presen-
te gasto dispoe de suficiente dotacédo e de firme e consistente ex-
pectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo
qual, asfls., fago encartar c6pia do respectivo trecho desses instru-
mentos or¢amentérios do Municipio.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso tam-
bém considerando sua eventual e posterior operacgio:

Valor da despesa no 1° exercicio R$
Impacto % sobre o Or¢camento do 1° exercicio......... %
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio................... %
Valor da despesa no 2° eXercicio .......ceeereevererernens R$
Impacto % sobre o Or¢gamento do 2° exercicio......... %
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio................... %
Valor da despesa no 3° exercicio R$
Impacto % sobre o Or¢amento do 3° exercicio......... %
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio................... %
Data,

Nome, Cargo e Assinatura do Ordenador da Despesa



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

OFICIO GP N° 081//2009.
Meg. Ibiana, 17 de fevereiro de 2009.

¥

}'Q/

SENHOR PRESIDENTE:

Venho por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia a retirada do
Projeto de Lei Complementar n° 003/09, de 09/02/09, que dispde sobre a alteragéo
de referéncias, e da outras providéncias, para melhor estudo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para externar
meus protestos de estima ¢ consideragio.

Respeitosamente,

AQ

EXMO. SR.

JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA.

IBIUNA/SP.

secretaria
a 6‘ -



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 ~ Ibitina ~ SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n?. 04/2009 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa no dia 16 de
fevereiro de 2009, extraidas e entregues fotocdpias aos S
Vereadores conforme despacho do Sr. Presidente.
Certifico mais, no dia 25 de fevereiro de 2009 foi protocolado n
Secretaria Administrativa da Camara o Oficio GP. n%. 081/2009 de
autoria do Chefe do Executivo, solicitando a retirada de tramitagéo
do Projeto de Lei n%. 04/2009.
Certifico mais, o reférido) Oficio conforme Despacho do Sr.
Presidente foi lido o expediente da Sessao Ordinaria do dia 26 de
fevereiro de 2009 para ciéricia dos Srs. Vereadores, e, o Projeto
de Lei n% 04/2009 ficara arquivado nos anais desta Casa de Leis.
Ibitina, 27 de fé¢yareiro de 2009.
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