CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sdo Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibitina — SP. — Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br - e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

INDICAGAO N°401/2008

Indico a Mesa, dispensadas as formalidades Regimentais, seja
a presente encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal, para que o mesmo, em
contato com o setor competente da Administragdo Municipal, realizem os estudos
necessarios para o posterior envio a escola Casa de Leis, de Projeto de Lei dispondo
sobre “Declaragao de Utilidade Publica a Organizagido Nao Governamental Conexio
Vida Nossa Esperanca e Fonte de vida, amor e respeito”, situada a Rua Guarani,
115, centro de nossa Cidade.

JUSTIFICATIVA:-

Justifica-se a presente Indicagdo, pois este Vereador foi
procurado pelos membros da ONG, que solicitaram deste Vereador as providéncias
necessarioas a fim de que fosse declarado de Utilidade Publica essa Organizagéo.

Justifica-se também, tendo em vista se tratar de Organizagdo
Nao Governamental que tem como objetivo a assisténcia e promogdo da salde,
alimentagéo e convivio do idoso, deficiente especial e doente cronico na familia e
comunidade, garantindo-lhes o acesso universal e igualitario, com direito a vida,
envelhecimento, protegao, liberdade, respeito e dignidade, articulando e promovendo
educagao, cultura, esporte, lazer, trabalho, assisténcia social, juridica, religiosa,
previdenciaria e cidadania, com agdes e servigos para a prevengdo, protegdo e
recuperacao da saude, indies de vida e logevidade.

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE

ALMEIDA LIMA, EM 04 DE JUNHO DE 2008.
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VALDECIR FRIOLI

aulo Kenji Sasdici
@ PjESlDENTE
; o d
' Jerpador - P.T.B.

Vereador - Presidente:

Valdecir Frioli

Rua Maria de Moraes Lima, 47 — Bairro Vila Lima — Ibiina — SP. — 18150-000
Fone: (15) 9722-1628
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto a RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTUR
07.931.545'/00011-20 COMPROVANTE DEAIEIS\(S:!?ILCA’}.O E DE SITUACAO 02/03/2006 *

NOME EMPRESARIAL
ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ONG CONEXAOQ VIDA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a culturae a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO € DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GUARANI 115

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.150-000 CENTRO IBIUNA SP
SITUACAOQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/03/2006

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

TRRARARN ARRARRAR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 27/05/08 as 15:15:42 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E
FONTE DE VIDA AMOR E RESPEITO
CNPJ: 07.931.545/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasii (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddao, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagcdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http.//www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:09:05 do dia 27/05/2008 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 23/11/2008. )

Cddigo de controle da certidao: D853.397D.7283.1AEE

Certidao emitida gratuitamente.

Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

i

Preparar pagina

Nova Consulta para impressio

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  27/05/2008



INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
LOCACAO RESIDENCIAL

Por este instrumento particular e meihor forma de
direito, os abaixo assinados, por um lado, como LOCADORA TEREZA MITIKO
KAWASAKI, brasileira, vitva, portadora do RG n°. 18.957.482/3 e do CPF n°.
105.926.988/07, residente e domiciliado na Rua Dr Gabriel Monteiro da Silva n°
307, Centro Ibitna-SP e por outro lado como LOCATARIO PAULO DE
SOUZA, brasileiro, solteiro, portador do RG n® 23.8156.517-1 e do CPF n°
139.852.131-00 residente e domiciliado na Rua Guarani n°. 115 casa 02
Centro, Ibitina-SP, tem entre si justo e contratado o seguinte:

| - OBJETO DE LOCAGAQO a locadora e proprietaria
do imovel comrespondente a um imdvel Residencial, imbvel este que
corresponde a.uma casa, imével localizado na Rua Guarani n°. 115 casa 02,
Ibidna.

i — PRAZO DE LOCAGAO E DE 30 MESES
INICIANDO-SE EM 15 DE JUNHO DE 2004 E CONM O TERMINO PREVISTO
PARA 14 DE DEZEMBRO DE 2006, ocasigo que a locataria devera restituir o
imével em perfeito estado de conservagéo e totalmente desocupado e livre de
quaisquer 6nus.

Il - UTILIZAGAO DO IMOVEL destina o objeto da
presente locagdo ao uso RESIDENCIAL sendo vetado transformar-lhe a
destinacdo sem expresso consentimento da locadora.

IV — VALOR DO ALUGUEL E REAJUSTE.O valor do
aluguel mensal é de R$ 200,00 (duzentos reais) e sempre reajustavel
ANUALMENTE na mesma variagdo do IGP (indice geral de precos) da mesma
forma caso o presente contrato seja prorrogado por acordo entre as partes ou
por forca de lei tal procedimento ndo impede 0 exercicio de retomada nos
permitidos em lei, nem atualiza¢do do aluguel a preco de mercado, obedecidas
as condicfes legais para tanto.

PARAGRAFO UNICO & frequéncia do reajustes,
previstos acima anualmente devera ser alterada visando proteger o valor de
mercado do aluguel mensal de um desgaste caso haja desvalorizagdo do
REAL, estabelecendo uma periodicidade conforme o acordo entre as partes ou
conforme legislacao em vigoe.




V - LOCAL E PRAZO DE PAGAMENTO todos os
pagamentos decorrentes desta contratacéo deverdo ser efetuados no escritorio
de seu representante do locador, salvo comunicagdo expressa em contrario até
o dia 15 (quinze) do més seguinte ao vencimento o desentendimento da
estipulag@o supra acarretara a aplicagdo da multa moratdria de 10 % sobre o
total do debito, além das demais sansbes aplicaveis a espécie, tudo de acordo
com livre deliberacdo entre as partes.

VI - REGENCIA LEGAL a presente locacio e regida
pelas disposicdes do Cédigo Civil Brasileiro e pelas demais disposi¢cdes que lhe
s&o aplicaveis.

VIl - ENCARGOS DE LOCAGAO além do aluguel
mensal juntamente com este, a locataria pagara os encargos de locagdo assim
considerados, como também dispensas de consumo, taxas, ligacbes ou
qualquer outra providéncia relativa a agua, energia elétrica, esgoto, calefacéo
ou ainda outro servigos publicos cujo funcionamento, falha ou falta independe
de qualquer vinculagio ou responsabilidade da locadora, pagamento estes que
serdo a vista na medida da exigibilidade e sem qualquer desmembramento e
serdo incluidos no recibo de aluguel.

VIl — a locataria declara receber o imdvel em
perfeitas condigcbes de uso, comprometendo-se assim devolve-lo finda ou
rescindida a presente locagao, (termo de vistoria incluso).

IX - obriga-se a locataria a promover, as suas
expensas funcionamento de todos aparelhos, instalacdes e outros acessoérios
qgue se encontram no imoével.

X — todas as obras, benfeitorias, melhoramentos,
modificagbes e concertos e reparagdes que o locatario fizer no imovel, a ele se
incorporagao e ndo lhe outorgardo qualquer direito de indenizacdo, retencio ou
compénsacdo sendo que sua execucdo depende sempre de expressa
autorizagao da locadora, ressalvado o disposto na clausula anterior.

Xl - todas as intimacbes dos poderes publicos,
referente ao imoével, deverdo ser satisfeitas integralmente pelo locatério, nao
constituido, em qualquer hipbtese, motivo pela rescisdo contratual.

XIl - o locatario e os demais ocupantes autorizam o
locador a proceder a citagdo ou notificagcdo mediante carta registrada com AR,
via postal de acordo com o artigo 58, inciso IV da lei 8245/91.

XIll - fica facultado a locadora ou seu representante,
vistoriar o imével sempre que julgar conveniente.

S XIV — a locadora no tera qualquer responsabilidade
em caso de incéndio, mesmo que originado por curto-circuito instalacdes
elétricas do imovel.




XV - a desapropriacdo do imovel acarretara a
imediata rescisdo do presente contrato, independente do pagamento, pelo
locador, na multa contratual ou de qualquer indenizagdo competindo o
locatario, se assim o desejar, pleitea-la diretamente do poder expropriante.

XVI — ndo é permitido a transferéncia deste contrato
ou sublocacdo ou empréstimo no todo ou em parte, sem expresso
consentimento da locadora.

XVIl - fica a locadora ou seu representante desde ja
autorizada a ocupar independentemente de agdo ou medida de imissao de
posse ou de qualquer outra formalidade o imovel locado, caso o loc:atarlo
abandone o prédio objeto deste contrato.

XVIit - sem prejuizo das penalidades
pre_w_gta_s nas clausulas anteriores, sobre os alugueres vencidos e ndo pagos

nas épocas de seus vencimentos, incidirdo juros e cominagéo legais, até a data
dos respectivos resgates.

XIX - FORO CONTRATUAL tudo quanto for devido
em razao deste contrato, sera cobrado em ac&o propria no foro desta comarca,
com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegios que seja,
correndo por conta das partes vencidas, alem do prazo inicial, da multas, todas
as despesas judiciais ou extrajudiciais decorrentes mclusnve a honorarios
advocaticios a base de 20% (vinte por cento).

Por estarem assim justos e contratados, assinam o
presente em02(duas) vias de igual teor e pra um s6 fim. Juntamente com as
testemunhas abaixo, para todos os efeitos de direito.

Ibitina, 09 de dezembro de 2004.

s Mokl ali,. gL okl

Locadora: Tereza Mitiko Kawasaki Locatario: Paulo de Souza

5 SO

Testemunha: Testemunha:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E
FONTE DE VIDA E AMOR E RESPEITO. - ASSOCIAGAO DE INTEGRAGAO SOCIAL E ASSISTENCIA DO IDOSO SOLIDARIO.

Aos 25 de Setembro de 2004, AS 14:00 horas, reuniu-se residentes em Ibitina, em primeira chamada na Rua Guarani n° 115 Centro de Ibitina SP,
constando em lista de presenga, convocados mediante editat de convocagdo para estd Assembléia Geral de fundagfio, tendo como associados fundadores
qualificados qual segue, Sr Paulo de Souza, CPF. 139852.131 — 00, Brasiletro, Solteiro, funcionario publico, residente na Rua Guarani N° 115 casa 3
Centro de Ibitna SP., Sra. Izabel Teixeira de Souza, CPF. 129.113.078/ 0 brasileira, vitva, aposentada, residente na Rua Guarani N° 115, Centro de Ibitina
SP., Sra. Francisca Negreiros Pereira, CPF.049284233-72, Brasileira, casada, professora, residente na Rua Dona Veridiana n° 5, ap. 11, Santa Cecilia, Sao

Paulo, SP, Sra Euza Harumi Fuzita Pereira, CPF. 260.924.638 — 22 brasileira, casada, dona de lar, residente no Sitio Santa Barbara Vicinal Julio Del Fabro

s/n, Bairro do Salto, Ibitina SP; Sr. Tomaz Edson de Aratjo Oliveira CEPF. 308.885. 488 — 77, brasileiro, solteiro, professor de educagio Fisica, residente
na Rua Dr. Gabriel Monteiro da Sitva N° 909, Bairro Jardim Aurea Ibitna SP; Sr. Geraldo Mendes, CPF. 360.497.438/00. Brasileiro, casado, aposentado,
residente na Rua Coimbra' n® 23, Bairro Jardim Europa Ibidna SP; Sr. Manoel Venancio de Lima, CPF. 672.075.708 -30, bmsileiro, divorciado,
aposentado, residente na Estrada da Servidao Ibiina X Mainnque Loteamento Recreio, Sitio das Laranjeiras lote 14, Bairro Dois Cérregos Ibitna SP; Sr.
Rubem Correa Leite, CPF. 115.116.998/68, brasileiro, casado, aposentado, residente na Istrada Municipal Eng® Ezilio Parasmo #/n, Sitio do Rubio, Rairro
Votorantim Ibitna SP; Sr. Homero Miguel Pereira, CPF. 060.087.988 72, brasileiro, casado, aposentado, residente no Sitio Santa Barbara, Estrada Vicinal
Jalio Del Fabro s/n, Bairro do Salto Ibiina SP; Sra.Maria Nunes de Sousa Tate,, CPF. 175.892.198 — 60 ,brasileir, viiva, aposentada, residente na Rua
Parrella n® 3635 apt. 52 centro, S3o Cactano SP, Sr. Sebastido Alves de Lima,CPF.128.108.438/72, brasileiro,casado, aposentado, residente na Rodovia
Bunjiro Nakau Km. 79, Bairro da Ressaca, Ibitina SP, Sr. Valdemar Ferreira Carvatho, CPF.489.183.989 — 4, Brasilewro, casado, caseiro, restdente Sitio
Bem me Quer s/n, Bairro da Cachoeira, Ibiana SP, José Roberto Bonificio, CPF. 036148128-47, brasileiro, casado, Terapeuta holistico, Residente na
Rodovia Julio Dal Fabro n® 4 Ibitna SP, Sra. Matria das Gragas Teixeira de Souza, CPF 407936918-72, Brasileira, solteira, promotora de eventos,
residente rua das perdizes n° 76 apto 72 - bairro perdizes SP . Sendo-os acima denominados ¢ qualificados Associados Fundadores da Organizagdo Nio
Governamental Conexdo Vida Nossa Esperanca e fonte de Vida Amor ¢ Respeito — Associagio de Integragfio Social e Assisténcia do Idoso Solidanio, O
Sr. Paulo de Souza foi convidado para coordenar a assembléia, que convidou a Sra. Francisca Negreiros Pereira para secretariar os trabathos do dia, iniciou
os trabalhos de coordenagdo, o SR. Paulo de Souza, explicando do que consistia a organizagdo e associagdo, respondendo todas as pergunias e satisfeitas
as curiosidades, passou-se a leitura do estatuto, titulos, capitulos, artigos e paragrafos, nos quais contém as denominagdes, sede, finalidades, objetivos,
atnbuigdes, propoésitos, direitos e deveres dos associados assembléia, orglos, diretorias, conceitos e normas estabelecidas para a formsg2o das ordens e
progressos tundadas na unido dos esforyos conjuntos da humanidade, divergentes até entdo e comum a todos, como um bem comum todos nés mortais,
apos os esclarecimentos e leitura, passou - se a votagdo do estatuto o qual foi aprovada por unanimidade. Posteriormente foi apresentados os membros da
diretoria executiva ¢ Conselho Fiscal qual segue; presidente Executivo Sra. Isabel Teixeira de Souza, R.G. 14.786.888 — 9 SSP, CPF. 129.113.078 / 0 est.
civil vidva, profissdo aposentada. end. Residencial Rua Guarani, N¢ 1[5, bauro centro - Ibiina SP.; Vice ~ presidente Executive Sra. Euza Harumni Fuza
Yercira, R.G. 15.328.892 8SSP, CPF. 260.924.638 — 22, est. Civil casada profissio, dona do lar, end. Residencial Sitio Santa Barbara, Vicinal Julio Dal
‘abro km 10.5 n° 4 bairro do cupim, Ibitina —~ SP. Secretéria Executiva Sra. Francisca Negreiros Pereira, R.G. 36.314.961-2 — SSP, CPF. 049284233-72
1c. Brasileira, est. Civil solteira, profissio protessora, end. Residencial Rua Dona Veridiana n® 5, ap. 11, Santa Cecilia, Sdo Paulo, SP. 1° Secretério
“xecutivo SR> Tomaz Edson de Arajo Oliveira, nac. Brasileiro, R.G. 34.410.0472- 2 SSP, CPF. 308.885.488 ~ 77, est civil solteiro, protissio Professor
de Educagdo Fisica, end. Residencial Rua Dr. Gabrie! Monteiro da Silva n°® 909, Bairro Jardim Aurea, bitna SP. Tesoureiro Executivo St Geraldo
Mendes, R.G. 2.927.122 SSP.CPF. 360.497.438/00, nac. Brasilewro est. Civil casado, profisso aposentado, end. Residencial Rua Coimbra n® 23 Bairro
residencial Europa — Ibidna _ SP. 1° Tesourviro Executivo Manoel Venadncio de Lima, R.G. 4.849.107 SSP, CPI. 672.075.708 - 30, nac. Brasileiro, est
Civil divorciado, profiss3o aposentado, end. Residencial Estrada da serviddo Ibidna x Mainnque, loteamento Recreio, Sitio das laranjeiras lote 14, Dois
Corregos — Ibitna - SP. Conselho Fiscal: Presidente do Conselho Sr. Rubem Correa Leite, R.Gr. 2.742.333 Osasco Sp; CPF. 115.116..998/68 est. Civil.
Casado, profissio aposentado, end. Residencial Estrada Municipal Ling" Eziolio Parasmo s/n Sitio do Rubdo, Bairro Votorantin, Ibitina SP. 1° Consclheiro
Se. Homero Miguel Pereira, R. G. 3.509.216 Barueni SP, CPF. 060.087.988 — 72, nac. brasileiro, est. Civil casado, profissdo aposentado, end. Residencial
Sitio Santa Barbara, Estrada Vicinal Jalio Dal Fabro km 10.5 n® 4 Bairro do cupim Ibitna SP. 2° Conselheiro Sra Maria Nunes de Sousa tate, R.G.
3.538.377-x, CPF. 175892198-60 nac. Brasileira, est. Civil vidva, profissio aposentada, end. Residencial Rua Perrella n® 365 5% andar apt. 32, centro, Sdo
Cuctano SP. 1° suplente Sr. Sebastido Alves de lima, R.G. 5.247.984 SSP, CPF. 128.108.438 / 72 nac. Brasiluiro, est. Ciwil casado, protissdo aposentado,
end. Rodovia Bunyiro Nakau km. 79, Bairro Ressaca, lbidna SP. 2¢ suplente Sr. Valdemar Ferreira Carvalho, R.G. 3.947.108 - 6 Cuntiba PR., CPF.
489.185.989 — 4, nac. Brasileiro, est. civil casado, profissdo casciro, end. Residencial sitio bem mequer s/n® Bairro da cachociry, Ibitna SP. Tendo-se
constituido a dirctorin executive ¢ consetho fiscal ¢ aprovadas por unanimidade pelos presentes, fincando fundada a Organizagiio ndo Governamental
Conexdo Vida Nossa Esperanga e Fonte de Vida Amor e Respeito, Associagdo de integragdo e Assisténcia do Idoso Solidério, ficando também descido que
a 1° reunidio da diretoria seria no dia 23 de novembro de 2004, no Auditdédo Municipal de Ibiiina, na qual seria deliberados os seguintes assuntos, tmbathos
¢ funcionabilidade das sedes, diretores ¢ agéncia, ficando decidido, que a diretoria executiva escolhena os dirctores e formaria & Agéncin exccutiva
Administrativa e operacional, dando posse no prazo Maximo de sessenla (60) dias, n#o havendO mais a tratar o coordenador dos trabalhos Sr. Paulo de
Souza, deu por encerrada & Assembléia, qual cu, Francisca Negreiros Pervira, secretaried, redigi, digitei, assino ¢ dou ¢, junto a Sra.  Presidente,
Coordenador e diretores executivos, Ibitng, 25 de Setembro de 2004.
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.Sebasuﬁo Alves de Lima




OFICIO CV 01/05
Ao Excelentissimo Sr. PR
Fabie Bello de Oliveira -.Q V,gTCz "

Prefeito da Estancia Turistica de Tbivina

Ref. Pedido de visto ¢ carimbe do conseltho de Assisténcia Social de Ibiiina, ne
estatuto e Ata da ONG e Associa¢io do Idoso.

Prezado Senhor Prefeito

Servimo-nos do presente para requerer de vossa Exceléncia,
Prefeito da Estancia Turistica de Ibiina, o apoio e encaminhamento do Estatuto e Ata da
assembléia de fundagio da Organizacio nide Governamental Conexdo Vida Nossa
FEsperanca Amor ¢ Respeito, Associacao de Assisténcia do Ideso, a0 Conselho de
Assisténcia Social de Ibiina, para visto e carimbo em suas folhas, sendo assim
possivel seu registro no cartdrie, que exige este visto, para nos fornecer o CNPJ, ¢,
entdo podermos trabalhar em Prol dos Idesos e menos Favorecides.

Considerando que o nosso municipio, tem muitas caréncias ¢
poucos recursos, esta ONG foi constituida para possibilitar um trabalho de resgate da
dignidade humana e desenvolvimento, com um trabalhoe de integracio comunitaria,
captagdo de recursos externos e produzidos pela propria associagdo e comunidade,
segue em anexo copias do Estatuto e Ata, que cremos serfio aprovadas e apoiadas por
esta Prefeitura, Conselho e Prefeito Fabie Bello de Oliveira, que tanto tem
trabalhado e propiciado um real desenvolvimento no municipio.

Certo de contarmos a vossa valiosa colaboragio, e aproveitamos a
oportunidade expressar nossos votos de elevado estima ¢ distinta consideragio.

Atenciosamente.

fr = N
Aol
ISABEL TEIXEIRA DE SOUZA
Presidente em Exercicio
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9
ORGANIZAGCAO NAO GOVERNAMENTAL CONEXAO VIDA NOSSA ESPERANCA E FONTE DE VIDA}\
AMOR E RESPEITO

ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL E ASSISTENCIA DO IDOSO SOLIDARIO
ESTATUTO SOCIAL

TITULO I

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E SEDE
CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO

ART. 1° -Pelo presente instrumento os idosos e portadores de necessidades especiais, usuarios e sociedade civil, aqui
representada pela comunidade local de Ibitina , infra- assinados, é que institui, constitui, funda, cria, regulamenta, regimenta
a Associacdo de Integragdo Social e Assisténcia do Idoso Solidario, da Organizagdo ndo Governamental Conexdo Vida Nossa
Esperanga e Fonte de Vida Amor e Respeito.

ART. 2° — A Associagdo constituir-se-a, sob a forma juridica de sociedade civil de interesses difusos e coletivos e individuais
indisponiveis ou homogéneos, sem fins econdmicos, devendo reger-se pelas normas pertinentes e pelo estatuto, regimento
interno e regulamento de ética interno de suas unidades e associados que vier a ser adotado por seus érgidos diretivos.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-4 constituida tdo logo tenha subscrito no livro de matriculas de associados os
fundadores no numero minimo de 2/3 ( dois ter¢os) de seus 6rgaos diretivos constituindo o patriménio inicial, com

contribui¢des de 10,00 ( dez reais).

"ART. 3°- A Associagdo serd constituida por nimero ilimitado de socios distinguidos em 6 (seis) categorias de instituidores

" nais um beneficiario, qual fica proibida, para sua admissdo, qualquer distingio em razdo de credos politicos, religiosos ou

1loséficos, sexo, cor, nacionalidade e profissdo de seus associados € beneficiarios comprovados, cadastrados e assistidos,
endo aberto aos lideres religiosos, politicos e filosoficos as facilidades de prestarem assisténcia aos associados, sendo vedado
«0s dirigentes manifestar-se com preconceito, distingdo ou manifestagdo em reunides:

I - sécio fundador ou mantenedor.,

I1 — Socio honorifico ou benemérito;

: soU
[11 — Sécio contribuinte ou patrocinador; [ZABEL. TEXERA Dgelcid
1V — Sécio doador ou adotador; Presidente
V — Sécio Usuario ou produtor; /

VI — Socio voluntario, estudante ou pesquisador;

Frente de trabalho estudantil local, pesquisador universitario e outros, frente de trabalho ambiental alimentar, habitacional e
_socio comunitario, Associagdo Familia da floresta integrada, comissdo sede residencial distrital de planejamento, acdo e

desenvolvimento de eventos e trabalhos de atendimento e assisténcia residencial de familias associadas e beneficiadas;

V1I - Beneficiario matriculado, cadastrado, comprovado assistido.

idoso acima de 60 anos, aposentado, pensionista, deficiente especial, fisico, auditivo, mental, visual, e traumatizado ou

reumatizados, doentes crénicos, dependentes permanentes de medicamentos, quimicas e assisténcia pessoal psicossomaética;

CAPITULO 11 “a
DA DENOMINACAO 2
: "E,.Qyw "%

" ART.4°- A
s0b a denominagdo de Organizagdo Ndo Governamental Vida nossa esperanga e fonte de vida Amor e Respeito, sera criada 8=,
Associagdo de integragao social e assisténcia do Idoso Solidério, que tratara integralmente da assisténcia e promogio da ':»v'i;?a;
satde, alimentagéio e convivio do idoso, deficiente especial e doente crénico na familia e comunidade, garantindo-lhes o ‘?_‘o&ﬁ;
acesso universal e igualitario, com direito a vida, envelhecimento, protegdo, liberdade, respeito e dignidade, articulando e T

promovendo educagio, cultura, esporte , lazer, trabalho, assisténcia social, juridica, religiosa, previdenciaria e cidadania, com \
agdes e servigos para a prevengao, protegao e recuperagio da saude, indices de vida e longevidade. A

ART.5° - A Associagdo de integrag@o social e assisténcia do idoso Solidario, denominada para oferecer assisténcia base
geriatrica e gerontoldgica técnico profissionalizante comunitario de voluntariado e ambulatorial de manipulagdo natural e
convencional, com fornecimento de medicamentos genéricos, ervas e complexos vitaminicos, com medidas especiais
controladas, fisioterapia ocupacional, recuperagio traumatica e reumatica, de prestagdo de servigos residenciais, atendimento
domiciliar personalizado e gratuito alimentar ¢ medicamentoso com base na produgdo alimentar e medicinal agro florestal

familiar de manejo sustentado e produgdo agricola em terrenos urbanos e rurais, areas ociosas, tendo estrutura e dinimica
legal.
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Paragrafo tnico - Serdo associados cidaddo candidatos a zelar, cuidar e proteger a saude e vida , com protegdo e garantias %
individuais respeitadas, proporcionando os meios de acesso a cultura, educagdo e a ciéncia, recuperando o meio ambiente e -
combatendo a polui¢do em qualquer de suas formas, promovendo o fomento de programas e projetos de construgio integrada

de eco-agro-vilas de producdo intercalar e produgdo industrial agropecudria natural no uso de insumos naturais
biologicamente melhorados, estabelecendo uma politica de educagdo ambiental e biosseguranca para protegdo integral da

vida, responsabilidades sdcio ambiental, garantias, direitos e deveres civis.

CAPITULO 11
DA SEDE

ART. 6° - A Organizag@o conexdo Vida nossa esperanga ¢ fonte de vida Amor e Respeito tera sede e foro na Estancia
Turistica de Ibiuna, podendo, nos contratos que firmar, eleger quaisquer outros, se assim convier as partes.

PARAGRAFO UNICO - Sede administrativa comodato na Rua Guarani n’115 — centro - Ibitina — SP.

sede social Comodato de atendimento clinico, terapias, reeducagio e treinamentos especiais com processamento medicinal e
alimentar, distribuicdo irradiadora - centro de Ibiina - SP

Sede rural comodato Centro clinico de hospedagem e terapia espontanea natural, laboratério de tratamento, reproducio
melhorada e produg@o alimentar natural e silvestre com treinamento eco agro z6o ambiental de liberagdo cientifica e visitagdo
de animais aprendidos da Itupararanga - estrada da serviddo loteamento Recreio lote 15 Sitio Conexdo Vida — bairro Dois
Cérregos — Ibidna — SP;

Sede rural Comodato Centro clinico de hospedagem e terapia espontinea natural, laboratério de tratamento, reprodugio
melhorada e produgdo alimentar natural animal silvestre com treinamento eco agro z60 ambiental de liberagdo cientifica e
visita¢do de animais aprendidos da borda do Jurupara.

TITULO II
3DA NATUREZA E OBJETIVOS '“QQQ
-~ VA e
: ‘ ' ’ .;\‘% ) ‘r\tff\i\" g er
CAPITULO - IV Vg

JANATUREZA

ART. 7° A organizagdo nio governamental Conex@o Vida Nossa Esperanga e fonte de Vida e Amor e Respeito é uma
organizagdo da sociedade civil de interesses publicos (OSCIP), de prestagdo de servigos, atendimento e Assisténcia social €
médica familiar integral, fomento, captagio, utilidade publica filantrdpica e agdes difusas e coletivas, sendo uma entidade com
personalidade juridica de direito privado, de fins ndo econdmicos, com autonomia administrativa e financeira, constituida por
prazo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento dos direitos privados e publicos de qualquer natureza, finalidade, dever ou
obrigagido, atendendo o direito universal, a Associagdo, podera mediante base; as legislagdes e regulamentacdes:

a) Adquirir bens e direitos que se entender necessarios, os quais integrardo-se ao patriménio e liquides da Associagao;

b) Firmar convénios, parcerias, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilio, investimento, contribuicdes,
subvengdes, doagdes, ou pagamento de qualquer natureza, com base na prestagido de servicos, atendimentos,
assisténcia técnica, médica e social, ou fornecimento de materiais e produtos, especialmente medicamentos, bage
contribui¢do e financiamento das industrias, empresas € comunidade financeira, termo acordo de responsabilida%

2

social, ambiental e produtiva, medida de desenvolvimento limpo, resgate carbono, oxigénio, dgua e terra. 2
-

)

. . o . . . 2%
c¢) No cumprimento dos direitos de assisténcia, integragio, servigos € apoio aos associados, internos, externo Ts)o?a
familiares e visitantes, a ong. Buscara recursos € materiais nos fundos perdidos dos fundos, ICMS, IPI, PNA, FNSJ¢, "fé\_
FNMA, FFEM,FEHIDRO,FATES FUNDF,PROGER, FNDE, MDL E Programas especificos criados e °0 "
administrados pelos governos , federal, estadual e municipal, valores pagos pelos associados ou qualquer titulo s -'@("3
publico nacional e internacional. D

N

\

d) criar, manter e desenvolver mecanismos de arrecadagdo, doagdo e distribuigio de materiais e produtos tanto >&Q\\
originado na associagdo ou externos, promovendo a integragio familiar no atendimento de suas necessidades =
individuais.

e) Sera objeto de doagdo todo material, bens e produtos aprendidos pela receita federal ou 6rgao de repreensao.
e, f) Mantera o patrimdnio liquido e caixa de movimento associativo, com 0 resgale por royatais, selos. taxas e

exporta;’oes com controle de qualidade, eficiéncia socio ambiental seletiva natural igualitdria associada familiar e
preco, ou outra forma de contribuigéo.

g)  Construir, montar e desenvolver o centro de entretenimento, terapia, saide fisica e mental e lazer ocupacional
associado participativo.
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CAPITULO - IV | corertnc®

DOS OBJETIVOS

ART. 8° — Dentre os direitos personalizados e assegurados em lei, que serfo objeto das agdes da Associagdo de
integragdo social e assisténcia do Idoso Solidario

I - Acesso as agdes e servigos de salde, alimentagdo, lazer social e trabalho especial;

11 — Atendimento especializado ao idoso portador de deficiéncia ou com limitagdes incapacitantes;

III — Atendimento especializado ao idoso portador de doengas infecto contagiosas;

IV —servicos de assisténcia social, religiosa, juridica e sa(de preventiva especializada técnico voluntario e
comunitario universitario domiciliar;

V - servigos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de negligéncias, maus tratos, exploragdes, abusos,
crueldades e opressoes;

VI - servigo de identificagdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos, deficientes e doentes,
abandonados em hospitais € institui¢gdes de longa permanéncia;

Vil — mobilizacdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da sociedade no
atendimento dos associados e beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Associagdo desenvolvera projetos e programas, junto aos 6rgios competentes,
visando captar recursos € implantar seus trabalhos de parcerias, contratos, investimentos e convénios adotados os
seguintes principios:

I - Preservacdo dos vinculos familiares, cadastrado e diligenciando a preservagao dos vinculos familiares;

II - Manutengao e participag@o do 1doso nas atividades associativas e comunitarias de carater interno € externo;
111 - Atendimento personalizado técnico profissionalizante em pequenos grupos;

IV — Preservagio e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria e gerontoldgia, com prestagdo de
servigos especializados ao idoso, deficiente especial e doente crénico, divulgando informagdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento e comportamento fisico e social;

PARAGRAFO SEGUNDO - A prevengdo e manutengdo da saide dos idosos, deficientes especiais e doentes
cronicos, serao efetivadas poér meio de:

I — Cadastramento da populagdo idosa, com deficiéncia especial e doengas crénicas em base territorial, com
relatdrios atualizados de sua situagdo;

I — Atendimento geriatrico e gerontoldgica em ambulatérios e unidades de referéncias especializadas com pessoal
técnico para reabilitagdo orientada pela geriatria e gerontoldgia social, reduzindo as seqiielas decorrentes do agravo
da saude;

III - Atendimento domiciliar incluindo a internagdo, para a populagdo idosa, que dele necessitar e esteja
impossibilitado de se locomover, inclusive para idosos, deficientes especiais e doentes crdnicos, abrigados e
acolhidos por instituigdes publicas, conveniadas ou associadas nos meios urbanos e rurais;

IV - Atendimento especializado, 'sendo assegurado ao associado com limitagdo incapacitantes o direito a
acompanhante em tempo integral;

g
&
3
£

"

oF

Pyl

V - Unidade ambulatorial de atendimento especializado pdr convénios, parcerias ¢ contratos a fundo perdido no g-&

fornecimento gratuito de medicamentos, materiais € produtos, especialmente os de uso continuado, assim como g;,{:}g

proteses, értoses € outros recursos relativos ao tratamento, reabilitagéo; ®,O

VI - Unidade de atendimento, promogdo treinamento € capacitagdo dos profissionais e orientagdo dos cuidadoresﬁ;sg

familiares, e grupos de auto — ajuda. %;}Q%

ART. 9° Sera objetivo especial da Associagdo regular, aplicar e garantir os direitos fundamentais asseguradosg ; ©°
Q.

inerentes a pessoa humana e vida, sem prejuizo de protegdo integral, assegurado por leis ou outros meios, senddE
todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo e protecdo da vida; sua saude fisica e mental, alimentagad~
natural e balanceada, e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
dignidade, devendo ser obrigagdo da familia, comunidade, sociedade civil e poder publico, assegurar, efetivar,
priorizar € garantir seus direitos compreendidos entre:

e

{

I - Atendimento preferencial imediato e individualizados, junto aos 6rgdos piiblicos e privados, prestadores de
servigos a populagdo;
IT - Preferéncia na formagdo e na execugao de politicas sociais pablicas especificas;

III - Destinagio privilegiada de recursos piblicos e privados nas areas relacionadas com a protegao ao idoso,
deficiente fisico e doente crénico;

IV - Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso com as demais geragdes e
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V - Priorizagdo do atendimento do idoso, deficiente especial e doente cronico, por sua propria ;
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou caregam de condigdes de manutencio da propria
sobrevivéncia;

VI — Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de gerlatna gerontoldgia e na prestagio de servigos
especiais ao associado;

V1l - Estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacdo de informagdes de carater educativo sobre os
aspectos biopsicossociais de envelhecimento, comportamento e participagdo social;

VIII — Garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social local e estadual.

IX - Sera objetivo regular da associagdo os trabalhos das casas de convivios e residéncias de apoio. 01}
Q'% &P
TITULOHI - ) \%“09‘5‘0
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES x&?«
@’
. ?}\
CAPITULO VI 155 O

DAS FINALIDADES

ART. 10° —~ A Associagdo tem por finalidade especial o atendimento, assisténcia e convivio da crianga, jovem e
idoso, especialmente os carentes, abandonados ou sem familias, gestantes em abandono e seus filhos, dependentes
de substincias quimicas, etilicas, portadores de deficiéncias fisicas, mentais e organicas, oferecendo-ihes,
recuperagdo com tratamento € terapia natural, laboral e familiar ocupacional ou remunerado a todo e qualquer
associado ou beneficiario, especialmente o idoso aposentado carente e portadores de necessidades especiais,
buscando dar treinamento e condigdes especiais as familias em areas isoladas e isolados socialmente para seu
melhoramento geral, como industrializagdo de produtos reciclados, reformados, processados e melhorados,
desenvolvendo para este trabalho a incubadora integrada de micros unidades associadas familiares de processamento
agro- industrial de ponta para reciclados e produtos naturais, como a produgdo alimentar natural de
hortifrutigranjeiro em terrenos ou areas ociosas € abandonadas publicas e privadas, frente de trabalho avangada
governamental integrado gestdo Unido, estado e municipios, para implantarmos e desenvolvermos a Bandeirante
Guarda e Guia e Conexdo vida, circuito das Aguas pura e Frutiferas abundantes

ART. 11°-a Associagdo tera como finalidade prioritaria o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a
integragdo da familia, tendo como base de sustentagdo e viabilidade os empreendimentos e unidades:

I — Casa oficina de convivio associativo e lazer familia voluntaria creche periodo integral com ou sem
acompanhamento, de artesanatos, artes, musica e oficina de produgdo folclérica e religiosa, cursos técnicos de
produgdo comercial, em oficinas de produgdo associadas para venda em feiras de artesanato, eventos ou lojas, sede
social;
II - Casa pomar de convivio associativo e lazer familia voluntiria creche periodo integral com ou sem
acompanhamento da floresta, dgua e esportes educativos ambientais terapéuticos, que visara produzir mudas, coletar
sementes, plantar arvores frutiferas ¢ medicinais recuperando a natureza, sub - sede rural Itupararanga x Jurupara;
III - Casa estufa de convivio associativo e lazer familia voluntdria creche periodo integral com ou sem
acompanhamento de produg@o alimentar urbana e rural integrada extrativista de manejo intercalar, para doacdo,
distribuigdo e comercializagdo comunitaria, fornecedora priméria de ervas medicinais ao laboratério de manipulagio
farmacia popular de genéricos, compostos e alternativos, unidade especial de clonagem e reprodugio assistida, com
cursos de agricultura orgénica, natural e eco agro florestal de manejo, prestagdo de servigos em jardinagem urbana,
¥ residencial e ambiente de interior, devendo desenvolver horticultura natural em terrenos ociosos urbanos € rurais,
produzindo alimentos, distribuidos as familias carentes associadas, sede rural Dois Corregos, estrada da servidao;
IV — Casa cozinha de convivio associativo e lazer familia voluntaria creche periodo integral de processamento,
preparagao e distribui¢ao de condimentos, temperos, compotas, embutidos, enlatados e ervas medicinais, incubadora
comunitaria de micro industria de ponta para alimentagdo, fornecedora de produtos, alimento e materiais,
processados, preparados e selados com selo de qualidade, natural e balanceada contendo nutrientes sede social; \\
V — Casa de convivio associativo de lazer clube da maior idade, 5’ interativa familia voluntiria de trabalho,
educagdo, cultura, esporte e integragdo social, religiosa, politica, etc, ( saldo de eventos, biblioteca, salas de aulas
experimentais, treinamentos e cozinha forno e fogdo regional, agéncia de encaminhamento, triagem, assisténcia e
apoio ao turismo de visitagdo,competicdo de modalidades radicais, cultural e ambiental cientifico.

OAB/SP n® 174 883
Advogado OAB/Sp

Hermann Glauco Rodrigues de Souza

g PARAGRAFO UNICO - As casas residéncias serdo desenvolvidas nos bairros de Ibitina, sede metropolitana e sub-
© sedes rurais, sendo-as constituidas como comissdes de organizagdes, agdes e operagdes das referidas unidades a qual
compete:
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I — Desenvolver a integragdo social, econdmica e familiar ¢ fomentar a assisténcia integral, educagao solidaria e a /
produc¢do alimentar; _

II — Planejar, desenvolver e promover eventos de assisténcia e atendimento aos associados e familias no que se
refere a saude, educagio, alimentagdo, produgdo € integragdo sécio familiar;

III —Encaminhar e assistir os trabalhos ¢ a¢des dos voluntariados.

ART. 12° — A associagdo através da clinica, casas residéncias e casas de convivio associativo tera como finalidade e

objetivo:

I — Valorizagdo, promogdo, divulgagio, meios e condigdes para prestagdo de servigos de tratamento, consulta,

assisténcia, encaminhamento, educagdo e ampla defesa em dmbito nacional;

11 — Promogéo de servigos filantrépicos por voluntariado comunitiario municipal associado;

111 - Protegdo, defesa, preservagdo, conservagdo € preservagdo induzida e controlada do meio ambiente e promogio

do desenvolvimento sustentavel extrativista comercial, conservagdo e recupera¢io induzida familiar controlada de

voluntariado comunitario associado

IV — Promogio de atividades de intercimbios culturais, educacionais, artisticos em geral e produgido alimentar;

V — Estudos, pesquisas e teses, para o desenvolvimento de tecnologias alternativas, com produgéo e divulgagdo de

informagdes e conhecimentos técnicos € cientificos de ponta. 8
w)
9]

-

(o)

identg em Exer

78S

ART. 13° — A Associagdo deverd elaborar proposta orcamentaria a ser enviada aos municipios, estado e unido no  Q
ambito de suas competéncias , visando financiamento de seus programas € projetos a crianga, adolescente e idoso, &
nas areas de saude, educagio, alimentagdo, trabalho, assisténcia e previdéncia social, cultura , esporte, lazer € outros,
implantando agdes e servigos integrados voltados para o atendimento das necessidades basicas dos associados e
beneficiarios, mediante a participagdo das familias, estimulando a criagd@o de incentivos e alternativas de
atendimento como :

&
g
Y
i

I - Centro avangado de geriatria e gerontolégia de convivéncia fisioterapica alternativa de voluntariado e trabalho
técnico operacional de produgdo urbana e rural, unidades de atendimento especializado;

1I — Promover simpodsios, semindrios, feiras, eventos, encontros especificos, audiéncias e debates as diretrizes
governamentais, quanto ao planejamento, coordenagao, supervisio, financiamento e acompanhamentos de projetos
programas, pesquisas, levantamentos e publicagdes técnicas e periddicas;

I1I - Realizar estudos, elaborar e desenvolver formas de cooperagdo entre secretarias de saude, educagdo, esporte,
trabalho, tecnologia, universidades e centros de referencia em geriatria e gerontoldgia, para tratamento e treinamento
de equipes profissionais e atendimento associado;

IV — Criar projetos e servigos alternativos ao idoso e deficiente especial, adequando os curriculos, metodologias e
materiais didaticos dos projetos e programas educacionais, com disciplinas curriculares especiais aos cursos de
alfabetizacdo solidéria, desenvolvendo curriculos, programas e aulas educativas a fins de informar a adulta familia,

sobre o processo do envelhecimento e comportamento da universalizagdo de seus direitos e cidadania; ' E}

V - Projeto terceira idade idoso voluntario especializado tendo a crianga como beneficiaria na formagio da &
Bandeirante Guarda e¢ Guia montada especializada Ambiental, Floresta, Aquatica e Aérea transportada de "'5’;’
modalidades radicais e técnica defensiva da Crianga, Adolescente e Idoso Voluntério Universal; g’ fg
VI - Projeto Portadores de necessidades especiais, dependentes em medicamentos e drogas, sociedade civil e :§ ':5
Conexdo vida, desenvolvendo a unidade integrada especial de agdo, tratamento, treinamento, educagdo e lazerem & 2 o
esportes radicais, Dois Cdrregos Itupararanga; Q)f}, 2
VII — Promover agdes de estruturago, instrumentagdo e servigos de apoio a implantagdo das unidades de integragio & o g
socio ambiental; £: 6 -
VIII — Projeto escola técnico avangada de parceria € convénio profissionalizante de ['a 4'séric do ensino E-_g
fundamental ( EJA) e 1’e 2’grau especializado profissionalizante Dois Corregos X Paiol Pequeno, incubadora de 52

unidades de produgdo e processamento so6cio comunitaria familiar de ponta alimentar natural e farmacoldgico
natural sustentavel, aquatica e florestal geneticamente melhorada;

IX — Escola unidades comunitirias de promogdo e agdo social de assisténcia educacional e profissionalizante
técnico eco agro industrial familiar associado para a integragdo dos mercados de compra e venda associados
regional, criando postos de trabalho no desenvolvimento técnico operacional das areas, reservas naturais, publicas,
particulares ou governamentais, com unidades de atendimento e assessoramento na conquista dos beneficios da lei
organica de assisténcia social e defesa dos direitos integrais do homem,;

X — Unidade comunitaria de promogao e agdo social de assisténcia a saide preventiva de visitacdo por voluntariado
universitario, educag@o sanitaria, ensinamento de cuidados especiais, comportamento preventivo, habilitacdo e
reabilitagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais e qualificagdo do idoso reintegrando-o ao mercado de
trabalho de acordo suas forgas e grau de conhecimento;

XI —Projeto integrado alimentar natural, complexo sustentado ambiental global de estudos, pesquisas e produgio
biodiverso da flora e fauna aquatica e terrestre da APA — ITUPARARANGA, divisa Dois Corregos x Paiol

>
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Pequeno ( Ibiuna , Mairinque, S30 Roque), lagoa em decantagdo e margem ciliar com tanques de produgio de
alevinos usando matrizes melhorada por controle induzido, hidro-aéro-porto, clube nautico de aeromodelo, campo
de treinamento para avia¢do em monomotor, helicdptero, area de salto, vdo, operagdes de resgate e simulados em
pilotagem, navegag@o ¢ saltos, circuito Conexao vida ambiental area global de 100 alqueires, pogo artesiano,
gerador edlico e infra estrutura de ponta;

XII —Projeto de produgdo Agro industrial eco sustentivel de manejo demarcado com mapeamento de corte e plantio
controlado, unidades de produg@o e processamento da flora medicinal, frutifera e nobre comunitiria familiar
associada;

XIII — Projeto idoso conexdo vida ativa, maratona comunitaria produtiva associada familiar, micro cooperativas
mistas de produg@o e processamento integrado distrital, dentro do zoneamento do plano diretor integrado
urbanistico municipal, qualificado no uso, ocupagéo na construgdo e produgdo socio produtiva dos terrenos e areas
abandonadas, ociosas ou semi aproveitadas urbanas e rurais;

X1V — Projeto avangado laboratoério integrado e farmécia de processamento € manipulagdo quimica de fototerapicos
e alopaticos, unidades de produg¢do e melhoramento da flora para o técnico processamento e distribui¢do de
medicamentos, genéricos, compostos ou populares, unidade avangada de bioquimica publica e pura natural da flora
Atlantica;

XV — Projeto gastrondmico solidario natural familiar de produgio associada, incubadora de producéo e treina mento

especializado em cosinha, confeitaria, padaria e servigos de alimentagdo por cursos técnicos especializados em .-

culturas gastrondmicas regionais, prestando servigos a empresas de atendimento, recepgdo, hospedagem e .

alimentagao; .
XV1 - Projeto regional da bandeirante guarda e guia montada especializada ambiental, florestal, aquatica e aérea

transportada técnica defensiva da crianga adolescente e idoso voluntério universal, Conexdo vida ativa cénica, -

Itupararanga Dois Corregos;

Paragrafo unico — A Organizagdo Conexao Vida Nossa Esperanca e Fonte de Vida, Amor e Respeito, registrara as -

marcas € projetos reservados os direitos autorais e oriundos destes a Paulo de Souza, autor do estatuto, projeto

especifico, marcas e projetos citados neste Estatuto como doador de seus bens e valores gerados por este, ao Centro
Animal selvagem, instituidor da vida no Juruparé e centro piloto avangado Conexdo ambiente global.

A) Idoso Conexdo Vida Ativa Cénica, Circuito Das Aguas Puras e Frutiferas Abundantes, Cooper Vida Ativa,
Conexdo Artistas ¢ Vida Associativa, Conexdo Vida ambiente global Itupararanga x Jurupara, Conexdo ldoso
Solidario, Conexdo Teia Reprodutiva alimentar, Conexdo Defensiva de Combate Simulado na Selva, Gastronémico
Solidario Natural Familiar, Conexdo Radical Aeradas, Voo, Salto, Salvamento, Busca e Agdo por simulagio,
localizagdo e rastreamento, para Combate de Campo Estratégico defensivo, Conex@ao Bandeirante Guarda e Guia
defensiva Técnica Aéreo transportada, S.0.S. Patnmédnio Genético Ambiente Global.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

ART. 14° — As atribuigdes da associagdo sera o atendimento e assisténcia do idoso e familia dos mesmos em estado
de caréncia, devendo:

a) Encaminhar processos, procedimentos, requerimentos € pedidos aos oOrgdos competentes, instituicdes e
entidades com base neste estatuto;

b) Coordenar as agbes locais e regionais, visando ampliar as agdes associativas, como também o melhor
atendimento de seus associados;

c) Formar grupos de trabalhos € apoio do voluntariado associativo familiar, comunitario e universitario;

d) Promover agdes de integragio familiar, visando o melhor convivio em seus lares e comunidade;

e) Captar recursos e firmar convénios, parcerias e contratos a niveis nacional e internacional;

f) Fiscalizar e coordenar o atendimento base estatuto, quanto aos 6rgios publicos e instituigdes privadas;

g) Comunicar 3 autoridade competente qualquer forma de violagdo a lei e direitos dos associados ou nio;

h) Promover e oferecer cursos aos associados, incluindo conteudo relativo as técnicas de comunicagio;
computagao, técnicas agricolas de manejo integrado e avangos tecnoldgicos, para sua integragdo a vida
moderna;

1)  Encaminhar, orientar e requisitar tratamento, medicamentos, acompanhamento, auxilio € abrigo aos associados;

J) Garantir acesso universal e igualitdrio, em conjunto articulado e continuo das ages e servigos, para a
prevengdo, promog¢do, prote¢do € recuperagao da saide e convivio social, incluindo a atengdo especial as
doengas que afetam preferencialmente os idosos e doentes cronicos.
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ART. 15° dentre as atnbuigdes de competéncia a Associagdo, objetivara fazer valer seus direitos como idoso ou /-\
deficiente universal em todos e possiveis lugares e niveis como:

[ - Fila, assento, banheiros e vestiarios dentro do padrdo, rampas, dnibus adequado ao transporte digno, gratuito e
garantido a qualquer parte da federagdo, documentagio, saude, lazer, habitagdo, educagdo, trabalho e tratamento
terapéutico voluntario, ou trabalho servigos voluntirios ou remunerados comunitarios, prestados nos terrenos
ociosos e areas urbanas e rurais, publicas e privadas de produgio e distribuigdo alimentar e medicinal, bancas
associadas de feiras e outros em 4reas na cidade, na manufatura e processamento dos produtos da comunidade
produtiva regional.

PARAGRAFO UNICO - Seré objeto de atribuigdo da associacdo fazer valer os direitos dos idosos, deficientes
especiais ¢ doentes cronicos, quanto ndo ser objeto de qualquer tipo de mal atendimento, ndo atendimento legal das
leis por falta de regulamentagdo estadual e municipal e do estatuto da unido do idoso, omissio da sociedade,
negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade, opressio e todo atentado aos seus direitos, por agao ou omissiao
fisica ou juridica, sera punida na forma da lei, sendo dever de todo cidaddo comunicar & autoridade competente,

qualquer forma de violagdo ao idoso , deficiente especial e doente cronico, que tenha testemunhado ou tenha
conhecimento. .

e
TiTULO 11 QPO‘&«;\C*
PRINCIiPIOS, DEVERES E DIREITOS. ,\@3\‘ NS
: 1}5@" )
CAPITULO VII N ,
DOS PRINCIPIOS < (@@
==
ART. 16° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio de integracdo social e assisténcia do idoso
Solidario, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagao.
ART. 17° - Séo os seguintes principios basicos da estrutura e funcionamento da Associagdo
I - Igualdade de direitos e deveres a todos associados perante a este estatuto e regimento interno e codigos de honra
ao mérito, conduta multidisciplinar e ética hierarquica;
I1 - Transparéncia em todos os servigos, atividades associativas e prestagdes de contas;
III - Prestagao de contas sistematicas ao conjunto associativo;
IV - Diregdo coletiva, sem prejuizo das responsabilidades individuais de cada dirigente executivo;
V - Planejamento das atividades, com controle ¢ acompanhamento da diretoria;
V1 - Liberdade de discussdo e autonomia para organizagdo dos trabalhos e servigos entre associados, estabelecendo
relagdes entre membros para, estudos, projetos, colaboragdes e apresentagdes de propostas a diretoria e Agéncia %mq
executiva administrativa e operacional; gSQ
VII - Acatamento as decisdes adotadas democraticamente pela diregio, por consenso ou maioria, sem prejuizo de &R §
seus membros; §: ©

VIII - Representar os associados coletivamente, como mandatéria nos contratos celebrados;

UCo

©AB/sp

Hemann Gla
A

ART. 18 ° Sao principios dos direitos fundamentais dos associados assegurados em leis:

I - O direito a vida com envelhecimento personalissimo e prote¢do social, mediante politicas publicas e privadas,
que permitam um envelhecimento saudavel, em condigdes de dignidade e respeito;

Il — O direito a liberdade, ao respeito € a dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis; politicos,
individuais e sociais garantidos na constituig@o e nas leis compreendidos:

a) Faculdade de ir e vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitérios, ressalvados as restrigdes legais;
b) Opinido, expressdo, crenga e culto religioso;

c) Pratica de esportes, cultura, lazer e diversées;

d) Participagdo na vida familiar, comunitéria e vida politica na forma da lei;

e) Faculdade de buscar refugio, auxilio, orientagdo e atendimento.

III - O direito & alimentagdo sera prestada na forma da lei civil e obrigagdes solidarias, podendo optar entre
prestadores, impondo-se ao poder publico o provimento e sustento, no ambito da assisténcia social, caso o associado
ou familia ndo possuam condigdes econémicas de prover sua alimentagao;

IV — O direito a saude sera prestada na forma da lei civil, devendo Ter toda assisténcia preventiva, protetora e de
recuperagdo, além do atendimento em toda sua extensdo, pelo sistema inico de satude, sem qualquer discriminagio e
com preferéncia no atendimento, inclusive com interna¢do domiciliar se necessario;
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V — O direito a educagdo, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos, materiais e servigos, que

respeitem sua peculiar condig@io de idade, saide, financeira, educagdo e cultura, criando oportunidades especiais

como:

a) Acesso a educagdo, cultura e formagdo profissional, adequando os curriculos, metodologias e materiais
didaticos aos programas educacionais, com cursos especials, incluindo conteudos relativos as técnicas de
comunicagdo, computagdo, agricultura avangada e demais avangos tecnoldgicos, para sua integracdo a vida
moderna;

b) O acesso e participagdo as comemoragdes de carater civico, cultural e popular ou religiosa, para transmissao de
conhecimentos e vivéncias as demais geragdes, no sentido da preservagdo da memobria e da identidade cultural;

V1 — O direito a profissionalizagéo e trabalho com exercicio de atividades respeitadas suas condigdes e limitagdes
fisicas, intelectuais e psiquicas, estimuladas pdr programas e projetos:

a) Profissionalizacdo especializada para os idosos e deficientes especiais, aproveitando seus potenciais e ¢
habilidades para atividades regulares e remuneradas;
b) Preparagdo dos trabalhadores para aposentadoria, com antecedéncia minima de ! ( um) ano, pdr meio de

estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, € de esclarecimentos sobre seus direitos sociais
e de cidadania; :
c) Estimulo as empresas privadas e prefeituras municipais para admissdo dos idosos e deficientes especiais ao ,:f
trabalho, ndo devendo sofrer qualquer tipo de discriminagéo, seja no setor publico ou privado, devendo o

poder publico criar programas de incentivos as empresas privadas para admissao de idosos e deficientes ao -
trabalho; .

VII - O direito a assisténcia social aos associados serd prestada, de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes previstos na lei organica da assisténcia social, na politica nacional do idoso, deficiente especial € doentes
cronicos, no sisterna unico de saude e demais normas pertinentes;

- VIII — O direito & habitagdo digna com convivio familiar ou integral da Associag@o nossa esperanca ¢ fonte de vida

em unidades de curta, média e longa permanéncia , com alimentagdo regular, higiene e convivio sécio familiar,
tendo equipamentos, materiais e barreiras arquitetdnicas especiais, devendo ser exigido do poder publico a
prioridade na aquisi¢@o de casas populares pelos associados e beneficiados mediante seus direitos de reservas de 3%
das unidades, garantidos em lei, observados os rendimentos de aposentadoria;
IX — O direito ao transporte regular, que ¢ assegurado ao associado na forma da lei, devendo ser defendido a nivel
nacional, o transporte interestadual e municipal por regulamentacdo especifica a gratuidade nos meios de transporte
dos idosos e portadores de necessidades especiais, tendo como base os idosos compreendidos entre 60 e 65 anos
para o exercicio de direito da cidadania ¢ liberdade de ir e vir na comunidade global.

CAPITULO - VIII A
DOS DEVERES v‘ijg %
. ?;’,v' o
ART. 19° - Sdo os deveres dos associados, quites com suas obrigagdes, sob pena de exclusdo por decisdo da %Z S
diretoria e ratificada em assembléia: Z gl
Sa &
. .. . . . av §‘
1 - manter sua conduta condizente com a ética dos valores dos morais e bons costumes fundamentais ao bem viver; Bo>
IT - respeitar, cumprir e fazer valer o estatuto, regimento interno, regulamento ético e cédigos as resolugdes 55%

regularmente aprovadas;
- Il - participar dos projetos e trabalhos conjuntos associativos no beneficio dos associados;
IV - contribuir financeiramente com a associagdo De acordo com este estatuto e as resolugdes da Agéncia executiva
e diretoria executiva;
V - trabalhar em conjunto ou individualmente para o desenvolvimento da associagéo;
VI - promover e divulgar os trabalhos associativos
VII - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
VIII - acatar as determinacdes da diretoria executiva e Apgéncia executiva, como também as resolugdes das
assembléias.
IX - atuagdo e agdo publica de fiscalizagdo e indicagdo com representagdo de agdes, registro de ocorréncias de fatos
delituosos, solicitagdes de providencias e investigagdes cabiveis , junto as promotorias e curadorias da crianga,
adolescente, idoso e do meio ambiente municipais, Ministério publico federal, delegacias especializadas e policia
ambiental florestal e mananciais;
2 X - E dever, direito e responsabilidade dos associados a reconstrugdo da vida em familia, com o cumprimento e
- aplicagdo das leis, através do desenvolvimento sdcio-econdmico sustentavel intercalar preservacionista de manejo
extrativista florestal programado e através das casas de convivios associativos.

7
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CAPITULO - IX
DOS DIREITOS
ART. 20° - S3o os direitos dos associados, quites com suas obrigagdes:

I - votar e ser votado para cargos eletivos;

II - tomar parte das assembléias gerais;

III - participar de todas as atividades da Associagao;

IV - ter livre acesso as informacdes sobre qualquer assunto associativo;

V - manifestar e defender suas opinides, inclusive divergéncias associativas;

VI - encaminhar propostas, reclamagdes deliberages destinadas a avaliar suas opinides, atitudes e propostas;
VII - Obter, tomar ciéncia e receber cépias dos esclarecimentos e solicitagdes que julgarem necessarios as
deliberagdes, demonstragdes contabeis , proposituras e medidas aprovadas pela associagdo

VIII - Apresentar novos sOcios para aprovagao;

VIII - Ser beneficiado de acordo a sua categoria de associado;

. AE OC::X
FZAEEL TEKE‘Rh th:-‘d"

’ pragicdante &M (5

DO PATRIMONIO E RECEITAS _ ;@

ART. 21° - Para constituir o patrimdnio inicial da Associag3o, as pessoas fundadoras matriculadas em livro fazem dotacdo de
bens seus, livres e desembaragados, assim identificados como contribui¢des de 10,00 ( dez reais).

SART. 22° - Constituem o patriménio da Associag@o de integragdo social e assisténcia do Idoso Solidéario:

- Os bens moéveis e imoveis, os objeto da dotagdo inicial dos fundadores, doagdes, veiculos, equipamentos, direitos, titulos da
vida publica e agdes a qualquer titulo;
.. - Bens e direitos doados p6r outras entidades, pessoas fisicas e juridicas interessadas em seus objetivos, finalidades e
programas;
II1 - Os bens que vier adquirir a qualquer titulo;
IV - as doagdes e legados de qualquer natureza, que venha a receber, para tal fim, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico e privado, nacionais e estrangeiras;
V - Direitos de projetos elaborados, executados e desenvolvidos pela Associagdo.

ART. 23° O controle administrativo devera ser exercido pela diretoria executiva, assessorada pela superintendéncia
administrativa. Usando os beneficios produzidos para a dignidade da pessoa humana, com distribui¢do igualitaria dos bens
produzidos, pela comunidade como um todo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Alienagao, hipoteca, penhor, doagao, venda, compra ou troca de bens patrimonials somente
podera ser efetivada pela assembléia geral convocada extraordinério para tal fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os saldos que se verificarem anualmente poderao ser destinados a atividades em conjunto com o§

outras instituigdes que mantenham o mesmo carater estabelecido pelas finalidades e objetivos sociais definidas neste estatuto, § ;' &

’_‘cuja aplicagao sera decidida pela diretoria. § % %
>3

RT. 24° - Constituem receitas da Associagdo de integragdo social e assisténcia do idoso Solidario: a2 é;

-1

. - os usufrutos de bens moveis e imdvelis instituidos a seu favor; 2R

I1 - as doagdes, rendas e auxilios que venha a receber, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico e privado, nacionaise  ~ g

estrangeiras; '
IIT - os auxilios € subvengdes concedidas pélos Governos Federal, Estaduais € Municipais;
IV. - as rendas decorrentes de suas atividades proprias ou daquelas exercidas mediante convénios, contratos ou servigos com
pessoas juridicas e fisicas de direito publico e privado;
V - a remuneragdo que receber por servigos prestados;
VI - as receitas operacionais € patrimoniais;
~ VII - os rendimentos provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade, de juros bancarios e outras
operagdes de crédito de qualquer natureza;
VIII - as rendas préprias dos imoveis que possua;
IX - a receita de venda de produtos de sua manufatura ou de processos, pesquisas, estudos, servigos e outros trabalhos de seu
patrocinio;
XI - as contribuigdes periddicas ou eventuais dos instituidores , associados , ou patrocinadores da Associagio;

s/

P’

Sede Administrativa — Rua Guarani — n° 15 —Centro cep 18150-000 - Ibiuna 11



trabalhos de seu patrocinio;
X - as contribuigdes periddicas ou eventuais dos instituidores , associados , ou patrocinadores da Associ
XI - através de sua diretoria poderé captar recursos especiais de investimentos, incentivos e fomentos para projetos
especiais € melhoramento produtivo da comunidade € outros que se fizerem necessarios;

X - através das MDL (medidas de desenvolvimento limpo), créditos para aplicagdo especifica em projetos
integrados s6cio, econdmico, ambiental e resgate mata atlantica;

Créditos — oxigénio, agua, carbono, alimentag@o, resgate mata atlantica e recuperagdo aquatica, terrestre e aérea

XI - Subvengdes, fundos e recursos de dotagdo publica, nacionais € internacionais que se incorporem a seu
patrimoénio ;

XI1 - atividades por ela criadas, tais como cursos, palestras, debates e quaisquer eventos que ndo conflitem com suas
atividades de prestagao de servigos remunerados pela producao diaria de cada associado e prestagio de atendimento
e servicos residenciais personalizados ao idoso, deficiente especial e doente cronico;

XIHI - Edigdo de publicagdes, filmes, videos, paginas na Internet, outras midias e toda sorte de cultural, sobre
materiais correlatas com seus objetivos;

XIV - Campanhas de arrecadagdo de recursos, tais como incentivos a doagdes, adogdes, investimentos consorciados,
leildes, bingos, venda de produtos, materiais, publicagdes, etc., desde que ndo se revistam de atividade principal e,
também, que todo o resultado dessas atividades reverta para o cumprimento dos objetivos estatutarios da associagio;
XV - Através dos selos de certificagdo de manejo florestal , produtos naturais e organicos;

XVI — Rendas decorrentes dos trabalhos desenvolvidos nas casas residenciais de convivio associativo;

XVII - E outras fontes aprovadas em assembléias.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos e receitas da Associagdo bem como os resultados que vier a obter no

exercicio de suas atividades serdo integralmente aplicados na manutengido e desenvolvimento de suas finalidades,
objetivas e atribuigdes;

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas auferidas pela associagdo estio vinculadas ao cumprimento dos seus
objetivos sociais ou ao fim especifico que lhe for destinado, desde que coincidente com os da associagao.

CAPITULO - XI i =
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

ART. 25° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se seu balango todo dia 31 de dezembro de
cada ano.

ART. 26° - O orgamento da Associagdo consignara a previsao das receitas, das despesas e dos investimentos sera de
natureza extra contabil, devendo expressar seu plano anual de trabalho, possibilitando controle da execugdo de suas
atividades, de acordo com o plano de contas adotado.

ART. 27° - Quando a execugdo de planos e programas abranger mais de um exercicio, as despesas ¢ previsio dos R
recursos correspondentes serdo aprovadas globalmente, consignando-se em cada orgamento as- respectivas &f'})
doagées/planejamentos. @(\Q\é&’bq
AP oN?
~ - . . K
ART. 28° - A prestagdo anual de contas da Associag@o conterd, entre outros, os seguintes elementos: & Q;: o
R P
& .
RIS . - , . S o'\ P
I - balango patrimonial, evidenciando analiticamente a composigao do ativo e do passivo; é&b fe)
II - demonstragédo do resultado do exercicio; S

IIT - demonstragdo da origem e aplicag@o dos recursos;

IV - demonstragado das mutagdes do patrimoénio liquido e imobiliario;

V - relatério pormenorizado do diretor presidente ou secretario administrativo, abrangendo e discriminando o
movimento da Associagdo no exercicio, desenvolvido em conjunto pelo tesoureiro, diretor financeiro e gerente
geral;

VI - Quando a execug¢éo de planos e programas abranger mais de um exercicio, as despesas € previsdo dos recursos

correspondentes  serdo aprovados globalmente, consignando-se em cada orgamento as respectivas
doagoes/planejamentos;.

Art. - 29 ° A prestagdo de contas da institui¢do observara no minimo:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
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' colocando-os & disposigio para exame de gualquer cidadio; N
111 - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da constituigdo federal;

TITULO - V

DOS ORGAOS, ASSEMBLEIA, ADMINISTRACAQO E ASSOCIADOS.
CAPITULO XII

DOS ORGAOS E ASSEMBLEIA

ART. 30° - A Associagio sera composto dos seguintes 6rgaos diretivos:
1 - assembleia geral.

11 - diretoria executiva.

11 - conselho fiscal.

1V —Agéncia Executiva, Administrativa e Operacional.

V - Conselho Superior.

ART. 31° - A Associagdo tera um regimento interno aprovado pela assembléia geral, que disciplinara seu
funcionamento.

ART. 32° - A assembléia geral érgiio soberano da vontade associativa, constituir-se-a dos socios em pleno gozo de
seus direitos, politicos, estatutarios. A convocagio da assembléia geral far-se-4 na forma do estatuto, garantindo a
um quinto dos associados o direito de promove-la.

a
ART. 33° - A Assembléia geral realizar-se-4 anualmente na primeira quinzena de janeiro ou extraordinaria quando .;%O oy
) convocada por: ‘xg . <
Il -
. o . & e
I - Pelo presidente ou diretoria executiva; %Q’\,. ,\;5\\?‘ -
11 - Pela agéncia Executiva, administrativa e operacional, m(‘)\j_y
{1l - Pelo consetho fiscal; ]

IV - Por requerimento de 1/5 dos seus associados quites com as obrigagdes sociais.

ART. 34°- A convocagdo das assembléias serdo feitas por meio de editais afixados na sede da Associagio Ou
publicada na imprensa local ou circulares com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Qualquer assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus
associados e em segunda convocagio com pelo menos 1/3 (um tergo) e nas seguintes com qualquer nimero.

§ 2° - Para deliberagdes quanto a destitui¢do dos administradores e a alteragdo do estatuto sera necéssario o voto
concorde de dois tergos dos presentes @ Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela ch\ﬁ:6
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas \,gs&‘

nv i
convocagdes seguintes \330 ¥, '&\,’q
§ 3° - Para efeito de verificaggo de quorum, sera verificado o niimero de associados presentes em cada 3\\"\
Convocagio e se fara por suas assinaturas no livro de presengas. w

ART. 35° - Compete & assembléia geral:

1 - Eleger e dar posse a diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional, conselho fiscal e
conselho superior institucional e ético, e eventualmente destitui-los;

11 - Decidir sobre a extingdo da associagdo nos termos do artigo 23°

HI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IV - aprovar o estatuto, regimento interno e c6digos de honra ao mérito, conduta disciplinar e ética hierarquica;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e demais normas de conduta assumidas pela
organizagao,

VI - Ratificar e confirmar a inclusio e exclusdo de associados;

VII - deliberar e aprovar assuntos propostos, programas de ages, iniciativas e instrumentos de realizages
estatutarias;

VIII - Julgar os recursos que The forem encaminhados pelas decisdes dos orgéos;

IX - Solicitar esclarecimentos, relatorios, representagdes e prestagdes de contas, atos, agdes ¢ informagdes de
qualquer 6rgdo, membro ou Funcionario da associagdo, ou que para ela tenha prestado qualquer servigo € ou
exercendo funcfio estatutaria, competéncia exclusiva e originaria da assembléia geral,
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ART. 36° - A Assembléia geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez pdr ano na primeira quinzena de janeiro para:
I - apreciar o relatério anual da diretoria executiva € Agéncia executiva;

IT - discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo conselho fiscal,

I1I - debater e discutir novos empreendimentos e planos de atividades da Associagao.

PARAGRAFO UNICO - A aprovagio do relatério, balanco e contas da diretoria desonera seus componentes de
responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagdo e de infragdes a este estatuto.

CAPITULO - XHI
ADMINISTRACAO

ART. 37° - Os membros da Diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional, conselho fiscal ou
qualquer membro associado, ndo serdo remunerados, sendo seus servigos considerados relevantes a sociedade e
ambiente global, exceto quando assumirem cargos, sobre cargos e encargos de servigos e trabalhos permanentes, pér

decisdo da diretoria executiva aprovada em assembléia, com registro regido pela C.L.T., com pelo menos 36 meses
de associagdo.

ART. 38° - A diretoria executiva sera composta por 12 (doze) membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diretoria executiva se reunira ordinariamente em intervalos maximos de um més e

extraordinariamente pdr convocagdo do presidente ou da maioria de seus membros ou solicitagdo dos 6rgaos com
no minimo trés membros;

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato da diretoria executiva, conselho fiscal e agéncia executiva, administrativa

¢ operacional sera de (5) cinco anos, podendo haver reeleigdo consecutiva da diretoria executiva, conselho fiscal e
agéncia executiva por mais um mandato de quatro anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os presidentes e ou presidentes em exercicio € secretario executivo e ou secretario

executivo em exercicio cabera, além de seu voto ordinario, o voto de desempate nas reunides e assembléias dos
orgdos.

PARAGRAFO QUARTO - As eleigdes da diretoria, agéncia executiva e conselho fiscais, devera ser registradas
chapas completas dos trés 6rgaos, mediante requerimento de registro de chapa, que sera protocolada na associagdo

até (quinze) dias antes das eleigbes, e devera satisfazer as exigéncias do registro interno e estatuto, salvo quando da
fundagio.

ART. 39° Perdera automaticamente o mandato o diretor ou conselheiro que sem motivo justificavel, previamente
comunicado ao presidente por escrito e validado, deixar de comparecer em ano sucessivamente a trés ou
alternativamente, a cinco reunides ordinarias ou extraordinarias dos 6rgios de dire¢ao;

ART. 40° A diretoria executiva sera constituida de um presidente, um vice - presidente, um secretario, um

1°secretério, um tesoureiro € um 1° tesoureiro e seis (6) diretores executivos, todos representantes legais, sendo
obrigatorio ao término de cada mandato, a renovagdo de no minimo um tergo de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros da diretoria executiva e agéncia executiva poderdo ser substituidos,
destituidos ou mudados de cargos no interesse da associagdo por deliberagdo da diretoria executiva em votagido
secreta, ratificado em assembléia extraordinaria convocada para este fim. ficando o conselho fiscal impossibilitado
de substituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado aos diretores ou membros do conselho praticar atos de liberalidade a custas
da sociedade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A diretoria mantera (duas) 2 contas em bancos publicos, representadas e assinadas
pelo presidente e tesoureiro.

ART. 41° A diretoria executiva compete:
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d) Assessorar, apoiar e trabalhar junto ao tesoureiro a gestio dos recursos;

8 — Ao diretor executivo institucional patrimonial:

a) Zelar, manter e dar funcionabilidade a sede, sub — sedes, clinicas e unidades casas de convivio;
b) Levantar, mapear e cadastrar as areas de uso adequado da associagio;

c) Promover reformas e manutengao das instalagées e unidades;

d) Fiscalizar e orientar os trabalhos desenvolvidos na entidade;

9 - Ao diretor executivo institucional de planejamento, engenharia e obras compete: -

a) Dirigir, coordenar e desenvolver as unidades de planejamento, engenharia e obras;

b) Criar planos, programas e projetos a curto, médios € longo prazo;

c) Formar e coordenar os comandos ¢ frentes de trabalhos na instrumentagéo, estruturagao e agdes sdcias ambiental,
d) Buscar integrar os 6rgdos, instituigdes e mecanismos governamentais e privados nacionais e internacionais;

) Formar dirigir, construir e re-instrumentar as obras sdcias ambientais;

f) O planejamento, produgdo de plantas e mapas, construgdo e obras de todas as unidades da associagdo.

10 - Ao diretor executivo institucional da clinica holistica e fototerapica, casas de convivio e atendimento e casa do
aposentado técnico ocupacional compete:

a) acompanhar e fomentar os trabalhos e projetos desenvolvidos por sua diretoria e Associagdo.;

b) Criar e desenvolver os planos, metas e projetos especificos estabelecidos no estatuto;

¢) colaborar e fomentar as areas de sua diretoria e apoiar outras diretorias para uma maior integragao associativa;

d) Promover, acompanhar e dingir os corpos distintos originados;

e) Planejar, construir, instrumentar, instituir € gestar a clinica, escola técnica, centro ambulatério € casa Conexio
Vida, com a participagdo de todas as diretorias e associados, especialmente a de planejamento, engenharia e obras;
f) Dirigir suas unidades para a sustentabilidade e integragdo socio comunitaria;

11 - Ao diretor executivo institucional da sede, sub - sedes e casas residenciais de convivios compete: .
a) Acompanhar , apoiar, fomentar e integrar os trabalhos e projetos, buscando o melhor resultado; ‘g

b) Assessorar e colaborar com as diretorias € administragdes buscando maior desempenho e conquistas; ggg
¢) Fiscalizar, analisar e dar pareceres aos projetos desenvolvidos pela associagio; =P
d) Administrar, coordenar e desenvolver os trabalhos, projetos e agdes de sua diretoria; § oh-3
e) Cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto e regimento interno; = 8
f) Zelar e recuperar os equipamentos ¢ materiais da associagao ou cedidos; ] & g.
g) Planejar, construir, instrumentar, instituir e gerenciar a sede, sub- sedes € casas de residéncia e convivio, com a & &
participagdo de todos as diretorias e associados especialmente a de planejamento, engenharia e obras; Eu 3 <
h) Criar, desenvolver e fomentar as casas de residéncias e convivios associativos; E

1) Promover programas, projetos e mecanismos de trabalho para a produgdo de artesanato comercial, produgio ¥

alimentar agro-florestal, especialmente a hortifrutigranjeira natural em terrenos e dreas ociosas e abandonadas
urbanas e rurais.

7

13- Ao diretor executivo institucional para recursos, investimentos e captagdo compete:

A. Buscar, contatar, direcionar e orientar os 6rgdos, mecanismos, diretorias e institui¢des, visando captar
recursos e investimentos;

Apoiar e capacitar as diretorias na busca de solugdes apropriadas a captagdo e investimentos;

fomentar a criag@o de instrumentos de financiamento especiais para a agricultura familiar comunitaria;
Direcionar os recursos ¢ investimentos abrangendo todas as unidades associativas;

Captar e fomentar investimentos as areas de atendimentos das necessidades dos associados.

Captar recursos € investimentos para o fomento especifico das casas de convivio e residéncia. clinica
fototerapica e centro avangado de geriatria e gerontologia.

mEY 0w

14 - Ao diretor executivo institucional para o ambiente global compete:
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VA

n) Nomear os diretores de departamentos ¢ Agéncia executiva, administrativa e operacional, comissdes e /‘
coordenadorias especiais ou permanentes grupos de trabalhos, convocado para integra-los, membros dos proprios
6rgdos, e quadros associativos;

o)Representar a associagdo junto aos poderes plblicos e em solenidade em geral;

2 - Ao vice - presidente executivo compete:

moowy>

o

Substituir o presidente nas auséncias justificaveis;

Desenvolver a integragdo das unidades, acompanhado os projetos em andamento;

Colaborar, apoiar, conduzir e fiscalizar todas as agdes da Associagio;

Ser o sensor institucional;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembléia Geral, da diretoria, deste estatuto, regimento interno

e dos regulamentos;

Zelar pelo bom funcionamento da sociedade;

Auxiliar e prestar de modo geral a sua colaboragéo ao presidente no exercicio de suas fungdes, participando

do planejamento e execugao das atividades, de comum acordo com 0s mesmos, € 0s atos executivos quanto 01}

4 administragdo do projeto empreendimento; ¢ Q "G
D

RO A

3 - Ao Secretario executivo compete: '\'6\*’,, R
r'd

TOFMmOOw>

Secretariar, redigir ¢ lavrar as atas das reunides e assembléias gerais; ﬁcﬁf} -
Assinar documentos referentes a secretaria; SN
Secretariar os 6rgdos a qual compete; N
Assessorar a organiza¢do programatica das atividades da Associagdo;

Receber e preparar ou enviar toda correspondéncia ¢ documentos da Associagdo;

Divulgar todas as informagdes e atividades associativas;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os objetos € demais documentos pertencentes a diretoria;

Manter atualizado o cadastro e livro de matriculas dos associados;

4- Ao 1° secretario executivo compete:

a) substituir o secretario em suas auséncias justificadas;

b) secretariar as reunides das associagdes, entidades e sociedade de classes como colaborador;

c¢) fomentar a criagio das sociedades, organizag¢des e fundagdes;
d) Colaborar, assessorar e apoiar o Secretdrio executivo;

5 - Ao tesoureiro executivo compete:

A
B.

0

SEOmMED

Manter, contas, nimeros, relatorios e informagdes gerais em dia; '
Manter sobre sua guarda € responsabilidade os livros e disquetes de caixa, controle, entrada e saida, {
contabilidade e registros; - !
Assinar cheques com o presidente executivo e todos os atos de representagdo que importem obrigacdes de
qualquer natureza;

Administrar o patrimonio imével, mével e as finangas liquidas da Associagdo; T
Supervisionar as propostas orgamentarias de qualquer espécie;

Organizar os balangos & serem apresentados a diretoria executiva, a assembléia geral e Agéncia executiva;
Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, mantendo em dia toda escrituragdo toda comprovada;

Pagar as contas das despesas autorizadas pelo presidente;

D Apresentar os relatorios financeiros de receitas e despesas, sempre que solicitado ou submetidos a
assembléia

6 - Ao 1° tesoureiro executivo compete:

a) Substituir o tesoureiro nas suas auséncias justificadas;
b) ter a mesma competéncia do tesoureiro em sua auséncia;
c) assessorar o tesoureiro quanto a contabilidade, registros, livros e disquetes;

7 — Ao diretor executivo institucional financeiro compete:

a) Desenvolver projetos junto aos diretores de captagio, recursos;
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1- Aos membros da diretoria compete;

a) acompanhar, coordenar e fomentar os trabalhos e servigos a serem desenvolvidos pela Associagdo.;

b) colaborar, apoiar e encaminhar solugdes, propostas e dados aos 6rgdos competentes; ’§
¢ ) Coordenar e fomentar a abertura de consultdrios, ambulatorio, clinicas, holisticos, fototerdpicos e saunas de S),
ervas, casas de convivio e atendimento especializado; % b‘
d) coordenar e fomentar a abertura de cooperativas e associagdes de reciclagem e recuperagdo geral; x
e) interagir entre 6rgdos buscando o melhor desempenho da Associagdo no ambiente global, ‘Sé _
f) firmar convénios, parcerias e acordos, promovendo eventos quaisquer, com fins perspicuos de se fazer cumprir as  p |
finalidades, objetivos e atribuigdes definidos neste estatuto; ol
g) Executar e fazer executar as deliberagdes da assembléia geral e reunides executivas; Q-

h) Elaborar planos, programas ¢ projetos de aplicagdo e captagdo dos recursos e atividades;
i) Elaborar sugestdes aos Orgios e resolver os casos omissos a este estatuto;

j) Representagdo ativa e passiva da Associagdo., em juizo ou fora dele, inclusive perante as autoridades, repartigdes
publicas e autarquias federais, estaduais e municipais;

) A emissdo, endosso ou aceita de cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de cambios e outros titulos de
créditos, bem como a movimentagdo de contas bancérias em dois bancos, sempre assinadas por dois de seus
membro, o presidente e o tesoureiro

m) Participar, treinar e desenvolver os projetos da diretoria e agéncia executiva, administrativa e operacional,

n) Autorizar, os licenciamentos de marcas, selos, patentes e modelos de utilidade, qualidade e eficiéncia e direitos
autorais, bem como as cessdes de uso e assessoria em tecnologia;

0) Autorizar a criagdo de filiais, escritdérios ¢ representagdes no Brasil e exterior, bem como a associagdo de
participagdo na composi¢do do quadro social de outras pessoas juridicas sem fins lucrativos no territdrio nacional ou
no estrangeiro;

Autorizar as alteragdes societarias tais como cisdes, fusdes, incorporagdes e transformacdes totais e parciais, bem
como a criagdo de outras pessoas juridicas;

Autorizar a criagdo de franquias sociais da Organizagdo Nao Governamental Conexdo Vida Nossa Esperanga e
Fonte de Vida Amor e Respeito;

Q - Autorizar os licenciamentos de marcas, selos, patentes e modelos de utilidade, qualidade e eficiéncia, e direitos
autorais, bem como as cissdes de uso ¢ assessoria em tecnologia € know-how;

R — Aprovar admiss@o e demissdo de funcionarios, inclusive a contratagdo de pessoas mediante a vinculos
empregaticios para exercer a fungao de geréncias especiais operacionais;

S - Deliberar sobre tudo o que for necessario a implantagio das finalidades, objetivos e atribuigdes da Associagao de
integragdo Social e Assisténcia do Idoso Solidario;

T — Efetuar os registros de marcas, patentes, selos e modelos de utilidade, bem como propor perante a assembléia
geral extraordinana os licenciamentos, cessdo de uso e assessorias tecnoldgicas e know —how;

U - Autorizar a execugdo de programas, planos, projetos e trabalhos especificos, por convénios, parcerias ¢

contratos, como também intercdmbios de promogao de iniciativas conjuntas por organizagées e entidades pablicas (’?3

ou privadas, nacionais ou estrangeiras, obedecendo sempre os objetivos e diretrizes de agao da Associagéo. &

X — Administrar, Gestar e desenvolver a sede, sub - sedes e agéncias operacionais. §£§”Q

,ig‘s)"\”" "

1- Ao Presidente Executivo compete: QQ— oY
\é’f«?"(&

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno e cddigos de honra conduta e hierarquia; S jfi

b) Presidir, dirigir e coordenar as reunides da diretoria e assembléia; oL

¢) comandar, coordenar e acompanhar os trabalhos da Associagédo e associados; \tg.@ ~

d) Estabelecer diretrizes, programas e projetos a serem desenvolvidos;

e)Assinar cheques junto ao tesoureiro e documentos pertinentes a diretoria;

f) Analisar e dar pareceres sobre projetos, programas ¢ trabalhos gerais;

g) Representar A Associagdo ativa e passivamente, judicial € extra-judicialmente;

h) Rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver questées de expediente e designar a ordem do dia das reunides;
I) Admitir e demitir empregados e desligar voluntarios, juntamente com o secretario executivo, fixando seus
vencimentos;

J) Zelar pelo bom funcionamento da sociedade

1) Autorizar o pagamento de despesas normais da associagdo, desde que ndo ulirapasse os valores a serem
determinados em assembléia;

m) Destituir em nome da associagdo os membros dos 6rgios que venham a faltar &s reunides por 03 (trés) vezes
consecutivas, sem justificativas apresentadas por escrito, convocando no prazo de 30 (trinta) dias, uma assembléia
geral para elei¢do do substituto;
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b) Fiscalizar, acompanhar, fomentar e dar assisténcia aos programas € projetos associativos estabeleci
diretrizes estatutarias;

c¢) Coordenar, formar e instruir procedimentos visando o estabelecimento das unidades de produgdo, sub-sedes e /\
unidades especiais;

d) Trabalhar, dirigir e coordenar as unidades de assisténcia institucional,

e) Manter os livros, disquetes, registros e nimeros contabeis atualizados;

F) Administrar, aplicar e fazer a contabilidade de entrada e saida de recursos;

g) administrar as unidades, casas de convivios e residéncias permanentes;

gestar, aplicar e controlar os recursos captados para especificos fins;

i)
3 - Ao secretario operacional compete: ,f
a) Exportar produtos e bens de servigos;

b) Importar técnicas ¢ materiais a fundo perdido ou compensavel;
c) Exportar qualidade e quantidade beneficiada e certificada;

d) Adquirir, comprar, vender e negociar, base escambo, convénios e parcerias; L

e) instrumentar as vendas dos produtos diretos ao consumidor; o

f) Fomentar o uso dos produtos do eco — agro - florestal e campo natural agricola intercalar; -
g) Vender, comercializar e distribuir os produtos nas comunidades mais carentes; J
h) divulgar a imagem instrumental das unidades de servigos prestados de utilidade publica e filantrépica; @

I - Ao gerente administrativo comercial Geral compete:

a) Administrar e coordenar as compras da associagao visando o sistema de produgdo do eco — agro - turismo
industrial natural intercalar silvestre sustentavel familiar por quadras estruturais;

b) buscar, criar, fomentar e valorizar a colocagdo de produtos naturais nos mercados internacionais;

c¢) Cumprir, as metas de entrega € recebimento de materiais € produtos;

d) administrar e coordenar as unidades de produgdes, hotéis, restaurantes e outras;

¢) construir em parcerias € convénios as unidades de producao, sustentagio e apoio;

2 - Ao gerente administrativo de clinica, centro de referéncia, sedes, sub - sedes e casas de convivio associativo e
casas residéncias compete:

a) supervisionar as reunides da Associagio : o
b)acompanhar as contabilidades tanto liquida quanto operacional mével e imovel,;

c)criar, aperfeigoar e gestar a administragdo da sede, sub-sedes e casas de convivio € casas residéncias;
d) administrar e criar convénios, par
globais; ‘
e¢) fomentar a participagdo popular a'Associagdo
F) integrar e desenvolver as unidades de processamento natural dos seres;
g) Secretariar e confeccionar as atas das reunides;

3 - ao gerente administrativo de compra, recursos humanos técnicos especializados e materiais compete:

a) integrar e gestar os recursos educacionais no treinamento e produgdo municipal e local,

b) apoiar e fomentar as escolas técnicas e unidades de pesquisas;

c) fazer intercambios e trocas de materiais reprodutivo da flora e fauna da terra;

d) fazer intercambios de estudantes técnicos cientificos ou pesquisadores de campo entre as universidades do

mundo; .

€) Desenvolver modelo, diretrizes, programas e projetos técnicos educacionais avangados com treinamento
voluntario;

f) Promover licitagGes, compras e negociagdes associativas.

I - Ao Diretor executivo da Clinica especializada alternativa, escola técnica avangada agricola e ambiental familiar
e casa do aposentado técnico ocupacional, crianga , adolescente e idoso compete:

a) Elaborar projetos, planos, agdes € operagdes de trabalho conjunto comunitaria regional,
b) Elaborar, desenvolver e participar de projetos qual originando em qualquer estancia,

‘Sede Administrativa — Rua Guarani — n° 15 -Centro cep 18150-000 - Ibiuna 19




Vi N

em

a) Buscar mecanismos e projetos especiais, que desenvolvam o ambiente global; A
b) Desenvolver parcerias, convénios € contratos visando o melhor desempenho da Associagio , e a criagdo das J
reservas particulares de preservagdo permanentes; ) /'\

c¢) Formar, instruir, capacitar e orientar as associagdes, comandos e grupos operacionais;
d) Promover intercdmbios entre 6rgdos, instituigdes € mecanismos e a Associagdo;
E) Desenvolver e fomentar as comunidades buscando proteger e reproduzir a fauna e flora;

f) Desenvolver, planejar e projetar solugdes ao ambiente global, integrando os orgdos govermnamentais,
especialmente o municipal;

15 - Ao diretor executivo institucional para o centro avangado de geriatria e gerontolégia de convivéncia
fisioterapica :
a) Buscar e desenvolver meios, projetos e programa pér convénios, parcerias e contratos entre 6rgios, instituigdes
e secretarias, visando o melhor aparelhamento e servigos prestados pelo centro, casas, sede e sub- sede ar
b) Promover, criar, formar e fomentar o corpo clinico operacional do centro, buscando seu melhor desempenho e ,0\5
qualidade no atendimento € servigos prestados;
¢) Capacitar, treinar, instruir € instrumentar o corpo clinico de atendimento e servigos especializados;
d) Captar recursos especiais ao melhor trabalho a ser oferecido pelas unidades de atendimento.

CAPITULO X1V _
AGENCIA EXECUTIVA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL.

ART. 42° A Agéncia serd composta por trés secretarios, 3 Gerentes , 9 diretores de execugdo, administragdo e
operagdo, vices diretores e diretores adjuntos.

I- Compete a Agéncia:

a) formular e praticar uma politica de recuperagio do ambiente global base idoso, crianga ¢ adolescentes;

b) Implantar um novo modelo administrativo e operacional participativo associativo comunitario;

¢) Integrar, cooperar e participar de programas e projetos da diretoria executiva como de qualquer setor
governamental e privado em vista ao ambiente global;

d) dirigir dentro de suas atribuigdes a associagdo. Como um todo homogéneo;

e) Contratar profissionais altamente qualificados, especializados e de renome nacional para coordenar e

desenvolver os projetos e programas indicados;

f) Propor a diretoria executiva a contratagdo e demissdo de pessoal auxiliar;

k) Fomentar a integragio da associagdo em todos os niveis; @3)
1) Desenvolver procedimentos visando as relagdes internacionais e nacionais;
m) Criar mecanismos de agles, operagdes especiais e desenvolvimento do aparelho social € de comunicagdo S

DR
5

L " . D
associativa, quanto as questdes de atendimento e trabalho; ‘:\z\"“:,\("'
n) Promover os intercdmbios necessarios ao crescimento, fortalecimento e gestdo participativa da associagéo; 3@ o
o) Captar recursos no mercado nacional e internacional pdr convénios , parcerias e contratos a fundo perdido; 3 SN

S N

» . S O
1- Ao secretario executivo compete: %éS ' \

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamento interno e cédigos de honra, conduta multidisciplinar e ética
hierarquica;

b) presidir, coordenar, ordenar e dirigir as reunides executivas;

¢) colaborar, apoiar € acompanhar os trabalhos da diretoria executiva, administrativa e operacional;

d) fomentar, produzir e criar diretrizes operacionais institucionais;

e) promover, planejar e construir obras € os instrumentos necessarios as finalidades da associagéo;

f) Assessorar, colaborar e apoiar os trabalhos de gestdo da diretoria executiva e operagdes de campo, sede, sub-sedes
€ reservas;

g) Administrar, coordenar e dirigir os trabalhos da agéncia executiva;
h) administrar, desenvolver e fiscalizar os planos, projetos e agdes associativas aprovadas em assembléias;

1) assessorar os Orgéos diretivos quanto a administragio;

2 — Ao secretario administrativo compete:

a) Gestar e operacionalizar a integragdo dos mecanismos e projetos da Associagdo, base iniciativa privada e publica;
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e) criar projetos reprodutivos naturais de: mel, esséncias, alimento de manejo intercalar: café, banana, palmito,

manjericao, etc; "'
2

2 - Ao diretor administrativo de planejamento ambiental global, obras e servigos integrados de saneamento bésico e

ambiental compete: L:?,__‘

a) buscar subsidios e projetos nos érgaos competentes do estado e municipios para integragdo nos programas
desenvolvidos pela associagdo.;

b) planejar, orientar e criar projetos ¢ integragdo as solugdes ambientais;

¢) direcionar os instrumentos da conexdo vida na busca de uma hegemonia natural;

d) participar de reunides e trabalhos da comunidade financeira e cientifica internacional,

1.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado em area de engenharia, servi¢os, pessoal e material:

a) integrar os trabalhos € projetos da Associagao a rede de servigos e 6rgaos publicos municipais;

b) criar, dingir e coordenar as frentes operacionais de engenharia, servigos e obras conjuntas; Q“‘ . /\
¢) executar obras € servigos gerais; &

d) Planejar e coordenar as obras e servigos da associagdo;

2.2 - Ao vice - diretor administrativo adjunto de recursos, convénios, pareceres e contratos, com captagio,
promogdes e operagdes no Brasil e mundo compete:

a) Estabelecer contato com organismos, mecanismos e fundos de ajuda, fomento e assisténcia dentro das finalidades,
objetivos e atribuigdes estatutarios;

b) promover e fomentar parcerias, convénios ¢ contratos entre associagdes, ONGs e secretarias municipais visando
projetos regionais;

c) Promover eventos regionais destinados a distribuigdo social, capacitagdo e fomento familiar ambiental global;;

d) Buscar recursos, subsidios, subvengdes e beneficios na forma da lei aos projetos institucionais;

3.2 - Ao diretor administrativo juridico adjunto especializado de recursos e contabilidade, liquida e passivel
imobiliario compete:

a) manter os livros, registros e disquetes administrativos atualizados;
b) Elaborar cronograma de aplicabilidade e captacao de recursos; o
¢) Criar planilhas da aplicabilidade, resultados e recursos necessarios;

4.2 - Ao diretor administrativo técnico cientifico adjunto especializado de midias , agenciamento artisticos,
culturais, sociais € artesanato regional compete;

T

IS

a) Alimentar e orientar os veiculos de propagandas com informag¢des regionais;

b) Instituir, orientar e formatar um calendario e guia pratico especifico as midias;

c¢) Produzir, criar e manter sites, jogos ambientais e midias espontaneas de visitagdo, adogdo, doagdo, etc.;
d) Colaborar, orientar e fabricar materiais e noticias destinadas a publicagdes nas midias internacionais;
e) desenvolver programas regionais de midias, mandar e criar uma midia esponténea;

f) Desenvolver projetos, eventos, movimentos € programas intermunicipais visando o ambiente global;

g) Estabelecer contato com todo o tipo de midia na divulgacdo da Associagdo;

h) Criar o Jornal a nova era da conexao.

5.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de representagdes comerciais, financeiras, politicas e sociais
compete:

a) representar a Associagdo junto as embaixadas, consulados e representa¢des diplomaticas, comerciais e sociais de
Brasilia e Sao Paulo

b)Estabelecer contato junto as empresas privadas e publicas de fomento ao reuso do lixo, 4gua e reservas de manejo
florestal;

c) promover e buscar parcerias, convénios € contratos de recuperagdo ambiental e reuso aquatico;

d) Promover e fomentar as comunidades internacionais para a protegdo, preservagdo, conservagao, recuperagao e
reprodugao da fauna e flora mata Atlantica, corredores de matas ciliares e de galeria frutiferas e nobres;

e) Buscar recursos financeiros e materiais nas comunidades internacionais;
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¢) dirigir, coordenar e trabalhar a escola técnica avangada agricola e ambiental familiar;
d) coordenar e desenvolver projetos e programas de interagdo dal.° a 5° idade;

e)dirigir, coordenar e trabalhar a clinica técnica especializada alternativa e convencional;
f) dirigir, coordenar e trabalhar a casa do aposentado trabalhador técnico ocupacional em artesanato eco —agro -
florestal,;

g) oferecer trabatho remunerado, assisténcia educacional, instrumental, estrutural e material  crianga, adolescente e
idoso;

h) integrar sua diretoria ao conjunto institucional conexdo vida, visando captar, fomentar ¢ aplicar os recursos nas
finalidades estatutrias e regimentais;

1.1 - Ao vice- diretor executivo adjunto de integragdo, captagdo, trabalho e producdo melhorada da clinica
especializada, escola técnica e casa do aposentado compete:

a) elaborar planilhas, mapas, programas e projetos especiais regionais ou locais, visando captar recursos dos
mecanismos financeiros internacionais;

b) integrar, operar ¢ desenvolver tarefas e trabalhos em conjunto, sociedade como um todo;

c) formar e desenvolver uma interagdo produtiva nas fases de vida local,

€) comandar e fiscalizar as a¢des de integragdo da sede, sub-sedes e casas de convivio associativo

f) integrar a escola técnica avangada agricola ambiental familiar comunidade eco — agro - vila agro - florestal 1
sustentavel de turismo e estudo contemplativo; <0

g) fomentar a participagéo e trabalhos voluntarios da comunidade regional a conexdo vida; \Q\PO;&W
L . , . e
2.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado de area do centro clinico compete: 05?,\'. o(.}\\%/ )
\ Q\Qfa\ <
a) dirigir, colaborar e trabalhar as atividades clinicas geral, _ @
b) programar a¢des, diretrizes, projetos e trabalhos a serem desenvolvidos pela associagio;

c)gestar o corpo clinico e zelar pelo funcionamento das atividades e unidades, especialmente a terapia laboral
alternativa;

d) fomentar a pratica de técnicas alternativas de recuperagdo ou longevidade;

3.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado de é4rea clinico técnico desportivo de modalidades e lazer
ocupacional e laboral para crianga, deficientes e idoso compete:

Soum

a
-

Ques d
4.863
Sp

a) administrar, dirigir, colaborar e gestar as areas e quadras de modalidades, piscinas, saunas, furos de tratamentos,
viveiros de mudas e animais;

b) fomentar pér intercdmbios, convénios e parcerias as atividades, operagdes de campo, calendarios de eventos e
atividades; :

c¢) fomentar as atividades educacionais ambiente global e visitagdo interativa da 1° a 5° idade;

d) formar grupos de educagio ambiental para atuar na rede piblica e privada de ensino;

e) Formar grupos de visitagdo interativa e trabalhos voluntarios;

OAB/gp ,—,@0?2
Advog,  Oa

4.1 - Ao diretor executivo técnico cientifico adjunto especializado de area para operagdes clinicas e anéliseszg
laboratoriais compete;

<

a) dirigir, colaborar e integrar os trabalhos desenvolvidos pélos estudantes e pesquisadores na sede e sub-sede da
Associagio;
b) operar, diagnosticar e desenvolver atividades clinicas e casas de convivio;

c) Dar condigSes, estruturas e mecanismos a gestao integrada dos laboratérios de manipulagio de medicamentos
naturais;

5.1 - Ao diretor executivo adjunto especializado em area de produgdo alimentar extrativista silvestre de manejo
intercalar compete: '

a) criar, desenvolver, instruir, formar e comandar as unidades comandos de entradas da bandeirante, base da
distribuigdo e alimentagdo silvestre de manejo ostensivo induzido;

b)apoiar, assessorar e instrumentar as unidades de produgdo e associagbes cooperativadas familiares de manejo
extrativista;

c) gestar programas ambientais de contra partida publica, atividades de eco — agro - turismo de visitagdo técnica
reprodutiva operacional;

d) introduzir projetos em unidades associadas em produgées eco — agro - florestal familiar;
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comunitarias eco -agro- florestal e industrial de manufaturados especiais instruindo-os para coleta, extrac;ao /\
programada e produgdo auto sustentada de manejo intercalar melhorado; :
b) Fomentar € comandar as agdes € movimentos integrados populares;

¢) Promover a integragio entre agentes participantes que visem as mesmas agdes estatutarias;

2.5 - Ao Diretor administrativo adjunto especializado em comportamento comparativo animal s60s

NS
Y
educador compete: NI
.. . . . aaa .. & &
a) Criar, implantar e desenvolver os laboratérios de estudos, pesquisas, reprodugdes didaticas e materiais; ,TQ <&
b) Fomentar e desenvolver o 1° centro animal em estudo do comportamento comparativo interativo avangado; & &

¢) Crar projetos e programas locais e regionais visando a participagdo social e comunitiria engajada no é\g L
empreendimento local;

d) Desenvolver a participagdo popular nos programas e projetos de estudos, reprodugdo e manejo sustentados;

6 - Ao Diretor administrativo juridico ambiental, social e humano compete:

a) Construir defesa, acusagdes, laudos, indicagbes e pareceres técnicos juridicos na defesa dos interesses da
associacao;

b) Desenvolver programas, estratégias e mecanismos de atuagdo juridica e consensual;

c) Criar corpos juridicos especializados por areas de atuagdo da associagio;

d) Defender os interesses associativos € programas de atividades mistas;

1. 6 - Ao Vice - diretor administrativo juridico ambiental, social e humano compete:

a) Representar e requerer agdes, fiscalizagdes, autuagdes, diligéncias, pericias e andlises ambiente global;

b) Levantar, mapear, zonear ¢ articular leis e agSes preventivas dos espagos em perigo ocupados, reurbanizando o
local,

c) Integrar os 6rgdos, secretarias e setores governamentais e privados de porte poluente ou degradante visando o
estabelecimento das unidades de comando operacionais integradas defensiva de salvamento terrestre e maritimo;

d) fomentar e promover a adog&o de criangas e idosos em associagdes distintas, como na associagao.;

-

2. 6 - Ao Diretor administrativo adjunto especializado em a¢des de representagdes no interesse publico difuso e
coletivo, comunicag@o e relagdes ptblicas compete:

rigues de Souza

OAB/SP n° 174 883

Adv

oC
ado QAB/SP

a) Fiscalizar, levantar, mapear ¢ priorizar a solu¢do dos problemas dado as prioridades estatutarias;

b) Representar, mover, € acompanhar agdes em defesa do ambiente global, idoso, portadores de necessidades

especais e doentes crdnicos, assistidos sécio e juridicamente em suas competéncias;

c) Rastrear informagdes, buscar dados e promover analises de solugdes apropriadas;

d) criar ¢ desenvolver a Bandeirante Guarda e Guia Montada especializada Ambiental, florestal, aquitica e
aérea transportada técnica defensiva da crianga, adolescente e idoso voluntario universal;

e) Representar a associagdo no coletivo das estincias juridicas os direitos adquiridos e julgamentos em
questoes.

ann Glauco R

4

7 - Ao Diretor operacional de integragdo, convénios e parcerias governamentais e privadas compete:

a) Criar e apresentar projetos e operagdes integradas aos 6rgidos competentes, negociando com ambas as partes a
implantag¢do original ou modificada;

b) Buscar informagdes, dados e materiais no estabelecimento dos convénios, parcerias € contratos a serem
celebrados;

c) Estabelecer contato de estabelecimento e agdo governamental no que cabe ao Municipio.
1.7 - Ao vice - diretor operacional de planejamento, projetos e obras sdcio comunitarias compete:
a) desenvolver estudos, planilhas micro e macro ambiental global regional idoso, Portadores de necessidades

especiais, doentes cronicos e pensionistas voluntarios;

b) Colaborar com os setores envolvidos na regulamentagdo e concessdo de uso dos equipamentos publicos e
privados;

¢) Promover o intercimbio de informagoes e dados ao melhor desempenho de suas fungdes;

2.7 - Ao diretor executivo adjunto especializado em convénios, parcerias e contratos gerais compete:
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a) desenvolver e comandar bandeiras ¢ entradas de observagdo, coleta, catalogagdo, demarcagio, mapeamento, re -

introdugdo e manejo cultural das 4reas protegidas;

b) fomentar a implanta¢do e aperfeigoamento dos laboratorios sedes e unidades de campo;

c) dirigir estudos e projetos especiais de melhoramento da fauna e flora;

i) Comandar o sistema de protegdo, preservagao, conservagdo, recuperagdo e re - introdugdo melhorada da fauna e
flora, preparagdo educacional técnica ambiental, estudo do comportamento animal, trabalhos técnicos |,
ocupacionais da crianga, adolescente e idoso, comandando as operagles e agles preventivas e defensivas ‘5 ]
ambientais e sociais;

4.3 - Ao diretor operacional adjunto especializado de comunicagio, informagbes e dados on’line técnicos ¢
cientificos, midias; Internet, sait’s, fitas vhs, CDs compete:

a) Administrar, dirigir, coordenar e funcionar os veiculos de informagdes locais como vetores dos projetos
institucionais da Bandeirante; -
b) Coletar, catalogar e criar programas e projetos ambientais de saude preventiva natural e estudo do comportamento }‘5/(\
humano, animal e material; >

¢) Formar e programar o banco de dados especificos, e informagdes cruzadas on’line, museu de coletinea,,
catalogagdo e amostras regionais

!
4 - Ao Diretor operacional de estudos, planejamentos, programas, projetos, obras € fomento das unidades especiais
avang¢adas de produgdo, industrializagdo, manufaturagio e distribuigdo compete;

a) Coordenar e aperfeigoar o centro integrado da crianga, adolescente e 1doso;

b) Criar, desenvolver e propor projetos, estudos ¢ programas especificos;

c) Elaborar e promover levantamentos, estudos e mapeamentos estatisticos dos problemas, abordando solugdes e
propostas reais;

d) Elaborar propostas de fomento, a¢des € apoio aos projetos em andamentos e planejar novas agdes integradas;

1.4- Ao vice - diretor administrativo dos centros avancados de pesquisas ambientais campos operacionais
compete:

a) Participar diretamente nas pesquisas e projetos desenvolvidos nos centros; TN
b) Coordenar os trabalhos e servigos desenvolvidos nos centros juntos aos dérgdos da associagdo, governos e * .
iniciativas privadas; o
c) Desenvolver as unidades cientificas da sede rural Dois Corregos € sub-sede florestal Jurupara;

d) Promover, implantar ¢ movimentar a re - introdugdo silvestre mata ciliar e de galeria Dois Corregos ltupararanga;

2.4 - Ao Diretor operacional adjunto especializado em bandeiras, entradas, visitagdo de estudos e coletas
experimentais compete:

a) Formar parcerias e convénios e contratos de servigos ambientais, como formagdo de instrutores e guias turisticos,
técnicos especializados em florestas e monitores da Bandeirante Guarda e Guia Ambiental;

b) Criar, melhorar e desenvolver trithas especiais eco - ecologia de ponta para visitagdo € observagio;

c¢) Coordenar conjuntamente a Bandeirante os trabalhos de campo ambientais florestais;

d) Criar e desenvolver a Unidade de turismo, intercambios, servigos e trocas de materiais, produtos e informagdes
gerais.

S - Ao Diretor administrativo das unidades piloto de produgdo avancada e manejo florestal sustentavel natural da
sede e sub-sede compete:

a) Desenvolver, implantar e gestar a produgéo florestal, organica e natural consorciada, associada e cooperativada
eco - agro extrativista de manejo florestal;

b) Implantar, desenvolver e gestar as eco-agro-vilas comunitdrias familiares de preservagdo APA - ltupararanga e
Jurupara;
c¢) Implantar, desenvolver e gestar a zona de agro - industria comunitaria semi — industrial e artesanal;

1.5 - Ao vice-diretor administrativo das comissdes, associagdes, entidades, cooperativas e comandos operacionais
institucionais de agdes estratégicas comunitarias, sociais, ambientais, produtivas e regenerativas compete:

a) Constituir, coordenar e assessorar a criagdo, implantagao e gestio das associagdes e cooperativas familiares
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6.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de cultural, eventos religiosos € comemorativos
educacional ambiental terapéutico ocupacional da 1° a 5° idade interativo de multiplos sentidos compete; : /\

a) Criar, desenvolver, fomentar e distribuir calendérios, datas e pautas, dos programas, projetos e eventos regionais b
e Associagdo; S
b) Criar programas e fazer o melhor desenvolvimento de passeios, visitagdes € movimentos junto as unidades e gic“ \Q‘,\.‘}o
equipamentos existentes; =

Ao
¢) Fomentar e representar a participagdo da Associagdo, nos eventos municipais; ’ (Q,\&
d) propor e desenvolver o circuito das aguas puras e frutiferas abundantes; @‘c\’%& N
€) levantar, planejar e propor projetos em areas municipais regionais coletivas e particulares; L & NG OF

7.2 - Ao diretor administrativo adjunto especializado de eventos, lazer educacional s6cio-ambiental e interatividade
de visitacdo compete;

a) Promover, divulgar e coordenar eventos regionais; “circuito das dguas puras e frutiferas abundantes™, campanhas,
movimentos € comemoragdes regionais;

b) Elaborar, fomentar e criar infra-estrutura em patrimdnios ambientais, culturais, reservas naturais e areas publicas
e particulares;

¢) criar calendarios de visitagdes escolares das redes de ensino publico e privado bésico e cientifico a sede e sub-
sede conexdo vida;

d) contatar associagGes, entidades e grupos da 1° a 5° idade para lazer terapéutico ocupacional reprodulivo
melhorado;

e) formar grupos de visitagdo escolar a associagdo;

3 - Ao diretor operacional técnico cientifico de saneamento basico e saude sanitaria area residuos, sélidos, liquidos e
atmosférico compete: '

a) levantar, mapear, criar e projetar programas integrados regionais para o lixo, esgotos e controle atmosférico;

b) Colaborar, apoiar e promover consércios € convénios entre municipios nos sistemas de tratamento, ¢ reciclagem
e recuperagao ambiental terrestre e aquatica;

¢) Fomentar a construgdo ¢ funcionamento das estagdes de tratamento de dgua potavel e de esgotos piloto em eco-
agro-vilas de produgdo comunitana familiar;

d) Criar e desenvolver o sistema regional de coleta, sele¢do, reciclagem e industrializagdo de ponta dos residuos Cgf?

produzidos; b&n)

e) promover , levantar e reunir dados e informagdes e projetos de saude publica; _é;'v\.‘?{:}
o . SIF

1.3 - Ao vice-diretor operacional de coleta, selegdo, tratamento, preparagio, reciclagem e £ e oo

Usinagem industrial de ponta em artesanato de modelagem compete: G'bé 5

SFe

a) colaborar, apoiar ¢ fomentar a criagio e desenvolvimento das cooperativas, associagdes e coletores; ég’ © b

b)Administrar a produgdo e qualidade dos materiais e produtos reciclados; ¥

c) Fiscalizar lixo, aterros sanitarios e deposi¢Oes, tratamento ¢ operagdo de limpeza publica com campanha \

educacional ambiental;

d) Criar e desenvolver as incubadoras de micro, pequenas e médias industrias de energias, saneamento e
alimentacao;

2.3 - Ao diretor operacional adjunto especializado para o tratamento e reuso das aguas e produgao de organismos
aquaticos compete:

a) Desenvolver integrado projeto programa de tratamento pér pequenas estagdes particulares avan¢adas de reuso
aquatico avangado em purificagdo das aguas potavel e potabilidade dos esgotos domésticos e industriais;

b) Criar, desenvolver e fomentar a participagdo comunitaria as estagdes avangadas de produgdo de alevinos,
materiais e organismos aquaticos nas nascentes em areas de preservagdo permanente publica ou particular;

c) Fiscalizar, levantar, mapear e representar civil e publicamente as questoes de interesses difusos e coletivos;

d) Criar, desenvolver e dirigir as micros estagdes de tratamento, tanques de piscicultura, alevinagem e organismos
aquaticos;

3.3 - Ao Diretor operacional especializado ambiental de operagdes, agdes e servicos de campo operacional ou
laboral compete:
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a) produzir, enviar e trabalhar projetos de sua competéncia;

b) Coordenar e fomentar a participagdo comunitdria nos projetos governamentais;

c) Estabelecer contato de integragdo e reunides entre as partes negociadas;

d)Encaminhar, promover, assessorar € desenvolver os programas e projetos qual compete as diretorias.

8 — Ao Diretor executivo especializado em area de educagdo jovem e adulto, alfabetizagdo solidaria, treinamento e
produgdo artistica compete:

a) Administrar, coordenar e desenvolver areas da educagio, cultura e aperfeigoamentos tecnolégicos;

b) Criar, implantar e fomentar as unidades de educagfio complementar, cultura socializante e producio de
artesanato comercial e produgdo Agro florestal;

¢) Formar, treinar e capacitar grupos de voluntarios educacionais para inclusdo dos idosos e deficientes
especiais na alfabetizagdo solidéria e qualificag@o profissional em habilidades especificas;

d) Criar cursos adequando curriculos, metodologias e materiais didaticos , incluindo contetdos de inclusdo
alfabetizagdo solidaria, técnicas de comunicagfio especial, computagido bdasica e demais avangos
tecnologicos para sua integragdo a vida modemna;

e) Criar, desenvolver e fomentar projetos educacionais que visem a captagdo de recursos nacionais er;
internacionais; ;

f) Organizar Atividades voltadas para o desenvolvimento integral do idoso e portadores de necessidades
especiais, funcionando como articulador entre as familias associadas e sociedades, criando e sendo difusor ™
de iniciativas voltadas para a qualificagdo profissional e sua utilizagdo no mercado de trabalho, tendo como
base as comissdes e casas de convivio residencial de bairros.

g) Desenvolver e fomentar propostas politicas pablicas nas areas de saude, educagio, trabalho, geragao de -
emprego, rendas e lazer social, contribuindo, participando e desenvolvendo novas propostas de tecnologias -

_ alternativas de geragdo de emprego e renda familiar visando a auto realizagdo, auto estima e autonomia do//‘ \
- +
associado. =

[l
o~
o

e

Lt e

9- Ao diretor operacional especializado em areas de alfabetizagdo solidaria, treinamento ¢ produgdo artistica e
educagdo inclusiva compete:

a) Coordenar, implantar ¢ formar as salas de aulas de alfabetizagdo solidaria e inclusdo de portadores de
necessidades especiais;

b) Auxiliar em todas os niveis o diretor executivo;
¢) Supervisionar e coordenar a aplica¢do dos curriculos e metodologias; .
d) Formar, implantar e coordenar as aulas de educag@o artistica e produgdo comercial de artesanato; s
e) Formar grupos de voluntarios para o apoio da integragdo sdcio comunitaria familiar;
f) Capacitar, treinar e formar associados e voluntarios ou ndo, na prestagdo de servigos, organizagdo social,
familiar e produtiva, contribuindo para a assisténcia integral e o desenvolvimento global, criando condigdes R
para o exercicio da cidadania, através de cursos com contetido programatico de areas em habilidades \\
especificas, basicas e de gestdo, educagdo e qualificagdo solidaria.

CAPITULO XV
CONSELHO FISCAL

ART. 43° O conselho fiscal sera composto por 3 ( trés } membros executivos e 2 (dois) suplentes, sendo obrigatorio
a renovagio de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O conselho fiscal reunir-se-a4 ordinariamente no ultimo dia de cada més, e
extraordinariamente quando convocado pelo presidente ou maioria de seus membros, deliberando com a presenga
valida minima de 2 (dois) membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato do conselho fiscal sera coincidente ao mandato da diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
termino;

PARAGRAFO QUARTO - Perderio os poderes de gestdo, os membros do Conselho Fiscal que Incorrerem em:

I — Malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio social;
II — Grave violagio do estatuto;

o
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III — Abandono do cargo, assim, considerado a auséncia nio justificada em 5 (cinco) reunides ordinérias consecutivas, sem a ;O\
. L) . ~ . . . . ~ ~ . “ A . PP
4 expressa comunicagd@o por escrito a Secretaria da Associag@o de Integrag@o Social e Assisténcia do Idoso Solidario. /\

ART. 44° — Compete ao conselho fiscal:
I — Examinar os livros de escrituragio e contabilidades da associacio;
II — Examinar o balango mensalmente apresentado pelo tesoureiro e/ou seu representante;

II1 — Apreciar os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e inventarios que acompanhar o relatério anual da
diretoria;

IV — Opinar sobre os balangos € relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

V — Requisitar ao tesoureiro e diretor financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes econémicas -
financeiras realizadas pela instituigéo;

VI —Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII — Convocar extraordinariamente a Assembléia geral,

VIII — Opinar sobre a aquisigao e alienagdo de bens por parte da associagao;

IX — Reunir-se com a diretoria, sempre que for convocado.

X — Verificar se a Diretoria Executiva e Agéncia Executiva, Administrativa e operacional se reuniu regularmente € se foram
‘avradas as atas;

/erificar se a ONG. Estd em dia com os compromissos junto as repartigdes publicas fiscais e de previdéncia ou outros
redores;

X - Verificar ¢ dar parecer sobre as despesas dos Orgdos, aprovadas pela diretoria Executiva e Agéncia Executiva,

Administrativa e Operacional.

CAPITULI XVI
CONSELHO SUPERIOR

ART. 45° - O Conselho Superior sera composto pelos membros dos érgdos, devendo reunir-se-a cada 3 (trés) meses, para
deliberar e apreciar os resultados, programas e projetos associativos.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho seré presidido pelo presidente executivo. SABEL TYENERADE S(?UZA
. Preside 1eic
ART. 46° — Compete ao Conselho superior:
. a) Resolver os casos omissos a este estatuto, regimento interno e cddigos;
CAPITULO XVII '
ASSOCIADOS Hermann Glauco Rodrigues de Souzs

OAB/SP n*® 174,883
o - - . D1 s . . . Advogado OAB/SP
ART: 47°- A associagdo constituir-se-a por cidaddes para zelar , cuidar e proteger a saide com a devida protegdo e as

garantias individuais estabelecida na constitui¢do, propiciando os meios de acesso a cultura, educacdo e ciéncia tecno
cientifica, recuperando o meio ambiente e combatendo a polui¢do em qualquer de suas formas, promovendo o fomento de
programas de construgdes especiais [ eco agrovilas ] de produgdo e industrializago agropecuaria natural de ensumos \\\\
melhorado, estabelecendo uma politica de educagdo ambiental e biosseguranga para protecdo integral da vida com AN
responsabilidades sécio ambiental desenvolvido pelas comunidades nacionais e internacionais, gerando garantias direitos e
deveres civis igualitariamente a todos. '

L PARAGRAFO PRIMEIRO - As inscrigdes, matriculas e permanéncias como associados serdo aceitas de acordo com as

*  normas, regimento interno e diretrizes de a¢des para categoria e cumprida suas exigéncias estatutarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A admisséo do sécio sera decidida pela diretoria executiva, mediante proposta e ratificada por
assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Associagdo admitira a qualquer tempo e sem nenhuma formalidade os colaboradores e
voluntarios apds assinatura do termo de compromisso voluntario.
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LI ART. 48°- os sdcios que ndo cumprirem as determinagdes do presente estatuto, reg1mento mtemo e codigos de /
éticas, estardo sujeitos as seguintes penalidades:
I- ADVERTENCI1A;
1I - SUSPENSAQ;
11 - EXCLUSAO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos, o associado terd direito ao amplo conhecimento da acusagéo e
ampla defesa escrita.
PARAGRAFO SEGUNDO -As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela diretoria, salvo as cometidas
Pelos membros diretores, que serdo de atribuigdo da assembléia geral.
PARAGRAFO TERCEIRO - A pena de excluséo sera 1mposta pela assembléia geral especialmente convocada
para este fim.
ART. 49° - Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave prejuizos moral ou material a
associagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao associado cumprir com suas obrigacdes e¢ deveres estatutarios e
regimentais, assegurando a promogao do bem estar do idoso, deficiente fisico, auditivo, visual, distirbio global do
desenvolvimento e mental, doente crbnico, na competéncia das categorias associadas abaixo:
,/ I — Compete ao associado fundador, instituir, constituir, dirigir, gestar, administrar e operacionalizar a associagao;
Il — Compete ao associado mantenedor, fomentar e criar mecanismos ao desenvolvimento global da associagéo; ' '
1II - Compete ao associado benemérito, prestar servigos relevantes institucionais a associagao; ,_g ,
IV — Compete ao associado contribuinte, doar em espécie, como também usar as instalagdes, produtos e materiais & m .\
com selo associativo; - ::g’} 28 %
V - Compete ao associado patrocinador, promover eventos, programas e agdes especificas nas areas de operagdes -2'% 3”:
gerais; 2. g
— Compete ao associado doador, contribuir com matrizes de espécimes melhorada domesticas ¢ silvestres, para g : 29
liberagdo natural controlada e materiais de uso domésticos, didaticos, agricolas e pessoais; L ? i
VII — Compete ao associado adotador, contribuir para a alimentagdo e reprodugdo do animal adotado, adotar ‘,2 < 2
integralmente em toda sua plenitude a crianga, adolescente e 1doso; 507
VIII - Compete ao associado parceiro, participar e desenvolver projetos e trabalhos conjuntos visando a reprodu¢éo£
melhorada da fauna e flora e o desenvolvimento da associagdo como um todo;
IX — Compete ao associado fomentador, patrocinar e promover situagdes de fomento a vida natural dos seres;
X — Compete ao associado usudrio, comprar os produtos e materiais, divulgando seu selo, como também seus
servigos e mecanismos de atuagdo e participagdo das agdes, eventos e beneficios associativos;
XI - Compete ao associado voluntario, participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagio;
XI1 — Compete ao associado pesquisador, promover intercdmbios entre universidades e institui¢des visada uma nova
mentalidade n a aplicagdo dos conhecimentos;
\ XHI — Compete ao associado estudante, formar grupos de participagdo em seu local de estudos, visando o conjunto
. de atividades desenvolvidas na unidades e fora delas;
XIV — Compete ao associado colaborador, participar e promover agdes destinadas ao crescimento da associagdo.
ART. 50° - para as eleigdes da diretoria executiva, Agéncia executiva, administrativa e operacional e conselho fiscal,
deverd ser registradas chapas completas dos dois 6rgaos, mediante requerimento de registro de chapa que sera
protocolado na Associagdo até 15 (quinze) dias antes das eleigdes, e devera satisfazer as exigéncias do regimento
interno e estatuto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleigdes dos 6rgaos sera feita e eleita por maioria simples de votos associados por
aclamagio;
~ § 1° em regras as votagdes serdo pOr aclamagdes, mas a assembléia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
i

25 Yo . entao as normas usuais;

«; PARAGRAFO SEGUNDO - S6 poderdo concorrer a cargos de presidentes de érgdos os fundadores estatutarios;
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ART. 51° - Os associados em todas as categorias serdo beneficiados pela Associagdo De acordo a sua &aJtJegg;;a,—P-»' - S

Y
contribui¢des e trabalhos prestados a associagdo, posteriormente definidos no regimento interno e aprovados em - /\
assembléia;

ART. 52° Os associados nio responderdo solidariamente pelas dividas e obrigagdes sociais da mesma;

ART. 53° A eliminagdo ou demissdo de associado, somente se dard por deliberagido da assembléia geral, por
indicagdo da diretoria, quando infringir este estatuto, regulamento interno, cddigo de ética, ou por solicitagdo pér
escrito do associado;

ART. 54° Sera beneficiado os associados na forma de sua categoria com;

I - Informagdes e participagdes nos eventos, atividades, agdes trabalhos desenvolvidos e criados;

II - recebera credenciamento e titulo de acordo a sua categoria, que lhe dari direito e deveres junto a associagéo
definidos no regimento;

II1 - Recebera material de campanha, e material promocional e didatico para seu trabalho ambiental,

IV - Recebera Honrarias, condecoragdes e titulos por servigos prestados

V - Brindes, camisetas, bonés, batons, chaveiros, e outros de campanhas € projetos institucionais;

CAPITULO XVIII = @

DAS COMICOES, ASSOCIACOES, COOPERATIVAS E GRUPOS DE COMANDOS.

ART. 55° A Associagdo Tera comissdes e comandos permanentes e temporarias, constituidas na forma da lei , com
atribuigdes, objetivos e finalidades previstas neste estatuto ou no ato de sua criagio.

§ 1° Em cada comissdo, cooperativa, associagdo ou grupo, sera assegurada quanto possivel, a participagdo e = !
representacdo de todos os associados.

§ 2° As comissdes, cooperativas, associagdes e grupos de comando, em razdo das matérias de sua competéncia,
compete;

1 - Emuitir pareceres, testemunhos, solicitagdes € denuncias, como também projetos e solugdes;

II - Receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa cidadao contribuinte, encaminhar
e representar agdes, medidas e outros atos, contra atos ou omissdes das autoridades publicas. Pessoas juridicas e
fisicas com medidas convenientes;

IIT - requerer convocagio, procedimentos, documentagio e prestacdo de esclarecimentos com diagnosticos técnicos
e agoes ctvil publicas de responsabilidades;

IV - Adotar medidas de atuagdo e definigao de uma politica sdcia ambiental especifica e abrangente;

V - colaborar, apoiar e dar subsidios ‘aos drgdos diretivos, institui¢des e mecanismos indiretos;

VI - Participar dos programas e projetos de forma a obter resultados ¢ solugdes aos problemas emergentes;

ART.56° A Associagdo Podera criar, participar, apoiar, assessorar, contribuir e assistir em todas as estancias as
associagdes de bairros, conselhos municipais ou outros e quais queres entidades.

CAPITULO XIX
DOS LIVROS

ART. 57° - A Associagdo tera além dos livros fiscais e contabeis exigidos pér lei, livros de :

I - matriculas;

II - presengas as Assembléias Gerais;

III - atas de reunides das assembléias geralis;

IV - atas das reunides da diretoria executiva;

V - atas das reunides do conselho fiscal;

VI - registro das chapas concorrentes as eleigdes;

VII - relatério discriminado demonstrativo do movimento da Associagéoc;

VIII - atas das reunides da Agéncia executiva, administrativa e operacional;

IX - atas das reunides do conselho superior;

X - atas das reunides das associagdes, comissdes € grupos regionais comandos especializados;
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o ¥XI- presengas as reuniocs; ' 5/;]')\
PARAGRAFOQO PRIMEIRO - ¢ facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou folhas afixadas.

PARAGRAFO segundo - no livro de matriculas os associados serdo inscritos pdr ordem cronoldgica de admissao dele
constando indicagdo, nome, idade, cstado civil, nacionalidade, N° RG, CPF. Profissao, residéncia, arca de produgao ou
trabatho, data de sua admissdo, categoria de associado, quando usudrio ou beneficiario, constar acompanhante nome,
endereco, tel., grau de parentesco, € quando for o caso de sua demissdo ou exclusdo, conta corrente das respectivas cotas -
partes do capital social..

CAPITULO XX
DO PESSOAL

ART. 58° - Os direitos e deveres do pessoal da associagdo serdo regulados pela legislagado do trabalho.

CAPITULO XXI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS.

ART.59° O presente estatuto podera ser reformado, pdr deliberagdo do Conselho Superior dos 6rgdos, desde que ndo contrarie
os fins nele previstos.

ART. 60° - Os membros do conselho fiscal, Agéncia executiva, administrativa e operacional ¢ da diretoria executiva nao
~responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagdo.

RT. 61° - Em caso de extingdio da entidade, seu eventual patrimdnio remanescente nio podera ser distribuido entre seus
;sociados, mas sera destinada a institui¢do congénere ou a entidade publica, de acordo com o que decidir a assembléia geral
(pressamente convocada para tal fim.

ART.62° - A Diretoria Executiva depois de eleita, formard e dard posse aos diretores da diretoria executiva € Agéncia
Executiva, Administrativa e Operacional, com sua respectiva dire¢do, no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias.

ART. 63° - Os casos pxnissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo conselho deliberativo ou diretoria executiva
referenciados pela asseljxr&bléia Geral, levando em conta os principios legais aplicaveis, € que posteriormente entrardo em vigor
na data de seu registro m cartdrio.

l - .
ART. 64° — Estes estatutos entram em vigor na data de seu registro, nos termos do artigo 119 da le1 6.015/73.

il
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