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PREFEITURA BA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S50 Paalo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

Ibitna, 16 de abril de 2007. 1

SENICR PRESIDENTE,

consideracdc de Vossa Exceléncia Projeto de lei gue “Altera a

Lei Complamentar n®

Exceléncia, a Lei

C

matriz que rege

Municipio Estancia

Como é de conhecimento de Vossa
omplementar Municipal n® 10/2005 é a norma
a estrutura organizacional—-funcicnal do

a.

Turistica de Ibitun

Considerando as indmeras transformacdes

projetos e diretrizes do governo municipal,

surge a necessicade de algumas adequacdes no corpo do

funcionalismo publ

tenha um melhor a

fe

ico, sempre visando com que a populacdo

ndimento na questdc dos servicos piblicos.

Neste toante, estamops propondo a criacdo de

alguns cargos na Secretaria Municipal da Educacdo, os guais

otimizardo a presta

Nesse sentido, o

Diretor, ajudando

estabelecimentos

¢ao de tais servicos puiblicos essenciais.

A0 MANOGEL DE OLIVERA CARVALHO, 51 CEP 18159800 + 3
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os alunos, eclaborando atividades e até mesmo cuidando das
criancas. Por fim, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

agquele profissional que trabalha com criancas de até 06 anos,

Diante disso, Sao essas Senhor
Presidente as razfes em que me levam a propor o0 presente
Projeto de Lei, para gque seja submetido & apreciacdo dos
Nobres Vereadores dessa Egrégia Camara Municipal, em regime de
urgéncia, nosg termos previstos ne § 1°, deo artige 45, da Lei

Orgdnica do Monicipio.

Sem mals para o momento, renovo a Vossa

Exceléncia meus protestos de estima e distinta consideracdo.

Lencicosamente,

——

MO BELLO DE-ORIVETRA

Prefeito Municipal

EXMO. SR.

VALDECIR FRIOLI

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIGNA.

AVERIGA CAPITAO MANOEL DE GLIVEIRA CARVALHGC, 51 CEP 18155080 4
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Estado de S8o Pavlo

5

24P A

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° M

DE 16 DE ARRIL DE 2007.
N

f‘ltera a Lei Complementar n° 10/2005 e d

05*“ trag ovidéncias.
.95~

FABIO BELLC DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal

da Esténcia Turistica de Ibitna, no usc de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Céamara Municipal decreta e ele

sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos abaixo

descritos, gque deverdao exercer suas funcdes na Secretaria

Municipal da Educacdo — SEED:

| OTD. | CARGO [TIiPO | REQUISITOS [carga [Ref.

4 ﬂ | PROVIMENTO { {Horérla E
fGB fv1ce~ fC‘misséo [Livre nomeagéof fB 65

{ Diretor de{ epelo Prefeito +?

) {Escola { ;g aduacio emﬂ

J z | }P dagogia com} - e

{ H % licenciatura J

| ( I esSToLlar 4 &S ﬁ

| | i }amgs dv{

J | & Jeﬂperlenc1a no )

IR I N ey N U

AVEMIDA CAPITAC MANOCEL DE QUIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000 % 1



correrdo por conta

necessario.

sua publicacdo, revogadas a

112 Auxiliar de|Efetivo ;EDSLHO médic cgmf4o horas } A 34
) (Profess&r # Jhabllltagéo para | semanail
) | }o magistério }
Loz i > SRR dei€£etiv@ L Epsine médio comb 49 horas | A 35
) )D ssenvae lvin J }habili%a 30 para }semaHALs
( ento # o magistério }
) Infantil f )
| | ! i ] ;
Art. Z°. As despesas decorrentes desta Lei

do orcamento vigente, suplementadas, se

Art. 3°.

Esta Lei entra em vigor na data de

disposicdes em contrario.

AVENIDA CARPITAD MANOEL




PREFEITURA DA

ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

PREZADO SENHOR

Estado de Sao Paulo

Ibiuna, 10 de abril de 2007

Tendo em vista os oficios SEED n® 112/2007 e SEED n© 129/2007 qu
solicitam a criagdo de cargos junto ao quadro de pessoal desta municipalidade, e,
diante do deferimento do senhor prefeito, encaminho o presente para elaboracao

do projeto de Lei.

Outrossim, informo também que foi solicitado pelo Prefeito a criacdo de

mais dois cargos de Telefonistas.

Segue abaixo a descricao dos cargos a serem criados.

Cargo Secretaria

VICE DIRETOR DE ESCOLA SEED

AUXILIAR DE PROFESSOR SEED

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO SEED
INFANTIL

Sem mais para o momento.

Ronaldo

Diretor da

ILMO. SR.
DR. UBIRATAN ROCHA GROSSO
CONSULTORIA JURIDICA

Tipo de »
Provimento Requisitos C.Horaéria

livre nomeagao pelo
prefeito + graduagdo em
Pedagogia com
COMISSAO licenciatura em -
administrag&@o escolar + 3
anos de experiéncia no
magistério

ensino médio com

EFETIVO habilitago para o 40
magistério
ensino médio com
EFETIVO habilitagao para o 40
magistério

ehashi Floréncio Pinto
ivisao de Recursos Humanos

ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Ref

B65

A34

A35

O



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 010.
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estéancia
Turistica de Ibidina e da outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
- Municipal da Estancia Turistica de
ibiﬁna, usando das atribuig¢des que 1lhe

sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da
Estédncia Turistica de IbiGna aprova e,

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Essa Lei dispde sobre a
reeétruturaqéo administrativa, nos aspectos referentes &
estrutura organizacional da Administracgao direta da

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibidna.

Art. 2° - Constitui - objetivo principal da
presente Lei contribuir para:o aprimoramento e agilidade
dos servigos piblicos locais, em perfeita harmonia com asJ§(7

legislagdes federal e estadualQ

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no
artigo anterior, serao adotadas como metas do servigo

piblico municipal:



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

I - facilitar e simplificar o écesso dos municipes aos
servigos e equipamentos municipais;

IT - gimplificar e reduzir controles ao minimo,vconsiderado %
‘indispensivel, evitando o excesso de Dburocracia e a “
tramitacdo desnecessiria de papéis, bem como a incidéncia

‘de certos controles meramente formais;

ITII - tornar &gil o atendimento ao municipe, quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,

promovendo a adequada orientagdo quanto ao procedimento

burocratico;

IV - promover a integragéo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando. de

maneira precisa a sua agao;

cAPTTULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracgao
Municipal obedecerdo, em cariter permanente, aos seguintes
fundamentos:
I - Planejamento;
IT - Coordenagdo;
III - Descentralizagdo;
IV - Delegagdo de competéncia;
V - Controle; |

VI - Racionalizagdo.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como

atividade constante da Administragao, € um sistema

- é?]
integrado, visando a promover o desenvolvimento sécio-
econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos



Estado de Sao Paulo

objetivos, diretrizes, programas, e os procedimentos para

atingi-los, determinados em fungdo da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da  Administracgio
Municipal serd@o enunciados, principalmente, através dos

-seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual;
'IITI - Diretrizes Orgamentarias; e

IV - Orgamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administracdo
Municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e
programas, de governo, serdo objetos de permanente

coordenagdo entre os 6rgdos de cada nivel hierdrquico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizécéo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de ©planejamento,

supervisdo e controle.

Art. 9° - A delegag¢do de competéncia sera

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

utilizada como instrumento de desconcentracgio

administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade a&as decisdes, situando-as na proximidade de

fatos, pessoas ou problemas a atender.

Parigrafo Unico - O ato de delegagdo indicari a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as

competéncias objeto da delegagido.

}
4



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Art. 10 - A Administrac3o Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avalia¢des de resultados da atuagdo dos \D

seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da
Administragdo Municipal devera exceder-se em todos os

-niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgdo controlado;

IT - o controle da utilizag¢do, guarda, e aplicagdo dos
numeridrios, bens e valores piblicos, pelos O6rgdos prdéprios

de finangas.

Art. 12 - Os servigos municipais deverao ser
permanentemente atualizados, visando a assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocréatica.

capiTuLo III |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA HIERARQUIA DOS ORGAOS

SegSo I

Da Estrutura

iArt. 13 - A' estrutura administrativa da
Prefeitura é composta pelos seguintes 6rgaos subordinados a
Chefia do Executivo:
1.0rgdos de Assessoria

1.1.- Gabinete do Prefeito



1.2.- Assessoria de Gabinete

1.3.- Consultoria Juridica

2.8rgdos de Deliberacgdo Coletiva

2.1.- Conselho Municipal de Educacdo

2.2.- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
2.3.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
2.4.- Conselho Municipal de Sadde

2.5.- Conselho Municipal de Seguran¢a

2.6.- Conselho Municipal de Entorpecentes

2.7.- Conselho Muniéipal de Cultura

2.8.- Conselho Municipal de Turismo

2.9.- Conselho Municipal de Defesa Civil

2.10.- Conselho Municipal do Meio Ambiente

2.11.- Conselho Municipal da Assisténcia Social
2.12.- Conselho Municipal da Criénca e Adolescente
2.13.- Conselho Tutelar |

2.14.- Conselho Deliberativo do Fundo Social
2.15.- Conselho Municipal de Emprego e Renda
2.16.- Conselho Municipal dd.Idoso

2.17.- Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia
2,18.—'Conselho Municipal de Esporte e Lazer
2.19.- Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Ufbano |

2.20.- Conselho Municipal da Mulher

2.21.- Conselho Municipal de Anti-Racismo

2.22.- Conselho Municipal dé”TréhSito

>

3. Orgdos de Execugéo

3.1. Secretaria Municipal da

3.2. Secretaria Municipal de

3.3.

SECAR

Estado de Sao Paulo

Administracdao - SEAD

Desenvolvimento Urbano

SEDU

Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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PREFEIT

Estado de Sao Paulo

.4. Secretaria Municipal de Finan¢as - SEF

5. Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI

6. Secretaria Municipal da Educagao - SEED | '

.7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

8.‘Secretaria Municipal de Governo - SG

.9. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SETUR

10. Secretaria Municipal de Agribhltura - SEAGRI

.11. Secretaria Municipal da Promo¢do Social - SEPROS

.12. Secretaria Municipal da'éaﬁde’— SESA

13. Secretaria Municipal de Obras - SEOB

14. Secretaria Muniéipal da Inddstria e Comércio - SEIC

15. Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR

16. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

§ 1° - Integram, ainda, a Administracdo

Municipal, como O&rgdos de deliberacéo coletiva, outras

comissdes e conselhos municipais,

formulados nas respectivas leis instituidoras.

instituidos e regulamentados por leis especificas.

§ 2

Art. 14 - Os O6rgios competentes da

Administrativa

° - Os

Cohselhos e

Segao II

Da Hierarquia

da

subordinag¢do hierarquica:

L.
5o
30
40

nivel - Secretaria;
nivel - Divisdo;

nivel - Departamento; e
hivel - Setor.

Prefeitura,

obedecerdo a

Comissdes

cujos objetivos sdo os

serao

Estrutura

seguinte

URA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

\U

/
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Estado de Sao Paulo

§ 1°. O quadro de cargos e funcdes sera

instituido nos moldes e limites previstos no Anexo I,

atendendo a demanda de cada Secretaria.

§ 2°. Os cargos previstos no Anexo II serd

extintos por ocasido de suas respectivas vacéncias.

§ 3°. Os saldrios dos servidores publicos
- municipais da administragdo direta estdo previstos no Anexo

ITI, atribuidos as referéncias respectivas.

§ 4°. O organograma da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ibitna é o constante do Anexo IV. .

CAPITULO IV

Do‘Gabinete do.Prefeito

Segdo I

Da Competéncia

Art. 15 — Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho

de suas funcdes;

II - Prestar assessoria politico-administrativa ao Prefeito
Municipal;

II1I - Elaborar, sistematizar,é registrar os atos oficiais;
IV - Estabelecer e executar'pfogfamas de relacgdes puiblicas

internas e externas;
V - Estabelecer e executar programas de agdo comunitéria e
de apoio social;

VI - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
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Estado de Sao Paulo

Acompanhar todos processos judiciais e
administrativos que envolvam a Prefeitura; Emitir pareceres
juridicos e responder a consultas. ‘
VIII - Eromoverva defesa administrativa e/ou judicial do vl

Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas
ao respectivo titular:

"~ 1.- Chefia de Gabinete
2.- Assessoria de Gabinete

3.- Consultoria Juridica

Capitulo V

Da Secretaria Municipal da Administra¢do - SEAD

Segdo I

Da Competéncia

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal da
Administragdo - SEAD:
I - Coordenar, controlar e executar as atividades
referentes & administracdo de pessoal;

II - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento

de pessoal, o planejamento, coordenagao, controle e
promogao da execugao dags  atividades inerentes - a

administracéo piblica;
IITI - Efetuar o arquivo e controle de 1leis, decretos,

portarias e outros atos municipais;
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v - Controlar o material e patrimdbnio, elaborar

comunica¢des administrativas e executar servicos gerais;

V -~ Autuar processos administrativos e encaminhé-los &
Secretarias competentes para andlise e solucgdo; K;
VI - Coordenar as atividades de conservagdo e limpeza d

. Pago Municipal;

VII - Controlar, elaborar e supervisionar as licitacdes e
contratos administrativos;

-VIII - Supervisionar e promover a criagdo de conselhos
municipais, visando a integracao da sociedade nas

atividades administrativas.

Segdo II

‘Da Estrutura

Art. 18 - A Secretaria Municipal da
Administragdo - SEAD, compreende as seguintes unidades de
Servigos: 4
.- Assessoria da Administracdo
.- Divis3o de Recursos Humanos
.1.- Departamento de Pessoal
.— Divisdo de Licitagdes
.1.- Departamento de Licitag¢des
.- Departamento de Almoxarifado e Patrimdénio
.— Divisao de Compras
.1.- Departamento de Compras
.- Posto de Atendimento do INSS

.— Departamento de Protocolo e Arquivo

N oy s bWy
o .

.~ Junta do Servigo Militar

Capitulo VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDU
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Segédo I

' Da Competéncia

Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de .|
Desenvolvimento Urbano - SEDU:
;I ~ Oriehtar, controlar e executar as atividades referentes
& manutencao 'e administragdao do Terminai Rodoviario de
Passageiros;

II - Administrar os servigos de transporte coletivo e

individual de passageiros, bem como, transporte de cargas;
IV -~ Administrar cemitérios e velbérios e fiscalizar
concessdes de servigos funerarios;

V- Fiscalizar os servigos de iluminagdo puiblica, coleta de
residuos sdélidos e aterro sanitario;

VI - Administrar as feiras-livres e comércio ambulante;
VII - Promover a regularizagdo de loteamentos e condominios
implantados no Municipib; ' _

VIII - Realizar a abertura, implantagdo, urbanizacdo e

conservagdo de estradas, ruas e outras vias publicas.

Segdo II

Da Estrutura

~ Art. 20 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDU compreende as seguintes

unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de DeSenvolvimento Urbano

2.- Divisdo do Servicbl'EspeCiél de Regularizagdo de
Loteamég tos e Arruamento (éERLA) |

2.1.—'Departaménto de Fiscalizagdo do SERLA

3.- Divisdo de Habitacao

3.1.- Departamento de Habitagao
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P

.l.—~Departamento de ISSON

2.- Departamento de Receitas Imobiliarias
.3.- Departamento de Taxas e Alvarés

4.- Departamento de Divida Ativa

.- Diviséo de Fiscalizacao

.1.- Departamento de Fiscalizac¢do e Autuacgdo
.- Unidade de Atendimento ao PGblico - UAP

.1.- Departamento de Controle de Tributos Estaduais

T bd W W NN NN

Capitulo VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas - SEF

Segao I

Da Competéncia

Art. 23 - Compete éA Secretaria Municipal de
Finangcas - SEF:
I - Desenvolver atividades relacionadas a contabilidade,
através dos registros e controles da administragao
orcameﬁtéria e financeira; |
II -~ Elaborar os orcamentos, planos e  programas da

Administragdo Municipal;

IIT - Promover os empenhos e proporcionar a necessiria
reserva orgamentaria para consecugao dos fins da
Administracao.

IV - Controlar gastos e despesas, com fins ao cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal, normais gerais do FUNDEF e

Lei de Licitacgoes.

Seg¢do IT

Da Estrutura
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L .

‘4 .- Departamento de Administragdo de Cemitérios
5.- Departamento de Administracdo do terminal Rodoviario

6.- Departamento de Transportes

Capitulo VII

Da Secretaria Municipal de Controle de Arrecadagdo - SECAR

Segao I
Da Competéncia

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de

Controle de Arrecadagdo - SECAR:

I - Desenvolver atividades relacionadas a tributagao,
através do lancamento, arrecadacgdo, controle e fiscalizagado
dos tributos e demais receitas municipais, bem como a
cobranga da Divida Ativa; |

I1I - Desenvolver atividades rélacionadas ao cadastro fiscal
e imobiliario;

III - Fiscalizar a regularidade das empresas gquanto ao
ISSQON e outros tributos;

IV - Interagir com os Governos Federal e Estadual com fins
a otimizar a cobranga de tributos e proporcionar os

repasses de verbas conforme previsdo constitucional e

legal.

‘Secdo IT

. Da Estrutura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Controle de
Arrecadagdo compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica do Controle de Arrecadagao

2.~- Divisdo de Tributagao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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Art. 24 - A Secretarid Municipal de Finénqas
compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Finangas
2.- Departamento de Empenhos

3.- Departamento de Controle

Capitulo IX

Da Secretaria Muniéipal de Rendas Internas - SERI

Segao I

Da Competéncia

~

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de

Rendas Internas - SERI:

I - Desenvolver atividades de recebimento, pagamento,
guarda e movimento de dinheiro e outros valores;
II - Controlar as contas bancarias da Prefeitura.
III - Classificar as verbas integrantes das finangas
piblicas do Municipio. |

Segdo II

Da Estrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Rendas Internas - SERI
serd composta de uma estrutura Unica, compreendendo todos

os servigos de tesouraria e movimentagdo de dinheiro e

valores.

Capitulo X

Da Secretaria Municipal da Educagdo - SEED

Segao T
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Da Competéncia

Art. 27 -~ Compete & Secretaria Municipal da

Educagdo - SEED:

I - Executar a politica educacional do Municipio;
IT - Promover o desenvolvimento do processo educacional
incentivando a integragdo escola-comunidade;

ITI ~ Aprovar o0s programas de cursos de ensino

complementares, e profissionalizantes;

IV - Coordenar e controlar os . programas de alimentacdo
escolar;

V - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas
municipais;

Vi - Organizar, manter e supervisionar as creches e escolas
municipais, inclusive quanto & manutengdao fisica dos

prédios e prdéprios;

VII - Coordenar e controlar os servigos de transporte de
alunos;
VIII - Gerenciar, dentro de sua esfera de competéncia, o

programa do governo federal Bolsa-Familia e outros

programas correlatos a sua area de atuagdo

Segao II

Da Estrutura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagio -
SEED, compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Agssessoria Técnica de Planejamento Escolar;

.- Departamento de Ensino-Ihfantil

.- Departamento de Ensino Fundamental

.- Departamento de Cadastramento dos Programas federais

1
2
3.- Departamento de Administragdo de Creches
4
5
6

.- Divisd3o de Merenda Escolar
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6.1.—-Departamento de Controle e Fiscalizacdo da Merenda

Escolar

Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESLA

Segdo T

Da Competéncia

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer - SESLA:

I - Planejar, controlar e executar a politica de esportes
do Municipio; ' | | ‘

II - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e
municipal em relagdo as atividades esportivas;

III - Promover e apoiar as préticas esportivas e de lazer

da comunidade;

IV - Administrar os prdéprios esportivos da comunidade;

V - Proporcionar meios de recreagdo construtiva a
comunidade;
VI - Incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas

com a sua area de atuagao.

Segdo 1II

Da Estrutura

Art. 30 - A Sécretaria Municipal de Esportes e
Lazer - SESLA, compreende as seguintes unidades de servigo:
1.- Assessoria Técnica de Esportes e Lazer \f&ﬁ
2.- Divisdo de Esportes |
2.1.- Departamento de Administrag¢do de Gindsios Municipais

2.2.- Departamento de Administragdo e Conservagao

do
Est&dio Municipal
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2.3.% Departamento de Atividades Esportivas do Centro
Olimpico

3.- Divisdo de Lazer
3.1.~ Departamento de Atividades e Eventos
2 .- Departamento de Recreagao

3.2.
3.3.- Departamento de Lazer

Capitulo XI

Da Secretaria Municipal de Governo -

Segao I

Da Competéncia

Art. 31 - Compete &a Secretaria Municipal de
Governo - SG:
I - Promover as intervencdes de ordem politica junto as
esferas dos governos estadual e federal;
IT - Auxiliar o Prefeito Muﬁicipal nas gquestdes pertinentes
a organizagaoc administrativa e questdes de ordem
comunitaria;
111 - Propiciar a harmonia entre as demais secretarias,
propondo metas e proporcionando a perfeita interacéo entre
‘as mesmas;’ '
IV - Coordenar as Administracdes Regionais, bem como a

Divisdo de Servicos PuUblicos;

V - Coordenar as medidas referentes a festividades e
solenidades;
VI - Promover a divulgacéd das atividades do governo

municipal;
VII - Interceder nas Secretarias junto aos Secretarios para

um bom desempenho da mesma, sempre que solicitado pelo
Prefeito;
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Secao II

Dz Estrutura

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo -

SG, compreende as seguintes unidades de servigo:

[AY
I

Assessoria de Governo;

3]
|

Administracdc Regional do Bairrc Carmo Messias;

w
|

Administracdo Regional do Balrro Verava;

Administracdo Regional do Bairro Sorocabucu;
.~ Administracédo Regional do Bairro Piai;

Administracdo Regional do Bairroc Paruri;

N oy 0
t

I

Administracdo Regional do Bairro Vargem do Salto;

o8]
I

Assessoria de Imprensa;

9.- Divisdo de Servicos Publicos

9.1.- Departamentso de Manutencdo & Apoio;
9.2.-~ Departamento Operacional
9,3.—-Departaménto de Expedicgéo

10.~- Departamento de Cerimonial.

Capitulo XII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SETUR

Segao I

- Da Competéncia

Art. 33 - CQmpéte a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo- SETUR:
I - Fomentar o turismo no Municipio, especialmente o
ecoldgico; |
IT ~ Formular a politica de atuac¢do do Municipic em relacdo
as atividades turisticas:;
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ITI - Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e
municipal em relagdo ao turismo, notadamente nas guestdes

de preservagao ambiental;

IV - Preservar o patriménio cultural, histdrico e artistico

do Municipio;

V - Promover atividades culturais;
VI - Fiscalizar feiras de artesanatos instaladas no:
Municipio.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SETUR, compreende as Seguintes unidades de
servigo: _
1.- Assessoria Técnica de Cultura e Turismo
2.- Divisdo de Turismo

3.- Divisdo de Cultura

Capitulo XIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRIT

Segao T

Da Competéncia

Art. 35 - Compete & Secretaria Municipal de

Agricultura - SEAGRI:

I - Formular, coordenar, e executar a politica municipal de
promogdo agricola e comercial; \ng

IT - Formular a politica de atuagdo da Prefeitura em

relacdao a agricultura e ao abastecimento de alimentos;
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produtor, através de parcerias com outras esferas de
governo.
IV - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento e controle da agricultura;
V - Cooperar para o fomento da produgdo agro-pecuaria,

especialmente dos produtos hortifrutigranjeiros;

- Segdo IT

Da Estrutura

Art. 36 - A Secretaria Municipal de

Agricultura - SEAGRI, compréende as seguintes unidades de

servigo:

1.- Assessoria Técnica da Agricultura
2.- Divisdo de Agricultura

2.1- Departamento de Patrulhamento Agricola

Capitulo XIV

Da Secretaria Municipal da Promogd@o Social - SEPROS

Segao T
Da Competéncia
Art. 37 - Compete'é Secretaria Municipal da
Promocdo Social - SEPROS: :
I - Formular e executar a politica muhicipal de promogao e
assisténcia social; ' ‘

IT - Desenvolver planos e programas destinados a execugao

de atividades de promogao humana e incentivar a agédo e

participagdo comunitédria e a assisténcia social;
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III - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da
comunidade, voltadas para a sblucéo dos problemas sociais;

IV - Promover o desenvolvimento e treinamento de recursos
humanos para a prestagdo de servigos na area social;

V ~ Elaborar e aprovar convénios e contratos para prestacao

de servigos na &rea de sua competéncia com Srgdos publlcos,
entidades particulares e organismos internacionais; A\
VI - Prestar assisténcia nos centros comunitarios, as éf
entidades particulares ou grupos voluntdrios, incentivando

a colaboragdo no desenvolvimento de suas atividades;

VII - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social prestadas por instituigdes da comunidade

que recebem auxilio ou subven¢ao da Prefeitura Municipal.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Promogio
Social - SEPROS, compreende as seguintes wunidades de
servigo:
vl.— Agsessoria Técnica de promogdo Social
2. - Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
3.- Departamento de Promogao Social
4. -

Departamento de Assisténcia a Familias Carentes

,Capitulo Xxv

Da Secretaria Municipal da Sadde - SESA

Segdo I

Da Competéncia
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Art. 39 - Compete 4 Secretaria Municipal da
Salide - SESA:
I - Prestar assisténcia médico-hospitalar e odohtolégica a
populagadao do Municipio;
IT - Promover campanhas de vacinag¢do e de esclarecimento
bﬁblico;
. IITI - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sadde -
pﬁblica municipal;
IV - Estabelecer diretrizes e critérios de assisténcia
médica—odontolégica'preventiva, individual e coletiva;

V - Executar e avaliar as atividades relacionadas &

assisténcia médica- odontoldgica e hospitalar;

VI - Prestar orientécéo técnica ao Departamento de Educacgdo
nos programas de assisténecia & sadde do escolar nas &reas
médica e odontoldgica; 7

VII - Desenvolver atividades e programas relacionados a

Vigilédncia Sanitaria e Epidemioldégica no Municipio.

Segao II

Da Estrutura

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Satde -
SESA, compreende as seguintes unidades de servigo:
.- Assessoria Técnica da Salde
.- Divis@o Clinico-Hospitalar
.- Divisdo de Rede Bésica 1
.1.- Departamento de Odontdlogia
.- Divisdo de Terapia de Reabilitagao
Divisdo de Sadde Mental -
.~ Divisdo de Enfeimagem
.- Divisd3o de Vigilancia Epidemioldgica

.- Divisd3o Administrativa da Saude

fo' N« JRNNRNG Y o ) WRRNE © 2 BT ~SUN GV RN VS IS R
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.1.- Departamento de Processamento de Dados
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8.1.1:— Setor de Faturamento

9.- Divisao de Vigilancia Sanitdria e Zoonoses

9.1.- Departamento de Zoonoses

10.- Divisdo de Pronto-Atendimento Infantil
11.- Divisdo de Pronto-Socorro

iz.— Divisdo de Ginecologia e Obstetricia

13.- Divisdo de Pediatria
14.- Divisdo de Cirurgia
15.- Divisd3o de Clinica Médica

16.- Divisdo Administrativa Hospitalar

Capitulo XV

Da Secretaria Municipal de Obras -~ SEOB

Segdo I
- Da Competéncia

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de
Obras - SEOB:
I - Coordenar, executar e manter obras piblicas;
II - Colaborar, dentro do ambito de sua competéncia, com as
deﬁais unidades administrativas, no planejamento e na
coordenacdoc dos servigos necessarios & manutengdo e
conservagdo dos prdprios municipais;
IIT - Otimizar o entabulamento de convénios com as outras
esferas de gbverno para conseéucéo-de obras de interesse do

Municipio.

' Segdo II

Da Estrutura

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras -
SEOB, compreende as seguintes unidades de servigo:

1.- Assessoria Técnica de Obras
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.- Diviséo de Obras

2
2.1.- Departamento de Obras Pablicas
3.- Divisdo de Engenharia

3

.1.- Departamento de Planejamento

Capitulo XVI

Da Secretaria Municipal da Inddstria e Comércio - SEIC

Segdo I

Da Competéncia

Art. 43 - Compete & Secretaria Municipal da
Indistria e Comércio - SEIC:
I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Distfito
Industrial;
II - Fomentar a instalagdo de novas indGstrias no
Municipio, através de projetos coordenados, incentivos“

legais e cooperagdo técnica;

III - Estabelecer programas de gera¢do de empregos.

Segao II

Da Estrutura

Art. 44 - A Secretaria Mﬁnicipal da Indastria
e Comércio - SEIC, compreende. as seguintes unidades de
servigo: .
1.- Assessoria Técnica de Industria e Comércio

2.- Unidade do Banco do Povo

2.1- Departamento Finanééirb_do Banco do Povo
2.2- Departamento Administrativo do Banco do Povo
3

.- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)
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Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SEGUR -

Segao I

Da Competéncia

Art. 45 - Compete & Secretaria Municipal de

Segurang¢a Urbana - SEGUR:

I - Promover a protegdao dos bens, servigos e instalagode
municipais;
II - Cooperar com as Policias Civil e Militar no combate a

violéncia e criminalidade;

ITI - Promover programas educativos com fins a prevenir
delitos;
IV - Dar incolumidade fisica a agentes municipais no

exercicio de seus trabalhos;

V - Controlar e fiscalizar o trénsito, dentro de seu ambito

de competéncia, e a frota interna de veiculos da
Prefeitura;
VI - Promover a salvaguarda das reservas ambientais e
hidricas.

Segdo II

Da Estrutura

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana - SEGUR, compreende' as seguintes unidades de

servigo:

.- Assessoria Técnica de Seguran¢a Urbana
.- Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
Comando da guarda Civil Municipal Rural

.- Departamento Administrativo da Guarda Municipal

(6] W
|

.- Departamento de Transportes
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Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

Secdo I

Da Competéncia

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal do

Meio Ambiente - SEMA:

I - Zelar pela conservacdo da fauna e flora locais;
IT - Promover parcerias com outras esferas de governo e com
Organizacgdes Nao Governamentais com o} escopo de

. proporcionar a protegdo ambiental e preservagdo das
~reservas hidricas;

IIT - Em agdo conjunta com o Servigo de Regularizagdo de
Loteamentos e Arruamento (SERLA), promover o adequado

aproveitamento das areas de preservagdo ambiental;

Segdo II

Da Estrutura

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA, compreende as seguintes unidades de

servicgo:

1.- Assessoria Técnica de Meio Ambiente
2.- Divisdo de Fiscalizacéo_e'Proteqéo ao Meio Ambiente

3.- Divisdo de Administragdo.do Aterro Sanitéario

Capitulo XVI

Das Disposig¢des Gerais

Art. 49 - Na medida em que forem instaladas as
dreas que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal, previstas nesta Lei, serdo extintos,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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automatlcamente, os atuais O6rgaos, ficando o Prefeito
Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos as tfansferéncias
que se fizerem necessdrias de dotag¢des do orgamento ou de
créditos adicionais requeridosbpara a execugao da presente
Lei.
Art. 50 - A elevagdo de referéncia do servidor

'piblico a cada dois anos de efetivo exercicio, conforme
previs3o contida no § 1° da Lei Municipal n° 18, de 16 de

junho de 1989, com a nova redagdo gue lhe foi dada pelo

art. 4° da Lei Municipal n° 123, de 04 de outubro de 1990,

ndo se aplica aos cargos por provimento em comissao.

Art. 51 - A presente Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando expressamente revogadas as
leis municipais n°s 654/01 e 753/02, bem como as demais

disposigdes em contrario.

Art. 52. A execugao da presente seréa
suportadas por verbas prdprias consignadas no orgamento,

além dos repasses legais, suplementadas se necesséario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE

IBIUNA, AOS 02 Dlﬁf—:¥32§j%2% FEVEREIRO DE 2005.
— AN

T~ BELLO DE OLIVEIRA \
]
<:::--~__* Prefelto_MunLcépaz o

Publicada e - Registrada na Secretaria da

Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 02 de

fevereiro de 2005.

O DE OLIVEIRA

Secretarjia Inteérina da Administragdo




!NEXO IV - A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 1072005 DE 02/02/2005 - |
ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA - SEGUR

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE

-SEGURANGA URBANA

ASSESSORIA

COMANDO DA COMANDO DA
GUARDA CIVIL GUARDA CIVIL
MUNIC URBANO MUNIC. RURAL

DEPTO GEFTO.CE
ADMMSTRATIVO
GUARDA MUNKCIPAL TRANSTO




ANEXO I A Q’ESE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/20%8 DE 02/02/2005
QUADROQ DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS " HOR/SEM REFER.

QTD. CARGO :
1 SECRETARIO DE SEGURANCA URBANA ' : SEGUR COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - Subsidio
2 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGUR COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B53
1 CHEFE DEPTO.ADMINISTRATIVO GUARDA MUNICIPAL SEGUR COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito B40
1 CHEFE DEPTO. DE TRANSITO SEGUR COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito B40
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE SEGURANCA
1 URBANA SEGUR COMISSAO livre nomeagéo pelo prefeito - B37
69 GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGUR EFETIVO ensino fundamental completo 40 B22

4 ESCRITURARIO| SEGUR EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25



ANEXO | A Q@SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2(9, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ

QTD. CARGO = | SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.

1 SECRETARIO DE GOVERNO ' SG COMISSAO -~ livre nomeagéo - Subsidio
1 DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS SG COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito - B59
8 ADMINISTRADOR REGIONAL SG COMISSAO livre nomeacao pelo prefeifo - B45
1 CHEFE DEPTO. DE MANUTENCAO E APQIO SG COMISSAQ livre nomeacédo pelo prefeito - B45
1 CHEFE DEPTO. OPERACIONAL SG COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B45
2 ASSESSOR DE GOVERNO SG COMISSAQ livre nomeacdo pelo prefeito - B43
1 ASSESSOR DE IMPRENSA SG COMISSAO livre nomeac&o pelo prefeito - B43
1 CHEFE DEPTO. DE EXPEDICAO - 8G COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B29
1 CHEFE DEPTO. DE CERIMONIAL ‘ SG COMISSAO livre nomeagéo pelo prefeito - B23
) ] ensino fundamental incompleto + A4S
22 OPERADOR DE MAQUINAS VIARIA SG : EFETIVO . . habilitacgo categoria C 40
10 MOTORISTA o SG EFETIVO ~ °nsino fundamental incompleto + A31
o habilitacédo categoria D
14 ESCRITURARIO | SG EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
2 LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS SG EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 A23
42 BRAGAL DE CONSERVAGAO =~ . ' SG EFETIVO nivel alfabetizado 40 - ADB




ANEXO | A’E SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10.)5, DE 02/02/2005

QUADRO DE

QTD. CARGO

1

P A

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA

DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
ESCRITURARIO |

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SETUR
SETUR
SETUR
SETUR
SETUR

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

ARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ

REQUISITOS
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B62
B57
B23
A25



ANEXO 1A QL‘E REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 10/2‘DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO

1

PR N W . NI .

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER

DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
CHEFE DEPTO. DE RECREAGAO

CHEFE DEPTO. DE LAZER

CHEFE DEPTO. DE ATIVIDADES E EVENTOS

CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRACAO E CONSERVACAO DO

ESTADIO MUNICIPAL

CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRACAO DOS GINASIOS
MUNICIPAIS

CHEFE DEPTO. ATIVIDADES ESPORTIVAS DO CENTRO
OLIMPICO

AGENTE DE RECREAQAO E LAZER

ESCRITURARIO |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA
SESLA

SESLA
SESLA
SESLA
SESLA

SESLA
SESLA

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

‘COMISSAO

COMISSAQ

COMISSAO

COMISSAQ

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacgéo pelo prefeito
livre nomeagdo pelo prefeito
livre nomeacdo pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeag&o pelo prefeito

livre nomeacgéo pelo prefeito

livre nomeacéo pelo prefeito
ensino médio completo

ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto

HOR/SEM REFER.

40
40
40

Subsidio
B62
B53
B53
B23
B23
B23

B23
B23
B23
A27

A25
A08
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ANEXO I A & SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10&5, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

CARGO
SECRETARIO DE SAUDE

DIRETOR DA DIVISAO DO PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

DIRETOR DA DIVISAO DE SAL’JDE»MENTAL

DIRETOR DA DIVISAO DE PRONTO SOCORRO

DIRETOR DA DIVISAO DE PEDIATRIA

DIRETOR DA DIVISAO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DIRETOR DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA

DIRETOR DA DIVISAO DE CIRURGIA

DIRETOR DA DIVISAO DA REDE BASICA

DIRETOR DA DIVISAO CLINICA HOSPITALAR
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
DIRETOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

DIRETOR DA DIVISAO DE TERAPIA DE REABILITACAO
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E
ZOONOSES

CHEFE DEPTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DEPTO. DE LOCOMOCAO

CHEFE DEPTO. DE ODONTOLOGIA

CHEFE DEPTO. DE ZOONOSES

COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA
COORDENADOR DEPTO. PRONTO SOCORRO

SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

SESA -

SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

E SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO -

COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO

REQUISITOS
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito +
graduagio em medicina
livre nomeacéo pelo prefeito +
graduacido em medicina
livre nomeagao pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeacéao pelo prefeito +
graduagdo em medicina
livre nomeacéo pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeacé&o pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeagéao pelo prefeito +
graduagdo em medicina
livre nomeagao pelo prefeito +
graduacio em medicina
livre nomeago pelo prefeito +
graduacdo em medicina
livre nomeacgao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito+
graduacdo em enfermagem
livre nomeatao pelo prefeito
dentre servidores efetivos
especializados

livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacéao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B30

B80
Ba0
B80
B80
B80
Ba0
B80

B80
B74
B72

B69

B66
B59
B53
B53
B45
B43
B42
B40
B40



ANEXO I A
QUADRO D

COORDENADOR DEPTO. CENTRO CIRURGICO

COORDENADOR DEPTO INTERNACAO
COORDENADOR CENTRO DE SAUDE

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE SAUDE
ENCARREGADO DO SETOR DE FATURAMENTO

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA |
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO OTORRINOLAR!NGOLQGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA
MEDICO OBSTETRA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10%
RGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETI

SESA
SESA
SESA
SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
- SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

COMISSAO
coMIssAo
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO

'EFETIVO
EFETIVO '
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

5, DE 02/02/2005
E EM COMISSAO

livre nomeag#o pelo prefeito
livre nomeagio pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
dentre servidores efetivos
graduacio em medicina +
especializagdo
gradua¢do em medicina +
especializagdo
~ graduacdo em medicina +
especializacdo
graduag8o em medicina +
especializagio
graduag¢do em medicina +
especializacido
graduagdo em medicina +
especializacdo

graduagdo em medicina +

especializagao
graduagio em medicina +
especializacido
graduagdo em medicina +
especializagio
graduagdo em medicina +
especializacédo
graduagdo em medicina +
.especializagédo
graduagio em medicina +
especializacio
graduacdo em medicina +
especializacio
graduacdo em medicina +
especializacdo
graduacio em medici
especializagéo

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

o 24

24

B40
B40
B40
B23

B29

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79
B79
B79
B79
B79
B79
B79
B79

B79
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ANEXO | A & SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 1072005, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA
MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ANESTESISTA

ASSISTENTE SOCIAL
NUTRICIONISTA

MEDICO VETERINARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

PSICOLOGO

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

ENFERMEIRO

ORIENTADOR EDUCACIONAL EM SAUDE
FARMACEUTICO

DENTISTA

TELEFONISTA

TECNICO DE RAIO

.

T

SESA
SESA

SESA

SESA -

SESA

SESA

SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA

SESA
SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO.

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

graduacdo em medicina +

especializacéo 24
graduagdo em medicina + 24
especializacao
graduacio em medicina + o4
especializagio
graduac¢io em medicina + 24
especializacio
graduacdo em medicina + o4
especializacdo
‘graduacdo em medicina + o4
especializacio
graduacao em medicina + 24
_ especializacio
graduacdo em medicina + o4
especializagio
graduacdo em medicina + 24
especializacio
. graduacido em medicina + o4
especializacao
graduacdo em servico social 40
graduagio em nutri¢éo 40
graduacdo em medicina
veterinaria ‘ 40
graduacdo em terapia 30
ocupacional
graduacio em psicologia - 30
graduagéo em fonoaudiologia 30
graduacio em fisioterapia 30
graduagdo em enfermagem 30
superior completo 40
graduacdo em farmacia 30
graduagdo em odontologia 20
ensino médio completo 30
ensino fundamental cemptets

. 2
curso de especially 4

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B79

B62
A72

AT2
A71

AT1
A71
AT1
B57
B52
AS9
B43
A50

B37



10

20

100

-

15
25

30
50

ANEXO | A ‘ SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10‘5, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSTRUMENTADOR
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MOTORISTA
TECNICO EM GESSO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
ESCRITURARIO |1

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE FARMACIA

LACTARISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
AGENTE DE PREVENGCAO DE ZOONOSES

Al

SESA

SESA
SESA
SESA

SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA

SESA
SESA
SESA

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

ensino médio completo + curso
de especializacio
curso técnico de instrumentacéo
cirurgica '
ensino médio completo
ensino fundamental completo +
curso especifico
ensino fundamental incompleto +
habilitag&o categoria D
ensino médioc completo + curso
de especializagio

-ensino fundamental completo .+

curso especifico
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo +
experiéncia
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto

40

40
40
40

.40

40

40
40

40

40
40
40

40

40
40
40

- B37

B37
A34
B23

A31

B21

B21

A30
A27
A25
A22
A22

A08

A08
A0S
AD8
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ANEXO | A C‘ SE REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 10/‘, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ

. CARGO : SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.
SECRETARIO DE RENDAS INTERNAS ' : SERI COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - Subsidio
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE RENDAS INTERNAS SERI COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B23
ESCRITURARIO | _ _ SERI EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25



ANEXO | A & SE REFERE A LE{ COMPLEMENTAR N° 10/’5 DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

- QTD. CARGO

1

W W W =2 —a a

SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL
CHEFE DEPTO. DE ASSISTENCIA AS FAMILIAS CARENTES
CHEFE DEPTO DE ASSISTENCIA A MENORES CARENTES
CHEFE DEPTO. DE PROMOCAOQ SOCIAL

ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

SECRETARIA TIiPO PROVIMENTO

SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
graduacéo em servigo social
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

HOR/SEM

40
40
40

REFER.
Subsidio
B46
B46
B40
B23
B62
A25
A22



-

ANEXO I A &‘SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/‘, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFET|VO E EM COMISSAO

QTD. CARGO
1 SECRETARIO DE OBRAS
1 DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS
1 DIRETOR DA DIVISAO DE ENGENHARIA

1  ASSESSOR TECNICO DE OBRAS
1 CHEFE DEPTO. DE PLANEJAMENTO
1 CHEFE DEPTO.DE OBRAS PUBLICAS

4 ENGENHEIRO CIVIL
1 AGRIMENSOR
5 ESCRITURARIO |

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SEOB
SEOB
SEOB

SEOB
SEOB
SEOB
SEOB
SEOB
SEOB

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS HOR/SEM
livre nomeagao pelo prefeito -
livre nomeagio pelo prefeito -
livre nomeacao pelo prefeito -

livre nomeacao pelo prefeito +
CREA -
livre nomeacao pelo prefeito -
livre nomeacao pelo prefeitc -
graduacao em engenharia civil +

CREA 20
- concluséo de curso de 40
agrimensura .

ensino fundamental completo 40

REFER.
Subsidio
B59
B59

BS53
B50
B46
B45
A49
A25



ANEXO I A . SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/‘ DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO , : SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.

1 SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE ' SEMA COMISSAO livre nomeacdo pelo prefeito - Subsidio
DIRETOR DIVISAO FISCALIZACAO E PROTECAO AO MEIO ' i o 50 pelo prefeito

1 AMBIENTE SEMA COMISSAO IVTé nomeagao pelo prefe! - B66
DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRAGAO DO ATERRO livre no %0 pelo prefeito ' ‘

1 SANITARIO SEMA COMISSAO IVTe nomeagdo pelo preiel - B66

1 ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SEMA COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B23

1 ENGENHEIRO AGRONOMO v SEMA EFETIVO graducio em agronomia 40 B55

1 FISCAL DE MEIO AMBIENTE SEMA EFETIVO ensino médio completo 40 A31

2 ESCRITURARIO | SEMA EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25

' ensino médio com habilitacdo
2 EDUCADOR AMBIENTAL _ SEMA EFETIVO para ¢ magistério 40 A26
1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEMA EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 A08




ANEXO 1A ‘ SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/‘, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO

1 SECRETARIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

CHEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO DO BANCO DO POVO
CHEFE DEPTO. FINANCEIRO DO BANCO DO POVO
CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE INDUSTRIAE
COMERCIO

ESCRITURARIO |

4 RECEPCIONISTA

el ek

NN

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS o HOR/SEM
SEIC COMISSAO livre nomeagéo pelo prefeito -
SEIC COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito -
SEIC COMISS/}O livre nomeagao pelo prefeito -
SEIC COMISSAO = livre nomeacdo pelo prefeito -
SEIC COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito : -
SEIC EFETIVO ensino fundamental completo 40
SEIC EFETIVO ensino fundamental completo 40

REFER.

Subsidio
B40
B40
B40
B23

A25
A22



ANEXO I A C.SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2., DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO

SECRETARIO DE FINANGCAS

CHEFE DEPTO. DE EMPENHOS

CHEFE DEPTO. DE CONTROLE

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE FINANCAS
ESCRITURARIO |

1

D a a

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SEF
SEF
SEF
SEF
SEF

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

REQUISITOS

livre nomeacé&o pelo prefeito

livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagcao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
ensino fundamental completo

HOR/SEM

40

REFER.
Subsidio
B42
B42
B23
A25
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0 AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

ANEXO | A ‘ SE REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 10/?
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIV

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (CLASSE Ill)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (CLASSE )
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (CLASSE I)
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE Iil)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (CLASSE i)
PROFESSOR.-DE EDUCACAO INFANTIL (CLASSE I)

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

TECNICO EM ALIMENTAGAO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE PROFESSOR
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
MOTORISTA

FISCAL DE CONTROLE DE. ESTOQUE DE MERENDA
ESCOLAR '
ESCRITURARIO I
ESCRITURARIO |
PINTOR

PEDREIRO
MARCENEIRO
ELETRICISTA
RECEPCIONISTA
INSPETOR DE ALUNOS

SEED

SEED

SEED

SEED

SEED

SEED

SEED

SEED
SEED

SEED
SEED
SEED

SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO.

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

DE 02/02/2005

E EM COMISSAO

ensino médio com habilitacio
para o magistério
ensino médio com habilitacéo
para o0 magistério
ensino médio com habilitacao
para 0 magistério
ensino médio com habilitacio
para 0 magistério
ensino médio com habilitagio
para 0 magistério
ensino médio com habilitacao
para o magistério
ensino médio com habilitagdo
para ¢ magistério
curso técnico em nutricdo ou
técnico em alimentos
ensino médio com habilitacdo
para o magistério
ensino meédio com habilitagdo
para o magistério
ensino médio completo

ensino fundamental incompleto +

habilitacdo categoria D

ensinc médio completo

ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

ensino fundamental incompleto

5

30

30

30

24

24

24

24

40

40

40
40
40

40
40
40

- 40

40
40
40
40
40
40

EM-3
EM-2
EM-1
EM-3
EM-2
EM-1

EM-1

A35
A35

A34
A34
A31

A31
A27
A25
A23
A23
A23
A23
A22

- A18

AO8



QTD. CARGO ) : SECRETARIA TIPO PROVIMENTO
1 SECRETARIO DE EDUCAGCAO . SEED COMISSAO
2 ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR SEED COMISSAO
10 DIRETOR DE ESCOLA SEED COMISSAO
{ DIRETOR DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR SEED COMISSAO
22 VICE DIRETOR DE ESCOLA SEED COMISSAO
3 COORDENADOR DE AREA - - SEED COMISSAO
1 COORDENADOR ADMINISTRAGAO DE CRECHES SEED COMISSAO
1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO INFANTIL SEED COMISSAD
1 CHEFE DEPTO. DE ENSINO FUNDAMENTAL SEED COMISSAO
~ CHEFE DEPTO. DE CADASTRAMENTO DOS PROGRAMAS
1 FEDERAIS i SEED COMISSAO
CHEFE DEPTO. DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DA
1 MERENDA ESCOLAR : SEED COMISSAQ
1 NUTRICIONISTA SEED EFETIVO
1 BIBLIOTECARIO SEED EFETIVO
BE > PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CLASSE Il SEED EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (CLASSE il) SEED EFETIVO
(150 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (CLASSE ) SEED EFETIVO

ANEXO | A r SE REFERE A~LEI COMPLEMENTAR N°10
QUADRO DE TARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO EEM COMISSAO

s, oE 0210212005

: REQUISITO\S HOR/SEM REFER.

livre nomeacao pelo prefeito -
livre nomeacé&o pelo prefeito +
graduagéo em Pedagogia -
livre nomeacao pelo prefeito +
graduacgdo em Pedagogia com
licenciatura em administracdo
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacio pelo prefeito +
graduacgdo em Pedagogia com
licenciatura em administracdo -
escolar + 3 anos de experiéncia
no magistério
livre nomeacgao pelo prefeito +
graduagio em Pedagogia com
habiliatagdo em administragdo ou
supervisdo escolar + 3 anos de
* experiéncia no magistério
livre nomeagéo pelo prefeito -
livre nomeacgéo pelo prefeito -
livre nomeacao pelo prefeito -

livre nomeacgao pelo prefeito -

livre nomeacao pelo prefeito -

graduagdo em nutricdo - 40
graduagdo em biblioteconomia 40
licenciatura plena nas areas
especificas 30
licenciatura plena nas 4reas
especificas 30

licenciatura plena nas areas
especificas

Subsidio

B71
B68
B67

B62

B54

B40
B40
B40
B40
B28
A72
A67
EM-6
EM-5

EM-4



ANEXO | A C.SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2‘, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO - '~ SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS HOR/SEM REFER.
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO : SEDU COMISSAO livre nomeago pelo prefeito - Subsidio
1 DIRETOR DA DIVISAO DO SERLA SEDU COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B64
1 DIRETOR DA DIVISAO DE HABITAGAO SEDU " COMISSAO livre nomeagao pelo prefeito - B64
1 CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS SEDU COMISSAO livre nomeag4o pelo prefeito - B52
1 CHEFE DEPTO. DE TRANSPORTES SEDU COMISSAO livre nomeacao pelo prefeito - B45
1 CHEFE DEPTO. DE HABITGAO SEDU COMISSAO livre nomeaco pelo prefeito - B40
1 CHEFE DEPTO. DE FISCALIZAGAO DO SERLA SEDU COMISSAO livre nomeac4o pelo prefeito - B40
1 CHEFE DEPTO. ADMINISTRAGAO TERMINAL RODOVIARIO - SEDU COMISSAQ livre nomeaco pelo prefeito - B23

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE
1 DESENVOLVIMENTO URBANO » SEDU COMISSAO livre nomeacéo pelo prefeito - B23
- graduagao em engenharia civil +
1 ENGENHEIRO CIVIL 3 : SEDU EFETIVO CREA 20 B45
1 TOPOGRAFO o SEDU EFETIVO conclusdo curso de topografia 40 A49

ensino fundamental incompleto +

15 MOTORISTA ) SEDU EFETIVO habilitagdo categoria D 40 A31
5 FISCAL ESPECIAL DO SERLA o ‘ SEDU EFETIVO ensino médio completo 40 A31
5 ESCRITURARIO | SEDU EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
3 RECEPCIONISTA g : SEDU ~ EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22
5 COVEIRO ' SEDU EFETIVO ‘ nivel alfabetizado 40 ~ A08
10 AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS SEDU EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 A08




QTD. CARGO

1

B R . I e e S e

10
10

SECRETARIO DE CONTROLE DE ARRECADAGAO
DIRETOR DA UNIDADE ATENDIMENTO AO PUBLICO (UAP)
DIRETOR DA DIVISAO DE TRIBUTAGCAO

DIRETOR DA DIVISAC DE FISCALIZAGAO

CHEFE DEPTO. DE RECEITAS IMOBILIARIAS

CHEFE DEPTO. DE ISSQN

CHEFE DEPTO. DE CONTROLE DE TRIBUTOS ESTADUAIS
CHEFE DEPTO.DE TAXAS E ALVARAS

CHEFE DEPTO.DE DIiVIDA ATIVA

CHEFE DEPTO. DE FISCALIZACAO E AUTUACAO
ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE CONTROLE DE

ARRECADACAO
FISCAL
ESCRITURARIO |

SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR
SECAR

SECAR
SECAR
SECAR

'SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO
COMISSAQ
COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO

ANEXO | A Q&E REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2. DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

REQUISITOS
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagcéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagcéo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagcéo pelo prefeito

_ livre nomeacéo pelo prefeito

livre nomeagéo pelo prefeito

ensino médio completo
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B80
B53
B53
B46
B46
B40
B23
B23
B23

B23
A31
A25



ANEXO | A <. SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/%, DE 02/02/2005
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

QTD. CARGO : : SECRETARIA TIPO PROVIMENTO REQUISITOS 'HOR/SEM REFER.

1 SECRETARIO DE A~GRIC'ULTURA , SEAGRI COMISS@O livre nomeacéo pelo prefeito - Subsidio
1 DIRETOR DA DIVISAOC DE AGRICULTURA ) SEAGRI COMISS/_\O livre nomeacéo pelo prefeito - B52
1 CHEFE DEPTO. DO PATRULHAMENTO AGRICOLA SEAGRI COMISSéO livre nomeagéo pelo prefeito T B28
1 ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA SEAGRI COMISSAO livre nomeacdo pelo prefeito - B23
1 MEDICO VETERINARIO SEAGRI EFETIVO grad”a“f:t"e sr':; ri";ed'c'“a 40 AT2
1 - ENGENHEIRO AGRONOMO SEAGRI EFETIVO graduagdo em agronomia 40 ~ B55
2 TECNICO AGROPECUARIO SEAGRI EFETIVO curso técnico em agropecuaria 40 A43
1 FISCAL AGROPECUARIO SEAGRI EFETIVO ensino médio completo 40 A31
6 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA SEAGRI EFETIVO ensino fundamental completo + A30
) habilitagdo Categoria C

1 ESCRITURARIO | _ . SEAGRI EFETIVO - “ensino fundamental completo -40 A25
1

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS : SEAGRI EFETIVO ensino fundamental incompleto 40 A08




ANEXO 1 A
QUADRO DE

QTD. CARGO

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2

20

5
25
10

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES

DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS

ASSESSOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC
CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS
CHEFE DEPTO. DE LICITACOES

CHEFE DEPTO. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
CHEFE DEPTO. DE PROTOCOLO E ARQUIVO
CHEFE DEPTO. DE PESSOAL '
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
CHEFE DEPTO. DE COMPRAS

TELEFONISTA _ :

ESCRITURARIO | '

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

VIGIA : o

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

\&T

SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/
GOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETI

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAQO
COMISSAO

COMISSAO:

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

, DE 02/02/2005
E EM COMISSAO

REQUISITOS

livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacdo pelo prefeito
livre nomeagio pelo prefeito
livre nomeacdo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
* livre nomeacéo pelo prefeito

ensino médio completo

ensino médio completo
ensino fundamental compieto
ensino fundamental completo

ensino fundamental incompleto
ensino fundamental incompleto

HOR/SEM REFER.

Subsidio
B72
B64
B64
B60
B52
B40
B45
B40
B40
B32
B40
A50
A27
A25
A22
Al11
A08



QTD. CARGO

2 O =2 WM

CONSULTOR JURIDICO
MOTORISTA DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR DE GABINETE
SECRETARIA DE GABINETE

ANEXO | A

QUADRO DE

AGENTE DE SEGURANGA DO GABINETE

PROCURADOR JURIDICO
ESCRITURARIO |
RECEPCIONISTA

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

GABINETE
GABINETE
GABINETE
GABINETE
GABINETE
GABINETE
GABINETE

. GABINETE

GABINETE

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAOQ
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

SE REFERE A LE| COMPLEMENTAR N° 10/ , DE 02/02/2005
GOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETI

EM COMISSAO

REQUISITOS
bacharel em Direito + OAB
livie nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacé&o pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
bacharel em Direito + OAB
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

HOR/SEM

REFER.
B71
B64
B64
B64
B29
B23
B65
A25
A22



QTD. CARGO

1

a.A.A-LA._\w._L_\{D())

22w, Yo

- N
_\_\O_.\{\)(o

ATENDENTE

'‘ATENDENTE DE ENFERMAGEM
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11

AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE FISCALIZAGAO
AUXILIAR DE FISCALIZACAO

AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

BORRACHEIRO
GUARDA

GUARDA

GUARDA

MEDICO

MERENDEIRA
MERENDEIRA _
MESTRE DE OBRAS -
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
PAJEM

PEDREIRO

PINTOR DE VEICULOS
RECREACIONISTA
SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

SERVENTE

TECNICO DE CONTABILIDADE
ZELADOR

anexo il A

QUADRO DE CARGOS E FUNGOES A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SECRETARIA HOR/SEM REFER.
SESA 40 ‘A22
SESA 40 B14
SESA 40 B37
SEAD 40 A22
SECAR 40 A22
SEED 40 A22
SECAR 40 A22
SESA 40 A22

SEGUR 40 A13
SEOB 40 A23
SEED 40 A1
SEOB 40 ’ A11
SESA 40 A1l
SESA 40 B79
SEED 40 A08
SESA 40 A08
SEOB 40 A26
SEAD 40 A26
SEED 40 A26
SEED 40 A23
SESA 40 A23
SEOB 40 A40
SEED 40 A54
SEAD 40 AO8

SEAGRI 40 A08
SEED 40 A08
SEOB 40 A08

SEPROS 40 A08
SESA 40 A08

SEF 40 A38
SEOB 40 . A1

SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 1‘5, DE 02/02/2005



| ANEXO il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABELA DE REFERENCIAS A
REF. | VALOR | REF. [ VALOR | REF. | VALOR
O1A | 18520 | 36A | 54249 | 71A | 1.330,33
02A | 190,75 | 37A | 551,38 | 72A | 1.370,32 |
03A | 19652 | 38A | 56047 | 73A | 141144
04A | 20232 | 39A | 58600 | 74A | 145374 |

05 A 208,43 40 A 603,92 75 A 1.497,36
06 A 214,69 41 A 622,05 76 A 1.542,23
07 A 221,22 42 A 640,71 77A 1.588,49
08 A 300,17 43 A 659,84 78 A 1.636,20
09 A 300,17 44 A 679,69 79 A 1.685,25
10A 300,96 45 A 700,03 80 A 1.735,81
11 A 310,07 46 A 711,55 81A 1.787,88
12A 319,31 47 A 723,03 82 A 1.841,51
13 A 328,86 .48 A 733,76 83 A 1.896,77
14 A 338,75 49 A 746,25 84 A 1.953,66
15 A 348,90 50 A 757,88 85 A 1.974,65
16 A 359,40 51A 769,52 86 A 2.033,90
17 A 370,19 52 A 781,13 87 A 2.094,92
18 A 381,23 53A . 803,36 88 A 2.157,77
19A 392,66 54 A 827,49 89 A 2.222,50
20 A 404,49 55 A 852,30 90 A 2.289,17
21A 416,61 56 A 877,84 91 A 2.357,85
22 A 424,33 57 A 904,18 92 A 2.428,59
23 A 432,27 58 A 930,96 93 A 2.501,44
24 A 440,32 59 A 959,27 94 A 2.576,48
25A 448,45 60 A 988,03 95 A 2.653,78

26 A 455,99 61 A 1.017,69 96 A 2.733,39
27T A 464,82 62 A 1.048,18 97 A 2.815,40
28 A 473,15 63 A 1.079,64 98 A 2.899,86
29 A 481,53 64 A 1.081,72 99 A 2.986,85
30A 490,03 65 A 1.114,16 100 A 3.076,46
31A 498,61 66 A 1.147,61
32A 507,20 67 A 1.182,03
33A 515,88 68 A 1.217,48
34A 524,38 69 A 1.254,00
35 A 533,56 70 A 1.291,63




;

ANEXO Iil A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005

TABELA DE REFERENCIAS B

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR
018 275,33 36 B 693,33 718 1.867,40
02 B 333,45 37B 703,88 72 B 1.923,40
03B 343 46 38 B 723,87 73 B 1.981,09
04 B 353,79 398 745,50 74 B 2.002,47
05B 364,38 40 B 767,97 75 B 2.062,52
06 B 375,31 418 791,03 76 B 2.124,40
07 B 386,57 42B 819,56 77 B 2.188,13
08 B 393,75 43 B 839,16 78 B 2.253,75
09 B 401,12 44 B 864,28 79B 2.321,42
10 B 409,06 45B 890,23 80 B 2.390,98
118 416,04 46 B 916,96 81 B 2.462,70
12 B 423,70 47 B 944,44 828 2.536,66
13 B 431,28 48 B 972,84 83 B 2.612,74
148 439,05 498 1.001,99 84 B 2.691,10
15 B 446,81 50 B 1.032,54 858 2.771,83
16 B 454,73 51B 1.063,05 86 B 2.854,98
17B 46268 52 B 1.073,77 87 B 2.940,64
18 B 470,68 . 53B 1.096,99 88 B 3.028,86
19B 478,78 54 B 1.129,80 89 B 3.119,72
20B 481,34 55 B 1.163,69 90 B 3.213,32
21B - 495,22 56 B 1.198,67 91 B 3.309,72
228 503,39 578 1.234 61 92 B 3.409,00
238 511,72 58 B 1.271,62 93 B 3.511,28
24B 542,14 59 B 1.309,80 94 B 3.616,61
25 B 544,09 60 B 1.349,07 95 B 3.725,12
26 B 560,43 618 1.389,59 96 8 3.836,87
27B 577,19 62 B 1.431,23 97 B 3.951,98
28 B 594,55 63 B 1.474,20 98 B 4.070,54
29 B 612,40 64 B 1.496,47 99 B 4.192,65
30 B 30,77 65 B 1.563,98 100 B 4.318,43
31B 641,05 66 B 1.610,86

32B 651,44 67 B 1.659,21

33 B 661,90 68 B 1.709,00

34 B 672,30 69 B 1.760,25

358 682,81 70B | 1.813,02




ANEXO IIl A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 10/2005, DE 02/02/2005
TABELA DE REFERENCIAS EDUCACAO MUNICIPAL - EM

IREF. A B C D E F

EM1 5,375 5,437 5,499 5,662 5,625 5,690
EM 2 5,644 5,708 5774 5,840 5,907 5,974
EM 3 5,926 5,994 6,062 6,132 6,202 6,273
EM4 6,222 6,293 6,366 6,438 6,512 6,587
EM 5 6,533 6,608 6,684 8,760 6,838 6,916
EM 6 6,860 6,939 7,018 7.098 7,180 7,262

*Valores expressos em reais para 01 (uma) hora-aula




A
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PROVADO .

ANCWA

MUNICIPAL DA EST .
CMZKR‘SW 057‘“":,2)22/ REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL
EM 3

O » o)
M&“Wf 1* SEC! @ Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou no dia 16 d
abn) passado o Projeto de Lei n® 271/2007 que “Dispde sobre denominagio de
uma Rua no Bairro Grilos.”;
Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou no dia 16 de
abril passado o Projeto de Lei n°. 272/2007 que “Dispde sobre denominagdo de
uma Rua no Bairro Ressaca.”;
Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou no dia 16 de
abril passado o Projeto de Lei n® 273/2007 que “Dispde sobre a denominagdo de
uma Rua no Bairro Ressaca.”;

L AT R e oty b O 1

SThlh

A 2 A,
PRI

AR

E Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou no dia 18 de
5 abril passado o Projeto de Lei n®. 274/2007 que “Altera a Lei Complementar ne.
3 10/2005 e da outras providéncias.”;

f{ Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou no dia 18 de
33 abril passado o Projeto de Lei e 275/2007 que “Altera a Lei Complementar n°.
5;‘ 10/2005 e da outras providéncias.”;

M v Considerando que as denominagdes propostas as Ruas localizada

LI

nos Bairros Grilos e Ressaca, sdo de pessoas de curriculo justo e relevante;

Considerando a necessidade da criagdo dos cargos de Vice-
Diretor, Auxiliar de Professor, e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil na Secretaria
Municipal de Educagéo para a implantagdo de novos servigos de educagdo em
bairros do municipio, com a demanda de pessoal dentro das diretrizes do governo
municipal ;

Considerando a necessidade da criagdo dos cargos de Diretor da
Divisao de Pecuéria e do Servigos de Inspegdo Municipal — SIM, e de Chefe do
Departamento de Pecudria e do Servigo de Inspegdo Municipal - SIM na
Secretaria Municipal de Agricultura, para a implantagdo da Divisdo de Pecuaria e
do Servigo de Inspegao Municipal — SIM, com o objetivo do efetivo funcionamento
do setor de fiscalizagdo prévia sob o ponto de vista industrial dos produtos de
origem animal comercializados no municipio de Ibiana, dentro das diretrizes do
governo municipal ; ' '

Considerando a relevancia das proposiges acima, pois tratam da
denominagdo de ruas e criagdo de cargos nas Secretarias Municipais de
Educagao e Agricultura.

Diante do exposto, requeremos a Mesa, nos termos dos Artigos
131, 132 e seus incisos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei n%. 271,
272, 273, 274 e 275/2007 colocados em Regime de Urgéncia Especial; e incluidos
para discuss&o e votagdo na Ordem do Dia da presente Sessdo Ordinaria, sendo
os Projetos de Lei n%. 271, 272 e 273/2007 em discusséo e votagdo Unica e os
Projetos de Lei n*. 274 e 275/2007 em primeira discussdo e votacgéo .

SALA VEREA RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 23 DE
ABRIL DE 2007.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

“Vereador Rubens Xavier de Lima”
Estado de Sio Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 - 18150-000 — Ibisina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266}

COMISSOES WwWww.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br,

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N°, 274/2007
AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JAMIL MARCICANO
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGCAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagéo
desta Casa de Leis no dia 18 de abril de 2007, o Projeto de Lei n®. 274/2007 que
“Altera a Lei Complementar n2. 10/2005, e da outras providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redacdo em analise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitacdo regimental, pois a
proposigdo tem o objetivo de criar cargos na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEED:! para a adequagéao do corpo funcional do setor de educagédo, com o objetivo
de atender a demanda dos servicos com a criagdo e inauguragdo de novas
escolas e creches em nosso municipio, havendo a necessidade de pessoal com
conhecimentos especificos da area, sem prejuizo do atendimento a populagéo.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagéo regimental, pois as
despesas correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento vigente,
suplementada se necessario, conforme aponta o artigo 2°..

As Comissdes Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacdo, Salde e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia,
exaram parecer pela tramitagdo normal, pois a criagdo dos cargos proposta visa
atender a necessidade de novos funcionarios no setor de educacéo para o efetivo
funcionamento das escolas e creches municipais, repercutindo sem duavida na
qualidade da educagéo proporcionada aos nossos municipes, tanto da zona rural
como da zona urbana.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO,
EM 23 DE ABRIL DE 2006.

FERNAWND: BRANCO
RELATOR — PRESIDENTE DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
“Vereador Rubens Xavier de Lima”

. Estado de Sio Paul
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — Ibil'm:)— SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

12, 274/2007 — fis. 02

ATIVIDADES PRIVADAS

CHARLES GUIMARAES LEONCIO RI

(fh CC
KMIL MARCICANO

ISSAO DE EDUCAGAO,
SOCIAL

DE E ASSISTENCIA

b ¥ NS KF

P
ULO KENJI SASAKI
MEMBRO

DONIZETI LUZ CAMA
VICE-PRESIDENTE

6



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 — ibiiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

\

CERTIDAO: ‘ AN
Certifico que o Projeto de Lei ne. 274/2007 de autoria do Chefe d (¢
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara n
dia 18 de abril de 2007 e foi lido no expediente da Sesséo
Ordinaria do dia 23 de abril de 2007; extraidas e entregues
fotocopias aos Srs. Vereadores, onde recebeu no mesmo
expediente Requerimento de Urgéncia Especial nos termos
regimentais, para inclusdo, discussao e votagado na Ordem do Dia
da mesma Sesséo.

Certifico mais, colocado em votacao nominalna Ordem do Dia da
mesma Sessao Ordinaria o Requerimento de Urgéncia Especial
foi aprovado por oito votos favoraveis e dois contrarios dos
Vereadores Jamil Marcicano e Donizeti Luz Camargo, e devido a
aprovacao do Requerimento de Urgéncia Especial foi apresentado
o parecer conjunto das Comissbes de Justica e Redagao;
Finangas e Orgamento; Obras, Servigcos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagdo, Saude e Assisténcia Social, e apés




" PREFEITURA DA ESTANCIA'TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo |

ESTUDO DE IMPACTO® ORCAMENTARIO

~ ’ ‘ : .
. - . . P ! .

' . Informo que o saldo atual dao or¢camento estd dentro do
limite legal estabelecido na Lei n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e que
existe margem orgamentaria na Secretaria de Financas da Prefeitura a suprir as
despesas em funcdo da alteragdio pretendida, conforme demonstrativo das despesas
com pessoal, em anexo. .- : '

e ’ .: * '\
. Tbitina, 26 de abril de 2007.

. BR&ZPECCI
SECRETARIO DE FINANCAS . .

(3



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N°. 269/2007

“Altera a Lei Complementar n2 10/2005 e da outras
providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal d
Estancia Turistica de Ibitna, no uso de suas atribuigde
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados os cargos abaixo descritos, que
deverao exercer suas fungdes na Secretaria Municipal da Educacéo - SEED:

QTD. CARGO TIPO DE|  REQUISITOS CARGA | REF.
PROVIMENTO HORARIA
03 Vice-Diretor de Comissao Livre nomeacado pelo B 65
Escola prefeito + graduacao

em Pedagogia com
licenciatura escolar + -

trés anos de
experiéncia no
magistério.
12 Auxiliar de Efetivo Ensino médio com|40 horas [A 34
Professor , |habilitagdo para  o|semanais
magistério.
02 Auxiliar de Efetivo Ensino médio com|40 horas A 35
Desenvolvimento habiltagcdo para o|semanais
Infantil magistério.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao
por conta do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 02 DIAS DO MES DE MAIO DE 2007.

0& [z ﬁ[@/ff
ALDECIR FRIOLI

AMARGO
RIO

<~ DONIZETI LUZC
ECRETA



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibiiina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266

www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Oficio GPC ne. 214/2007 Ibitina, 03 de maio de 2007.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa E xceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 269/2007, referente ao Projeto de Lei Complementar ne.
004/07, nesta Casa tramitou com o n% 274/2007, que “Altera a Lei Complementar n°.
10/2005 e da outras providéncias.”, aprovado na Sessao Ordinaria realizada no dia 02 p.
passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos de
estima e consideragao.

v

Atenciosamente,

\/O'Jo(ﬂ Cn ﬁw&”
VALDECIR FRIOLI
PRESIDENTE

AO EXMO. SR.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.

’




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — 18150-000 - Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO: A
Certifico que o Projeto de Lei
discussao e votacdo nopinal na Ordem do Dia da sessao Ordinari

Certifico finalmente que em vintude da aprovagao do Projeto de Lei
ne. 274/2007 f6i elaborado /o Autdégrafo de Lei n° 269/2007,
encaminhado Y- vés do Oficio GPC n®. 214/2007 da presente data.
Ibiina, 03 de/majo de 2007.




