PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Pauio

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 013/06.
Ibitna, 09 de outubro de 2006.
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SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “altera os artigos da Lei
Municipal n° 445, de 19 de margo de 1998, e dé outras providéncias™.

Inicialimente, cumpre ressaltar que a Lei Municipal n°
445, de 19 de margo de 1998, dispds sobre a reorganizagio do quadro do magistério
municipal, fixando critérios e diretrizes para a implantagdo do plano de carreira. Agora,
com as modificacdes que sdo propostas, busca a municipalidade melhorar ainda mais a
qualidade do ensino em Ibitna, permitindo que a evolugdo funcional na modalidade de
acesso ocorra somente através de titulos, fato esse que incentivara o estudo por parte dos
professores, que ao terminarem suas faculdades ou cursos de pos-graduagdo, poderdo
evoluir na carreira, situagfo essa que tem ligagdo direta com um acréscimo salarial.

Além disso, busca também o presente projeto atualizar as
disposigdes contidas na Lei Municipal n° 445/98, incluindo cargos ja criados no quadro do
magistério ¢ modificando a nomenclatura conforme o disposto no artigo 2°, que por
somente fazer alteragOes de nomes, assegura todas as vantagens obtidas pelos profissionais
citados.

Finalmente e talvez sendo uma grande inovagdo, inclusive em
relagdo a outros municipios, estd o disposto no artigo 4°, que concede uma gratificagio de
20% (vinte por cento) sobre o salario-base aos professores que tenham em suas classes
pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais, sendo esse beneficio criado
com a finalidade de recompensar os profissionais pelo cuidado, atengdo e dedicagdo com
que 0s mesmos tém com tais alunos.

Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes em que me levam
r o presente Projeto de Lei, para que seja submetido a apreciagdo dos Nobres
bres dessa Egrégia Camara Municipal.
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Sem mais para o0 momento renovamos a Vossa
Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragdo.

Atengiosamente,

ABIO BELLODE OLIVEIRA
Prefeito Mumecipal

Alc. Sr.

ALEXANDRE BELLO DE OGLIVEIRA
DD. Presidente da Camara Municipai da
Estincia Turistica de Ibiana/SP
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0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (13/06.
DE 09 DE OUTUBRO DE 2006.

CAMARA MUNICIPAL DA 2

TURISTICA DE 1B NA
A,

) f DeZQIQ-é/’ Altera os artigos da Lei Municipal n° 445, de 19 de mar¢o
égg&%"‘ de 1998, e d4 outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estincia
istica de Ibitina, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitna aprova e, ele sanciona € promulga a seguinte Let:

Artigo 1° - Ficam alterados os artigos 7°, 37, 45, 46 e revogado
o artigo 47 da Lei Municipal n° 445, de 19 de margo de 1998, que “dispde sobre a
reorganmiza¢do do quadro do magistério municipal, fixa critérios e diretrizes para a
implantagdo do plano de carreira e da outras providéncias”, passando os dispositivos
modificados a vigorar com a seguinte redacdo :

“Artigo 7° - O quadro do magistério ¢ constituido das
seguintes classes:
I — Classes docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;
b) Professor de Educagédo Basica [
¢) Professor de Educagdo Basica II;
d) Auxiliar de Professor.

IT — Classes de Suporte Pedagégico:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor;

¢) Coordenador de Area.”

“Artigo 37 — A evolugdo funcional dos docentes far-se-a por
promogao e por acesso, conforme a conceituacgio estabelecida nesta Le1.”

“Artigo 45 — Acesso € a evolucdo do docente, dentro da
carreira, a classe imediatamente superior.
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Paragrafo Unico — Tera diretto ao acesso, o profissional que
tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos ¢ ininterruptos de efetivo exercicio, devendo o
mesmo ocorrer somente através de titulos.”

“Artigo 46 — O acesso pela via acad€mica, a ser feito mediante
requerimento pelo profissional interessado, tem por objetivo reconhecer a formagdo
profissional do magistério no respectivo campo de atuagdo, sendo efetuado por
enquadramento automatico em graus retribuitorios superiores da respectiva classe e
dispensados quaisquer intersticios na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacio Basica I ¢ Professor de Educacio
Infantil : Para o enquadramento no nivel I, mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagéo correspondente a licenciatura
plena, e para o enquadramento no nivel IIl através da exibigdo de certificado de conclusdo
de curso de mestrado ou doutorado.”

I — Professor de Educacio Basica II: Para o enquadramento
no nivel [II, mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado.”

Paragrafo Unico : Os cursos citados nos incisos I e 1l deverdo
ser obrigatoriamente correlatos a drea do magistério.”

ARTIGO 2° - Os cargos de Professor de Educagdo Infantil,
Classes I, I e U1, Professor de Educagao Basica [, Classes [, Il ¢ III, e Professor de
Educacdo Basica I, Classes I, 11, e Il criados pela Lei n° 445, 19 de margo de 1998, ¢ suas
alteragOes, passardo a vigorar com as denominagdes abaixo descritas, sendo mantidos 0s
graus dos seus ocupantes, referéncias, requisitos para o provimento € a carga horaria:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. DENOMINACAO CLASSE | REF. | QTD. DENOMINACAO REF.
60 | PROFESSOR DE EDUCACAO I EMI
INFANTIL
30 | PROFESSOR DE EDUCACAO i EM2 | 100 | PROFESSOR DE EDUCACAO | EMI
INFANTIL ' INFANTIL
10 | PROFESSOR DE EDUCACAO il EM3
INFANTIL
250 | PROFESSOR DE EDUCACAO i EM1
BASICA I
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40 | PROFESSOR DE EDUCACAO il EM2 | 310 | PROFESSOR DE EDUCACAO | EM1 |
BASICA 1 BASICA I

20 | PROFESSOR DE EDUCACAO 11 EM3
BASICA I

150 | PROFESSOR DE EDUCACAO 1 EM4
BASICA 11

40 | PROFESSOR DE EDUCACAO il EMS | 210 | PROFESSOR DE EDUCACAO | EM4
BASICA I BASICA 1

20 | PROFESSOR DE EDUCACAO il EM6
BASICA TI

ARTIGO 3° - Ao cargo de Professor de Educagio Especial,
criado pelo artigo 4°, letra “a”, da Lei n° 529, de 15 de dezembro de 1999, aplicam-se todas
as disposigdes previstas nesta Lei.

ARTIGO 4° - Fica concedido aos professores que ministrem
aulas a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, inclusos na educagio
infantil, no ensino fundamental 10% (dez por cento) e em estabelecimento de ensino de
educacglio especial, uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-
base.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

, GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS 09 (NOVE) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2006.
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Prefeito Municipal
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LEIN®S829, - . o gm0 02w o
DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999.

“Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal ,
de Educagdo Especial de Ibiina e d4 outras %’
! providéncias”.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito Municipal de
Ibitna, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibiuna
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°. - Fica criado o Programa Municipal
de Educag¢3o Especial de Ibiina - PROMEES.

: ARTIGO 2° .- O ‘p'rograma' previsto no artigo ;
anterior sera desenvolvido na Escola Municipal de Educagdo Especial “Arco-Iris”, bem
como em outras Escolas Municipais de Educagdo Especial que venham a ser criadas.

ARTIGO 3° . - A identificagdo, finalidades,
objetivos, cursos e regime de funcionamento das escolas integradas ao Programa Municipal
de Educacio Especial serdo aqueles definidos no Regimento Escolar especifico, instituido
pela Secretaria Municipal da Educagdo em 10 de agosto de 1993, que fica fazendo parte
integrante desta lei, exceto nos dispositivos conflitantes com leis posteriores, bem como
com a presente lei.

. ARTIGO 4° . - Para dar suporte ao PROMEES,
ficam criados os seguintes empregos: ,
-a) Professor de Educagdo Especial;
b) Auxiliar de Educagéo Especial;
c) Fisioterapeuta,
d) Fonoaudiologo
e) Psicologo:
f) Terapeuta Ocupacional
g) Assistente Social
h) Técnico de Oficina
i) Monitores

PARAGRAFO UNICO - As simulas de
atribui¢des, jornadas de trabalho, escala de vencimentos e requisitos para preenchimento
dos empregos criados por este artigo serdo as previstas nos Anexos que integram a presente

| Py,
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c-érgos,wdé' prbvihiénto em comissio:
- I — Diretor de Escola Municipal de Educagio

Especial; '

II — Coordenador Técnico;

P III - Coordenador Pedagdgico.

PARAGRAFO UNICO .- Os ocupantes dos
cargos instituidos neste artigo deverdo, obrigatoriamente, integrar o quadro de funcionarios
da Prefeitura Municipal de Ibiina e preencher os requisitos previstos para ocupar os
empregos criados nos itens do artigo anterior

ARTIGO 6° . - Os empregos constantes do
Quadro de Educagio Especial serdo distribuidos em escalas de salarios.

PARAGRAFO UNICO . - A escala constante do
Anexo II desta lei estabelece os salarios do pessoal do Quadro de Educagdo Especial.

: ARTIGO 7° . - A escala de salario de que trata o
paragrafo unico do art. 6°, é composto de referéncias numéricas, precedidas das letras “EE”.

PARAGRAFO UNICO . - Os empregos das
classes de docentes estdo previstas nos artigos 17 a 48 da Lei n® 445/98. '

ARTIGO 8°. - A despesas decorrentes da
execu¢do desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

ARTIGO 9° . - As disposigdes desta lei poderdo
. ser regulamentadas e complementadas, se necessario por decreto.

ARTIGO 10° . - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

B GARINETE DO PREFEIT CIPAL DE
IBIUNA, AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 1999,

S

Secretirio Geral da Administrag¢io
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T T T PR ARTIGO 5°. - Ficam criados ainda, os seguintes
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umco da Lei n° 529 de 15 de dezembro de 1999.

:}."
Requzsztos para Provzmento dos Empregos

2 A

anLTe LT

Denominagao Forma de Provimento Requisitos para o provimento
do emprego
Classes de Docentes
Professor de Educagio Concurso publico de provas ou de provas e | Curso superior, licenciatura de
Especial titulos graduacdo plena ou curso normal
Nomeagdo em nivel médio com cursos de
especializa¢do em Educagio
Especial.
Auxiliar de Educaciio Concurso publico de provas Curso normal em nivel médio no
Especial Nomeacdo magistério
Classes de Suporte Pedagogico
Coordenador Técnico Em comissdo (profissionais em exercicio | Curso superior , licenciatura
no Servigo Publico Municipal) especifica na 4rea e possuir no
Nomeagdo pelo Prefeito minimo 03 (trés) anos de
experiéncia profissional
Coordenador Pedagégico | Em comissdo (profissionais em exercicio | Curso superior , licenciatura
no Servigo Publico Municipal) especifica na drea e possuir no
Nomeagio pelo Prefeito minimo 03 (trés) anos de
experiéncia profissional
Diretor de Escola Em comissdo (profissionais em exercicio | Curso superior de Pedagogia,
Municipal de Educagio |no Servigo Publico Municipal) especializagdo em Educagdo
Especial Nomeagio pelo Prefeito Especial e ter no minimo 03 (trés)
anos de magistério.
Classes de Especialistas _
Fisioterapeuta Concurso publico de provas ou de provas e | Curso superior em Fisioterapia
titulos
Nomeacio
Fonoaudiélogo Concurso publico de provas ou de provas e | Curso superior em Fonoaudiologia
titulos
Nomeagio
Psicélogo Concurso publico de provas ou de provas ¢ | Curso superior em Psicologia
titulos
. Nomeagio ‘
Terapeuta Ocupacional | Concurso publico de provas ou de provas € | Curso superior em Terapeuta
titulos Ocupacional
Nomeacdo
Asgistente Social Concurso publico de provas ou de provas e | Curso superior em Assistente
titulos Social
Nomeagdo
Classes de Suporte Técnico
Técnico de Oficina Concurso publico de provas ou de provas e | 2° Grau completo e certificado de
titulos curso especifico.

Nomeagdo

Monitor

Concurso pablico de provas ou de provas e
titulos
Nomeacdo

2° Grau completo.
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Anexo I, a que se refere o artigo 4° Parigl_'_ afo dnico da Lei n° 529 de 15 de dezembro de 1999.
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVDENTO EFETIVO

N° de Denominagio Referéncia/ |Carga Saldrio
Empregos Grau Horgria Imicial
20  |Professor de Educagdo Especial EM-1 24 RS 488,00
04 Auxiliar de Professor de 40 R$ 427,00
Educagdo Especial .
03 Técnico de Oficina 40 R$ 427,00
04 Monitores 40 RS 427,00
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Anexo IT1, a que se refere o artigo 4° Pardgrafo inico da Lei n® 529 de 15 de dezembro de 1999.

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

03 Fisioterapeuta EE-1 30 R$ 1.125,00
03 Psicologo EE -1 30 RS 1.125,00
03 Fonoaudidlogo EE -1 30 R$ 1.125,00
03 Terapeuta Ocupacional EE -1 30 R$ 1.125,00
01 Assistente Social EE -1 30 R$ 1.125,00

* Os empregos constante no Anexo III, sujeitos a 20 horas semanais terdo os valores desta

tabela serdo reduzidos em 30% (R$ 787,50)




i B

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[

2 da Lei n° 529 de 15 de dezembro de 1

Anexo IV, a que se refere o artigo 5° § 999,

N° de Denominacio Referéncia/ |Carga Salario
Empregos Grau Horaria Inicial
01 Coordenador Técnico EM-7 40 R$ 1.190,00
01 Coordenador Pedagogico EM-7 40 R$ 1.190,00
01 Diretor de Escola EM-8 40 R$ 1.378,00

S
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LEI N° 445.
DE 19 DE MARCO DE 1998.

Dispée sobre a reorganiza¢do do Quadro do
Magistério Municipal, fixa critérios e diretrizes
para implantagdo do Plano de Carreira, e da
outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibiina-SP, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal
passa a ser constituido na conformidade desta lei.

: Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal é
constltwdo de empregados publicos tutelados pela Consolidagéo das Leis de Trabalho e
os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Artigo 3° - A composicdo e a forma de salarios
dos servidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser os constantes desta lei.

_ Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais
que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar, planejar inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagéo bésica.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-
se: ; o .
‘ I- Emprego do Magistério: o conjunto de
atribuicGes e responsabilidades conferidas ao profissional do magisterio;

lI- Classe: o conjunto de empregos e de fungdes-
atividades de mesma natureza e igual denominacgio;

ll- Carreira _do Magistério: o conjunto de
empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo

desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior; ,
IV- Quadro do Magistério. o conjunto de

empregos e de fungbes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagdgicos direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educacéo;

V- Salario: retribuicdo pecunidria basica, paga
mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de emprego ou fung¢io-
atividade.

Vi- Referencua: é o ;unbolo numeérico,

antecedido das letras EM, indicativo da posi¢ao da classe na Escala/de Salarios;
VII- Grau: é o indicativo do valor progressivo da

referéncia; /




\
natural dos numeros, a partir do numero 1, e o grau é indicado por letras, observadsg

ordem alfabética a partir da letra “A”.
§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no

grau “A” e a ele retorna quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO Il

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério € constituido
das seguintes classes:

I - Classes de docentes:

a)- Professor de Educacéo Infantil;

b)- Professor Educacao Basica I;

¢)- Professor Educacao Basica ll;

Il - Classes de suporte pedagdgico:

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagdgico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e o emprego de Coordenador Pedagégico sdo de prowmento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comiss&o.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo
7°, podera haver na unidade escolar posto de trabalho destinado as fungbes de Vice-

Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.
Paragrafo anico - Pelo exercicio da fungao de

Vice-Diretor de Escola, o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo
ou da sua fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente a diferen¢a entre a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou funcgédo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de

docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
I- Professor de Educacgéo Infantil, nas classes de

ensino infantil (Pré-Escola);
II- Professor Educagdo Baésica I, nas 12 a 42

séries do ensino fundamental; _
lll- Professor Educagdo Basica Ill, no ensino

fundamental e médio. :
Paragrafo danico - O Professor Educagdo

Basica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 52 & 82 séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
Suporte pedagoégicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis € modalidades de

ensino da educagdo basica e na educagio infantil. ﬂ
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SEGCAO|
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

. Artigo 12 - Os empregos de provimento efetivo
serao preenchldos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor |,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123, de 04 de
outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o
Quadro do Magistério, com a denominagdo de Professor de Educacgdo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo il desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados os empregos publicos
de Professor de Educacgdo Basica |, Professor de Educagao Basica Il e de Coordenador
Pedagoégico, todos de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias especificadas

no Anexo |V desta lei.
~ SECAO I

Dos Empregos Publicos de Provimento em
Comisséo

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, de provimento em comissdo, atendidos os requisitos constantes do

Anexo Il.
Paragrafo dnico - A escolha dos ocupantes dos

empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes. -

SECAO Il

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta lei.

CAPITULO Ml

Da jornada de trabalho e da remunerac¢io

SEGAO|

Da Jornada de Trabalho -

Artigo 17 - A jomada semanal de trabalho do
docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trab/alth

/1
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docente, a saber:

I- Jomada Basica de Trabalho Docen

composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com

alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das

quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha

pelo docente;
- Jomada Inicial de Trabalho Docente,

composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha

pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinqlienta) minutos serdo dedicados a tarefa de

ministrar aula.
§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo,

15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.
§ 3° - Aos docentes da area de Educacgo Infantil

aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jomadas de trabalho previstas
nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir

Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabaiho pedagégico na escola e

horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipétese de acumulagdo de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagégico com um cargo docente, a carga total
nao podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se

aos ocupantes de fungéo—'atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagégico na
escola deverdo ser utilizadas para reunibes e outras atividades pedagégicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para

atendimento a pais de alunos.
Paragrafo dnico - As horas de trabalho

pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagio de aulas e
a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
Sujeitos a Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas fungdes em
Jornada Basica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

/) Vo'l
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Artigo 23 - Entende-se por carga suplemen
de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para\g

jomada de trabalho a que estiver sujeito. |
§ 1° - As horas prestadas a titulo de cargd

suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha

pelo docente.
§ 2° - O numero de horas semanais da carga

suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas
e o numero de horas previsto nas jornadas de trabatho a que se refere o artigo 17 desta

lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagégico e da fungdo-atividade de Vice-Diretor
ficam sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGCAO I
Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro
do Magistério Municipal serdo distribuidos em escalas de salarios, representados por

algarismos arabicos.
Paragrafo unico - A escala constante do Anexo

IV desta lei estabelece os salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o
paragrafo unico do artigo 25 é composto de referéncias numéricas, precedidas das letras
“‘EM”.

Paragrafo dnico - Deverdo ser mantidas as
diferengas estabelecidas em 5% {cinco por cento) para as referéncias numéricas.

Artigo 27 - A retribuicdo pecunidria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal compreende, além dos saldrios, as
- vantagens pecuniarias referidas no artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecunidrias a que se

refere o artigo 25 sdo as seguintes:
| - adicional por tempo de servigo de que trata o

artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que
se refere o artigo 129 da Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante
da soma do salario de que trata o artigo 25, paragrafo tGnico, e do adicional previsto no

inciso anterior.
§ 1° - O adicional por'tempo de servico sera

calculado na base de 5% (cinco por cento) por quingiiénio de servigo, sobre o valor do
salario, ndo podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.
§ 2° - O adicional por tempo de servigo e sexta-

parte incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecunidrias
previstas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a: /7
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| - décimo terceiro salario;
It - salario-familia;

lll - diarias;

IV - gratificagdo pela prestacdo de servigo
extraordinarios; :
V - gratificagdo de trabalho noturno;

VI - gratificagbes e outras vantagens pecuniarias

previstas em lei.

Artigo 30 - A retribui¢do pecuniaria do titular por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
fungio-atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120- (um cento e vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Salarios

Docentes, de acordo com o grau em que estiver enquadrado o servidor.
Paragrafo anico - Para efeito do caiculo da

retribuicdo mensal, o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31 - O integrante do Quadro do
Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para substituicdo ou para
responder pelas atribuicbes de emprego vago, podera optar pelos salarios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento em comissdo ou da fungao
atividade, incluida, se for o caso, a retribuicido referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possiveis penas disciplinares, perderao:
| - o salério dia quando ndo comparecerem ao

trabalho;
It - o salario correspondente aos descansos,

feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou-injustificadas;

Ht - ¥4 (um quarto) do-salario diario, quando nao
comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jomada diaria,
para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem
cumpridas no dia pelo docente. :

Artigb 34 - A contratagdo de professores nos
termos da Lei n® 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em

docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.
Paragrafo dnico - O professor concursado que

aceitar contrato nos termos da Lei n® 378 de 30 de janeiro de 1997, ndo perdera o direito
a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificagao.

Artigo 35 - A contratagdo a que se refere o
artigo anterior sera feita por prazo comrespondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo. ’

CAPITULO IV

Da Evolucdo Funcional na Carreira &
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Artigo 36 - O sistema de evolugdo funcionalé

conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo Municipal, medlante
aplicagdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condlgo
indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto
do Magistério Municipal, a evolugéo funcional dos docentes far-se-a por promogao e por
acesso, conforme conceituacéo estabelecida nesta lei.

SEGAO |

Da Promogao

Artigo 38 - Promogao € a passagem do docente
e do emprego por ele ocupado de 'um grau ao imediatamente superior da mesma
referéncia.

Artigo 39 - As promog¢des obedecerdo ao critério
de antiglidade e ao cnterlo de merecimento e serdo efetuadas anualmente; em junho,

por antigliidade; em dezembro, por merecimento.
Paragrafo dnico - As promogles serdo

. processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Serdo promovidos anualmente, por
antigliidade, até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
classe, observado o intersticio previsto nesta Lei.

Paragrafo dnico - As promogdes por
antigliidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de tempo de servico e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstragdo

‘positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e

assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboracdo, ética profissional e
compreensao dos deveres.

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento
para o grau imediatamente superior o empregado que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - para o grau “B” - 95;

Il - para o grau “C” — 120;

il - para o grau “D” — 135;

IV - para o grau “E” — 150;

V- para o grau “F” — 165.

Artigo 43 - Os pontos referidés no artigo anterior
seréo obtidos da seguinte forma:

| - tempo de servigo publico: 02 (dois) pontos por
ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Ibilina;

il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por

ano efetivo exercicio no emprego;

Ill - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela
média aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condigdo, com base na avaliagdo
do desempenho durante o ano que antecede a data da promog&o; /7




ESTADO DE SAQO PAULO
———

mdlcados pelo érgdo municipal competente e realizados durante a permanéns
empregado em cada grau.

§ 1° - Nos casos dos itens | e |l deste Eaﬂ
serdo desprezadas as fragoes de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dia ‘

computados como 1 (um) ano as fragGes iguais ou superiores a esse limite.
§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste

artigo, serdo deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo atribuidos as
faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano que antecede a

data da promog¢ao, na seguinte conformidade:
a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos;

¢) cada repreensao, 5 (cinco) pontos;

d) cada suspensao disciplinar, 6 (seis) pontos,
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau o intersticio minimo para concorrer a promogao

SEGAO I
| Do Acesso

Artigo 45 - Acesso é a evolugdo do docente,

dentro da carreira, a classe imediatamente supenor
§ 1° - E de 03 (trés) anos o intersticio na classe

para concorrer ao acesso.
§ 2° - O acesso sera feito mediante concurso de

provas ou de provas e titulos.
§ 3°- O concurso de acesso sera regulamentado

por decreto do Executivo.

Artigo 46 - Processar-se-a o0 acesso sempre que
ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

: Artigo 47 - Quando o nimero de docentes
aprovados for msuﬁcnente para preencher 0s empregos vagos reservados ao acesso, 0s
remanescentes serdo imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que

se refere o0 § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:
| - afastado para prestar servicos junto a

empresa publica, fundagdo de autarquia, bem como junto a 6rgédo da unido, de outro

Estado ou de Municipio;
Il - afastado para prestar servigos junto a érgdo

de outro Poder do Estado;
lll- afastado para prestar servigos junto a outra

Secretaria Municipal;
IV- licenciado para tratamento de saude, por

prazo superior a 06 (seis) meses;
V- afastado para frequentar cursos de poés-

graduacdo, aperfeicoamento, especializacio ou atualizag&o, no Pais ou no exterior.

.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA -
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CAPITULO IV

Das Disposicdes Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes
suporte pedagoguco e para os ocupantes da funcdo-atividade de Vice-Diretor de Esct
sera concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o

salario base inicial.
§ 1° - O adicional de transporte sera concedido

também aos integrantes da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola
nao seja servido por linha regular de transporte urbano ou de transporte altemativo.
§ 2° - O adicional de transporte ndo incidira

sobre os afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de
docentes sera concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%

(vinte por cento) do salario base inicial.
§ 1° - O adicional de local de exercicio é aquele

de dificil acesso, assim considerado através de decreto do Executivo, considerando a
sua localiza¢do na zona rural, a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular

de transporte coletivo e a acessibilidade em dias de chuva.
§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo

podera ser acumulado com o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele.

Artigo 81 - A despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrdo a conta de dotagbes orcamentarias proprias.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE D

i o UNICIPAL DE
IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE MARGO DE 1998. ‘

Publicada e registrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 19 de margo de 1

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administragao
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ANEXO |, a que se refere a artigo 6° da Lei n° 0445 de 19 de margo de 1

PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ A B Cc D E

GRAU

EM-1 610,00 617,00 623,00 630,00 636,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00
EM-4 707,00 713,00 720,00 727,00 734,00
EM-5 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00
EM-6 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00

A : K g
T R mc o el e e L - P

NOTA: Para os servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 0s
valores desta tabela séo reduzidos em 20% (vinte por cento).

EeL IR

PARTE B - Escala de Salarios - Classe de Suporte Pedagégico

TABELA Ii - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ GRAU A
EM-7 - 1.190,00
EM-8 - 1.378,00

TABELA IIl - 30 HORAS SEMANAIS

EM-7 893,00
EM-8 981,00
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ANEXO 11, a que se refere a artigo 16 da Lei n° 445 de 19 de margo de 19!
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\

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Denominagdo

Forma de Provimento

Requisitos para o
provimento do emprego

Classes de Docentes

Professor de Educagdo
Infantil

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagao.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educagéo
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagao.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, ou
curso normal em nivel médio
Ou superior.

Professor de Educagéo
Basica ll - '

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagao.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em
area propria ou formacéo

superior em area
correspondente e
complementagao nos
termos da legislacdo
vigente.

| Coordenador Pedagégico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em

Nomeag3o. area de Educagédo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

Classes de suporte pedagégico.

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeagéo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educacéo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

O MUNICIPIO DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

<




ANEXO i, a que se refere a artigo 13 da Lei n° 445 de 19 de marco de 1998.

"ENQUADRAMENTO DO EMPREGO DE PROFESSOR |

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

n° de
Empregos

Denominagdo

Referéncia

n° de
Empregos

Denominagdo

Classe

Referéncia

100

Professor |

66-A

60

30

10

Professor de
Educagdo
Infantil

Professor de
Educacgdo
Infantil

Professor de
Educagdo
Infantil

EM-1

EM-2

EM-3
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ANEXO IV, a que se refere a artigo 12 da Lei n° 445 de 19 de marco de 1998.
_ MES R é)
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO \
N° de 'Denominagio - Classe Referéncia \\
Empregos
60 Professor de Educagéo Infantil i EM-1
30 I EM-2
10 i EM-3
! 80 Professor Educacgéo Basica | I EM-1
; 40 4 Il EM-2
! 20 ' ] EM-3
08 Professor Educac¢do Basica i EM-4
04 i EM-5
02 I EM-6
02 - Coordenador Pedagégico EM-7




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estadg d¢ Sdo Paulo .
_ Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 — Ibiiina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br
PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2. 203/2006 | Z/\0

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JAMIL MARCICANO

COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS;
SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E

ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para aprecia¢ao desta
Casa de Leis na presente data, o Projeto de Lei n°. 203/2006 que “Altera os artigos da Lei
Municipal n®. 445, de 19 de margo de 1998, e da outras providéncias.”

A Comissao de Justica e Redagdao em analise a proposta
original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagao regimental, pois a proposigao tem o objetivo de alterar os artigos
7°., 37, 45, 46, e revogar o artigo 47 da Lei Municipal n°. 445, de 19 de margo de 1998,
que “Dispde sobre a reorganizagdo do quadro do magistério municipal, fixa critérios e
diretrizes para a implantagdao do plano de carreira e da outras providéncias.”, visando
melhorar ainda mais a qualidade do ensino de Ibitina, permitindo que a evolugao funcional
na modalidade de acesso ocorra somente através de titulos, que incentivara o estudo por
parte dos professores, que ao concluirem o curso superior ou a pos-graduagao poderao
evoluir ainda mais na carreira, que proporcionalmente ocasionara um acréscimo salarial; e
também a concessdo de uma gratificagdo de vinte por cento sobre o salario base aos
professores que tenham em suas classes pessoas portadora de necessidade
educacionais especiais, nada impedindo a deliberag¢ao pelo Douto Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental, pois as
despesas correrao por conta de dotagdo propria do orgamento vigente, conforme aponta o
artigo 5°

As Comissées Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagéao, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia, exaram
parecer pela tramitagdo normal, pois as mudangas proposta a lei que trata do quadro de
magistério de Ibiuna visa adequar a situagao real dos profissionais envolvidos na
alfabetizagao e formagao dos nosso alunos, de forma a garantir a evolugéo funcional aos
profissionais que esforcam-se e procuram especializar-se mais em sua carréira,
repercutindo na qualidade de ensino do nosso municipio .

Ao Plendrio que é soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JO

EM 10 DE OUTUBRO DE 2006.

S
IL MARCICANO
RELATOR - PRESIDE DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO




COMISSOES

PRESIDENTE DA COMISSA

CHARLES GYIMARAES

E LUI GONQA%S DE SOUZA

\WG(—EPRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estadg d¢ Sjo Paulo

Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 — Ibiana — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.goy.br
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Parecer Projeto de Lej
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PAULO KENJI SASAKI
MEMBRO

OCHAR»’ GUIMARAES
TE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

LEONCIOR Q DA COSTA
BRO

LEONCIO DA COSTA
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FERNA’%@TI% BRANCO JAIR DA SILVA
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N2. 196/2006

“Altera os artigos da Lei Municipal n®. 445, de 19 de margo
de 1998, e da outras providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia Turisti
de Ibiina, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas po
Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Ibiina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
ARTIGO 1° - Ficam alterados os artigos 7°., 37, 45, 46 e

revogado o artigo 47 da Lei Municipal n®. 445, de 19 de margo de 1998, que “dispde

sobre a reorganizagao do quadro do magistério municipal, fixa critérios e diretrizes para
a implantagéo do plano de carreira e da outras providéncias”, passando os dispositivos
modificados a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 7° - O Quadro do magistério é constituido das
seguintes classes:

| — Classes docentes;

a) Professor de Educagéo Infantil;

b) Professor de Educagéo Basica I;

¢) Professor de Educagdo Basica ll,

d) Auxiliar de Professor.

Il — Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor;

c) Coordenador de Area.”

“Artigo 37 — A evolugéo funcional dos docentes far-se-a por
promogéo e por acesso, conforme a conceituagdo estabelecida nesta Lei.”

“Artigo 45 — Acesso é a evolugdo do docente, dentro da
carreira, a classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Tera direito ao acesso, o profissional que
tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos e ininterruptos de efetivo exercicio, devendo
0 mesmo ocorrer somente através de titulos.”

Artigo 46 — O acesso pela via académica, a ser feito
mediante requerimento pelo profissional interessado, tem por objetivo reconhecer a
formagéo profissional do magistério no respectivo campo de atuagédo, sendo efetuado
por enquadramento automatico em graus retribuitoérios superiores da respectiva classe
e dispensados quaisquer intersticios na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacdo Basica | e Professor de
Educacgao Infantil: Para o enquadramento no nivel Il, mediante a apresentagdo de
diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo

Segue fis. 02.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Autdgrafo de Lei n° 196/2006 — fls. Q2.
correspondente a licenciatura plena, e para o enquadramento no nivel Il atravé
exibigdo de certificado de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado.”

~

Il — Professor de Educacao Basica Il: Para
enquadramento no nivel lll, mediante a apresentagéo de certificado de conclusdo
curso de pos-graduagdo, em nivel e mestrado ou de doutorado.”

Paragrafo Unico — Os cursos citados nos incisos | e Il .
deverdo ser obrigatoriamente correlatos a area do magistério.”

ARTIGO 2° Os cargos de Professor de Educagao Infantil,
Classes |, Il e Ill, Professor de Educagdo Basica |, Classes |, Il e lil e Professor de
Educagao Basica |l, Classes |, Il e lll criados pela Lei n. 445, de 19 de margo de 1998,

e suas alteragdes, passardo a vigorar com as denimonagdes abaixo descritas, sendo
mantidos os graus dos seus ocupantes, referéncias, requisitos para o provimento e a
carga horaria:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QTD | DENOMINACAO CLASSE |REF. | QTD [ DENOMINACAO REF.
60 | PROFESSOR DE I EM1
EDUCAGCAO INFANTIL
30 | PROFESSOR DE I EM2 100 PROFESSOR DE M1
EDUCAGAO INFANTIL EDUCAGAO INFANTIL
10 | PROFESSOR DE T EM3
EDUCAGAO INFANTIL
250 | PROFESSOR DE I EM1
EDUCAGAO BASICA |
40 | PROFESSOR DE I EM2 210 PROFESSOR DE EM1
EDUCAGCAQ BASICA | EDUCACAO BASICA |
20 | PROFESSOR DE i EM3
EDUCAGAQ BASICA |
150 | PROFESSOR DE I EM4
EDUCAGAQ BASICA Il
40 | PROFESSOR DE I EM5 PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Ii 210 EDUCAGAO BASICA | EM4
20 | PROFESSOR DE 1 EM6
EDUCACAO BASICA il

ARTIGO 3° - Ao cargo de Professor de Educacgao Especial,
criado pelo artigo 4°., letra “a”, da Lei n%. 529, de 15 de dezembro de 1999, aplicam-se
todas as disposi¢cdes previstas nesta Lei.

ARTIGO 4° - Fica concedido aos professores que ministrem
aulas a alunos protadores de necessidades educacionais especiais, inclusos na
educacao infantil, no ensino fundamental 10% (dez por cento) e em estabelecimento de
ensino de educagao especial, uma gratificagéo correspondente a 20% (vinte por cento)
do salario base.

Segue fls. 03.
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suplementadas se necessario.
ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 11 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE
2006.

()t - Bssc :
PAULO KENJI SASAKI
1° SECRETARIO

JAIR DA SILVA
2° ETARIO
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Oficio GPC n®. 618/2006 Ibiuna, 10 de outubro de 2

SENHOR PREFEITO:

Através do p resente, enc aminho a Vo ssa E xceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 196/2006, referente ao Projeto de Lei Complementar n2
013/06, nesta Casa tramitou com o n® 203/2006, que “Altera os artigos da Lei
Municipal n°. 445, de 19 de marco de 1998, e da outras providéncias.” aprovado na
Sessao Extraordinaria do dia 10 p. passado. .

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ALEXAND ©E OLIVEIRA
SIDENTE

AO EXMO. SR.
FABIO BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.
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: e
CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n®. 203/2006 de autoria do Chefe

Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 10 de outubro de 2006 e foi lido no expediente da Sessao
Ordinaria da mesma data; extraidas e entregues fotocdpias aos Srs.
Vereadores.
Certifico mais, conforme anunciado no final da Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do dia 10 de outubro de 2006 o Projeto de Lei n°
203/2006 foi inscrito para discussdo e votagdo na Ordem do Dia da
Sessdo Extraordinaria convocada regimentalmente para a mesma
data de 10 de outubro de 2006.
Certifico finalmente que na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria
do dia 10 de outubro de 2006 foi apresentado o parecer conjunto
das Comissdes de Justica e Redagdo; Finangas e Orgamento;
Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e Educagéo,
Saldde e Assistg Social, e ap6s colocado em discussao e
rojeto de Lei n°. 203/2006 foi aprovado por
5. Vereadores, e em virtude da aprovagao foi
o de Lei n% 196/2006, encaminhado através
8/2006 da presente data.
de 2006.




