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Ibidna, 13 de junho de 2005.

SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de submeter a elevada
consideracao de Vossa Exceléncia, o presente projeto de lei que “Autoriza
o Poder Executivo a firmar convénio com a Associacdo Oikos para a
operacionalizacao da administracao e execucao das atividades e servigos
de satde no Programa Médico da Familia e da outras providéncias.”

Numa iniciativa pioneira, 0 Governo Federal
instituiu o programa Médico de Familia, destinado a prover atendimento
de saude aos mais carentes de forma diferenciada, o que é feito no
proprio domicilio do paciente e por equipe adaptada as peculiaridades do
local.

Desta maneira, cabe ao Municipio implantar
e gerir o Programa, contratando profissionais, firmando convénios e
provendo tudo o quanto necessario para a consecugao do servigo modelo.

Com esse desafio. em maos, sempre buscou
a Prefeitura parcerias para levar em frente o projeto, tendo iniciaimente.
encontrado em seu caminho a Associacdo Bethel - Ibitina e agora, para
dar continuidade aos trabalhos, a Associagdao Oikos, também uma
entidade sem fins lucrativos, que tem por finalidade o desenvolvimento de
atividades campo da ordem social que busquem garantir o bem estar e a

justica social.
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Com a aprovagao da presente Lei, a
Associacdo Oikos sera responsavel pela continuidade dos servicos,
contratando  profissionais isentando © municipio de quaisquer
responsabilidades nas esferas tributaria e trabalhista, sem qualquer custo
adicional.

E a decorréncia Idgica intrinseca na Lei n©
8.666/93 (Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos), que em seu
artigo 71 declara:

“Art. 71 - O contratado é responsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

§ 10 - A inadimpléncia do contratado com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularidade e o uso
das obras e edificagoes inclusive perante o registro de iméveis. " (negritos
meus)

Com certeza, Nobilissimo Senhor Presidente,

é a forma mais adequada de resguardarmos o erario publico, apoiada em
disposicao de norma federal.
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De salutar importancia é consignar que os
valores que se pretende praticar a titulo de salarios sd&o com base nos
praticados para atividades semelhantes, adaptados a nossa realidade; ja
0s encargos, sao o0s direcionados as entidades filantropicas sem fins
lucrativos, muito mais baixos dos que os determinados por lei as pessoas
juridicas que ndo possuam esta finalidade.

Somente para se ter uma idéia, quando se
trata de entidades sem fins lucrativos, ndao ha obrigatoriedade de
pagamento de valor do INSS reservado as pessoas juridicas, o que
diminui sobremaneira os custos que a municipalidade tera.

Sdo estas, Senhor Presidente, as razdoes em
que me levam a propor o presente Projeto de lei, para que seja
submetido a apreciacdo dos Nobres Vereadores dessa Egrégia Camara
Municipal.

Sem mais para 0 momento renovamos a
Vossa Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta
consideragao.

Atencigsamente,

g —
(_~ ———FABIDBELLODEOLIVEIRA ———————=—
' “Prefeito Municipal

EXMO. SR.
ALEXANDRE BELLO DE OLIVEIRA.

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA.
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PROJETO DE LEI N° 94//05
DE 13 DE JUNHO DE 2005.

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio
com a Associacao Oikos para a
operacionalizacdo e administracdo da
execucao das atividades e servicos de saude
do Programa Médico da Familia em Ibiana e
da outras providéncias.

A OV A@@ FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da
Estancia Turistica de Ibiina, usando das

étrlbwgoes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia

Turistica de Ibilina aprova e, ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénio com a Associacdo Oikos para a operacionalizagao e
administracdo da execucdo das atividades e servicos de saude no

Programa Médico da Familia do municipio da Estancia Turistica de Ibidna.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos e deveres das partes, bem como, os
custos da avenca, estdo sistematicamente declinados na minuta de
convénio do contrato de gestdo para o programa de salde da familia,

constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.
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ARTIGO 2° - Fica o Poder Executivo Municipa %
autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos
relativos as transferéncias que se fizerem necessdrias de dotagdes do
orcamento ou de créditos adicionais requeridos para a execugdo da
presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA, AOS TREZE DIAS DO MES DE JUNHO DE 2005.

( "~ FABIO BELLO DE OLIVEIR_L\/—<\

—  ————Prefeito Municipal
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ANEXO I S

MINUTA DE CONVENIO

CONTRATO DE GESTAO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBIUNA E A ASSOCIACAO OIKOS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, com sede nesta cidade a avenida Capitdo Manoel de
Oliveira Carvalho, n® 51, Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, (qualificacdo e  enderego), doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Associagdo Oikos, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ do MF sob o n° 07.397.155/0001-52, com
endereco nesta cidade a Rua Coronel Salvador Rolim de Freitas n® 139 A,
Centro, Ibitna, Estado de Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais de Ibiina - SP, neste ato
representada por seu presidente, Sr. ....cociiiiiiiiiiiiinn (qualificacao e
endereco), doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
CONTRATO DE GESTAO, com vistas a formacdo de um parceria
especifica e exclusivamente para gerir 0os Servicos de Programa de Saude
da Familia - PSF no municipio da Estancia Turistica de Ibitina, Estado de
Sao Paulo, tudo mediante as clausulas e condi¢oes as sequir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto descriminar as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdo das partes na operacionalizagdo
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da administracdo e execucao, pela CONTRATADA, das atividades e
servigos de saude, no Programa de Salde da Familia na Estancia Turistica

de Ibiuna.

§ 10 - A presente avenca € regida pelas disposicOes da Lei no ........ (Lei a
ser aprovada pela Camara Municipal)

§ 20 - A operacionalizacdo do objeto do presente contrato devera atender
as especificidades do SUS - Sistema unico de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir os objetivos detalhados no Plano
Operacional, constando as metas a serem atingidas, 0s respectivos prazos
de execugao e estabelecendo o padrao de qualidade da prestagao de
servicos e de produtividade. |

§ As metas s6 poderdo ser pactuadas mediante aprovacao do Conselho
Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATADA obriga-se a fornecer informacdes detalhadas, sobre
quaisquer eventos relacionados a gestdo do programa de Saude da

Familia, dentro dos prazos solicitados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA
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A CONTRATADA comprofnete—se a bem administrar os bens moveis e
imoveis, cujo uso lhe € permitido, até sua restituicio ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA

Sempre que solicitado, a CONTRATADA obriga-se a fornecer, dentro dos
prazos e modelos especificados, a CONTRATANTE, informacdes sobre suas
atividade relativas a este contrato, independentemente dos relatorios
mencionados na clausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA encaminhara a Secretaria Municipal de Sadde relatério de
suas atividades até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SETIMA

Incumbe a CONTRATADA implantar o Programa de Saude da Familia,
conforme definido pelo CONTRATANTE e sempre em parceria com esta.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude,
provera a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, e programara, nos orcamentos do Municipio dos
exercicios subseqiientes, os elementos financeiros especificos para custear

0s seus objetivos.

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, §1 CEP 18150-000



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA NONA )

A CONTRATANTE obriga-se a promover as diligéncias necessarias para
viabilizar a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, visando unicamente 0 cumprimento do Plano Operacional a
que se refere a cldusula segunda deste instrumento.

§ 10 - Para fins de cumprimento das disposicbes contidas no “Caput”
desta clausula, o CONTRATANTE, transfere a CONTRATADA, a posse, a
titulo precario, de todos os bens mdveis destinados ao Programa de Saude
da Familia.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Saude devera inventariar os bens
referidos no paragrafo anterior, na formalizacdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATANTE analisara, anualmente, as condigdes da CONTRATADA,
comprovadas por ocasido da sua qualificagdo como Organizagao Social,
para verificar se as mesmas persistem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Para execucdo do objeto da presente avenca, o CONTRATANTE
empenhara, a importancia global estimada em ..... G ), para fins de
cumprimento do Plano Operacional a que se refere a clausula segunda
deste contrato.

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

\\
§ 19 - Os recursos destinados a cobrir a execugao do presente CONTRATO
DE GESTAO serdo.empenhados globalmente e repassados pela Secretaria
Municipal de Saude - FMS, mensalmente, de acordo com o cronograma de
desemboliso previsto nas cldusulas regulamentadoras das condigdes de
pagamento deste instrumento.

§ 29 - Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CONTRATANTE repassara mensalmente, em todo primeiro dia atil do
meés, 0S recursos necessarios a manutencdo do programa de Saude da
Familia, sendo a primeira parcela repassada no prazo de trinta dias a

contar da data da assinatura deste contrato.

§ 10 - Deverd ser repassado mensalmente para a Contratada os seguintes

valores:

1. R$ 16.936,09 (dezesseis mil novecentos e trinta e seis reais e nove
centavos) para implantacdo do Programa Médico da Familia no

Bairro do Parurd.

2. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e noventa
e seis centavos) para implantacdao do programa Médico da Familia

no Bairro do Verava.
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3. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e oito reais e noventa
e seis centavos) para implantagdao do programa Meédico da Familia

no Bairro Vargem do Salto.

4. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e noventa
e seis centavos) para implantacdo do programa Medico da Familia
no Bairro Piai.

5. R$ 50.675,84 (cinglienta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos) para implantacdo do programa Médico da
Familia no Centro de Saude, que contara com 04 (quatro) equipes.

§ 20 - Para o recebimento do montante do paragrafo primeiro, cada
equipe devera ser composta pelos seguintes membros:

PSF 1 — BAIRRO PARURU

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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Profissional Quantidade | Salario/més |Encargos Total Mensal
Mensais {Salarios +

} ) } {Total) Encargos)

Médico ] 01 }R$ 5.200,00 }R$ 1.453,40 |R$ 6.653,40

Enfermeira I 01 {R$ 1.831,50 (R$ 511,90 R$ 2.343,40

Padrao

Auxiliar de 02 R$535,00x2= [R$149,53x2=R$ 1.369,06

Enfermagem R$ 1.070,00 R$ 299,06

Dentista [ 01 aR$ 2.800,00 {R$ 782,60 R$ 3.582,60

Auxiliar de 5 01 )R$ 535,00 } R$ 149,53 R$ 684,53

Odontologia

Agente 06 R$ 300,00 X/R$  83,85x/R$ 2.303,10

Comunitario 6=R$ 1.800,00 |6=R$ 503,10

Total Geral

12 ]R$ 13.236,50 }R$ 3.699,59 }R$ 16.936,09

PSF 2 - BAIRRO VERAVA

Profissional  Quantidade | Salario/més |Encargos Total Mensal

) (Salarios +
} ? 2 Mensais Encargos)

Médico J 01 }R$ 5.200,00 }R$ 1.453,40 |R$ 6.653,40

Enfermeira t 01 ¢R$ 1.831,50 |R$ 511,90 |R$ 2.343,40

Padrao '

Auxiliar de 02 R$535,00x2= |[R$149,53x2=|R%$ 1.369,06

Enfermagem R$ 1.070,00 R$ 299,06

‘Agente 06 R$ 300,00x6=|R$ 83,85x|R$ 2.303,10

Comunitario R$ 1.800,00 6=R$ 503,10

Total

10 (R$ 9.901,50 {R$ 2.767,46 (R$ 12.668,/?6
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PSF 3 - BAIRRO VARGEM DC SALTQO

Total

Profissional Quantidade |Salario/més |Encargos Total Mensal
kMensais | gﬁif:;;;

Médico J{ 01 |R$ 5.200,00 {R:{s 1.453,40 ER$ 6.653,40
Enfermeira 01 R$ 1.831,50 R$ 511,90 R$ 2.343,40
Padrao 5 ﬁ { {
Auxiliar de 02 R$535,00x2= |R$149,53x2=|R$ 1.369,06
Enfermagem R$ 1.070,00 }R$ 299,06 3
Agente 06 'R$ 300,00x6=|R$ R$ 83,85x|R$ 2.203,10
Comunitario ; R$ R$ 1.800,00|6=R$ 503,10
Total } 10 R$ 9.901,50 )R$ 2.767,46}R$ 12.668,96
PSF 4 - BAIRRO PIAI |
Profissional Quantidade Salario/més |Encargos Total Mensal

| s e
Médico g 01 $R$ 4,.500,00 §R$ 1.257,50 %R$ 5.757,50
Enfermeira 01 R$ 1.800,00 R$ 503,00 R$ 2.303,00
Padréo } } J
Auxiliar de 02 R$500,00x2= [R$139,73x2=1R$ 1.279,46
Enfermagem l R¢$ 1.000,00 Lvs 279,46
Agente Q6 R$ 250,00x6=|R$ R$ 68,61x{R$ 1.911,66
Comunitario t R$ R$ 1.500,00!6=R$ 411,66

|

10 §R$ 9.901,50 ¥R$ 2.767,46 gRs; 12.668,96

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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PSF 5 - CENTRO DE SAUDE (04 equipes)

Profissional |Quantidade|Salario/més |Encargos Total Mensal
| Mensais éiac‘:: 9255 )+

Médico 1 Q4 1R$ 5.200,00x4iR$ 1.453,4JR$ 26.613,60
} =R$ 20.800,001x4=R$5.813,60}

Enfermeira | 04  [R$1.831,50x4=|R$ 511,90 x4=|R$ 9.373,60

Padréo 2 R$ 7.326,00 |R$ 2.047,60 |

Auxiliar de 08 R$ 535,00 x 8(R$ 149,53 x 8(R$ 5.476,24

Enfermagem = R$ 4.280,00 |= R$ 1.196,24

Agente 24 R$ 300,00x24= | R$ 83,85x|R$ 9.212,40

Comunitdrio R$ R$ 7.200,00 24=R$Z.012,40L

Total | 40 |R$39.606,00 |R$ 11.069,84 |R$ 50.675,84

§ 3° - Se houver reducdo de funcionarios na equipe, por qualquer motivo, os valores
devidos pela CONTRATANTE serao reduzidos proporcionalmente.

§ 49 - A critério da CONTRATANTE, as equipes poderao ser transferidas de um bairro
para o outro, sem que isso acarrete qualquer acréscimo nos valores pactuados.

§ 5° - No caso da CONTRATANTE ceder seus funcionarios, para integrar equipe no
PSF, substituindo os profissionais constantes do paragrafo segundo desta clausula,
os valores dos repasses deverdo ser reduzidos proporcionalmente a diminuicdo dos

custos.
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§ 69 - Os valores dos recursos deverdo ser reajustados sempre e na
mesma proporgao que houver aumento nos custos da mdo de obra,
devido por lei, dissidios ou acordos coletivos de trabalho.

§ 7° - Além dos valores constantes do paragrafo primeiro desta clausula,
a CONTRATANTE passara mensalmente a CONTRATADA o valor fixo de R$
750,00 (setecentos e cinqlienta reais) por equipe implantada, destinado a
cobrir custos administrativos, ndo sujeitos a comprovacgao.

§ 89 - Trimestralmente a CONTRATADA devera prestar contas dos valores
recebidos no trimestre anterior, utilizando-se do formulario fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude, efetuando a devolucdo das sobras e
recursos do trimestre, apds a provisao de todas as despesas e encargos
que serdao desembolsados futuramente, tais como férias, décimo terceiro
salario e outros encargos.

§ 99 - Os recursos excedentes do trimestre, conforme dispde o paragrafo
anterior, ao inveés da devolucdo, poderdao ser usados pela CONTRATANTE,
para a compensacao de repasses futuros.

§ 10 - As multas, juros e outras punicbes de carater trabalhista e
tributario que a CONTRATADA venha a sofrer em que a causa se€ja o
atraso dos repasses previstos nesta clausula, serdo totalmente
reembolsados pela CONTRATANTE.

§ 11 - Os valores dos pagamentos constantes nesta clausula e respectivos
paragrafos, deverdao se escalonados de acordo com o cronograma d

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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implantacdo e desembolso financeiro previsto em anexo deste contrato
que podera sofrer adaptacbes, conforme necessidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Na hipotese de comprovado desequilibrio econdémico financeiro do
contrato pela Entidade sem fins lucrativos e atestado pela Secretaria
Municipal de Saude, o CONTRATANTE poderad repassar a CONTRATADA
outros recursos consignados no orcamento do Municipio, destinados a
garantir a capacitacao operacional do Programa de Saude da Familia, para
fins de cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operacional
previsto no Anexo I que integra este instrumento.

§ 19 A comprovagao a que se refere o “caput” desta cldusula devera ser
feita através da apresentacdo dos demonstrativos de custos da
operacionalizacdo do Programa de Saude da Familia, cujo uso lhe fora
permitido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os recursos financeiros para a execucao do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder publico, receitas auferidas pela prestagdo de
assisténcia a saude, doacOes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da
organizacgdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob
a administracdo da CONTRATADA, ficando-lhe, ainda, facuitado contrai
empréstimos com organismos nacionais ou internacionais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

A CONTRATADA providenciard a contratacdo de pessoal para a execucdo
de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resuitantes da execugao
do objeto do presente contrato, observado o que dispde o paragrafo 8° da
clausula Décima Segunda.

§ 10 - A CONTRATANTE poderd, observado o interesse publico, colocar a
disposicdo servidores publicos para terem exercicio na CONTRATADA, sem
onus de qualquer natureza para esta.

§ 29 - Caso ocorra o previsto no paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE,
baixara normas regulamentando o tratamento aos funcionarios afastados
para terem exercicio na CONTRATADA.

§ 30 - Na contratacdo de pessoal, conforme dispde esta clausula, a
CONTRATADA de\)eré observar todos os preceitos e exigéncias da
Secretaria Municipal da Saude e do Ministério da Salde, além de
estabelecer remuneragao dentro da razoabilidade do mercado de trabalho
regional.

§ 49 - A CONTRATANTE ficara responsavel pelo treinamento das equipes
contratadas dentro das normas emanadas pelo Ministério da Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

AVENIDA CAPITAO MANOEL DE OLIVEIRA CARVALHO, 51 CEP 18150-000
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A Secretaria Municipal de Saude procedera periodicamente a verificaca
do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela CONTRATADA,

com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatorio
circunstanciado.

Paragrafo Unico - A verificacdo de que trata o “caput” desta cldusula,
relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos pela
CONTRATANTE, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades. |

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os relatorios deverao ser encaminhados ao Conselho Municipal de Salde,
para subsidiar a decisao do prefeito acerca da manutengao da qualificacao
da CONTRATADA como Organizagao Social.

Paragrafo Unico — Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise
criteriosa pelo Secretario Municipal da Salde, gue norteara as corregoes
que eventualmente se facam necessarias, para garantir a plena eficacia da
gestdo objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renoyado
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por iguais e sucessivos periodos, demonstrada a consecucdo dos objetiv
estratégicos e das metas estabelecidas.

§ 10 - O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser repactuado, parcial
ou totaimente, mediante prévia justificativa por escrito que contera 'a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ter o parecer do
Secretario Municipal da Saude, ouvido o Conselho Municipal da Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA

Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicoes iniciais do ajuste,
decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo da CONTRATADA, verificada
pela CONTRATANTE no decorrer da execucao deste contrato, além das
rescisbes previstas na cldusula Vigésima Primeira, poderda a
CONTRATANTE intervir na gestdo das equipes do Programa de Saude da
Familia, visando evitar a solucdo de continuidade dos servicos, até a
contratacao de nova entidade para assumir 05 servigos.

Paragrafo Unico - Em qualguer hipdtese, é assegurada a CONTRATADA
amplo direito de defesa, sem que decorra direito de indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA
A rescisdo do Contrato podera ser efetivada:

I - por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento
deste contrato, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial,
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rd)
inviabilize a execucdo de seus objetivos e metas previstas, e decorren

de ma gestdo, culpa e/ou dolo;
II - por acordo entre as partes, reduzido a termo;

IIT - judicialmente pela CONTRATADA, na hipotese de atrasos dos
repasses devidos pelo CONTRATANTE, previstos nas clausulas décima
segunda e décima terceira, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o0 pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a Secretaria
Municipal de Satde, formalizando a rescisdo;

IV - judicialmente pela CONTRATADA, na hipdtese de comprovado
desequilibrio econdémico financeiro da gestdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operacional, sem que
tenha havido a repactuacao da avenga.

§ 19 - Verificada uma das hipdteses previstas nos incisos I e II desta
clausula, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdao da
autorizagdo de uso dos bens publicos colocados a disposicao da
Organizacdo, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizagao.

§ 20 - Em caso de rescisdao unilateral por parte do CONTRATANTE, que
ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o
CONTRATANTE arcard com o0s custos relativos a dispensa do pessoal
contratado para a execucdo do objeto deste contrato, independentemen
de indenizacao a que a CONTRATADA faga jus.
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§ 39 - A comprovacado a que se refere o inciso IV desta cldusula dar-se-a
mediante realizacdo de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos
havidos com a operacionalizacdo do programa de Saude da Familia da
Estancia Turistica de Ibilina e a receita por ela auferida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A CONTRATADA tera um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da data da rescisdao do Contrato, para quitar suas obrigacoes e
prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

§ 19 - Em qualquer hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da
CONTRATADA, a CONTRATANTE devera ser notificada por escrito pela
CONTRATADA com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia
da paralisagdo dos servigos.

§ 20 - A CONTRATANTE podera a seu critério dispensar a CONTRATADA do
cumprimento total ou parcial deste prazo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Em caso de rescisdo ou desqualificacdo e conseqgliente extingdo da
Entidade Filantropica como tal, a CONTRATADA obriga-se a transferir,
integralmente, ao CONTRATANTE, ndo s6 o patriménio, os legados ou
doacdes que foram destinados exclusivamente ao programa de Saude da
Familia da Estancia Turistica de Ibitina, como também o0s excedentes
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financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude d 7h)
que trata este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano decorrente de
acdao ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,‘ aos orgaos do
SUS e a terceiros estes vinculados, bem como aos bens pablicos mdveis e
imodveis objeto de permissao de uso, de que trata a lei n© 1453/2000,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-
se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestacdo dos
servicos, nos estritos termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/90
(Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no prazo maximo de 20 (vinte)

dias, contados da data de sua assinatura.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Visto que os recursos financeiros repassados por forca deste contrato sao
destinados exclusivamente a cobrir custos pessoais e administrativos
relativos ao pessoal, fica sob total responsabilidade da CONTRATANTE,
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executar a manutencdo dos bens cedidos conforme dispGe a clausula non Zq
deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A CONTRATADA podera a qualguer tempo e mediante justificativa .
apresentada ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal,
propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela
permitida e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

As partes elegem o foro da Estancia Turistica de Ibitna, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questoes
oriundas do CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas pelas
partes.

E para que surta os efeitos de direito, as partes assinam o presente

contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas).
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Ibitna, (data)

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mit e quatro (2604), as 16:00 horas,‘ B
reunidos em primeira convocagdo, na Rua Cel. Salvador Rolim de Freitas 139 A, nesta
cidade de Ibiiina, estado de Sdo Paulo, os abaixo assinados, na qualidade de
associados fundadores, resolveram fundar a Associagio Civil denominada
“Associacdo Oikos®, com sede e foro nesta cidade e regida na forma do estatuto
adiante transcrito. Assumiram, por aclamacao, a Presidéncia o fundador Sr. Hehrique
Frederico Nhime, RNE V186044-H e CPF. 213.929.848-90, Angolano, casado,
técnico agricola, residente e domiciliado na cidade de Ibitina & Rua Argentina, 29 —
Bairmro Nova IbiGna, que para 1°. Secretiaria convidou Sra. Francisca Oliveira de
Magalhios RG. 22.164.966-9 SSPISP e CPF. 271.346.658-01, brasileira, casada, do
lar, residente e domiciliada na cidade de Ibluna a Rua ltapagé, 101 - Condominio
Patrimonio do Jahu - Bairo do Cumral, dando por instalada a assembléia, ordenando-
me, o que fiz como secretaria, que procedesse a leitura do projeto do estatuto.
- Submetido a discussdo o projeto do estatuto, foi unanimente aprovado. Cumpridas as
formalidades legais, o presidente declarou definitivamente constituido a associacio
civil denominada “ASSOCIACAO OIKOS”, investidos em suas fun¢des, sem limitagdo |
de tempo e com as atribuiches respectivas, tudo em conformidade com o estatuto lido,
os diretores: Vice-Presidente Sra. Fatima Pecci Giancoli RG. 7.452.260 SSP/SP e
CPF. 985.370.598-20, brasileira, viGva, professora, residente e domiciliada na cidade
de ibitina & Rua José Juni, 80 Centro, 2°. Secretaria Sra. Tatiane Cilene Ferreira RG.
42.239.071-9 SSP/SP e CPF. 332592608-89, brasileira, casada, auxiliar de
enféflmagem, residente e domiciliada na cidade de Ibiiina, a Estrada da Cachoeira km
5,5~ Casa 18, 1°. Tesoureiro Sr. Ismael Martinsg Pereira RG. 292.242.335 SSP/SP e
CPF. 198.151.508-98, brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado na
cidade de Ibiina, a Estrada da Cachoeira km 5,5 - Casa 18, 2°. Tesoureiro Sr.
Ronaldo Takehashi Floréncio Pinto RG. 24.828.806-4 SSP/SP e CPF. 266.270.598-
19, brasileiro, soiteiro, contador, residente e domiciliada na cidade de lbitina, a
Travessa Tabeliao Salvador Rolim de Freitas 65, obedecendo-se as formalidades
legais pertinentes a dita investidura. Determinou a seguir se procedesse a elei¢cao dos
membros do Conselho Fiscal, tendo sido eleitos por unanimidade os seguintes
assoclados Sra. Marly Giancoli RG. 3.959.312-5 SSP/SP e CPF. 298.011.418-91,




SSP/SP e CPF. 041.322.558-59, brasileira, casada, analista de empresa, residente e |
domiciliada na cidade de Ibitina, @ Estrada da Cachoeira km 5,5 - Casa 15, Sr.
Jesuino José Coelho RG. 9.718.191-2 SSP/SP e CPF. 985.351.028-68, brasileiro,
casado, comerciante, residente e domiciliado na cidade de Ibitina, a Av. Sé&o
Sebastido, 68 — Centro, Sr. Aires Pereira da Silva, RG. 17.643.152-4 SSP/SP e CPF.
063.710.138-31, Portugués, casado, analista financeiro, residente e domiciliada na

cidade c_le Ibiina, a Estrada da Cachoeira km 5,5 - Casa 15, Nada mais havendo a

tratar, foi suspensa a sesséo, pelo tempo necessario a transcrigdo dos estatutos como

segue. E, reaberta a sessao, foi lida e aprovada a presente ata, que vai assinada por

Hennque\Fredenco Nhime
Presidente

Francisca Oh 74
12, Secretaria

Marly Giancoti—*

Conseltho Fiscal

/A 414

{L-* A res Perelra da Silva
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‘| Rua §al. Waldoairo de Lisa, 407 - Ibidma - SF
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Fétlma Pecci Giancoli
Vice- Presidente
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO OIKOSRW‘SW GM chs !

CAPITULO 1- DA DENOMINACAO, SEDE DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°- A Associagio Oikos, adiante denominada simplesmente “OIKOS™ é uma
associa¢do civil sem fins lucrativos com duragio indeterminada, com sede a Rua Cel.
Salvador Rolim de Freitas, 139A, em Ibitina, Estado de Sdo Paulo, e foro na mesma
cidade.

Artigo2°-  Oikos tem por finalidade o desenvolvimento de atividades no campo da ordem
social que busquem garantir o bem estar ¢ a justiga social.

Artigo3°-  Oikos tem como objetivo a atuagio prioritiria nas seguintes areas: da saude, da
assisténcia social, da educagio, da cultura, do desporto, da comunicagio social, do
meio ambienie, da pesquisa e tecnologia, da garaniia da qualidade de vida, da moradia,
da crianca e do adolescente, da familia, do cidadio da terceira idade, do indio, da
mulher e do portador de necessidade especiais.

Parigrafo Unico — As atuagdes acima, nas areas da saiide, assisténcia social, da educagio, da
cultura, da comunicagdo social, da pesquisa e tecnologia, serio prestados
exclusivamente por terceiros, devidamente registrados nos consethos competentes de
suas funces.

Artige 4°- No desenvolvimento dos seus objetivos Qikos promovera o bem de todos, sem

preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao. '

Parigrafo Unico- Oikos adotara praticas de gestio administrativa, necessarias € suficientes
a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagio do respectivo processo decisério, pautando-se
ainda pela rigorosa observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ética.

Artigo 5° -  Oikos terd um regimento interno que, devidamente aprovado pela sua diretoria,
disciplinara seu funcionamento.

Artigo 6°- A fim de cumprir suas finalidades Oikos organizard e mantera Unidades
Prestadoras de Servigos — UPS — para desenvolvimento das atividades que se fizerem
necessdrias, as quais se regerdo por regulamentos especificos, aprovados pela diretoria
de Oikos.

CAPITULO H - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° -  Sdo associados de Oikos: A diretoria da Assembléia Geral, os cidadios por livre
~ escolha, malores de 18 anos, os quais contribuirdo fmancenamente para o
desenvolvimento comum dos objetivos da assoclag:ao -

Paragrafo 1° - Os integrantes da Diretoria de Oikos sdo membros natos da Assembléia Geral.

_ A
 Paragrafo 2° - As despesas para o comparecimento dos representantes dos associados; a
Assemblem Geral , ocorrerdo por conta dos mesmos.

Y\ S




Artigo 8° -  Sao direitos do associado, na pessoa de seu representante : Gg?fﬁfu’" -
I — Tomar parte nas assembléias gerais. -
I - Votar e servqtadoparacargoseletivos.

Artigo 9° - Sdo deveres do associado, devidamente representados por pessoa fisica:
I — Cumprir as disposiges estatutirias e regimentais.
H — Acatar as determinagdes da diretoria e as resolugdes da Assembléia Geral.

Artigo 10° - = A saida de associados podera se dar :
a) por livre manifestacdo deste, com comunicado expresso a Assembléia Geral, que a
homologari;

b) por iniciativa da Assembiéia Geral ou proposta da maioria absoluta dos membros
da Diretoria, em caso de descumprimento dos estatutos ou descumprimento de
decisdes coletivas.

Paragrafo 1° - No caso de proposta de exclusiio do associado, pelos motivos constantes da
letra “b” do artigo acima, deverd a Assembléia Geral, antes de proceder & exclusio,
nomear uma comissdo para analisar os fatos desabonadores imputados ao associado e
emitir seu parecer.

Pardgrafo 2° - Fica assegurado ao associado objeto de proposta de exclusdo, o direito a plena
defesa, que poderi ser exercitado junto a comissdo acima indicada ou durante a sessio
da Assembléia Geral que decidira pela exclusio ou ndo do associado, devidamente
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes.

Artigo 11°- Qs associados e os diretores nio respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos e obrigacdes da institui¢io.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Artigo 12° - Oikos serd administrada pelos seguintes érgdios :
I - Assembléia Geral.
IT - Diretoria — Formados pelos associados fundadores, os mencionados na ata de
constitui¢io.
I — Consetho Fiscal.

Artigo 13° - A Assembléia Geral é o drgdo soberano de Oikos e serd constituida pelos seus
associados, representados na forma do Artigo 7° e seus paragrafos,

Artigo 14° - Compete Privativamente 3 Assembléia Geral:
1 - Eleger os administradores;
1I - Destituir os administradores;
1Nl - Aprovar as contas;
IV — Alterar o estatuto.

Parigrafo Unico — Para as deliberages a que se referem os incisos Il e IV € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes d assembléia especialmente convocada para esse fim,
‘nio podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem a maioria absoluta dos associados,
” ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. 'Qﬁ ZAC
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"Artigo 17° -~ A Assembléia Geral sera convocada :

Artigo 15° - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente anualmente p.
I - Deliberar sobre as contas apds parecer do Conselho Fiscal.
II - Aprovar o relatorio da Diretoria e o plano de trabalho.

Artigo 16°- A Assembléia Geral se reunird extraordinariamente para tratar dos assuntos
urgentes que motivaram a convocag¢io especial, a ser realizada a qualquer tempo, bem como
para elei¢do dos membros da Diretoria.

I - Pelo Presidente da Associagio.

IT - Pela maioria absoluta dos membros da Diretoria. .

III - Pelo requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.
IV - Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A convocagio devera ser feita por meio de edital afixado na sede,
publica¢do na imprensa de circula¢do na regifo da sede da associagdo, e por circulares,
com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo 2° - A Assembléia sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga
minima da maioria absoluta dos associados, em segunda convocagio trinta minutos
ap6s, com qualquer niimero de presentes, deliberando sempre por maioria absoluta.

SECAO II - DA DIRETORIA

Artigo 18° - A Diretoria é composta por presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretério, 1° e
2° tesoureiro, com mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia de mais de 1/3 dos cargos da diretoria, a
Assembléia Geral devera ser convocada, no prazo do Artigo 17° e seu pardgrafo tnico,
para recompor os cargos vagos através de eleigio.

Artigo 19° - Compete a Diretoria :

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes do presente estatuto, do regimento interno e
as deliberagdes da Assembléia Geral.
II - Contratar com fungdes e atribuigdes especificas o Secretario Executivo de Oikos e
outros funcionarios que exergam cargos em nivel de diregéo.
IIT - Elaborar a previsdo or¢amentaria anual.
IV — Dirigir e orientar toda atividade de Oikos.

V.- Prestar relatério, anualmente, de suas atividades, ou sempre que o determinar a
Assembléia Geral.

. VI - Firmar convénios com 6rgdos publicos ou privados para o desempenho de suas
atividades.
VII - Promover Oikos junto a sociedade.
VIII - Autorizar aquisi¢do e alienagio de bens moéveis até o valor de 100 (cem) o
salargeg minimos.




Artigo 20° - Compete ao Presidente :
I — Representar Oikos ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
II — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € o regimento interno.
IIT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assemblela Geral.
IV — Sancionar as deliberagdes da Diretoria.
V — Divulgar as atividades de Oikos.
VI — Abrir, encerrar e rubricar, em todas as suas folhas, os livros da Secretaria e
Tesouraria.
VII - Abrir, movimentar e encerrar, em conjunto com o 1° Tesoureiro e/ou 2°
Tesoureiro, contas bancarias de livre movimentagio, de poupanga, de investimentos ¢
outras que se fizerem necessarias, a juizo da Diretoria.

Artigo 21° - Compete ao Vice — Presidente :
I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e em carater definitivo em
caso de renuncia ou destitui¢do pela Assembléia Geral.
II — Auxiliar o Presidente desempenhando as atividades que lhe forem delegadas.

Artigo 22° - Compete ao 1° Secretario :
I — Secretariar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria.
II - Redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, transcrevendo-as
em livro proprio, depois de aprovadas.
III - Superintender toda correspondéncia encaminhada a Fundagio e Diretoria.
IV - Elaborar com o Presidente o relatério anual da Diretoria.

Artigo 23° - Compete ao 2° Secretario :
I — Substituir o 1° Secretdrio na sua falta, impedimento, reniincia ou destitui¢do pela
Assembléia Geral.
II - Auxiliar o 1° Secretério no desempenho de suas atribuigdes.

Artigo 24° - Compete ao 1° Tesoureiro :

I - Receber as contribui¢des, rendas, subvengdes e doagdes.

II - Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

III — Conservar em boa ordem, pelo prazo legal, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagio patrimonial.

IV — Apresentar anualmente a Declaragio de Rendimentos da institui¢io, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

V — Apresentar & Diretoria balancete mensal e balango patrimonial anual.

VI — Abrir, movimentar e encerrar, em conjunto com o presidente, contas bancarias de
livre movimentagdo, de poupanca, de investimentos e outras que se fizerem
necessarias, a juizo da Diretoria.

Artigo 25° - Compete ao 2° Tesoureiro : ‘
I — Substituir o 1° Tesoureiro na sua falta, impedimento, rentncia ou destituigdo pela
Assembléia Geral.
II - Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atividades, inclusive no que se




Segiio III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26° - O Conselho Fiscal serd composto por trés representantes dos associados e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 4(quatro) anos.

Pardgrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia de qualquer representante do associado, o mandato ser:
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

[

Artigo 27° - Compete ao Conselho Fiscal :
I — Examinar as contas e os livros de escrituragdo da instituigdo, apresentando-os a
Assembléia Geral, acompanhado de parecer de auditoria externa.
H — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria.
I - Opinar sobre a aquisigdo e alienagio de bens por parte da instituigio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Artigo 28° - O patrimdnio de Oikos, ¢ administrado pela Diretoria, com observancia das
condigdes deste estatuto, e € constituido :

a) Pelos bens méveis e imoveis, agdes, apolices de divida publica, titulos e direitos ja
adquiridos, doados ou legados e os que venham a ser adquiridos, doados e legados.
b) Pelos fundos especiais, pelas doagdes em dinheiro, pelas subvengdes, dotagdes,

contribui¢bes e rendas eventuais e patrimoniais diversas e pelos saldos de exercicio
financeiros que forem transferidos para conta patrimonial.

Artigo 29°- Todos os bens que integram o patriménio de Oikos serdo aplicados
exclusivamente na realizagdo de suas finalidades previstas neste estatuto, sendo vedada
quaisquer doagdes relativas a esse patrimonio.

Artigo 30° - No caso de incorporagio, fusdo, cisdo ou dissolugdo social de Oikos, os bens
remanescentes serdo destinados & outra instituicio congénere, com personalidade
juridica e devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, com sede e atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico — No caso da existéncia de Unidades Prestadoras de Servigos em outros
estados, os bens remanescentes nos casos de incorporagdo, fusdo, cisdo ou dissolugso,
reverterdo para entidade congénere, com personalidade juridica, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, do respectivo estado, conforme decisdo da
Assembléia Geral extraordindria devidamente convocada para essa finalidade, nos termos do

artigo 14°, inciso V.
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAI

Artigo 31° - Oikos aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manuten¢io e desenvolvimento de seus objetivos institucionais em todo o territé

nacional.

Artigo 32° - Oikos ndo distribui resultados, dividendos, bonifica¢des, participa¢des o
parcelas de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 33°- Oikos nfio remunera nem concede beneficios por qualquer forma ou titulo a
seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Artigo 34° - Oikos sera dissolvida por decisio da Assembléia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel & continuagio de
suas atividades, com antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 35°- O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos representantes dos associados presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor

imediatamente ap0s a sua aprovago.

Artigo 36° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro

de cada ano.

Artigb 37°- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
B referendados pela Assembléia Geral.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 - Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266
www.camaraibiuna.sp.gov.br
e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n®. 43/2005 de autoria do Chefe
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
14 de junho de 2005 e foi lido no expediente da Sess&o Ordinaria do
dia 21 p. passadgo,. extraidas e entregues fotocopias aos Srs.
Vereadores. '




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo
44 Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 - Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 3241-1266
COMISSOES www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N® 43/2005
AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JAMIL MARCICANO
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciagéo
desta Casa de Leis no dia 14 de junho de 2005, o Projeto de Lei n®. 43/2005 que
“Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com a Associagdo Oikos para a
operacionalizagdo e administracdo da execugdo das atividades e servigos de
salde do Programa Médico da Familia em Ibiina e da outras providéncias.”

A Comissdo de Justica e Redagdo em anadlise a
proposta original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e
constitucionalidade, emite parecer favoravel pela tramitagdo regimental, pois a
proposicdo tem o objetivo autorizar o Executivo a celebrar convénio com a
Associacao Oikos, entidade sem fins lucrativos, objetivando a operacionalizagao e
administragdo do programa Médico da Familia.

Sob o aspecto financeiro e orgamentario, a Comissao
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagao regimental, pois as
despesas decorrentes correrdo por conta de crédito adicionais conforme aponta o
artigo 2°. da proposigao.

: As Comissdes de Obras, Servigos Publicos e Atividades
Privadas; e Educagao, Saude e Assisténcia Social quanto as suas competéncias,
exaram parecer pela tramitagdo normal, pois a operacionalizagdo e administragdo
do programa meédico de familia nos Bairros.Parurt, Verava, Vargem do Salto, Piai
e Centro trard indmeros beneficios a populagcao Ibiunense que terdo o
atendimento no proprio domicilio por equipe adaptada as peculiaridades do local
em que convivem.

Ao Plenario que é soberano em suas decisoes.

E o parecer. : }
SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM
28 DE JUNHO DE 2005.

U - SEEM,
LO KENJI SASAKI

MEMBRO

bPRESIDENTE

E
PRESID%T

Ck ES)GUIMARAES
DA-COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
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ALDECIR FRIOL

PRESIDENTE DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E A IA SOCIAL
DONIZEF CAMARGO JOSELUIZ GONCALVES DE SOUZA

VICE - PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N°. 42/2005
Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com a Associagéo
Oikos para a operacionalizagdo e administragédo da execugéo
das atividades e servicos de saude do Programa Médico da
Familia em |biina e da outras providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estancia Turistica de
Ibitina, usando das atribui¢des que lhe sédo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibiina aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénio com a Associagao Oikos para a operacionalizagido e administracido da execug¢ao
das atividades e servicos de saude no Programa Médico da Familia do municipio da
Estancia Turistica de lbitna.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos e deveres das partes, bem
como, os custos da aven¢a, estdo sistematicamente declinados na minuta de convénio do
contrato de gestdo para o programa de saude da familia, constante do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

ARTIGO 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias
que se fizerem necessarias de dotagdes do orgamento ou de créditos adicionais
requeridos para a execuc¢ao da presente lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 29 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2005.

%wlv, v Sz A
AULO KENJI SASAKI A SILVA

1° SECRETARIO 2° TARIO




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

ANEXO |
AUTOGRAFO DE LEI N© 42/2005
MINUTA DE CONVENIO
CONTRATO DE GESTAO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNAE A
ASSOCIAGAO OIKOS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibiina, com sede nesta cidade a Avenida Capitdo
Manoel de Oliveira Carvalho, n° 51, Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, (qualificagdo e enderec¢o), doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado a Associagado Oikos, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
07.397.155/0001-52, com endere¢o nesta cidade a Rua Coronel Salvador Rolim de
Freitas n® 139 A, Centro, |biuna, Estado de Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais de Ibiina — SP, neste ato representada
por seu presidente, Sr. ... (qualificacdo e enderego), doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE GESTAO, com vistas a formagao
de um parceria especifica e exclusivamente para gerir os Servigos de Programa de
Saude da Familia — PSF no municipio da Estancia Turistica de Ibiina, Estado de Sao
Paulo, tudo mediante as clausulas e condigdes as seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
descriminar as atribuigbes, responsabilidades e obrigagdo das partes na
operacionalizagdo da administragdo e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e
servigos de salide, no Programa de Saude da Familia na Estancia Turistica de Ibituna.

~ § 1°- A presente avenca € regida pelas disposi¢gdes da Lei

n ... (Lei a ser aprovada pela Camara Municipal) .

§ 2° - A operacionalizagao do objeto do presente contrato
devera atender as especificidades do SUS — Sistema unico de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir os objetivos
detalhados no Plano Operacional, constando as metas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execucgéo e estabelecendo o padrdo de qualidade da prestacdo de servigos e

de produtividade. .
§ As metas sé poderao ser pactuadas mediante aprovagéo

do Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

A CONTRATADA obriga-se a fornecer informagéeé
detalhadas, sobre quaisquer eventos relacionados a gestdao do programa de Saude da
Familia, dentro dos prazos solicitados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA
A CONTRATADA compromete-se a bem administrar os
bens méveis e imdveis, cujo uso lhe é permitido, até sua restituicio ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA

Sempre que solicitado, a CONTRATADA obriga-se a
fornecer, dentro dos prazos e modelos especificados, a CONTRATANTE, informaces
sobre suas atividade relativas a este contrato, independentemente dos relatérios
mencionados na clausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA
A CONTRATADA encaminhard a Secretaria Municipal de
Satde relatorio de suas atividades até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SETIMA
Incumbe @ CONTRATADA implantar o Programa de Salde
da Familia, conforme definido pelo CONTRATANTE e sempre em parceria com esta.

CLAUSULA OITAVA

A CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude, proverda a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, e programara, nos orcamentos do Municipio dos exercicios
subseqilentes, os elementos financeiros especificos para custear os seus objetivos.

CLAUSULA NONA

A CONTRATANTE obriga-se a promover as diligéncias
necessarias para viabilizar a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA, visando unicamente o cumprimento do Plano Operacional a que se
refere a clausula segunda deste instrumento.

§ 1° - Para fins de cumprimento das disposicbes contidas
no “Caput’ desta clausula, o CONTRATANTE, transfere a CONTRATADA, a posse, a
titulo precario, de todos os bens moéveis destinado ao Programa de Saude da Familia.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Salde devera inventariar os
bens referidos no paragrafo anterior, na formalizagdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA




TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

A CONTRATANTE analisara, anualmente, as condigbes da
CONTRATADA, comprovadas por ocasiao da sua qualificagcdo como Organizagdo Social,
para verificar se as mesmas persistem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Para execucdo do objeto da presente avenca, o
CONTRATANTE empenhara, a importancia global estimada em ......... ( ), para fins
de cumpnmento do Plano Operacional a que se refere a clausula segunda deste contrato.

§ 1° - Os recursos destinados a cobrir a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados globalmente e repassados pela
Secretaria Municipal de Saude - FMS, mensalmente, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto nas cldusulas regulamentadoras das condi¢gdes de pagamento deste
instrumento.

§ 2° - Os recursos repassados @ CONTRATADA poderao
ser por esta aplicados no mercado financeiro,' desde que os resultados dessa aplicagéo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CONTRATANTE repassara mensalmente, em todo
primeiro dia Util do més, os recursos necessarios a manutengdo do programa de Saude
da Familia, sendo a primeira parcela repassada no prazo de trinta dias a contar da data
da assinatura deste contrato.

§ 1° - Devera ser repassado mensalmente para a
Contratada os seguintes valores:

1. R$ 16.936,09 (dezesseis mil novecentos e trinta e seis
reais € nove centavos) para implantagdo do Programa Médico da Familia no Bairro do
Paruru. '

2. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e oito
reais € noventa e seis centavos) para implantagao do programa Médico da Familia no
Bairro do Verava.

3. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e noventa e seis centavos) para implantacao do programa Médico da Familia no
Bairro Vargem do Salto.

4. R$ 12.668,96 (doze mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e noventa e seis centavos) para implantagdo do programa Médico da Familia no
Bairro Piai.

5. R$ 50.675,84 (cinquenta mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e oitenta e quatro centavos) para implantagao do programa Médico da Familia
no Centro de Saude, que contara com 04 (quatro) equipes.

§ 2° - Para o recebimento do montante do paragrafo
primeiro, cada equipe devera ser composta pelos seguintes membros:

W
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TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

PSF — BAIRRO PARURU

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

Profissional Quantidade Salario/més Encargos Total Mensal
Mensais (Total) | (Salarios -+
Encargos)
Médico
01 R$ 5.200,00 R$ 1.453,40 R$ 6.653,40
Enfermeira
Padrao 01 R$ 1.831,50 R$ 511,90 R$ 2.343,40
Auxiliar de v
Enfermagem 02 R$ 553,00x2= R$ 149,53x2= |R$ 1.369,06
R$ 1.070,00 R$ 299,06
Dentista
' 01 R$ 2.800,00 R$ 782,60 R$ 3.582,60
Auxiliar de
Odontologia 01 R$ 535,00 R$ 149,53 R$ 684,53
Agente
Comunitario 06 R$ 300,00 X 6 =|R$ 83,85x 6 =|R$ 2.303,10
R$ 1.800,00 R$ 503,10
Total Geral
12 R$ 13.236,50 R$ 3.699,59 R$ 16.936,09




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

PSF 2 - BAIRRO VERAVA

N

Profissional Quantidade Salario/més Encargos Total Mensal

Mensais (Salarios +
Encargos)

Médico 01 R$ 5.200,00 R$ 1.453,40 R$ 6.653,40

Enfermeira 01 R$ 1.831,50 R$ 511,90 R$ 2.343,40

Padrao

Auxiliar de 02 R$535,00x2= R$149,53x2= |R$ 1.369,06

Enfermagem R$ 1.070,00 R$ 299,06

Agente 06 R$ 300,00x6= R$ | R$83,85x6=R$ | R$ 2.303,10

Comunitario R$ 1.800,00 503,10

Total 10 R$ 9.901,50 R$ 2.767,46 R$ 12.668,96

PSF 3 - BAIRRO VARGEM DO SALTO

Profissional Quantidade | Salario/més Encargos Total Mensal
Mensais (Salarios +

Encargos)

Médico 01 R$ 5.200,00 R$ 1.453,40 R$ 6.653,40

Enfermeira 01 R$ 1.831,50 R$ 511,90 R$ 2.343,40

Padrao

Auxiliar de 02 R$535,00x2= R$149,53x2= |R$ 1.369,06

Enfermagem R$ 1.070,00 R$ 299,06

Agente 06 R$ 300,00x6= R$ |R$83,85x6=R$ [R$ 2.303,10

Comunitario R$ 1.800,00 503,10

Total 10 R$ 9.901,50 R$ 2.767,46 R$ 12.668,96

7
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

PSF 4 - BAIRRO PIAI

Profissional Quantidade Salario/més Encargos Total Mensal

Mensais (Salarios +
Encargos)

Médico 01 R$ 4.500,00 R$ 1.257,50 R$ 5.757,50

Enfermeira 01 R$ 1.800,00 R$ 503,00 R$ 2.303,00

Padréao _ :

Auxiliar de 02 R$500,00x2= R$139,73x2= |R$ 1.279,46

Enfermagem R$ 1.000,00 R$ 279,46

Agente 06 R$ 250,00x6= R$ |[R$68,61x6=R$ |R$ 1.911,66

Comunitario R$ 1.500,00 411,66

Total 10 R$ 9.901,50 R$ 2.767,46 R$ 12.668,96

PSF 5 - CENTRO DE SAUDE (04 equipes)

Profissional Quantidade |Salario/meés Encargos Total Mensal
Mensais (Salarios +

Encargos)
Medico 04 R$ 5.200,00x4 R$ 1.453,40x4=|R$ 26.613,60
=R$ 20.800,00 R$5.813,60

Enfermeira 04 R$1.831,50x4= |R$ 511,90 x4=|R$ 9.373,60

Padrao R$ 7.326,00 R$ 2.047,60

Auxiliar de 08 R$ 535,00 x 8 =|R$ 149,53 x 8 =|R$ 5.476,24

Enfermagem R$ 4.280,00 R$ 1.196,24

Agente 24 R$ 300,00x24=|R$ 83,85x24= R$ |R$ 9.212,40

Comunitario R$ 7.200,00 2.012,40 '

Total 40 R$ 39.606,00 R$ 11.069,84 R$ 50.675,84

§ 3° - Se houver redugdo de funcionarios na equipe, por
qualquer motivo, os valores devidos pela CONTRATANTE serdo reduzidos

proporcionalmente. .
§ 4° - A critério da CONTRATANTE, as equipes poderao ser
transferidas de um bairro para o outro, sem que isso acarrete qualquer acréscimo nos
valores pactuados.

§ 5° - No caso da CONTRATANTE ceder seus funcionarios,
para integrar equipe no PSF, substituindo os profissionais constantes do paragrafo
repasses

segundo desta clausula, os valores dos deverdo ser reduzidos

proporcionalmente a diminuigdo-dos custos.
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§ 6° - Os valores dos recursos deverdo ser reajustado
sempre e na mesma proporgao que houver aumento nos custos da méo de obra, devido
por lei, dissidios ou acordos coletivos de trabalho.

§ 7° - Além dos valores constantes do paragrafo primeiro
desta clausula, a CONTRATANTE passara mensalmente a CONTRATADA o valor fixo e
R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais) por equipe implantada, destinado a cobrir
custos administrativos, ndo sujeitos a comprovagéo.

§ 8° - Trimestralmente a CONTRATADA devera prestar
contas dos valores recebidos no trimestre anterior, utilizando-se do formulario fornecido
pela Secretaria Municipal de Salde, efetuando a devolugdo das sobras e recursos do
trimestre, ap6s a provisdo de todas as despesas e encargos que serdo desembolsados
futuramente, tais como férias, décimo terceiro salario e outros encargos.

§ 9° - Os recursos excedentes do trimestre, conforme dispde
o paragrafo anterior, ao invés da devolugdo, poderdo ser usados pela CONTRATANTE,
para a compensacéo de repasses futuros.

§ 10 - As multas, juros e outras punicdes de carater
trabalhista e tributario que a CONTRATADA venha a sofrer em que a causa seja o atraso
dos repasses previstos nesta clausula, serdo totalmente reembolsados pela
CONTRATANTE.

§ 11 - Os valores dos pagamentos constantes nesta
clausula e respectivos paragrafos, deverdo se escalonados de acordo com o cronograma
de implantagdo e desembolso financeiro previsto em anexo deste contrato que podera
sofrer adaptagdes, conforme necessidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Na hipoétese de comprovado desequilibrio econdmico
financeiro do contrato pela Entidade sem fins lucrativos e atestado pela Secretaria
Municipal de Saude, o CONTRATANTE podera repassar a CONTRATADA outros
recursos consignados no or¢gamento do Municipio, destinados a garantir a capacitagao
operacional do Programa de Salude da Familia, para fins de cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Operacional previsto no Anexo | que integra este instrumento.

§ 1° - A comprovagdo a que se refere o “caput” desta
clausula devera ser feita atraves da apresentacdo dos demonstrativos de custos da
operacionalizagdo do Programa de Saude da Familia, cujo uso lhe fora permitido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdao ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder publico, receitas auferidas pela prestagdo de
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assisténcia a saude, doagbes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da organizagdo Social e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da CONTRATADA, ficando-
lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais ou internacionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A CONTRATADA providenciara a contratacdo de pessoal
para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execugéo do objeto do
presente contrato, observado o que dispde o paragrafo 8° da clausula Décima Segunda.

‘ § 1° - A CONTRATANTE podera, observado o interesse
publico, colocar a disposi¢cao servidores publicos para terem exercicio na CONTRATADA,
sem 6nus de qualquer natureza para esta.

§ 2° - Caso ocorra o previsto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE, baixard normas regulamentando o tratamento aos funcionarios
afastados para terem exercicio na CONTRATADA. :

§ 3° - Na contratagdo de pessoal, conforme dispfe esta
clausula, a CONTRATADA devera observar todos os preceitos e exigéncias da Secretaria
Municipal da Saude e do Ministério da Saude, além de estabelecer remuneragéo dentro
da razoabilidade do mercado de trabalho regional.

§ 4° - A CONTRATANTE ficara responsavel pelo
treinamento das equipes contratadas dentro das normas emanadas pelo Ministério da
Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

A Secretaria Municipal de Saude procedera periodicamente
a verificagdo do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela CONTRATADA,
com a aplicagéo dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatério circunstanciado.

Paragrafo Unico — A verificagdo de que trata o “caput” desta
clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA,
restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos pela CONTRATANTE, em confronto com as metas pactuadas
e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os relatérios deverdo ser encaminhados ao Conselho
Municipal de Saude, para subsidiar a decisdo do Prefeito acerca da manutengdo da
qualificagdo da CONTRATADA como Organizagao Social.

Paragrafo Unico — Os resultados alcangados deverdo ser
objeto de andlise criteriosa pelo Secretario Municipal da Satde, que norteara as
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correcdes que eventualmente se fagam necessarias, para garantir a plena eficacia da
gestdo objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de
12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos, demonstrada a consecug¢ao dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas.

S § 1° - O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser
repactuado, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a
declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ter o parecer do Secretario
Municipal da Saude, ouvido o Conselho Municipal da Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA

Qualquer alteragcdo ou madificagdo das condi¢des iniciais do
ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo da CONTRATADA, verificada pela
CONTRATANTE no decorrer da execugéo deste contrato, além das rescisdes previstas
na clausula Vigésima Primeira, podera a CONTRATANTE intervir na gestdo das equipes
do Programa de Salde da Familia, visando evitar a solugdo de continuidade dos servigos,
até a contratagdo de nova entidade para assumir 0s servicos.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese, é assegurada a
CONTRATADA amplo direito de defesa, sem que decorra direito de indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA

A rescisao do Contrato podera ser efetivada:

| — por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de
descumprimento deste contrato, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, que
inviabilize a execugado de seus objetivos e metas previstas, e decorrentes de ma gestéo,
culpa e/ou dolo;

Il — por acordo entre as partes, reduzido a termo;

[l — judicialmente pela CONTRATADA, na hipétese de
atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE, previstos nas clausulas décima
segunda e décima terceira, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a Secretaria Municipal de Saude,
formalizando a resciséo;

IV — judicialmente pela CONTRATADA, na hipétese de
comprovado desequilibrio econémico financeiro da gestéo, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Operacional, sem que tenha havido a repactuagéo da
avenga.

§ 1° - Verificada uma das hipéteses previstas nos incisos | e
Il desta clausula, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogagao da autorizagéao
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de uso dos bens publicos colocados a disposi¢cdo da Organizagdo, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagéo.

§ 2° - Em caso de rescisdo unilateral por parte do
CONTRATANTE, que nado decorra de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o
CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado para a
execugdo do objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a
CONTRATADA faga jus.

§ 3° - A comprovagao a que se refere o inciso IV desta
clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizagdo do programa de Saude da Familia da Estancia Turistica de Ibitina e a
receita por ela auferida. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A CONTRATADA tera um prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e
prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

§ 1° - Em qualquer hipbtese de rescisdo contratual por
iniciativa da CONTRATADA, a CONTRATANTE devera ser notificada por escrito pela
CONTRATADA com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da
paralisagdo dos servigos.

| § 2° - A CONTRATANTE podera a seu critério dispensar a
CONTRATADA do cumprimento total ou parcial deste prazo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Em caso de rescisdo ou desqualificacdo e conseqiente
extincdo da Entidade Filantrépica como tal, a CONTRATADA obriga-se a transferir,
integralmente, ao CONTRATANTE, ndo s6 o patrimdnio, os legados ou doagdes que
foram destinados exclusivamente ao programa de Saude da Familia da Estancia Turistica
de Ibiina, como também os excedentes financeiros decorrentes da prestagéo de servigos
de assisténcia a satde de que trata este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdao de dano
decorrente de ag@o ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoéveis objeto de
permissdo de uso, de que trata a lei n°® 1453/2000, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.
/.
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Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata esta
clausula estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos
servigos, nos estritos termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Visto que os recursos financeiros repassados por forgca
deste contrato sdo destinados exclusivamente a cobrir custos pessoais e administrativos
relativos ao pessoal, fica sob total responsabilidade da CONTRATANTE, executar a
manuteng¢do dos bens cedidos conforme dispde a clausula nona deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, propor
a devolugéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitida e que n&o
mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

As partes elegem o foro da Estancia Turistica de Ibiuna,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questées
oriundas do CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E para que surta os efeitos de direito, as partes assinam o
presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Ibitina, (data)

PREFEITO MUNICIPAL

» CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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Oficio GPC n®. 353/2005 Ibitina, 29 de junho de 2005.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 42/2005, referente ao Projeto de Lei n2 044/05, nesta
Casa tramitou com o n2 43/2005, que “Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio
com a Associagdo Oikos para operacionalizacéo e administragéo da execugao das
atividades e servigos de salde do Programa Médico da Familia em Ibiina e da
outras providéncias.”, aprovado na Sessao Ordinaria realizada no dia 28 p. passado.
Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos

de estima e consideracgao. '

Atenciosamente,

AO EXMO. SR.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.
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CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n%. 43/2005 recebeu o parecer conjunto

das Comissdes de Justica e Redagao; Finangas e Orgcamento; Obras,
Servigos Publicos™e\ Atividades Privadas; e Educagado, Saude e

rdem do Dia da Sesséo Ordinaria do dia 28 de

b Autdgrafo de Lei n®. 42/2005, encaminhado
%, 353/2005 da presente data.

Ibitina/29 de ju




