% CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
' TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

Rua XV de Novembro, 299 - 18150-000 - Ibiina - SP Fone/Fax:
(15) 241-1266

Dr. Jodo Mello

Indicacdo N°193/04

Indico, cumpridas as formalidades regimentais, que se oficie e
solicite ao Chefe do Executivo, que determine ao setor competente os

devidos estudos a fim de criar Prémio de Incentivo aos Servidores da Sayde do
Estado municipalizados através de convénio do SUS atuantes neste icipio,

conforme tabela anexa. /52(544
e

aulo

(P:, lxnho
ereador PTB

Pres. Comissdlo de Fin. Ow

) Justifica-se a presente Indicacgdo, pois os Servidorés da Saude do
Estado que atuam neste municipio apesar de ter sua atuagdo municipalizada
ndo percebem remuneracdo equiparada aos funcionarios municipais. A
instituicdo deste Prémio de Incentivo vem sendo praxe em todos os municipios
de nossa regiao, incluindo Sorocaba.

Sabemos que o impacto de tal Prémio de Incentivo ndo tera
impacto relevante seguindo-se os valores também dispostos na tabela anexa.
Parta-se da conhecida rubrica Piso da Atengdo Bdsica (PAB) a verba necessaria
para tal instituicdo. Esclarego: o PAB do municipio de Ibiina gira em torno de
R$ 89.000,00 (oitenta e nove mil reais), baseado nos dados do Ministério da

Gde, e pode ser utilizado da forma que melhor indicar o municipio, desde que

tilizados, obviamente, na area da saude. Esta verba ndo participa de nenhum

programa especifico podendo, portanto, como referi anteriormente, ser
destinado ao Prémio de Incentivo aqui proposto.

Os valores finais propostos, conforme tabela anexa, sdo da

’ ordem de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais. Tal valor certamente ndo é ,
impactante ao Erdrio municipal, mas grande diferenga fara na remuneragdo de

JUSTIFICATIVA:

MARCO DE 2004. _
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Nome RG Cargo Cat.| P.I.
Adailton Ribeiro Froio 9.250.438 Médico C 200,00
M. Aparecida da Silva Gbées |14.437.867 Aux. Servigos C 200,00
Masahiro Sasaki 2.728.267 Médico T 200,00
Jodi Tanaka 2.823.857 Médico T 200,00
Jodo Pereira 3.142.005 Trab. Bragal E | 200,00
Armando Giancoli Filho 4.148.445 Médico T 200,00
Inés Martins de Lima 4.366.616 Atendente T 200,00
Cecilia Kimoto 7.128.668 | Of. Administrativo E 200,00
Eleni Coelho Ramalho Silva | 7.154.163 Aux. Servigos E 200,00
Neuza de Souza Ferreira 7.581.524 | Aux. Enfermagem E 200,00
gil';gedse Cassia Soares M. de | 8.747.714 Cir. Dentista T 200,00
fr?te:nio Carlos Bini 9.646.667 | Agente Saneamento| T 200,00
Inés Aparecida de Lima 10.153.940 Vis. Sanitario E 200,00
Ivani Cordeiro de Camargo [13.608.132| Aux. Enfermagem E 200,00
Semiramis Dias R. de 14.400.616 Aux. Servigos E 200,00
Oliveira
3.000,00
Legenda: C = C.L.T.
E = Efetivo
T = Tempordrio
br. Jogg Mello _ i ibi r
R. Cirineu Soares de Campos, 50 - ¥sitina —§P CEP: 18.150-000 / Tel: (15) 3241 2640
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(Processo n° 11.697/97)

LEI N° 5.857, DE 15 DE MARCO DE 1 999.

(Dispoe sobre a concessido de Prémio de
Incentivo aos servidores da saide do
Estado municipalizados através do
convénio suDS e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 283/98 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a
guinle Lei:

Art. 1% - Aos scrvidores estaduais da area da sande do Estado,
unicipalizados em decorréncia do Convénio SUDS, scra concedido Prémio de
centivo, objctivando o estimulo da produtividade e da qualidade da prestagao  *
)$ servigos na area da satde. ~

Art. 2° - O prémio de que trata esta lei, sera concedido em bases,
rmos e condigdes a serem definidos por Decreto, seguindo critérios de qualidade
produtividade.

Art. 3° - lavera a concessao do- Prémio de lncentivo someiite s

unanto:
a) perdurar o repasse de verbas pelo Estado;

b) houver diferen¢a a menor entre os valores percebidos do Estado
titulo de vencimento ¢ demais vantagens, ja somados ao Prémio de Incentivo e a

H
Y remuneragio paga pelo Municipio aos servidores que exergam cargo ou fungéao
. idénticas ou assemelhadas na area da saude;

: c) estiver mantido o pagamento do Prémio de Incentivo concedido
| através da Lei Estadual n°® 8.975, de 25 de novembro de 1994;

d) houver efetiva prestacdo de servigos pelo servidor estadual
. municipalizado, nos termos do convénig SUDS.
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Hlei n° 5.857, de 15/03/99 -~ fls. 02.
i

S 1Y Art. 4° - O Prémio de Incentivo de que trata a presente lei, por sua
:_‘_aatureza excépcional e transitéria, ndo se incorporari para qualquer efeito aos
%ycnmmentos dos servidores estaduais por ele atingidos, nem caracterizara
%gualquer tipo de vinculo com o Municipio.

'}‘ © Art. 5° - O valor do prémio nao scra levado em consideragio para
dfins de calculo de 13° salario, e sobre ele niao incidirio vantagens de qualquer

“nntmaza ou desconto previdenciario.

Art. 6° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por
> dotagao orgamentaria propria.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Tropeiros, -em 15 de margo de 1 999, 345° da
1Icio de Sorocaba

RENATO FAUVEL AMARY
Prefeito Municipal

JOSIE DOMINGOSYV ‘i RABELLO
Secretarig dos p luridicos

;. Publicada na Divisédo de Protocolo Geral, na data supra.

e

MARIA APARECIDA DRIGUES
Chreéfé da Divisdo de Protocolo Geral

~A'
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Sr. Scercetario dos Negocios Juridicos

A Seccretaria Municipal da Saude esta
solicitando parecer sobre a legalidade do pagamento pela Prefeitura de prémio de
produtividade a funcionarios da Saude do Estado, o em vista que os funcionarios
Municipalizados hoje ndo recebem esse prémio de produtividade quando a scrvigo
do Municipio.

[

_ Esse prémio de produtividade s6 é pago aos
funcionarios da Saude do Estado. é pago trimestralmente em mensuragio efetiva do
rendimento do funcionario.

O prémio produtividade, difere  do
pagamento da 1sonomia que visa equiparar os servidores do Estado aos
Municipais, pois esse s6 ¢ devido apos avaliagio de desempenho trimestral de
cada servidor, sendo que esse pagamento por ser variavel e trimestral nio se
incorpora aos salarios, e nem atinge os aposentados.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba lirmou
convénio com o governo do Estado de Sdo Paulo objetivando implantar a
integragdo dos servigos de sallde no Municipio propiciando uma mudanga
qualitativa dos servigos e o fornecimento do processo de municipalizagdo.

-

Dentre  as  obrigagdes dos  participes
constantes da clausula segunda destaco o seguinte:

PREFEITUMA MUNICIPAL DE SORNCABA
SECRE TANIA DE NEGOCIOS JURDICOS
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SEJ;

Estou de acordo com o parecer da Dra. Julia. O que pretende a SES podera ser atendido
através de PL especifico, prevendo o pagamento do prémio de produtividade aos
funcionarios do Estado Municipalizados,” na mesma forma concedida aos que
permanecem no Estado, para o que, inclusive ja se manifestou o Tribunal de Contas,
conforme informado no parecer mencionado.

Assim, niio estaremos equiparando-os a0s luncionarios municipais, mas pelo menos,
eles estardo equiparados com os proprios colegas do Estado. Caso contrario, a tendéncia
¢ ocorrer evasdo desses funcionarios, que terdo que ser substituidos por outros da rede
municipal, trazendo um custo ainda mais elevado aos nossos cofres. .

Assim, amparados por lei, que expressamente mencione a forma de pagamento e
auséncia de qualquer tipo de incorporagdo, podera haver o pagamento na [orma
pretendida, restando assim, autorizagdo para tal providéncia, ouvida a SEF.

A superior consideragdo.
PJ, 11/05/1998.

~
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Silvana Maria S. D. Chinelatto
Assessora Técnica - SE)/PJ
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“A - OBRIGACOLES COMUNS:

5 - Proporcionar reciprocamente facilidade
para:

-Concepgdo e implantagdo de programas de
desenvolvimento  de  recursos  humanos
(capacitagio, (rcinamento, aperleigoamento,
critérios de sele¢do, quadro de pessoal,
carreira, equiparagao salarial, etc.)”

Pelo texto supra depreende-se que as
obrigag¢Oes sdo reciprocas entretanto o que se pretende aqui nfio € a equiparagio
salarial e sim apenas pagamento de gratificagfio aos luncionirios do Estado a
servigo do Municipio para que os mesmos recebam, nos mesmos moldes pagos
pelo Estado, o prémio de produtividade.

Dessa forma ndo haveria o que se lalar em
acumulagdo de fungdo ja que os servigos sio os mesmos e no mesmo local
remuneragdo , ja que o que esta se pagando é prémio de produtividade .

Quanto ao dever moral a que todo
Administrador esta obrigado , entendo que este esta devidamente resguardado | ja
que esse pagamento estd apenas visando amparar aquele funcionario que ganha
bem menos que os funcionarios do Municipio e ainda esta sendo penalizado em
virtude de estar trabalhando para o Municipio , ji que os funcionarios que
permaneceram no Estado fazem jus a esse prémio de produtividade .

-

Também existe Resolugdo - SS - 201 de
23.03.94 da Secretaria da Saude que autoriza o Municipio a pag,dl gratificagOes aos
seus funcionarios afastados que dispoe;

-

PREFEITURA MUNICIPAL OE SOROCABA
SECRE TARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS



“Artigo 9° - Os Municipios poderio
estabelecer critérios para pagamento de
gratificagdo aos servidores desta Secrelaria
que se encontram afastados, cabendo ao
Chefe do Executivo municipal, formalizar
sua instituigdo.

Varias cidades do nosso Estado Ja equiparam
esses funcionarios concedendo a isonomia de vencimentos para se igualarem com
os que trabalhamn para o0 Municpio através de simples decreto, como Sdo Paulo |

‘Diadema ,Guarulhos e Tupd que o fez através de Lei , porém .entendo que
qualquer pagamento de gratificagdo ou instituigio de prémio produtividade deve
-estar amparado em lei especifica. -

Ressalto outrossim que o Tribunal de Contas
em consulta formulada constante do TC - 1300.896/89 respondeu positivamente
recomendando apenas que esse pagamento fosse amparado por Lei Municipal |
cuja publicagdo saiu no Diario Oficial do Estado em 18.10.90 da seguinte lorma :

................ Prefeitura pode pagar gratificagdo a
funciondrios que esteja a sua disposi¢io , desde
que amparada por Lei municipal ¢ que scja
compativel com regime juridico unico e planos
de carreiras exigidos pelo artigo 39 ™caput’ da

7 -

Constituigdo Federal .

# Sugiro ainda que a Lei Municipal mencione que
o servidor fara jus a esse pagmanto enquanto perdurar seus afastamenio a servigo

C WonnEEpls

PREFEMURA MUNICIPAL DE SONOCABA
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS



do Municipio e que este ndo sera incorporado aos salarios em nenhuma hipotese
Finalmente por se tratar matéria complexa sugiro que este seja cnviado  ao
Contencioso Trabalhista para opinar .

Sorocaba . 07 de maio de 1998,

FREFETTURA MUNICIPAL DE SOANCABA
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS




