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SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de submeter a elevada
consideragio de Vossa Exceléncia Projeto de lei que “Dispde sobre reajuste de

vencimentos dos servidores publicos municipais e da outras providéncias”.

Considerando a defasagem dos salarios dos
servidores pubhcos municipais, hd necessidade premente de se corrigir estas
distor¢gdes e proporcionar maior poder de compra aos nossos colaboradores

diretos.

Apés estudos dos mais complexos, a
Administragdo chegou a patamares de valores tecnicamente viaveis para

concessdo de reajuste aos servidores publicos municipais, isto para que seja

proporcionado referidA corregdo sem prejuizo dos servigos e obras publicas.

De outra banda, os diferentes percentuais -
constantes das tabelas de reajuste sdo exatamente para prestigiar o Principio da

Isonomia, iI}STulpidO na nossa Constituicdo Federal, tratando de forma
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igualitaria aqueles que s3o iguais, ou seja, os menores salarios merecem

aliquotas maiores e, de forma inversa, os maiores, aliquotas menores.

Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes em que .
me levam a propor o presente Projeto de Lei, para que seja submetido a
apreciagdo dos Nobres Vereadores dessa Egrégia Camara Municipal, em regime
de urgéncia, nos termos previstos no § 1°, do artigo 45, da Lei Organica do

Municipio.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa

Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de estima ¢ distinta consideragéo.

Atenciosamente,

~—___FABIO FFLLO DE OLIVEIR

PTPFPifn

TV

EXMO. SR.

ALEXANDRE BELLO DE OLIVEIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA.

ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA/SP.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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PROJETO DE LEI N°)8’ g
DE 26 DE MAIO DE 2003.

Dispée sobre reajuste de vencimentos dos
servidores publicos municipais e da outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da
Estancia Turistica de Ibiina, usando das atribui¢des

que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina aprova e, ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 1° de julho
de 2003, um reajuste salarial conforme tabelas abaixo, aos servidores da

Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

PARAGRAFO UNICO. Os cargos com referéncia até
60A e 46b terdo um abono no importe de R$ 30,00 (trinta reais), para serem

utilizados na compra de cestas basicas.



Estado de S&o Paulo

TABELA 1

REFERENCIA | VALOR DO AUMENTO | ABONO CESTA BASICA
Da 1A a 60A 10% R$ 30,00
Da6l1A a63A 10% Sem abono
Da64A a 84A 7% Sem abono

Da 85A a 100A 5° Sem abono

Tabela 2

REFERENCIA | VALOR DO AUMENTO | ABONO CESTA BASICA
Da 1B a 46B 10% R$ 30,00
Dad47Bas51B 10% Sem abono
Da52B a73B 7% Sem abono

Da 74B a 100B 5° Sem abono

ARTIGO 2° - Os beneficios desta Lei estende-se aos

servidores da Fundagdo da Guarda Civil Municipal de Ibiana.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentirias proprias, consignadas no /

orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor em 1° de julho

de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA, AOS 26 DIAS DO MES DE MAIO DE 2003.
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Preteito Municipal




ESTADO DE SAO PAULD
LEI N°© 753.
DE 30 DE JULHO DE 2002.

Altera a Lei Municipal n® 654, de 28 de
setembro de 2001, e da  outras

providéncias.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da

Estancia Turistica de Ibidna, usando das

atribuicdoes que lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Ibilna aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

- A estrutura administrativa da Prefeitura € composta pelos

érgdos subordinados & Chefia do Executivo:

2

i Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural




. Conselho Deliberativo do Fundo Social
SAZConselho Municipal de Emprego e Renda

W46, Conselho Municipal do Idoso

. Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia

:Conselho Municipal de Esporte e Lazer

.49, Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
0. Conselho Municipal da Mulher

.2; Consetho Municipal de Anti-Racismo

i

;@i#Secretaria da Industria e do comércio - SEIC




ESTADO DE SAQ PAULO

JR— -

Coordenar, controlar e executar as atividades referentes a

=:Supervisionar e promover a criacdo de conselhos municipais,

i ‘o:a'integragéo da sociedade nas atividades administrativas.”

. 0 artigo 18 da Lei n® 654/01 passa a ter a seguinte redacgao:

8.'A Secretaria Municipal da Administracdo - SEAD, compreende

uintes unidades de servigo:

Divisdo de Compras
Departamento de Compras
< Departamento de Almoxarifado e Patrimo6nio
,, osto de Atendimento do INSS

- Departamento Financeiro do Banco do Povo

Divisio de Arquivo
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e IR, e

Unidade do Posto de Atendimento arov Trabalhador - PAT

Departamento de Seguro Desemprego

- Departamento de Intermediagdo e Captagao de Mdo de Obra

lll

Departamento de Limpeza e Copa do Pago Municipa

nanutengdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros

VI Fiscalizar os servicos de iluminagdo publica;
1l - Realizar a abertura, implantacdo, urbanizagdo e conservagao de
radas, ruas e outras vias publicas;
I - Administrar as feiras-livres.
X - Controlar a frota interna de veiculos, especialmente quanto a

ua manutencdo e conservagao.”

. 50 - O art. 20 da Lei n© 654/01 passa a ter a seguinte redagao:

SEDU

g

e

o




ESTADO DE SAQ PAULO
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Setor de Faturamento

Divisao de Pronto-Socorro
Divisdo de Ginecologia e Obstetricia

i

- Divisdo de Pediatria

1. Divisdo de Engenharia

1.1. Departamento de Planejamento
-2, Divisdo de Obras

1.2. Departamento de Obras publicas

4 - Os cargos e fungdes da estrutura organizacional da Prefeitura

constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.




ESTADO DE SAD PAULOD
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- Os valores das referéncias dos salarios serdo os constantes

5 abelas constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

A
FABIO B 0

Prefeito Municipal

Publicada e.-Registrada na Secretaria da

feitura Municipal e afixada no local de costume em 30 de Julho de
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SECRETARIO DE ADMINISTRAC
DIRETOR DA DIVISAO DE RECU

AO
RSOS HUMANOS

ASSESSOR DE SECRETARIA
DIRETOR DA DIVISAO DE ARQUIVO
DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS
DIRETOR DA DIiVISAO DE LICITACOES

CHEFE DEPTO.

DE LICITACOES

CHEFE DO POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS

CHEFE DEPTO.
CHEFE DEPTO.
CHEFE DEPTO.
CHEFE DEPTO.
CHEFE DEPTO.

DE-OBRA

CHEFE DEPTO.
CHEFE DEPTO.

CHEFE DEPTO
CHEFE DEPTO
CHEFE DEPTO

DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

DE CONSELHOS MUNICIPAIS
ADMINISTRATIVO DO BANCO DO POVO

DE EXPEDICAO

DE INTERMEDIAGCAO E CAPTAGAO DE MAO-

DE PROTOCOLO

DE SEGURO DESEMPREGO
FINANCEIRO DO BANCO DO POVO
DE COMPRAS

DE PESSOAL

SECRETARIA EXECUTIVA |

CHEFE DEPTO.

TELEFONISTA

LIMPEZA E COPA DO PACO MUNICIPAL

ESCRITURARIO i
ESCRITURARIO |
RECEPCIONISTA

VIGIA
SERVENTE

SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD

SEAD

SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD
SEAD

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

COMISS!}O
COMISS/}O
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS
livre nomeacgdo pelo prefeito

livre nomeagéao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagéao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livie nomeagao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livie nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo

ensino fundamental incompleto
ensino fundamental incompleto

40
40
40
40

HOR/SEM REFER.

B81
B72
B56
B56
B33
B53
B51
B46
B45
B43
B40
B40

B40

B40
B40
B40
B28
B23
B13
B02
A50
A27
A25
A22
A1
A08
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' SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO. URBANO

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSITO E TRANSPORTES
CHEFE DEPTO. DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS
CHEFE DEPTO. OPERACIONAL

CHEFE DO DEPTO. DO SERLA

CHEFE DEPTO. DE SERVICOS GERAIS E MANUTENQAO
CHEFE DEPTO. DE TRANSPORTES INTERNOS

CHEFE DEPTO. DE MANUTENCAO DE FROTA

CHEFE DEPTO.DE CONTROLE DE TRAFEGO
SECRETARIA EXECUTIVA |

OPERADOR DE MAQUINAS VIARIAS
PINTOR DE VEICULOS
MOTORISTA

ESCRITURARIO |

BORRACHEIRO

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS
RECEPCIONISTA

BRACAL DE CONSERVACAO

COVEIRO

COMISSAO

cowssx}o
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacgao pelo prefeito
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria C
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental incompleto +
habilitagédo categoria D
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental completo
nivel alfabetizado
nivel alfabetizado

40
40
40

40
40
40
40
40
40
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DIRETOR DA UNIDADE ATENDIMENTO AQ PUBLICO (UAF’)A
DIRETOR DA DIVIS/}O DE FISCALIZAS;AO

DIRETOR DA DIVISAO DE TRIBUTACAO

CHEFE DEPTO. DE ISSQN E TAXAS

CHEFE DEPTO. DE RECEITAS IMOBILIARIAS

CHEFE DEPTO. DE CONTROLE DE TRIBUTOS ESTADUAIS
SECRETARIA EXECUTIVA Il

CHEFE DEPTO.DE FISCALIZACAO E AUTUAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA |

ASSESSOR TECNICO DEPTO. DE TRIBUTACAO

FISCAL

ESCRITURARIO ||

ESCRITURARIO |

AUXILIAR DE CADASTRO

COMISSAO
cownss{io
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

" livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeacgio pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeag3o pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livre nomeagéo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacgio pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino médio completo

40
40
40
40




DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE COM!SSAO livre nomeac3o pelo prefeito
CHEFE DEPTO. DE CONTROLE COMISSAO livre nomeacgéao pelo prefeito
curso de técnico de contabilidade

TECNICO DE CONTABILIDADE EFETIVO
ESCRITURARIO | EFETIVO ensino médio completo

<




SECRETARIO DE RENDAS INTERNAS P RS TR SERI
CHEFE DEPTO. DE TESOURARIA o - COMISSAO ‘ llvre nomeacio pelo prefeito
ESCRITURARIO | EFETIVO ensino médio completo

=




150
20

10

40

30

SECRETARIO DE EDUCAGAO
DIRETOR DA DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL
DIRETOR DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL‘Z/
DIRETOR DA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

DIRETOR DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
DIRETOR DE ESCOLA

VICE DIRETOR DE ESCOLA

CHEFE DEPTO. ADMINISTRAGAO DAS CRECHES

CHEFE DEPTO. DE ENSINO FUNDAMENTAL

CHEFE DEPTO. DE ENSINO INFANTIL

CHEFE DEPTO. DE RECREAGCAO

CHEFE DEPTO. DE DISTRIBUIGAO DE MERENDA ESCOLAR
CHEFE DEPTO.DE ESTOQUE DA MERENDA ESCOLAR
CHEFE DEPTO.LIMPEZA E MANTENCAO DA ESCOLA

NUCLEO DE ENSINO BASICO "CLELIA CARMELO DA SILVA"
CHEFE DEPTO.LIMPEZA E MANTENGCAO DA ESCOLA
NUCLEO DE ENSINO BASICO E INFORMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il (CLASSE Il
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (CLASSE il)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (CLASSE |)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (CLASSE III)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE Itl)
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | (CLASSE 1)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CLASSE II)

THECRETARLA TIPO Bic

SEED
SEED
SEED
SEED

SEED
SEED

SEED

SEED
SEED
SEED
SEED
SEED
SEED

SEED

SEED

SEED

SEED

SEED
SEED

SEED

SEED

SEED

COMISSA

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

PRI

“fivra
livre nomeacgdo pelo prefeito
livre nomeacgao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagcao pelo prefeito

livre nomeacgao pelo prefeito +

graduagédo em Pedagogia

livre nomeacgéo pelo prefeito +

graduagédo em Pedagogia
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacgao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito

livie nomeagao pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito

licenciatura plena nas areas
especificas
licenciatura piena nas areas
especificas
licenciatura plena nas areas
especificas
ensino médio com habilitagdo
para o magistério
ensino médio com habilitagdo
para o magistério
ensino médio com habilitacdo
para o magistério
ensino médio com habilitacao
para 0 magistério

30

30

30
30

24

30

24

B54

B40
B40
B40
B40
B28
B23

B02

B02

EM-6

EM-5

EM-4
EM-3

EM-3

EM-2

EM-2




60

1

5
18

20

2
3

PROFESSOR DE EDU‘CACAO IN#ANTH_ (CLASSE 1)
BIBLIOTECARIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

MOTORISTA

ESCRITURARIO 11
ESCRITURARIO |

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

RECEPCIONISTA
INSPETOR DE ALUNOS

150 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

SEED.

SEED
SEED
SEED

SEED

SEED

SEED
SEED

SEED

SEED
SEED
SEED

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

ensino médio com habilitagi
para o magistério
graduacao em biblioteconomia
ensino médio completo
ensino médio com habilitacédo
para o magistério
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo categoria D
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino medio com habilitagcdo
para o magistério
ensio fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
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SECRETARIO DE E§PORTES E LAZER
DIRETOR DA DIVIS/:\O DE ESPORTES
DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER
CHEFE DEPTO.DE ATIVIDADES £ EVENT&®
CHEFE DEPTO.DE ATIVIDADES COMUNITARIAS DO
CENTRO COMUNITARIO

CHEFE DEPTO.DE COORDENACAO DE ATIVIDADES FISICAS
DA AREA DE LAZER |

CHEFE DEPTO.DE COORDENACAO DE ATIVIDADES FiSICAS
DA AREA DE LAZER 1|

CHEFE DEPTO.DE COORDENACAO DE ATIVIDADES FiSICAS
DA AREA DE LAZER ili

CHEFE DEPTO.DE ESPORTES DA QUADRA DE AREIA DO
CENTRO ESPORTIVO EDUCACIONAL B° CURRAL

CHEFE DEPTO.DE ESPORTES DA QUADRA POLIESPORTIVA
DO DISTRITO DO PARURU

CHEFE DEPTO.DE ESPORTES DO CENTRO ESPORTIVO DE
IBIUNA DO CENTRO COMUNITARIO

CHEFE DEPTO.DE ESPORTES QUADRA POLIESPORTIVA DO
CENTRO ESPORTIVO EDUCACIONAL B° CURRAL

CHEFE DEPTO.ESPORTES DO ESTADIO MUNICIPAL DE
FUTEBOL CENTRO ESPORTIVO EDUCACIONAL B° CURRAL

CHEFE DEPTO.ESPORTES GINASIO MUNICIPAL "ZEZITAO"
CHEFE DEPTO.DE LIMPEZA E MANUTENGAO AREA DE
LAZER |

CHEFE DEPTO.DE LIMPEZA E MANUTENGAO AREA DE
LAZER I

CHEFE DEPTO.DE LIMPEZA E MANUTENCAO AREA DE
LAZER Ill

CHEFE DEPTO.DE LIMPEZA E MANUTENCAO DO CENTRO
COMUNITARIO

CHEFE DEPTO.PORTARIA E LIMPEZA CENTRO ESPORTIVO
DE IBIUNA DO CENTRO COMUNITARIO

SESLA
SESLA

SESLA

SESLA

SESLA

SESLA

SESLA

SESLA

SESLA

SESLA
SESLA

SESLA

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAOQ
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO
COMISSAO

COMISSAO

livre nomeacio pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacgao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacgao pelo prefe}to
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeag&o pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

B08

B08

B08

BO8

BO8

BO8

BO8

BO8

B02

B02

B02
B02

B02




"ZEZITAO"
CHEFE DEPTO.PORTARIA E LIMPEZA QUADRA DE AREIA

DO CENTRO ESPORTIVO EDUCACIONAL B® CURRAL
CHEFE DEPTO.PORTARIA E  LIMPEZA  QUADRA
POLIESPORTIVA DO CENTRO ESPORTIVO EDUCACIONAL
B° CURRAL

CHEFE DEPTO.PORTARIA E  LIMPEZA  QUADRA
POLIESPORTIVA DO DISTRITO DO PARURU

ESCRITURARIO |

‘?Q

CHEFE DEPTO.PORTARIA E LIMPEZA GINASIO MUNICIPAL

SESLA
SESLA

COMISSAO

b

COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO

livre nomeagcaio pelo prefeito

livre nomeacgao pelo prefeito

livie nomeagao pelo prefeito

livre nomeagcao pelo prefeito

ensino fundamental completo

B02
A25
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SECRETARIO DE GOVERNO"
COORDENADOR DAS ADMINISTRAQOES REGIONAIS
ADMINISTRADOR REGIONAL

ASSESSOR DAS ADMINISTRACOES RE‘GIONAIS
ESCRITURARIO I
RECEPCIQNISTA

L]

~
~_

COMISSAO

COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO

EFETIVO

’ covvussAo

livre nomeacao
livre nomeacao
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo




SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO
CHEFE DEPTO. DE CULTURA

CHEFE DEPTO. DE TURISMO
COORDENADOR MUSICAL
SECRETARIA EXECUTIVA |
ESCRITURARIO |

ES

- COMISSAQO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO

REQU OS%;
fivre nomeacgado pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeagcdo pelo prefeito
livre nomeagéao pelo prefeito

ensino fundamental completo




‘SECRETARIO DE At : E MEIO AMBIENTE
DIRETOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DA DIVISAO DE AGRICULTURA )
CHEFE DEPTO. DO PATRULHAMENTO AGRICOLA

ENGENHEIRO AGRONOMO
MEDICO VETERINARIO
TECNICO AGRICOLA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

SEAGRI
SEAGRI
SEAGRI

SEAGRI
SEAGRI
SEAGRI

corvllss{io

COMISSAO

COMISSAO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

llﬁ ’n%ﬁwéacao ‘peto. prefeito

livre nomeacg3o pelo prefeito

livre nomeacao pelo prefeito

livre nomeagéo pelo prefeito
graduacdo em agronomia
graduagdo em medicina

veterinaria
curso técnico em agropecuaria
ensino fundamental incompleto +
habilitagdo Categoria C




SECRETARIO DE prRné"ng_' SOCIAL

CHEFE DEPTO. DE PROMOS;AO S(?CIAL i

CHEFE DEPTO. DE ASSISTENCIA AS FAMILIAS CARENTES
CHEFE DEPTO DE ASSISTENCIA A MENORES CARENTES
SECRETARIA EXECUTIVA |

ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITURARIO |

RECEPCIONISTA

SERVENTE

>

"SEPROS

SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS
SEPROS

corvussi}o
COMISS/}O
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

livre nomeacéao pelo prefeito
livre nomeacdo pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
graduacdo em servigo social
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental incompleto
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MEDICO PEDIATRA - PLANTONIST. : , ’ =S aduacas mediciana
- S - L T 7 especializagio

1 MEDICO PSRQUIATRA graduagio em medicina +

SESA EFETIVO especializacdo 24 B79

1 MEDICO RADIOLOGISTA SESA EFETIVO graduagao em medicina + 24 B79
especializagao

1 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SESA EFETIVO graduagdo em medicina + 24 B79
especializagao

1 MEDICO UROLOGISTA SESA EFETIVO graduacao em medicina + 24 B79
especializagéo

2 ASSISTENTE SOCIAL SESA EFETIVO graduacdo em servigo social 40 B62

10 ENFERMEIRO SESA EFETIVO graduagao em enfermagem 30 B57

1 ORIENTADOR EDUCACIONAL EM SAUDE SESA EFETIVO superior completo 40 B52

4 DENTISTA SESA EFETIVO graduagdo em odontologia 20 B43

8 INSTRUMENTADOR SESA EFETIVO curso tec”“;giz?(f;’”memagao 40 B37

6 TECNICO DE ENFERMAGEM SESA EFETIVO ensino medio completo + curso 40 837

, de especializacdo
6 TECNICO DE RAIO X SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 24 B37
curso de especializacao

2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 40 B23
curso especifico

80 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 40 B21
curso especifico

5 TECNICO EM GESSO SESA EFETIVO ensino medio completo + curso 40 B21

de especializagao
2 MEDICO VETERINARIO SESA EFETIVO g’ad”aggfegr’:'éged‘c'”a 40 AT2
1 NUTRICIONISTA SESA EFETIVO graduagéo em nutrigdo 40 A72
8  FISIOTERAPEUTA SESA EFETIVO graduagido em fisioterapia 30 AT1 -

3 FONOAUDIOLOGO SESA EFETIVO graduacgdo em fonoaudiologia 30 AT

8 PSICOLOGO v SESA EFETIVO graduagdo em psicologia 30 A71

3 TERAPEUTA OCUPACIONAL SESA EFETIVO graduagao em terapia 30 AT

ocupacional




LEFONIST.
ALMOXARIFE P
6 AGENTE VISITADOR

en

_1‘ SESA EFETIVO ~ ensino médio completo

4 5 ESCRITURARIO ) SESA EFETIVO ensino médio completo 40 A27
! 15 ESCRITURARIO | SESA EFETIVO ensino fundamental completo 40 A25
; 5 AUXILIAR DE FARMAC SESA EFETIVO ensino fundamental completo 40 A22
g 25 RECEPCIONISTA SESA EFETIVO ensino fundamental completo 40

g 2 AGENTE DE PREVENGAO A ZOONOSES SESA EFETIVO ensino fundamental incompleto 40

3 50 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE SESA EFETIVO ensino fundamental completo 40

5 LACTARISTA SESA EFETIVO ensino fundamental completo + 40

experiéncia
i 12 SERVENTE SESA EFETIVO ensino fundamental incompleto 40
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FARMACEUTICO
TELEFONISTA
ALMOXARIFE
AGENTE VISITADOR
ESCRITURARIO |l
ESCRITURARIO |
AUXILIAR DE FARMACIA
RECEPCIONISTA

AGENTE DE PREVENCAO A ZOONOSES
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

LACTARISTA
SERVENTE

SESA
SESA
SESA
SESA
SESA

SESA
SESA

ENEEr S
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

e i g e

gradu'ac;éo em farmécié
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino médio completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo
ensino fundamental incompleto
ensino fundamental completo
ensino fundamental completo +
experiéncia
ensino fundamental incompleto

40
40
40
40
40

40
40

A25
A22
A22
A08
A08

A08
A08
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QTD. CARGO

SECRETARIO DE OBRAS
DIRETOR DA DIVISAO D
DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS
CHEFE DEPTO. DE PLANEJAMENTO
CHEFE DEPTO.DE OBRAS PUBLICAS
ENGENHEIRO CIVIL
RECEPCIONISTA

AGRIMENSOR
ESCRITURARIO |

SEOB
SEOB
SEOB
SEOB
SEOB
SEOB
SEOB

SEOB
SEOB

SECRETARIA TIPO PROVIMENTO

COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

REQUISITOS

livre nomeagao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacao pelo prefeito
livre nomeacéo pelo prefeito
livie nomeagao peio prefeito
graduagdo em engenharia civil
ensino fundamental completo
concluséo de curso de
agrimensura
ensino fundamental completo

HOR/SEM REFER.

B81
B53
B52
B50
B50
B45
B22

A49
A25
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SECRETARIO DA INDUSTRIA E COMERCI

ESCRITURARIO | : EFETIVO ‘ensino fundamental completo

RECEPCIONISTA . EFETIVO ensino fundamental completo
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OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE FISCALIZA(;AO
SERVENTE

GUARDA

ZELADOR

ELETRICISTA

PINTOR

MESTRE DE OBRAS
TOPOGRAFO

MERENDEIRA

SERVENTE

AUXILIAR DE ESCRITORIO
PAJEM

RECREACIONISTA
COORDENADOR PEDAGOGICO
COPEIRA

ATENDENTE

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
PEDREIRO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

14
1
1
1
1
1

86

34
3
9
5
1
1
1
1
1
6
9
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ANEXO it - DA LEI N° 753 DE 30/07/2002
TABELA DE REFERENCIAS DA EDUCAGAO MUNICIPAL - A

VALOR

REF

VALOR

REF.

VALOR

168,36

36 A

493,17

71A

1.243,30

173,41

37A

501,25

72A

1.280,67

178,65

38 A

509,52

73 A

1.319,10

183,93

39 A

532,73

74 A -

1.358,64

189,48

40 A

549,02

75 A

1.399,40

195,17

41A

565,50

76 A

1.441,34

201,11

42 A

582,46

77 A

1.484,57

272,88

43 A

599,85

78 A

1.529,16

272,88

44 A

617,90

79 A

1.575,00

273,60

45 A

636,39

80 A

1.622,25

281,88

46 A

646,86

81 A

1.670,92

290,28

47 A

657,30

82 A

1.721,04

298,96

48 A

667,05

83 A

1.772,68

307,95

49 A

678,41

84 A=

1.825,85

317,18

50 A

688,98

85 A

1.880,62

326,73

51 A

699,56

86 A

1.937,05

336,54

52 A

710,12

87T A

1.995,16

346,57

53 A

730,33

88 A

2.055,02

356,96

54 A

752,26

89 A

2.116,67

367,72

55 A

774,82

90 A

2.180,16

378,74

56 A

798,04

91 A

2.245,57

385,75

57 A

821,98

92 A

2.312,94

392,97

58 A

846,33

93 A

2.382,32

400,29

59 A

872,06

94 A

2.453,79

407,68

60 A

898,21

95 A

2.527 41

414,54

61 A

925,17

96 A

- 2.603,23

422,56

62 A

952,89

97 A

2.681,33

430,14

63 A

981,49

98 A

2.761,77

437,75

64 A~

1.010,95

99 A

2.844 62

44548

65 A

1.041,27

100 A

2.929,96

453,28

66 A

1.072,53

461,09

67 A

1.104,70

468,98

68 A

1.137,83

476,71

69 A

1.171,96

485,05

70 A

1.207,13




ANEXO 1l - DA LEI N°® 753 DE 30/07/2002
TABELA DE REFERENCIAS DA EDUCAGAO MUNICIPAL - B

VALOR

REF.

VALOR

REF.

VALOR

250,30

368

630,30

71B

1.745,23

303,14

37B

639,89

72 B

1.797,57

312,24

388B

658,06

73 B

1.851,49

321,63

398

677,73

74 B

1.907,11

331,25

408B

698,15

75 B

1.964,30

341,19

41B

719,12

76 B

2.02324

351,43

42 8B

745,05

77 B

2.083,93

357,85

43 B

762,87

78 B

2.146,43

364,65

44 B

785,71

79 B

2.210,88

371,87

45B

809,30

80 B

2.27712

378,22

46 B

833,60

81 B

2.345,43

385,18

47 B

858,58

82 B

2.415,87

392,07

48 B

884,40

83 B

2.488,32

399,14

49 B

910,90

84 B

2.562,95

406,19

50 B

938,67

858

2.639,84

413,39

518

966,41

86 B

2.719,03

420,62

52 B

1.003,52

87 8B

2.800,61

427,89

53 B

1.025,22

88 B

2.884,63

435,25

54 B

1.055,89

89 B

2.971,16

437,58

55 B

1.087,56

90 B

3.060,30

450,20

56 B

1.120,25

91B

3.152,11

457,63

57B

1.153,84

92 B

3.246,67

465,20

58 B

1.188,43

93 B

3.344,08

492,85

59 B

1.224,11

94 B

3.444.39

494,63

60 B

1.260,81

95 B

3.547,73

508,48

618

1.298,68

96 B

3.654,16

524,72

62 B

1.337,60

978

3.763,79

540,50

63 B

1.377,76

98 B

3.876,70

556,73

64 B

1.398,57

99 B

3.993,00

573,43

65 B

1.461,66

100 B

4.112,79

582,77

66 B

1.505,48

592,22

67 B

1.550,66

601,73

68 B

1.597,20

611,18

69 B

1.645,09

620,74

708

1.694,41




ANEXO 11 - DA LEI N° 753 DE 30/07/2002
TABELA DE REFERENCIAS DA EDUCAGAO MUNICIPAL - EM

E

700,49
732,43
769,87
808,42
834,86
864,59

B

543,65
570,08
598,28
628,23
657,31
877,58
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PREFEITO MUNICIPAL

ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE DEPTO.DE SEGUR.] ASSESSORIA De"l ASSESSORIA DE I
IMPRENSA PROJETOS 0Q GABINETE GOVERNO GABINETE

DEPTO. DE DEPTO. DE

IMPRENSA CERIMONIAL




PREFEITO MUNICIPAL

SECRET

ADMINISTRAGAO

ARIA DE

[
DIVISAO DE DIVISAO DE
COMPRAS RECURSOS HUMANOS

POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR - PAT

-

L
DIVISAO DE
ARQUIVO

OEP'

CONSE!
MUHCPNS

OEP

EXPEOCAD

E3

PROFOCOLD




TARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDU

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO

folwsl\o DE TRANSITO E TRANSPORTE

DIVISAO DE SERVIGOS POBLICOSJ

DEPTO. DE MANUTENCAQ
DE FROTA

DEFTO DE TRANSPORTES
INTERNOS

PTO DE CONTROLE DE
TRAFEGO

DEPTO OE SERVICOS
GERAIS E MANUTENCAC

i
DEPTODE ADMDE DEPTQ.
1 CEMITERIDS OPERACIQHAL




CRETARIA DE CONTROLE DE ARRECADAGCAO - SECAR

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE CONTROLE DE

ARRECADAGAO

DIVISAO DE TRIBUTACAO l [

DIVISAO DE FISCALIZAGAO J

|

UNIDADE DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

|

DEPTO DE RECEfTAS
IMOBILIARIA

DEFTO DE FISCALZAGAOE
AUTUAGAO

DEPTO GE CONTROLE DE
TRIBUTOS ESTADUAIS
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SECRETARIA DE FINA|

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS

4 PMSAO DE CONTAalLloAﬂ




PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE RENDAS INTERNAS

DEPTO. DE TESOURARIA




SECRETARIA DE EDUCA(}AO - SEED

PREFEITO MUNICIPAL

. SECRETARIA DE EDUCAGAO

|

DIVISAO DE ENSINO
N T VISAO SINO ESPECIAL IVISAO D NDA
DIVISAO DE ENSINO INFANTIL L FUNDAMENTAL J l o] DE EN: E | | DI E MERENDA ESCOLAR

LERTODE
RECREACAQ

DEPTD DE ENSINO
FUNDAMENTAL

DEPTO.DE ENSINO
INFANTL

DEP T DE DISTRIBUICAD DE

MERENOA ESCOLAR

DEPTO.DE ESTOQUE OE
MERENDA ESCOLAR




SECRETARIA DE GOVERNO - SG

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOVERNO

ADMINISTRACOES

REGIONAIS - AREA |

AODMINISTRAC AQ REGIGHAL

B° CARMO MESSIAS

ADMINSTRAC AQ REGOHAL

B YERAVA

T TR ey e A g Rt g s 4,

ADMINISTRAGOES REGIONAIS - AREA It

ADMMNISTRAGAD REGRINAL

& P

ADMMISTRAG AD REGIONAL

ADMNISTRAGAQ REGIONAL

B° PARURIL




SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SETUR

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE

CULTURA E TURISMO

DEPTO. DE

TURISMO

DEPTO. DE

CULTURA

e ey e TN




SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SEAGRI . - . Y ”

PREFEITO MUNICIPAL

3 SECRETARIA DE
3 AGRICULTURA E

; MEIO AMBIENTE
4 [ DIVISAO DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE AGRICULTURA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUN,

Estade de Sie Pauln

LEI N° 659 _
DE 19 DE OUTUBRO DE 2001.

“Autoriza o Poder Executivo a conceder
cestas-basicas aos servidores publicos
municipais e da outras providéncias. ”

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito
do da Estancia Turistica de Ibitna, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei;

2

FAZ SABER, que a Cimara municipal de B
[biana aprovou e ele, sancionou e
promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder, mensalmente, 01 (uma) cesta basica “in nutra” a cada um
dos servidores publicos municipais da Estancia Turistica de Ibiina que percebam .
salario de até 3,3 (tr€s virgula trés) vezes o menor vencimento base da Prefeitura. g

PARAGRAFO UNICO - O beneficio
previsto nesta Lei sera estendido aos servidores da Cdmara Municipal ¢ da Guarda
-Municipal. Lo
; ARTIGO 2° - A cesta basica de alimentos

‘aque se refere o artigo anterior devera ser concedida gratuitamente aos servidores

‘que ndo registram faltas injustificadas durante o més, ficando facultado ao servidor

faltoso, o recebimento da cesta basica mediante o desconto integral de seu valor

diretamente na folha de pagamento.

ARTIGO 3° - Fica o Poder Executivo

Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir

decretos relativos as transferéncias que se fizerem necessarias de dotagdes do

‘ogamento ou créditos adicionais requeridos para a execugo da presente Lei.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

: ’ GABINETE DO  PREFEITO DA
ISTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2001, W

@, ~ JABIO BELLO DE OLI

tefeito Municipal
Pulg]‘ii:ada e registrada na Sgcretaria da
Prefeitura e afixada no local de costume em 19 de outubro de 2001.
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REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou
também para deliberagdo desta Casa de Leis no dia 20 de maio passado o
Projeto de Lei n®. 267/2003 que “Reajusta vencimentos dos Médicos lotados no
Programa Saude da Familia.”,

| Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou para
- deliberagdo desta Casa de Leis na presente data o Projeto de Lei n°. 269/2003
- que “Altera dispositivos da Lei n®. 770, de 01 de outubro de 2002 e da outras
. providéncias.”;

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou para
deliberacéo desta Casa de Leis na presente data o Projeto de Lei n®. 270/2003
que “Autoriza a alienacdo de imovel que especifica, por doacdo a Secretaria da

Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo.”;

Considerando que o Chefe do Executivo encaminhou
também para deliberacdo desta Casa de Leis na presente data o Projeto de Lei
n®. 271/2003 que “Dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.”,

Considerando que o Executivo pretende reajustar de R$
4.500, OO para R$ 5.200,00 o salario mensal dos médicos que prestam servigos
no “Programa Saude da Familia’ conforme constante da Lei n®. 725, de 07 de
maio  de’ 2002 que Autorizou o Poder Executivo a firmar convénio com a

. Associagao Bethel de Ibitina;

Considerando a necessidade de alteragbes na lei dos
postos de combustiveis, visando precipuamente adequa-la a realidade
urbanistica de nosso municipio e a Resolugdo CONAMA n°. 273/00 que rege a
matéria;

Considerando que a alienagé&o de imovel do municipio, por
doagao, tem o objetivo de a Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o
Paulo construir um prédio para a instalagéo da 5°. Companhia de Policia Militar
com sede em Ibiuna;

: Considerando a necessidade de reajustar os salarios dos
serv:dores publlcos municipais, visando corrigir a defasagem, as distor¢cbes e
proporcionar maior poder de compra aos colaboradores diretos;

~ Considerando a urgéncia e relevancia das proposi¢gdes
apresentadas, pois tratam de reajuste nos vencimentos dos Médicos do

~ Programa Saude da Familia, alteracdo na lei dos postos, alienagéo de imével

por doacdo a Secretaria de Seguranca, e reajuste de vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Ibiuna.



’ Reqyerimentp de Urgéncia Especial — 27/05/2003 - fls.0

A

3 Lo Dlante do exposto requeremos a Mesa, nos termos do
: §Art|gos 131 132 e seus mcnsos do Regimento Interno, sejam os Projetos de Lei
o nes: ;267 269 270 e 271/2003 colocados em Regime de Urgéncia Especial; e
- imcluldos para discuss&o e votagao unica na Ordem do Dia da presente Sessao

‘ Z,Ordlnarua ' :

| ‘ * SALA VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA LIMA, EM 27
DE MA_IO DE 2003.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S3o Paulo
Rua XV de Novembro, 299 ~ 18150-000 ~ Ibiina — SP. ~

Fone/Fax: (15) 241-1266
e-mail: cmibiuna@interlegis.gov.br

Jodo éénedicto
de Mello Neto

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 AQ PROJETO DE LEI N°
27112003

(’007'% A0S EDLS
2405493

Da nova redacdo ao Artigo 1° e ao Artigo 4% do Projeto de Lei
N® 2712003, que passa a ter a seguinte redacao:

"ARTIGO 12 - Fica concedido, a partir de 1° de junha de
2003, um reajuste salarial baseado no indice de 20,77% (vinte virgula setenta e sete por
cento) sobre os valores das tabelas de referéncia A e B, Anexo Il da Lei N® 753 de
30/Q712002, aos funcionarios, servidores e inativos da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiana.”

: "ARTIGO 42 - Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de
2003, revogadas as disposigbes em contrario.
Sala das Sessdes Ve

dor Raimundo de Almeida Lima em
27 de Maio de 2003.

ONIO DE FREITAS
VEREADOR - PMDB

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a presente emenda, que o indice apresentado é
o mesmo que o Chefe do Executivo utilizou na més de dezembro de 2002, para carrigir
os valores do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, imposto saobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS, e Unidade Fiscal do Municipio de ibitina— UFMI, ou seja o
indice de 20,77% do iIGP-M/FGV - indice Geral de Pregos de Mercado da Fundacgao
Gettilio Vargas, e os funcionarios e servidores da Prefeitura de lbitina, Guarda Murnicipal,
como qualquer cidadao brasileiro s&o-atingidos pelos indices inflacionarios do pais.

Justifico ainda que, o salario minimo foi ajustado, no corrente
més, indice de 20%, tendo clara repercussao no repasse de valores aos cidadios.

Justifico mais, a revisdo geral anual, de acordo com a
Constituicdo, Artigo 37, Inciso X esta previsto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e n&o fere o artigo 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que, o
Municipio atualmente ndo vem gastando mais do que 30% (trinta por cento) com a folha
de pagamento, partanto dentro da limite de 54% (cingiienta e quatra par cento) pre\ﬂsto
na Lei de Respansabitidade Fiscal. 2




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estada de S50 Panlo ‘

it Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 — Ibiina — SP., - Fone/Fax: (15) 241-1266

COMISSOES : e-mail: cmibiuna@interlegis.gov.br

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N® 271/2003
AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR LUIZ FERNANDO PEREIRA
COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANGAS E ORGAMENTO; OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS; E EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta Casa
de Leis na presente data, o Projeto de Lei n® 271/2003 que “Dispde sobre reajuste de
vencimentos publicos municipais e da outras providéncias.”

Os Vereadores Jodo Benedicto de Mello Neto, Lazaro Antonio
de Freitas e Roque José Pereira apresentam também nesta data a Emenda Modificativa n®.
01 aos Artigos 1°. e 4° do projeto original.

A Comisséo de Justica e Redacdo em andlise a proposta
onglnal quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite parecer
favoravel pela tramitagéo regimental, pois a proposicao tem o objetivo de autorizar o reajuste
de vencimentos publicos municipais. Quanto a Emenda Modificativa nada a opor quanto a
tramitagéao.

Sob o aspecto financeiro e or¢camentario, a Comisséo
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagéo regimental do projeto original
e da Emenda Modificativa, pois as despesas correrdo por conta de dotagdo propria do
or¢camento vigente, conforme aponta o artigo 3°..

As Comissbes de Obras, Servicos Publicos e Atividades
Privadas; e Educacdo, Saude e Assisténcia Social, quanto as suas competéncia, exaram
parecer pela tramitagcdo normal do projeto e Emenda Modificativa, pois o reajuste ora
proposto atendera aos funcionarios dos diversas setores publicos do municipio, incluidos os
do SERM, Saude, Educacéo, etc..

Ao Plenario ‘e é soberano em suas decisdes.
E o parecer.
SALA DAS [COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO, EM 26

DE MAIO DE 2003.
i |

NIH:IID PEREIRA

RELATOR - PRESIDENTE DA\COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

B A
@NELI@BR&L\%}EI{M A A%%ENJ_IS‘ ;SaligAKl

\:

VICE-PRESIDENTE MEMBRO

BENEDITO VI RTINS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORQAMENTO
SALVADOR ALVES DOS SANTOS FORTUNATO COELHO RAMALHO
VICE PRESIDENTE MEMBRO

segue fls. 02



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S3o Panlo
Rua XV de Novembro, 299 - 18150-000 — Ibiiina — SP., - Fone/Fax: (15) 241-12¢
e-mail: cmibiuna@interlegis.gov.br

COMISSOES

PRESIDENTE DA COMISSAO RAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES
= / PRIVADAS

v : ROQU PEREIRA
VICE - PRESIDENTE ME

LEONCIO O DA COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AGAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

i A'W

VICE - PRESIDENTE MEMBRO




CAMARA

MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N°® 252/2003

“‘Dispbe sobre reajuste de vencimentos dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias”.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito da Estéancia
Turistica de Ibitna, usando das atribuicbes que lhe
s&o conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cédmara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiina aprova e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica concedido, a partir de 1? de julha

de 2003, um reajuste salarial conforme tabelas abaixo, aos servidores da
Prefeitura da Esténcia Turistica de Ibiina.

PARAGRAFQ UNICO - Os cargos com referéncia

ate 60A e 46B terdao um abono no importe de R$ 30,00 (trinta reais), para
serem utilizados na compra de cestas basicas.

TABELA 1
| REFERENCIA | VALOR DO AUMENTQ | ABONO CESTA BASICA
DA 1A a 60A 10% R$ 30,00
Da 61A a 63A 10% Sem abono
Da 64A a 84A T% Sem abono
1 Da 85A a 100A | 50 Sem abona
TABELA 2
| REFERENCIA | VALOR DO AUMENTQ | ABONO CESTA BASICA
DA 1B a 46B 10% ’ R$ 30,00
| Da47Bas1B | 10% Sem abono
1 Dab2Ba73B | 7% Sem abono
| Da 74B a 100B 5¢ Sem abono

ARTIGO 2° - Os beneficios desta Lei estende-se aos

servidores da Fundagao da Guarda Civil Municipal de Ibitna.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucao

desta Lei corrergo & conta de dotagbes orcamentarias préoprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Segue fls. 02
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Autégrafa de Lei n® 252/2003 - fis. 02.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor em 1° de Julho
de 2003, revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA AOS 28 DIAS DO MES DE
MAIO DE 2003,

Ao b~ Do/

. I .
: i, fv ol
SALVADOR ALVEHS DOS SANTOS \IALDEC!R/&:RIOLIQ
19 SECRETARIO 2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA
Estade de Sfio Paulo
Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 — Ibitina —- SP., - Fone/Fax: (15) 241-126

GABINETE e-mail: cmibiuna@interlegis. gov.br

Oficio GPC n®. 260/2003 Ibiuna, 28 de maio de 2003.

SENHOR PREFEITO:

- Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 252/2003, referente ao Projeto de Lei n®. 35, nesta Casa
tramitou com o n® 271/2003, que “Dispde sobre reajuste de vencimentos dos
servidores publicos municipais e da outras providéncias.”, aprovado na Sessio
Ordinaria realizada no dia 27 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os protestos
de estima e considerag&o.

Atenciosamente,

LLO DE OLIVEIRA
IDENTE

AO EXMO. SR.
FABIQ BELLO DE OLIVEIRA

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.



CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo

Rua XV de Novembro, 299 - 18150-000 - Ibitina - SP. - Fone/Fax: (135) 241-1266
e-mail: cmibiuna@interlegis.gov.br

Certifico que o Projeto de Lei n®. 271/2003 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Céamara no
dia 27 de maio de 2003, sendo lido no expediente da Sessédo
Ordinaria da mesma data, onde também recebeu no mesmo
expediente Requerimento de Urgéncia Especial nos termos
regimentais, para incluséo, discussdo e votacdo na Ordem do Dia
da mesma Sessao.

Certifico mais, colocado em votagdo nominal na Ordem do Dia da
mesma Sessdo Ordindria o Requerimento de Urgéncia Especial foi
aprovado por dezesseis votos favoraveis e um contrario do
Vereador Cornélio Gabriel Vieira, e apdés a aprovagdo do
Requerimento de Urgéncia Especial foi apresentada a Emenda
Modificativa n®. 01 de autoria dos Vereadores Jo&o Benedicto de
Mello Neto, Lazaro Antonio de Freitas e Roque José Pereira, e o
parecer conjunto das Comissdes de Justica e Redacéo; Financgas e
Orcamento; e Obras, Servigos Publicos e Atividades Privadas ao
projeto original e a Emenda Modificativa, a seguir colocado em
discussdo e votagdo nominal o Projeto de Lei n®. 271/2003, salvo a
Emenda Modificativa foi aprovado por unanimidade dos Srs.

Vereadores. Colocada em discuss&o e votagdo nominal a Emenda

Modificativa n®. 01 foi rejeitada por nove votos contrarios dos
Vereadores Luiz Fernando Pereira, Juvenal Dias Ribeiro, Alexandre
Bello de Oliveira, Magaly Aparecida Prestes Preto, Paulo Kenji
Sasaki, Valdecir Frioli, Juventino Vieira Dias, Fortunato Coelho
Ramalho e Cornélio Gabriel Vieira, e oito votos favoraveis dos
Vereadores Ledncio Ribeiro da Costa, Benedito Vieira Martins, Jair
Cardoso de Oliveita, Paulo Dias de Moraes, Salvador Alves dos
Santos, Roque Jos§ Pereira, Lazaro Antonio de Freitas e Joao
Benedicto de IMello Neto.

Certifico finaljmente, que em virtude da aprovagéo do Projeto de Lei

abriel Oleita
Processo Legislative




