_CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

. Jodi i ta XV de Novembro, 299 - 18150-000 - Ibiina - SP
Bl Al l\ Fone/Fax: (15) 241-1266

PROJETO DE LEI N° __ 52 /2001

De 13 de agosto de 2001.

"Dispde sobre vagas publicas para deficientes fisicos”

A MESA DA CAMARA DA ESTANCIA TURISTICA DO
MUNICIPIO DE IBIUNA, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas,

FAZ SABER que a Camara aprova e promulga a

RTIGO 1°- Esta lei institui o acesso de pessoas portadoras de
deﬂuenc 2s fisicas aos cargos publicos municipais da Estancia Turistica de Ibidna,
garantindo uny minimo legal, através de concurso publico.

ARTIGO 29- Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica o direito de se inscreverem em concurso puablico, para provimento
de cargos ou fungbes cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias,
sendo reservado o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso, desde que observada a pontuacdao minima legal estabelecida no edital do
CONCUrso para sua aprovacgao.

ARTIGO 3°- Caso ndo sejam completadas as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncias, tais vagas remanescentes poderdo ser preenchidas
por outros candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

ARTIGO 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.”

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA
LIMA, EM 13 DE AGOSTO DE 2001.

o

Dr. JB‘RO MELLO
VEREADOR

Dr. Jodo Mello <
R. Cirineu Soares de Campos, 50 - Ibiuna - SP
CEP: 18.150-000 - Tel: (15) 241 2640
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Justificativa:

Justifica-se o presente Projeto de Lei n® 52 /01,
com a finalidade de assegurar o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos
publicos municipais oferecidos através dos concursos publicos, tendo em vista a
dificuldade que os deficientes fisicos encontram em conseguir emprego.

E visivel em nosso municipio o grande nimero de
deficientes fisicos aptos a trabalhar, no entanto, devido a sua deficiéncia aparente
os mesmos véem-lhes negadas oportunidades de emprego, razio pela qual o Poder
Publico deve fornecer oportunidades para os mesmos, partindo do pressuposto
democratico de acesso aos cargos publicos através de concurso, onde comprovarao
suas capacidades.

Referida emenda a Lei Orgdnica é baseada na Lei
Federal n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, artigo 5°, § 20, que reserva até 20%
(vinte por cento) dos cargos oferecidos em concurso para os portadores de
deficiéncias. Estaremos portanto, apenas atualizando a Lei Orgénica deste Municipio
aos padrdes federais.

SALA DAS SESSOES, VEREADOR RAIMUNDO DE ALMEIDA
LIMA, EM 13 DE AGOSTO DE 2001.

. : r

. |
Dr. JOAO MELLO
VEREADOR

Dr. Jodo Mello
R. Cirineu Soares de Campos, 50 - Ibiuna - SP
CEP: 18.150-000 - Tel: (15) 241 2640
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:
Certifico que no expediente da SessZo Ordindria do dia 14 de (/ v
agosto passado 0 ’{/ereador Jodo Benedicto de Mello Neto
apresentou o Projeto de Lein® 52/2001.

Certifico mais, /confgrme Despacho do Sr. Presidente foram
extraidas /fotbcopias |aos Srs. Vereadores, e a disposicdo das

Comissc”)__'esp rg elabgrarem parecer.
Ibitina, 27 de|agosto de 2001.
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LEI N° 657.
DE 08 DE OUTUBRO DE 2001.

ESTABELECE AS NORMAS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO, CRIA A
COMISSAO TEMPORARIA DE
CONCURSO  PUBLICO, RESERVA
VAGAS PARA PORTADORES DFE
; DEFICIENCIA E DA  OUTRAS
5 PROVIDENCIAS

FABIO BELLO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Ibitna, Estado de Sdo Paulo, no uso das

’ atribui¢des que lhe séo conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Turistica de

Ibiuna aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas as normas para a realizagio de
concurso publico, para provimento de empregos do Quadio de Pessoal da Prefeitura
Municipal, na conformidade do disposto na presente Lei.

Art. 2° - As normas para a realizagio de concurso publico serio

,_ estabelecidas em Edital, do qual devera constar e ao mesmo tempo estabelecer, para cada
emprego ou grupo de empregos:

I - requisitos gerais para a inscri¢do dos candidatos;

Il - forma de comprovagiio dos requisitos para inscricio dos
candidatos; '

HI - especificagdes e/ou requisitos especiais, exigidos para o
exercicio ¢ o desempenho de determinados empregos;

IV — vencimento mensal, diario ou horario, jornada de trabalho ¢ o
numero de vagas dos empregos objeto do concurso publico;

V - modalidade de concurso a ser realizado, se de provas ou de
provas e titulos;

VI — matérias sobre as quais versario as provas ¢ os respectivos
programas;

VII - titulos a serem considerados;

VHI1 — prazo para inscri¢des, nunca inferior a 3 (trés) dias, e locais,
horarios e condigdes especiais, quando for o caso, para informagdes, normas e/ou
programas,

IX — valor da taxa de inscrigdo, se houver, ¢ as informagdes
necessarias ao seu recolhimento e comprovagio;

X - critério de classificagdo dos candidatos e de preferéncia para
casos de desempate;
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X1 - valor de cada prova e ou titulos;
XII - critério para a determinagio da nota final:
XHI - prazo de validade do concurso:
. XIV - regime juridico de contratagdo, observada a legislacio
pertinente;

XV outras indicagdes, condigoes e exigéncias julgadas necessarias
L e pertinentes.

Art. 3° - O concurso publico devera ser autorizado pelo Prefcito
Municipal, em ato especifico, observada a conveniéncia administrativa e, em especial:

I - aexisténcia de vagas,

I1 — a necessidade de preenchimento das mesmas,

[T a imperiosa qualidade do servigo pablico a ser prestado ¢ a
impossibilidade de sua continuidade, sanavel somente com o preenchimento do emprego,

IV — a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

V —as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 4° - Para a inscrigdo de candidato a concurso publico, obscrvar-
5¢-30 0s requisitos minimos exigidos para cada emprego, fixados quando de sua criacio,
bem como as condigdes e especificagdes exigidas pela legislagdo vigente.

Art. 5° - Poderd ser exigido de candidato a concurso publico, |
ressalvadas as determinagdes legais, o preenchimento das seguintes condigdes:

I — ser brasileiro nato, naturalizado, ou gozar das prerrogativas do
Decreto (Federal) N° 70.436, de 18 de abril de 1972

IT - ser maior de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigdo,

HI - estar em gozo dos direitos politicos e civis;

IV — estar quite com as obriga¢des militares, se for o caso;

V — estar quite com as obrigagdes eleitorais.

VI - ter aptidao fisica e mental.

Parigrafo dnico - As atribui¢des do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

i CAPITULO I _
DA COMISSAO MUNICIPAL TEMPORARIA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 6" - Fica criada a Comissio Municipal Temporaria de Concurso
Publico, como orgdo permanente incumbido de realizar os Concursos Publicos para o
provimento dos empregos do Quadro de Pessoal da Prefeity ra Municipal

Art. 7° - A Comissio Municipal Temporaria de Concurso Publico
compete:

¥ —a preparagio, aplicagio, avaliagio e julgamento das provas;

II - a solicitagdo e requisicao da cooperagio de clementos técnicos
do Poder Publico Municipal que julgar necesséarios, bem como de elementos estranlios ao

quadro de pessoal da Prefeitura, a seu exclusivo critério, para a consecugdo de scus
objetivos;

HI - a elaboragdo das instru¢des especiais que regerio os Coneursos
Pablicos, observadas obrigatoriamente as normas gerais fixadas na presente lei:
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IV - a realizagdo dos Concursos Publicos, com a tomada de todas as
providéncias necessarias, observadas obri gatoriamente as normas gerais fixadas na presente
lei.

Parigrafo tinico - Poderd ser contratada empresa especializada,
mediante processo de licitagdo, para o exercicio da competéncia estabelecida no inciso |
deste artigo.

Art. 8° - A Comissido Municipal Temporaria de Concurso Publico
elaborard, para cada Concurso Pablico, Edital que devera estabelecer, no minimo, as
normas e disposigdes estabelecidas no At 2°, da presente lei.

Art. 9° - A Comissio Municipal Temporaria de Concurso Publico
sera composta de 3 (trés) membros, indicados pelo Prefeito.

Art. 10 — O mandato dos membros da Comissdo Municipal
Temporaria de Concurso Piblico sera fixado no ato administrativo de suas indicagoes.

’ Art. 11 — A Comissio Municipal Temporaria de Concurso Publico
tera um presidente, designado pelo Prefeito dentre os seus membros, ao qual compete a
observancia de todas as normas aplicaveis a matéria.

Art. 12 - O Prefeito podera substituir, temporéria ou definitivamente,
os membros da Comissio Municipal Temporaria de Concurso Publico, impedidos de
exercer, integralmente ¢ cm toda sua plenitude, as suas fu negoes.

) CAPITULO 111
DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS NOS CONCURSOS

Art. 13 — A inscrigdo nos Concursos Publicos sera efctuada pelo
proprio candidato ou por procurador, legalmente constituido e com poderes especiais,
observado o que a respeito estabelecer o Edital.

=

P Art. 14 — Os pedidos de inscrigdo dos candidatos serdo analisados
pela Comissio Municipal Temporaria de Concurso Pablico, que se manifestara pelo
deferimento ou indeferimento da inscrigio. '

Art. 1S - A relagio dos candidatos inscritos com a indicagio dos
respectivos numeros de inscrigdo, bem como a dos que tiveram suas inscri¢des indeferidas,
sera divulgada por afixa¢@o no quadro de avisos, no local de costume.

Art. 16 - Do indeferimento do pedido de inscrigdo podera caber

recurso, ao Presidente da Comissio, no prazo de até 3 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgagio.

Paragrafo Unico: Interposto o fecurso, podera o candidato participar
das provas, em carater condicional.

: i CAPITULO IV
| DA REALIZACAO DAS PROVAS, DOS TiTULOS E DA AVALIACAQ
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Art. 17 — As provas serdo realizadas em local, dia e hora fixados,
divulgados com a antecedéncia minima de S (cinco) dias.

Art. 18 — Sera admitido a prestagido das provas somente o candidato
que comprovar sua identidade, mediante documento habil, fixado para tal fim no respectivo
Edital.

Art. 19 — Nio havera segunda chamada para quaisquer das provas,
sob nenhuma hipotese.

Art. 20 — Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de exclusio do Concurso Publico:

1 - ausentar-se do recinto sob qualquer motivo, exceto em casos
especiais ¢ momentaneamente acompanhado de fiscal, inclusive obedecer o tempo
estabelecido no Edital para sua permanéncia no recinto,

IT — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

HI — consultar livros, cadernos, apontamentos ou anotagdes, exceto
as fontes informativas quando autorizadas de forma oficial pela Comissdo Temporaria de
Concurso Publico.

Ar(. 21 - As salas de provas serdo fiscalizadas por fiscais designados
pela Comissdo Municipal Temporaria de Concurso Pablico, com poderes de zelar pela
observancia das normas ¢ integral cumprimento dos deveres por parte dos candidatos,
vedado o ingresso de pessoas cstranhas ou nio autorizadas.

Art. 22 — As provas, testes e demais avaliagtes, serdo estabelecidas
pela Comissdao Municipal Temporaria de Concurso Publico, fixadas no respectivo Edital e
especificas para cada emprego ou grupo de empregos.

SECAO 1l
DOS TITULOS

Art. 23 - A critério da Comissdao Municipal Temporaria de Concurso
Pablico, poderdo ser considerados como titulos:

I - freqiiéncia e conclusdo de cursos, segundo a natureza e exigéncias
do emprego objeto de concurso;

IT - expenéncia de trabalho na area do emprego, ou habilitagio
profissional especifica;

111 — trabalhos publicados sobre a matéria, ou sobre a area
profissional do emprego;

IV - outras atividades que revelem a capacidade do candidato.

Art. 24 - Os titulos, quando considerados, deverdo ser devidamente
comprovados e ter relagio direta com as atribuigdes do emprego objeto de concurso.
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SECAO 111 )
DA AVALIACAO

Art. 25 - As notas atribuidas as provas e os pontos atribuidos aos
titulos, bem como a nota final, serdo aproximados até décimos, arredondadas para 01 (um)
décimo as fragdes iguais ou superiores a 5 (cinco) centésimos e desprezadas as inferiores.

Art. 26 — Terminada a avaliagdo das provas e dos titulos, serdo
divulgadas as notas de cada prova, bem como os pontos atribuidos aos titulos e a média ou
pontuagio final, de cada candidato.

Art. 27 — No prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da publicagio
referida no artigo anterior, o candidato podera requerer a Comissao Municipal Temporaria
de Concurso Pablico a revisio, exclusivamente, das notas de provas ¢ da pontuagao de
titulos, que lhe foram atribuidos, vedada a interposigio de recurso ou impugnagio da
pontuagdo que se refira, ou que se baseie, em resultados de terceiros.

Paragrafo Unico: No prazo de até¢ 5 (cinco) dias, a Comissdo se
manifestara de forma conclusiva, prorrogavel este prazo por igual periodo nos casos em
que, a seu exclusivo critério, julgar imprescindivel a obteng@o de laudo especializado.

Art. 28 — Efetuadas as revisdes, sera o resultado final do concurso
publicado com as eventuais alteragoes.

Art. 29 — Em caso de empate na classificagio teriio preferéncia,
sucessivamente, os candidatos que:

I - satisfizerem as condigdes de preferéncia estabelecidas no Edital
respectivo, com base nas qualificagOes e requisitos exigidos para o exercicio do emprego,

II - for o mais idoso, /

I - contar com mais tempo de exercicio no servigo publico
municipal, no exercicio de emprego de provimento efetivo ou em comissio;

IV — contar com mais tempo em seu emprego;

V - tiver o maior numero de filhos dependentes.

CAPITULO YV
DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

Art. 30 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo anico - Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, € que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

Art. 31 - No edital de abertura do concurso, deverdo ser reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia até 20% (vinte por cento) das vagas nele oferecidas, ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

§ 1° - O primeiro exame a ser realizado, de carater eliminatorio,
devera ser o exame médico, efetuado por Junta Médica especialmente designada.
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i § 2° - Observar-se-d no exame meédico a compatibilidade da
deficiéncia possuida, com as caracteristicas de atribuicdes e desempenhos dos em pregos a
serem preenchidos.
Art. 32 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar
na exccugdo das atribui¢des do cargo ou na realizagio da prova pelo portador de deficiéncia
€ obstativa a inscri¢iio no concurso.

Art. 33 - Nio obsta 4 Inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacio
de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagio do ambiente fisico.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E ADMISSAQ

Art. 34 — A aprovagio em concurso publico ndo implica e nio geia

direito ao candidato 3 sua admissio, que fica a critério exclusivo do Poder Exccutivo

Municipal.

» Art. 35 — A admissio dos candidatos obedeceri a forma oficial,

efetuada por ato administrativo do Prefcito, observada a conveniéncia do servigo publico, a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros e 3 legislagdo vigente.

Art. 36 — A admissio dos candidatos aprovados obedecera,
obrigatoriamente, a ordem de classificagio.

CAPITULO vII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Quando na realizagdo de Concurso Publico ocorrer
irregularidade insanavel ou preterigdo de substancial formalidade que possa afetar seu
resultado, qualquer candidato podera recorrer ao Prefeilo que, mediante decisio /7<
fundamentada proferida em 10 (dez) dias, podera anular o Concurso, parcial ou totalmente, ‘
promovendo a apuragio de responsabilidade.

Art. 38 - O recurso previsto no Artigo anterior, devera ser interposto
até 5 (cinco) dias apos a publicagio do resultado §i nal do Concurso.

Art. 39 — Compete ao Prefeito, no prazo de 15 (quinze) dias da

publicagdo do resultado final, a homologagio do Concu rs0, a vista do Relatorio apresentado
pela Comissio Municipal Temporaria de Concurso Piablico.

Art. 40 - Os casos omissos seriio resolvidos pelo Prefeito, ouvida a
Comissdo temporaria Municipal de Concurso Pablico.

Art. 41 - Quando da claboragio do Edital, a Comissiio Municipal
Temporaria de Concurso Publico, podera buscar suplementag@o normativa de nivel estadual
ou federal, desde que aplicaveis ao concurso publico.

Art. 42 - Fica isento do Pagamento da taxa de inscrigio, o candidato
que participou do altimo concurso publico que foi anulado através do Decreto Municipal n®
724, de 05 de fevereiro de 2001.

Art. 43 - As despesas necessarias para com a execugdo da presente
Lei, correrdo a conta de dotagSes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 44 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Séo Paulo

Rua XV de Novembro, 299 — 18150-000 — Ibitina — SP., - Fone/Fax: (15) 241-1266
SECRETARIA e-mail: cmibiuna@interleqgis.qgov.br

DESPACHO:
Determino a Secretaria Administrativa, nos termos do Artigo 163 do
Regimento Interno o arquivamento do Projeto de Lei n°. 52/2001 de
autoria do Vereador Joao Benedicto de Mello Neto, em virtude da
sangdo da Lei n®. 657, de 08 de outubro de 2001, que em seu
Capitulo V, trata dos Candidatos Deficientes.- artigos de 30 a 33.
Ibiuna, 10 de outubro 2001.

JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE




