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SENHOR PRESIDENTE: Lo 2 /-2

Tenho a honra de encaminhar a consideragdo da
E. Camara Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei que da
nova redacdo a Tabela | — Parte “A”, do Quadro I a que s refere o artigo 6° da Lei n°
445/98, tabela essa que trata da escala de salarios das classes docentes do Quadro do
Magistério Municipal.

Ocorre que a referida lei estabeleceu, atraves do
artigo 42, que as promogdes por merecimentos irdo do grau A, inicial, ao grau F, mas, por
um lapso, o grau F ndo constou da Tabela supra referida.

Pretendo, agora, corrigir a falha.

Por isso, espero que a proposi¢do seja aprovada
pelos Nobres Vereadores.

Em assim sendo, solicitamos que a presente
proposi¢do seja deliberada ao prazo maximo de que trata o § 1° do Artigo 45 da Lei
Organica do Municipio de Ibiina.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa
Exceléncia , na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Pragh vencs &in

Recebits POl .t

EXMO SR.

DURVAL PIRES DE CAMARGO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.
IBIUNA/SP.
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PROJETO DE LEI N° 931/2000.
DE 14 DE AGOSTO DE 2000.

/
“Altera a Tabela I, Parte “A” — do Anexo
I, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 445,
de 19 de margo de 1998.”

JONAS DE CAMPOS, Prefeito da Estancia
Turistica de Ibiiina, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Ibitna aprova e, ele sanciona e promulga a
seguinte Le1:

ARTIGO 1° -. Fica alterada a Tabela I -
Parte “A”, do Anexo I, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 445, de 19 de margo de
1998, de acordo com o seguinte:

TABELA 1 — 30 HORAS SEMANAIS ]

Referéncia/ A ) B C ’ D ] E ] F
Grau

EM-1 610,00 | 617,00 | 623,00 | 630,00 | 636,00 | 642,00
EM-2 641,00 | 647,00 | 653,00 | 659,00 | 665,00 | 674,00
EM-3 673.00 | 679,00 | 686,00 | 692,00 | 699,00 | 708,00
EM-4 | 707,00 | 713,00 | 720,00 | 727,00 | 734,00 | 743,00
EM-5 | 742,00 | 746,00 | 750,00 | 754,00 | 758,00 | 780,00
EM-6 [ 763,00 | 769.00 | 775,00 [ 780.00 [ 785.00 | 819,00
Nota: Para os Servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, os valores desta tabela sdo reduzidos em 20% (vinte por cento).

ARTIGO 2° - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em contrario.

A TE DO PREFEITO DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS N DIAS DO MES DE AGOSTO
DE 2000.
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LEI N° 445,
DE 19 DE MARCO DE 1998.

Dispbe sobre a reorganizacdo do Quadro do
Magistério Municipal, fixa critérios e diretrizes
para implantacdo do Plano de Carreira, e da
outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibiuna-SP, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Caémara Municipal de Ibiina,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 71° - O Quadro do Meagistério Municipal
passa a ser constituido na conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal é
constituido de empregados publicos tutelados pela Consolidacdo das Leis de Trabalho e
0s contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Artigo 3° - A composicdo e a forma de salarios
dos servidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser os constantes desta lei.

Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais
que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagédgico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educacdo basica.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-
se:

- Emprego do Magistério: o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

ll- Classe: o conjunto de empregos e de fungées-
atividades de mesma natureza e igual denominagéo;

lll- Carreira _do_ Magistério: o conjunto de
empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

IV- Quadro__do_Magistério: o conjunto de
empregos e de fungbes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogicos direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educagio;

V- Salario: retribuicdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de emprego ou funcio-
atividade.

Vi- Referenc1a: € o simbolo numérico,
antecedido das letras EM, indicativo da posicéo da classe na Escala/de Salarios:

Vil- Grau: € o indicativo do valor progressivo da
referéncia; :
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Viil- Padréo: é a conjuncdo da referéncia e grau.

§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem
natural dos nimeros, a partir do nimero 1, e 0 grau ¢ indicado por letras, observada a
ordem alfabética a partir da letra “A”.

§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no
grau "A” e a ele retorna quando vago. -

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO If

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério & constituido
das seguintes classes:

I - Classes de docentes:

a)- Professor de Educacao Infantil

b)- Professor Educacgéo Basica |:

¢)- Professor Educagdo Basica Il:

Il - Classes de suporte pedagdgico:

a)- Diretor de Escola:

b)- Coordenador Pedagdbgico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e 0 emprego de Coordenador Pedagogico sdo de provimento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comissao.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo
7°, podera haver na unidade escolar posto de trabalho destinado as funcdes de Vice-
Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo dnico - Pelo exercicio da funcdo de
Vice-Diretor de Escola, o docente recebera, além do vencimento ou salario do seuy cargo
ou da sua fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente 2 diferenca entre a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou funcdo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de
docentes exercerdio suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacao Infantil, nas classes de
ensino infantil (Pré-Escola); .

li- Professor Educagdo Basica I, nas 12 3 4a
seéries do ensino fundamental:

ll- Professor Educacdo Basica II, no ensino
fundamental e médio.

Paragrafo dnico - O Professor Educacéo
Basica | poderd, desde que habilitado, ministrar aulas nas 52 a4 g2 séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
Suporte pedagogicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da educagéo basica e na educacéo infantil,
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SECAO |
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento efetivo
seréo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor l,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123. de 04 de
outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o
Quadro do Magistério, com a denominagédo de Professor de Educacdo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo Il desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados os empregos publicos
de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il e de Coordenador
Pedagdgico, todos de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias especificadas
no Anexo IV desta lei.

SEGAO I

Dos Empregos Publicos de Provimento em
Comissao

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, de provimento em comissdo, atendidos os requisitos constantes do
Anexo Il

Paragrafo dnico - A escolha dos ocupantes dos
empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes.

SECAO I

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagodgico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo |l desta lei.

*.

CAPITULO Il

Da jornada de trabalho e da remuneracio

SECAO |

Da Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho do
docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabal

Y
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pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:

I- Jomada Bésica de Trabalho Docente,
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha
pelo docente;

- Jornada Inicial de Trabalho Docente,
composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos:

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das

quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho terd a duracio de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinglienta) minutos serdo dedicados a tarefa de
ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.

§ 3°- Aos docentes da area de Educacio Infantil
aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas
nesta lei n3o se aplicam aos ocupantes de funcdo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.,

§ 1° - Na hipétese de acumulacdo de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total
n&o podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos ocupantes de fungéo-atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagogico na
escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para
atendimento a pais de alunos.

Paragrafo dnico - As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparacdo de aulas e
a avaliagdo de trabalhos dos alunos. -

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
sujeitos @ Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas funcdes em
Jornada Béasica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lei poderio exercer carga suplementar de trabalho.

2|
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Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar \

de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a '
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho s&o constituidas de horas em atividades com alunos, horas de

trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente.

{
?
|
|
|
i
i
{
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§ 2° - O numero de horas semanais da carga t
suplementar de trabalho correspondera 3 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas i

e o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 17 desta |
lej .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico e da fungio-atividade de Vice-Diretor
ficam sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

_ SECAOII
~ ¥
N Dos Salarios

\

t

[ Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro
i do Magistério Municipal serdo distribuidos em escalas de salarios, representados por
| algarismos arabicos.

l

Paragrafo dnico - A escala constante do Anexo
IV desta lei estabelece os salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que frata o |

paragrafo tnico do artigo 25 é composto de referéncias numeéricas, precedidas das letras '
“EM”.

Paragrafo unico - Deverdo ser mantidas as
diferengas estabelecidas em 5% (cinco por cento) para as referéncias numéricas.

Artigo 27 - A retribuicio pecuniaria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal compreende, além dos salarios, as
vantagens pecunidrias referidas no artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecuniarias a gue se
refere o artigo 25 s30 as seguintes:

I - adicional por tempo de servico de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que
se refere o artigo 129 da Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante

da soma do saldrio de que trata o artigo 25, paragrafo unico, e do adicional previsto no
inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por qlinquénio de servico, sobre o valor do
salario, ndo podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento. i

§ 2° - O adicional por tempo de servico e sexta-
parte incidir@o sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecunidrias f’\ [
previstas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a: '
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| - décimo terceiro salario;
| Il - salario-familia;
Il - diarias;

IV - gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios;

V - gratificag@o de trabalho noturno;

Vi - gratificagdes e outras vantagens pecuniarias
previstas em lei. -

Artigo 30 - A retribuicdo pecuniaria do titular por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
funco-atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Salarios
Cocentes, de acordo com o grau em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo tGnico - Para efeito do calculo da
retribuicdo mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31 - O integrante do Quadro do
Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para substituicio ou para
responder pelas atribuigbes de emprego vago, poderd optar pelos saldrios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento em comissdo ou da fungdo
atividade, incluida, se for o caso, a retribuicdo referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possavels penas disciplinares, perderdo:

| - o saldrio dia quando ndo comparecerem ao
trabalho:;

Il - o salario correspondente aos descansos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas:

i - % (um quarto) do salario diario, quando nao
comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jornada diaria,
para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem
cumpridas no dia pelo docente.

Artigo 34 - A contratacdo de professores nos
termos da Lei n® 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em
docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.

Paragrafo anico - O professor concursado que
aceitar contrato nos termos da Lei n® 378 de 30 de janeiro de 1997, ndo perdera o direito

a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificacao.

LN

Artigo 35 - A contratagdo a que se refere o
arigo anterior serd feita por prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo.

CAPITULO IV

Da Evolucio Funcional na Carreira
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Artigo 36 - O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo Municipal, mediante a
apiicagdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condi¢des
indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto
do Magistério Municipal, a evolugdo funcional dos docentes far-se-a por promogdo e por
acesso, conforme conceituacao estabelecida nesta lei.

SEGCAO I

Da Promocio

Artigo 38 - Promogao € a passagem do docente
e do emprego por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma
referéncia.

Artigo 39 - As promog¢des obedecerdo ao critério
de antigliidade e ao critério de merecimento e serdo efetuadas anualmente; em junho,
por antigliidade; em dezembro, por merecimento.

Paragrafo unico - As promogdes serao
processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Serao promovidos anualmente, por
antiglidade, até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
classe, observado o intersticio previsto nesta Lei.

Paragrafo dnico - As promogdes por
antiglidade obedecer&o exclusivamente aos critérios de tempo de servico e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstragéao
positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e
assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboragcdo, ética profissional e
compreens&o dos deveres.

L

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento
para o grau imediatamente superior 0 empregado que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - para o grau “B” — 95;

Il - para o grau “C” — 120;

lil - para o grau “D” - 135;

IV - para o grau “E" — 150;

V- para o grau “F” — 165.

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo anterior
sero obtidos da seguinte forma:

| - tempo de servigo publico: 02 (dois) pontos por
ano de efetivo exercicio no servi¢o publico do Municipio de Ibiuna;
Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por
ano efetivo exercicio no emprego;
Il - mérito: até 80 (oitenta) ponios obtidos pela
média aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condigdo, com base na avaliagéo
do desempenho durante o ano que antecede a data da promog¢ao; ﬂ
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IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-
se, tdo-somente os pertinentes & funcdo, desde que promovidos, patrocinados ou
indicados pelo 6rgdo municipal competente e realizados durante a permanéncia do
empregado em cada grau.

§ 1° - Nos casos dos itens | e Il deste artigo,
serao desprezadas as fragdes de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e
computados como 1 (um) ano as fragdes iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste
artigo, serdo deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo atribuidos as
faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano que antecede a
data da promoc¢édo, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos:

¢) cada repreensao, 5 (cinco) pontos;

d) cada suspensao disciplinar, 6 (seis) pontos,
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Serd de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio no grau o intersticio minimo para concorrer 4 promogéo

SECAO Il
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso é a evolucdo do docente,
dentro da carreira, a classe imediatamente superior.

§ 1°- E de 03 (trés) anos o intersticio na classe
para concorrer ao acesso.

§ 2° - O acesso serd feito mediante concurso de
provas ou de provas e titulos.

§ 3°- O concurso de acesso sera regulamentado
por decreto do Executivo.

Artigo 46 - Processar-se-a 0 acesso sempre que
ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando o numero de docentes
aprovados for insuficiente para preencher os empregos vagos reservados ao acesso, 0s
remanescentes ser&o imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que
serefere 0 § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:

I - afastado para “prestar servicos junto a
empresa publica, fundagdo de autarquia, bem como junto a 6rgdo da unido, de outro
Estado ou de Municipio;

It - afastado para prestar servicos junto a érgéo
de outro Poder do Estado;

lll- afastado para prestar servicos junto a outra
Secretaria Municipal:

IV- licenciado para tratamento de satde, por
prazo superior a 06 (seis) meses;

V- afastado para frequentar cursos de pos-
graduacao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no Pais ou no exterior.

e e e —
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CAPITULO IV

Das Disposicdes Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes de
superte pedagégico e para os ocupantes da funcdo-atividade de Vice-Diretor de Escola
sera concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario base inicial. '

§ 1° - O adicional de transporte sera concedido
também aos integrantes da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola
ndo seja servido por linha regular de transporte urbano ou de transporte alternativo.

§ 2° - O adicional de transporte nao incidira
sobre os afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de
docentes serd concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%
(vinte por cento) do salario base inicial.

§ 1°- O adicional de local de exercicio é aquele
de dificil acesso, assim considerado através de decreto do Executivo, considerando a
sua localiza¢&o na zona rural, a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular
de transporte coletivo e a acessibilidade em dias de chuva.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo
podera ser acumulado com o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele.

Artigo 51 - A despesas decorrentes da
execucéo desta lei correréo a conta de dotages orgamentarias proprias.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de

PREFEWUNECIPAL DE

sua publicacgédo.

, ) GABINETE D
IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE MARGO DE 1998.

JONAS DE)YCAMPOS

Prefeltp Municipal

Publicada e regisfrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 19 de margo de 1998=

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administragdo

RA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
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ANEXO |, a que se refere a artigo 6° da Lei n® 0445 de 19 de marco de 1998.
PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes
TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA/ A B c D E
GRAU
EM -1 610,00 617,00 623,00 630,00 636,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00
EM-4 707,00 713,00 720,00 727,00 734,00
EM-5 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00
EM-6 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00
NOTA: Para os servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, os
valores desta tabela s&o reduzidos em 20% (vinte por cento).

PARTE B - Escala de Salarios - Classe de Suporte Pedagdgico

TABELA Il - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ GRAU A
EM-7 ' 1.190,00
EM-8 1.378,00

TABELA il - 30 HORAS SEMANAIS

..

EM-7 893,00
EM-8 981,00
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ANEXO Il, a que se refere a artigo 16 da Lei n® 445 de 19 de marcgo de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Denominagéio

Forma de Provimento

Requisitos para o
provimento do emprego

Classes de Docentes

Professor de Educacio
Infantil

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacao.

Curso superior, licenciatura
de graduagcdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educacao
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacgéo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

| Professor de Educacao

Basica |l

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacao.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou formaco

superior em area
correspondente e
complementacdo nos
termos da legislagao
vigente.

Coordenador Pedagdgico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em

Nomeacéo. area de Educacdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

\Classeos de suporte pedagégico.

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeacdo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educacgdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

B e

T .

3

AR A
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ANEXO I, a que se refere a artigo 13 da Lei n°® 445 de 19 de marco de 1998.
ENQUADRAMENTO DO EMPREGQO DE PROFESSOR |
SITUACAO ATUAL SITUAC;&O NOVA
n° de Denominacdo | Referéncia n° de Denominacde |  Cjlasse |Referéncia
Empregos Empregos
100 Professor | 56-A 60 Professor de EM -1
Educagéao
Infantil
30 Professor de I EM-2
Educagiao
Infantil
10 Professor de HI EM-3

Educacgao
Infantil

Ny
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ANEXO IV, a que se refere a artigo 12 da Lei n® 445 de 19 de margo de 1998.
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° de Denominagao Classe Referéncia
Empregos
60 Professor de Educacgéo Infantil I EM -1
30 Il EM-2
10 1] EM-3
g0 Professor Educacdo Basica | I EM -1
40 I EM-2
20 1l EM-3
08 Professor Educacao Bésica Il | EM-4
04 1l EM-5
02 1l EM-6
02 Coordenador Pedagdgico EM-7

g e

- |



SECRETARIA

CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAQ PAULO

Certifico que o Projeto de Lei n®. 205/2000 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 21 de agosto passado, e foi lido no expediente da Sesséo

Ordinéria do dia 22 p. passado.

Certifico mais, tonforme despacho do Sr. Presidente, foram
extraidas e entregue fotocdpias aos Srs. Vereadores, e a
omissOes para exarar parecer.

dgasto de 2000.

disposigéo d
Ibitna, 23 de

Gabriel Oieiza

Secrstdrle de DiM. do Processo Legislativo

(ft 2




CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNR,

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEIN® 205/2000

AUTORIA CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ROBERTO MARTINEZ

COMISSOES DE JUSTIGCA E REDAGAQ; FINANGAS E ORGAMENTO; E EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacdo desta
Casa de Leis no dia 21 de agosto passado, o Projeto de Lei n®. 205/2000 que *Altera a
Tabela |, parte “A” — do Anexo |, a que se refere o artigo 6°. da Lei n®. 445, de 19 de
marco de 1998”.

A Comissdo de Justica e Redacdo em andlise a proposta
original, quanto a sua competéncia, sob a legalidade e constitucionalidade, emite
parecer favoravel pela tramitagdo regimental, nada impedindo a deliberacdo pelo
Plenario.

Sob o aspecto financeiro e orgcamentario, a Comissédo
competente em estudo, também exara parecer pela tramitagdo regimental, pois as
despesas correrdo por conta de verbas proprias do orcamento vigente.

Quanto a Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia
Social diante da sua competéncia, exara parecer pela tramitacdo, pois a proposicdo
solicita autorizag¢&o para dar nova redacéo a Tabela | — parte “A” do Quadro | a que se
refere o artigo 6° da Lei n°. 445/98 que trata da escala de saldrios dos docentes do
magistério municipal, acrescentando o grau “F” que ndo constou na Tabela conforme
especifica o artigo 42 da mesma Lei.

Ao Plenario que é soberano em suas decisdes.

E o patecer.

SALA |DAS COMISS

VEREADOR JOAO MELLO, EM
28 DE AGOSTO DE 2000.

LUIZ FERNANDO PEREIRA JOSE VICE ALEI FILHO
VICE - PRESIDENTE MBRO

BENEDITO VIEIRA MARTINS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

segue fls. 02




CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

'/ /’Parecer conjunto a Projeto de Lei n2 205/ -fls. 02
7
I‘ - RO VIEIRA i

MEMBRO

SOCIAL
LUIZAD IEIRA REVIGLIO

MEMBRO



SECRETARIA
CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

Certifico que o Projeto de Lei n°. 205/2000 de autoria do Chefe do
Executivo recebeu o parecer conjunto das Comissdes de Justica
e Redac&o; Finangas e Orcamento; e Educacdo, Saude e
Assisténcia Social no expediente da Sessao Ordinaria do dia 29
p. passado. 7

Certifico mais, em [face do apresentado o referido Projeto de Lei
foi inscrito para discuss&o e votacao na Ordem do Dia da Sesséo
Ordinaria do/ ia 05 de setembro futuro, conforme anunciado na
Ordem do D;{al_.. a $esséo Ordinaria do dia 29 p. passado.

Ibiina, 30 de dgosto de 2000.

i \Gabriel Uieira
Secrstdfio de v do Processo Legislative




CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA/|

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE

AUTOGRAFO DE LEI N° 189/2000

“‘Altera a Tabela |, Parte “A” — do Anexo |, a que se

refere o artigo 6° da Lei n®. 445, de 19 de margo de

1998.”

JONAS DE CAMPOS, Prefeito da Estancia Turistica

de Ibiuna, usando das atribuicbes que Ihe séo

conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiuna

aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

ARTIGO 1°. — Fica alterada a Tabela | — Parte “A”,
do Anexo |, a que se refere o artigo 6° da Lei n®. 445, de 19 de margo de 1998,
de acordo com o seguinte:-

TABELA | — 30 HORAS SEMANAIS

Referéncia A B C D E F
!/ Grau :

EM -1 610,00 617,00 623,00 630,00 636,00 642,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00 674,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00 708,00
EM -4 707,00 713,00 720,00 727,00 734,00 743,00
EM-5 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00 780,00
EM-6 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00 819,00
Nota: Para os Servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, os valores desta tabela serdo reduzidos em 20% (vinte por cento).

ARTIGO 2° .- Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, AOS 06 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE

2000. y A
DURVAL PIRES DE CAMARG
PRESIDENTE \

A

S RIBEIRO
ARIO

ROQUE JOSE PEREIRA
1°. SESRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE 3A0 PAULO

GABINETE

Oficio GPC n®. 487/00 Ibitina, 06 de setembro de 2000.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°. 189/2000, referente ao Projeto de Lei n® 31/2000,
nesta Casa tramitou com o n°. 205/2000, que “Altera a Tabela |, parte “A” — do
Anexo |, a que se refere o artigo 6° da Lei n2 445, de 19 de margco de 19987,
aprovado na Sessao Ordinaria do dia 05 p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar 0s
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

DURVAL PIRES'DE CAMARGO

PRESIDENTE

AO EXMO. SR.
DR. JONAS DE CAMPQOS

DD. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.
NESTA.




SECRETARIA

CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAQ PAULO

Certifico que o Projeto de Lei n°. 205/2000 foi colocado em
discussao e votacdo na Ordem do Dia da Sess&o Ordinaria do
dia 05 p. passedo sendo aprovado por dezesseis votos
favoraveis e uma auséncia da Vereadora Luiza Domingues Vieira
Reviglio. |

Certifico mgl\p, eéﬁ virtude da aprovacao do Projeto de Lei foi
elaborado o Autografo de Lei n® 189/2000, encaminhado através
do Ofrcso GF’C n°®. 487/00, da presente data.

Ibitina,/06 eisetembro de 2000.

Ny
mauri \Gabriel Oieira
Sarmd}ia de Diy. ‘do Processo Legislativo




