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Tenho a honra de por intermédio de Vossa
Exceléncia, encaminhar a consideragdo da Nobre Camara Municipal o incluso projeto de
lei, que d& nova redagdo a dispositivos da Lei 445/98.

O objetivo principal da proposigdo € a criagdo de
cargos de Vice-Diretor, cujas fungdes vem sendo exercida por docentes designados para

exercé-las.
Na pratica, constatou-se que convém mais a

administracdo a existéncia dos empregos, de tal forma que poderdo ser aproveitados
professores aposentados pelo Estado ou pelo proprio municipio.

Cumpre esclarecer que nao havera aumento da
despesa, pois as fungdes-atividades correspondentes aos nove empregos vem sendo
exercidas normalmente.

Sem mais para 0 momento renovamos a Vossa
Exceléncia , na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

/%/f;ﬁl M
Xercicio

Vice Prefeito

EXMO SR.
DURVAL PIRES DE CAMARGO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.

IBIUNA/SP.
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PROJETO DE LEI N° 034/99.
DE 22 DE JULHO DE 1999.

“Altera a redacdo do inciso II, do artigo 7°, da
Lei n° 445, de 19 de margo de 1998, assim como
seus artigos 8°, 15 e Paragrafo Unico e 24, e da
outras providéncias.”

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Ibiina, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Let;

FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Ibiina
‘ aprova e, ele sanciona e promulga a seguinte
Lgi:

: ARTIGO 1° -. O inciso II do artigo 7° da Lei
\ 445, de 19 de margo de 1998, assim como seus artigos 8° e 15, paragrafo unico, estes
; alterados pela Lei n° 460, de 29 de junho de 1998 e 24, passam a ter a seguinte redagao:

i II - Classes de suporte pedagogico

| a)- Diretor de Escola;
b)- Vice Diretor;
l ¢)- Coordenador Pedagogico.

“Art. 8° - Os empregos da classe de docentes
? sio de provimento efetivo e os Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico de provimento em comissdo.”
“Art. 15 — Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, referéncia EM — 9; 09 (nove) de Vice-Diretor, referéncia EM — 8; e 02
(dois) de Coordenador Pedagogico, referéncia EM — 7, todos de provimentos em
‘ comissao.
‘ Paragrafo Unico — A escolha dos ocupantes dos
| empregos de que trata este artigo deverdo recair sobre integrantes de classe dos docentes,
ressalvados os casos de aproveitamento de docentes ou diretores de escola aposentados
pelo Estado ou pela propria Prefeitura.”

Art. 24 — Os ocupantes dos empregos de Diretor
de Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico ficam sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.”

ARTIGO 2° - Os requisitos para o provimento
do emprego de Vice-Diretor sdo os mesmos exigidos para o do emprego de Diretor de
Escola.
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ARTIGO 3° - Fica alterada a Parte B do Anexo
I, da Lei n® 445, de 19 de margo de 1998, de acordo com o seguinte:

ANEXO 1, a que se refere o artigo 6° da Lei 445 de 19 de margo de 1998

PARTE B — Escala de Saldrios — Classe de Suporte Pedagogico

TABELA TII — 40 HORAS SEMANAIS

) Preferéncia/ Grau A
EM -7 1.190,00
EM -8 1.248,00
EM -9 1.378,00

TABELA III — 30 HORAS SEMANAIS

EM -7 893,00
EM -8 936,00
EM -9 981,00

ARTIGO 4° - O “caput” do artigo 49, da Lei
445, de 19 de margo de 1998, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 49 — Para os integrantes da classe de
suporte pedagogico sera concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez
por cento) sobre o salario base inicial”.

ARTIGO 5° - Ficam revogados o artigo 9° e
seu paragrafo unico, da Lei n® 445, de 19 de margo de 1998.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

ARTIGO 3° - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicaciio revogadas as disposigdes em contrario.



02
"(“L".-Q\E
i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE |B|UNA\

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA,
AOS 20 DIAS DO MES DE JULHO DE 1999.

#M (Y
Vice Prefeito em EXercicio




, R
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIUNA'

LEI N° 445.
DE 19 DE MARGO DE 1938.

Dispbe sobre a reorganizagéo do Quadro do
Magistério Municipal, fixa critérios e diretrizes
para implantagao do Plano de Carreira, € da
outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibiuna-SP, no uso das atribuicdes que Ihe s80
conferidas por Lei,

FAZ SABER que & Camara Municipal de Ibiuna,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

& CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal
| passa a ser constituido na conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal &
constituido de empregados publicos tutelados pela Consolidag8o das Leis de Trabalho e
os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
‘ excepcional interesse publico.

i Artigo 3° - A composigdo e a forma de salarios
| dos servidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser oS constantes desta lei.

Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais

que exercem atividades de docéncia e aos qué oferecem suporte pedagogico direto a

L tais atividades, aos quais cabem as atribuiges de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagao basica.

| Artigo 5° - Para 0s efeitos desta lei considera-
se:

| |- Emprego_do Magisterio: © conjunto de

atribuigoes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

\ Il- Classe: o conjunto de empregos € de fungoes-

atividades de mesma natureza e igual denominagao;

Ill- Carreira do Magisterio: 0 conjunto de
empregos de provimento efetive do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere 0 artigo anterior;

‘ V- Quadro do Magistério: © conjunto de
empregos e de fungées-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte

| pedagogicos direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educagao;

: V. Salario: retribuigo pecunidria basica, paga

‘ mensalmente ao empregado publico em vitude do exercicio de emprego ou fungao-

| atividade.

| vl- Referéncia: € © simbolo  numMErico,

. antecedido das letras EM, indicativo da posicéo da classe na Escala de Salarios;

' Vil- Grau: é o indicativo do valor progressivo da /H

[

referéncia; / U
y 7 /
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VIlI- Padréo: é a conjungdo da referéncia e grau.
§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem
natural dos numeros, a partir do numero 1, e o grau € indicado por letras, observada a
ordem alfabética a partir da letra “A”.
§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no
L grau “A” e a ele retorna quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO Il

']
Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério é constituido
das seguintes classes:

| - Classes de docentes:

a)- Professor de Educagéo Infantil;

b)- Professor Educagédo Basica |;

c)- Professor Educacéo Basica ll;

Il - Classes de suporte pedagoégico:

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagogico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e o emprego de Coordenador Pedagégico sdo de provimento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comisséo.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo
7°, podera haver na unidade escolar posto de trabalho destinado as fungdes de Vice-
Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico - Pelo exercicio da fun¢do de

] Vice-Diretor de Escola, o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo

ou da sua fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente a diferen¢a entre a carga

horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacgéo Infantil, nas classes de
ensino infantil (Pré-Escola);

Il- Professor Educagdo Basica |, nas 12 a 4°
séries do ensino fundamental;

Ill- Professor Educagdo Basica Il, no ensino
fundamental e médio.

Paradgrafo unico - O Professor Educagio
Basica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5% a 82 séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lel.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
suporte pedagogicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da educagéo basica e na educagéo infantil. / %
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Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento efetivo
serio preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominacdes e referéncias especificadas no Anexo IV desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor |,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123, de 04 de
outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o
Quadro do Magistério, com a denominagéo de Professor de Educagdo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo Il desta lei.

i Artigo 14 - Ficam criados 0s empregos publicos
de Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagao Basica |l e de Coordenador
Pedagégico, todos de provimento efetivo, nas guantidades e referéncias especificadas
no Anexo |V desta lei.

SEGAO Il

Dos Empregos Publicos de Provimento _em
Comissdo

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, de provimento em comissfo, atendidos os requisitos constantes do
Anexo |l
Parégrafo tnico - A escolha dos ocupantes dos
empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes.

SEGAO Il

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo || desta lei.

CAPITULO Il

Da jornada de trabalho e da remuneragao

SEGAO |

Da Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho do
docente & constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho (h

e
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‘ pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:
‘ |- Jornada Basica de Trabalho Docente,
composta por:
| a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha
pelo docente;

- Jornada Inicial de Trabalho Docente,
composta por.

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horastde trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a durag&o de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinquienta) minutos serao dedicados a tarefa de
ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.

§ 3° - Aos docentes da area de Educagéo Infantil
aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas
nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horéaria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipétese de acumulag&o de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total
' n&o podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos ocupantes de fungdo-atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagdgico na
escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para
atendimento a pais de alunos.

Pardgrafo uanico - As horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagéo de aulas e
a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
sujeitos a Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas fungbes em
Jornada Bésica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lel poder#io exercer carga suplementar de trabalho.

-




, .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA/

ESTADO DE SAO PAULO
Y S—

5

Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar
de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, alem daquelas fixadas para a
' jornada de trabalho a que estiver sujeito.
§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
‘ suplementar de trabalho s&o constituidas de horas em atividades com alunos, horas de

trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga
| suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas
| e 0 nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 17 desta
& lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagégico e da funcio-atividade de Vice-Diretor
ficam sujeitos & carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAOII
l Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro
do Magistério Municipal serdo distribuidos em escalas de salarios, representados por
algarismos arabicos.

Parégrafo dnico - A escala constante do Anexo
IV desta lei estabelece os salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o
paragrafo unico do artigo 25 é composto de refer@ncias numéricas, precedidas das letras
lIEMI!.

Parégrafo unico - Deverdo ser mantidas as
diferengas estabelecidas em 5% (cinco por cento) para as referéncias numeéricas.

Artigo 27 - A retribuigdo pecuniaria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal compreende, além dos salarios, as
vantagens pecunidrias referidas no artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecuniarias a que se
refere o artigo 25 séo as seguintes:

| - adicional por tempo de servigo de que trata o
artigo 129 da Constituicao do Estado de S&o Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que
se refere o artigo 129 da Constituig&o Estadual, calculada sobre a importancia resultante
da soma do salario de que trata o artigo 25, paragrafo Unico, e do adicional previsto no
inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por qlingiénio de servigo, sobre o valor do
salario, ndo podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

' § 2° - O adicional por tempo de servigo e sexta-
parte incidiro sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias (

previstas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a: //
/ Z
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| - décimo terceiro salario;

Il - salario-familia,

Il - diarias;

IV - gratificagdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios;

V - gratificagdo de trabalho noturno; _

VI - gratificagbes e outras vantagens pecuniarias
previstas em lei.

Artigo 30 - A retribuig&o pecuniaria do titular por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
funcao-atividade, por hora de carga horaria, corresponderd a 1/120 (um cento e vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Decente da Escala de Salarios
Docentes, de acordo com 0 grau em que estiver enquadrada o servidor.

Parégrafo tnico - Para efeito do calculo da
retribuigBo mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31 - O integrante  do Quadro do
Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para substituicdio ou para
responder pelas atribulgBes de emprego vago, poderd optar pelos salarios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento em comissfio ou da fungdo
atividade, incluida, se for o caso, a retribuigéo referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possiveis penas disciplinares, perderéo:

| - o salario dia quando ndo comparecerem ao
trabalho;

Il - o salario correspondente aos descansos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas;

Il - % (um quarto) do salario diario, quando ndo
comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jornada diaria,
para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem
cumpridas no dia pelo docente.

Artigo 34 - A contratagdo de professores nos
termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em
docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.

Parégrafo tnico - O professor concursado que
aceltar contrato nos termos da Lel n° 378 de 30 de janelro de 1997, nfo perderd o direito
a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificag&o.

Artigo 35 - A contratagdo a que se refere o

artigo anterior sera feita por prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo.

"CAPITULO IV

Da Evolugfio Funclonal na Carreira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA




] . N
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA’

ESTADO DE SAO PAULO
—_—

7

Artigo 36 - O sistema de evolug&o funcional € o
conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo Municipal, mediante a
aplicagdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condigdes
indispensaveis & sua valorizag&o profissional.

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto
do Magistério Municipal, a evolug&o funcional dos docentes far-se-a por promog¢ao e por
acesso, conforme conceituagdo estabelecida nesta lei.

SECAO |

.Da Promocgéo

Artigo 38 - Promog&o € a passagem do docente
e do emprego por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma
referéncia.

Artigo 39 - As promog8es obedecer&o ao critério
de antigllidade e ao critério de meracimento e serfo efetuadas anualmente; em junho,
: por antiglidade; em dezembro, por merecimento.

Pardgrafo unico - As promogbes serdo
\ processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Serdo promovidos anualmente, por
antigliidade, até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
| classe, observado o intersticio previsto nesta Lei.

Parégrafo unico - As promogbes por
antigliidade obedecer&o exclusivamente aos critérios de tempo de servigo e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstragao
positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e
assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboragédo, ética profissional e
l compreensdo dos deveres.

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento

para o grau imediatamente superior o empregado que atingir o minimo de pontos a
sequir especificado:

I - para o grau "B" — 95;

Il - para o grau "C" — 120,

Il - para o grau "D" — 135;

IV - para o grau "E" — 150;

V- para o grau "F" — 165.

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo anterior
serdo obtidos da seguinte forma:

| - tempo de servico publico: 02 (dois) pontos por
ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Ibitina;

Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por
ano efetivo exercicio no emprego;

Il - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela
média aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condig8o, com base na avaliagéo
do desempenho durante o ano que antecede a data da promog&o; ; ((

i
|
I
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: IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-

se, tdo-somente os pertinentes a fungdo, desde que promovidos, patrocinados ou

l indicados pelo érgao municipal competente e realizados durante a permanéncia do

. empregado em cada grau.

‘ § 1° - Nos casos dos itens | e Il deste artigo,
serdo desprezadas as fragées de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e
computados como 1 (um) ano as fragbes iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste
artigo, serao deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo atribuidos as
faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano que antecede a
data da promog&o, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

l, b) cada adverténga, 3 (trés) pontos;

l c) cada repreensdo, 5 (cinco) pontos;

F d) cada suspensao disciplinar, 6 (seis) pontos,

acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau o intersticio minimo para concorrer & promogao

SEGAO I
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso € a evolugdo do docente,

dentro da carreira, a classe imediatamente superior.

§ 1° - E de 03 (trés) anos 0 intersticio na classe
para Concorrer ao acesso.

§ 2° - O acesso sera feito mediante concurso de

*  provas ou de provas € titulos.

§ 3°- O concurso de acesso sera regulamentado

por decreto do Executivo.

e

Artigo 46 - Processar-se-a 0 acesso sempre que
ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando O numero de docentes
aprovados for insuficiente para preencher 0os empregos vagos reservados ao acesso, 08
remanescentes seréo imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a gue

se refere o § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:

| . afastado para prestar servigos junto a
empresa publica, fundacdo de autarquia, bem como junto a 6rgédo da unido, de outro
Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a 6rgéo
de outro Poder do Estado;

lll- afastado para prestar servigos junto a outra
Secretaria Municipal,

IV- licenciado para tratamento de saude, por
prazo superior a 06 (seis) meses;
[ V- atastado para freqlientar cursos de poOs-
| graduagao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no Pais ou no exterior. '
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CAPITULO IV

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes de
suporte pedagogico e para os ocupantes da fungdo-atividade de Vice-Diretor de Escola
serd concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario base inicial.

§ 1° - O adicional de transporte sera concedido
também aos integrantes da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola
nao seja servido por linha regular de transporte urbano ou de transporte alternativo.

§ 2° - O adiciongl de transporte ndo incidira
sobre os afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de
docentes sera concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%
(vinte por cento) do salario base inicial.

§ 1° - O adicional de local de exercicio & aquele
de dificil acesso, assim considerado através de decreto do Executivo, considerando a
sua localizagfo na zona rural, a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular
de transporte coletivo e a acessibilidade em dias de chuva.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo nao
podera ser acumulado com o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele.

Artigo 51 - A despesas decorrentes da
execuglo desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de

GABINETED\OPREFEI

IBIUNA, AOS 19 DIAS DO MES DE MARCO DE 1998.

sua publicagéo.

JONAS
Prefeit

Publicada e registrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 19 de margo de 1998

-

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administrag@o
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ANEXO |, a que se refere a artigo 6° da Lei n° 0445 de 19 de margo de 1998.

‘ PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes

\ TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS
\ REFERENCIA/ A B C D [ E
| GRAU
EM-1 610,00 617,00 623,00 630,00 636,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00
. EM-4 707,00 713,00 720,00 727,00 734,00
{ EM-5 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00
EM-6 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00
NOTA: Para os servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 0s
valores desta tabela séo reduzidos em 20% (vinte por cento).

PARTE B - Escala de Salarios - Classe de Suporte Pedagdbgico

-
TABELA Il - 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA/ GRAU A —
EM-7 1.190,00 -
EM -8 1.378,00

TABELA lli - 30 HORAS SEMANAIS

EM-7 893,00
EM-8 981,00

(!
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ANEXO 11, a que se refere a artigo 16 da Lei n°® 445 de 19 de margo de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Denominagao

Forma de Provimento

Requisitos para o
provimento do emprego

Classes de Docerltes

Professor de Educagéo
Infantil

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagao. *

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel medio
ou superior.

Professor de Educagéo
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagéo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educagéo
Basica Il

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagdo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
4rea propria ou formagdo

superior em area
correspondente e
complementagao nos
termos da legislagé@o
vigente.

Coordenador Pedagogico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacao.

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educagéo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magisterio.

Classes de suporte pedagdgico

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeagéo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educagao e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magisterio.
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ANEXO lll, a que se refer
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e a artigo 13 da Lei n° 445 de 19 de margo de 1998.

ENQUADRAMENTO DO EMPREGO DE PROFESSOR |

|
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
n° de Denominagdo | Referéncia n° de Denominagio Classe |Referéncia
Empregos Empregos
100 Professor | B6-A 80 Professo‘r de 1 EM-1
Educagéo
Infantil
30 Professor de 1 EM-2
Educagdo
Infantll
10 Professor de I EM-3
Educag8o
L Infantil J
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ANEXO IV, a que se refere a artigqo 12 da Lel n° 445 de 19 de margo de 1998.
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° de Denominagédo Classe Referéncia
H Empregos
60 Professor de Educagéo Infantil I EM -1
30 Il EM-2
10 1 EM-3
! 2
80 Professor Educagdo Basica | 'I EM - 1
40 I EM-2
20 i EM-3
08 Professor Educacgéo Basica I EM- 4
04 I EM-5
02 1 EM-86
02 Coordenador Pedagdgico EM-7
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LEI N°460/98.
DE 29 DE JUNHO DE 1998.

“D& nova redacdo aos artigos 8° 14
e 15, e seu pardgrafo unico da Lei
n°445, de 19 de margo de 1998, e
altera aos Anexos Il e IV.”

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do
Municipio de Ibiina-SP, no uso das
atribuicoes que lhe sd@o conferidas
por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal
de I|bitina, aprovou e ele sanciona a
seguinia | el

ARTIGO 1° - Os artigos 8° 14 e 15
da Lei n°445, de 19 de margo de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 8° - Os empregos da classe de docentes sdo de provimento
cfetivo ¢ os de Direlor de Iscola ¢ Coordenador Pedagogico de
provimento en comissdo.”

“Artigo 14 - Iicam criados os empregos piiblicos de Professor de
Educacao Infantil, Professor de I'duca¢do Bdsica I e Professor de
Fducacdo Bdsica II. Todos de provimento efetivo nas quantidades e
referéncias especificadas no Anexo 1V desta lei.”

“Artigo 15 - icam criados 02 (dois) empregos de Coordenador
Pedagdgico, Referéncia 1iM-7, ¢ 02 (dois) de Diretor de Iiscola,
Referéncia 15M-8, de  provimento em  comissdo, atendidos  os
requisitos do Anexo 11 desta lei.

Pardgrafo tinico - A escolha dos ocupantes dos empregos de
Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Iiscola deverdo recair
sobre integrantes da classe dos docentes.”

Anexos Il e IV da Lei n°445, de 19 de marco de 1998, de acordo com o seguinte: ]|"

&\\
ARTIGO 2°- Ficam alterados os )
\
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ANEXO Il, a que se refere a artigo 16 da Lei n°® 445 de 19 de margo de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Forma de Provimento

Requisitos para o
_ provimentc do emprego

Classes de Docentes

Professor de Educagéo
Infantil

Professor de Educacgéo
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagcao.

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagéo,

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel medio
ou superior.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
Ou superior.

Professor de Educagéo
Basica Il

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagéo.

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em
adrea prépria ou formagdo

superior em area
correspondente e
complementagéo nos
termos da legislagdo
vigente.

Classes de suporte pedagogico

Coordenador Pedagogico

Em comissdo - Nomeagao
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
aroa do Educacho o ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeag&o
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educagédo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.
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ANEXO IV, a que se refere a artigo 12 da Lei n° 445 de 19 de marco de 1998,

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de Denominagéo Classe Referéncia
Empregos !
60 Professor de Educagéo Infantil I EM -1
30 I EM-2
10 il EM-3
80 Professor Educacgéo Basica | | EM -1
40 [l EM -2
20 I EM-3
08 Professor Educagéo Basica |l | EM- 4
04 Il . EM-5
02 1 EM-6

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

, GABINETE R0 PREFEITO MUNISIPAL DE
IBIUNA, AOS 29 DIAS DO MES DE JUNHO DE 1998. o

s

E/CAMPOS
unicipal

JONARD
Prefe
Publicada e Re iét_rg;l na Secretaria da

Prefeitura Municipal e afixada no local de costume em 29 de junho de 1994

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretario Geral da Administracdo




SECRETARIA

CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAQ PAULO

Certifico que o Projeto de Lei n°. 136/99 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa no dia 23 de
julho passado, e;fb informe Despacho do Sr. Presidente foi lido no
expediente da ée sdo Ordinéria do dia 03 de agosto passado.
Certifico mafs,|tdmbém conforme despacho do Sr. Presidente,
foram extrdidag e entregue fotocépias aos Srs. Vereadores, e a
CZomissﬁes para parecer.

ggosto de 1999,

"\

disposicag d
Ibiuna, 044§
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OFICIO GP N° 413/99.
meg.
Ibitina, 06 de agosto de 1999.
Af& b O .
Sure opa A e
o6~ %~ FF
SENHOR PRESIDENTE: [

A fim de que seja reestudado, vimos por meio
deste solicitar os bons préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de que seja feito a
retirada do Projeto de Lei n° 034, de 22/07/99.

Sendo so para o momento, renovamos d Vossa
Exceléncia, na oportunidade, nossos protestos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamentie,

Prefeito Interin

EXMO. SR.

DURVAL PIRES DE CAMARGO. _

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.
IBIUNA /SP.




Secretaria

CERTIDAO:

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

Certifico que no dia 06 de agosto de 1999 foi protocolado o Oficio
GP n° 413/99 de autoria do Chefe do Executivo solicitando a
retirada de tramit_gﬁ;é do Projeto de Lei n®. 136/99 de sua autoria.
Certifico mais, oonf rme despacho do Sr. Presidente o pedido de
retirada foi dléferio, e comunicado aos Srs. Vereadores no
expedientg da Sedsdo Ordinaria do dia 10 p. passado, sendo que

/

Gabeiel Uieire
do Processo Legislative

™




