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Tenho a“honra de, pot intermédio da Vossa
Exceléncia, encaminhar a consideragdo da E. Camara municipat-d incluso Projeto de Lei,
que dispde sobre a reorganiza¢do do Quadro do Magistério Municipal, fixa critérios e para
a implantag¢do de Plano de Carreira, e da outras providéncias.

A reorganizacdo do Quadro do Magistério
decorre da necessidade de adequa-los ao Programa de Acdo de Parceria Educacional
Estado Municipio, para o atendimento ao ensino fundamental, cuja implantagio e
desenvolvimento do Convénio celebrado com a Secretaria de Educac¢do do Estado de Sdo
Paulo, autorizado pela Lei 379, de 30/01/97, e, principalmente ao inciso XIII da Clausula
Terceira, que obriga 0 Municipio a comprometer-se a nio pagar a menos do que o Estado
para os profissionais do magistério municipal.

Além da reorganizagdo do Quadro, a proposigio
estabelece a jornada de trabalho dos profissionais de ensino e as regras de evolugdo
funcional na carreira, até que seja aprovado o Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Sem mais para o momento e certo de poder
contar com a atengdo de Vossa Exceléncia, desde ja agradeco externando os protestos de
estima e consideracao. '

Atenciosamente,
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/..l \\ . 4
s
/| .

SECRETARIA / ADN{INISTRM:WA JONAS DE.C
Projeto ¢g Lej n.o. 'ﬂ/bft__ 3 Preffritq\.i\Mimi ip
Fecebido [on ()i de ()3 de 19 [D. M _
Prazo vencz|em\  \de de 19 ___
Recebido

ri \ Gabriel Cicica
u u":v Qda Procassa Laqislativo

EXMO. SR.
JUVENAL DIAS RIBEIRO )
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA
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N spﬁe sobre a reorganizacdo do Quadro do

%@ig/ gistério Municipal, fixa critérios e diretrizes

: %\Q é ara implantagdo do Plano de Carreira, e da
outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibiuna-SP, no uso das atribuicdes que lhe s&o
~conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ibiina,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposig¢des Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal
nstituido na conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal é
constituido de empregados publicos tutelados pela Consolidacéo das Leis de Trabalho e
os contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Artigo 3° - A composicdo e a forma de salarios
dos servidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser os constantes desta lei.

Artigo 4° - Esta lei aplica-se aos profissionais
que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educacao basica.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-
se:

I- Emprego do Magistério: o conjunto de
atribuicGes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

lI- Classe: o conjunto de empregos e de fungbes-
atividades de mesma natureza e igual denominacao;

lll- Carreira do Magistério: o conjunto de
empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

IV- Quadro do Magistério: o conjunto de
empregos e de fungdes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogicos direto a tais atividades, privativos da Secretaria da Educagao;

V- Salario: retribuicdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de emprego ou fungéo-
atividade.

VI- Referéncia: € o0 simbolo numeérico,
antecedido das letras EM, indicativo da posicéo da classe na Escala de Salarios;

VIl- Grau: é o indicativo do valor progressivo da
referéncia;
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VIil- Padrdo: € a conjungao da referéncia e grau.
§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem
natural dos numeros, a partir do numero 1, e o grau é indicado por letras, observada a
ordem alfabética a partir da letra “A”.
§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no
grau "A” e a ele retorna quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO I

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério é constituido
das seguintes classes:

| - Classes de docentes:

a)- Professor de Educacgéo Infantil;

b)- Professor Educagéo Basica |;

¢)- Professor Educacgio Basica li;

Il - Classes de suporte pedagégico:

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagdgico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e o emprego de Coordenador Pedagégico sdo de provimento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comisséo.

Artigo 9° - Além das classes previstas no artigo
7°, podera haver na unidade escolar posto de trabalho destinado as funcées de Vice-
Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo dnico - Pelo exercicio da fungdo de
Vice-Diretor de Escola, o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo
ou da sua fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente a diferenga entre a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou funcdo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educacgdo Infantil, nas classes de
ensino infantil (Pré-Escola);

lI- Professor Educacdo Basica I, nas 12 a 42
séries do ensino fundamental;

lll- Professor Educacdo Basica Il, no ensino
fundamental e médio.

Paragrafo anico - O Professor Educacgdo
Basica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5% & 82 séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
suporte pedagogicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da educac&o basica e na educacgéo infantil.
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SEGCAO|
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento efetivo
ser@o preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagoes e referéncias especificadas no Anexo 1V desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor |,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123, de 04 de
outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o
Quadro do Magistério, com a denominagdo de Professor de Educacéo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo Ill desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados os empregos publicos
de Professor de Educacédo Baésica |, Professor de Educacdo Basica Il e de Coordenador
Pedagdgico, todos de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias especificadas
no Anexo |V desta lei.

SECAO I

Dos Empregos Publicos de Provimento em
Comissédo

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos de
Diretor de Escola, de provimento em comissdo, atendidos os requisitos constantes do
Anexo Il.
_ Paréagrafo dnico - A escolha dos ocupantes dos
empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes.

SECAOQ Ill

Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento dos
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta lei.

CAPITULO Il

Da jornada de trabalho e da remuneragio

SEGAQ |

Da Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho do
docente € constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
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pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:

I- Jormada Basica de Trabalho Docente,
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha
pelo docente;

II- Jornada |Inicial de Trabalho Docente,
composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duracdo de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinguenta) minutos serdo dedicados a tarefa de
ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.

§ 3°- Aos docentes da area de Educagéo Infantil
aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas
nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de funcdo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumeprir.

Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipétese de acumulac&o de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagogico com um cargo docente, a carga total
n&o podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos ocupantes de fungdo-atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagégico na
escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para
atendimento a pais de alunos.

Paragrafo dnico - As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se 3 preparacao de aulas e
a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
sujeitos & Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas funcdées em
Jornada Basica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.
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Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar
de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho s3o constituidas de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre 0 limite de 40 (quarenta) horas
e o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere 0 artigo 17 desta
lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico e da fungéo-atividade de Vice-Diretor
ficam sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGCAOII
Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do Quadro
do Magistério Municipal serao distribuidos em escalas de salarios, representados por
algarismos arabicos.

Paragrafo unico - A escala constante do Anexo
IV desta lei estabelece 0 salarios do pessoal do Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o
paragrafo Unico do artigo 25 é composto de referéncias numericas, precedidas das letras
lIEM)!.

Paragrafo anico - Deverdo ser mantidas as
diferencas estabelecidas em 5% (cinco por cento) para as referéncias numericas.

Artigo 27 - A retribuicdo pecuniaria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal compreende, além dos salarios, as
vantagens pecuniarias referidas no artigo seguinte.

Artigo 28 - As vantagens pecuniaras a que se
refere o artigo 25 séo as seguintes:

| - adicional por tempo de servico de que trata 0
artigo 129 da Constituicdo do Estado de S3o Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a queé
se refere o artigo 129 da Constituicio Estadual, calculada sobre a importancia resultante
da soma do salério de que trata o artigo 25, paragrafo anico, e do adicional previsto no
inciso anterior.

§1°-0 adicional por tempo de servico sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinguénio de servico, sobre 0 valor do
salario, ndo podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob O
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§2°-0 adicional por tempo de servico e sexta-
parte incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias
previstas no artigo anterior, 0 servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
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| - decimo terceiro salario;

Il - salario-familia;

Il - diarias;

IV - gratificacdo pela prestagdo de servigos

extraordinarios;
V - gratificag@o de trabalho noturno:

VI - gratificagGes e outras vantagens pecuniarias
previstas em lei.

Artigo 30 - A retribuicdo pecunidria do titular por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
fungao-atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Salarios
Docentes, de acordo com o grau em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Gnico - Para efeito do calculo da
retribuicdo mensal, o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 31 - O integrante do Quadro do
Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para substituicdo ou para
responder pelas atribuicdes de emprego vago, podera optar pelos salérios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento em comissdo ou da fungao
atividade, incluida, se for o caso, a retribui¢do referente a carga suplementar de trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possiveis penas disciplinares, perder&o:

I - 0 salario dia quando n&o comparecerem ao
trabalho;

Il - o salario correspondente aos descansos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas;

Il - % (um quarto) do salério diario, quando ndo
comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jornada diaria,
para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a serem
cumpridas no dia pelo docente.

Artigo 34 - A contratagdo de professores nos
termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel, em
docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que
aceitar contrato nos termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, ndo perdera o direito
a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo
na ordem de classificacéo.

Artigo 35 - A contratagdo a que se refere o
artigo anterior sera feita por prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo.

CAPITULO IV

Da Evolucio Funcional na Carreira
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Artigo 36 - O sistema de evolucdo funcional é o
conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo Municipal, mediante a
aplicacdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condigOes
indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo Estatuto
do Magistério Municipal, a evolucdo funcional dos docentes far-se-a por promocéo e por
acesso, conforme conceituacdo estabelecida nesta lei.

SECAO|

Da Promocéo

Artigo 38 - Promocéo é a passagem do docente
e do emprego por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da mesma
referéncia.

Artigo 39 - As promogdes obedecerdo ao critério
de antigliidade e ao critério de merecimento e serdo efetuadas anualmente; em junho,
por antiglidade; em dezembro, por merecimento.

Paragrafo dnico - As promogdes serdo

processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Serdo promovidos anualmente, por
antigliidade, até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
classe, observado o intersticio previsto nesta Lei.

Paragrafo dnico - As promogdes por
antigliidade obedeceréo exclusivamente aos critérios de tempo de servigco e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstracdo
positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e
assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboragdo, ética profissional e
compreensédo dos deveres.

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento
para o grau imediatamente superior 0 empregado que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - para o grau “B” — 95;

Il - para o grau “C” - 120;

Il - para o grau “D” — 135:
IV - para o grau “E” — 150;
V- para o grau “F” — 165.

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo anterior
serdo obtidos da seguinte forma:

I - tempo de servigo publico: 02 (dois) pontos por
ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Ibitna:

Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por

ano efetivo exercicio no emprego;

Il - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela
média aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condi¢do, com base na avaliagéo
do desempenho durante o ano que antecede a data da promogao;
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IV - cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-
se, tdo-somente os pertinentes & funcdo, desde que promovidos, patrocinados ou
indicados pelo érgéo municipal competente e realizados durante a permanéncia do
empregado em cada grau.

§ 1° - Nos casos dos itens | e Il deste artigo,
serdo desprezadas as fragbes de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e
computados como 1 (um) ano as fragdes iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma deste
artigo, seréo deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo atribuidos as
faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano que antecede a
data da promogéo, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos;

¢) cada repreenséo, 5 (cinco) pontos;

d) cada suspenséo disciplinar, 6 (seis) pontos,
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo
eXercicio no grau o intersticio minimo para concorrer a promogé&o

SECAOQ Il
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso € a evolugdo do docente,
dentro da carreira, a classe imediatamente superior.

§ 1° - E de 03 (trés) anos o intersticio na classe
para concorrer ao acesso.

§ 2° - O acesso sera feito mediante concurso de
provas ou de provas e titulos.

§ 3°- O concurso de acesso sera regulamentado
por decreto do Executivo.

Artigo 46 - Processar-se-a o acesso sempre que
ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando o numero de docentes
aprovados for insuficiente para preencher os empregos vagos reservados ao acesso, 0s
remanescentes serdo imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que
se refere o § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servicos junto a
empresa publica, fundag&o de autarquia, bem como junto a érgdo da unido, de outro
Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a érgio
de outro Poder do Estado;

lll- afastado para prestar servigos junto a outra
Secretaria Municipal;

IV- licenciado para tratamento de saude, por
prazo superior a 06 (seis) meses;

V- afastado para freqlentar cursos de pos-
graduacao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no Pais ou no exterior.
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CAPITULO IV

Das Disposicdes Gerais

Artigo 49 - Para os integrantes das classes de
suporte pedagoégico e para os ocupantes da funcédo-atividade de Vice-Diretor de Escola
sera concedido o adicional de transporte correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario base inicial.

§ 7° - O adicional de transporte sera concedido
também aos integrantes da classe de docentes desde que o local onde se situa a escola
n&o seja servido por linha regular de transporte urbano ou de transporte alternativo.

§ 2° - O adicional de transporte ndo incidira
sobre os afastamentos de qualquer natureza.

Artigo 50 - Para os integrantes das classes de
docentes sera concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%
(vinte por cento) do salario base inicial.

§ 1° - O adicional de local de exercicio é aquele
de dificil acesso, assim considerado através de decreto do Executivo, considerando a
sua localizag&o na zona rural, a distancia da zona urbana, a inexisténcia de linha regular
de transporte coletivo e a acessibilidade em dias de chuva.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo
podera ser acumulado com o adicional de transporte, prevalecendo este sobre aquele.

Artigo 51 - A despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

' o GABINETE PREFEITO , MUNICIPAL DE i
IBIUNA, AOS 05 DIAS DO MES DE MARCO DE 1998. ok il
L

JONAS DE CAMPOS i

Prefeit&/ -hit}ipal _
™ il |
"/ 0
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ANEXO |, a que se refere a artigo 6° da Lei n° de de marco de 1998.

PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA/ A B C D E

GRAU

EM-1 610,00 617,00 623,00 630,00 636,00
EM-2 641,00 647,00 653,00 659,00 665,00
EM-3 673,00 679,00 686,00 692,00 699,00
EM -4 707,00 713,00 720,00 727,00 734,00
EM-5 742,00 746,00 750,00 754,00 758,00
EM-6 763,00 769,00 775,00 780,00 785,00

NOTA: Para os servidores sujeitos a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, os
valores desta tabela sdo reduzidos em 20% (vinte por cento).

PARTE B - Escala de Salarios - Classe de Suporte Pedagégico

TABELA |l - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ GRAU A
EM-7 1.190,00
EM-8 1.378.00

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

EM-7 893,00
EM-38 981,00
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ANEXO I, a que se refere a artigo 16 da Lei n° de

11

de margo de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Denominacéao

Forma de Provimento

Requisitos para o
provimento do emprego

Classes de Docentes

Professor de Educacao
Infantil

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacgao.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educacgao
Basica |

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacéo.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior.

Professor de Educacgéo
Basica

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacéo.

Curso superior, licenciatura
de graduacgdo plena, com
habilitacdo especifica em
area propria ou formacgéo

superior em area
correspondente e
complementagao nos
termos da legislagéo
vigente.

Coordenador Pedagogico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacgao.

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educagdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

Classes de suporte pedagégﬁco

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeacgdo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educacéo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.
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ANEXO lil, a que se refere a artigo 13 da Lei n° de de marco de 1998.
ENQUADRAMENTO DO EMPREGQ DE PROFESSOR |
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
n° de Denominagdo | Referéncia n° de Denominagio | Classe |Referéncia
Empregos Empregos
100 Professor | 66-A 60 Professor de | EM -1
Educacdo
Infantil
30 Professor de 1l EM-2
Educacgao
Infantil
10 Professor de i EM-3
Educacdo
Infantil

\
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ANEXO IV, a que se refere a artigo 12 da Lei n° de de marco de 1998.

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1

N° de Denominagéo Classe Referéncia
Empregos |6

60 Professor de Educacéo Infantil ] EM -1
30 I EM-2
10 Il EM-3

80 Professor Educagéo Basica | | EM-1
40 Il EM-2
20 i EM-3

08 Professor Educagéo Basica Il | EM-4
04 Il EM-5
02 1l EM-6

= e - e e e e E e
e . Z i

02 Coordenador Pedagogico EM-7
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LEIN°® 379/97.
DE 30 DE JANEIRO DE 1997,

"Autoriza 0 Municipio a celebrar Convénio com o

Estado de Sao Paulo, objetivando a implantacio e o
desenvolvimento do Programa de Agdo de Parceria

Educacional Estado-Municipio.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de

Ibitina-SP, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, s

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibitina
- aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°.- Fica o Municipio de Ibitna
autorizado a celebrar Convénio e Termo Aditivo, com o Estado de Sio Paulo,
por intermédio da Secretaria da Educagdo, visando a implantagio e o
desenvolvimento de Programa de Agdo e Parceria Educacional Estado-
Municipio, nos termos da Minuta anexa que, assinada pelo Prefeito e pelo
Presidente da Camara, fica fazendo parte integrante desta Lei. s

ARTIGO 2°.- Fica o Poder Executivo autorizado a
tomar as providéncias necessérias a execugdo do convénio referido a0 artigo
anterior.

ARTIGO 3°- As despesas decorrentes da

execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes préprias do orcamento.

ARTIGO 4°.- Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo. _ '
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b) co-responsabilizar-se pela
capacitacdo do pessoal colocado a disposi¢ao do MUNICIPIO, pela SECRETARIA;

IIT.quanto aos recursos financeiros:

a) prestar apoio financeiro  ao
MUNICIPIO, de acordo com o0 estabelecido no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Ajuste, observando-se as regras contidas no § 3° do artigo 116, da Lei Federal n ° 8.666, de
21 de junho de 1993, atualizada pela Lei Federal n.° 8,883, de 8 dejunhode 1994. . . ..

IV.quanto a transferéncia de bens

imoveis € moveis:

a) tomar providénciags junto a
Procuradoria Geral do Estado - Procuradoria do Patriménio Imobiliario, para transferéncia
de terrenos e/ou prédios escolares, de propriedade do Estado, a0 MUNICIPIO, visando
obter a competente autorizagao legislativa, R Xn

_ b) tomar providéncias junto  ao
Governo do Estado para transferéncia de moveis e utensilios, equipamentos e materiais
5 didaticos, de propriedade do Estado, ao MUNICIPIO; ; '
: _ - V.quanto ao acompanhamento e
avaliagdo:
a) acompanhar e avaliar a execucdo do
Convénio e do Plano de Trabalho objetivando as adequacoes que porventura se fagam
necessarias para consecugio dos objetivos propostos, especialmente quanto 3 regular
aplicagdo dos recursos financeiros transferidos ao Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigacées do Municipio

Sdo obrigagdes do municipio:
I criar e instalar o Conselho
Municipal de Educagio, nos termos da Lei n.°9.143 de 9 de margo de 1995;

Municipal de Educacio e a aprovagdo do mesmo, juntd dﬁ'@ﬁ@%%ﬁ)ﬂﬁﬁlﬁ@ﬁf@?ﬁo do Plano .

M1 realizar estudos com entidades de
classe representativas do magistério e com érgdos estaduais para elaboragdo do Estatuto do
Magistério Municipal e do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

IV. respeitar as medidas decorrentes
da reorganizacdo da rede publica estadual, no ano letivo de 1996,

' V. planejar a rede fisica, identificando
a situagdo da capacidade atual, a demanda futura € a previsdo de expansio;

VI assumir a construgio , a ampliagdo
e reforma dos prédios das escolas que mantém ensino fundamental de 1% a 4° e/ou 5* 3 §°
séries, com recursos proprios e/ou em parceria com o Estado, de conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

VII responsabilizar-se pela
manutencao preventiva e corretiva dos prédios escolares;

VIIL responsabilizar-se pelas despesas
de utilidade (4gua, luz, telefone), bem como pelo pagamento de taxas;

IX. responsabilizar-se pelas despesas
de assisténcia técnica, de manutengdo e de reposi¢io de mobiliario, de equipamentos e de
material didatico-pedagogico; ——
X.encaminhar 4 SECRETARIA -
Delegacia de Ensino, atestados de freqiéncia dos funcionarios colocados a disposi¢do do
MUNICIPIO, visando assegurar o processamento dos direitos e vantagens dos mesmos;
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XI. repor o pessoal nos casos de
vacéncia e quando da necessidade de ampliagdio do quadro por expansio da rede escolar;

. : XIL realizar concurso publico para
ingresso em quadros préprios do municipio de profissionais do magistério, pessoal técnico e
administrativo, nos casos de expansdo da rede escolar e/ou de reposigdo de pessoal;

XL comprometer-se a nio pagar a
menor do que o Estado para os profissionais do magistério do municipio, garantindo o
principio de eqiiidade para todos; : _ Wit

XIV. garantir a continuidade da
Associagdo de Pais e Mestres ou entidade similar, assegurando a presenca de instituicdes
auxiliares da escola; s :

XV. fornecer merenda e transporte
escolar ao educando das 1° a 4* séries e/ou da 5% a 8" séries do ensino fundamental com
recursos proprios ou em parceria com o Estado;

XVL facilitar 2 SECRETARIA o
acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento do desenvolvimento do Plano de
Trabalho e da execugio deste Convénio;

. XVIL prestar contas 3 SECRETARIA,
mensalmente, sobre a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo Estado,
observando o disposto na Clausula Sexta.

ety XVIII. assumir a(s) escola(s) no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do presente convénio.

CLAUSULA QUARTA
Do Valor

O wvalor do presente convénio &
estimado em R$ . cabendo a SECRETARIA o aporte de recursos da
ordem de R$ € a0 MUNICIPIO a contrapartida de R$ .

CLAUSULA QUINTA
Dos Recursos Orcamentérios

I. a SECRETARIA, no exercicio de

1998, aplicara recursos financeiros no valor de RS __» que onerardo a
Classificagdo  Econdmica ,  Classificagdo  Funcional Programatica
Unidade de Despesa .

Il. para  os préximos exercicios,
durante a vigéncia deste Convénio, a SECRETARIA arcara, em seu orgamento, com os
recursos financeiros necessarios a execugdo deste acordo;

[lL.o MUNICIPIO no exercicio de
1998, aplicard recursos financeiros no valor de R$ __, Que onerario a
Classificagdo Economica e a Classificagdo Funcional Programatica - Dotagio Orgamentéria,
€ para os exercicios futuros devera garantir, em seu orcamento a verba necessaria a
realizagio do objeto previsto neste Ajuste. '

§ 1° - Os valores da SECRETARIA e
do MUNICIPIO poderdo ser suplementados através de Termos Aditivos, de Conformidade
com as necessidades e a disponibilidade financeira dos participes, respeitada a legislagdo
pertinente.
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LEIN® 378/97,
DE 30 DE JANEIRO DE 1997.

"Dispde sobre a confratagio por tempo
determinado nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, e dé outras providéncias.”

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Ibitna-SP., usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, :

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Ibiina
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Esta Lei disciplina as contratagdes | |
por tempo determinado para atender as necessidades temporaria de ,
excepcional interesse publico.

ARTIGO 2°.- As contratagBes a que se refere o
artigo 1° somente poderdo ocorrer nos seguintes casos: :

¥

I - Calamidade Péblica;

II - Inundagdes, enchentes, incéridios, epidemias e surtos;
[11 - Campanhas de Saude Publica;

IV - Prejuizos ou perturbagdes na prestacdo de semgos pubhcos :
essenciais;

V - De emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e a madlablhdadc T _ ¢ { |
de situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos, ou ocasionar

prejuizo a satide ou a seguranga de pessoas, obras servigos, eqmpmnentos &
outros bens piblicos ou particulares;
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VI - Necessidades de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissio,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de
servigos essenciais, estando em tramitagdo processo para realizagdo de
CONCurso.

VII- Implantagdo de servigos urgentes e inadiaveis;

VIII- Execugdo de obras diretas e determinadas.

ARTIGO 3°.- As contratagdes serdo feitas pelo
tempo estritamente necessarios para atender as hipéteses elencadas no artigo
anterior, observando o prazo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO 1°- E vedada a prorrogagdo de
contrato salvo-se: '

a) - houver obstaculos judicial para a realizagdo de concurso;

b) - o prazo da contratagio for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a
prorrogagdo ser efetuada até aquele limite. ;

PARAGRAFO 2°- E vedada a contratagdo da
mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos
a contar do término do contrato.

ARTIGO 4°.- As contratagdes serdo procedidas de

processo imiciado por proposta dos Secretarios Municipais, e mediante prévia X

autorizagdo do Prefeito.

| PARAGRAFO 1°- A autorizagio e a respectiva
fundamentagdo legal deverdo ser publicadas na imprensa local; |

PARAGRAFO 2°.- Constario obrigatoriamente il

das propostas de contratago:
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I-A Justificativa, nog termos do artigo 2%
-0 prazo;
I - A fungdo a ser desempenhada; |
IV -A remuneragio;
V- A dotat;ﬁo Orgamentaria; |
VI-A dénénﬁnagéo da existéncia de Tecursos;
VII - Habilidade exigida para a fungdio,

o ARTIGO 5°.- Aq Contratacdes devergo observar as
seguintes condigdes: ;

I - Para fungges que correspondam g cargos ou empregos, com idéntica
denominagio e referéncias de salarios; &

IT - Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
admissio; ' : :

I- Ser brasileiro;

IT- Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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I-A justiﬁcaﬁva, 1os termos do artigo 2% |
Beibson - ; ; % ,, S
I - A fungio a ser desempcnhada; | -
IV -A remuneragio;
V- A dota;:éo Orgamentaria; |
VI-A denonﬁnaz;éo da existéncia de Tecursos;
VII - Habilidade exigida para 5 fungdo,
| | _‘ ARTIGO 5°.- Aq Contratagdes deverdo observar as
seguintes condicﬁgs: 5
I- Péra ﬁmc&es que correspondam g €argos ou empregos, com idéﬁ.ﬁ;&
denominagio e referéncias de salarios;

IT - Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de
admissio; b : 3 it

I- Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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III - Estar no gozo dos direitos politicos;
V- Estar quites com as obrigagdes militares;
V - Ter boa conduta

VI - Gozar de boa saide fisica e mental e nio ser portador de .
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes; i

VII - Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes,
quando for o caso;

VIII - Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinadas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - O contratado assumiré o
desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no contrato
apresentando nas oportunidade a comprovagdo de suas condigdes fisicas e
mentais aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciadas em laudo de
sanidade e capacidade emitido pelo érgiio médico competente da Prefeitura.

ARTIGO 7° .- As contratacdes nos termos da
presente lei serdo efetuadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do )
Trabalho. l

ARTIGO 8°.- Os contratados nos termos da ]
presente lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive nos "
tocante & acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, ¢ ao mesmo 4
regime de responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

ARTIGO 9°.- Os contratos nos termos da presente
lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos

municipais, no que couber, e observado sempre o termo final do contrato.
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ARTIGO 10°.- Ocorrers a rescisdo contratual:

I- A pedido do contratado;

IT - Pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagio;

- Quando o contrato incorrer em falta disciplinar.

ARTIGO 11°.- H4 hipétese do inciso I do artigo

anterior, o servidor tera direito ao 13° salario proporcional ao tempo de servigo
prestado. :

ARTIGO 12°.- Ha hipétese de inciso 11 do artigo
10°, o contratado tera direito a-

I - 13° salario proporcional;

Il - Pagamento de indenizagdo correspondente ao valor da dltima
remuneragdo mensal. . :

PARAGRAFO FINICO - Na hinétese da reseisie 'f
ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término do contrato, a = |

indenizagdo a que se refere o inciso II deste artigo equivalera ao valor da |
remuneragdo proporcional ao niimero de dias faltantes para o término. ¥

ARTIGO 13°.- E vedado contribuir ao contratado ¥
encargos ou servigos diversos daquele constantes do contrato, bem como '-
designagdes especiais, nomeagoes para cargos ou empregos em comissio,
afastamentos de qualquer espécies, excetos os compativeis com a natureza
deste vinculo.

ARTIGO 14°. - E vedada a contratagio para
fungdo correspondente a cargo ou emprego em comissio.
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ARTIGO 15° - As despesas e execugio desta lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 16", - Esta Lei entraré em vigor na data
de sua publicagdo. :

ARTIGO 17°. - Revogam-se as disposigdes em
contrario, a especialmente a Lei n° 290, de 27 de dezembro de 1993, :

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IBIUNA, AOS 30 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 1

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal e afixada no local de costume em 30 de janeiro de 1997,

RUBENS XAVIEIR DE LIMA
Secretario Geral da Administraggo
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LEI N° 422
DE 06 DE OUTUBRO DE 1997

“Cria  os  empregos permanentes  abaixo
enumerados, sujeitos ao regime da CLT.”

JONAS DE CAMPOS. Prefeito do Municipio

de ibiwina, usando das atribuigdes que lthe sio
conferidas por Lei;

FAZ SABER. que a Camara Municipal de

Ibiina aprovou e ele sancionou e promulgou a | 4

seguinte |er: i

e

ARTIGO 1 - Ficam criados no anexo I, a 1

que se refere a alinea “c” do artigo 2°, da Lei n° 123. de 04 de outubro de 1990, alterado 1

pelo artigo 4°, da lei n° 318, de 19 de janeiro de 1995 mais os seguintes empregos {0

permanentes, sujeitos ao regime da C1.1
i
a5 - 1I'

DENOMINACAO - N° DE EMPRFEGOS - TABFI.A - REFERENCIA

4 |

Fonoaudiologo 01 B 43 il |

: |

Merendeira 20 A 08 . ‘

Pagem 08 A 23 q *

1

Professor 1 8ih A 66 A El

il

Psicélogo 02 B 39 ol Ill\‘

; I

| i

700 i

Servente 100 A 08 e

il

8l

el

ARTIGO 2° - Ficam criados. e incluidos no “hn Tt A8

Anexo 11, a que se refere a alinea “c” do artigo 2°
1995, os seguintes CMmpregos permanentes, sujeitos a

. da Lei n® 123, de 19 de janeiro de
o regime da CLT:
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IONA |

Nimero

de
CMpregos Denominacio Tabela Referéncia Requisicdo para Provimento

02 Fisioterapeuta | B 39 Diploma de Fisioterapeuta

02 , . S

Ferapeuta B 39 Diploma de Fisioterapeuta
Ocupacional Ocupacional
10 s - _ o g 3
Escriturario 1 A 27 2" Grau Completo
e conhecimentos de Informadtica

ARTIGO 3" - O emprego de Escriturario,

constante do Anexo I, anexo a alinea “¢” do artigo 2°, da Lei n° 123, de 04 de outubro de
1990, passa a denominar-se Escriturario I.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugao

desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na

data da sua publicacio revogadas as disposicdes em contrario.

DE IBIUNA, AOS 06 DIAS DO MES

GABINETE DO PREFEIMO MUNICIPAL
DE

RUBENS XAVIER DE LIMA
Secretdrio geral da Administracio
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LEI Ne 123,

DE 04 DE OUTUBRO DF 1990,
DispGe sobre concesndo do numenc., 257 oo,
funolonaliemo municlpol, wodlifica o lei  de.

reestruturacdo do Quadro de Feossoal da Pra)

feitura Municipal e dad nutras pruvidéqcias.:.

" JONAS DE CAMPOS, Prefoito do Munic{plo  do
Ibidna-5P,, usando des atribul¢des que lha '
8d0 conferidas por loi,

FAZ SADER que a Camara Municipal sprovou &

~ele sanciona e promulgo o sequinte lei:

Artinqo 19.- Fica concedido, a partir da 19.
do setembro de, 1990, aumento de 25% (vinte ¢ cinco por can -

to) ao funcionalismo pdblico municipol, «
Ve

Artiqo 20,« Ficam criadan an Tabalas” Ua Rale]
runcias dos Anexos IA e 18, Lem como reasstrylura os Gmplegﬂal
@ cargbs na confurmiﬂada das Tabelas constantes do nnexo 11
que integram a presente lei, shaixo discriminadass |

8) Parte Pormannnto-Tahaly [ - Copregos da’
Provimento em Comissao (PP/T 1), ' |

L) Porte Parmanonte-Tabela 1I - Empregos duF
Provimento Permanenta nque comportem aubstituicio (PR/T 11),

c) Psrto Paimanﬂnta FTobela IIT « [impregos da.
Provimento Permanente que n3a rumpUILDm quhfFitu1gaU (PP/T r
111), ' |

d) Parto Suplementar-Corgos do Provim
] » L
fetivo ou em Comissao de%tinadns a oxtingeo na vacanc

. Artiqo 32,~ Ns tabelas de vencimentos

50 rerare esla lei cnrraapondam n Jornoda do 40 horas B¢

nais, mantida as demais disnosiroeq dos purdqrafos d
72 da Lel n2 18 de 16 de Junho de 1 989,

Artiqo 4@,- 0 paragrafo 19 do artigo 10 . :
Lel n@ 18 de 16 de junho de 1,989, passo a vigorar co a’ sa-'

guinte rodagdo, retroegindo seus efeltos B data desta- lei: a»ﬁ
’ |
"thigo lUc-ouoo-ooclna..uo.aaot.tocim Wi

§ 10 A cada duia anes du alfatlvo axarc;
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Lei no@ 1?23-Fls, 02,

: Artiqo 59, A gretificagao a que se raefare
”‘o artigo 50 da Lei n? 46 de 31 de outubro de 1,989, fica v A
.Jisubatitufda por gratificagno parcentual do 267 dos vencimen i
{ e B toa, atribufdna ao ocupente do pmprago de Dirntor da Divi -
\: -nvaao de Finangas, indepandantamanta de pagar ou receber am

- moeda corranta em virtude da atiuidada Junto n estobeleci-
:mentoa bancarios. : :
thigo 68 ,= 0 aumenlo do que trata o arti-
go 192 desta lel § oxtonoivo aon ptnudntﬁs dos aposentados e
pensionsitas, ; i, S

Artiqo 79,- As deapaeaé decorrantes da exe
~ cugao ds presente lei, correrdo a conta do dotagoes proprili
- consignadas no orgamentu vigenta, auplemantadas 86 nacaaea-

rio,
Artiqo A%,- Esta 1ol antrerd om vigor . ne r'%“
dates de sua publiru;ao, revoyadas ag diqpnqi;ucq am cgnt;é- el i
rio, retroagindo seus efeitos a 19 (primeiro) de sotembro ' i
de 1990, ¢ | 3
GABINETE DU PREFEITO PUNICIPAL DE 18I1UNA,

ADS 04 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 199

rfEIT0 MUDICIP

Publicada no 5
. eipal e afixada no local do ©

SECRETAR




Enpregos Permanentes,

“ U Situacao Atual Situacao Nova
enoninacao do Enprego N.| Tab. |REF, Denominacao do Enpreyo . Iah.IHEF Reyuisitos de Provinenlo;
ﬁé&ia,ﬂéml . Admi-lgy I| 78] Secretaria Geral 81 1157-B Livre. provimento relo
istracao, = Frefeifo
il de G 81 Lf 6] Chefe de Gabinete Bl 1155-BLivre provimento pelg
S ) Pre!eifu ,
83 Il 71} fssessop Juridico (k] 1|58-B|Li re sravinento y;la Pra- l
s . I f’ entre portadores 3
; plona
— a3 Il MYl Assessor Tecnico B3] 1/58-B|Livre rovinento pelo Pre-
) feito Eentre Portadores de’
LA Piplona . o
ico B2 Il 66) Assistente Jifidico 82|  1/45-B|Liyre grovimento pelo Pre-
i : T feito entre porfadores da|
sl Iploma pn Ciencias Al
: Sociais Juridicas
ico 11 18 T/ 66} Assitente Tecnice 11 18] 1/45-B|Liyre grovinento pelo Pre-|
Sk feito entre portadores de
tplona de Hxvel.Unlyersg—
i tario, con Experiencia mji-|
. . nima de 2 anos '
| 38 Tl 64)l Assistente Tecnico | 38| 1/43-B|Liyre Rrovinento pelo Pre- |
i . _ - |feite dentre portadores de
| : . i tvel Universitarig E
: 82 11 €4} Proburador Jupidicq |22 1]43-B|Liyre roviments pelo Pre-|’
| | | ¢4 i feito Eentre portadores de
i | ! ' " Hivel Uni ersitario em |
| i A Ciencias /Socjais e Jupjdj- !
! ¥ o cas \\ .
84 o I 78 Diretor da Divisap de Hi-.: Bl 1153-B|Livre poovimen 0 pelo Pre-
giene e Saude Publica » . feito
Diretor da Divisao de Adnj- |g 1/53-B|Livre provinentp pelo pre-
nistracao feito
Diretor de Divisap de Obras (01| 1(53-p Livre provimenth pelo Pre-
® Servicos Publjcos feito
Diretor da Divisan ge Finan-181| 1/53-p Livre priovi en’a pelo Pre-
cas # . feitp ! _
Diretor da Divisao de Conta-|01| jls53-p Livre prodimento pelo Pre-
bilidade - E feito ]
B4 I 66 Diretor da Divisap de Espor-|81{ 1[53-p Livee pfopimgnto pelo Pre-
tes, Turismo e Lazer . feito /
@55"6"‘::51 Biui;??:dgEducﬁ 81 1153-B }.;rﬁ rovjnents pelo Pre-
Diretor da Divisao de Promo-|B4 1153-B|Liyre Erovinento pelo Ppe-
cao Social feito
Diretor da Divisap de fgpi- 81f 1/53-p Livre ‘provimento pelo-Ppe-
it . cultura e Mejg Ambiente feito- i ’
Secao 1V 87 Il 62} Chefe da Secan de Prey, ] 1/46-p Livre Provimento Pre-|y*
RAssist, M.§, Clleiboign o RESR, i %
e ] e : e
Chele da Secap fssist, Odon-|py I 46-81L1?re
i ologia - : | | 7o vee
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de provimento em comissap, sujeitos ao Regine da C.L.T.

Enpregos rernanentes,

Situacao fAtual Situacao Hova

rinacao do Emprego H.} Tab. |REF. Denoninacao do Emprego H.|Tab. |REF.

67§l Chefe da Sec. Hig e Saude 81 1146-B
Fublica

Requisitos de Provimento :I

Livre provimento pelo Pre-

feito _
Chefe da Secao de Cons. Estr|01 1146-BLivre provimento pelo Pre- -
Municipais feito

Chefe da Secan de Ed, e Bl 1]46-B|Livre
Obras Publicas feito

Chefe da Secan de Planej. Bi 1]46-B|Livre
Pesenv. Urb.

provimente pelp Pre-

provimento pelp Pre-

feito
Chefe Secao Cont. Ex. Orcan.|Bl 1{46-B|Liyre provinento pelo Pre- |
< feite
2 Chefe da Secao de Tributacao|Bi| 1|46-B %igie provinento pelo Pre- |
eito :
de Secao 111 10 I} 61} Chefe da Sec. de Esportes 01 1]48-B %igit provinento pelo Pre-
) eito :
Chefe da Sec. Tur ¢ Lazep 81 1148-B{Livre provimento pelo Prej '

feito

Chefe da Sec. Bibliot. Mun. Bl 1148-Bi{Livre provimento pelo Prtj:

feito
Chefe da Secao de Cultura a1 1}146-B|Livre provimentp pelo Pre-

Chefe da S, Educacio o1f 1 |[40-Bt5HRe Prov, Prefeito
hefeldn Secao de Promocao 81 1]48-B %l?it provinento pelo Pre-
ocia eito .

1 Chefe da Sec. Orient. RAssist|py - 1{48-B|Livre

A provirento pelo Pre-
gic,

feito ‘

L .
Chefe da Secao de Parques ¢ |BI 1148-B|Livre provipénto pelo Pre-
Areas Hativas

feito
Chelfe da Secao Plan. e Cont. )@} 1148-B|Livre profimento gelo Pre-
Anbiental feito -
Chefe da Secao de Educacao |8 1148-B }ig{e provirento pelo Pre-
eito
83 I| 48f Chefe da Secao de Cuomunica, |ps| 1|4p-p Livre provikento/pelo Pre-
Rdninistrat, feito \
Chefe de Secao de Pessoal 81 1148-B %i?:t prnvinépi? pelo Fre-
: eito
Chefe da StClD de Haterial |81 1148-B|Liyre PPﬂVIﬁEn‘D pelo Pre-
e Patrinonio feito A
r .
Chefe da Secao de Programa- |@1 1148-B{Livre provlnento pelo Pre- |
cao e Controle de Estoques | | feito '

. Chefe da Secap de Hurtas.é a1 1148-BfLlivre p y%nentn pelu Pre-
| § Parques e Jardins feito [, 11

it Secao ] i 45 | Chefe da Secap de Serwices B} 114B-B{Liyre provinento pelo

| i Gerais e Manutencao feito '
: § : Chefe da Secap de Iransp. 81 1|48-B|Livre provimento pefp Pre-
Internos feito :
Chefe da Secav de Adnmu- BL{ 1{48-B|Livre provin lo Pre-
tracao de Creches feito
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Eupregos permanentes, de provimento em comissao, sujeitos ao Regime da C.L.T. 3

Situacao Atual

' Situacao Nova
Denominacao do Emprego H.| Tab. |REF. Denomninacao do Empreyo N.|Tab. |REF.| Reyuisitos de Provimento
Bk A : 45 || Chefe da Secao de Limpeza . |01 1|48-B|Livre provimento pelo Pre-:
Publica feito !
Chefe da Secao de Adminis- |81 1148-B|Livre provimento pelo Pre-
_ tracao de Cewiterios _ feito |
Encarregado de Setor U 16 I 66| Encarregado de Setor Prev. 81 1[45-B|Livre provinento pelo Pre-
ok - Saude feito
T Encarregade de Setor de g1 1|45-B|Livre provimento pelo Pre-
fissistencia Hedica feito
41
Encarregado de Setor de 81 1145-B{Livre provimento pelo Pre-
fissistencia Odonto Exe. - |feito
Encarregade de Setor de 81 1}45-B|Livre provimento pelo Pre-
fissistencia Odonto Com. feito
Encarreyado do Setor de B 1|45-B{Livre provimento pelo Pre-
Fiscalizacao feito
> Encarregado do Setor de Bi- 1{45-B{Livre provimento pelo Pre-
Assist. Tec. feito
Evcarreyado de Setor Const. |81 1145-B|Livre provimento pelo Pre-
Hanut.(}gras Fublicas feito
Encarregado de Setor Elab. a|Bl 1145-B|Livre provinento pelo Pre-
Prev. de Projetos feito
Encarregado de Setor de Insp|Bl 1145-B|Livre provimento pelo Pre-
Iributaria feito
Encarregado de Setor de 81 1]45-B|Livre provinento pelo Pre-
Construcav e Conservacao de _ feito

Loyradouros Publicos

Encarregado_de Seta I dS—BLiure/mnguimanto

do Orientagao 1o Prgfeito Municiga. |
"~arregado de Setor [V B4 I| 56| Encarregado de Setor Pres. |01 1[39-B|Liyre grovinento peld Pre-
y Prot.Rec.Maturais feito
§ Encarregadp de Setor Pes- %] 1/39-B{Livre provimento pelo Pre-
quisas Haturais feito
Encarregado Setor Planeja- |@1 1|39-BjLivre provim l"lftu pelo Pre-
mento Ambiental feito
Encarregado Setor Contp. Bl 1139-B|Livre provimentp pelo Pre-
Ambiental feito /p :
carregado de Setor 111 86 Il 55| Encarregado Setor de Biblio- |8l 1138-B|Livre p uxnento pelo Pre-
b _ teca e Decunentos feito /r
ke / ;i
Encarregado do Setor de 93 1|38-B{Livre prowimento pelo Pre-
Eventos , feitp V. :
Eucarregado do Setor de Pre-{81 1138-B|Livre proyimento pelo Pre-
Escola fejto
Encarregado Setor de Merenda|Bl 1]{38-B{Ljvre p aui nto pelo Pre-
Escolar frltc ’V i
Encarregado Setor de Afivi- |81 1/38-B|Livr pruuln‘ento pelo Pre-
4 - dades Culturais e Eventos feifo .
}uv!gada de Setor 11 86 I| 45{ Encarregado de Setor de 10 1|28-B|Livré provimento pelo.Pre-?-

Expediente feito
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i artiyoé;’;ﬂa' Lei Hunicipal 1..1233&97& de OUT .. de 1998

R ey

‘..Eﬂprfgos pernanentes, de pr

ovinenlo en comissao, sujeitos ap Hegime da C.L.T.

Situacao fAtual

Situacap Hova

ninacao do Eaprego H.| Tab. |REF. Denominacao do Enpreyo H.|Tah. |REF. Reguisitos de Provinmento
45 | Encarregado do setor de 81 [128-B|Livre provimento pelo Pre-
lane jamento feito
Encarreyado de Setor de 81 1128-B|Livre provimento relo Pee-
Exec. e Hanutencao feito
Et egado do Setfor de Bl 1{28-B|Livre provimento pel Pre-
Ea:;y:ll.e?&e eror feito Erovin Sl Bk
Encarregado do Setor de a1 1128-B|Livre provimento relo Pre-
Suprimento e Alinentacao feito
Encarrr?ado do_ Setor de 81 1128-B|Livre provimento pelo Pre-
Protocolo e Arquive feito
Encarregado do Setor de el 1128-B|Livre provinento pelo Pre-
Abastecinento feito
Encarregado do Setor de 81 1128-B|Livre provimento pelo Pre-
atrinonio feito
Encarregade do Setor de Bl 112B-B|Livre provimento pelo Pre-
Haleriai ' feito :
Encarregado do Setor de @l 1128-B|Livre provimento pelo Pre-
i - & Freq, de Pesspal ; feito
wgado de Setor 1 @3 1| 4o Encarregado do Setor de . jBLl - 1]28-B|Livre ento
& i 'l Hanutencao | feito
Encarregado do Setor de {8l 1128-B|Livre pfovirento o Pre-
Zeladoria feito .
Encarregado do Setor de Bl 1128-B|Livre proviments pelo Pre-
Oicina feito /’ P7
4
r Iributario B4 I{ 48} Inspetor Iributario 84 1123-B|Livre proviménto quo Pre-
feito
82 1| S4fiSecretaria II 2| IpB7-Bl1dv, v.Pref.Curs.,Uni
vers io /*" ]
08 Il 4Bjlsecretaria T DBl I 23{311vrg/f ovimento pelo
Pre;eit Municipal
81 Il 25| Recepcionista 1@ I111-BiLivre pr vipﬁnfn relo Pre-
fﬁft° ;
ente Administrati |01 If 32jAssistente Administrat_;_ 0lf I Q538 Iivre provimento pelo

vo
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE ID]UNH

“ RHEXO 11

+ @ que se reflere o incisoG , artigo20 da Lei Hunicipal n.123de {14 de GUTU[}’?{}JE 1398

Enpreyos permanentes 5

da area de Saude, sujeitos ao Regime da C.L.I.

Situacao Atual

Situacao Hova

. lriencia cén curso

Denoninacao do Expreyo H.| Tab. |[REF. Denominacao do Empreyo N.[Tab.|REF.| Reyuisitos de Provimento
Coordenador de Hedicina B4| 111]|62-B|Diplomna en Hedicina
B6 111} 64 Hedico 18] 111]61-B{Diplona em Hedicina
B5 LI} 56{ Enferneiro B5{ 111]{57-B|Diplomna de Enfernagen
84 111 64| Dentista 10} I11/43-B|Diplona de Odontoloyia
81 111} 64 Fonvaudioloye 82| I11]43-B|Diplona en Fonoaudiologia
Auxiliar de Odontologia 18] 111|23-B 1 grau conrletn E Curso
de especializacap
Auxiliar de Enfermagen 15| 111{21-8 1 grau courleto ® curso
. |de especializacag
Atendente de Enfermagen 18| 111)14-B|} .grau incenpleto e expe=

Vs

—




MUNICIPAL DE |IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

. AHEXO 11 }

PREFEITUBRA MUNICIPAL DE IBIUNg
| ANEX0 11, a yue se refere o inciso © , artiyo 2R da Lei Hunicipal w123 a2 04 de 00T . de 1998 '

Enpregos Pernanentes, sujeitos ao Negine da C.L.T.

Situacao fAtual Situacao Nova

ninacao do Enprego N.| Tab. |REF. Denoninacao do Erprego H.|Tab, |REF,

Reyuisitos de Provimento
B4 ITI}  64) Enyenheiro Civil B4| 111{43-B gjp!fna de Engenheiro

1vi
84 111 64}l Engenheiro Rgronomo B4 111/43-B|Diplomna de Ayronomia
23 I11} 64]l Engenheiro Florestal B3| 111}43-8

Diploma de Engenharia
lorestal

a1 111 64| Advogade 82| 111(43-B|Diploma en ciencias Jjuri-
dicas e Sociais

BLI  11I| S6}f Assitente Social 62| I11139-B(Diplona de Curso de
Servico Social
|
») 81 11| S6ff Contador 82| I11{33-B(Diploma de Contadop
Bi Il 56} Hutricionista B2] I11{39-B|Diploma de Rutricionista

@2 1] 56{ Orientador Pedagogice B2} 111}39-B

Diploma de Pedagogia
sor de Servico Social |9y 111 56

Supervisor de Servico Social [B1] II11]39-B Diploma de Servico Social

B2 I S6f Arquiteto B2) 111]|39-B|{Diplona de Arqujtet
a2 111} s¢ Pedagogo 82) 111|33-B{Diplona de P dagogia
82 11| 56/ Psicologo 82| 111139-B|Diplona de fsicslogia
83 11| S6) Biologo 83| 111(39-B|Diplona de[Bjélogia
83 111 S6f Geologo 83( 111139-B(Diplowa de| Geologia
82 11| 56|l Antropologe 82| 11]39-B|Diplona df Antropologia
82 1] 56 EﬁPnunista 82| 111{39-B Diplniz/de Ecnn?iia
_ B2 I} SEYf Administradop . B2| II1{39-B|Diplond de hdwninistrador
. far 82|  111| S6/ Bibliotecario 82| 111]39-B|Dipl

a de/ﬁjiliutecarin

/]
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1Bl1UNnA

» artigo 29 da Lei Hanicipa] n1234.04 o, OUTLD de 199g

®

inacao do Enpregg NH.| Tah.
or 1 ' | 111
iadnmgé Turma de 81 111
ublica
ta 18] 11
;de Kaquiras Uiarjas|2p 111
;T: de Servicos de 8l 111
ha&or do Terninal 81 11
Il ! .
b Veiculos | 81l 1n
de Contabiljdade 82| 111
-_Executiun_ 81 111
' 82| 1
}r froctssanenin 8l 111
e B4 111
de Biblioteca 84 1
82 111
Kkl 111
83 111
83 111
Enpenho 82 1981
inistrativp B5 111
inistrativo 81 111
lbras 81 111
i 58 111
bras B2 111
84 Il
de Materiais 8l 111
vels
23 111
B4 11}
i 111
64 11
03| 111

23

40

40

48

34
26
34
34

34
KL
4
23
25
24
26
26
eb
26
25
24
25
23

23
23
23

23
22

anentes, sujeitos ap Reginme da C.L.T.

Situacao Mova

Denonminacao do Enprego

H.

Professop |

Encarregado de Turna
de Linpeza Publica

Recreacionista
Hecanico de Maquinas Viarjas
Operador de Haquinas Viarjas

Supervisor de Servicos de
Transpoprte | i

ﬂdninist;aéur do faruinal!
odoviarig !

Pintor de Veiculos |
Tecnico de Contabilidade
Hotorista de Gabinete
Compradop

Operador de Frocessamentp
de Dadops

Almoxarife

Auxiliar de Bibljoteca
Topografo

Motorista

Hecanico I IT

Hecanico I1

Oficial de Empenho

Oficial Adninistrative

Hestre de Obras
Escriturarip
Fiscal de Obrag
Telefonista

Controlador de Materiais
e Combustiveis

Borracheiro
Hecanico |
Eletricista
Pajen

Monitor de Creche

Atendente

{40

81

10
82
28
81

81

a2
a2
o1
82
81

B4
B4
B2
38
83
83
82
o

81
58
82
04
81

B3
a4
18

03

REF.

66-n

Reyuisitos de Provinento

56-R|1 grau inconpletp o
EXperiencia

54-4
33-A
45-01{1 yrau incompleto e exper.

48-8 |2 yrau incompleto ¢ exper,
48-R{2 grau incompleto @ exper,

4B-A 11 grauy inconpleto e exper,

38-4
38-A
34-n
34-A

grau incompleto ¢ exper.
grau incompleto ¢ EXPEP.
e

grau incompleto ¢ EXPER.

BN e P e

grau incompleto e exper.

34-0(2 grau conplttn'
34-A|Curso de Aux.de Biblioteca
e ;
34-0|2 grauy Incpipleto g/;xper.
31-Al1 grau i éonpletn_}'exper.
31-A|1 ’
20-h

grau i completo je exper.

ra
grau igcompletn e exper.

1
26~A12 grau i cnp;le e exper.
26-8(2 gray i ;npl to e exper.
}/

26-A
25-h

gray intompleto o eXppr.

1

2 9P§L ingbmpleto
25-A11 grﬁu intonpleto ¢ exper.
23-R|1 grau in ompleto e expep.

23-A{1 grau in/nnnple!n ® exper.

23-0

23-A |1 grau incompleto e expep,

23-A|1 grau incompleto e exper.
23-R|1 grau incomp to e exper.

23-A{1 grau inco

leto e expep.
22411 grau

e exper,

cm——y—

s el
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ANEXO 11, a que se refere o inciso  , f—rlign 22.da Lei Hunicipal n.qyoxle B4 de OUT ¢ de 1990
E Enpreyos Pernanentes, sujeitos ao Neyime da C.L:Y.
Situacao Atual Situacao Nova .
nominacao do Empreyo N.! Tab. |REF. Denominacao do Enprego N.|Tab. |REF.| Requisitos de Provimento
ador e Lubrificador de 81 111 23 -%Sggﬂ?:se Lubrificador de 82| 111123-A|1 grau incompletn e EXPET,
02| 111| 22| Pintor 62| 11123-011 grau inconpleto ¢ exper.| |
_ £ @5 HI| 22{ Pedreire B5] I11{23-A|1 grau inconpleto e exper.
' ‘l.l,:lr e Fiscalizacao a2 M1} 22\ Auxiliar de Fiscalizacao 821 111122-A{1 grau incompleto e exper. |
Biar de Escritorio 68| I} 22)l Awxiliar de Escritorio 68| 111/22-A(1 grau incompleto e exper.
' lzar de Contabilidade 84 111 22 Auxiliar de Contabilidade B4 I11|22-p]1 grau incompleto e exper,|
liar de Almoxarife 84| T 11| 22 Auxiliar de Alwoxarife 84| 111{22-0(1 grau inconpleto e exper.|
iliar de Hecanico 83| 11| 22 Auxiliar de Mecanico 83| 111122-A|1 grau incompleto e
l ._ir de Eletricista B2 HI[ 28| Auxiliar de Eletricista B2| 111|284 {1 grau incompleto e «xper. _. .-
eiro - 10] 11| 1) Jardineiro 10| 111/11-R[1 grau incompleto
15 1] 11} Zelador 15] TI1|11-A]1 grau inconpleto
81 | o9
15 1| 11| Guarda 350 1H1|11-A{1 grau incompleto
: = 20 111} 18
ira B2 11| @9 Copeira 82| 111189-A|1 grau ipconpleto
heira 8 ITI] @9 Merendeira ‘{108| 111{B8-nlg grau ncunli‘let
nte de Pedreiro 18] 111| B8] Servente de Pedreirg 18 111|88-A|1 grau[inconpleto
nte | 58| 11| @8] Servente 55| I11(88-A|1 grau|incopfleto
| oLl 111| @8 L |
83| 11| e I | " ;
| de Conser:var:an 65 111 e8||Bragcal de Consex:vagﬁo 65| 111|8B-n]8 gr/u in?npleto
r de Lixo i 11| 88 Coletor de Lixo ! 11) 111{8B-A |8 grau inconpleto
r de Lixo et| 11| ey / /
lar de Copeira B2 1| B8] Auxiliar de Copeira 82| 111]|@8-R|1 gra;l’ inconpleto
i
] S
/|

el ]
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de 1998

Cargos de Provimento Efetivo sugjeitos a extincap na vacancia

Situacao Atual

Situacao Hova

~ nnacao do Emprego N.| Tab. |REF. Denominacao do Emprego R.|Tab. |REF.| Reyuisitos de Provimento

iro 81 PS| 49| Tesoureiro Bl| PS|49-a

0 de Contabilidade 81 PS| 36|l Tecnico de Contabilidade Bl| PS|36-A
bife a1 FS| 34| Almoxarife B1| PS|34-n
h7 o1 ps| 38| Fiscal o1 ps|3e-a
81 PS| 3B}l Lancador 81| P5|3@-n

]} PS| 3B Plainista e1] Pps|ag-n

Q; _ @2 PS| 29| Hotorista B2 PS|31-A
r de Haguinas Viarias|@1 PS| 29| Operador de Maguinas Uiarias|@l PS|45-A
rario B2 PS| 25] Escriturario B2| PS|25-8

de Conservacao 81 FS| 18] Guards . Bi| PS|1B-A
tt de szlmteu 1] PS| 18| Atendente de Biblioteca Bl Ps|ie-n

81 PS| BY9| Cozinheira Bl PS|0%-n

a2 PS| BB} Conserveiro B2| PS|98-n

de eletricista 81 PS[ 28] fuxiliar de eletricista 81} PS|2@-a|
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ANEXOD 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE I BIUHNA

'~ AHEXD 11, a que se refere o inciso d , artigo 20 da Lei Hunicipal n.123deD% de il-'—i'o de .1599'J
e ' “ Cargos de provimento -em comissao sujeitos e extincao na vacancia

Situacao Atual !

Situacap Hova
H.| Tab. |REF. Denoninacao do Emprego | |N.|Tab.|REF.

Requisitos de Provimento
81 PS| 78| Secretario Geral da Adminis-{B1| PS{&1-B| Livre

frovanenio pelo = =
ACAQ. B : tracao Prefei

carregado do Setor Leyis- [B] PS| 45} Encarregado do Setor Admi- [B1| PS|28-B L:vrc Trov:nentn pelo

ative oo nistrativo Prefei

81 P5] 45 Encarre ado do Setor de 81| P5|28-B} Livre fruvznen!n pelo
Obras, aucan e Servicos Prefei
R}P‘{; de Encarregadn B3| . P5| 32 ﬂuxllur de Encarregado B3| PS|15-B| Livre provinmento pelo
8 de Setor

Prefeito

ten_l;_g,_de Secretaria 83 PS| 26| Assistente de Sécretaria 83| PS{12-B| Livre frou:nento pelo

Pﬂ.- fei
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SECGRETARIA

CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n 71/98 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 06 de margo passado, e foi apresentado ao plenario no
expedienfé da Sessado Ordinaria do dia 10 p. passado.

Certifico;" lais, lconforme despacho do Sr. Presidente, foram

extraidas " entregues fotocopias aos Srs. Vereadores, e as
Comissdes|paraparecer.
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SECRETARIA

CERTIDAO: j
Certifico que o Projeto de Lei n®. 71/98 foi inscrito para primeira
discusség,-" votacdo na Ordem do Dia da Sess&o Ordinaria do
dia 17 p. f turé), conforme anunciado na Ordem do Dia da Sesséo
Ordinéric—_i o dia 10 p. passado.

Ibitina, 11 de marco de 1998,
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| COMISSOES

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N® 71/98

AUTORIA: CHEFE DO EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JURACY FLORENCIO PINTO

COMISSOES DE JUSTIGA E REDAGAO; FINANCAS E ORGAMENTO: E
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL .

O Chefe do Executivo apresentou para apreciacéo
desta Casa de Leis, no dia 06 p. passado, o Projeto de Lei acima epigrafado que
"DispGe sobre a reorganizacio do Quadro do Magistério Municipal, fixa critérios e

4{ diretrizes para implantacdo do Plano de Carreira, e da outras providéncias”.
7 A Comisséo de Justica e Redagdo em andlise a
propositura, quanto a sua competéncia, emite parecer favoravel pela tramitacao
| regimental do projeto em questgo, nada impedindo a aprovacdo pelo Douto

Plenario, ja que é legal e constitucional.

Sob o aspecto financeiro e orcamentario, a Comissdo
competente, em estudo ao projeto, exara parecer pela tramitacdo regimental, pois
em seu artigo 51 est&o apontadas as origens das despesas a serem empregadas
na execugado da Lei, oriundas de dotagdes proprias do orcamento vigente.

As demais Comisses que subscrevem o presente,
também opinam favoravelmente ao tréamite legal da propositura, nada impedindo
a sua votacao pelo Douto, pois o Projeto visa a reorganizacdo do Aquadro
magistério, além de estabelecer a jornada de trabalho dos profissionais de ensino
. L{Q € as regras de evolucdo funcional na Carreira, até que seja aprovado o
' " Estatuto do Magistério Publico Municipal.

1 Ao Plenario que soberano em suas decisdes.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO MELLO,
EM 16 DE MARCO DE 1998

1 RENCI ) PINTO

OR ZPRESIDENTE
ﬁ/@ﬁf’— 1/
OSWALDO RIBEIRO DOS SANTOS ROE
VICE PRESIDENTE
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AUTOGRAFO DE LEI N° 69/98.

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro do
Magistério Municipal, fixa critérios e diretrizes
para implantagdo do Plano de Carreira, e da
outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Ibitna-SP, no uso das atribuicdes que Ihe s3o
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Ibiina, aprovou e ele sanciona a seguinte Lej:

CAPITULO |

Das Disposicées Preliminares

Artigo 1° - O Quadro do Magistério Municipal
passa a ser constituido na conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Quadro do Magistério Municipal é
constituido de empregados publicos tutelados pela Consolidacdo das Leis de Trabalho
€ 0s contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Artigo 3°- A composicéo e a forma de salarios
dos servidores do Quadro do Magistério Municipal passam a ser os constantes desta
lei.

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei considera-
se:

I- Emprego do Magistério: o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério:

ll- Classe: o conjunto de empregos e de
funcdes-atividades de mesma natureza e igual denominagéo;

- Carreira do Magistério- 0 conjunto de
empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior:

suporte pedagoégicos direto a tais atividades, privativos da Secretarig da Educac3o:

V- Salario: retribuicdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao eémpregado publico em virtude do exercicio de eémprego ou funcgéo-
atividade. .

Fi
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VI- Referéncia: é o simbolo numérico,
antecedido das letras EM, indicativo da posicdo da classe na Escala de Salarios;

VII- Grau: € o indicativo do valor progressivo
da referéncia;

VIII- Padréo: € a conjungdo da referéncia e
grau.

§ 1° - A escala de referéncia segue a ordem
natural dos numeros, a partir do nimero 1, e o grau é indicado por letras, observada a
ordem alfabética a partir da letra “A”.

§ 2° - Todo o emprego se situa, inicialmente no
grau “A” e a ele retorna quando vago.

Artigo 6° - Fica instituida a Escala de Salarios,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO I

Do Quadro do Magistério

Artigo 7° - O Quadro do Magistério é
constituido das seguintes classes:

I - Classes de docentes:

‘a)- Professor de Educacao Infantil;

b)- Professor Educacéo Basica |:

¢)- Professor Educacgéo Basica Il:

Il - Classes de suporte pedagdgico:

a)- Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagdgico.

Artigo 8° - Os empregos das classes de
docentes e o emprego de Coordenador Pedagdgico so de provimento efetivo e o de
Diretor de Escola de provimento em comiss3o.

Artigo 9° - Além das classes previstas no
artigo 7°, podera haver na unidade escolar posto de trabalho destinado as funcdes de
Vice-Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo dnico - Pelo exercicio da funcdo de
Vice-Diretor de Escola, o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu
cargo ou da sua fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a
carga horaria semanal desse mesmo cargo ou funcdo-atividade e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 10 - Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagéo Infantil, nas classes

de ensino infantil e-Escola);

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA ©
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lI- Professor Educagdo Basica I, nas 12 a 42
séries do ensino fundamental;

lll- Professor Educacao Basica Il, no ensino
fundamental e médio.

Paragrafo dnico - O Professor Educagdo
Bésica | podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5% a 82 séries do ensino
fundamental, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Artigo 11 - Os integrantes das classes de
suporte pedagogicos exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades
de ensino da educacédo basica e na educacgao infantil.

SECAO |
Parte Fixa

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 12 - Os empregos de provimento
efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

nas quantidades, denominacdes e referéncias especificadas no Anexo |V desta lei.

Artigo 13 - Os empregos de Professor |,
referéncia 66-A, do Quadro do Pessoal da Prefeitura, criados pelas Lei n°123, de 04

de outubro de 1990, e pela Lei n°422, de 06 de outubro de 1997, passam a integrar o
Quadro do Magistério, com a denominagéo de Professor de Educacgéo Infantil, ficando
enquadrados nas classes de referéncias constantes do Anexo lll desta lei.

Artigo 14 - Ficam criados 0s empregos
publicos de Professor de Educagao Basica |, Professor de Educacdo Basica Il e de

Coordenador Pedagogico, todos de provimento efetivo, nas quantidades e referéncias
especificadas no Anexo |V desta lei.

SECAO II

Dos Empreqgos Publicos de Provimento em
Comissédo

Artigo 15 - Ficam criados 02 (dois) empregos

de Diretor de Escola, de provimento em comissao, atendidos os requisitos constantes
do Anexo Il

Paragrafo unico - A escolha dos ocupantes
dos empregos de Diretor de Escola deverdo recair sobre integrantes da classe dos
docentes.
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Dos requisitos para provimento

Artigo 16 - Os requisitos para o provimento
dos empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo || desta lei.

CAPITULO 1l

Da jornada de trabalho e da remuneracao

SECAOQ |

Da Jornada de Trabalho

Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho do
docente & constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha
pelo docente, a saber:

I- Jornada Basica de Trabalho Docente,
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com
alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico,
das quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre
escolha pelo docente:

ll- Jornada Inicial de Trabalho Docente,
composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico,

das quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre
escolha pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinquienta) minutos serfo dedicados 3 tarefa
de ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo diario.

- § 3° - Aos docentes da area de Educacéo
Infantil aplica-se a Jornada Inicial de Trabalho.

Artigo 18 - As jornadas de trabalho previstas
nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de funcéo-atividades, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir. N

\. \
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Artigo 19 - Entende-se por carga horéria o
conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola
e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Na hipétese de acumulagéo de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagogico com um cargo docente, a
carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-
se aos ocupantes de fungdo-atividade.

Artigo 20 - As horas de trabalho pedagogico
na escola deverdo ser utilizadas para reuniées e outras atividades pedagdgicas e de
estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como
para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo unico - As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a preparagaoc de aulas
e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Artigo 21 - Os docentes titulares de cargo
sujeitos a Jornada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer suas fungdes em
Jornada Basica de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no artigo 17 desta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar
de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho corresponderd & diferenga entre o limite de 40 (quarenta)
horas e o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo
17 desta lei .

Artigo 24 - Os ocupantes dos empregos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico e da funcéo-atividade de Vice-Diretor
ficam sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAO Il
Dos Salarios

Artigo 25 - Os empregos constantes do
Quadro do Magistério Municipal serdo distribuidos em escalas de salarios,
representados por algarismos arabicos.

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA
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Paragrafo dnico - A escala constante do
Anexo IV desta lej estabelece os salarios do pessoal do Quadro do Magistério
Municipal.

Artigo 26 - A escala de salarios de que trata o

paragrafo Unico do artigo 25 é composto de referéncias numeéricas, precedidas das
letras “EM”.

Paragrafo unico - Deverao ser mantidas as
diferencas estabelecigas em 5% (cinco por cento) para as referéncias numericas.

Artigo 27 - A retribuicdo pecuniaria dos
servidores do Quadro do Magistério Municipal Ccompreende, além dos salarios, as |
vantagens pecuniarias referidas no artigo seguinte. |

Artigo 28 - As vantagens pecuniarias a que se |

refere o artigo 25 sdo as seguintes:

| - adicional por tempo de servico de que trata
0 artigo 129 da Constitui¢do do Estado de S&o Paulo;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a
que se refere o artigo 129 da Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia
resultante da soma do salario de que trata o artigo 25, paragrafo Unico, e do adicional
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§ 1° - O adicional por tempo de servico sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo, sobre o valor do J
salario, nao podendo ser computado nem acumulado de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servico e
sexta-parte incidirdo sobre o valor correspondente 3 carga suplementar de trabalho
docente.

Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias
previstas no artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:

I - décimo terceiro salario;

Il - salario-familia;

Il - didrias;

IV - gratificacdo pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

V - gratificacdo de trabalho noturno:;

VI - gratificaces e outras  vantagens
Pecuniarias previstas em lgj.

Artigo 30 - A retribuicdo pecuniaria do titular
por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante
de fungéo-atividade, por hora de carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e
vinte avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de
Salarios Docentes, de acordo com o grau em que estiver engquadrado o servidor.

Paragrafo gnico - Para efeito do célculo da
retribuicdo mensal, o més sers considerado como dg 05 (cinco) semanas. . |
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Artigo 31 - O integrante do Quadro do
Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro, para substituicdo ou para
responder pelas atribuicdes de emprego vago, podera optar pelos salarios do emprego
efetivo ou pelos salarios do emprego de provimento em comissdo ou da funcao
atividade, incluida, se for o caso, a retribuicdo referente a carga suplementar de
trabalho.

Artigo 32 - Os ocupantes dos empregos
docentes, sem prejuizo de possiveis penas disciplinares, perderio:

I - o salario dia quando nao comparecerem ao
trabalho;

Il - o salario correspondente aos descansos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas
justificadas ou injustificadas:

Il - % (um quarto) do salario diario, quando
nao comparecerem as atividades previstas para cada hora-atividade.

Artigo 33 - Compreende-se como jornada
diaria, para os efeitos previstos no artigo anterior, o conjunto de todas as horas a
serem cumpridas no dia pelo docente.

Artigo 34 - A contratacdo de professores nos
termos da Lei n° 378 de 30 de janeiro de 1997, devera recair, sempre que possivel. em
docente aprovado em concurso publico que se encontra a espera de vaga.

Paragrafo dnico - O professor concursado
que aceitar contrato nos termos da Lei n° 378 de 30 de Janeiro de 1997, ndo perdera o
direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificagéo.

Artigo 35 - A contratacdo a que se refere o
artigo anterior sera feita por prazo correspondente ao periodo letivo, podendo ser
prorrogado até o encerramento do ano letivo.

CAPITULO IV

Da Evolucdo Funcional na Carreira

Artigo 36 - O sistema de evolucgdo funcional é
0 conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragcdo Municipal, mediante a
aplicacdo de determinados privilégios, que assegurem aos docentes condigdes
indispensaveis a sua valorizacdo profissional,

Artigo 37 - Até que seja aprovado novo
Estatuto do Magistério Municipal, a evolugdo funcional dos docentes far-se-a por
promogéo e por acesso, conforme conceituacdo estabelecida nesta lei.
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Da Promocgéo

Artigo 38 - Promogdo é a passagem do
docente e do emprego por ele ocupado de um grau ao imediatamente superior da
mesma referéncia.

Artigo 39 - As promogdes obedecerdo ao
critério de antigliidade e ao critério de merecimento e serdo efetuadas anualmente; em
junho, por antigliidade; em dezembro, por merecimento.

Paragrafo dnico - As promogbes serdo
processadas a partir de 1999.

Artigo 40 - Ser&o promovidos anualmente, por
antigiidade, até 10% (dez por cento) dos docentes do total de cada grau em cada
classe, observado o intersticio previsto nesta Lei.

Paragrafo dnico - As promogdes por
antigliidade obedecer&o exclusivamente aos critérios de tempo de servico e tempo no
emprego de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo em vigor.

Artigo 41 - Merecimento é a demonstracéo
positiva pelo docente, durante a sua permanéncia na classe, de pontualidade e
assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito de colaboragdo, ética profissional e
compreensao dos deveres.

Artigo 42 - Sera promovido por merecimento
para o grau imediatamente superior 0 empregado que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - para o grau “B” — 95;

Il - para o grau “C”" — 120;

Il - para o grau “D” - 135;

IV - para o grau “E” — 150;

V- para o grau “F” - 165.

Artigo 43 - Os pontos referidos no artigo
anterior serdo obtidos da seguinte forma:

I - tempo de servigo publico: 02 (dois) pontos
por ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Ibidna:

Il - tempo no emprego 04 (quatro) pontos por
ano efetivo exercicio no emprego;

lIl - mérito: até 80 (oitenta) pontos obtidos pela
media aritmética da soma dos pontos atribuidos a essa condicdo, com base na
avaliagdo do desempenho durante 0 ano que antecede a data da Promocgao;

IV - cursos: até 15 (quinze) pontos,
computando-se, tdo-somente os pertinentes a fungdo, desde que promovidos,
patrocinados ou indicados pelo érgdo municipal competente e realizados durante a
permanéncia do empregado em cada grau.
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§ 1° - Nos casos dos itens | e Il deste artigo,
serdo desprezadas as fragdes de tempo inferiores a 180 (cento e oitenta) dias e
computados como 1 (um) ano as fragdes iguais ou superiores a esse limite.

§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma
deste artigo, serdo deduzidos, quando for o caso, pontos negativos que serdo
atribuidos as faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o ano
que antecede a data da promogé&o, na seguinte conformidade:

a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia, 3 (trés) pontos:

¢) cada repreenséo, 5 (cinco) pontos;

d) cada suspenséo disciplinar, 6 (seis) pontos,
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir do trigésimo primeiro dia.

Artigo 44 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau o intersticio minimo para concorrer a promog¢ao

SECAOII
Do Acesso

Artigo 45 - Acesso é a evolugdo do docente,
dentro da carreira, a classe imediatamente superior.

§ 1° - E de 03 (trés) anos o intersticio na
classe para concorrer ao acesso.

§ 2° - O acesso sera feito mediante concurso
de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - O concurso de acesso serd
regulamentado por decreto do Executivo.

Artigo 46 - Processar-se-a 0 acesso sempre
que ocorrer vaga na classe imediatamente superior do emprego respectivo.

Artigo 47 - Quando o numero de docentes
aprovados for insuficiente para preencher os empregos vagos reservados ao acesso,
0s remanescentes serdo imediatamente destinados a concurso publico.

Artigo 48 - Interromper-se-a o intersticio a que
se refere o § 1° do artigo 45, quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servicos junto a
empresa publica, fundagéo de autarquia, bem como junto a érgdo da unido, de outro
Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a
6rgao de outro Poder do Estado:

lll- afastado para prestar servigos junto a outra
Secretaria Municipal;

IV- licenciado para tratamento de k\aud por

T — o \/

prazo superior a 06 (seis) meses;
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V- afastado para freqlentar Cursos de pos-

graduacio, aperfeigoamento, especializagio oy atualizacao, no Pajs OU no exterior.

CAPITULO IV

Das Disgosigc‘)es Gerais

Artigo 49 - Para 0s integrantes das Classes de
Suporte pPedagdgico e Para os ocupantes da funcdo-atividage de Vice-Diretor de
Escola serg concedido o adiciona] de transporte correspondente a 10 (dez por cento)

§ 1% -0 adicional de transporte sers
concedido também aos integrantes da Classe de docentes desde que o local onde se

§2°-0 adicional de transporte n3zo incidira
Sobre os afastamentos de qualquer natureza

Artigo 50 - Para 0s integrantes dag Classes de
docentes serz concedido o adicional de local de exercicio, que correspondera a 20%
(vinte por cento) do salario base inicial.

§ 2°- O adicional de que trata este artigo ndo
podera ser acumulado com o adicional de transporte, Prevalecendo este Sobre aquele.

Artigo 51 . A despesas decorrentes da
execucdo destg |gj correrdo a conta de dotagées orcamentarias proprias.

Artigo 52 - Egtq Lei entrarg em vigor na data

DA CAMARA

" Rk

WARTIN
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ANEXO |, a que se refere g artigo 6° do Autdgrafo de Lei n° 69/98 de 18 de margo
de 1998.

PARTE A - Escala de Salarios - Classes Docentes

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/
GRAU

NOTA: Para os servidores sujeitos 3

jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, os
valores desta tabelg s&0 reduzidos e

m 20% (vinte por cento).

PARTE B - Escala de Salarios - Classe de Suporte Peda

gdgico

TABELA Il - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/ GRAU

EM-7
EM-8

1.190,00
1.378,00

TABELA lil - 30 HORAS SEMANAIS
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ANEXO II, a que se refere a artigo 16 do Autégrafo de Lei n° 69/98 de 18 de marco

de 1998.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

r Denominagéo

Forma de Provimento

Requisitos para o —[
provimento do emprego.

Classes de Docentes

Professor de Educacio
Infantil

Concurso publico de provas
Ou de provas e titulos.
Nomeacéo.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, ou
curso normal em nivel médio
Ou superior.

Professor de Educac3o
Basica |

Concurso publico de provas
Ou de provas e titulos.
Nomeacio.

Professor de Educagso
Basica ||

Curso superior, licenciatura
de graduagdo plena, ou
curso normal em nivel médio
Ou superior.

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeagéo.

Curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, com
habilitagdo especifica em
area prépria ou formacéo

superior em area
correspondente a
complementacgéo nos
termos da legislacdo

vigente.

Coordenador Pedagégico

Concurso publico de provas
ou de provas e titulos.
Nomeacao.

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educacdo e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.

Classes de suporte pedagdgico

Diretor de Escola

Em comissdo - Nomeacdo
pelo Prefeito

Curso superior, licenciatura
plena em pedagogia em
area de Educacio e ter, no
minimo 3 (trés) anos de
magistério.| |
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ANEXO I, a que se refere a artigo 13 do Autégrafo de Lei n° 69/98 de 18 de marco
de 1998.
ENQUADRAMENTO DO EMPREGO DE PROFESSOR |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
n° de Denominagao [Referancia n° de Denominagio |  Classe Referéncia _
Empregos Empregos :
100 Professor | 66-A 60 Professor de | EM -1 !|
Educacéo ]
Infantil il '
30 Professor de I EM-2 }'
Educagao r J
Infantil
10 Professor de 1l EM - 3 , i
Educagzo J'i
L Infantil 1
ANEXO 1V, a que se refere a artigo 12 do Autégrafo de Lej n° 69/98 de 18 de marco )
de 1998, ’j“
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
N° de Denominacgio Classe Referénciaj .
Empregos |
60 Professor de Educacéo Infantil I EM -1
30 1l EM-2
10 1 EM -3
80 Professor Educacado Basica | | EM -1
40 I EM-2
20 I EM-3
08 Professor Educacdo Basica || I EM-4
04 Il EM-5
02 ] EM-86
02 Coordenador Pedagégico EM-7
N Y%
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Oficio GPC n® 219/98 Ibidna, 18 de marco de 1998.

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N°, 69/98, referente ao Projeto de Lei n® 12/98, que nesta
Casa tramitou com o n® 71/98 que “Dispde sobre a reorganizagéo do Quadro do
Magistério Municipal, fixa critérios e diretrizes para implantagdo do Plano de

Carreira, e d4 outras providéncias”, aprovado na Sessao Extraordinaria do dia 17
p. passado.

Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar os
protestos de estima e consideracgo.

Atenciosamente,

AO EXMO. SR.
DR. JONAS DE CAMPOS

DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIUNA
NESTA.
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SECRETARIA

CERTIDAO:
Certifico que o Projeto de Lei n2 71/98 recebeu no expediente da
Sessdo Ordinaria do dia 17 p. passado o parecer conjunto das
Comissées de Justica e Redacao: Financas e Orcamento: e
Educacéo, Saude e Assisténcia Social.
Certifico mais colocado em primeira discuss3o e votacéo nominal
na Ordem do Dia da mesma Sesséo Ordinaria o Projeto de Lei n2
71/98 foi aprovado POr unanimidade dos Srs. Vereadores, e em
virtude de suag aprovacéo foi inscrito para segunda discussdo e
votacdo na Sessio Extraordinaria Convocada regimentalmente
para a mesma data.
Certifico finalmente, que colocado em seégunda discussdo e
votacdo nominal na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria do
dia 17 p. passado o Projeto de Lei n® 71/98 foj aprovado por
unanimidad% dos Srs. Vereadores, e em face da aprovacao foj
expedido o,-;:AL:tc’ngrafo de Lei n° 69/98, encaminhado através do
Oficio GPC n° 219/98 da presente data
Ibiina, 18/ de margo de 1998,

[ 1
Smauri \Gabriel  Uieira
Secrtiirio do Div.! do Processo Legislatiyg

]

J




