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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA

ESTADO DE SAD PAULD

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 62.

LiA-s8 EM SExan.
fins Ao EO4 [BIUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 1997.

A Comisstes

SENHOR PRESIDENTE,

L Tenho ao honra de, por intermédio de V.Exa.,
encaminhar & consideragdo da nobre Cimara Municipal, o Projeto de Lei n® 62, que cna
empregos de Nutricionista no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal,

O referido projeto cria dois empregos de
Nutricionista, os quais passam a fazer parte integrante do anexo 3 da Lei n° 318 de
19/01/95, enquadrados na referéncia 39 B, da escala de referéncias dos salarios mensais.

Em assim sendo, solicitamos a V. Exa., seja a
presente proposicao deliberada na Sessdo Extraordinaria solicitada sob o Oficio GP. N°
1064/97, datado de 16/12/97.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o
ensejo para externar a V.Exa. os nossos protestos de estima,

Sesit k 13

}gi_; mth\

EXMO. SR.
JAIR CARDOSO DE OLIVEIRA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
IBIUNA - SAOPAULO.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA

ESTADO DE SAD PAULD E] 5

GABINETE DO PREFEITO ?f?
PROJETO DE LEI WN°®
DE 16 DE DEZEMBRC DE 1997

Cria empregos de Nutricionista
APROVADO ne Quadro de Pesscal Permanente
da Prefeitgxa municipal e da

LAMARA MUKICIFAL OF B N
<22 ig_ /7 ﬁ -'

JONAS DE CAMPOS, Prefeito

:.1.
ad

U _% uﬁlClpal de Ibkiitna, no uso de
tﬁq?{ﬂ.lgch E} - ——Euds atribuicies legais,
MRESIDENTE
' FAZ SABER que a Cémara Municipal

- _ aprovol, = ele sanciona e
J promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criadeos 2 {dois)
empregos de MNutricionista, no Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura Municipal, que passam a fazer parte integrante
do anexo 3 da lei n® 318 de 19/01/9%5, enguadrados na
referéncia 39 B, da escala de referéncias dos salarios
mensals, enguadramento esse correspondente a Jjornada de 20
([wvinte) horas semanals de trabalho.

Art, 2= - 0= pmpregos ora
criados serio provides por concurso publico, cobservando-se
como reguisito minimo a formacdo superior especifica.

Art. by - As despesas
decorrentes da aplicagio e execugdoc da presente lei, acham-
se consignadas no orgamento vigente.

q Art. 4° - Esta lei entrara em
vigor na data de sua publicacédoc, reveogadas as disposigdes em
contraric.

GABINETE ICIPAL

DE IBIUNA, AOS 16 DIAS DO MES DE DEZE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBJiNA

GABINETE DO PREFEITO

LEI NO. 318/95.
DE 19 DE JANEIRO DE 1.995.

Dispbe sobre aumento da Tabela de Referéncia de
Vencimentos dos Funcionarios e Servidores e da outras
providéncias

JOSE VICENTE ZEZITO FALCI, Prefeito do Municipio
de Ibitina, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas
por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1o0. - Fica concedido aumento de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre os valores das referéncias e vencimentos dos funcionarios e

servidores municipais, passando 0os mesmos a vigorar conforme Tabelas I-A e |-
B.anexas a presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - O aumento de que trata este
artigo € extensivo aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 20. - O Quadro de Empregos Permanentes, de
Provimento em Comisséo, constante do Anexo Il a que se refere o inciso "A" do

artigo 20. da Lei Municipal n. 123, de 04 de outubro de 1990, passa a ser o
constante do Anexo | desta Lei.

ARTIGO 30. - O Quadro de Empregos Permanentes da
Prefeitura Municipal, da area da Saude, a que se refere o inciso "C" do artigo 20. da

Lei Municipal 123, de 04 de outubro de 1990, passa a ser o constante do Anexo ||
desta Lei.

ARTIGO 4o0. - O Quadro de Empregos Permanentes da
Prefeitura Municipal, a que se refere o inciso "¢" do artigo 20. da Lei Municipal n.
123, de 04 de outubro de 1990, passa a ser o constante do Anexo Ill desta Lei.

ARTIGO 5o. - Ficam transformados os cargos a seguir
relacionados, de provimento em comisséo, constantes do Anexo Il da Lei Municipal
n. 123, de 04 de outubro de 1990:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE wu‘iun

GABINETE DO PREFEITO 40 5
Jil I:‘l
| ) "
L | SITUACAO ATUAL SITUACAD J\JDV&
Denominaglo Referéncia Denominaglo Referéncia
Encarregado do Setor de Eventos -  38-B Encarregado de Controle Contabil 44-B
E | Encaregado do Setor de Orientaglio-45-B Encarregado do Setor de Empenhios-  50-B
| Encarregado do Setor de Elaboragdo
& Aprovaclio de Projetos 45-B Encarregado de Licitagbes e Contratos 50-8
| Encarregado do Setor Expediente  28-B Encarregado do Setor de Aprovagdo
) l & Andlise de Projetos . 38-B
l
l ARTIGO 6o0. - As despesas decorrentes da execucio
f desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias em vigor, suplementadas se
' necessario

: ARTIGO 7o. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
i publicagéo, retroagindo seus efeitos a 10. de janeiro de 1995,

! Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiuna, aos dezenove
dias do més de janeiro de hum mil , novecentos e noventa e cinco.

JOSE VICENTE ZEZITO FALG /
PREFEITO r

{ Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal e afixada no local de costume, em 19 de janeiro de 1.995




s Diretor da Divisdo de Promocdo Social 01 | 53.B Livre provimento pelo Prefeito
= Diretor da Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente 01 | 53-B Livre provimento pelo Prefeito
) Chefe da Segdo de Prev. Assis. M.S. 01 | 46-B Livre provimento pelo Prefeito
—_— Chefe da Secdo Assist. Odontologia o1 _ 46-B Livre provimento peio Prefeito
(a'a) Chefe da Sec. Hig. e Saude Publica o | 46-B Livre provimento peio Prefeito
—_ Chefe de Segdo de Cons. Estr. Municipais 01 I 46-B Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Se¢édo de Ed, e Obras Publicas ™ | 50-B Livre provimento pelo Prefeito

Lol Chefe da Se¢do de Planej Desenv. Urb. 01 I 45-B Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Segdo Cont. Ex. Crcam. 01 [ 46-B Livre provimento pelo Prefeito

[ Chefe da Segao de Tributagao 01 | 46.B Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Segdo de Esportes ™ | 40-B Livre provimento pelo Prefeito

'3 Chefe da Secdio Turismo e Lazer 01 [ 40-B Livre provimento pele Prefeito
< 3 Chefe da Sec. Bibliot. Mun. 01 I 40-8 Livre provimento pelo Prefeito
P Chefe da Segao de Cultura 01 I 40-B Livre provimento pelo Prefeito

a. 2 Chefe da S. Educacdo 01 _ 40-B Livre provimento pelo Prefeito
i Chefe da Segdo de Promogio Social 01 _ 40-B Livre provimento pelo Prefeito
U a Chefe da Sec. Orient. Assist. Agic. 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito
—_— Chefe da Secio de Parques e Areas Nativas o1 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito
= M Chefe da Secdo Plan, e Cont. Ambiental 01 I 40-B Livre previmento pelo Prefeito
— m Chefe da Sec¢do de Educacdo 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Se¢io de Comunica, Administrat 01 | 40-B Livreprovimento pelo Prefeito

= Chefe da Segdo de Pessoal 01 * 40-8 Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Se¢io de Material e Patriménio o1 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito

Chefe da Segdo de Prog. e Controle de Est 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito

= Chefe de Se¢do de Servicos Gerais e Manut 01 | 438 Livre provimento pelo Prefeito
o Chefe da Segio de Transp. Internos 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito
Chefe da Segio de Adm. de Creches 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito

<C Chefe da Secio de Limpeza Publica 01 _ 40-8 Livre provimento pelo Prefeito
M Chefe da Seg3o de Adm. de Cemitérios 01 | 40-B Livre provimento pelo Prefeito
Encarregado de Setor Prev. Saude 0 [ 45-B Livre provimento pelo Prefeito

=< Encarregado de Setor de Assist Médica o1 | 45.8 Livre provimento pelo Prefeito
W Encarregado do Setor de Assist Odonto. Exe. 01 | 45-B Livre provimento pelo Prefeito
Encarregado do Setor de Assist Odonto Com. 01 | 45-8 Livre provimento pelo Prefeito

Encarregado do Setor de Fiscalizagdo o1 | 45-B Livre provimento pelo Prefeito

Encarregado do Setor de Assist Téc. o1 | 45-B Livre provimento pela Prefeito

Encarregado do Setor Const Manut. Obras Pub. 01 I 50-B Livre provimento pelo Prefeito

Encarregado do Setor de Licitagdes e Contratos 01 _ 50-B Livre provimento pelo Prefeito

|

Encarregado do Setor de Insp. Tributéria 0 50-B Livre provimento pelo Prefeito
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=
< (Anexo I a0 AUTOGRAFO DE L] No, 83/95),
=
,m QUADRO DE EMPREGOS 1mm_______hzmz._.mm. DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, SUJEITOS A0 REGIME DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS po TRABALHO
m (Anexo Il a que se refere o Inciso A do artigo 20. da Lei Municipal 123 de 0471 0. 1990)
o Denominagao do Emprego Cargos Tabela Refar. Requisitos de Provimento
& Secretario de Governg 3 01 | 818 Livre provimento pejo Prefeito
Secretério Geral da Administracio (03] N 81-8 Livre provimento pelo Prefeito
3 Secretario de Fihancas 01 N T L [ - Livre provimento pelo Prefeito
= Secretario de Rendas Intemas 01 _I. . 818 Livre provimento pelo Prefeito
< Secretario de Apoio Administrativo 01 _.I. ._._8B Livre provimento pelo Prefeito
B & Secretdrio de Educacdo e Cultura ¥ bioo s 81-B Livre proviments pelo Prefeito
— D Secretdrio de Esportes, Turismo e Lazer o1 sl 489B Livre provimento pelo Prefaito
\.J B Secretdrio de Higiene o Saude Piblica 01 w818 Livre provimento pelo Prefeito
i Secretario de Promocio Social o _— .....81-B Livre provimento pelo Prefeitg
- m Secretario de Agricultura e Abastecimento o1 | -...81-8 Livre provimento pelo Prafeito
] Secretirio de Desenvolvimento Urbano 01 Y LR 81.8 Livre provimento pelo Prafeito
= A Chefe de Gabinete o . T 64-B Livre provimento pelo Prefaito
M Assessor Juridico 03 | 50-B Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de Diploma
Assessor Técnico 03 ! 50-B Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de Diploma
Assistente Juridico 02 I 45.8 Livre provimento Pelo Prefeito dentre portadores de Diploma
~C s Sociais Juridicas
Assistente Técnico || 10 | 45.8 Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de Diploma
ot Universitdrio, com experiéncia de 2 anos .
< Assistente Técnico | 30 | 43.8 Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de nivel Universitério,
Procurador Juridico oz | 55-B Livre provimento pelo Prefeito dentre
M s Sociais e Juridicas
<C Diretor da Divisgo de Higiene e Saide Pub. 01 ! 538 Livre provimento pelo Prefeita
Diretor da Divisgo de Administracso 02 | 53-8 Livre provimento pelo Prefeita
v Diretor da Divisdo de Obras e Sepy Pub 01 _ 53.8 Livre provimentp pelo Prefeito
Diretor da Divisdo de Financas M | 53-8 Livre provimento pelo Prefeito
Diretor da Divisdo de Contabilidade 01 I 53-B Livre Provimento pelo Prefeito
Diretor da Divisdo de Esportes, Turismo e Lazer 01 I 53-B Livre provimento pelo Prefaitg
Diretor da Divisgo de Educacioc e Cultura 01 | 53-B Livre provimento pelo Prefeito




= e . i
-
= 8
moxarife
= Auxiliar de Biblioteca - S0y 20. Grau completo
ey .ﬁun&_mﬁm._"n 02 " A4 Curso &@.}._.._.x. de Biblicteca
r Motorista 30 W 3 n 20. Grau incompleto e experiéncia
[a'a) Mecanico i 03 i iy To. Grau incompleto e experiéncia
— Mecanico I 03 W 28A 10 Grau incompleto e experiéncia
Oficial de Empenho 02 il wmr} 1o, Grau Incompleto e experiéncia
Ll Oficial Administrativo 08 A 20. Grau incompleto e experiéncia
o Mestre de Obras 01 i A w.u_ Grau incompleto e experiéncia
Escriturério 50 oA 0. Grau incompleto e experiéncia
Fiscal de Obras 02 W . 20. Grau incompleto
o B Telefonista = Al m,w.n 1o. Grau incompleto e experiéncia
<C z Controlador de Materiais e combustiveis o1 23.A H__ = m i oomplet @ experiéncia
& Borracheiro 02 n 23 A - \orau incompleto e experiéncia
i A Eletricista 04 o 10. Grau incompleto e experiéncia =
v a Pajem 10 __“__ 23 10. Grau incompletoe experiéncia .
— M Monitor de Creche 04 i WWH To. Grau incompleto e experiéncia
=z, Atendente 03 i Ea 10. Grau incompleto e experiéncia
— m Lavador e Lubrificador de Veiculos 02 X - 10. Grau Incompleto e experiéncia
Pintor 02 23-A 10. Grau e experiéncia
= Pedreiro 05 ““__ 230 1o. Grau incompleto e experiéncia
Auxiliar de Fiscalizagdo 2 w..wun 10. Grau incompleto e experiéncia
Auxiliar de Escritério Y 10 Grau incampleto e experiéncia
= b_.__!.:m,. de Contabilidade 04 i gy ._...... Grau incompleto e muu.m:_..m:nm.m
o Auxiliar de Almoxarife 04 i A 0. Grau incompleto e experiéncia
Auxiliar de Mecanico 03 b Mm,} 1o. Grau incompleto e experiéncia
= Auxiliar de Eletricista 02 i Mn.“__p 10. Grau Incompleto e experiéncia
= Jardineiro 10 i ol 10. Grau incompleto e experiéncia
Zelador 15 i - 10. Grau incompleto
T Guarda b 11-A 10. Grau incompleto
W) Copeira 03 _____ 11-A To. Grau incompleto
Merendeira 150 ____ 09-A 10. Grau incompleto
Servente de Pedreiro 10 " 08-A 10. Grau incompleto
Serventa 08-A 10. Grau incompleto
A Bracal de Conservacio % ____._ 08-A 1o. Grau incompleto
=\ Chletor de Lixo 08-A 10. Grau incompleto
., éha 1 i 08-A 10. Grau incompleto

Auxiliar de Copeira 02 n 08-A 1o. Grau incompleto




IBIUNA

CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DE BAO PAULD

ANEXO Il ao Autdgrafo de Lei No.83/85.

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES SUJEITOS AC REGIME DAC.L.T.

{(Anexo Il a que se refere o inciso C do artigo 2o. da Lei Municipal 123 de 04/10/1990)

Engenheiro Civil 04 11 43-B Diploma de engenhiecr Cicil
Engenheiro Agronomao 04 il 43-B Diploma de Agronomia
Engenheiro Florestal| 03 1l 43-B Diploma de Engenharia Florestal
Advogado 02 1 50-B Diplorma em CifBencias Juridicas e Sociais
Assistente Social 02 ] 39-B Diploma de Curso de Servigo Social
Contador 02 i 39-B Diploma de Nutricionista
Orientador Pedagdgico 02 1] 338 Diploma de Pedagogia
Supervisor de Servigo Social o™ 1l 38-B Diploma de Servigo Social
Arquiteto 02 i 39-B Diploma de Arquitetura
Pedagogo 02 i 388 Diploma de Pedagogia
Psicdlogo 02 1] 398 Diploma de Psicologia
Bidlogo 03 i 39-B Diploma de Biologia
Gedlogo 03 1] 39-8 Diploma de geclogia
Antropélogo 02 ] 39-B Diploma de Antropologia
Economista 02 11 38-8 Diploma de Economia
Administrador 02 1] 388 Diploma de Administrador
Bibliotecario 02 1] 39-8 Diploma de Biblictecario
Professor | 40 1] 66-A
Encarregado da Turma de limpeza Pib. ™ i 56-A 1o. Grau imcompleto e experidncia
Recreacionista 10 1] 54-A
Mecénico de Maquinas Vidrias 02 1] 53-A
Operador de Maquinas Viarias 20 i 45-A 1o. Grau incompleto e experiéncia
Supervisor de Servigos de Transportes o 1] 40-A 20. Grau incompleto e experiéncia
Administrador do Terminal Rodovidrio m 11 40-A 2o0. Grau incompleto e experiéncia
Pintor de Veiculos o2 11 40-A 10. Grau incompleto e experiéncia
Técnico de Contabilidade 02 11 38-A 20. Grau incompleto e experiéncia
Motorista de Gabinete o1 n 38-A 1o. Grau incompleto e experiéncia
Comprador 02 n 34-A 2o. Grau incompleto e experiéncia
,  Operador de processamento de Dados o1 1l 34-A 2o. Grau incompleto e experiéncia
il RO TR, - -~k
. —
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- ANEXO |i ao Autdgrafo de Lei No. 83/85.
(= a]
e QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA AREA DA SAUDE
(Inciso "c"do artigo 20. da Lei Municipal 123, de 04 de outubro de 1990)
Ll
o Coordenador de Medicina 04 i 62-B Diploma em Medicina
Médico 10 il 61-B Diploma em Medicina

& Enfermeiro 05 I 57-8 Diploma em Enfermagem
— = Dentista - 10 1l 43-B, Diploma de Odontologia i
< £ Fonoaudidlogo o1 ] 43-B Diploma de Fonoaudislogo -

W Auxiliar de Odontologia 10 1] 23-B 1o. Grau completo e Curso de Especializagio
e = | Auxiliar de Enfermagem 15 [] 21-B 10. Grau completo e Curso de Especializagio :
“ = | Atendente de Enfermagem 10 1] 14-B 10. Grau completo e experiéncia em curso
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ESTADO DE BAOD PAULOD

retario Geral da Administrag3o
Encarregado do Setor Administrativo

01 PS
oy PS

Encarregado do Setor de Obras, Viagdo e Serv. 01 PS

Auwxiliar de Encarregado de Setor
Assistente de Secretaria

03 PS
03 PS

578
28-8
28-B
15-B
128

Livre provimento pelo Prefeito
Livre provimento pelo Prefeito
Livre provimento pelo Prefeito
Livre provimento pelo Prefeito
Livre provimento pelo Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADOD DE SAD PAULD

ANEXO II B
____AUTOGRAFO DE LET Ne. 83/95 . ________
|REF | VALOR {REF VALOR

o s i T D :

| 48| 298 | 229,76 | 57 B | 476,19 |

| 125,11 E 30 B i 236,65 E 58 B i 490,46 %

; 86 E 31 B E 240,51 i 59" B E 505,19 E

E 74 % 32 B i 244,41 E 60 B ! 520,34 i

! 71 E 33 B i 248,34 E 61 B % 535,96 i

E 81 E 34 B E 252,24 | 62 B % 552,03 {

i 145,04 i 35 B i 256,18 E 63 B E 568,60 i

; 147,73 E 36 B i 260,13 E 64 B 1 577,19 i

E 150,49 E 37 B E 264,08 i 65 B % 603,23 i

% 153,29 i 38 B i 271,58 i 66 B E 621,31 E

i 09 E 39 B E 279,70 E 67 B E 639,95 E

i 158,96 i 40 B E 288,13 1 68 B % 659,16 i

| 11,81 | 418 | 296,78 | 69 | 678,99 |

i 73 E 42 B i 307,48 E 70 B 1 699,28 i

i 64 1 43 B E 314,84 i 71 B % 720,25 %

i ,61 | s % 324,26 ; 72 B E 741,85 |
i 173,59 E 45 B i 334,00 é 73 B E 764,11
t' 176,59 % 46 B E 344,03 i 74 B % 787,06
i 179,63 | 478 | 554,34 | 158 | 810,66
E 180,59 E 48 B E 364,99 % 76 B i 834,99
1 185,80 1 49 B E 375,93 i 77 B i 860,04
22 8 % 186,86 | 50 B | 387,39 | 78 B | 885,83
s E 191,99 E 51 B i 398,84 é 79 B | 912,43
L 24 B i 203,40 i 52 B E 414,15 i 80 B E 939,76
15 B % 204,14 E 53 B i 423,11 E 81 B i (g? 967,95
:25 B i 210,26 i 54 B E 435,76 1 82 B E 997,03
£ 37 B i 216,55 % 55 B % 448,84 % 83 B i17f 1.026,93
§ 18 B E 223,06 i 56 B i 462,33 E T 1.057,73
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o CAMARA MUNICIPAL DE IIIIIIIIIl

.’{l{
= ‘::J%:L ESTADO DE SAO PAULO
ComISsSOES \ Y
PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N2 63/97 AR
AUTORIA:- CHEFE DO EXECUTIVO \ N

RELATOR:- JURACY FLORENCIO PINTO
COMISSOES DE JUSTICA E REDAGAO; FINANGCAS E ORCAMENTO; E EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Chefe do Executivo, encaminhou no dia 17 passado nesta Casa de Leis, 0
Projeto de Lei n® 63/97 que "Cria empregos de Nutricionista no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal e da outras providéncias”.

A Comissdo de Justica e Redagdo quanto a legalidade e constitucionalidade
emite parecer pela tramitagdo regimental, ndo havendo impedimento quanto a deliberagéo
por esta Casa de Leis.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, também quanto a sua competencia
sob o aspecto financeiro e orgamentério, opina pela tramitac&o regimental da propositura.

A Comissdo de Educacgdo, Salde e Assisténcia Social em analise ao Projeto,
exara também parecer favoravel & tramitagdo regimental, para que haja profissionais
capacitados e qualificados, e, um melhor acompanhamento e controle da merenda escolar,
bem como da alimentacdo dos usuérios e internos do Hospital Municipal.

E o nosso parecer. Ao plenario que é soberano em suas decisdes.

Sala das Comissdes Vereador Jodo em 19 de dezembro de 1997.
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VICE- PRESIDENTE MEMBRO
PAULO DIAS DE MORAES
) PRESIDENTE COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO
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BENEDITO VIEIRA MARTINS §_
VICE-PRESIDENTE “ MEMBRO




CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SA0 PAULD

AUTOGRAFO DE LEI N° 60/97

Cria empregos de Nutricionista no Quadro Y

de Pessoal Permanente da Prefeitura

Municipal e da outras providéncias.

JONAS DE CAMPOS, Prefeito Municipal de

Ibitina, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal

aprovou, e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados 2 (dois) empregos
de Nutricionista, no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, que
passam a fazer parte integrante do anexo 3 da Lei n° 318 de 19/01/95,
enquadrados na referéncia 39 B, da escala de referéncias dos salarios mensais,
enquadramento esse correspondente a jornada de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

4

Artigo 2° - Os empregos ora criados serdo
providos por concurso plblico, observando-se como requisito minimo a formacgao
superior especifica.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da
aplicacdo e execucdo da presente lei acham-se consignadas no or¢camento
vigente.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposictes em contrario.

i GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE IBIUNA, EM 22 DE DE

LUIZA DDM[HGU WEI EVIGLIO
13 TARIA

(,%Og?ﬂ fmg_;

P SECRETAR!D



CAMARA MUNICIPAL DE IBIONA |\

ESTADO DE 3A0 PAULD

Oficio GPC n® 719/97 Ibilina, 22 de dezembro de 1997

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o
AUTOGRAFO DE LEI N° 60/97, referente ao Projeto de Lei N° 62/97 que “Cria
empregos de Nutricionista no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias”, aprovado na Sessdo Extraordinaria da
presente data.

Sem mais, aproveito a oportunidade para apresentar-
Ihe os protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
Atenciosamente,

AO EXMO. SENHOR

JONAS DE CAMPOS

DD. PREFEITO MUNICIPAL DE IBIUNA
NESTA.



EﬂMﬂRﬂ MUNICIPAL DE IBIUNAY D

ESTADD DE SAQ PAULO

SECRETARIA
CERTIDAO:

Certifico que o Projeto de Lei n® 63/97 de autoria do Chefe do
Executivo deu entrada na Secretaria Administrativa da Camara no
dia 17 de dezembro, e foi lido na Ordem do Dia da Sesséo
Extraordinaria do dia 22 p. passado convocada regimentalmente.
Certifico mais, o referido Projeto recebeu na mesma Ordem do
Dia parecer conjunto das Comissdes de Justica e Redacao;
Finangas e Orgamento; e Educagdo, Salde e Assisténcia Social,
e apos colocado em discusséo e votagéo foi aprovado por quinze
votos favoraveis e duas/auséncias dos Vereadores Jair Cardoso
de Oliveira e Paulo Di s_de Moraes.

Vs Certifico findlmente ue; em face da aprovagéo foi elaborado o
Autégrafo de/Lei n°. 6(;;!9?, encaminhado através do Oficio GPC
n®. ?15!9?,55;|tad /de 22 de dezembro passado.

Ibiina, 23/de dezembro de 1997.
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