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Dispbe sobre a Negociacdo Coletiva de Trabalhdy_ |

e da outras providéncias. LN
JOSE VICENTE ZEZITO FALCI, Prefeito do Munici-
pio de Ibitna, no uso das atribuicoes gue'

lhe sao conferidas pro lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:- i

Artige 12.- Fica institucicnalizada, no ambito
da“Administracao Municipal, a Negociacio Coletiva do Trabalho que,'’

garantidos os preceitos minimos de protecdo ao trabalho, tera, como

partes, a Prefeitura do Municipio de IbiGna e o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Ibiilina, e como principal objeto:

I- a negocigao de normas relativas a salarios'
e demais condigbes de trabalho;

IT- a2 celebrac¢io de Acordos Coletivos de Traba-

lho e Contratos Coletivos de Trabalho, nos termos desta lei.

.

Artigo 22.- 0Os servidores investidos em manda-

tos de dirigentes sindicais poderlo ser afastados de seus cargos pa
ra cumprimento de seus mandatos.

Paragrafo Unico.- O afastamento de que trata o

"caput" deste artigo sera pelo prazo do mandato em gue o servidor ' ”
for investido e nas condigoes estabelecidas em Acordo Coletivo de '
Trabalho entre o Executivo Municipal e o Sindicato dos Servidores ' t
Piblicos do Municipio de Ibifina. |
Artigo 32.- Negociagac Coletiva de Trabalho &
o procedimento pelo qual o Executivo Municipal e os servidores muni
cipais, estes representados pelo Sindicato, cumulativa ou separada-
mente, objetivam discutir, ajustar, reqular e contratar direitos, cbrigacdes,
salarios ocuvencimentos, demais fatores e condicdes atinentes a rela
gao de trabalho na Prefeitura do Municipio de Ibifina, respeitados e |
garantidos os preceitos da Constituig3o Federal, da Lei Organica do
Municipio de Ibifna, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e do Esta

tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibitna.

segue...02
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§ 12.- Fica asseguradoc &s partes, atravées do

cedimento de Negociacao Coletiva de Trabalho de gue trata o "caput" '

deste artigo, o direito de ajustarem e celebrarem em Acordo ou Contra
to Coletiveo de Trabalho clausulas gque proponham alteracgac deo Estatuto
dos Funcionarios Piblico Municipais.

§ 20.- As alteragdes previstas no paragrafo ante
rior somente terdo validade apds apreciagaoc e aprovacgaoc pela Camara '
Municipal, através de projeto de lei a ser enviado pelo Executive Mu-
nicipal.

Artigo 42.- Por ocasido do processo de Negoclagac
Coletiva de Trabalho, as partes poderac celebrar instrumentos coleti-
vos de contratacdo de direitos e obrigacoes, especialmente os seguin-
tes:

I - Acordo Coletivo de Trabalho;

IT - Contrate Coletivo de Trabalho.

Paradgrafo UOnico.- A celebracgdo dos intrumentos '

coletivos de gue trata o "caput" deste artigo s0 podera ser feita se'
houver prévia dotacgdo orgamentaria suficiente para atender as proje-'
goes de despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes.

Artigo 59.- Acordo Coletiveo de Trabalho €& instru
mento de carater normativo, celebrado entre o Executivo Municipal e o
Sindicato da categoria, para estipular normas sobre salarios e venci-
mentos e demais condig¢des de trabalho, aplicaveis aos Servidores Muni
cipais.

Artigo 62.- Contrato Coletivo de Trabalho & ins-
trumento de carater normativo celebrado entre o Sindicato da Categoria
e o Executivo Municipal, para estipular normas sobre salarios e demais
condig¢bes de trabalho aplicAveis no dmbito da Administracgao Indireta,
das Autarguias e Fundacgoes.

Artigo 72.- Os Acordos e Contratos celebrados en
tre o Executivo Municipal e o Sindicato obrigam as partes ac cumprimer
to do ajustado, observado o disposto no artigo 82 desta lei.

Artigo 82.- Os instrumentos celebrados em Nego-'

ciacio Coletiva de Trabalho gue, na conformidade da Constituigaoc....

sequie....03
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|
.....Federal, da Lei Orgdnica do Municipio de Ibitna e do Estaéﬁ%%&ﬁ%i

dos Funcionarios Publicos Municipais, sd possam ser estabelecidos'

por lei, terdo sua validade condicionada & apreciacdo e aprovagao'
pela Camara Municipal.

Pardgrafo Unico.- O Executivo remetera Projeto

de Lei a Camara Municipal, na conformidade do instrumento coletivo'
que for celebrado com o Sindicato da categoria e no prazo nele esti
pulado pelas partes.

Artigo 92.- A Negociagdo Coletiva de Trabalho'
na Prefeitura do Municipio de Ibilina deve wvisar, como objetivo prin
cipal e permanente, o aprimoramento das relagoes de trabalho entre!
o Executivo e os Servidores Municipais e a melhoria da gualidade dos
servigos prestados a populagao.

Artigo 10.- A Negociacgdo Coletiva de Trabalho,
como instrumento de averiguag@o e de composicac de conflitos decor-
rentes das relacgdes do trabalho e de apreciacdo de reivindicagdes '
dos servidores, devera observar os seguintes principios basicos:

I - da indisponibilidade do interesse pOblico;

II - da liberdade de organizacdo e de exercicio
de atividade sindical, inclusive do direito de greve;
IIT - da legitimidade da representacac e do res-
peito & vontade soberana da maioria dos representados;
IV - da adocgdo do procedimento democratico de '
deliberacaoc; f

vV - da publicidade dos atos e dos procedimentos
de natureza coletiva;

VI - do direito a resposta por escrito, em prazo
compativel, sempre gue reguerido pela outra parte;
VII - do direito e acesso as informagOes relativas

a emprego, jornada de trabalho e salario, dentre outras gue sejam '

= e

Gteis ao processo de negociac¢do coletiva, desde que solicitados por'
uma das partes: |

VIII - de autonomia do processo de negociacao cole
tivas

e segue...04
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I¥ - do cardter permanente do sistema de ne
ciagdo, sendo facultado as partes convocar O Processo negocial, a
gualguer tempo;

¥ - da eficacia e do poder normative dos ins-
trumentos celebrados, observado o disposto nos artigos 72 e 82 des
ta leil.

Artigo 11.- Por ocasido do processo de nego-'
ciagido coletiva, as partes poderdo, de comum acordo, constituir um
Conselho para apreciacio e mediagdo da matéria negociada.

Pardgrafo finico.- Os membros do Conselho ser&o

representantes da Sociedade Civil e alheios a qualquer uma das par
tes integrantes do processo de negociagao, sendo definidos de comm
acordo entre o Executivo Municipal e o Sindicato da categoria.

Artigo 12.- Cabe as partes contratantes a fis-
calizacdo e cumprimento dos instrumentos contratuais coletivos.

Artigo 13.- Os instrumentos contratuais coleti
vos deverdo conter:

I - designacdao das entidades contratantes;

II - periodizagac e prazos;
IITI - abrangencia;
IV - direitos e obrigagdes ajustadas;

Vv - procedimentos para solucdo de divergencias
interpretativas sobre aplicacdo dos dispositivos contratuais;

VI - procedimentos de fiscalizagdo e acompanha-
mentos da execucao dos instrumentos celebrados.

Artigo 14.- Os instrumentos contratuais serao'
elaborados na forma escrita, em pelo menos duas vias e serao regis-
trados junto a Presidéncia da Camara Municipal, em prazc de 5 (cin-
co) dias contados de sua celebragdo.

Artigo 15.- Os dispositivos contratuais somen-
te poderdo ser revogados ou alterados por forga de nova contratacgao
coletiva entre o Executivo Municipal e o Sindicato da Categoria, '
observados, guanto & validade e vigéncia, os critérios estabelecidos

por esta lei.
segue.. .05
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Artigo 16.- As despesas com a execugdo de
lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suple
mentadas se necessario. '

Artigo 17.- Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Sala Veremdor Raimundo de Almeida Lima, em 25

Aparicio So Qmb;;r*wa.].1'1-::-

Vereador - Lider do PSDE.

DLavle Dins de CHloraes
VEREADOR - PSDB

de outubro de 1993,
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N2. 50 /53

A presente proposicdo gue apresentamos a deli
beracio dos pares pretende instituir a Negociagao Coletiva de Traba
lho entre o Sindicatec dos Funciondrios Plblicos Municipais e o Execu

tivo Municipal, norma inexistente atualmente.

0 referido projetc da maneira gue apresentamos'

aestabelecerda as normas e oS meios de negociacgao entre a classe que :

defende o funcionalismo municipal, pois atualmente da maneira gue &en
contra-se nio existe uma lei regulamentadora que estabeleca critérios !
de negociagdo com o Executivo Municipal, fator preponderante para as '
partes entrarem em acordo, & Com isto estaremos beneficiando sobrema
neira oS nossos contribuintes, pois como estabelece o artige 925 de=
verd atingir como objetivo a melhorla na gqualidade dos servigos pres-
tados a populagao.

Esperando contar com o apoio ao nosso apresenta
do, para juntos lutarmos por uma Tbitna melhor, visando o entrelaca-
mento do funcionalismo e o Executivo Municipal, razao gue apresenta-
mos a proposigdo, esperando a acolhida dos pares.

3
Thidna, 2%\\de cutubro de 1933. '

Bparicio Soareg Carvalho

Vereador - Lider PSDE.

mﬁ Um’:; A MOz

Paule Dias de CHloraes
VEREADDR - PSIB

CEP 18140-000 — lbitos - 5P
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CERTIDAO:
Certifico gue o Projeto de Lei n2. 50/93 de autoria
do Nobre Vereador Aparicio Soares Carvalho foi apre

sentado ao plendrioc no expediente da Sessdo Ordina-

ria do dia, 25 p. passado,

]
Certifico/mais, conforme Despacho do Sr. Presidente

| el

foram extraidas fotocdpias aos Srs. Vereadores, e '
i

- e[ ey i

as Comissoes pard exararem parecer.

|
Ibhitna ZEide novembro de 1993,

iretor de Dilsas dd Proces. Leglslative
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BECRETARIA

CERTIDAO:

Certifico que O Projeto de Lei ne. 50/93 de autoria
do Nobre Vereador Aparicio Soares carvalheo foi apre

sentado ao plenario no expediente da Sessao Ordina-

5 p. passado,
| :
mais, conforme pespacho do Sr. Presidente

otocoplas aos Srs. vereadores, €

exararem parecer.

Ibiﬁna 26 lﬂe 1 ambro de 1493,
.-.\
"-.H ;
E%nmuﬁ (
Disglor da Uiysae da Progen. Logislative
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.

JOSE ALTEMIO FERNANDES BORGES, Relator do
Projeto de Lei N© 50/93, de autoria do Vereador Aparicio Soares Carvalho, como
Presidente da Comisséio de Justica e Redag8o, vem mui respeitosamente 2 presenca
de Vossa Exceléncia, requerer prazo de 30 (trinta) dias para apresentacéo de parecer.
Justifica-se tal pedido, pois o relator aguarda solicitaco
de parecer feita ao CEPAM - Fundacéo Prefeito Faria Lima, sobre o mesmo assunto.
NESTES TERMOS

EM 23 DE MAIO




CAMARA MUNICIPAL DE 'IBIUNA
ESTADO DE SA0 PAULO LA, _ '
CERTIDAO: [

Certifico gue o Vereador José Altemio Fernandes Bor-
ges, Presidente da Comissio de Justica e Redacao apre
csentou no expediente da Sesséao Ordinaria do dia 23 '

p. passado requerimento solicitando prazoc para apre-

centacio de Parecer ao Projeto de Lei no. 50/93.
Certifico maig, o referido reguerimento foi deferido
conforme Desp chﬁ do Sr. Presidente, e aguardara o '
prazo solic th@p!para o tramite regimental.

Ibiuna,
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PARECER AC PROJETO DE LE! N© 50/93
AUTORIA:- VEREADOR APARICIO SOARES CARVALHO

DISPOE SOBRE NEGOCICACAO COLETIVA DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O nobre Vereador Aparicio Soares Carvaiho,
apresentou o Projefo de Lei N2 50/83, que dispGe sobre a negociagdo colefiva
de frabalho e da outras providéncias. Versa o contetdo do referido Projeto de
Lei, enfre outras, 2 negociagio coletiva de trabalho, acordos colefivos de
frabalho, afastamenfo de seus cargos de servidores Investidos em
mandatos de diregio sindical, além de constituir um conselho para
apreclagio e mediagdo da matéria negociada. O projefo foi devidamente
instruide com a documentacdo de praxe e enviado a Comissdo de Justica e
Redago, estando em ordem.

E o relatério.

PARECER:

Em que pese a importancia do projefo, que vem de
enconfro aos anseios dos servidores publicos, dando-hes oporiunidade de
reivindicagio de melhores salarios e beneficios dignos a classe, o Projeto de Lei,
¢ liegal e Inconstitucional , sendo vejamos.

a) A Lei Organica do Municipio de ibilna, arfigo 40,
item I, é cristalina ac determinar, que é de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis
que disponham sobre servidores plblicos, seu regime juridico, provimentio de
cargos, empregos ou fungBes, estabilidade e aposentadoria.

b} De oufro lado, o Diploma Consfitucional, em seu
artigo 38 § 12, fulmina de v8z com a pretenséo do Projeto de Lei, eis que refira
dos servidores pablicos o reconhecimento das convengdes e acordos colefivos
de trabalho. © parecer do CEPAM, datado de 01 de maio de 1294, em consulia
formulada por este relator, cujo parecer segue anexo, comunga do mesmo
entendimento.

E o parecer.

Ao Plenario que & soberano em suas decisdes,

SALA DAS COMISSOES, VEREADOR JOAO

MELLO, EM 26 DE AGOSTO DE 1984,
(continua)

CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA/
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FUNDAGAQ PREFEITO FARIA LIMA — CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administracio Municipal

0F. CEPAM n2 2.102/94
Proc. FPFL n2 6513/94
Ref.: s/oficio datado de 19/4/94

S%o Paulo, 6 de junho de 1994

Senhor Vereador

Encaminhamos a Vossa Senhoria o Parecer
CEPAM ne 16.900, elabarado por nossa Superintendéncia de As-
sist@nsia Técnica, sobre o assunto objeto do expediente su-
pra-referido.

Aproveitamaos a oportunidade
nossos protestos de considerag&o e aprego.

DOUGLA

Ilustrissimo Senhor

José Altemiro Fernandes Borges
DD. Vereador d=

C&nara Municipal de

IBI0NA - SP

SAT/hmp.

Avenica Protessor Lineu Presies, 913 — Cidade Universitdria — 5o Paulo — 5P
CERQERORSO0 — PABX 1011) B156-8460 — Telex (11) 83141 FUFL — Fax 1011) 8135568
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LRa
Parecer CEPAM no© }‘“J‘jg
Processo FPFL n? 613/94
Interessada: Camara Municipal de Ibiunz
Vereador José Altemiro Fernandes Borges

NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO - Projeto
de lei que a institui & inconstitucional
em todos os seus dispositivos. Poder Pu
blico nao pode fazer negociagoes coletivas
com servidores, nem com eles pactuar acor
dos ou contratos coletivos de trabalho.*

CONSULTA

0 Vereador José Altemiro Fernandes Borges, da Camara
Municipal de Ibiuna, solicita-nos parecer a respeito da constitu
cionalidade do Projetc de Lei n2 50/93, de autoria de um de seus
pares, o Vereador Aparicio Socares de Carvalho, gue dispoe, entre
putros assuntos, sobre negociagao coletiva de trabalho, acordos
coletivos de trabalho, afastamento de seus cargos de servidores in
vestidos em mandatos de direcao sindical, a par da proposigao de
clausulas gque vigem a alterar disposigﬁeﬁ do Estatute deos Funcio
narios Piublicos Municipais, local.

PARECER

Antes de mais nada, afirmemcs, "in limine", que o Pro
jeto de Lei ng 50/93 & rigorosamente inconstitucional. Na wverdade,
todas as suas disposigoes, notadamente as dos artigos 12 (eI,
20 (paragrafo unico), 32 (§ 29) e 42 (I e II) estao eivadas de in
constitucionalidade. Fiquemos por agui, mesmo porgue os artigos
gubseglientes estao relacionados com os jé citados, e por eles con
taminados.

0 que ndo pode haver, de forma alguma, & a celebragao
de convencoes e acordos coletivos de trabalho, porque tais insti
tutos - essencialmente trabalhistas - naoc foram estendidos pela
Constituicao aos servidores publicos.

(*) Parecer elaborado em 12/5/94.

Avanida Professor Linau Prestas, 913 — Cidade Universitéria — 530 Paulo — SP
CEP 0BS08-900 — PABX (011] 816-6460 — Talex [11) 83141 FUFL — Fax (011) 813-5968
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Sindicate o, NEGncysE Podergo g., realizagas Num plane informa;
independentemente de lei,
e fato, emborg 4 Canstltuig§o, e seu apt 59, § 20
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a4 todgg o8 trabalhadores Ho ar+ - €Xclujiy ddueleg de Naturezg
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servidores Publiceg O dipdieg de Perpetp
Coletiveg de trabalho.
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dos
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g con
incomgg
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SCorre 4
reelamagaes

Avanida Professor Lingy Presiag, 913 - Cidagn Universit:iria -
CEP QEEUB-QGU —Papx (011) 31'3~$460 - FLiE]

Talax (1 1183
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Note-se, ainda, que tanto a conveng%o celetiva de tra
balho como o contrato coletivo de trabalhe supoem sempre uma rela
¢ao bilateral fundada no contrato - acorde de vontades - que en
volve necessariamente duas partes: empregador e empregado. Esta e,
pois, a situacao juridica que se estabelece no regime juridico tra
balhista que, como se disse, se assenta no contrato de trabalho.

Diversa, bem dlversa, & 51tuagao do funcionario publi
co em face da Administracdo Piblica.

Isto porque na Administragac Publica, sob o regime es
tatutario, ndo ha nem dee haver contrato de trabalho. & relagao
juridica do servidor plublico com a Adm1n1stragao Publica nao écon
tratual, mas institucional, fundada no estatuto. Sob o regime juri
dico eqtabutarlo, o Poder Publico, firmado em seu "jus imperii"
(soberania), nao faz contrato com seus func1onar1¢s, nem com eles
ajusta condigaes de servigo e de remunerag&o. "Ao reves - di-lo He
ly Lopes Meirelles - estabelece unilateralmente, em leis e regula
mentos, as condigoes de exercicio das fungoes publicas, prescreve
o8 direitos e deveres dos funcicnarios para com a Administracac e
para com o puhllco, 1mpoe requisites de EflCl@nCla, capacidade, sa
nidade, moralidade, fixa e altera vencimentos e tudo o mais que
julgar conveniente para a investidura no cargo e desempenho de suas
fungoes. Tais preceitos & que constituem ¢ estatuto em sentido am
plo" (In: Direito Administrativo Brasileiro. 22 ed., Sao Paulo,
Revista dos Tribunais, 1961, p. 341 e 342).

Note-se gue, sob o regime Jjuridice estatutario, preci
samente por ser de natureza institucional e imposto unilateralmen
te ao servidor publico, a relacao Jurldlca gque sSe estabelece entre
a ﬁdmlnlstragao e seus servidores nao sera de mera Justdposicao,
ao contrario do regime celetista (contratual), porque os sujeitos
daguela relagao néo se encontram num mesmo plano. Ao reves: o Po
der Publico encontrar-se-a sempre num plano superior e, desta sor
te, pujante de soberania, exercitara seu direito de comandar £ ng
me da comunidade e de, assim, subordinar ¢ interesse particular ao
publico, afastando, por completo, no planc laboral, a incidéncia
da legislacao trabalhista.

Por tais razoes - repetimos -, o Projeto de Lei nﬁme
ro 50/93, eivado de inconstitucionalidade, nac pode ser aprovado.
F totalmente 1nv1avel peois, em se tratando de regime Juridico
estatutario, nao ha por que cogitar de '"negociagoes coletivas",
"acordos coletivos de trabalho", "data-base", "contratos coleti

Avanida Professor Lineu Prestes, 313 — Cidade Univarsitiria — S8a Paulo — SP @—’—_
CEP 05508-900 ~ PABX (011) 8166460 — Telax {11) 83141 FUFL — Fax (011) 813-5069
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vos" e outros institutos do género por serem essencialmente tra
balhistas e, por isso, lnapllcavel as Admlnlstragoes Publicas dire
tas, autarquias e fundagoes publicas.

Alem do mais, cumpre lembrar: a atuagao de um sindi
cato de servidores phblicos frente ac Poder Publico nao pode ser |
exatamente a mesma que orienta a dos sindicatos do dominio priva
do frente as respectivas classes patronais. A forma de atuagao do |
pr1m91ro esbarrara, Sempre, em certos Obices institucionais, que
nao existem em relagao aos segundos. ‘

E que os sindicatos de servidores publicos nao poderao
ter reconhecidas, por forca de sentenga normaetiva Eorofer1da pela
Justics do Trabalho), reivindicacgoes de natureza econdmica, uma
VeZ que as majoragoes salar ais, no ambite do servigo publico, de
pendem, sempre, em razac de inafastavel imperativeo constitucional,
de lei - & de lei de iniciativa pr1Vat1va do Chefe do Executivo.
Asginale-se ainda que todos os gastos publicos, mesmo os desmendl
dos com pesscal ativo e inativo, estao condicionados a prev1sao
crgamentarla. Neste sentido, o Ministro Almir Pazzianoto afirma
(In: REVISTA LTr, n® 2, S3o Paulo, fev., 1954, p. 159):

"(...) Nao & fonte constitutiva de direito original, /
que obrigue a pessoa juridica de direito pﬁblico in

terno ate nder reivindicacaec de conteldo economico, .
Serm previsaoc legal anterior. Se assim proceder entra

ra em chogue com as leis constitucicnais que estabele

cem © orgamento plurianual, as diretrizes orgamenta '
rias, o orgamento anual, afetando as relagGes estabe

lecidas entre receitas e despesas (C.F. art. 165 e se
guintes)",

Como se verifica, os sindicatos de servidores pibli
cos terao, sempre, certas peculiaridades que os diferenciarac ou
oa afas+arao dos demals Hao poderao, nessa medida, pleitear Judi
cialmente clausulas de natureza economlca, pois acima de tudo pre
dow1na © "jus imperii" do Poder PiOblico, gque ¢ torna infenso a
p_esaﬁes gindicais.

servidores publicos estejam impossibilitados - mesmo organizados
em sindicatos - de pleitear melhorias salariais e de condigoes de
trabalho. A despeito das limitacoes apontadas, © qlndlcato sSempre

Tais consideracoes nac significam, neo entanto, que os
| sera um porta-voz de nomeada de seus congregados junto 3 Adminis
|

Avanida Professor Lineu Prastes, 913 — Cidade Universitdria — 580 Paulo — 5P /%
CEF 05508-900 — PABX (011) B16-6460 — Talex {11} 83141 EUFL — Fax (011) 813-5960




FUNDACAO PREFEITO FARIA LIMA — CEPAM
Centro de Estudos e Pesguisas de Administragio Municipal

tragao plblica, que podera conviver com a liberdade sindical sen H|
abdicar de prerrogativas e principios que a consagram. |

Para encerrar, reafirmamos a inconstitucionalidade do il
Projeto de Lei ora analisado, em todos os Seus dispositivos, inclu ‘
sive os do art. 2%, paragrafo ﬂnico, que autoriza o afastamento de
funcicnarios de seus Cargos para o cumprimento de mandatos sindi |
cais. Tal dispositiveo fere preceitos éticos ®, por via reflexs, L

afronta o principio da moralidade, inscrito no ark. 37, "caput", |
da Constituicac em vigor.

S20 as nossas consideracdes.

Sac Paulo, 19 de maio de 1994
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE 80 PAULO

'\\ oy
Il
Certifico que o Projeto de Lei no. 50/93 de autoria

do Vereador Aparicio Soares Carvalho recebeu pare-'
cer da Comissio

de Justiga e Redagido no expediente’
da Sessdo Ordinaria 46 dia 12 P. passado.

I
¢ |
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SRR ik g1

iy -. T
= " f ,F_J.-.'.
COMISSOES

PARECER AQ PROJETO DE LEI NO 50/93 il |
———=een AY TRUJEIODELEIN it
AUTORIA:- APARICIO SOARES CARVALHO '
e ATANLIU SUARES CARVALHO

RELATOR -SATIO TERAMAE I

|

CAMARA MUNICIPAL DE IBIONA

Apresenta o nobre Edi, junto a esta Casa de Leis, o i
Projeto de Lei em epigrafe, que " dispBe sobre a Negociacio Coletiva de Trabalho e g
da outras providéncias " |

Encaminhada a referida proposicgo a Comissdo de 1
Justica e Redacso, apresentou parecer pela ilegalidade e inconstitucionalidade.

A Comissfia de Finangas e Orcamenta também em ‘ f
estudo da matéria, esclarece que no seu contexto afronta o imperativo Constitucional i
de Lei exclusiva de iniciativa do Chefe do Executivo, €, assinale-se ainda que todos os
gastos publicos, mesmo os despendidos com pessoal stivg e inativo, estdo
condicionados a previsio orcamentaria. Finalizando se atendida a reivindicacio de !
contetido econémico sem previséo anterior, poders o Poder Publico entrar em chogue i
com as leis constitucionsis que estabelecem o orgamento plurianual, as diretrizes r
arcamentarias, o orgcamento anual, afetando as relacdes estabelecidas entre receitas e
despesas. (CF. art. 165 e seguintes).

Diante da exposto a Comisssio de Financas e Orcamento |
emile parecer contrério a proposicdo sob sua competéncia. ’ 1

E o parecer i

Aa Plendrio, que ¢ saberano em suas decisdes, i

Sala das Comiss@es, Vereador Jofio Mello, em 19 de (‘18
setembro de 1994. I

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO- Rl

— i
/ i

ELATOR - PRESIDENTE

ﬂ .t:‘.'_i“‘ T | | ]
JOSE VICENTE FALGI FO . VICE-PRESIDENTE r '
|

ELIZEU DIAS DE OLIVEIRA - MEMBRC |



CAMARA MUNICIPAL DE |

ESTADO DE 8A0 PAULO

SECRETARTA

CERTIDAO:

.

Certifico gue o Projeto de Lei n2. 50/93 recebeu no
expediente da/$

essdo Ordinaria do dia 19 p. passado
o parecer da/Co iS‘S—q _

de Eiﬁ@ﬁ%ﬁ? e Orgamento.
Certifico mais ;

minho a re
despacho.

Ibiuna,




o
CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA 2L

ke FEXT ESTADO DE SAO PAULO
2T i P - [

GABINETE

DESPACHO;

Em virtude do parecer apresentado pelas Comissdes

jeto de Lei no. 50/93, nos termos do Artigo 57 do
Regimento Interno considere-se rejeitado a propo-
sicdao.

Comunique-se ao plendrio, apds argquive-se.
Ibiuna, 27 de setembro de

78 pINTO

de Justica e Redacio; Financgas e Orcamento ao Pro
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ESTADO DE 8i0 PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE IB-IUNA?LL@{

BECRETARIA

CERTIDAO:

. »
Certifico que no expediente da Sessdo Ordinaria do dia
17 p. passado foi
Projeto de Lei

comunicado ao plenario o Despacho ao
50/93, exarado pelo Sr. Presidente,

e comunicado a/prejudicabilidade da tramitagdo do mes-
mo em virtude jeigdo pelas ComissGes Permanentes.

Certifico mai ace do apresentado referido Proje-

to ficard ar

Ibiana, 18 . outubro de 1994.

Diretor de Uivisabgo Proces. Legislative

EH“"-‘




